2015-08-24

Férbundsregion STOCKHOLM

Begiran om férhandling enligt MBL § 12 rirande tillsiittningen av sektionschefer.

Bakgrund

Arbetsgivaren for region Stockholm har for avsikt att tillsatta 40 sektionschefer. Vid tillsittningen av
dessa kommissariefunktioner har arbetsgivaren att prova de sdkande mot vad som str i annonsen
men framférallt i forhdllande till regeringsformen och lagen om offentlig anstélining. Enligt
regeringsformen ska fortjanst och skicklighet styra tjanstetillsattningen i staten. Skickligheten ska
sattas framst. Bara vid lika skicklighet bor fortjanst, den vana personen fatt vid tidigare statliga
anstallningar, filla avgérandet.

Lagstiftaren har nar det galler anstallningar forebyggt godtycke och svagerpolitik genom att
foreskriva att nyanstaliningar ska ledigkungoras sa att intresserade kan anmila sitt intresse och att
urvalet ska ske utifran ett skicklighetskriterium.

| region Stockholm har vi ca 290 kommissarier. Trots det har arbetsgivaren for avsikt att anstélla ett
flertal inspektorer till sektionschefer.

Fragor
Anser arbetsgivaren att vi inte har fyrtio (40) kommissarier i regionen som uppfyller de kriterier som
lagstiftaren avser bland de ca 290 befintliga kommissarier?

Om arbetsgivaren anser att det inte finns tillrackligt kompetenta kommissarier till de utlysta
funktionerna undrar Polisforbundet om arbetsgivaren har tagit upp dessa brister i de I6pande
individuella utvecklingssamtalen?

Regionen beslutar sjalv hur stort inflytande de fackliga organisationerna ska ha. | detta
tillsattningsarende har fackliga foretradare ej fatt ta del av tillracklig information avseende de
sokande till de olika tjansterna for att kunna skaffa sig en professionell och objektiv bild av vilka
sokande som har foretradesratt framfor andra. Har arbetsgivaren for avsikt att tillampa kommande
tillsattningsprocesser pa samma satt?

Yrkande

Utan att férringa de inspektorer som har sokt till sektionschef anser Polisférbundet att vi med rage
redan har kommissarier som fungerat i motsvarande funktioner och gjort det fortjanstfullt sitt.
Polisférbundet i region Stockholm yrkar pa att arbetsgivaren tillsdtter de utlysta funktionerna med
de som redan idag har titulaturen kommissarie.

For Polisforbundet, Stockholm

Andreas Strand, Kjell Ahlin, Anette Oberg
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Parter

Arbetsgivarsidan: Polismyndigheten
Jan Evensson
Thomas Forsberg
Magnus Thomann

Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Andrcas:_ Strand
Anette Oberg

OFR/S
Ted Kvarnfors

SACO
Anmalt forhinder

SEKO
Fredrik Wiggh

Forhandling enligt MBL 12 § angaende tillséittningen av sektionschefer
samt att 3 st inspektérer for blivande forordade for kommissariefunktion
som sektionschef i polisregion Stockholm.

1§
Arbetsgivaren har kallat till forhandling med anledning av att Polisforbundet,
region Stockholm. har pakallat forhandling enligt MBL 12 §.

23

Forhandlingen dr bland annat pakallad med anledning av att 3 st inspektorer
forordas som sektionschef med titulatur kommissarie. Polisférbundet anser att
det finns individer som redan dr kommissarier och som uppfyller kriterierna
fortjanst och skicklighet och dr minst lika limpade for funktionerna dar in-
spektorer forordas.



Polismyndigheten

38 Polisforbundet stdller fragor till arbetsgivaren:

Fraga 1
Anser arbetsgivaren att det inte finns 40 kommissarier som uppfyvller de krite-
rier for funktionerna.

Arbetsgivaren pavisar att samtliga forordade uppfyller ska kraven.

Aktuella inspektorer uppfyller samtliga ska krav for aktuella funktioner, verkat
som chefer under tva ar, ingatt i ledningsgrupp eller motsvarande, varit tf
kommissarie under langre tid eller genomgatt polisens chefsforsorjningspro-
gram med godként resultat.

Fraga 2

Anser arbetsgivaren att det inte finns tillrickligt kompetenta kommissarier till
de utlysta funktionerna undrar polisforbundet om arbetsgivaren har tagit upp
dessa brister i de lopande individuella utvecklingssamtalen.

Arbetsgivaren har inget sadant material samlat eftersom det som diskuteras vid
utvecklingssamtalet dr mellan aktuell chef och medarbetare. Arbetsgivaren
lagger stor vikt vid dterkopplingen till sokande som inte erhéller sokta funkt-
ioner.

Fraga 3

Polisforbundet anser att de inte fatt ta del av tillrdcklig information om de
sokande for att kunna skaffa sig tillrécklit underlag av sokande. Har arbetsgi-
varen for avsikt att tillimpa kommande tillsdttningsforfarande.

Rekryteringsprocessen har genomforts efter de nationella rutiner som tagits
fram och forhandlats nationellt. Arbetstagarorganisationen har involverats 1
den utstrickning som anges i riktlinjerna. Inspektorerna har i s6kningsforfa-
randet genomgétt tester, intervjuer och slutligen intervjuer med rekryterande
chef.

4
Polisforbundet yrkar att argetsgivaren tillsitter samtliga sektionschefer med
sokande som redan idag dr kommissarier.

5§
Arbetsgivaren avvisar polisforbundets yrkande och star fast vid det redan
framtagna forslaget till beslut.

63
Forhandlingen avslutas i oenighet. Polisforbundet lamnar bilagd reservation,
se bilaga 1.

78§
Parterna dr 6verens om att denna forhandling dr avslutad nér detta protokoll dr
justerat av alla parter.



Polismyndigheten

8§

Protokollet upprittas i fyra exemplar varav parterna fér ett vardera.

Vid protokollet
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Férbundsregion STOCKHOLM

Reservation avseende tillsittningsprocessen Sektionschefer Region Stockholm

Mot bakgrund av tillsattningsprocessen till sektionschefstjansterna reserverar sig Polisférbundet Region Stockholm
med féljande motivering:

1. Facklig foretradare har ej fatt ta del av tillrdcklig information avseende de s6kande till de olika
tjdnsterna for att kunna skaffa sig en professionell och objektiv bild av vilka sokande som har
foretradesratt framfor andra.

Det material som arbetstagarorganisationen har fatt ta del av ar namnlistor dar fér — och efternamn (utan
personnummer) framgdr samt till vilken tjanst man har sokt.

Dérefter har muntlig och skriftlig information kring tillvagagangssattet framforts vid informella moten dar ingen
skriftlig information skall ha fatt Iamna rummet.

Arbetstagarorganisationer har till detta ej fatt maojlighet att delta vid intervjuer eller ta del av ansékningsmaterial
fran de olika kandidaterna.

Resultatet av denna bristande insyn har blivit att vi fran Polisférbundet Region Stockholm ej med sakerhet har vetat
vilka kandidater som sokt tjanster.

| de fall vi med sakerhet kan klargdra vem som &r kandidaten har omdome enbart kunna inhamtats enligt subjektiv
bedomning vilket enligt var uppfattning inte ar ett professionellt/objektivt satt att bedriva samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

2. Isamband med tillsdttandet av tjdnsterna har arbetsgivaren valt kandidater som ej tidigare har
provats for funktionen indirekt ledare. Trots att det i urvalet har funnits tillrackligt manga
kandidater med formell bakgrund som kommissarie och med tillrdckligt lang erfarenhet av den

funktion man har sokt.
Till den slutliga intervjun kvarstod 120 kandidater till de 40 tjdnster som dr aktuella. Av dessa ar 74 kandidater sedan
tidigare kommissarier med erfarenhet av arbetsledning pa indirekt niva. Trots detta viljer arbetsgivaren i 3 fall att
tillsatta inspektorer.

Alldeles oaktat vilka inspektorer arbetsgivaren viljer att tillsdtta framfor ndgon av de 6vriga val beprévade
kommissarierna anser vi fran Polisforbundet Region Stockholm att myndigheten i nuldget ur bade ett arbetsmiljo-
och ekonomiskt perspektiv inte skall tillsatta ytterligare kommissarier. Speciellt inte dd det reda finns vdl fungerande
kandidater som man istdllet mojligen véljer att hdnvisa till en framtida omstéliningsfunktion.

FoOr styrelsen

Andreas Strand Anette Oberg



