Partsgemensamma direktiv gillande
polisférbundets l6nerevision per den
1 oktober 2019 i region Stockholm

Uppdrag

Respektive polisomrade och enhet ges i uppdrag att utifran innehallet i detta direktiv dels
genomfora I6nesittande samtal for de medarbetare vars Ioner ska bestimmas genom
I6neséttande samtal, dels ldmna forslag till ny 16n for de medarbetare vars 16ner ska
bestdmmas genom kollektivavtalsforhandling. Innehéallet i detta direktiv berdr de medarbete
som tillhdr Polisforbundet och var anstélld vid Polismyndigheten savil den 30 september som
den 1 oktober 2019.

Samtliga genomforda lénesidttande samtal ska inrapporteras till funktionsbrevlada Region
Stockholm RALS 2017-2019” region-stockholm.rals-2017-2019@polisen.se
senast 2020-03-16 kl.12.00. Detta oavsett om samtalen avslutas i enighet eller oenighet.

Samtliga forslag till ny 16n f6r medarbetare vars 16ner bestdms genom
kollektivavtalsforhandling ska inrapporteras till funktionsbrevlidda Region Stockholm RALS

2017-2019 region-stockholm.rals-2017-2019@polisen.se senast 2020-03-16 k1.12.00.

Inrapportering ska ske enligt de instruktioner som foljer av detta direktiv.

Bakgrund

Den 18 januari 2018 sl6t Polismyndigheten och Polisforbundet kollektivavtal om
forutsittningarna for 16nerevision per 1 april 2018 och den 1 oktober 2019.

Den 29 maj 2019 enades parterna om nationella direktiv och den fortsatta processen rérande
poliser i I6nerevisionen per den 1 oktober 2019.

I enlighet med de centrala I6neavtalen ska l6nebildning och I¢neséttning bidra till att
Polismyndigheten kan trygga sin kompetensforsérjning, det vill séga till att myndigheten kan
rekrytera, motivera, behélla och utveckla sédan kompeten som behévs pa kort och lang sikt.

Av de nationella direktiven framgar bland annat att berérda regionala parter i den forestiende
16nerevisonen i forsta hand ska ha polisregionens/ avdelningens kompetensforsdrjningsbehov
— alltsé behovet att rekrytera, motivera, behélla och utveckla sddan kompetens som behovs pa
~ kort och lng sikt — for 6gonen for att ddrigenom utveckla I&nestrukturer som genom att vara
incitamentsskapande stodjer Polismyndighetens karridr- och utvecklingsvigar for de poliser
som uppehaller polisidra funktioner.

De nationella parterna har dven samsyn om att tréffbilden for de strax beskrivna strukturella
satsningarna behover breddas i forhéllande till revision 1.
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[ forhandlingsarbetet har en partsgemensam analys av regionens verksamhetskritiska
funktioner ur ett kompetensforsdrjningsperspektiv genomforts. Denna analys ér en del i hur
parterna fordelat Ionemedlen utifran de nationella partsgemensamma direktiven for denna
l6nerevision.

Utifran ovan ndmna forutséttningar har Polisregion Stockholm och Polisforbundet
Férbundsregion Stockholm fort forhandlingar. I forhandlingarna har parterna den 20
november samt 4 december 2019 erhallit nationellt stod infor det fortsatta regionala arbetet.

Den 10 december 2019 kom de regionala parterna dverrens om principer for hur
lonerevisionen per den 1 oktober 2019 ska hanteras. I detta innefattas att parterna &ven &r
Overrens om vilka satsningar som ska goras i revisionen. Den 17 december 2019
undertecknades detta partsgemensamma direktiv.

Lonesattande samtal eller kollektivavtalsforhandling

Enligt det nationella direktivet ska den 16neséttande chefen vara den ndrmaste chefen for
medarbetaren den 1 april 2019 om det inte finns synnerliga skal till annat. Med anledning av
den interna rorligheten s4 anser parterna regionalt att det foreligger synnerliga skil och har
dérfor bestdmt att den lonesdttande chefen ska vara den narmaste chefen f6r medarbetaren den
1 oktober 2019.

For Ionerevisionen per den 1 oktober 2019 ska de nya 1énerna bestdammas i l6neséttande
samtal dels fOr de arbetstagare som sé onskar dels for de arbetstagare som uppritthaller chefs-
eller arbetsledande funktioner.

De medarbetare som inte ska ha [6neséttande samtal far sina l6ner bestémda i kollektivavtal
efter det att Ioneséttande chefer ldmnat forslag p& ny I6neniva och forhandling genomforts
mellan parterna pa regional niva. Efter det att kollektivavtalsforhandling pa regional niva
genomforts ska respektive chef meddela den nya I6nen i ett 16nesamtal.

Fordelning av l6neutrymmet

Loneutrymmet dr fordelat pd fyra olika grupper vilka anges nedan. Det fordelade utrymmet
ska i sin helhet anvéndas i gruppen och fér inte foras 6ver mellan de olika grupperna. Parterna
erinrar om att medarbetare som i forhallande till arbetsuppgifterna har ett hogt Ionelige ska
hanteras inom respektive grupp men att hdnsyn ska tas till 16neléiget inom aktuell grupp.

Innan de lonesattande cheferna ldmnar sina forslag till nya Iéner pa individniva bér de
samrada med andra chefer ver arbetstagare med jimforbara arbetsuppgifter. Detta i syfte att
stirka sakligheten i 1oneséttningen oavsett om det 4r chefer eller medarbetare som ska
18neséttas.
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Regional satsning pa kompetensférsorjningskritiska verksamheter.
De kompetensforsorjningskritiska verksamheterna som partsgemensamt identifierats i
forberedelsearbetet har tilldelats ett storre [6nedkningsutrymme som innebér en strukturell
hdjning av 16nebilden for dessa verksamheter. Dessa verksamheter dr BF-IGV,
jourverksamheten, brott i néra relation sektioner, barnutredare, grova brott sektioner,
grénspolisenheten samt bedrégerisektionen. Malbilden fér denna strukturella héjning kommer
att gynna regionens fortsatta kompetensforsorjning.

Grupp 1: Poliser med viss erfarenhet och en lon understigande 28 500 Kr.
Under fOrutsattning att medarbetaren varit polisassistent minst 6 méanader samt uppfyller
16nekriterierna och ddrmed uppnétt en dkad kompetens och erfarenhet har regionala parter satt
en ny 1oneniva om lagst 29 000 kr dér den tidigare individuella I6neséttningen vid anstillning
som polisassistent kvarstar. Gruppen hanteras dérfor av parterna regionalt.

Grupp 2: Poliser vid kompetensforsérjningskritiska verksamheter.

Under forutséttning att medarbetaren uppfyller 16nekriterierna har lénesittande chef att
fordela ett I6nedkningsutrymme frén lagst 1 800 kronor med beaktande av malbilden som de
regionala parterna kommit 6verrens om.

Grupp 3: Ovriga poliser
Under forutsittning att medarbetaren uppfyller Ionekriterierna har I6neséttande chef att
fordela ett 1onekningsutrymme fran lagst 1 800 kronor.

Grupp 4: Regionalt omhidndertagande
Vissa grupper/ medarbetare kommer i revisionen omhéndertas regionalt, exempelvis
pensiondrer och heltids-fackligt fértroendevalda.

Partsgemensam samverkan pa polisomrade/enhetsniva

De regionala parterna rekommenderar polisomradena/enheterna att skapa en RALS-grupp
bestaende av representanter fran verksamheten, HR och Polisférbundet for att samréda kring
oenigheter. Dessa arbetsgrupper har inte férhandlingsmandat men de ska bereda uppkomna
oenigheter och 6vriga fragor i syfte att uppna enighet.

Loneséttande chef kan med hanvisning till sérskilda skél understiga angivna 16nenivéer.
Detta ska samradas pa respektive polisomréde/enhet med polisforbundet lokalt direfter ska
underlag redovisas skriftligen till HR region Stockholm dér det framgar om den lokala RALS
gruppen &r 6verens eller inte.

Vid l6neséttande samtal ska eventuella oenigheter beredas pa polisomrade/enhet och samrad
ska ske med polisforbundet lokalt. Alla oenigheter ska skriftligen redovisas till
HR region Stockholm dér det framgar om den lokala RALS gruppen &r dverens eller inte.
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Lonesattning sjuka/fordldralediga

Grunden fOr I9neséttningen vid sjukfranvaro eller fordldraledighet ska vara densamma som om
den anstdllde inte hade varit frinvarande. Beddmningen av den franvarandes skicklighet och
resultat i forhéllande till verksamhetsmélen gérs dérfor i forsta hand utifran tidigare kéind
arbetsinsats och arbetsuppgift. I de fall parterna #r ense om att den anstillde varit helt franvarande
under sé lang tid att tidigare bedémning inte léngre kan utgora adekvat underlag for en réttvisande
[6nesdttning kan i andra hand det genomsnittliga Ioneutfallet fr den grupp i vilken arbetstagaren
ingdr tjdna som riktmédrke, med beaktande av eventuella sirskilda satsningar. I tredje hand kan det
genomsnittliga utfallet for kollektivet utgéra motsvarande riktmarke.

Retroaktivitet
Ny I6n géller retroaktivt fran och med den 1 juni 2019.

Ovrigt
Polisregion Stockholms inriktning &r att s& langt som méjligt fullfslja de regionala satsningar
som gjorts utifran karridr- och utvecklingsvégar, KUV. I slutet pa januari 2020 kommer

16nefiler och genomsnittligt 1dnedkningsutrymme per grupp att skickas ut med vidare
instruktioner.

Stockholm den 17 december 2019
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Ulf Johansson

Stefan Eklund

Regionspolischef Stockholm Ordforande OFR/P Stockholm



Polisforbundet i region Stockholms ensidiga protokollsanteckning

Pa Polismyndighetens initiativ infordes en sirskild Ionesattning for poliser i SPO omraden.
Detta skapade forvintuingar for de poliser som tillkommit och inte fitt ta del av demna
satsning. Polisforbundet i region Stockholmi ville shitfora den satsning pa SPO omrédena som
Polisregion Stockholm paborjat. Polisregion Stockholm gick inte oss till métes.i denna friga,
For I6nierevisionens slutférande stiller sig #inda Polisférbundet region Stockholm bakom den
totala stutfordeiningen som jnnebér bland annat en sérskild satsning for alla pa BF-IGV.



