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FORORD

Forbundsregionstyrelsens syfte med verksamhetsplanen ar att
tydliggéra mal och prioriteringar under verksamhetsaren. For 2021
kommer planen att uppdateras och forbundsregionsradet kommer ges
mojlighet att lamna ett utlatande (styrelsen forslag 5 pa Stamman) vilket
ocksa galler budgeten for 2021.

Som grund for planen ligger tidigare verksamhetsplans mal som inte ar
genomforda och fortfarande adekvata samt de nya motioner som vann
bifall vid 2020 ars Stamma.

Planen ar tankt som ett stdod for bade medlemmar, fackliga
fortroendeman, forbundsomraden och forbundsregionstyrelsen men kan
aven kommuniceras till arbetsgivare och andra intressenter. Resultatet
av verksamhetsplanen kommer att redovisas i verksamhetsberattelsen
for 2020-2021 pa var Stamma 2022 samt en delredovisning till
forbundsregionsradet 2021.

Styrelsen anser att forankringsprocessen i de olika amnesomradena ar
mycket viktig. Inom var forbundsregion sker det genom
ordférandetraffar, natverk, forbundsregionrad samt medlemsmoten ute i
forbundsomradena.

Som det ser ut just nu i Corona tider star inte bara vi inom Polisen for
stora utmaningar som rent ekonomiskt kommer medféra enorma
kostnader for samhallet. Med det som utgangspunkt vet ingen just nu
hur regering/riksdag kommer fordela kommande budgetmedel vilket
sjalvklart kan paverka var tillvaxt mot 10 000 fler medarbetare varav
flertalet poliser fram till 2024.

En annan del ar den extra lénesatsning pa polisloner totalt 1 miljard dar
vi fatt ut 2/3 i och med 2020 ars myndighetsbudget. Det viktiga ar att
bevaka och paverka att satsningen kvarstar. Arbetsbelastningen &ar
ocksa en mycket viktigt fraga under perioden, bade arbetsmiljomassigt
men ocksa utifran den allt mer hardnande verkligheten och utokade
arbetsuppgifterna.

Vi ser nu en 6kning av nyutbildade Poliser under 2020 och 2021, men
an gapar manga stolar lediga pa vara utbildningsplatser som det nu
kanske finns en majlighet att fylla utifran den radande krisen. Har galler
nu ocksa att fAdnga upp de som inte redan pa polisutbildningen blivit
medlemmar sa var hdga medlemsanslutningsgrad inte bara bibehalls
utan helst uttkas.

Verksamhetsplanen faststélls efter det att forbundsomradena har tagit
del av den och efter att forbundsregionsradet pa forsta sammantradet
efter stamman har fatt lamna sitt utlatande éver densamma.

Det ar min Overtygelse att tydliga mal och god férankring hos
medlemmarna & en grundforutsattning for att na forbattrade
anstéllnings- och arbetsvillkor.

Stefan Eklund
Regionordférande
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OVERGRIPANDE MAL

Huvudansvarig: Delansvarig:
Stefan Eklund Styrelsen

> att arbetsgivaren involvera oss i ett tidigt skede i férhandlingar sa att vi har en reell
maojlighet att paverka deras stéllningstagande

att en satsning pa huvudstadens poliser sker genom nagon form av tillagg

att de avtal/kollektivavtal som tecknas ska bli mer begripliga for envar som ska tolka
dess innebord i enlighet med DS 2006:10, "Klarsprak l6nar sig”

>  att var overenskommelse om facklig/arbetsmiljo tid omférhandlas/prolongeras sa att
vi aven i framtiden har réatt forutsattningar att pa ett adekvat satt méta medlemmarnas
forvantningar samt arbetsgivaren i olika fragor

> att arbetsgivaren anvander sig av kriterierna fortjanst och skicklighet vid rekrytering
att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i myndigheten

> att polisregion Stockholm far en sund intern rérlighet som bygger pa samsyn mellan
parterna och dar syftet ar att skapa en attraktiv arbetsplats dar medarbetare trivs

OM OVERGRIPANDE MAL:

En av de viktigaste fragorna for forbundsregionstyrelsen ar att samverkansformerna med
arbetsgivaren har en tydlig utformning pa alla nivaer. | dagslaget anvander vi oss av MBL och
skyddskommitté, vilket fungerar hjélpligt. Enligt Arbetsgivarverkets MBL cirkular framgar med all
tydlighet att MBL 10-14 88 ar samverkansforhandlingar. Arbetsgivaren ska i ett tidigt skede
involvera de fackliga organisationerna sa att vi far en reell paverkansmajlighet med syfte att na
en enighet.

Forbundsregionstyrelsen kommer att verka for att huvudstadsproblematiken pa ett eller annat
sétt beaktas ur ett Ibnehanseende. Ett sétt kan vara ett huvudstadstillagg.

Vara avtal tenderar att bli krangligare och &ar oftast svara att tolka om vad det ar avtalsparterna
vill uppna. Det ar viktigt att parterna forsoker skriva mer koncist och enkelt, sa att &ven vara
enskilda medlemmar forstar innehallet och syftet med det tecknade avtalet.

En sund intern rorlighet bygger pa att medarbetaren soker till nagot och inte fran nagot. For att
skapa detta tror vi att vi tilsammans med arbetsgivaren maste hitta grundproblemet till den
hoga rorligheten i var polisregion. Vi ar sdkra pa att saker som arbetstider och
obekvamhetstillagget maste ses Gver, men aven att arbetsbelastningen maste vara rimlig for
vara medarbetare. Polisregion Stockholm maste bli en attraktiv arbetsplats.

For att skapa en battre arbetsmiljo kravs att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar, men
aven att de skyddskommittéer som inrattats har majlighet att paverka arbetsgivaren pa samtliga
nivaer. En viktig del ar ocksa att skyddsombuden langst ut i linjen har ratt forutsattningar for sitt
uppdrag. Det ar oftast de som forst larmar om att nagot ar fel eller behdver atgardas. Har kravs
att vi aven i framtiden fortsatter att utbilda dessa sa att de bibehaller sin status och kompetens.

Var mojlighet att fa till stdnd forandringar ar att paverka sa val arbetsgivaren som var
forbundsstyrelse. Forbundsregionstyrelsen kommer att prioritera de frdgor som vara
medlemmar vill att vi ska driva at dem. Oftast sker detta genom motioner som har vunnit bifall
pa var stamma, men kan saklart vara andra fragor som kommer till var kdannedom i vardagen.
Malen i var verksamhetsplan bygger pa detta.

Tillbaka till sid 4 "Vara mal"
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Huvudansvarig: Delansvariga:
Andreas Strand Kjell Anhlin, UIf Pauli

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:
> att fa tillstand en oenighetsparagraf i kommande RALS som uppmuntrar parterna till fortsatt
foérhandling istéllet for IGnenamnd

> att dven i kommande RALS verka for forhandlingsnivaer pa lokal/lokal niva for att 6ka
inflytandet dver 16neséattning och I6nebilder inom polisregion Stockholm

» att verka for 16n under polisutbildningen

> att verka for att lagsta lIonenivan for polisassistenter kontinuerligt hojs efter varje
I6nerevision

> att verka for en realloneutveckling fram till en viss tjanstealder alternativt till viss I6neniva
med tillhérande tjanstegrader som finansieras utanfor RALS

> att I6nebilden for poliser ska motsvara deras erfarenhet och kunskap samt det ansvar
polisyrket medfor

att polisernas Ioner okar till minst medellén inom det statliga kollektivet

> att aspirantansvariga pa polisomraden och pa regionsniva ska fa en ny lonestruktur eller ett
I6netillagg som motsvarar det ansvar som denna arbetsuppgift medfér

> att hundforare efter genomford hundforarutbildning far en hogre 16n (Ionestruktur)
> att polischefer i karnverksamheten ska vara I6neledande i forhallande till stodverksamheten

OM MAL LON / KOMMANDE RALS

Forbundsregion Stockholm kommer aktivt att verka for att regionerna far delegation att
sluta kollektivavtal/overenskommelser pa lokal/lokal niva rérande medlemmars l6n och
anstallningsvillkor. Detta for att kunna mdéta olika behov och forutsattningar i respektive
polisregion.

A\

Ett viktigt mal ar att vi aterinfor betald polisutbildning. Detta kommer att medfora att det
blir fler sbkande och att de som blir antagna kommer att genomféra utbildningen och
slutligen kommer ut i aktiv polistjanst.

Polismyndigheten ska vara en attraktiv arbetsplats dar I6nen ska spegla det ansvar
polisyrket medfor. Férbundsregion Stockholm kommer att bevaka lonebilden for saval
polisassistenter, polisinspektorer som for chefer, sa att I6nebilderna hdjs i samband
med revisioner inom ramen for RALS.

For att gora verksamheten mer attraktiv och effektiv ska férbundsregion Stockholm
verka for en realloneutveckling fram till en viss tjanstedlder eller I6neniva som inte ska
belasta RALSEN, utan sa langt som mdjligt finansieras av arbetsgivarens budget. Till
detta ska knytas tjanstegrader i olika nivaer som ar kopplat till arbetslivserfarenhet och
kompetens.

Forbundsregionstyrelsen kan konstatera att RALS 2017-2020 har medfort att vi till viss
del paborjat ett efterlangtat polislonelyft, men vi har en bra bit kvar innan vi uppnatt vart
mal. Det ar darfor av stor vikt att vi fortsatter att driva frdgan om att polislénerna minst
ska motsvara medellénen inom det statliga kollektivet.

Forbundsregionstyrelsen har konstaterat att civila i stodfunktioner ofta tjanar mer an
polischefer i karnverksamheten. Vi anser att det ansvar som det medfor att vara
polischef i karnverksamheten maste speglas i I6nesattningen och prioriteras.

Tillbaka till sid 4 "Vara mal"




(© - ALLMANNA ARBETSVILLKOR

Huvudansvarig: Delansvariga:
Arbetstid: Kjell Ahlin Andreas Strand, Maria Jensen
Pension: Tina Gustafsson Kjell Ahlin
Semester: Kjell Ahlin Maria Jensen
Villkorsavtal:
ASA, erséattning Kjell Ahlin Andreas Strand
Ovrigt Andreas Strand Kjell Ahlin

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

MAL ARBETSTID:

> att skapa forutsattningar for ett hallbart yrkesliv vilket innebar att hansyn till alder,
foraldraskap och hélsa ska tas. Verka for att arbetsgivaren vid forhandlingar inom
ramen foér ASA/Polis beaktar portalparagrafen (3 § ASA/Polis)

> att en arbetstidsforkortning som tkar med antal tjanstear alternativt levnadsar for
skiftestjanstgdrande poliser

> att omforhandla 13 8§ ASA/Polis betraffande restid kontra arbetstid s& att den
Overensstammer med géllande EU direktiv och de domar som vunnit lagakraft i
EU- och EFTA-domstolar

> att en 6versyn av ASA/Polis rérande beredskap genomférs med sarskilt
beaktande till alder eller andra levnadsforhallanden

> att utbilda férbundsomradena och lokalférbundsomradena i ASA/Polis, for att
kunna mota arbetsgivaren med kompetens i dessa fragor och i de fall det behovs
partsgemensamt utbilda arbetsgivarrepresentanter for att 6ka deras kunskap i
ASA/Polis

> att verka for att obekvamtidstillagg inférs vardagar mellan kl 19.00 — 22.00
samt se Over nuvarande konstruktion av obekvamstillagg och storhelgsersattning;
i syfte att ersattningen ska spegla den uppoffring det innebar att arbeta kvall
respektive natt.

MAL SOMMARSEMESTER AR 2020 OCH 2021:

> att semesterdirektiven for 2020 och 2021 ar klara senast den 1 februari 2020
respektive 2021

> att regionerna aven i framtiden far besluta om semesterriktlinjerna

> att arbetstagare som sa dnskar ska fa en sammanhangande
semesterperiod om 4 veckor under veckorna 25-34

> att utoka tiden att vaxla semester mot insattning i Kapan extra
MAL VILLKORSAVTALEN OCH ERSATTNING ASA/POLIS:

> att Polisférbundet tillsammans med arbetsgivaren utreder om det & majligt att
erbjuda tjanstebil/formansbil till hundférarna

> att avtalet for hundférarna blir klart och motsvarar den kostnad och uppoffring som
det medfor att vara hundforare

> att ett kollektivavtal sluts som omhéandertar ersattning for civilklader som anvands i
tjdnsten och som kraver anpassning till skyddsutrustning, bevapning m.m.

> att Polisforbundet sluter 6vergripande kollektivavtal som ger mojlighet for lokal/lokala
parter att sluta avtal anpassade utefter regionernas behov

> att fria larobodcker och studiematerial tillhandahalls under polisutbildningen

Tillbaka till sid 4 "Vara mal"




MAL PENSION:

> att informera medlemmarna om tjanstepensionen och vilken skillnad den gor i
forhallande till den allmanna pensionen

Y

att under 2020-2021 anordna en eller flera férelasningar rérande vara pensionsavtal

Y

att bevaka delpensionsavtalet med syftet att fa en tillampning i enighet med avtalets
intentioner

> att verka for att ta fram en nationell generds policy for delpension samt verka for
mojligheten att fortsatta med delpension efter ordinarie pensionsalder

OM MAL ALLMANNA YRKESVILLOR:

Eftersom vi inte ar en kollektivavslutande part i villkorsavtalsfragor sa ar var mojlighet att
kunna paverka, genom att vi motionerar till Polisférbundets kongress i dessa fragor samt att
vi for vara medlemmars talan vid olika nationella traffar. Vi ska aven férma arbetsgivaren i
polisregion Stockholm att paverka Polismyndigheten nationellt i frdgor som vi har ett
gemensamt intresse och ansvar for. Det ar en framgangsfaktor néar vi tillsammans med
arbetsgivaren pa lokal/lokal niva kan driva villkorsfragor. Detta medfor att ratt
forutsattningar skapas for vara medlemmar, vilket i sin tur gynnar verksamheten. Ovan ar
nagra fragor bland manga som vi uppmarksammat men vi kommer sjalvklart att driva andra
fragor ocksa.

En av vara viktigaste fragor ar att fa ett dkat lokal/lokalt inflytande i polisregion Stockholm.
En framkomlig vag for att na dit ar att vi i vissa fragor och omraden far ratten att sluta
kollektivavtal pa var niva efter delegation. Manga fragor skulle genom detta kunna fa
I6sningar anpassade ut efter behoven i var polisregion.

Arbetstidsfragorna ar alltid hogaktuella och har kravs att skapa ratt forutsattningar for
forbundsomradena och lokalforbundsomradena, sa att de kan paverka arbetstiden ut efter
den lokala problembilden och verksamheten. Sjalvklart med ett beaktande av ASA/Polis 8
3. Forbundsregionstyrelsens uppfattning ar att dessa fragor ska hanteras nara
medarbetarna och anpassas efter de forutsattningar som rader pa de olika arbetsplatserna.

Vi kommer driva fragan om forandring i restidsfragan som under en langre tid varit
aktualiserad. Det ar for oss en sjalvklarhet att vart kollektivavtal inte ska vara samre an
géllande ratt inom EU och i de fall det ar det, sa ar vart kollektivavtal ogiltigt enligt den s.k.
EU-sparren.

Genom uthildning i ASA/Polis kommer vi kunna argumentera pa alla nivder mot
arbetsgivaren da deras verksamhetskrav inte motsvarar personalsituationen och inte heller
tar hojd for den s.k. "portalparagrafen”. Lyckas vi i dessa fragor kommer arbetssituationen
och arbetsmiljon bli betydligt battre for vara medlemmar. Arbetsgivaren maste lara sig att
hushalla med personalen. Vi kommer att stalla oss till forfogande for att partsgemensamt
utbilda arbetsgivaren i ASA/Polis for att 6ka forstdelsen och kunskapen hos dem for att
slippa ondédiga brott mot kollektivavtalet.

Vi kommer att stalla oss till forfogande for att hjalpa enskilda medlemmar eller grupper pa de
olika arbetsplatserna i pensionsfragor. Vi kommer ocksa forsoka arrangera en eller flera
forelasningar av ex. SPV for att ge vara medlemmar de béasta raden infér en kommande
pension.

Tillbaka till sid 4 "Vara mal"




(© - FORBUNDSINTERNT

Kommunikation - se aven malavsnittet Opinion

Huvudansvarig: Delansvariga:
Kommunikation: Tina Gustafsson Stefan Eklund
Blaljus: Stefan Eklund Tina Gustafsson
Intrapolis: Tina Gustafsson Annicka Lyckeborg, Susanne Ekberg
Forbundsregion- Tina Gustafsson Styrelsen i 6vrigt
Nytt
Tidningen POLISEN Stefan Eklund Tina Gustafsson
Nedlagd 2018 (ansvarig utgivare)
Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

> att via hemsidan www.blaljus.nu lyfta aktuella och pagaende fragor

> att informera via forbundsregionens sida pa Intrapolis

> att stodja forbundsomradenas sidor pa Intrapolis

> att vid behov skriva och sprida férbundsregionsnytt till medlemmar via

forbundsomradena

> att inhamta information frdn medlemmarna, foreningarna och andra
fackliga organisationer

» att bevaka polisens resursbrist och framtida expansion

OM MAL KOMMUNIKATION:

Att kommunicera och informera om viktiga och pagaende fragor ar viktigt i en facklig
organisation, saval internt som externt. Styrelsen har stort behov av att na ut och fa in
information som speglar medlemsviljan liksom goéra sig hord gentemot arbetsgivare,
politiker p& kommunal och riksdagsniva, journalister, andra fackliga forbund m fl.

Ett parallellt uppdrag éar att fortiépande redovisa och informera om det fackliga och
pagaende arbetet mot malen inom verksamhetsplanens alla omraden (A-H).

Vara informationskanaler ar: hemsidan blaljus.nu, Intrapolis och férbundsregion-nytt,
forbundsstyrelsens Verksamhetsberéattelse och Verksamhetsplan, natverk m.m.

Forutom de ovan angivna och évergripande malen syftar kommunikationsarbetet till
att involvera fler. Sedan 2019 finns ett regionalt kommunikationsnatverk med
representanter fran forbundsomradena. Natverket traffas regelbundet och vid behov.

Under kommande verksamhetsar ska plattformen for hemsidan blaljus.nu
uppgraderas. Samtidigt kommer tekniken bakom hemsidan att "moderniseras” d.v.s.
anpassas till olika mobila upplésningar.

Tidigare redaktor for blaljus.nu, Tommy Hansson, har gatt i pension men kommer
gladjande att fortsatta som polisfacklig-debattor och skriva pa blaljus.nu.

Tillbaka till sid 4 "Vara mal"




Medlemsadministration

Huvudansvarig: Delansvariga:
Medlemsrekrytering:  Stefan Eklund Styrelsen
Medlemsregister: Kjell Ahlin Annicka Lyckeborg

Susanne Ekberg

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

> att rekrytera nya medlemmar till Polisforbundet.
Vi ska vara det sjalvklara fackliga alternativet for poliser

> att samtliga nyanstallda far en likvardig medlems- och
forsakringsinformation

> att informera om Polisférbundets medlemsférsakringar

> att ge forbundsomradena fordjupad information om vilka forsakringar
som vara medlemmar omfattas av

> att expeditionen ska vara tillgénglig for medlemmar och
fortroendevalda

OM MAL MEDLEMSADMINISTRATION:

HOG MEDLEMSANSLUTNING

Rekryteringen av nya medlemmar bdrjar redan pa polisprogrammen, bland annat
genom att Peter Larsson, Polisférbundets studerandeombudsman, regelbundet
besoker skolorna och ar tillganglig for eleverna, som stéd, under hela deras
utbildning och aspiranttid.

I maj 2020 valkomnades 170 aspiranter till polisregion Stockholm. Av dessa var 90
procent redan medlemmar i Polisférbundet. Men vi vill se att alla d.v.s. 100 procent
blir vara medlemmar. Styrelsen, tillsammans med férbundsomradena, jobbar for att
fa med alla poliser som medlemmar i Polisforbundet. Det ar genom en god
rekrytering av de blivande poliserna som vi kan behalla en hog anslutningsgrad.
Styrelsen fortsatter, med forbundsomradenas hjalp, sitt uppdrag med att rekrytera
nya men ocksa for att behalla redan befintliga medlemmar.

LIKVARDIG MEDLEMS- OCH FORSAKRINGSINFORMATION

Alla poliser, nya som gamla, som blir medlemmar i Polisforbundet far ett
valkomstmejl dar Polisforbundet informerar om medlemskapets olika formaner,
bland annat; rattslig hjalp, PAE (polisens arbetsloshetserséttning), rad och stod fran
fackliga foretradare, kollektiv medlemsforsakring, Polistidningen m.m.

Det ar av sarskild vikt att de lokala fackliga foretradarna pa forbundsomradesniva far
mojlighet att méta de nya polisaspiranterna i ett tidigt skede - nar polisaspiranterna
kommer ut till sina arbetsplatser - for att informera om fackets roll och
medlemskapets alla férmaner. | allmanhet ger arbetsgivaren utrymme for det.

INFORMERA OM POLISFORBUNDETS MEDLEMSFORSAKRING
Forbundsregionens forsakringsinformattrer kan, nar medlem sa efterfragar, komma
ut pa olika arbetsplatser for att informera om Polisférbundets gruppforsakringar.
Medlemmar som onskar fa rad och stéd om hur de ska tanka nar det galler deras
och familjens forsakringsskydd hanvisas till Polisforbundets forséakringskontor pa 08-
676 97 00 tonval 2. Pa Polisférbundets hemsida www.polisforbundet.se/forsakringar
hittar medlemmarna mer information om férsakringarna.

Tillbaka till sid 4 "Vara mal"



http://www.polisforbundet.se/forsakringar

INFORMERA FORBUNDSOMRADENA OM FORSAKRINGAR

Styrelsen informerar, tillsammans med representanter fran regionens
huvudskyddsombud (HSO) om de forsakringar som vara medlemmar omfattas av
under och efter arbetstid, ndgot som ocksa lyfts fram vid introduktionsutbildningen
for vara nya fackliga foretradare (se intern utbildning).

EXPEDITIONEN

Expeditionen ar férbundsregionens och forbundsomradenas administrativa stod i
fragor som galler medlemsadministration och  forsakringsinformation.
Expeditionen stravar efter hdg tillganglighet, oavsett om medlemmarna kontaktar
oss via telefon, mejl eller besok.

Polisférbundet Forsakring
- for dig, dina och ditt

Tillbaka till sid 4 "Vara mal"




Intern utbildning

Huvudansvarig: Delansvariga/bitréder:
Facklig introutbildning: Tina Gustafsson Robert Brindeby
Facklig grundutbildning: Robert Brindeby Tina Gustafsson

Arbetsmiljo introutbildning  Roger Ostergren Robert Brindeby

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021
att erbjuda nya fackliga foretradare och skyddsombud adekvat grundutbildning
att halla facklig grundkurs for forbundsregion Stockholm och andra forbundsregioner
att informera och rekrytera till Polisférbundets utbildningstrappa

YV V VYV V

att genomfora en utbildningsinsats for styrelsemedlemmar i forbundsomradena
(de ar det inte ar kongress)

OM MAL INTERN UTBILDNING

Den fackliga organisationens uppgift &r att i samverkan och med stdd av lagar och regler,
paverka arbetsgivarens beslutsfattare till kloka beslut och genom avtal astadkomma en
battre anstallningssituation for sina medlemmar.

Darefter ar det en viktig facklig uppgift ar att kontrollera att arbetsgivaren efterlever lagar och
ingangna avtal.

Utbildning &ar saledes en forutsattning for den fackliga verksamheten, dvs att den
fortroendevalde har kunskap om gallande lagar och avtal.

POLISFORBUNDETS UTBILDNINGSTRAPPA

Varje utbildningssteg i utbildningstrappan ger fortroendevalda, saval fackliga som
skyddsombud, 6kad forstaelse for sin roll i helheten liksom de "verktyg" som finns i
respektive roll.

"Utbildningstrappan” startar med en introduktionskurs (1 dag) som frAmst vander sig till de
nyvalda fackliga foretradarna i var forbundsregion. Introduktionsutbildningen ger en inblick i
det fackliga uppdraget, olika forsakringar men ocksa behorighet att soka vidare till andra
utbildningssteg, t ex facklig grundkurs eller arbetsmiljoutbildningen.

Forbundsregionen genomfér aven en facklig grundkurs for regionens fackliga foretradare dar
ocksa forbundsomradena Rikspolisen och Nationella avdelningar har tilldelats platser. Om
utrymme finns erbjuds aven fackliga fran andra regioner mgjlighet att delta.

Polisférbundet ser just nu (ar 2020) 6ver den fackliga utbildningsverksamheten.

INFOR POLISFORBUNDETS KONGRESS (2020) planerar regionstyrelsen en
utbildningsinsats for alla forbundsomradesstyrelser i regionen.

Andra utbildningsinsatser for fackliga fortroendemén planerar vi att genomfora vartannat ar
(d& det inte ar kongress).
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(®) - ARBETSMILJO

Huvudansvariqg: Delansvariga:

Roger Ostergren Marie Fogman Gothberg
Maria Jensen

Styrelsens mal for verksamhetaren 2020/2021:

Systematiskt arbetsmiljéarbete
>  att fortsatta det strategiska arbetet med systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

»  attfolja upp arbetsskador och tillbud, skyddsronder, férdelningssamtal,
rehabilitering och arbetsmiljoutbildning

Bevaka och arbeta for forbattringar i redan paborjade arbetsmiljofragor
— lokaler
— civila/annan anstalld i arrest- och jourmiljo
— hot och vald mot polisanstéllda och ensamarbete
— arbetsbelastning for alla polisanstéallda inklusive chefer
— trafikolyckor med tjanstefordon
— buller
— corona (covid-19)

Driva bifallna motioner;
e ett alternativ och mer centralt placerad uppstéliningsplats for SPT-fordon
e samt
o forbattringar gallande ersattning och stéd genom arbetsgivarens férsékringar
o aterinférande av rehabiliteringsgrupper

OM MAL ARBETSMILJO

| forsta hand arbetar vi mot vara prioriterade mal. Vi vet dock av erfarenhet att det nar som
helst kan uppstd nya och oforutsedda arbetsmiljoproblem. Vid behov kommer
omprioriteringar i var verksamhet att goras.

Huvudmalet for skyddsorganisationen ar att alla polisanstallda ska ha ratt forutsattningar
att utfora sina arbetsuppgifter och att de har en sa bra arbetsmiljo som mgjligt. Detta gor vi
genom att, i allt vi gor, arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

En viktig del i det systematiska arbetet ar det arbete som sker i skyddskommittéer och
beredningsgrupper pa alla nivaer. Inrattandet av sa kallade SAM-dagar pa samtliga nivaer
ar en atgard som uppfattats mycket positiv. SAM-dagarna ska genomféras och foljas upp
arligen.

Anmalningar av arbetsskador och tilloud analyseras i samverkan. Sarskilda atgarder
vidtas mot identifierade allvarliga problem, sdsom anmalningar kopplade till organisatorisk
och social arbetsmiljo, trafikolyckor med tjanstefordon och hot och vald/ensamarbete.

Riskbedomningar och skyddsronder sker kontinuerligt och nar behov uppstar och pa alla
nivaer dar beslut fattas och dar medarbetare berors. Arbetet inkluderar dven uppréattande
av handlingsplaner och uppféljning av atgarder. Delaktighet och paverkansmodjligheter i allt
SAM-arbete ar en stor framgangsfaktor.
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Arbetsmiljofragor kring lokaler omhandertas i de lokalférsorjningsrad som finns pa alla
nivaer. Viktiga fragor ar bl.a. prioritering av lokalbehov, lokalers utformning och séakerhet.

Corona-krisen har medfort ett stort behov av omhandertagande av olika arbetsmiljcfragor.
En del av dessa fragor l6ses pa kort sikt, men en del fragor kommer att krava langre tid.
Darfor kommer detta arbete paga aven efter krisen.

Det natverk som skyddsorganisationen har byggt upp inom regionen arbetar malmedvetet
och gemensamt med arbetsmiljon. Med gemensamma mdten, utbildningar och
kontinuerlig kontakt hjéalps vi at och utbyter erfarenheter och kunskap och driver viktiga
arbetsmiljofragor.

.4 d’e ékyddskommlttézer och berecﬁmngsgrupper pa-alla mvaer
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= - TRYGGHET

Delansvariga:

Huvudansvarig:
Kjell Ahlin Tina Gustafsson

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

> att informera medlemmarna och utbilda fackligt fortroendevalda i
rattshjalpens mojligheter och begransningar

> att stotta forbundsomraden och medlemmarna i arbetsrattsliga fragor

> att folja och driva arenden dar medlemmars rattssakerhet asidosatts eller
ifrdgasatts

> att genomféra moten och utbildning i vart rattshjalpsnatverk
> att Polisregion Stockholm tillsétter funktioner med kompetens for att

sakerhetsstallda medarbetarens rétt till ersattning och stéd genom
arbetsgivarens forsakringar

> att Polisforbundet verkar for att Polismyndigheten ska betala ut den
ersattning poliser tilldéms i domstol och 6verta skulden mot den démde

> att det ska bli svarare for utomstaende att identifiera polisers privata
uppgifter

> att Polismyndigheten tar ett storre ansvar for hur poliserna pa ett sakert satt
ska kunna ta sig till och fran arbetsplatsen utan att riskera angrepp,
forfoljas eller identifieras av kriminella personer

Poliser anklagas for oegentligheter, brott, férsummelser eller olampliga uttalanden.
Ibland ar det faktiska handelser som ligger bakom, i andra fall handlar det om
fabricerade anklagelser eller korta videosnuttar av ett langre handelseforlopp.

Oavsett bakgrunden ar det alltid tacksamt stoff for media att exploatera. Nar poliser gor
ett bra jobb och I6ser oméjliga uppgifter pa ett foredomligt sétt, &r det ingen nyhet.

Det kan vara mycket svart som facklig representant att svara pa medias anklagelser,
det blir garna inkvisitoriska frdgor om huruvida man foérsvarar det pastatt forkastliga
beteendet. En val férankrad kommunikationsstrategi kan vara en ledning for var och en
som hamnar i den situationen.

Vi har Polisférbundets och férbundsregionens mediepolicy som stdd i det arbetet Det
rattsliga stodet till poliser som misstanks for brott i tjansten ar darfér mycket viktigt.
Sjalvklart borde det vara arbetsgivarens ansvar att forsvara poliser som anklagats for
det arbete de utfért. Men nar verkligheten ser annorlunda ut ar det oftast bara
Polisforbundet som stéttar anklagade poliser. Den enskilde polisen ar ofta mycket utsatt
och medialt ansatt — en stigmatisering som annars framst drabbar sa kallade kandisar
eller politiker. Darfor maste Polisforbundet pa varje niva, fran turombud till ombudsman,
na upp till mycket hogt stallda krav pa kunskap om regelverket och pa vilket satt
medlemmen kan stddjas i varje uppkommen situation.

Det ar sarskilt viktigt, da poliser forutom det straffrattsliga regelverket, kan straffas via
det arbetsrattsliga systemet, genom avsked, uppsagning, l6neavdrag eller varning. Till
det kommer arbetsgivarens omplaceringsmgjlighet och makten 6ver i-loneséttningen.
Praxis ar att en polis har sémre arbetsrattsligt skydd an andra anstallda vid
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misskdtsamhet. Polisforbundet ska vara en garant for att arbetsgivaren inte gar utanfor
denna praxis pa ett felaktigt satt som kan drabba vara medlemmar. Nagot som kraver
en sarskild uppmarksamhet, ar att bevaka vara skyddsombud, som ofta ar stridbara och
tar sitt uppdrag pa allvar sa att de inte blir forfordelade med anledning av att de bevakar
sina kollegors arbetsmiljo.

Forbundsregionens rattshjalpsnatverk ar avsett att bredda kunskapen och ge alla
medlemmar battre mojligheter till korrekt likabehandling i fragor som ror rattsskydd och
arbetsratt.

Det ar aven av vikt att arbetsgivaren i Polisregion Stockholm tar sitt ansvar och tillsatter
funktioner med kunskap om arbetsgivarens forsakringar, sa att medarbetaren far ratt
information, erséattning och stod i dessa fragor.

Forbundsregion Stockholm driver frdgan om att erséttningsansprak/skadestand som
tildoms poliser kommer dessa tillgodo. Ofta saknar den déomde medel vilket forsvarar
utbetalningen.  Darfér ar det viktigt att Polismyndigheten betalar ut
ersattningen/skadestandet till den drabbade polisen och overtar skulden mot den
domde.

Under en langre tid har vi konstaterat att vara poliser utsatts for hot och vald i narheten
av hemmet. Det ar darfor viktigt att arbetsgivaren tar ett stérre ansvar for hur poliserna
pa ett sakert satt kan ta sig till och fran arbetsplatsen. Detta kan ske genom information
och utbildning i taktiskt tankande. Aven familjemedlemmar ska ges relevant information,
sa att dessa kan vara observanta i vissa situationer nara hemmiljon och agera da de
misstanker nagot.

For att forsvara for kriminella och utomstaende med ont uppsat kravs att det blir avsevart
svarare att fa ut privata uppgifter om poliser.
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7 - YRKESFRAGOR

Regionens aktiviteter och budget

Huvudansvarig: Delansvariga:
Marie Fogman Stefan Eklund
Gothberg

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

> att granska hur det kommer sig att s manga sokanden till
polishdgskolan blir underkéanda i samband med psykologsamtalen
samt en genomlysning hur rekryteringen borde se ut for att de mest
lampliga och valmotiverade rekryteras och slutfor utbildningen till polis

> att fortsatt delta i och bevaka det s.k. SPETS-arbetet, resurs-
dimensioneringen, som forhandlas varje ar, liksom hur resurser och
medel fordelas i regionen

> att polisutbildningen ska kunna leverera en komplett utbildad polis, dar
bl.a. utryckningsforarutbildning och MP5-utbildning ingar.

GRANSKNING AV REKRYTERINGEN TILL POLISHOGSKOLAN

En bifallsmotion fran var stamma i april 2020 som sager att Forbundsstyrelsen ska
granska hur det kommer sig att manga sokande underkanns pa psykologsamtalen
vid rekryteringen. Granskningen ska ocksa genomlysa hur de mest lampliga,
valmotiverade ska antas och genomféra utbildningen till polis.

Motionen har skickats till Kongressen 2020, vi bevakar utgangen.

SPETS/RESURSDIMENSIONERING

Var behdvs personalresursen? Var &ar det mest kritiskt och hur ska regionen
dimensioneras? Under arbete med Spets som avslutades 2019 har bl.a. nyckeltal
tagits fram for BF/IGV samt for utredningsverksamheten. Nu &r det ett flertal andra
arbeten som pagar bade regionalt och nationellt, det far vi forhalla oss till och
bevaka. Resursdimensioneringen ar forhandlad for 2020 och ar 2021 kommer
férhoppningsvis den poliskritiska resursen att 6ka.

KOMPLETT POLISUTBILDNING

Motionen vann bifall pA Kongressen 2018 och sen dess har en del positiva delar i
arbetet for en komplett polisutbildning skett. Ett flertal beslut har fattats av HR-
direktoren i Polismyndigheten vilka kommer att genomforas under ar 2020, nagra se
nedan.

INRATTA ETT NATIONELLT UTBILDNINGSRAD
| dialog med larosatena tydligora utbildningsplanen kopplat till innehall och krav i
relevanta fardighetsamnen.

Polismyndigheten ska i samrdd med larosatena ta fram rutiner och folja upp
myndighetens bestallning av polisprogrammet och larosatenas genomférande av
utbildningen. Férbundsregionen bevakar fortsatt fragan, via Polisforbundet for att se
hur och om besluten ger nagon effekt
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Personalrorlighet/Tillsattningar

Huvudansvariq: Delansvariga:
Marie Fogman Gothberg Ulf Pauli

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

> att en utveckling av bemanningsavtalet kommer till stand
» att en partsgemensam rorlighetsgrupp bildas i regionen

> att utoka facklig medverkan i forhallande till nuvarande
ordning i alla tillsattningsarenden

Till gagn for verksamheten och medlemmarnas utveckling vill styrelsen framja en
sund personalrorlighet. Arbetet kring personalrorligheten ska bedrivas i samarbete
med forbundsomradena genom rorlighetsnatverket.

UTVECKLING/OVERSYN AV BEMANNINGSAVTALET

| borjan av 2017 tecknades ett kollektivavtal mellan Polismyndigheten och
Polisforbundet avseende rekryteringar och arbetsledningsbeslut med eller utan
foregdende intresseanmalan. Avtalet behover utvecklas for att omhanderta all
bemanning i myndigheten, dar mojligheten for fackliga foretradare att ha mer insyn i
tillséttningsprocessen ska efterstravas.

En nationell partsammansatt grupp har under 2020 paborjat ett arbete gallande
Oversyn av den befintliga bemanningsprocessen. Férbundsregionstyrelsen deltar.

VERKA FOR EN PARTSGEMENSAM RORLIGHETSGRUPP | REGIONEN
Forbundsregionstyrelsen ska aktivt delta i det regionala bemanningsradet och
fortsatter arbeta for att en partsammansatt grupp bildas som samverkar kring
rorlighetsfragorna i regionen. Malet ar att forbattra personalpolitiken och darmed tka
attraktionskraften till polisyrket.

UTOKA FACKLIG MEDVERKAN | FORHALLANDE TILL NUVARANDE ORDNING
| ALLA TILLSATTNINGSARENDEN

Det fackliga inflytandet i samband med tillsattningar har i regionen kraftigt begransats
med anledning av bemanningsavtalet. Forhallandet &r inte optimalt och det uppstar
manga ganger fragetecken kring hur olika tillsattningar har gatt till. Fragetecken som
medlemmar vander sig till sina fackliga foretradare med. Det finns darfor all anledning
att utdka den fackliga medverkan i samtliga tillsattningsarenden i jamforelse med hur
det ser ut idag.
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Chefsfragor

Huvudansvariqg: Delansvariga:
Stefan Eklund UIf Pauli

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

> att operativ verksamhet ska ledas av poliser med adekvat polisiar
funktionsutbildning med bred polisér erfarenhet

> att befintlig kompetens bland nuvarande och tidigare chefer tas tillvara
pa ett battre satt

> att en personlig kompetensplan ska vara en sjalvklarhet och inga i
utvecklingssamtalet

> att relevant karriarplanering och utveckling med goda alternativa
karriarvagar ska finnas vid avbrott som chef eller vid avslutande av
chefsférordnande

> att sakerstalla chefsrekrytering via gemensamt framtagna principer alt
avtal

> att anpassa férordnandetiderna till verksamhetens olika krav

OPERATIV VERKSAMHET SKA LEDAS AV UTBILDADE POLISER

Polismyndighetens ledarkriterier ar allmant hallna. Inom polisen utévas ett chefs- och
ledarskap inte enbart i en traditionell vardaglig kontext utan aven i oforutsedda, oklara,
osékra och komplexa situationer/miljoer.

Det handlar saledes inte enbart om ett chefs- och ledarskap i traditionell bemarkelse, utan ett
ledarskap under pressade forhallanden inom ramen for hela det polisiara uppdraget.
Med beaktande av denna spannvidd och komplexitet framstar kraven pa kunskap och
erfarenhet av den verksamhet som denne ansvarar foér som sarskilt framtradande. Operativ
erfarenhet samt erfarenhet fran olika delar av polisverksamheten bor framover vara ett krav
for att bli antagen till de olika foreslagna utbildningsdelarna i den nya chefsutbildningen samt
vara en merit vid rekryteringar.

KOMPETENS OCH LEDARSKAP

Ledarskapet bor framover mer praglas av tillit som grund med ett stérre mandat bade for
chefer och for den enskilde individen. Ett kvalitativt utvecklingssamtal boér darfér vara
grunden till arbetet att forma en chefsutvecklingsplan eller kompetensutvecklingsplan dar
naturligtvis aven férbundsregionen boér vara delaktig. Genom detta arbete kan befintlig
kompetens hos chefer och medarbetare omhandertas pa ett mer konstruktivt sétt.

KARRIARVAXLING/UTVECKLING

Karriarplaneringen ska finnas bade under och efter ett aktivt ledarskap. Det ar viktigt att
karriarvaxlingen ar planlagd med god framférhallining for att skapa mojligheter for
medarbetaren att fA en utveckling med goda alternativa karriarvagar vid avbrott som chef.
Behov av kompetens for nytt uppdrag eller funktion ska tillgodoses och utgdr normalt en del
i utvecklingssamtalet vari fragan om karriarvaxling ska inga.
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REKRYTERING

Vid rekrytering av chefer &r det viktigt att den som rekryteras har ett intresse av
manniskor och kan motivera personalen att gora ett bra jobb. Ledarskapet maste
praglas av tillit och spegla empati och lyhérdhet i den tuffa vardag som den enskilde
medarbetaren vistas i. | samband med rekrytering ska aven fragor avseende mangfald
och likabehandling vara meriterande.

Det ar viktigt att fackliga foretradare deltar vid uttag av chefer pa olika nivaer. For att
det ska finnas en tydlighet om vem eller vilka som hanterar dessa fragor, ar var
uppfattning att fackliga foretradare pa forbundsomradesniva deltar vid uttag till direkta
ledarskapet.

Uttag till det indirekta och strategiska ledarskapet ska hanteras i samverkan med
forbundsregionstyrelsen och berérda forbundsomraden.

FORORDNANDETIDER

Polisyrkets olika komplexa arbetsuppdrag kraver chefer med en bred kunskap och i
manga fall kraver verksamheten en formaga att halla ut 6ver tid. Att generellt ha en
forordnandetid om 4 ar for samtliga chefer ser vi som kontraproduktivt da en férordnad
chef redan efter 2 ar borjar se sig om efter ny funktion. For att kunna verka som ledare
over tid maste en chef kunna kanna att den har adekvat tid till sitt forfogande. Var
bedomning ar att forordnandetider endast bor forekomma pa den strategiska
chefsnivan.
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Tjanstemassig utbildning

Huvudansvariqg: Delansvariga:
Maria Jensen Marie Fogman Géthberg
Roger Ostergren

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

att tjanstemassig utbildning ska hanteras pa regional niva
att utbildning ska genomféras med prioritering av POLKON

> att utryckningsforarutbildning, Polisens Nationella Forarutbildning (PNF)
samt utredarutbildning for poliser

> att efter gemensam grundutbildning pa Polishdgskolan (PHS), ges
mdjlighet till specialisering genom vidareutbildning

Tjanstemassig utbildning &ar ett mycket viktigt omrade. Styrelsen maste
sakerhetsstalla att nodvandig utbildning ges till arbetstagaren i férhallande till de
arbetsuppgifter som denne har att utféra. For att sdkerstdlla detta sa sitter vi
fackligt med i det regionala utbildningsradet.

Fram till den 1 januari 2015 hanterades utbildningar pa regionsniva men i samband
med omorganisationen flyttades denna hantering till nationell niva.

Om mandatet under verksamhetsaren skulle laggas pa regionen igen kommer vi
att verka for att 6ka det fackliga inflytande gallande kompetensforsérjning och
utbildning.

Personal- och resursbrist far inte vara orsak till nedskarningar av utbildningar. Att
utbildningar stélls in eller skjuts pa framtiden kommer att leda till stora
utbildningsberg.

| det nya l6neavtalet finns ett tank, géllande Karriar och Utvecklings Végar, s.k.
KUV:en dar medarbetaren ska kunna utvecklas bl. a genom utbildning och géra
karriar utan att bli chef. Vi kommer att bevaka hur det gar i den viktiga fragan!

Tillbaka till sid 4 "Vara mal"




Kommenderingar

Huvudansvarig: Delansvariga:

Maria Jensen Marie Fogman Gdthberg
Roger Ostergren,
Patrik Gustafsson

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:
> att kommenderingar genomférs med minimala skador, fungerande logistik,
fullgod utrustning och utbildning samt med en i 6vrigt god arbetsmiljo

> att medverka vid riskbedémningar, stabsarbetet samt uppféljning i samband
med lokala, regionala och i vissa fall, nationella kommenderingar

> att sarskilt bevaka arbetet med att omhanderta arbetsskador och tillbud

Arbetet med kommenderingsfragor sker framfor allt inom regionens HSO-natverk,
men aven inom styrelsen och férbundsomradena.

Vi bevakar att erséttning, arbetstider, resor och boenden i samband med
kommenderingar ligger pa en rimlig och acceptabel niva. Vi bevakar &aven
utvecklingen av utbildningskrav och behov av anpassad utrustning.

Vi bevakar arbetsmiljon genom medverkan vid riskbedémningar, stabsarbete,
hantering av arbetsskador/tillbud samt uppfdljningar.
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</ = MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Huvudansvarig: Delansvariga:
Marie Fogman Roger Ostergren,
Gothberg Kjell Ahlin, styrelsen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:

> att aktivt delta i regionens Likabehandlingsrad

> att folja upp regionens jamstalldhetsplan 2017-2020, déar
bl.a.”metoo#nddvarn” ingar, samt delta i framtagandet av en ny plan

> att bevaka utgadngen av de riktade medel som ska anvandas i regionen
senast den sista december 2020 for att bl.a. motverka maskulinitetsnormer
med fokus pa en god arbetsmiljo fri fran krankningar utifran
Diskrimineringslagen

> att folja upp och bevaka utvecklingen angaende representationen av
kvinnliga fortroendevalda inom forbundsregion Stockholm

> att folja upp utvarderingen gallande individuell I6neséttning for att bevaka
eventuell snedférdelning mellan kvinnor och man efter varje revisionstillfalle

> att ta fram statistik rérande férdelningen manliga/kvinnliga
chefer/arbetsledare inom polisregion Stockholm

> att fa fler kvinnliga poliser som soker chef- och arbetsledande funktioner
> att bevaka hur Polismyndigheten och regionen arbetar med HBTQ-fragor

> att det vid rekrytering av chefer ska vara meriterande att ha kunskap och
erfarenhet av mangfald- och likabehandlingsfragor

Likabehandlingsfragorna hanteras i regionens Likabehandlingsrad som startade i
slutet av 2018. Radet mots 4 ggr per ar och det har tagit en stund att fa radet att
"fungera”. Jamstalldhetsplanen 2017-2020 togs inte fram partsgemensamt vilket
har patalats, den bor foljas upp och vi ska delta i framtagande av en ny plan.
Likabehandlingsfragorna ar en stdende punkt vid vara HSO-moten. Vid behov lyfts
fragor till regionens skyddskommitté.

RIKTADE MEDEL FOR EN BATTRE ARBETSMILJO

Under 2020 ska riktade medel fordelas i regionen till arbete med kultur- och
likabehandlingsfragor, framst for att bidra till en god arbetsmiljo fri fran krankningar
och med "lyse” pa hur maskulinitetsnormer paverkar myndighetens arbete pa alla
nivaer inom alla verksamheter. Vi bevakar.

STYRELSESAMMANSATTNING

Vi inventerar forbundsomradenas styrelser och regionsstyrelsen for att se
representationen av kvinnor respektive man. Fragan bor i forsta hand bevakas av
valberedningarna.

INDIVIDUELL LONESATTNING
Mot bakgrund att vi gar mot ett allt mer individuellt inriktat system ar det sarskilt
viktigt att vi fortsatter att noggrant bevakar denna fraga efter varje lIénerevision.
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UTFALLET MANLIGA/KVINNLIGA CHEFER SAMT ATT FA FLER KVINNOR ATT
SOKA CHEFSFUNKTIONER

Det ar en viktig fraga dar vi arbetar for att fa fler kvinnor att soka arbetsledande
funktioner. Manga olika projekt riktat mot kvinnor har genomforts under aren
med varierade resultat. Det & nog dags att tinka om och ge alla anstallda
information och utbildning i fragan. Fragan ar hogaktuell pa regionens
Likabehandlingsrad.

Vi foljer upp hur fordelningen mellan kvinnor och méan pa arbetsledande
och chefsfunktioner ar i regionen.

HBTQ, HOMOSEXUELLA, BISEXUELLA, TRANS — OCH QUEERPERSONER
Forening for Gaypoliser i Sverige startade i Stockholm &r 2000 och var en ideell
forening, den lades ner under 2016. Féreningen var helt fristdende fran Polisen
som myndighet. Kopplingen till Polismyndigheten var att féreningen arbetade for
en Oppnare och mer tilldtande arbetsplats samt att medarbetare skulle ha en god
kunskap om HBTQ-fragor och hatbrott. Under hosten 2019 har Polismyndigheten
en utsedd person som jobbar med fragan.

ANSTALLD

VILLKOR

Kompetens POLISMYNDIGHETEN

| IKABEHANDLING
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(® - OPINION

Huvudansvarig: Delansvariga:
Tina Gustafsson Stefan Eklund, Styrelsen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2020/2021:
> att behalla, och helst forbattra, den hoga tillgangligheten for media och pa
det sattet vara med och paverka opinionen och beslutsfattare i sakfragor

> att tillsammans med Polisférbundet, andra forbundsregioner eller andra
fackliga organisationer driva och delta i olika aktiviteter

> att gbra oss horda i debatten, belysa polisens vardag och yrkets utsatthet.
Fortsatt deltagande i Polisférbundets kampanjer

OM MAL OPINION:

| den mediala varlden ar det lite "den som inte hérs och syns finns inte".

Polisférbundet nationellt avsatter stora resurser for att na ut med var syn pa polisyrkets
status, viljeriktning med mera. | den debatten vill ocksa vi vara med och bidra med vart
regionala stockholmsperspektiv.

Det gor vi framst via var hemsida www.blaljs.nu dar vi bl a lyfter vi fram
forbundsregionens  verksamhetsinriktning och erfarenheter, insandare liksom
kommentarer till aktuella handelser - i syfte att spegla polisers verklighet och
forutséttningar.

Vi finns tillgéngliga for media som t ex vill komma i kontakt med poliser direkt och som
vill uttala sig.

Vi deltar i kampanjer som Polisférbundet anordnar. Ett sddant exempel ar "Polisens dag"
som 27 augusti 2020 genomfors for tredje aret.
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Polisens dag - sista torsdagen i augusti
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