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Riktlinjer for ledighet, innefattande forildraledighet
och semester for anstiillda vid Region Stockholm fér
perioden april 2016 - mars 2017

Inledning

Riktlinjerna f6r semesterplaneringen 4r framtagen med stéd av ASA/Polis och
har foregatts av en dialog i en partsgemensam arbetsgrupp.

Det stélls sérskilda krav pd sommarplaneringen f6r att kunna bemanna utifrén
verksamhetens behov av resurs och kompetens. Dérfor dr det angelédget att all
semesterplanering i polisregion Stockholm f6ljer dessa riktlinjer.

Forutsittningar

Chef for regionskansli, polisomrade, enhet och underrittelsesektionen
har ansvaret for planering av f6réldraledighet och semester for 2016.
Beslut om faststdllande av semesterriktlinjer samt semesterplan fattas
av regionpolischefen.

Regionpolischefen har gett HR-avdelningen och regionskansliet i upp-
drag att ta fram forslag till riktlinjer for 2016 ars fordldraledighet och
semesterledighet avseende polisregion Stockholm.

Verksamhetsbehov

Verksamhetens behov ska vara styrande for semesterledighetsuttaget.
Semesterriktlinjer som inte styrs av procentsatser ger en méjlighet att
anpassa semesteruttaget till behov och forutséttningar vid regionkans-
liet, polisomraden enheter och sektioner med beaktande av regionens
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totala verksamhet. For att detta ska fungera i praktiken 4r det viktigt
med fungerande uttagningsprinciper.

Vid semesterplaneringen (omfattar iven forildraledighet) ska
utgangspunkterna vara att:

1. Chef for regionkansli, polisomrade, enhet och sektion ansvarar
for att det finns tilirdcklig bemanning for sin verksamhet, for att
direktiv frdn den regionala operativa ledningsgruppen kan fol-
jas samt for att annan prioriterad verksamhet kan tiligodoses
under sommarmanaderna.

Samordning inom den egna organisatoriska enheten samt sam-
verkan och samplanering inom regionen ska ske i den omfatt-
ning som &r nédvéndig for att den totala ledigheten inte ska bli
hogre &n att de kénda och forvintade verksamhetsbehoven kan
planeras utan dvertidsuttag. Med total ledighet avses forildrale-
dighet och semester.

2. Semesterplaneringen ska ske med utgédngspunkt i verksamhets-
behovet och anmaéld fordldraledighet. Hénsyn ska tas till arbets-
tagarens Onskemal.

3. Ansokan om foréldraledighet ska enligt 13 § fordldraledighets-
lagen goras till arbetsgivaren minst tva (2) manader fére ledig-
hetens borjan eller, om det inte kan ske, s& snart som méjligt.
Ansdkan ska i forsta hand goras i Palasso ER.

Den som vill anvénda sin ritt till férdldraledighet under juni,
juli och/eller augusti ska dock, i enlighet med 30 § ASA/Polis,
anmdla detta till arbetsgivaren senast den 15 mars 2016. Detta
gdller endast ledighet for barn som fotts eller annars kommit i
arbetstagarens vard senast den 31 december 2015. Om verk-
samheten sa tillater far arbetsgivaren bevilja ansokan om for-
dldraledighet for juni, juli och/eller augusti som inkommer efter
den 15 mars.

4. Med huvudsemester avses den ledighetsperiod som arbetstaga-
ren markerat som huvudsemester och som arbetsgivaren fast-
stdllt som huvudsemesterperiod. Om ingen huvudsemester
anges riknas den lingsta sammanhéngande semesterledigheten
under veckorna 23 — 34, (6 juni — 28 augusti 2016) som huvud-
semester. Andra semesterperioder under kalenderaret 4r sa kal-
lad restsemester.

5. For anstéllda géller att semesterledigheten omfattar, undantaget
ledighet fran del av arbetspass (se punkt 6), all tid arbetstagaren
ar ledig i oavbruten f6ljd fr.o.m. starttiden av det forsta t.o.m.
sluttiden av det sista forlagda arbetspasset som omfattas av se-
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mesterledigheten.

Arbetstagare kan anvinda hégst 24 timmar under ett kalenderar
for att ta ut semester del av dag/arbetspass.

Endast den del av arssemestern som &verstiger 160 timmar far
sparas till kommande ar.

En arbetstagare far ha hogst 280 semestertimmar sparade vid
utgdngen av december 2016.

All semester som enligt p. 7 inte fér sparas till kommande &r
ska forldggas i semesterplanen for uttag senast den 18 decem-
ber 2016. Semesterplan for 19-31 dec ska faststdllas senast den
Jorsta oktober 2016. Den kan innehdlla sparsemester eller se-
mester som aterkallats fran tidigare period under 2016.

Semesterledigheten ska forlédggas sa att arbetstagaren far en le-
dighetsperiod om minst fyra (4) veckor (28 dagar) under juni-
augusti 2016 om inte arbetstagare infor semesterplanens fast-
stédllande anmiler 6nskemé&l om en annan semesterforldggning.
Aven den som anmiler sidan “annan semesterforldggning” har
rétt till en sammanhéngande ledighetsperiod om minst fyra (4)
veckor (28 dagar).

Om verksamheten medger kan semester enligt p.9 forldggas i
perioden veckorna 25-34 (den 20 juni — 28 augusti) men kriver
verksamheten annat ska semesterplaneringen ske pa sidant sitt
att &ven hela eller delar av 6vrig tid under juni-augusti 2016
anvénds.

Aven arbetstagare som 6nskar huvudsemesterledighet helt eller
delvis under annan tid 4n juni - augusti ska anséka om sidan
ledighet i god tid innan semesterplanen faststills senast den 31
mars 2016, undantaget perioden 19-31 december 2016 for vil-
ken semesterplan ska faststillas senast den 1 oktober 2016.

Om verksamheten medger det kan mer &n fyra (4) veckor (28
dagar) beviljas for perioden juni-augusti 2016.

Semester den 19-31 december 2016

Vid forlaggning av semester for veckorna 51 - 52, bor vilikoren
for fordldraledighet beaktas for att undvika ett fér stort sam-
mantaget ledighetsuttag i férhallande till verksamhetsbehovet.

Vid foréldraledighetsansdkan under denna period, p.13, ska
tvdménadersregeln enligt 13 § fordldraledighetslagen beaktas.

For arbetstagare som har en anstéllning som avses pagé i hogst
tre (3) ménader och som inte varar langre tid ska semesterle-
dighet inte léggas ut, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
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enas om annat. Arbetstagaren har dock enligt semesterlagen
rdtt till semesterersdttning.

Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet
Faststillande av semesterriktlinjerna

Efter att huvudskyddsombudets yttrande har inhdmtats och efter att
forhandling med de fackliga organisationerna har genomforts faststills
semesterriktlinjerna f6r regionen.

Faststillande av semesterplan

Fore faststédllande av semesterplan ska arbetsgivaren férhandla med
berdrda arbetstagarorganisationer. Denna férhandling ska vara avslutad
senast fem (5) dagar fore faststillandet. Férhandlingsritten dverlats till
regionkansli, polisomrade, enhet och sektion, som med de férbehall
som anges 1 dessa riktlinjer ska hantera semesterfragor efter lokala f6r-
héllanden. Fortfarande géller att beslut om faststillande av semesterplan
far meddelas av lagst regionpolischef, se bilaga till Arbetsordningen.

e Semesterplanen for april 2016 — 18 december 2016 ska faststil-
las senast den 31 mars 2016 och ska da innehélla all semesterle-
dighet som inte fir sparas till kommande &r, se p. 7.

o Semesterplan for perioden 19-31 december 2016 ska faststéllas
senast den 1 oktober 2016.

e Semesterplan for forsta kvartalet 2017 ska faststéllas senast
den 1 oktober 2016.

Efter faststéllandet av semesterplan (regionpolischef) ska arbetsgivaren
registrera och godkdnna semesterposterna i Palasso inom 14 dagar.

Revidering

Semesterplan for 2016 ska med hénsyn till verksamhetsbehoven vara
reviderad, justerad och faststélld senast den 1 oktober 2016 och ska d&
innehalla all semester som inte fér sparas till kommande ar, p.7.

Att revidering ska goras senast den 1 oktober frantar inte arbetsgivaren
skyldigheten att senast i mars 2016 forldgga all semester som inte far
sparas §ver arsskiftet 2016/2017, for uttag senast den 18 december
2016.
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Ovrigt inklusive dterkallande och avslag m.m.

Aven arbetstagares ansékan om att aterkalla hela eller delar av semester
om 28 dagar eller mer under juni-augusti far beviljas.

Beslut om godkénnande av semester for hela eller delar av juni-augusti,
fér, sedan semesterplan &r faststilld, meddelas av lagst sektionschef
eller lokalpolisomradeschef.

I samband med beviljande av arbetstagares ansokan om &terkallande
av semester som inte far sparas ver ndrmast kommande &rsskifte, ska,
om inte sérskilda skil talar ddremot, annan semester motsvarande den
aterkallade beslutas och godkinnas i Palasso.

Beslut om att, utan arbetstagarens samtycke, aterkalla eller avbryta se-
mesterledighet eller i §vrigt fringd semesterplanen ska forhandlas vid
regionkansli, polisomrade respektive enhet. Beslutsritten tillkomma
annan enligt Handldggningsordningen.

Beslut om att, utan arbetstagarens samtycke, avsla ansékan frén en ar-
betstagare som begér semester under annan tid 4n den semesterplanen
anger (annan ledighet inom semesterplanens giltighetstid 4n sédan som
ar godkénd i faststilld semesterplan) ska férhandlas vid regionskansli,
polisomrade respektive enhet. Beslutsrétten tillkomma annan enligt
Handldggningsordningen.

Den som vittnar under sin semesterledighet far betalt som for ett fri-
stdende arbetspass. Vittnesmalet bryter dock inte semesterledigheten.

Hénvisning

e Semesterlagen (1977:480),

e Foréldraledighetslagen (1995:584),

e Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 2013-06-01,
®

Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersittningar

och semester m.m. (ASA/Polis) mellan & ena sidan Rikspolisstyrel-
sen och & andra sidan Polisférbundet (2013-12-19), ST inom polis-
véasendet (2013-12-19), SACO-S (2013-12-19) samt SEKO (2014-

01-16).

Tf bitrddande regionpolischef

Tf chef fegionskansliet



