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Medlemskap med fordelar

- en sammanfattning om vad ditt medlemskap i Polisférbundet innebar

Uppdaterat aug 2020

FOr nio av tio poliser i landet ar
Polisforbundet det sjalvklara fackforbundet.



SOM MEDLEM | POLISFORBUNDET FAR DU:

Olycksfall

forsakring

Kris

forsakring

Sjuk

forsakring

- som galler dygnet runt

- som kan ge erséttning vid

medicinsk invaliditet, lakarkostnader,
resekostnader, tandskadekostnader,
merkostnader, rehabiliterings- och
hjalpmedelskostnader, dagersattning fran dag
29 vid sjukskrivning, arr och kosmetisk defekt

samt ersattning vid dodsfall pga av olycksfall.

- som omfattar behandlingskostnader hos
psykolog/ psykoterapeut med hdgst tio
behandlingstillfallen.

Observera att behandling i férvég ska godkannas av
Euro Accident.

- som kan ge erséttning efter 30 dagars
arbetsoférmaga fram till och med 90:e dagen i

sjukperioden.

- som galler dygnet runt, alla dagar om aret
- som ar kostnadsfritt

- som omfattar radgivning via telefon eller
bestk: avseende psykosociala, ekonomiska
juridiska eller livsrelaterade fragor.
Dessutom ingar chefsstod och stod av HR-
konsult.

Du kan sjalvklart utoka ditt férsakringsskydd for dig och din familj: olycksfall, livforsékring,
sjuk- och diagnosférsakring, barnférsékring liksom sakforsakringar som bil, mc, slap, hus-

och hemférsakring.



POLISENS ARBETSLOSHETSERSATTNING (PAE)

Av Polisférbundets stadgar framgar att en aktiv medlem som blivit arbetslos pga
uppséagning eller avsked av arbetsgivaren har “rétt till ersattning motsvarande vad
medlemskap i erkand arbetsloshetskassa skulle inneburit om inte férbundsstyrelsen
beslutar annat”. Har du fragor géallande polisens arbetsloshetsersattning (PAE)
kontakta Polisférbundet. 08-676 97 00 tonval 1.

Risken for poliser att bli avskedad eller uppsagd bedoms som lag men det
forekommer att poliser blir avskedade, inte minst eftersom polisers anstallningsskydd
ar lagre an for manga andra yrkesgrupper (Arbetsmarknads-domstolen, AD, har vid
ett flertal tillfallen slagit fast (praxis) att kraven pa polisers ofdrvitlighet ar hogre
stallda &an pa andra yrkesgrupper).

RATTSSKYDD

Ditt medlemskap omfattar ocksa rattsskydd (uppdelad pa rattshjalp och rattslig hjalp).
Det innebar att om du t ex misstanks for brott for en atgard du utfort i tjansten kan du
anstka om rattshjalp och beviljas en offentlig forsvarare. Det bor belysas att den som
falls i domstol sjalv far sta for sina forsvarkostnader om hens arsinkomst éverstiger
ca 260 000 kr/ar, detta alltsd aven om man initialt beviljats en offentlig forsvarare.

Rattskyddet omfattar &ven rattslig hjalp t ex nar du som anstalld eller i ditt fackliga
fortroendeuppdrag behover stod i fragor avseende din arbetsratt eller din
forsakringsratt. Detta kan antingen ges av fackliga féretradare, ombudsman eller av
LO-TCO Rattsskydd, Sveriges storsta juridiska byra.

Upplevelsen av stress och utsatthet nar nagon befinner sig i ndgon av de ovan
beskrivna situationerna ar forstas individuell. Men de medlemmar som 6nskar stod
har under hela processen tillgang till hela den polisfackliga organisationen.

Polisforbundets formaga och expertis att strida for sina medlemmar liksom att
bedoma vilka arenden som kan drivas framgangsrikt i domstol ar stor.

De senaste aren ar Polisférbundet det fackforbund som vunnit mest i
ersattning/skadestand per medlem genom att anlita LO-TCO Réttsskydd, ca 3,75
miljoner under 2018. Av de totalt 151 arenden dar LO-TCO Rattsskydd AB
representerande LO/TCO-forbunden under ar 2019 gallde vart tredje arende om
polisférbundets medlemmar (47 st). Men pengar &r inte allt.

Andra fragor som Polisforbundet drivit har ex handlat om polisers grundlagsskyddade
ratt till yttrandefrihet liksom ratten till politiskt engagemang, dar Arbetsdomstolen
slagit fast att poliser, precis som andra medborgare, omfattas av grundlagsskyddade
rattigheter. Darutover har Polisférbundet drivit fragor som tydliggjort gréansdragningen
for polisers anstallningsskydd (vilket som tidigare sagts ar svagare for poliser enligt
AD:s praxis).



ARBETSGIVAREN SER VAL TILL ATT ARBETSMILJON AR BRA?

Andra exempel pa fragor som Polisférbundet drivit genom aren ar fri uniform,
skyddsutrustning, sakra radiosystem och fordon. De senare aren har
skyddsorganisationen drivit battre horselskydd, personliga laserglasogon,
ensamarbete, arbetsforhallanden liksom logiférhallanden vid kommenderingar, den
psykosociala arbetsmiljon ...

Fragor loser sig sallan av sig sjalvt. Det har alltid varit en kamp. Utan
skyddsombudens stéandiga insatser skulle arbetsmiljon for vara medlemmar varit
mycket samre. Ibland har Arbetsmiljéverket kopplats in som extra patryckning.

Nar ett langt yrkesliv borjar narma sig slutet och orken tryter finns en stérre mojlighet
att valja pensionsavgang. Detta genom att Polisforbundet har ett av marknadens
basta pensionsavtal Kapan Extra tillsammans med delpensionsavtalet, for den som
far den férmanen. | januari 2020 forandrades aldernivaerna for del/pension. Las mer
om det pa spv.se eller ga in pad Min pension for att se vad som galler for just dig.

SKA POLISERS ASIKTER HORAS?

Polisforbundet lyfter polisers asikter och arbetsvillkor via sin hemsida liksom
Polistidningen och i méte med politiker och beslutsfattare i olika sammanhang, till
exempel Almedalen, Folk och Forsvar m.m.

Polisférbundet genomfér &ven medlemsundersokningar som bl a blir underlag for
egna rapporter som belyser yrkets forutsattningar.

| forbundsregion Stockholm har vi var egen hemsida, Blaljus.nu. Det &r inte gratis,
men vi bedémer att det &r vart det. Politiker som satter var budget och indirekt vara
I6ner och andra forutsattningar, lyssnar pa den som hors. Fler poliser och rimliga
polisloner var en valfrdga 2018 och ar alltjamt hogt upp pa den politiska agendan.

"Jag ar medlem men tycker inte att Polisforbundet lyckas... "

Det kan uppfattas att det i olika fragor inte blivit som Polisférbundet och dess
medlemmar 6nskar. Det kan gélla semesteravtal, l[6nenivaer, I6nefoérdelning eller
arbetstidsavtal till exempel. | férhandlingar om komplexa avtal blir det ofta ett
"kdpande och séljande". Utfallet paverkas dessutom av utomstaende faktorer som till
exempel vad som &r politiskt, praktiskt, pragmatiskt och ekonomiskt mgjligt.
Arbetsgivarens lagenliga ratt ar att leda och fordela arbetet, dock ska ingangna avtal
och lagar foljas. Dessutom ska arbetsgivaren informera/férhandla om storre
planerade verksamhetsforandringar (MBL). Detta ska goras pa alla nivaer i
organisationen. Efter forhandling eller samverkan ar det arbetsgivaren som
bestdmmer, inte facket.



Som medlem har du forstas réatt att klaga pa din fackforening, dina fackliga
foretradare, men ocksa mojlighet att sjalv engagera dig for att driva fackliga fragor
och gora facket battre.

Den som kanner sig missnojd over ett otillrackligt avtalsresultat (vilket ocksa fackligt
engagerade kan gora) bor fraga sig: "Hade resultatet blivit battre med ett svagare
fack? Vad hade resultatet blivit utan fackets inflytande?"

Pa bade pa kort som lang sikt ar ett starkt polisfack den enda kraften som arbetar for
att polisers arbetsforhallanden och villkor ska forbattras.

Darfor behover Polisforbundet alla poliser som medlemmar.

POLISYRKETS STATUS

10 000-tals kompetenta unga manniskor visar sitt intresse for polisyrket. Trots det
fylls langtifran alla utbildningsplatser pa polisprogrammen. Intresset for polisyrket har
inte alltid varit s& hogt som idag, utan ar ett resultat av det arbete som Polisférbundet
medvetet drivit de senaste aren. ldag drivs kravet pa hégskoleutbildning med
forskningsanknytning i syfte att 6ka polisyrkets status ytterligare.

Att polisyrket, med de pafrestningar, krav och utsatthet som yrket innebar, ska ha en
ingangslon och I6neutveckling som val motsvarar kraven ar en sjalvklar facklig fraga
som vi drivit i manga ar och en fraga som standigt ar aktuell.

Det finns bara en organisation som aktivt arbetar for att forbattra polisernas
I6nenivaer - Polisforbundet. Hur framgéangsrikt Polisforbundet kan driva detta hanger
tatt samman med antalet aktiva medlemmar/anslutningsgrad.

SOLIDARITET

Ett svar pa varfor man ska vara med i facket, som kanske inte sa ofta hors i dagens
individfixerade samhalle, ar ordet solidaritet. P& valdigt manga plan star polisen
under ett hart tryck frdn omvarlden liksom en allt brutalare kriminalitet. Dessutom
ifrdgasatt ofta polisen — utom av dem som raddas och blir hjalpta - av medier och av -
som det upplevs - IU, SU och chefsaklagare.

For oss inom polisen &r det mer naturligt an for de flesta yrkesgrupper i samhallet att
tanka "en for alla, alla for en”. Det ar den goda sidan av den sa kallade "karandan".

MEDLEMSAVGIFT
Per 1 januari 2019 ar manadsavgiften for aktiv medlem i region Stockholm *433 kr.
Avgiften for polisaspiranterna i region Stockholm &r 249 kr/man.

Avgiften fordelas sahar:

375 kr gar till Polisforbundet nationellt och inkluderar saval arbetsloshetsersattning
som forsékring

28 kr gar till regionen (Stockholm)

30 kr gar till forbundsomradet



Kontakta oss:

https://www.polisforbundet.se/ eller
http://www.blaljus.nu/nyheter

Polisforbundet 08-676 97 00

Polisforbundet Forsékring
08-676 97 00, tonval 2

Forbundsregion Stockholm
010-56 346 27, 08-650 09 20

Expedition, Bergsgatan 23
Oppettider:

Mandag till torsdag kl 09-15
(lunch 11:30-12:30)
Fredagar kl 13-15
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