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Nu hérs vi igen och forhoppningsvis har ni
alla fatt lite vila och ledighet under som-
maren som vidermiissigt inte varit nagot
att klaga over. Jag dr dock medveten att
manga av er fatt slita under semesterperi-
oden di bemanningen varit 1ig men detta
brukar ske till forman for att vi skall fa en
s attraktiv semesterperiod under somma-
ren som ir mojlig.

Nu over till den stiende fragan niir kom-
mer pengarna i form av hogre loner? Som
ni alla vet slot vi ett avtal bara for nagra
manader sedan (juni) som géllde fran oktober
2015 till sista september 2016. I det avtalet
finns en skrivning kring rationaliseringsvin-
ster samt “’pinn pott” som tillsammans kan
ge forutsdttningar till att vdsentligt hoja véra
l6ner. Férutom det sé har vi ett centralt avtal
som skall fornyas fran den 1 oktober dar vi
forhandlar tillsammans med andra fackfor-
bund som antingen &r klart ndr du ldser det
hér eller s& har konflikt brutit ut som da beror
inflytandefragor.

Det gidller nu for var hogsta ledning att
handla snabbt da det finns bade skrivningar
men ocksd pengar dryga 700 miljoner som
sparats ndr vi egentligen skulle ha haft ett
miljardunderskott enligt Genomfdrandekom-
mittén. Det dr positivt att ledningen signale-
rar mer samverkan med de fackliga organisa-
tionerna, men det kan inte bara var ldpparnas
bekdnnelse utan nu krdvs leverans béde i
l6nespéret men ocksa betriffande omorgani-
sationen.

Ett exempel 4r att ldgga ut HR, Kommunika-
tion samt Réttsenheterna pa Regionerna och
bara behélla en samordnande roll centralt.

LEDAREN

Ledningen brukar anvdnda uttrycket “nér-
mare medborgarna” s& varfor inte ha parol-
len narmare medarbetarna som en ledstjdrna i
arbetet. Betriffande var egen kommunikation
sd har den slagit alla tidigare rekord under
sommaren, tack vare starka skildringar fran
er medlemmar samt medlemsundersokningar
med mera fran Polisférbundet. Detta har lett
till att media sjélva drivit pd med artikelserier

om allt fran 16n, till réran i omorganisationen |

och till chefers daliga arbetsmiljo.

Under september kom ocksé budgetproposi-
tionen som innehdll satsningar pa Polisen till
2020 med dryga 2 miljarder vilket sa klart &r
bra men andé inte tillrackligt. Dér finns en
utokning av antalet Poliser med 1500st fra-
gan &r bara hur méanga redan anstéllda Poliser
som slutar innan dess forutom de ordinarie
pensionsavgangarna.

Vi ser nu hur andra statliga myndigheter
rekryterar fardiga Poliser pa lonenivaer som
Overstiger vara lagsta loner med tiotusentals
kronor, de privata alternativen ndmner jag
inte da deras 16nenivaer dr &n hogre. Det gél-
ler forresten ocksd Polismyndigheten nér de
anstiller civila utredare som i nagra fall ham-
nar tiotusentals kronor dver de som gjort och
kan jobbet under manga &r dr i de ndrmaste en
skymf for dessa medlemmar.

Med andra ord behdver inte bara vi Poliser ett
Polislonelyft utan ocksd medborgarna annars
riskerar ldget att det blir samhallsfarligt utan
nagon som helst konflikt.

Jag har just varit pa Kongressen som ar vart
hogsta beslutande organ inom Polisférbundet.
Dér ldaggs politiken fast genom bland annat
medlemsmotioner som beviljas, avslas eller

Stefan Eklund

besvaras men efter en rejdl diskussion i grup-
per bendimnda tematorg. Récker inte detta sd
fors diskussionen i plenum (hela forsamlingen).
Innan klubban faller och beslutet fattas s finns
mojlighet till votering och efter den 4r begdrd
foljer rostrakning som vid nagot tillfille slutade
59-61. Det édr vad jag kallar demokrati eller
dnda in i kaklet.

Vi fick ocksé lyssna till badde Rikspolischefen
Dan Eliasson och Inrikesminister Anders Y ge-
man som bada beskrev ldget i omorganisatio-
nen som allvarligt, nu géller det att sétta in ratt
atgirder tillsammans med Polisforbundet for
Sveriges poliser men ocksa for att undvika ett
totalhaveri som skulle kunna hota hela rittsé-
kerheten i Sverige.

Ta vara pa er dir ute eller for den delen dir
inne ocksa!

Stefan Eklund / Ordforande Region Stockholm
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Forsakringar for din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisférbundet har du som med-
lem en sjukférsakring och en olycksfallsférsakring som gal-
ler bade fritid och arbetstid, det vill sdga dygnet runt. Du
kan medférsakra din partner/medférsakrad samt dina barn.
Dessa forsakringar ligger hos Férenade Liv.

Medlemspaket
Galler for dig som medlem bade fritid och arbetstid.
Olycksfallsforsékringen ger bland annat ersattning.

vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor

vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor

for kostnader i samband med olycksfallet

for omkostnadskapital som galler dygnet runt vid sjuk
skrivning pa grund av olycksfall

Sjukforsakring

Galler dig som &r medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning

betalas ersattning ut med hogst 1.500 kronor per manad

och langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattnings-

beloppets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Gal-

ler inte for studerande.

Kontakta kundtjanst hos Férenade Liv, 08 700 40 80, om du:

* har fragor angaende avisering/faktura

* har blivit pensionar och det darmed inte gérs nagot
|6neavdrag

Skador anmils i férsta hand via hemsidan;
https://lwww.forenadeliv.se/ersattning/

Har du fragor om skador/sjukdom eller redan pagaende

skador, se nedan mail och telefonnummer:

* Qlycksfall: 08-700 40 35, olycksfall@forenadeliv.se

* Sjukdom eller doédsfall: 08-700 40 60, skadeavdel-
ningen@forenadeliv.se

* Barnsjuk och gravid: 08-700 40 20,
barnsjuk@forenadeliv.se

* Sjukvard: 08-700 42 70, sjukvardsforsakring@forena
deliv.se

Oppettider varje vardag 08.00 — 16.30

Det héar kan goras sjalv via Férenade Livs hemsida:

* Se vilka férsakringar du och din familj har pa "Mina
sidor”

* Anmala skador
Som medlem kan du genom mobilt bank-ID logga in pa
Forenade Livs hemsida "Mina sidor” fér att se ditt forsak-

ringsinnehav!

Kontakta Polisférbundets forsakringsadministratérer om
du vill veta:

* vilka férsakringar du och din familj har

* vilka férsakringar kan jag och min familj teckna via
Polisférbundet

vill anséka om/makulera férsakringar

vad som hander om jag slutar som polis eller gar ur
Polisférbundet?

* vad som hander nar jag gar i pension?
Du kan &aven lasa om vilka férsakringar som ingar i din
medlemsavgift samt vilka forsakringar du kan teckna via

Polisforbundet pa hemsidan.

Vid fragor om att ans6ka/makulera férsakringar, kontak-
tar du Polisforbundets forsakringsadministratorer.

Martina Martensson, Tfn 08-676 97 36, 070-585 20 90
Therese Henriksson, Tfn 08-676 97 12, 072-23 28 280

Kontakt pa mail: forsakringar@polisforbundet.se

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENSs
redaktionsgrupp 4
i detta nummer:

medlemmarna star bakom Férbundet i kampen.

inget viktigare &n att sy ihop ett bra avtal.

Marie F Gothberg, Tommy Hansson, Therése Johansson, Andreas Strand

Den hér tidningen sitts samman samtidigt som loneférhandlingarna pa
central niva #r inne pa upploppet. Aven om det kénns tryget att veta att
Polisforbundets férhandlare har full koll pa vad poliserna kréver - Och att
motparten borde vara lika medveten - rader just nu nér detta skrivs oséker-

het om det blir konflikt eller inte.

En konflikt &r véldigt kostsam. For samhéllet och for poliser som inte far
utfora sina normala arbetsuppgifter. Ingen ansvarskdnnande fackférening
startar en konflikt i onddan. Det ekonomiska priset &r for hogt for det men

det politiska kan var dnnu hogre.

Den avtalsperiod vi nu gar in i, &r ettarig. Det innebar att det finns goda
forutséttningar att stimma av alla 16ften och vackra ord om en langsiktig
uppvérdering av polisyrket. For forsta gangen testas dven skrivningarna
i avtalet 2016 om effektivitetsvinster och pensionsavgangar som ska dka
l6nesumman f6r poliskollektivet. Polisférbundet har varit tdlmodiga - i
manga medlemmars 6gon alltfér talmodiga - men nu nérmar sig san-
ningens minut. Med ett storre fackligt inflytande dver polislonerna finns
mojligheten att sétta 16ner som kénns réttvisa och bidrar till en béttre
polisverksamhet. Och till att fler poliser viljer att stanna kvar i yrket!

Tommy Hansson

Med det sagt, om innehallet i avtalet skulle vara sadant, att det forsvarar
att ge poliserna det I6nelyft de krdver och fortjdnar, vet polisfacket att

Men OM motparten har lyssnat och tagit till sig vara argument, finns



Nu borjar

Konflikthotet &r avblast det nér-
maste aret, men kampen for héjda
polisldoner fortsétter.

Foérhandlingar om polislénerna:

Nu nér det finns ett avtal som sétter
ramarna inom staten kan férhand-
lingarna bérja om det som ligger oss
narmast: polislénerna och polisernas
villkor. Det véantas bli en tuff match,
och darfér ar det viktigt att det nya
avtalet innehaller spelregler som ger
polisernas foretradare starkare for-
handlingslage an tidigare:

* Din 16n satts narmare dig. Facken
har fatt igenom att I6nerna ska for-
handlas pa varje region och inte for
hela Polismyndigheten i ett svep.
Det gor att vi kan férhandla rattvisare
I6ner narmare medlemmarna.

* Det ekonomiska utrymmet for
dessa férhandlingar ar begrénsat och
utgdrs av den ekonomi som finns i
myndigheten. Det som &r positivt ar
att ekonomin for tillfallet ar ganska
god vilket tilsammans med den &ver-
enskommelse vi har fran forra revisio-
nen ger forutsattningar att kunna géra
stérre I6nelyft &n resten av arbets-
marknaden dér det sa kallade méarket
ar satt till 2,2%

+ Alla kommer inte att fa lika mycket,
men vi vet atminstone att ingen
region kommer att fa mindre &n 2,2%
till IbBnedkningar.

* Om vi inte skulle komma &6ver-
ens med arbetsgivaren om Iéneséatt-
ningen pa regional niva ar de bundna
till att félja de beslut som fattas av en
I6nendmnd som leds av en opartisk
ordférande. Avtalet innebar ocksa att
de regioner som &r eniga inte behodver
vénta pa att alla andra ska bli klara.

» Avtalet gélleri en begransad tid: ett
ar

Sammantaget har vi fatt igenom flera
punkter som gor att vi sakrat det
fackliga inflytandet, vilket ar en viktig
pusselbit for att komma tillratta med
polislénerna, framforallt nar det galler
att I6nerna ska kunna uppfattas som
rattvisa. Men det maste till mer. Dar-
for finns ocksa en separat Gverens-
kommelse for att fa fram mer pengar
till héjda polisléner an vad den tradi-
tionella I6nerdrelsen kan ge.

Satt att fa mer pengar till hojda polis-
I6ner:

Overenskommelse med Polismyndig-
heten

En viktig anledning till att vi godtog
det I6nebud vi fick i varas, var att det
ocksa innehdll en avsiktsforklaring for
hur polisyrket ska uppvarderas utan-
for de vanliga I6neférhandlingarna.
Mer pengar till I16ner ska enligt dver-
enskommelsen kunna hadmtas har:

* Pensionsavgangar och poliser
som slutar. De nya som anstélls ar
varken tillrackligt manga eller har lika

matchen for hogre 16m

hoéga Iéner som de som slutar. Dar finns
pengar att hamta till hdjda polisloner.

» Effektiviseringar till féljd av omorga-
nisationen. Pengar som sparas in pa
anslaget ska kunna aterinvesteras i
nya Iéner for poliser.

* Hogre léner for poliser som byter
funktion borde vara en sjalvklarhet, och
dar har vi enats om att skapa en sys-
tematik for hela landet for att fylla det
tomrum som uppstatt sedan olika lokala
varianter av inspektdrsavtal upphért. |
overenskommelsen ingar att identifiera
vilka funktioner som ska ge hdgre 16n
och vad som utgdr vasentligt férénd-
rade arbetsuppgifter som ska kunna
ge hogre 16n, med malsattningen att
det atminstone till del ska kunna tillam-
pas fore arsskiftet. Under forsta halv-
aret 2017 ska en analys goras av hur
I6nerna for dessa funktioner bidrar till
att uppvardera polisyrket.

Darfor strejkar vi inte
Vi gick in i héjd beredskap och drog
vapnet, men tvingades inte anvdnda
det den hdr gangen eftersom vi
nadde malet innan. Sa kan den ute-
blivha konflikten ses.

Konfliktvapnet var efterfragat och
manga medlemmar beredda att skjuta
skarpt, konstaterar férhandlingschefen
Niklas Simson och drar en parallell som
manga poliser kan relatera till.

— Som polis vet du vad det innebér
att ga in i héjd beredskap och du vet
ocksa att i 99 fall av hundra gar man
ner i beredskap fér att man lyckas lésa
situationen med styrka av hotet. Unge-
far sa ar det har vapnet anvant. Det ar
bara det att vi ar inte &r vana vid kon-
fliktvapnet.

Att konfliktvapnet &r sallan anvant
bidrog ocksa till att det fick avsedd
effekt, konstaterar férhandlingschef
Niklas Simson.

Vad s&ger ni till medlemmar som ar
besvikna éver utebliven strejk?

Arbetsgivaren gick oss till métes
tacl vare av vart hot om strejk. Det
hade de aldrig gjort om de inte vetat
hur strejkvilliga poliserna &@r och hur
vél férberedda vi dr pa strejk. Kon-
fliktvapnet har alltsa fungerat, vilket
vi tackar medlemmarna och de fack-
ligt fértroendevalda fér. Hur garna vi
an vill visa vart missnéje med lénela-
get har vi inget att vinna pa att strejka
for strejkandets skull. Det finns andra
satt att visa sitt missnéje som kan vara
minst lika effektivt. Vi har under hésten
sett hur politikerna bjuder dver varan-
dra for att 16sa poliskrisen och det ar
ett parallellt spar som vi fortsatter att
driva med kraft. Vi kommer inte ge oss
forran det resulterar i reda pengar till
poliserna, sager férhandlingschef Nik-
las Simson.

Foérbundsregion Stockholms kom-

mentar till avtalet.

Vi har fran Regionstyrelsens sida arbe-
tat hart for att fa tillstand en avtalskon-
struktion som gor det mgjligt fér oss att
forhandla och komma &verens med var
lokala arbetsgivare i Regionen. Vi kan
konstatera att den pusselbiten nu sit-
ter pa plats. Detta underlattar for oss att
diskutera I6neldget for oss poliser kon-
tra andra myndigheter i Regionen. Aven
om det finns andra skél &n 16n till varfor
manga poliser slutar eller soker tjanstle-
digt ar det otroligt viktigt att vi tar ett stort
steg mot marknadsanpassade och kon-
kurrenskraftiga polisléner i regionen.

| det centrala avtalet anges att det lag-
sta I6neutrymmet ar 2,2 procent om inte
de lokala parterna kommer éverens om
annat, d.v.s. market. Det &r parterna for
industrin som med hansyn till omvarlden
kommer 6verens om vilka I6nedkningar
man har rdd med och darefter satter
I6nedkningsnivan eller det s.k. market.
Detta blir sedan normen fér alla andra pa
arbetsmarknaden och oavsett om vi hade
strejkat eller inte hade det med storsta
sannolikhet inte fatt ett hogre véarde i
det centrala avtalet som nu slutits. Vart
viktigaste yrkande var som sagt att dka
vart inflytande 6ver I6nebildningen vilket,
mot alla odds, lyckades. Att fa arbetsgi-
varverket att i princip backa fran alla sina
yrkanden samtidigt som de Oppnar for
fler férhandlingsnivaer for polisen och for-
svarsmakten hade aldrig lyckat utan de
strejkforberedande atgarderna som vid-
tagits men framférallt genom det enga-
gemang som vara medlemmar visat.

Om vi ska lyckas hoja polisernas I6ner
maste detta genomféras genom att mer
pengar tillférs férhandlingarna och det
ar just det som Polismyndigheten skrivit
under i den namnda principdverenskom-
melsen med Polisforbundet. Om polis-
myndighetens ledningsgrupp trots det
inte skjuter till tillrackligt med pengar blir
konsekvenserna att annu fler poliser slu-
tar och fortroendefragan for den hogsta
polisledningen ater kommer att prévas.

Om mindre &n ett ar finns nasta mojlig-
het att ga i konflikt och da har vi inte
forbrukat var ammunition i form av
strejkpengar samt att var beredskap ar
fortfarande hég.

Vi ser fram emot de kommande férhand-
lingarna och vi hoppas att vi tillsammans
nu kan ta de férsta stegen till att vanda
den negativa trenden till ndgonting posi-
tivt. Politiker och polisledning har talat om
att gora polisyrket attraktivt. Vi kommer
att gora allt i var makt for att den malsatt-
ningen blir en bestaende sanning.

Andreas Strand
Férhandlingsansvarig i regionstyrelsen

POLISEN 5



Arbetsmilj6 i region Stockholm

Arbete bedrivs i nuldget i ett stort
antal arbetsmiljofragor. Vissa fragor
ligger hégre prioriterade an andra.
Resursbristen ar en sadan fraga.
Fran de flesta verksamheter rappor-
teras om resursbrist. Satsningen
pa de prioriterade omradena, krav
om att forbattra utredningsresultaten,
satsningen pa lokalpoliser, ingripan-
deverksamheten ska s&kerhetsstéllas,
Polisen ska komma narmare medbor-
garna, medarbetarna ska ges battre
forutsattningar med utbildning och fler
utvecklings- och karridrsvagar.

Allt detta later positivt, men hur det

ska ga till ar lite svarare att forsta. ! -

Idag gar manga verksamheter, i
bédsta fall, runt med stora Gvertids-

uttag, kommenderingar och harda ;'

prioriteringar.

Chefers arbetsmiljé har kommit upp &=

som en annan prioriterad fraga — fung-
erar inte cheferna sa ger det givetvis
efterverkningar nerat i verksamheten.
Vi ser att fler och fler chefer borjar inse
att de har en oacceptabel arbetsmiljé.
Fordelningen av arbetsmiljduppgifter
fungerar daligt pa manga hall. Nya rikt-
linjer fér FU-ledning kommer att stalla
till med stora problem. En begéran,
enligt Arbetsmiljolagen, om atgarder
har gatt in till Arbetsgivaren. Vi kra-
ver bl.a. riskbedémning, tillsattande
av bitradande chefer dar sa kravs
och omférdela stédverksamheten till
den operativa verksamheten. Arbete
pagar aven pa hur den inre och yttre
ledningen ska se ut for att forbattra
arbetsmiljén och verksamheten.

Hot och vald mot poliser har under
lang tid varit ett mycket stort problem.
Vi ser nastan dagligen att poliser
utsatts for attacker av olika slag. Oftast
stenar, flaskor mm. men aven brand-
bomber och vid ett tillfalle — handgra-
nat! Dock ar det ju inte bara poliser
som utsétts fér detta. Aven raddnings-
tjanst och ambulans utsatts for sadant
vald. Detta har uppméarksammats av
politiker som bjudit in till samtal om hur
man ska kommat tillrétta med detta.

Ett arbete har paborjats som leds av
region Stockholm. Aven samarbete
med ovriga “blaljusverksamheter”
sker pa olika nivaer.

6 POLISEN

HSO Roger Ostergren

Arbetet med utrustning och utbild-
ning med anledning av terrorhot
fortsatter.

Stora och tidskréavande arbeten pagar
med framtagande av ny tekniklos-
ning avseende ett ledningsstéd och
ett kommunikationssystem samt att
genomféra en risk- och sarbarhets-
analys inom Polisen.

Vara lokaler/brist pa lokaler kommer
under en lang tid generera manga och
stora arbetsproblem.

Utéver ovan namnda arbetsmiljéfragor
sa vantar vi fortfarande pa atgarder for
att komma tillrdtta med bullerproble-
matiken.

Ovan niamnda arbeten dr bara en
del av allt arbete som pagar pa
olika nivaer. Dessutom dyker det
standigt upp nya, bade stora och
sma, arbetsmiljéfragor som maste
omhandertas pa ett eller annat satt.

Roger Ostergren
Huvudskyddsombud

Chef pa d

Att vara chef pa distans kan sékert

| se olika ut beroende pa omfattning

och uppdrag. | en del verksamhe-

‘I ter rullar hjulen pa relativt smartfritt
| men i andra verksamheter kravs det

att chefen finns pa plats och nar-
varande i den operativa verksam-
heten. | en verksamhet under upp-
byggnad kravs det lite sarskilda for-
utsdttningar foér att det i slutindan
ska fungera.

| Har kommer en beskrivning av sek-

tionschefen for PKC:s vardag som
chef pa distans.

PKC i Stockholm

Polisens Kontaktcenter (PKC) i Stock-
holm ar Sveriges storsta anmalnings-
central med 30 % handlaggande av
alla arenden som kommer in via inter-
net och telefon i hela Sverige. Férutom
anmalningar hanterar man olika skri-
velser och utreder lattare arenden. Syf-
tet med det nya PKC &r att man i stérre
utstrackning an tidigare ska avlasta
utredningsverksamheten och den yttre
verksamheten genom att man atar sig
de snabba, latta uppdragen.

PKC i Stockholm finns férdelat pa sju
olika stallen i lanet. Allt fran Stockholm
city till Gotland. En driftledningscentral
pa RLC ar ocksa under uppbyggnad.

Totalt har Wenche Déas-Mobergh
31 grupper pa de sju olika platserna
vilket innebar att hon har direkt
ansvar for 31 gruppchefer. Till sin
hjalp har Wenche tre ledningsstéd
som &r placerade pa de tre storsta
arbetsplatserna.

Wenche sjélv har ingen fast arbets-
plats. Hennes vardag bestar av att fin-
nas tillganglig pa de olika platserna.
Arbetsverktyget Polar &ar hennes
karaste van tillsammans med face-
time pa mobilen. En arbetsvecka har
en genomsnittlig faktisk arbetstid av
60 timmar och den mesta tiden (ca
80%) bestar av méten. For att klara av
att hantera denna spridda verksamhet
kravs det att man har en disciplinar
struktur. Nagot som jag forstod Wen-
che lyckats implementera under den
period hon verkat som sektionschef.

En typisk arbetsvecka for sektionschefen

Det forsta och det sista Wenche goér
under en dag &r att hon gar igenom
sin Polar sa att det inte ar nagot som
ligger obehandlat. Varje séndag for-
bereder hon kommande vecka.



distans - Ett kamikazeuppdrag?

P& tisdagar narvarar hon pa OLG
for regionen. Onsdagar gér hon en
avstdmning med ledningsstéden
som sedan pa torsdagar gér samma
avstamning med gruppcheferna. En
gang i manaden samlar Wenche
alla gruppchefer for att sjalv géra
en avstamning. Att ha en avstédm-
ning veckovis med gruppcheferna
ar nagot som inte fungerar for PKC
eftersom de ar sa spridda.

Daremellan jobbar Wenche valdigt
mycket med att fa PKC verksamhe-
ten pa fotter och fungera som det
ar tankt. Det innebar rent praktiskt
att hon hanterar allt fran lokaler till
att anstalla personal. En stor del av
dagen gar ocksa at till att forsoka
stdmma av vad som behéver goras
i stort och smatt for att verksamheten
ska rulla pa.

De tre ledningsstéden ar en tillfal-
lig 16sning som Wenche ser som en
absolut nédvandighet for att kontak-
ten med personal och verksamhet
ska fungera optimalt. Det ar dock en
I6sning som pa sikt inte haller efter-
som beslutsmandatet ligger i Wen-
ches hander och hon kan inte finnas
tillganglig éverallt hela tiden i den har
verksamheten som &r igang dygnets
alla timmar.

Arbetsmiljo

Vid flera tillfdllen under intervjun
stillda jag mig fragan hur den har
engagerade, positiva chefen mar
egentligen? Har hon vid nagot till-
falle stannat upp och vagat kdnna
efter?

Wenche beskriver sjalv en vardag
dar hon saknar det som var hennes
framsta framgangsfaktor i sitt tidigare
arbetsledarskap — namligen den nara
kontakten med sin personal dar hon
ansikte mot ansikte kan motivera
och vara delaktig. Hon gar standigt
omkring med ett daligt samvete 6ver
att de 31 gruppchefer som hon egent-
ligen borde ha daglig kontakt med
istallet blir telefonsamtal, mail och ett
mote en gang i manaden. Manga av
de sakerna som hon kanner att hon
borde hantera blir istéllet en delega-
tion ner till gruppcheferna som far
fatta beslut, nagot som kanske &ar bra
i den har nya organisationen efter-
som beslutsfattandet skall flyttas nar-
mare den enskilda befattningshava-
ren. Problemet blir dock att vi i denna
omorganisation inte har allt pa plats
och de nytilltradda gruppcheferna har
behov av ledning och styrning.

En sak som Wenche verkligen har
insett ar hur viktigt det &r med kom-
munikation och information da man
har sin verksamhet pa sa manga stal-
len. Och att den information man lam-
nar ar lika oavsett vem man lamnar
den till. Darfér har hon, i samarbete
med sina ledningsstdd, utarbetat en
agenda dar bestamda omraden han-
teras och att den information som ska
lamnas till understéllda gruppchefer
och 6vrig personal levereras pa likar-
tat vis.

Att inte ha en fast plats dit man kan
ga for att pusta ut och saga att "kom
hit fér har finns jag den och den
tiden” innebar att man maste hitta
utrymmen och tidpunkter da man kan
slappna av. Nagot som jag fick upp-
fattningen av att Wenche saknar. Att
standigt ligga pa sandning och han-
tera 100 bollar tar pa krafterna for
vem som helst och aven ett sadant
energiknippe som Wenche har sina
morka stunder.

Wenche berattade att i hennes fall
har hon en trygg och stabil grund
att std pa. Hennes privatliv ar tryggt
och sakert. Nar hon jobbar anvander
hon garna cykel mellan arbetsstal-
len i Stockholm City och nar hon ar
ledig gar hon langa promenader for
att komma ner i varv. Dessutom sover
hon valdigt bra. Hon menade dock att
om nagot inom privatlivet inte skulle
fungera skulle det har jobbet inte
passa alls. For vem skulle orka halla
pa i det har tempot 24/7 under fyra ar.
For mig later det som att arbetstem-
pot och arbetsmiljon fér sektions-
chefen pa PKC balanserar pa stup-
kanten. Tyvarr ar den beskrivning
som Wenche lamnar inte ovanlig fér
nagon av de indirekta och strategiska
chefer som jag pratat med tidigare.

Jag slas av tanken att den beskriv-
ning som Wenche ldmnar av sin verk-
samhet ar istallet en enhet med fyra
sektioner. Hon skulle ocksa ha ett
kansli med planerare, administratorer
och driftledare pa RLC.

Varfor ser det ut som det gor?

En forklaring kan vara att vid de
ovriga PKC i landet har man inte den
har storleken och det inflode som
Stockholm levererar. Nar man satte
strukturen hade man inte hela kartan
klar och det som géaller ar att vi ska ha
en nationell anpassning.

| klartext — verksamheten har inte
byggts efter hur verksamheten ser ut
utan efter de sma rutor man byggt pa
ett papper.

Enligt genomférandedirektivet skall
grupper besta av 1+10. Likadant gal-
ler dar tio grupper bildar en sektion.
Har har vi da 31 grupper i en sektion.
Det ar lika tokigt som att en grupp-
chef skulle ha 31 befattningshavare
att hantera. For det &r ju sa att chefen
ska ha utvecklingssamtal, [6bnesamtal
och uppféljningssamtal med sin per-
sonal bland alla de andra verksam-
hets- och administrationsuppdrag
som ligger pa bordet. Wenche — som
fyller sin vecka med 80% moten —
sade att om varje gruppchef skulle
ringa 1 gang per dag med en fraga
som tar 15 minuter skulle enbart
det ta sex timmar och 45 minuter av
dagen.

Vart moéte avslutades med att vi till-
sammans gjorde en reflektion kring
framtiden. Forst ville Wenche poang-
tera att om hon hade vetat vilken
arbetsinsats som krévdes av henne
nar hon klev pa uppdraget hade
hon med stor sannolikhet tankt efter
bade en och tva ganger. Med facit
i hand ar hon helt saker pa att hon
kommer fortsatta det har uppdraget
fram till och med att hon fatt ordning
pa PKC pa Gotland. Daremot sager
hon att det kravs en stor férandring
for arbetsledarskapet pa den position
hon innehar om hennes eftertradare
ska klara av en fyraarsperiod.

Intervju genomférd av Anette
Oberg, ordférande FO Stockholm
Chef

llIl. chef.se

POLISEN

7



Fran forr till nu - vad har vi Ia

Historia &r ett intressant @mne som
ocksa har den effekten att var och
en som studerar historiska beslut
och vilka effekter de far kan kdnna
sig som en duktig och konsekvent
beslutsfattare. Man far dock da aldrig
glémma bort att man fuskar och tittar
i facit och att den som en gang i tiden
fattade det i vart tycke helt idiotiska
beslutet inte hade tillgang till vad vi
vet nu i sitt beslutsunderlag.

Det finns en rad klassiska beslut som
brukar ifragasattas: De tyska permittent-
tagen under andra varldskriget. Dar ar
man dock i mitt tycke oréttvis mot sam-
lingsregeringen under Per Albin Hans-
son. En invasion var ett latent hot och
beredskapen var inte god.

Baltutldamningen till Sovjetunionen inne-
barande fangenskap och déd. Om det
nagonsin fanns flyktingar med stort
skyddsbehov s& var det da. Vad kunde
ha hant? Sovjetunionen hade grymtat
men knappast gjort nagot mera med
hela Europa fyllt med USA-trupper och
en ledning i USA som bérjat vakna for
att den forne allierade ryssen var pa vag
att bli en fiende.

Rivningen av Klara-kvarteren. Medan
de raserade huvudstaderna i Europa
byggde upp sina stader sa att de sag ut
som forut sa raserade vi sjélva mer an
vad bomber hade kunnat astadkomma.

Bortrationaliseringen av sparvagnarna
och tradbussar i samband med hoger-
trafikomlaggningen. Till mycket stora
kostnader forsbka man idag bygga
ut Djurgardslinjen. Att aterstalla den
gamla infrastrukturen med sparvagnar
och busslinjer ar formodligen helt oméj-
ligt. Alla andra storstader i Europa har
behallit sina sparvagnar.

Om 50 ar kommer man att séga det
samma om ombyggnaden av Slussen.
Hur kunde man vara sa dum att man
inte reparerade denna férndmliga trafik-
anlaggning?

Hur kan man da applicera dessa han-
delser och beslut pa vara omorganisa-
tioner av polisen? De liknar varandra
sa till vidare att de innebar férsédmringar
och att det inte gar att vanda tillbaka da
personalen &r splittrad och infrastruk-
turen ar forstord. | efterhand framstar
ocksa besluten som helt beféangda
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En eldsjél som erinrar sig

For varje omorganisation sa har nar-
heten till allmdnheten och servicen
till dessa minskat och dessa férhal-
landen kan ju knappast vara syftet
med polisverksamheten.

Nar en omorganisation val paboérjats sa
rullar den pa. Gamla personalstrukturer
med erfarenhet och kunskap om omra-
det krossas och lokaler férsvinner och
att pa nagot satt vanda tilloaka ar omoj-

ligt.

For ett tag sedan fick jag en uppsattning
av foreningen Kamraternas Matrikel
argang 1959 till 1988. Matrikeln innehal-
ler alla medlemmar i Kamraterna och de
andra fackliga organisationerna i Stock-
holms pd fordelade pa avdelningar och
vaktdistrikt med titel, fodelsedatum,
anstallningsdatum och  hemadress
och telefonnummer. Den var pa sin tid
mycket omdebatterad och manga stam-
modebatter agnades at att matrikeln
skulle laggas ner da man bland annat
hittat denna vid husrannsakningar.

Nar man studerar dessa matriklar
far man en uppfattning om vilken kréaft-
gang var organisation har gjort och vil-
ken otrolig verksamhet och tillgénglig-
het det fanns for allménheten en gang
i tiden. Fram till och med 1971 fanns
det i Stockholm 13 vaktdistrikt utspridda
over Stockholms stad och férorter med
en ganska ansenlig bemanning. Fjarde
vaktdistriktet pa klassiska adressen
Regeringsgatan 79 var bemannat med
165 poliser. De var i och for sig storst.
De andra kommer dock inte langt efter.
Sjunde vaktdistriktet (Djurgarden) var
dock bara bemannat pa sommaren.
Detta kompletterades med en radiobils-
avdelning med 145 poliser. En central-
sektion med rérlig piket med 65 poliser.
Ett rytteri med 35 poliser. Hundférar-
grupp med 32 poliser. Trafikgrupp med
145 poliser. En kriminalavdelning med
ca 400 poliser.

Tunnelbanegruppen var forhallan-
devis liten med 60 poliser. Den var
dock storre da dn idag. En annan vik-
tig faktor som man kan notera ar att
administrationen var mycket liten.



grt av alla historiska misstag?

Sékert var manga av dessa stationer
egentligen inga bra arbetsplatser. Det
nya VD 1 fran 1972 Iag ju kvar ett tag pa
Regeringsgatan 79 och lokalen var minst
sagt lite sliten. Men lokalerna kunde ha
renoverats och strukturen bevarats. Pa
ett sddan har station kunde kunskap om
omradet och dess invanare kontinuer-
ligt formedlas fran gamla till nya poliser.
Sadant som tar ar att inhamta om man
standigt borjar fran 0. Efterhand som
Stockholm véxte sa kunde nya sma
vaktdistrikt ha skapats. Vi kunde ha haft
en gedigen organisation med alla de
varden som man i dag havdar att man
vill uppna med den nya organisationen.
Men klafingrigheten segrade och en
ny organisation skapades.

Det var den organisationen som de
flesta av oss som nu &r till aren komna
bérjade i. Den kéndes inte sa tokig for
oss och kanske inte fér allmanheten hel-
ler. Visserligen hade det férsvunnit en
rad med polisstationer. Det fanns dock
fortfarande fotpatruller pa gator, torg
och i tunnelbanan. Utryckningsstyrkan
som Overtagits av de nya vaktdistrikten
hade hog status och var tillréckligt stor
for att klara av sina uppdrag. Det fanns
fortfarande utrymme for pr-uppdrag som
att bitrdda vid sanglyft pa sjukhus och
alderdomshem eller olika pr-transporter.

Varje storre stadsdel hade en polissta-
tion och i Stockholms stad fanns det tre
stationer som hade &ppet dygnet runt
pa Norrmalm, Ostermalm och Séder-
malm, | polishuset pad Kungsholmen
fanns en krimjour som var bemannad
dygnet runt. Personalen i ordningspo-
lisverksamheten var organiserad i turer.
Till att bérja med i 6-veckorslistor som
efterhand byttes ut till 8-veckorslistor.
Systemet med turer beholl éverférandet
av kunskap mellan gamla och nya polis-
generationen samt gav organisation
stabilitet med gemenskap och trygghet.
Pa den tiden fanns det ingen debriefing
vid omtumlande héndelser. Mycket av
detta kunde dock fixas vid fika tillsam-
mans med turen.

Det var ingen omorganisation utan bara
en omlokalisering nar Norrmalm och
tunnelbanan flyttade ihop pa Vasaga-
tan/Ostra Jarnvagsgatan vid Central-
stationen. Det var ett gediget lyft. Vilket
lage. Sa formidabelt med en koncentra-
tion av poliser mitt inne i varsta smeten.

En enorm massa arrester inom
gangavstand for de fotpatruller som
patrullerade i omradet. Det var ju
bara fér perfekt.

| bérjan pa 90-talet borjade det muttras
om en ny organisation, narpolisrefor-
men. | viss man kunde det ses som ett
forsok att vrida klockan tillbaka till 1971.
Lokaler skapades i en rasande takt.
Det glémdes dock bort att det behév-
des personal till att bemanna alla dessa
nya polisstationer och samtidigt kunna
héalla utryckningsverksamheten i gang
och till raga pa allt sa fattades beslut att
arhundradets mest perfekta polisstation
skulle 1aggas ned. Verksamheten flytta-
des till Kungsholmen med en reception
som var sa diskret att man néastan fick
leda allmanheten dit. Efterhand flytta-
des den ner i en grop sa att den blev
annu osynligare.

Det gramer mig fortfarande att vi
spelade med och inte protesterade
mer mot alla dumheter. Snéllt lade vi
ner vara gamla polisféreningar och
anpassade oss efter arbetsgivarens
nya organisation utan att ndmnvart
kritisera alla nya pafund.

Sedan kom en spik till i den polisidra
kistan, namligen periodplanering.

Det sag ju bra ut ur facklig synpunkt
med att personlen skulle fa stor frihet
att sjélva planera sin arbetstid. Gemen-
skapen och 6verféringen av kunskap
och erfarenheter blev dock lidande. For
allmanheten kunde det ju ha varit nagot
positivt att det véxte upp polisstationer
overallt. Pa grund av bemanningen var
dessa dock oftare stédngda an &ppna
och de stoérre polisstationerna som legat
pa samma adresser i manga ar flyttade
till platser som inte direkt frekventera-
des av allménheten och sa smaningom
stdngdes manga narpolisstationer helt
och hallet. Man kunde ha tankt att nu ar
vi langre bort fran 1971 an vi nagonsin
varit tidigare.

Det skulle dock bli varre. Den nya orga-
nisation som inférdes 2015 och som
pastods kunna forbattra kontakten med
allmanheten har dessvarre ékat avstan-
det till allmé&nheten. De sista narpolis-
stationerna slog igen och stationer som
skulle foérbattra kontakterna med all-
manheten fanns endast pa papper.

Administrationen har 6kat enormt och
andelen poliser som vander papper har
okat betydligt och chefer pa alla nivaer
Overlastas med pappersarbete. Byra-
kratin verkar 6ka med datoriseringen
och mojligheten att skriva ut fina doku-
ment.

Allménheten har inte sett en patrul-
lerande polis pa flera ar och i utryck-
ningsverksamheten som bedrivs av de
yngsta och mest oerfarna poliserna ar
prioriteringen stenhard och pr-jobben
ar ett minne blott. Personalflykten fran
den verksamheten ar enorm. Det som
en gang 1971 var det finaste man kunde
halla pa med pa gamla OR.

Sa nu nar vi har tittat i facit och sett hur
det har blivit sa kan vi sjalvsakert konsta-
tera att de beslut som fattades vid omor-
ganisationerna 1971, 1995 och 2015 var
i samma klass som en del av de inle-
dande klassiska besluten.

Sa dumma hade vi sjélva aldrig varit
eller...?

Arne Vérn

Matrikeln 6ver Stockholms polisman
gavs ut atminstone mellan 1925 och
1988. Nu ar det historia.
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Boérjar pensionen ndrma sig?

Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot for Dig? Hér av dig i sa fall
till Bérje Karlsson, tfn 08-53181018

070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com

POLISEN 9



Kommenderingen till Amerikanska ambassaden den 28 maj 1966 bérjade lugnt.
Allménheten tittade intresserat pa nér poliserna flyttade pa demonstranter.

Under varen 2016 bérjade en bild pa en grupp poliser som synbarligen omhéndertog eller grep en ung man att cirkulera pa sociala
media. Bilden i fraga finns publicerad i fotoboken "Sextiotal” av Jan Lundgren pa Max Stréms férlag.

Foérutom en del poliser, finns fina bilder pa Beatles, Lill-Babs och andra tidens storheter i boken.

Bilden vackte debatt pa natet, eftersom en del tyckte att de metoder som polisena anvénde sag bryska ut, medan andra menade
att det var just sddana metoder som skulle behéva anvandas mot dagens stokigare ungdomar.

| fotoboken har bilden, pa omstaende sida, férklaringen "Unga stockholmare tagade 1966 for forsta gangen till Amerikanska
ambassaden i Stockholm fér att protestera mot kriget i Vietnam. Nagra av dem fick kédnna pa ordningsmaktens harda nypor. "Hur
manga barn har du dédat idag, Lyndon?” stod pa ett av plakaten.”

POLISEN fick ett intryck att den tillsynes bryska bilden kanske kunde ha nagon bakgrund eller nagon slags forklaring, och sokte
upp en polis som var med den dar dagen.

Denne, numer pensionerade konstapel har ett gediget forflutet som polis i Stockhim. Men han har aven arbetat i Norrbotten, och
som larare pa Polishogskolan. Dock €j i grepp och batongteknik, utan i dvervakningstjanst.

Han visade oss nagra fotografier som visade hur det gick till nar demonstranterna héll sig till att demonstrera, men dven vad som

hande néar en yngling sprang rakt pa honom i poliskedjan sa att han foll ganska handlést. Kollegorna grep ynglingen, och néar polis-
mannen kommit pa benen igen, deltog han i gripandet.
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d var det som hande?

Har har polisen just tacklats omkull och
kollegorna hastar efter garningsmannen

Men han ger sig inte...

Det var nagot som fick tidningen POLI-
SEN att ana att nagot kunde ligga
bakom som inte framgick av den medi-
ala bilden. Det var att polisméssans
guldsnoddar héangde slarvigt pa skar-
men.

Och polismannen pa den tiden var inte
kanda for slarv betraffande uniformen.
Sarskilt inte just denne konstapel, som
var ett foredéme i "Puts och studs”!

Samtliga svart-vita bilder ar sanno-
likt fotograferade av Ronny Karlsson.
Bilden till vanster, den mediala, med
sakerhet.

Tommy Hansson
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Dan Eliasson berdttade att hans mor sade till honom att det finns en orsak till att han fatt
tva oron med bara en mun. Nu dr han beredd att lyssna pa Polisforbundet.

Efter att Polisférbundets ordférande,
Lena Nitz och inrikesminister Ygeman
inlett kongressen och talat var det Riks-
polischefen, Dan Eliassons tur att tala till
Kongressen.

Dan Eliasson papekade i inledningen
till sitt tal att 1aget &r allvarligt fér svensk
polis. Dan paminde om férra gangen han
var pa kongressen. Aven da var det fra-
gan om lIénerna for polisen. Da talade
det om Bilaga 14 till l16neavtalet som
paminner om det som skrivits in i RALS
2013-16. Det fanns en kritiserad rikspo-
lischef — da ocksa. Da var det mer krav
pa tuffa tag, som buggning och DNA,
Lagstiftningsfragan ligger battre till idag.
Mycket gar igen, I6ner, budget och Riks-
polischef. Anda &r laget allvarligt dven
idag.

2004 kande sig Dan ung och lovande.
Det ar inte Iatt att vara rpc, nu kanner
han sig lite mer sliten, men han férsé-
ker géra allt for att ge poliserna de basta
forutsattningarna. Alla som inte &r riks-
polischef vet hur jobbet ska géras. Vi
har utmaningarna kvar. For ett ar sedan
hoppades Dan att det skulle bli battre,
men sa har det inte blivit. Annu. Men ju
ndarmare botten vi &r, ju ndrmare vand-
ningen kommer vi att vara. Nan gang
kommer det att vidnda.

Omorganisationen tynger oss.

Ursdkta réran. Men det géller att sor-
tera vad som ar allméan ombyggnadsréra
och vad som ar strukturella problem i
omorganisationen. Men det finns en del
uppenbara problem.
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Hur lang tid ska det ta att fa nya uni-
formsbyxor. Eller att fa uniform eller
utbildning eller att genomféra en rekry-
tering. Vi ska titta pa det, och fa stodsys-
temen att leverera battre. Vi startar en
éversyn av organsationen, sarskilt hur
vi kan ge battre stod till de som jobbar
langst ut i linjen. En uniform ska kunna
bytas samma dag.

Kan det vara sa, att vi maste inratta
bitrddande chefer? Men en del centrala
chefsfunktioner maste vara kvar pa hog-
ste chefen, som I6nesamtal och utveck-
lingssamtal.

Statskontoret kommer med en rapport
om hur omorganisationen har gatt hittills.
Men deras resultat beror pa vad vi berat-
tat fér dem. De l&r inte berétta nagot vi
inte redan vet.

Polisens arbete ar utsatt, och ofta pafres-
tande. Men det finns ljusglimtar, som
ibland gléms bort. Dock &r resurserna
inte tillrackliga och det sliter pa oss.

Utredningsresultaten ska bli béttre
utan att vi boérjar plockar pinnar och
lagt hdngande dpplen. Vi skulle kunna
dopa siffrorna, men det tinker vi inte
gora.

De 14 sarskilt utsatta omradena maste
starkas, omradespoliserna maste ut dit.
Annars kan de komma att slita sénder
vart land pa allvar. Det &r inte bara poli-
sens ansvar. Anda har &ven vi ett stort
ansvar.

Terrorn som hdrjar i Europa, har visat
sig vara vdrre dn férutsett, exempel-
vis i Frankrike. Och det hdnder gang
pa gang. Det dr en grupp manniskor
som arbetar pa ett sétt vi inte sett tidi-
gare. Det ar poliser i yttre tjanst som
maste ha tillrackligt utbildning och
bevdpning for att moéta ett oerhort
avancerat vald. Vi maste aven bli fler,
bland annat fér att klara effekter av
migrationen.

Vi lade budgetunderlaget till Regeringen,
med tre scenarios. Vi far se om det vi fatt
racker, men det géller att véxa med kvali-
tet. Da kanske vi kan bli 1500 fler poliser
till. Pengarna i budgeten ar valkomna,
det kommer att starka svensk polis, och
vi kommer att behodver ytterligare pengar
framover. Av de 700 miljonerna som vi
har i dverskott, kommer en del att kunna
anvandas till I6ner, men det kan bli fler
effektiviseringar till det.

Relationen med Polisférbundet: Jag vill
lyssna. Jag vill utveckla samarbetet.
Vi maste bli battre pa att samarbeta
och kompromissa. Han uppfattar
Lena Nitz vilja till diskussion, som en
invitation till samférstand. Dan hop-
pas att alla har samma ambition som
han att utveckla samarbetet.

Aven arbetsmiljpn maste forbattras,
Polisférbundet har satt agendan och det
ar grunden for det fortsatta arbetet.

Polisyrkets uppgradering ar helt nédvan-
digt. Dan har jobbat pa manga platser
fran Migrationsverket till forsakringskas-
san, SAPO och justitiedepartementet.
Men en tuff dag i yttre tjanst slar det
mesta i pafrestningar. Och ar daligt
betalt. Dan vill uppvédrdera polisyrket,
bland annat av den orsaken. Princip6-
verenskommelsen &r en bra bdrjan.
Till det kommer alternativa karridrva-
gar, utbildning mm.

Dan far ofta kritik for att han ar for
positiv. Men &nda: Vi har det svart just
nu, men allt ar inte svart. Man kan se
det i ett europeiskt perspektiv. | Finland
minskas poliskaren, i England samma. |
Europa finns mangder av poliskarer och
nivaer som inte alltid drar jamt. Vi slipper
aven politisk detaljstyrning. Och vi har
fantastisk personal inom polismyndighe-
ten. Sa vi har battre maéjligheter an i de
flesta lander.

Om vi jobbar tillsammans, kommer vi
igenom omorganisationen pa ett bra
sitt, tillsammans om alla bjuder till.

Dan lovar att gora vad han kan.



Lena Nitz betonade i sitt tal de for-
troendevalda polisernas betydelse,
for Polisférbundet och for medlem-
marna. . Vi gar mot en host dar vi
kommer att stéllas pa prov. Polisens
problem blir tydligare for alla, polis-
krisen ar en politisk fraga, den ar
forodande for polisernas halsa med
ocksa for Sverige. Vi haller pa att
tappa greppet om vart uppdrag att
oka tryggheten och minska brotts-
ligheten.

Forra gangen vi samlades var poli-
sens omorganisation pa gang, vi
ser nu resultatet. Vi har inte kommit
narmare medborgarna och vi har inte
blivit effektivare. Aven om jag gillar nar
det blaser, har vi haft nog med motvind
i Polisforbundet. Jag har sagt att jag
gillar uppférsbackar, men jag angrar
mig, jag vill ha nedférsbacke och med-
vind nu. Rikspolischefen har ocksa fatt
ta emot kritik, bade frén oss och fran
andra krafter fér att ha lyssnat for lite
pa poliserna i verksamheten.

Polisférbundet har stamt staten for
brott mot MBL. Tvisten kommer till AD
i bérjan pa oktober. | media ar polisfra-
gan nu mer het an nagonsin och ar pa
alla I6psedlar, tack vare vara engage-
rade medlemmar. Aven Polisférbun-
dets undersokningar, har eldat under
den debatten. Nu 6kar allménintresset
for polisernas situation. Allt detta &ar
framgangsfaktorer for Polisforbundet.

Regeringen har tagit emot polishog-
skoleutredningen, Antligen! nu nar-
mar vi oss ett viktigt steg mot en annu
professionellare polis. Det 6ppnar
aven for en satsning pa verklighetsba-
serad polisforskning.

Detta skall stdllas mot krafter som
vill géra polisen till ett slags kom-
munala forstéarkta véaktare, med sex
manaders utbildning. Aven saker-
hetsbranschen och viéktarbran-
schen vill leka poliser. Framtidens
Polis, som var antologi om polisyr-
ket heter, dar finns manga bra idéer
om hur polisen skall klara framti-
dens utmaningar med globalisering,
djupnande sociala klyftor och avan-
cerad organiserad brottslighet. F6r
det krdvs en professionell polis.

Lénerna har éverskuggat mycket, och
vi har inte fatt vad vi ville. Daremot finns
principiella skrivningar om att effektivi-
seringsvinster, rationaliseringsvinster
skall ge avtryck i polislénerna.

Lena Nitz talar till kongressen Bild: Martina Huber /Polisforbundet

FRAMTIDENS
POLIS

Samma fotograf till fotot pa omstaende sida av RPC.

Det dr en aterinvestering i polis-
verksamheten. Det maste visa sig
i polisléonerna framéver.

Polisforbundet ar rustat for kon-
flikt, vi ar laddade for att ta strid,
men det beror pa utfallet i for-
handlingarna. Om facket och med-
lemmarna inte far vara med och
paverka blir resultatet darefter.
Som i omorganisationen.

Det som debattérer nu upptackt ar
Polisférbundets tva gamla ka&pphas-
tar, vi ar for fa, och vi har for dalig
|6n for att yrket ska vara attraktivt.
Lonerna gor aven att manga poliser
lamnar yrket vilket innebar ett kom-
petenstapp. Léaget ar akut. Allvarliga
brott 1aggs pa hég och larm priorite-
ras bort. Och polisernas arbetsmiljé
satts pa undantag. De flesta som
dvervager att byta jobb, anger |6nen
som framsta orsak. En bra bdérjan
vore att anvanda overskottet i
budgeten till en polislénesatsning.

En satsning pa polislonerna ar en
investering for framtiden, for att
behalla kompetensen i karen och
for att rekrytera framtidens poliser.

1 Lokala problembilder ska styra
polisarbetet &ven om vi &r en myndig-
het. Det galler bade I6ner och resur-
ser.

2 Gor upp med den administrativa
kvicksanden som vi haller pa att
sjunka ned i. Med bitradande chefer
kan chefen agna sig at verksamhe-
ten.

Lena &r stolt over alla fackliga
fortroendemans idoga arbete for
medlemmarna som gors varje dag.
Rikspolischefen behoéver fa poli-
serna med sig i en skakig framtid.
Och Polisférbundet.

Da kan Polismyndigheten méta fram-
tidens utmaningar starkare an idag.
Det ar harda tider nu, men vi maste
kunna hoppas pa framtiden. Polisfér-
bundet tar ansvar och vill ha konstruk-
tiva lésningar for att komma ur polis-
krisen. Arbetsgivaren behdéver oss,
och vi behover fackligt en arbetsgi-
vare som lyssnar och samverkar.
Det &ar vdgen framat.

Sdkert &ar att Polisféorbundet

behovs, for gardagens, dagens
och framtidens polis.
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Forsta gangen pa Polisforbundets kon-
gress.

Ett kongressombud fran en av Polishog-
skolorna fick chansen att beskriva sina
intryck fran sin forsta kongress:

Forvéintningarna innan kongressen var
manga och stora, tre dagar borta fran
sin verklighet i skolan for att ta plats
med de poliser som &r fackligt aktiva.
De individer som varje dag driver fra-
gor for att det ska bli béttre och arbetar
for en foridndring. En annan sak som vi
alltid ser fram emot ir att triffa polis-
studenter fran andra utbildningsorter,
da enda gangerna vi triffar andra polis-
studenter fr nir vi dr pa utbildning hos
Polisforbundet. Vi ser fram emot att
triffa dem for att jimfora utbildning-
arna, prata om vilka fragor styrelserna
driver och hur deras organisation ir

uppbyggd.

Det absolut finaste med kongressen var
inledningen. Nar kongressen traditionsen-
ligt tédnder ett ljus och haller en tyst minut
for alla kollegor som har gatt bort i tjdnst.
Detta tyckte vi var véldigt fint och att man
aldrig glommer bort de som har gjort den
yttersta uppoffringen. Talet som férbunds-
ordforande Lena Nitz holl visade att Polis-
forbundet har musklerna for en eventuell
konflikt och sédnde ett tydligt budskap till
rikspolischefen och inrikesministern. Vil-
ket kdndes tryggt da vi snart kommer ut i
verksamheten. Efter alla tal och forelds-
ningar var det dags for bankett. Under ban-
ketten satt vi frdn studeranderegionerna
tillsammans.

De andra kongressombuden gav oss fran
polishgskolorna ett varmt mottagande, ett
mottagande som fick oss att direkt kdnna
oss med i gdnget. De tog kontakt med oss
och fragade om allt mellan himmel och
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Flera

Gal o=

i

jord, vilket gjorde att jag ddr ndgon géng
under natten blev Gvertalad till att skriva
detta.

Den andra dagen holls tematorg, dér vi
skulle g& igenom de motioner som hade
kategoriserats in utifran vissa kriterier.
Har blev de mer intressant, dagen innan
hade var uppgift bara varit att sitta dér och
lyssna. Idag skulle vi tdnka och sdga vad
vi tyckte. Antingen genom att bygga upp
modet och begédra ordet eller genom att
rosta. Stamningen hos alla deltagare var
bra och det var flertalet som uppmuntrade
oss att begdra ordet, gora var rost hord.
Samtidigt maste jag danda sdga att man ar
vildigt 6dmjuk och inser att man kanske
inte kan yttra sig om allt. Eftersom man
inte har koll pa allt som hénder i myndig-
heten utan man far helt enkelt bygga sig
en uppfattning. Vidga alternativen som
presenteras, for att dérefter vilja det som
kénns bast. Med alternativen tanker jag pa
antingen forbundsstyrelsens rekommen-
dation eller rosta fram ett annat alternativ
efter en kort ’debatt” mellan ombuden.

Kongressens sista dag gick mest till att
behandla motionerna och rosta fram det
som hade behandlats pa tematorgen.

Avslutningsvis vill jag tacka alla deltagare
pé kongressen for tre inspirerande dagar
och for ert bemotande av oss. Vi kommer
nu fortsétta att arbeta for att alla polisstu-
denter ska bli medlemmar i Polisférbundet
och vem vet, vi kanske ses pa en kongress
i framtiden.

Polisstudent och medlem i Polisforbundet
- Sa klart!

Ndmnas kan att motion 062 hade ett
yrkande pa att studerandeforeningarna
skulle fratas sin rostrdtt pa framtida kon-
gresser. Den avslogs utan debatt enhdlligt.

Omrostning i Plenum

roster fra

Pk g e N i

Flera andra talare forgyllde kongressens
forsta dag. Till exempel Sékerhetspoli-
sens Generaldirektor Anders Thornberg,
som berittade att han vill gora SAK till en
rattsséker, effektiv och polisorganisation
som kan méta framtidens utmaningar.

Anders lyckades inleda med ett kort sta-
tement som rev ned en rungande applad.
Han forklarade stolt att han dr medlem
i Polisforbundet vilket han varit under
hela sin karriir.

Det finns utmaningar, med allt vérre och
vanligare terrorattentat, hot, till det kom-
mer hot om aggression fran frimmande
makter, som hotar den svenska suverini-
teten, och allvarliga motsdttningar mellan
olika extrema riktningar inom landet. Det
moter vi med en flexibel organistation och
samarbete med andra aktorer. Sakerhets-
polisen lever och andas samverkan varje
dag. En forutséttning for samverkan, ér att
informationen fungerar mellan myndighe-
terna. Dir har vi blivit bittre, men ska bli
annu bittre.

And4 kan vi kan aldrig garantera att inte
dven Sverige blir utsatt for ett terroratten-
tat. Men vi ska gora allt vi kan for att for-
hindra det.

SAPO vixer si det knakar, med ca 200
personer varje ar, dvs néstan 20% per ar.
Det innebdr att det kommer att finnas fler
nyanstillda @n befintliga om ca fem ar.
Fragan dr hur bristen pa poliser da ska
fordelas mellan Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen. Kanske kan det bli mer
naturligt att ga mellan myndigheterna, vil-
ket kan utveckla biagge parterna.

Aven den tekniska utvecklingen innebér
stora utmaningar for myndigheten.

SAPO behover bli en arbetsplats dir alla
ska ha samma maojligheter till karridrer,
oavsett kon, polis eller civil eller alder...




an Kongressen

Vi maste virna om kompetens som erfarna
yrkesmén inom polisen bar med sig, det dr
inte sjdlvklar idag att man blir polis och
stannar dér hela livet.

Eva Nordmark, TCOs ordférande note-
rade att Polisforbundet spelar i en helt egen
division nér det giller organisationsgraden
av medlemmarna. Dessutom finns ett stort
engagemang bland poliserna, det gor grun-
den for facklig framgang. Ett exempel pa
det &r att Polisforbundets kongress kom-
mer att hantera ca 200 motioner. Det visar
hur medlemmarna driver pa och ar villiga
att engagera sig fackligt.

Socialforsakringar, pensioner, kompetens-
utveckling och jamstélldhet, kan fackliga
organisationer driva gemensamt som i
TCO. TCO véxer nu mer dn ndgon annan
facklig organisation i Europa, och organi-
serar flest medlemmar av alla centralorga-
nisationer i Sverige. Att polisen fungerar,
ar en forutsattning for manga andra tjéns-
temdn, vilket visar hur viktig den verksam-
heten ér.

Nér kompetenta poliser byter jobb bara for
att anstéllningsvillkoren inte duger, &r det
ett resurs- och kompetenssloseri utan like.
Polisens krav ligger ddrmed i alla sam-
hillsmedborgares intresse.

EuroCOPs ordférande, Angels Bosch
fran Spanien, beskrev vilka risker poliser
pa olika hall i Europa ursétter sig for och
hur viktigt det 4r att vi som kar stodjer var-
andra i kampen for battre arbetsmiljo och
anstéllningsvilkor.

Per Naroskin, som &r psykolog, forfattare
och foreldsare mm, talade om mjuka och
harda fragor. Han noterade hur vanligt
det dr att i omorganisationer glommer de
mjuka fragorna, som samhdrighet, tillit
och gemenskap. Det var manga som nick-
ade igenk@nnande at hans beskrivning...

Inrikesminister Anders Ygeman, Foto Martina Huber

Inrikesminister Anders Ygeman beskrev
i sitt tal till kongressen bakgrunden till
Polisreformen. Det fanns goda anled-
ningar att genomfora den, och det beslu-
tet togs i bred enighet, paminnde han.

Det ér tuffa tider for svensk polis. Omor-
ganisationen motte svarigheter, vilket
bidragit till att det inte blivit som tinkt.
Flyktingkris gréanskontroller och terrorhot,
exempelvis, men en del har gatt fel ocksa.
Vi maste jobba tillsammans for att komma
tillrdtta med vad som gétt fel.

Statskontorets rapport kommer att ge bre-
dare underlag for att se vad som kan bli
béttre. Och vi ska lyssna pa personalen
och polisfacket. Men organisationen &r
hir for att stanna, vi kommer inte att ga
tillbaka frdn en myndighet till sma pavedo-
men. Mélet dr inte vdrldens finaste omorga-
nisation, utan att ge béttre polisverksamhet
till medborgarna. Pinnjakten &r avskaffad
hos Polismyndigheten efter regeringsskif-
tet. Problemen i verkligheten skall styra
polisen i stéllet for regleringsbrev.

Oppositionen har gett 53 forslag pa pri-
oriterade brott for polismyndigheten.
Sa kan man inte styra polisen. Vad ska
prioriteras bort? Det svaret gav de inte.

Polismyndigheten har fatt 6kade resur-
ser, och mer ges i budgeten. Regeringen
vill @ven renodla polisarbetet, bort med
far och andra tamdjur, fisk och brottsan-
mélningar som inte &r brott, sddant liksom
handréckningar skall inte belasta polisen.

Kriminalvardens  transporttjanst  kan
anvédndas av andra myndigheter utan poli-
sens inblandning. Och, nu niir samhillet
fordndras och brottsligheten blir mer
avancerad gor vi polisutbildningen till
en riktig hogskoleutbildning.

Tre utmaningar lyfte inrikesministern
sdrskilt fram:

1. Grov Organiserad Brottslighet &r sys-
temhotande. Polisens slagkraft har stérkts
med manga nya lagar, mer samarbete mel-
lan myndigheter och bittre mojligheter
till forverkande vilket gett goda resultat
redan. Det ska vara for jobbigt att dgna sig
at brott.

2. Det blir tryggare i Sverige generellt,
men det finns omraden som gar mot tren-
den. Det sociala utanforskapet i vissa
omraden, kriver forutom ekonomiska och
sociala atgérder att polisidra insatser med
snabba tydliga och rittssdkra reaktioner
sdtts in mot unga brottslingar. Och ge hus-
arrest (vissa tider) for unga brottsaktiva
med fotboja.

3. Attackerna mot blaljuspersonal &r
rent ut sagt fordjiavligt. Vi ska arbeta
brottsforebyggande, men straffen for den
sortens hot eller attacker skall ocksa skér-
pas.

Nér alla klagar pa svensk polis, far vi
inte glomma, att poliser varje dag och
natt gor fantastiska insatser for att vi
andra ska vara trygga. Som i Sodertélje
ar polisen i samverkan kommit tillrédtta
med mycket grov brottslighet. Eller Troll-
héttan, ddr en mordare oskadliggjordes pa
45 sekunder efter att poliserna kom till
skolan, hur kunde det inte gatt annars?

Eller de rejdla domarna efter Var Krog-
morden och ett gediget polisarbete. Vi
ska inte glomma allt bra polisarbete som
utfors. Tank om det vore fler som beréttade
mer om allt bra polisarbete som utférs och
de goda exemplen. Svensk polis beho-
ver ett starkt polisfack. Vi har samma
mal; en biittre, starkare och effektivare
polis. Jobbar vi tillsammans kan vi na
de malen.
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Verksambhetsanpassad

I forra numret av tidningen Polisen
beskrev jag min syn pa veckoplanerad
arbetstid enligt ASA/Polis och det man
kan tolka av parternas gemensamma
inriktningar.

Jag beskrev dven nagot som for oss har
framstatt som ett kollektivavtalsbrott da
aktionsgrupperna i Polisregion Stockholm
skulle byta arbetstidsforldggningsmodell
fran fast lista till veckoplanerad arbetstid.
Vad det giller sjdlva kollektivavtalsbrottet
pagar diskussioner mellan arbestgivaren
och Polisforbundet. Vi ser med spénning
fram emot resultatet. Det dr ju inte alltid
det bista dr att fa rétt i en tvisteférhandling
utan kanske istéllet fa fram skrivningar
och tolkningar som &r partsgemensamma.

| § <3

Balans mellan arbetsgivarens och

arbetstagarens behov?
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Detta for att undvika liknande situationer i
framtiden. Vi vet att forhandlingar pagar i
andra Polisregioner just angéende aktions-
grupperna och att arbetsgivaren tyvarr
fortsitter bete sig pa ett minst sagt mark-
ligt sétt. Det éir kanske dags att arbetsgi-
varen foljer kollektivavtalet di man nu
vill att vi ska ha verksamhetsanpassad
arbetstid, som om vi inte haft det innan?

Uppdraget om att se dver dimensione-
ringen av verksamheten och arbetstidens
forlaggning gavs till Regionschefen Klas
Johansson. Fokus ska ligga pa att dispo-
nera den resurs som finns tillgédnglig pa
bésta sitt. For att kunna effektuera detta
s& behover vi sjdlvklart ett [T-system som
pa ett enkelt sétt kan ge bild av resursen
och det faktiska resursbehovet. Med andra
ord hur manga poliser har vi som kan fylla
det behov som finns 24 timmar per dygn
i respektive Polisregion. Detta kan ju inte
vara sa svart, eller?

Vi har vid ett flertal tillfillen i Stockholm
forsokt att modifiera varan gamla TjF
2006:5 141:A med anledning av att vi inte
klarat vart vaktuppdrag pa ett tillfredstal-
lande sétt. Nu dr det som sa att Polisregion
Stockholm redan tagit steg i den riktningen
som verksamhetsanpassad arbetstid inne-
bar. Vi har i somras forhandlat med var
arbetsgivare om att utoka antalet poliser
i IGV verksamheten med ca 20 procent
under framfor allt kvillarna, men dven
under veckosluten.

Citypolisen var forst ut med denna dkning,
men de rapporter vi fatt under hand ar att
inflodet av antalet HR av kategorin 1-2 &r
omittligt, s 6nskad effekt har uteblivit ur
ett arbetsmiljo perspektiv. Det jag hoppas
pa ér att allménheten har mérkt skillnad
och att siledes verksamheten gatt nagot
béttre och att forhoppningsvis nagon slup-
pit bli utsatt for brott.

I bérjan av oktober sa uppmirksam-
made TT och Blaljus.nu hur Polismyn-
digheten ser pa verksamhetsanpassad
arbetstid och hur man ska beakta den
s k Portalparagrafen i ASA/Polis. Det
gar att utlisa foljande under punk-
ten 5.2 (Dialogdagar med Polisregion
Stockholm och Polisregion Bergslagen),
”cheferna maste orka sta upp for verk-
samhetens behov i férhallande till andra
konkurrerande intressen sasom medar-
betararens familj och fritid”.

Vidare gér att 14sa att cheferna fortlopande
maste arbeta med medarbetarnas instill-
ning till lojaliteten med arbetet. Arbetsgi-
varens svar till detta &r att det &r ryckt ur
sitt sammanhang och sa kan det nog vara.

Det finns stycken i rapporten dér man héin-
visar till tidigare arbeten och diar man tar
hojd for inflytande fran medarbetare och
fackliga vid bland annat foéréndrad arbets-
tidsforlaggning.

arbetstid och prioriteringar

Fokus ligger dock mest pa verksamhetens
krav. Det &r sjdlvklart att vi som poliser
maste arbeta nir vi behdvs som mest, men
det maste ocksa ga att kombinera fordldra-
skap, fritid och ett socialt liv med arbetet.
For hur bra representanter for samhiil-
let och vara egna barn ér vi om vi aldrig
kan delta i aktiviteter utanfor polislivet?

Verksamhetsanpassad arbetstid i all dra
men soppan som ska itas maste inne-
halla alla ingredienser for att smaka.
Da tanker jag pa en bra arbetstidsforldgg-
ning dér en &r en del kan vara att vi maste
arbeta lite annorlunda &n idag for att skapa
en bra arbetsmiljo da vi &r pa jobbet, alltsa
fler som delar pa uppdraget. Vi maste f6lja
intentionerna i ASA/Polis vilket i méangt
och mycket bygger pa verksamhetsbeho-
vet och den enskildes inflytande over sin
arbetstid och fritid.

En extra krydda till detta &r sjdlvklart att
infora kvillsbegreppet. Det kanske inte
sliter s& mycket pa kroppen att arbeta pa
kvillen, men pa familjelivet sliter det dess
dé hardare. Ett steg i rétt riktning vore att
aterinfora antingen Ob-ersdttning eller det
jag foredrar tidkompensation mellan kl.
19.00-22.00, eller kanske bada delar?

Till slut angéende att cheferna fortlpande
maste arbeta med medarbetarens lojalitet
till arbetet. Ar det nagot poliserna &r sa ar
det just lojala mot uppdraget och det fram-
star som en sjdlvklarhet att en av chefens
viktigaste uppgifter ar just att motivera
personalen. For detta krdvs rétt verktyg
och det &r inte alltid cheferna har fatt dessa
av HR.

Sista ordet ér langt ifran sagt angaende
verksamhetsanpassad arbetstid.

Kjell Ahlin Arbetstidsansvarig Forbunds-
region Stockholm

(Bild: Roger Schederin Polisférbundet)
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REGIONEN RUNT

Under sensommaren har arbetet for
HSO for chefer intensifierats. Flera
indirekta och strategiska chefer visar
tecken pa utmattningssymptom.

Arbetet med att sdkra sex beslutsnivaer
har stannat av varfor de mojligheter som
vi har sett, att skapa bitrddande funktioner
for chefer, ligger i ett vacuum. Pa en del
LPO och sektioner kan vi se stora risker
for den chef som i sin vardag ansvarar
for alldeles for stora omraden dn som var
ténkt i genomforandedirektivet. Detta har
nu medfort att vi i mitten av september
lamnade in en 6:6a till var regionpolis-
maéstare. Mandagen den 26 september fick
vi svar pd var anmilan. Aven om svaret
andas en mycket tillfillig 16sning istdllet
for den efterfragade permanenta 16sningen
vi skrev om kan vi se att regionsledningen
arbetar intensivt med att forsoka hitta bra
losningar.

Fram till arsskiftet kommer vi jobba med
att 16sa ut arbetsuppdraget "ledningsstod”
till forman for funktioner som kan sokas
och l6nesittas.

For att kunna géra det har vi tagit initiati-
vet till ett méte med vara LPO- och sek-
tionschefer den 19 oktober.

FO Stockholm e
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Styrelsen for FO Stockolm Chef

Diér vill vi forsoka astadkomma flera saker
— en mdojlighet att triffas for att diskutera
liknande problem, fa veta vad polisférbun-
det gor for dem och deras situation och fa
veta vilka inriktningar de vill att vi ska ta
framover.

Arbetsgivaren har ocksa inlett en process
med att sékerstéilla chefernas arbetsmiljo
genom att, tillsammans med HSO och
ATO, pa nytt ga igenom kontrollspannet
pé vara enheter, Lpo och sektioner. Arbetet
paborjades fredagen den 30 september och
berdknas vara klart senast den 18 novem-
ber. Jan Evensson haller i det arbetet.

Vi kommer under oktober ménad lamna
ut en arbetsmiljoenkit till vara medlem-
mar i FO Stockholm Chef. Det &r forst och
framst en uppf6ljningsenkit pa den enkit
som vi skickade ut 2013 men ocksa en
virdemitare pa arbetsmiljotemperaturen
bland samtliga av vara medlemmar, vare
sig man dr chef eller inte.

Nér det giller arbetet med ralsen i revi-
sion 3 var det ett fatal medlemmar hos oss
som fick beskedet att de hade ett vl hév-
dat loneldge. Detta trots att arbetsgivaren
meddelat att ingen skulle befinna sig i det
vid detta tillfille.

eeees

Bt esespatttratrirrossoriss

FO Stockholm chefs medlemmar var inte
de enda som hamnade i s k snedsits. Vara
loneforhandlare pa regionsforbundet har
sedermera forhandlat dessa personer pa
nytt och i de allra flesta fall har AG &nd-
rat standpunkt och medgett att felaktighe-
ter har begétts. Kénns bra i magen att vi
fick till en dndring &ven om den inte blev
sa stor.

FO Stockholm Chef forbereder forbunds-
omradesrad. Vi kan konstatera att mojlig-
heter/intresse for chefer att engagera sig
fackligt blir mer och mer svart. I takt med
hog arbetsbelastning inom verksambhet,
arbetsmiljo och administration kanske fra-
gor som ror den egna vardagen nagot som
man inte hinner med. Det tycker vi dr synd
och vi hoppas under hosten kunna vécka
upp intresse hos négra som kan ga in och
agera ombud pa sina arbetsplatser.

FO Stockholm Chef
Anette Oberg
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STOCKHOLM

KAMRATERNA &

Rapport fran forbundsomrade Kamra-
terna.

I mitten pa september genomfordes
arets andra lokalforbundsomrédesrads-
internat, vilket ord, dar vi behandlade
forbundets konfliktutbildning samt dis-
kuterade kongressmaterialet. Forbun-
dets yrkande infor Ionerorelsen 2016
gicks igenom. Styrelsen informerade
om forbundets kalender, forhandling
om julsemester och arbetsmiljofragor.
Angéende delpensionerna sd &r det
angeldget att styrelsen far information
om de som fér negativa besked.

Markligt nog var en del redan avstyrkta
pa lokal niva. P& grénsen kan man inte
vara FU-ledare och ha delpension 20 %,
vilket i och for sig d4r mycket markligt.
Dock har man déar dock fort en diskus-
sion om andra arbetsuppgifter. Vi far
nu se om Kajsa Moller och Dan Elias-
son lever upp till 16ftena om ny liberal
policy angédende delpensioner.

Valberedningen péborjade sitt arbete

genom att intervjua styrelseledamo-
terna.
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Styrelsen for Kamraterna

Nagra hallpunkter for hosten: Eventu-
ellt kommer vi att ha ett allmént host-
mote for alla medlemmar den 16/11.
Innehéllet beror lite pa hur konflikthotet
utvecklar sig. Den 6/12 blir det julbord
for kamraternas 60-dringar. Det hdnder
att medlemsregistret klickar s& det &r
angeldget att alla haller koll pa att alla
60-aringar far sin inbjudan. Ett ar visade
det sig att en medlem pa léanskrim till-
hort Birger Jarl i flera &r. Arsmotet dr
planerat till den 23/2, 2017.

Alkoholpolicyn som togs forra gangen
medforde nu att var och en betalade for
sin dryck till middagen.

Kongressen &r nu genomfoérd med
Omsom vin och dmsom vatten. Detta
aktualiserades redan under banketten
som dger rum den forsta kvillen efter en
ibland seg eftermiddag med 6ppnings-
anforanden och hogtidliga tal. Taltév-
lingen vanns av Lena Nitz i stenhard
konkurrens med andra fackliga, che-
fer och politiker.

Men detta om vin och vatten aktualise-
rades som sagt redan under kongress-
banketten. Robert Sollare, trogen sin
egen policy, insisterade pé att betala det

redan betalda vinet till en nagot forva-
nad och oftrstdende kypare.

Undertecknad drack dock mineralvatten
som en enklare utvdg. Roberts aktioner
dr vél i och for sig lovviarda. De skulle
dock vdcka mer uppmérksamhet om
man i plenum pa kongressen insisterade
pa att erldgga typ 150 kr till polisskade-
fonden som erséttning for den alkohol
man fatt pd medlemmarnas bekostnad.
Ett tips till néista kongress.

Hur gick det d& med Kamraternas och
Stockholms motioner? Nar det blev dis-
kussioner sa tenderade det till att kantra
at det gamla Stockholm kontra landsor-
ten forhallandet. Detta drabbade tyvérr
véar omhuldade motion angéende tillagg
till examinerad kriminaltekniker. Denna
var ju fran borjan bifallen av forbunds-
styrelsen och jag trodde enfaldigt att allt
var gront. Men efter behandlingen péa
det sé kallade tematorget var den bara
besvarad trots debatt och idogt férsvar
av Mats Johansson. En argumentation
i plenum av undertecknad hjdlpte inte
heller utan medforde bara att forbunds-
styrelsen tog tillbaka sitt bifall och
anslot sig till tematorgets forslag. Rida.
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Motionen angaende hundar blev i alla
fall bifallen. Samre gick det med kom-
menderingsenhet for nationella insatser
som blev avslagen trots att undertecknad
fatt den bifallen i tematorget. Den harm-
16sa motionen om facklig tid i forbunds-
styrelsen blev ocksa avslagen trots for-
bundsstyrelsens bifall. Alla voteringar
var helt verkningslosa. Ten and out.
Négot omskakade vacklade vi ut fran
kongresslokalen och fragan instéllde
sig om varfor vi dr tillbaka i det gamla
kontraproduktiva forhallandet mellan
Stockholm och Gvriga landet.

Det blev 6verraskande tydligt i behand-
lingen av Stockholmsmotionen 54 déar
tematorget ville avsla motionens femte
att-sats som 16d: Polisférbundet verkar
for att polisernas loner okar till minst
medellon inom staten. Sjdlvfallet var
den bifallen av forbundsstyrelsen. Efter
omfattande debatt och votering blev
resultatet att den skulle anses besvarad
med rosterna 66 — 56. Den blev i alla
fall inte avslagen. Hur motiverar man
en sadan rdst ndr man kommer hem och
ska redogora for vad man gjorde under
kongressen for medlemmarna?

For sent for motion kom piketen med en
skrivelse om tillagg da man upplever att
man har problem med att personal slutar
och att det tar lang tid att ersdtta dem
och under tiden blir situationen alltmer
arbetsam for de som dr kvar. Fast om det
hade varit en motion till denna kongress
sé hade den formodligen blivit avslagen.

Styrelsen medverkar alltid vid MBL-
skyddskommitté pd G, O, UE och UND
samt OLG. Det &r viktigt att det genom-
fors APM-méten pa enheterna och att
styrelsen far rapporter darifran.

Styrelsen kommer gérna och deltar pé
APM och pa PP-dagar samt lokalfor-
bundsomradenas styrelseméten..

Pa arbetstidssidan finns det ndgra oros-
element. Den sé kallade nationella RLC-
listan vécker oro. Det finns mycket att
sdga om den. Sluttider pd 22.30 bland
annat och fragan ar hur den ar beréknad.
Undertecknad som kanske inte &r ndgot
mattegeni (sista talet pa provrakning-
arna i skolan fick ofta vara) kom i alla
fall fram till att den innehdll en timme
och 50 minuter f6r mycket pa 8 veckor.
Det viktigaste dr dock att den inte faller
RLC-personalen i smaken.

Vid inforandet av VP 5:3 pa UE AGS
var det underliga turer och man kan
misstdnka eventuellt avtalsbrott mot
forhandlingsordningen i ASA § 22.

Antalet tillsattningsérenden fortsatter att
vara exceptionellt stort. Under somma-
ren framkom ett markligt beteende fran
HR. Man satte ut OFR/P-representanter
i annonserna utan att prata med Kam-
raternas styrelse eller individen ifraga.
Efter papekande lovade man att béttra
sig. Vi far se hur det blir med detta.

Vér konflikt organisation borjar forma
sig. Den &r oberoende av den 16nerc-
relse som just nu &r avslutad. Det dr dock
angeldget att alla medlemmar i Kamra-
terna anmadler sina privata mailadresser
till Bjorn Svensson eller direkt till for-
bundet. I handelse av konflikt kommer
vi inte att kunna anvénda arbetsgivarens
system for information. Den som inte
ar medlem bor nu noga dvervéga att gé
med i forbundet. I héndelse av konflikt
och eventuell ” lock out” s& blir man
utan konfliktersdttning om man inte ar
medlem.

Arbetsmiljoarbetet handlar mycket om
att arbetsgivaren maste gora riskbeddm-
ningar INNAN de genomfor forand-
ringar. Har de inte gjort detta far de géra
om och gora ritt.

Att samtliga skyddsronder skall vara
klara innan september manad &r slut
kommer dven det som en Gverraskning
for alltfor ménga chefer.

Antal personaldrenden har ocksa okat i
en oroande takt. Manga av dessa har en
direkt anknytning till problemen med
omorganisationen.

Snart vintar vi pa svar fran arbetsmiljo-
verket hur myndigheten tanker 16sa pro-
blemet med att manga utsétts for skad-
ligt buller under tjénstgoring. Férhopp-
ningsvis far myndigheten ett foreldg-
gande som gor att de omedelbart méste
forse personal med ett elektroniskt hor-
selskydd som skyddar bade mot skad-
ligt buller frdn omgivningen och fran
var kommunikationsutrustning.

Ett annat problem &r anvdndandet av
div. pyroteknik vid idrottsevenemang.

Den rok som alstras kan nér den inan-
das dven i sma doser vara direkt dodlig

om de som drabbas har t.ex. astma eller |

annan luftrérssjukdom.

Forhoppningsvis kan ofoget med
pyroteknik stoppas innan nagon
behover siitta livet till.

Planer finns &ven pa att géra om Gamla
Polishuset till “konferensanldggning”.

Myndigheten har tydligen redan
glomt forra gangen de ”bara” skulle
borra hal i golven pa Gamla Polishu-
set och ”nagon” kontaktade Liinssty-
relsen som omedelbart skickade dver
en liten kvinna pa 160 cm i lodenrock
och basker som lugnt lyssnade pa vad
representanterna pa specialfastighe-
ter skulle gora. For att sedan TYD-
LIGT meddela att ”ni gor ingenting
i huset innan JAG har sagt att det ér
OK ! ” Det blev inga hal i golvet.

Angaende motioner sa pratar fortfa-
rande manga med mig om vattenka-
nonen trots att den inte varit aktuell i
sddana sammanhang pa flera ar. Lite
aktuell var den dock helgen den 17/9 da
jag och en kollega pa UE akte runt med
vattenkanonen fran 1954 pa tunga rallyt
i Sodertilje. Fore och efter rallyt var det
uppstéllning pa en p-plats och ppet hus
for allménheten. Mycket positiva reak-
tioner pa trafikoverall med vitt koppel
samt pa bilen i sig. Allmdnhetens och
den tysta majoritetens rost:

Varfor andvinder ni inte sidana hir
fordon idag?

Arne Wéarn

5
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FO Birger jarl

Lon 1

Efter att ha besokt ett par arbetsplatser och
lyssnat runt i allménhet kan vi konstatera
att utfallet av tredje revisionen inte har
paverkat missndjet med 16n eller arbets-
givarens lonepolitik. Snarare dr det sa att
den 16nebildningsmodell med in absurdum
differentierade 1oner har forstérkt det. Man
funderar ibland &ver om inte sjdlva idén
var att en ny 16n skulle uppmuntra arbets-
tagaren for det arbete som utférts och till-
fora kraft for det fortsatta. Om det stim-
mer sa har man inte lyckats sirskilt vil.

Polisarbete dr i det mesta ett lagarbete
dér man i ringa utstrackning kan paverka
arbetets innehall och dér man &r prisgiven
at andras forméga och tillit for ett fram-
gangsrikt resultat. Det dr dérfor som en
importerad l6nebildningsmodell inte far
avsedd effekt och blir kontraproduktiv —
fatta det nagon géang.

Nér man sedan tar sig for att differen-
tiera personer som tjdnar 25 000 kronor
i Stockholm 2016 s& har man dessutom
tappat fingertoppskinslan vad lénear-
bete r till for — 6verlevnad.

I de 6vre loneregionerna dir man med
storre frihet och inflytande kan utfora
arbetet pa olika sitt kan man majligen
unna sig lyxen att se till olikheter i 16n,
men pa 25 000 kronor sa ir det bara
cynism.

Detta blev mycket tydligt ndr man bakade
in det s k lopo yttre tillagget om 350 res-
pektive 400 kronor i I6nedifferensen. Har
har man inte bara differentierat individen
utan dven kollektivt lyckats skilja Soder-
och Norrmalm med en helt osaklig och av
ingen forstadd lonedifferens. Som om inte
detta var nog kan vi konstatera att arbetet
i de 7sérskilt utsatta omradena” virderas
lika i sitt yttre arbete vad avser yttretillag-
get, lat vara att det &r dryga tusenlappen
mer men var dr den adekvata kausaliteten.
Av sjélvbevarelsedrift borde darfor arbets-
givaren pa eget initiativ inrétta en forhand-
lingsniva pa atminstone regional nivd sa
man atminstone medvetandegor sig sjélv
betriffande de l6nefalsarier som vara med-
lemmar uppfattar.

Ar detta verkligen en avsiktlig lonepolitik
eller ar det exempel pa ett okontrollerat
resultat av att man sldppt 16nebildningen
vind for vag med effekter som i vissa fall
forefaller godtyckliga.
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Eller hur mycket lonemedel ska kunna
omfordelas mellan individer for att uppna
en ur arbetsgivarperspektiv godtagbar
Ionedifferens mellan arbetstagarna? Det
finns det inget svar pa i den l6nepolitiska
strategin ddremot meddelar man att ny
16n kan var ofordndrad 16n. Man verkar
ha forbisett det faktum att ménniskor
som sOker detta yrke har ett utvecklat
rittvisepatos och att de dessutom tar sig
for att diskutera sina individuellt satta
loner med varandra. Det ir bra — fort-
sitt med det!

Lo6n 2

Lon i Stockholm efter 6 ar 2008-10-01:
28 000 kronor

Lon i Stockholm efter 6 ar 2016-10-01:
28 000 kronor

Ovanstdende ar faktum for de flesta som
inte haft turen att I6neutveckla sig genom
ett arbetsledarskap eller har ndgon efterfra-
gad kompetens for den nationella nivan.

Fragan &r vart utfallet av atta ars revisions-
tillféllen tagit vdgen for denna ur sam-
manhanget tagna grupp. De allra nyaste
har forvisso lyfts ur avgrunden till nivan
~ 25 000 kronor men mérk vl att det inte
var arbetsgivarens idé utan ett resultat av
yrkanden fran Polisférbundet féregdngna
av sedvanligt manifesterande for rimliga
lonekrav. Vid ingangen av den nyss avslu-
tade avtalsperioden var arbetsgivarens idé
21 300 kronor men en differentiering (vad
annars) vilket hade resulterat i att ungefar
hélften hade haft en ingangslon understi-
gande nivan.

Jan Bengtsson och Patrik Stridsman foredrar méojliga stridsatgdrder for Regionr

X
adet
I nulédget har alla upp till ungefir tio ars
anstillning ungefédr lika 16n oavsett var
man arbetar. Ingen hénsyn tas till i forsta
hand arbetsbelastning, arbetstidsforldgg-

ning (god morgon HR, vi har verksamhets-
anpassat arbetstiden innan ni var patankta).

Gar man sedan in pa parametrar som kost-
nadsldge, branschjamférelser och andra
loneséttande kriterier som géller utanfor
vara viggar saknas dessa for vara medlem-
mar som har att konkurrera med ovriga
i samhéllet pd den s k marknaden om
arbeten, bostdder etc. Detta kan forklaras
for eventuella utifran kommande lédsare
genom att arbetena finns i Stockholm
(hogre 16ner) medan bostdderna inte finns i
Stockholm (hogre priser).

Vi har nu omfordelat Ionemedel sa att vi
infor kommande avtalsperiod ligger ca
tio ar efter. Den som har snott pengarna
ombedes hidrmed limna tillbaka dessa
omgdende. De finns nédmligen, annars
far nagon forklara hur det dr mojligt att
lonesitta nya civila utredare pa nivan
10 000 kronor dver en nyutexaminerad
polis (som dessutom beddémts “bist” i
lonedifferentieringen).

Avslutningsvis uppmanar jag oss sjédlva
till att begéra en 16neanalys for de senaste
10 aren i syfte att utreda loneutvecklingen
och spéra lonemedlen for vara medlemmar
i region Stockholm.

Jan Bengtsson / ordforande
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FO Stockholim
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Vi har gatt in i slutet av september nir
det hir alstret forfattas. Det dr d&nnu oként
huruvida vi &r pd vdg att anvdnda vart
skarpaste konfliktvapen for forsta géngen
pa 30 ar. Vara medlemmar har hoga for-
véntningar pa kommande avtalsrorelse.
Mainga ér sa frustrerade att man inte
skulle vija for att ga i strejk.

Vin av ordning undrar dé stilla hur det kan
komma sig att vi hamnat i en sddan polari-
serad situation? Hur kan det komma sig att
s& manga av vara kollegor helt enkelt séger
upp sig och slutar? Kanske star svaret att
finna i det senaste arets omorganisation for
att anpassa omradde Nord i Roléns teore-
tiska 6 vaningshus.

Det dr utmanande att sammanstilla en rétt-
visande bild dver forandringsarbetet i regi-
onens nordligaste omrade utan att anvédnda
negativismens laddade prosa. En klen trost
ar val att laget ar lika bistert i resten av
regionen, ja formodligen i hela riket.

Den 26:e oktober 2015 borjade det pé all-
var. Utan att ha lokaler till alla lokalpolis-
omraden s drog man igéng. Jourverksam-
heten och grova brott centraliserades. Kvar
ute i linjen fanns ett magert utkast kvar av
brottskatalogen. Sollentuna skulle byg-
gas om fran grunden och ett omfattande
byggprojekt drogs igang, for vilken géng i
ordningen &r det nog ingen som léngre vet.
Téby polisstation fick stdnga sin arrest,
ty malet var ju att ha en superpolisstation
dit alla frihetsberovade skulle foras. Att
arresterna inte rickte var det ingen som
tinkt pa.

Vara BIN grupper skulle ocksa tillhora
omrédet. Sa pé de stédllen lokalt dér dessa
kravande utredningar fortfarande fram-
gangsrikt bedrevs tvingades personalen in
centralt. Nu ngjde man sig naturligtvis inte
bara hir. Receptionspersonal, beslagsper-
sonal och olika stédfunktioner drogs med.
For sa mycket forstod man av processen att
allt detta flyttande av personal skulle leda
till effektiviseringsvinster och i slutdndan
flera poliser pa vara gator.

Det var ju inte bara i omrdde Nord som
kvasten for fram. P& regionsniva sa skulle
det ocksa frigéras enormt med personal
som i slutindan skulle hamna ute i en
radiobil péa ndgot av vara 7 lokalpolisom-
raden. Det It ndstan for bra att vara sant,

-

men tack vare det sa brilliant konstruerade
6-vaningshuset som Rolén vérkt fram
skulle vi ga en lysande framtid till motes.
50% av regionens resurser skulle finnas
ute pa vara lokalpolisomraden.

Bara att genomfora de hittills ndamnda for-
andringarna under blott ett ar hade kanske
rackt, men alls icke. Likt en svettig och
desperat pokerspelare sd gillde det att ga
all in. PP &t alla skanderades och sa slog
man sonder de fortfarande fungerande tur-
lagen pé vara hart ansatta ordningsenheter.
Det var ju mycket personal att hantera sa
bl.a. flyttade man helt sonika runt persona-
len till lokalpolisomradena efter bostads-
orten for de gamla yttre befilen.

Men nu borde det vl ha rackt? Nehej, alls
icke. Inte bara krossade man turlagen utan
man beslot sig for att omdana den yttre
operativa ledningen. Fran att ha haft ett
antal yttre befdl i tjanst sa skulle det nu
bara finnas ett vid varje given tidpunkt.
Jaha, men hur passade det in i Roléns
korthus? Inte alls &r vl det korta svaret.
For i omorganiseringsivern hade man inte
tagit hojd for den operativa ledningen av
polisen. Var enmansutredare hade ju ingen
kunskap i detta &mne, men desto mer om
HR och nationella avdelningar. I despe-
ration hittade man pa titlar. Lokal insats-
ledare och passansvarig. Nu i host har vi
dessutom 6kat var bemanning for vaktupp-
draget kvillstid, men inte utefter behovet
utan istéllet sett till den resurs vi faktiskt
har.

Eftersom vi valde att bygga organisatio-
nen uppifran och ned sa fanns det ju inte
kvar nagra ledningsnivaer till vara lokal-
polisomraden. Gruppcheferna fick séledes
en betungande administrativ arbetsborda
som lokalpolisomradescheferna inte kunde

Nord

hjélpa till med eftersom de inte fick ha
nagon bitrddande chef eller kansli.

Resurstillskottet som allt detta omorgani-
serande skulle leda till har ju latit véinta pa
sig. I varje fall i omrdde Nord. Diremot
har elaka tungor viskat om att man &r dver
1200 pa NOA dit ocksa var polisomrades-
chef hastigt forsvann efter sommaren.

S& nu har vi en anstrdngd yttre operativ
ledning, sonderslagna turlag och stigande
balanser pa vara kriminalenheter.

Forutom det kaos vi sjdlva skapat sé har ju
allménheten bidragit en hel del. Flera mord
i omradet och annan grov brottslighet.
Stenkastningen mot polisen i vara utsatta
omraden gick forvisso ned lite under som-
maren, men det berodde nog bara pa att
det inte fanns nagra poliser att kasta pa.
Den hidr problematiken har ju lyfts till
vara hogsta beslutsfattare och det kom-
mer en satsning. Mareld kallas den. Manga
besvikna poliser soker sig antagligen dit
och en 6ppen fraga &r ju hur omradet ska
klara av vaktuppdraget i slutdndan. I t.ex.
Akersberga har kommunen kopt in viktare
for att 6ka tryggheten och man ténker sig
debitera polisen for dessa 6kade kostnader.

Till pa kopet har vi drivit igenom sista
delen av var RALS. For att vara mild i kri-
tiken sa kan man konstatera att [6neutfal-
let inte blev ndgon direkt lyckotraff. Vissa
fick pd markliga grunder ta del av satsning-
arna pa sdrskilt utsatta omraden, andra som
definitivt borde fatt det blev utan.

Nu har arbetet paborjats med att aterborda
en del av brottkatalogen till utredarna pa
lokalpolisomradena igen, frdgan &r vil
om det kommer att finnas nagon resurs att
skicka med.

Var fackliga styrelse har nyligen varit pa
Kongressen 2016. Vi kunde notera att det
var flera motioner som kridvde Eliassons
avging. Dessa avslogs pa formella grun-
der, men vi var nog ménga i bankraderna
som yrkade ett tyst bifall. Lat oss hoppas
att vi landat i botten av Eliassons forand-
ringskurva och att det kommer vinda uppét
inom kort. Tyvérr &dr det dock mycket som
talar for att sd inte &r fallet.

A styrelsens vignar,
Patrik Gustafsson, HSO Nord.

POLISEN 21



REGIONEN RUNT
FQ Gotland

z —— SN

- GBI = it : |
H BAST 9 B T !
P .o i\ Y= i ; s
3 L ) 1 : QO ¥
n B L B cent . .
{op : 2 S :
e 74t "‘. =
| A8 2
|r‘ Q 4 T a
150 . W I .
. ket = ot [P e |
7 = oyt
i3 :
/",i?* -
= — = i - - - = ~

Manga poliser pa Gotland dr det bara undantagsvis

Hur manga ir lagom?

Fragan ir stindigt aktuell, savil natio-
nellt som pa det lokala planet. Det stin-
diga samtalsimnet, det som antingen
svetsar ihop oss som ett lag eller skapar
interna brytningar och onddiga slit-
ningar. Fragan om bemanning och till-
gang pa personal!

Jag ar fullt 6vertygad om att alla har samma
kidnsla, samma frustration Over att inte
rdcka till. Samma dilemma infor nédvén-
diga prioriteringar for att om mojligt na dit
vi vill. Ibland far samma person goéra flera
personers jobb, ibland far tillrdckligt bra bli
det vi lyckas uppna. Ibland inte ens det.

Inom polisen pa Gotland har vi historiskt
fatt noja oss med det vi har. Vi har fram
till omorganisationen for snart tvé ar sedan
varit en egen polismyndighet. Vi har haft en
egen budget, ett eget ansvar. Den beman-
ning vi haft har enbart varit kopplad till vad
vi hade rad med och inget annat. Numera-
ren har, mig veterligen, aldrig analyserats
eller berdknats utifrdn vart behov utan
endast hur mycket det arliga anslaget mék-
tade med att bekosta.

Tiderna foréndras, pa alla sdtt. Vart poliséra
uppdrag dr langt mer komplext &n det var
for nagra decennier sedan, men &dndd &r
numerdren i stort sett densamma.
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I den man den foréndrats beror det mer pa
slumpen dn pd en medveten strategi. Sa
kan vi inte ha det!

Verksamheten har trots detta fungerat bra.
Till och med mycket bra i manga delar.
Tack vare vara fantastiska medlemmar.
Vara lojala och tappra poliser som, oav-
sett tilldelad resurs eller forutsdttningar,
kémpat pa och hela tiden haft fokus pa att
hjélpa, skydda och stilla tillrétta. Hur detta
gamla uttryck inte kunde bli vara vérde-
grundsord dr for mig en géta, men det dr en
annan historia.

Vi maste uppnad en héllbar numerdr som
i vardagen é&r tillrdcklig och stabil. Som
tar hojd for utbildningar, sjukskrivningar,
fordldraledighet, sérskilda satsningar, en
draglig semester och allt annat som inte
pa nagot sétt dr undantag. Det dr naturliga
och sjdlvklara inslag i en rimlig personal-
politik.

Det hédr budskapet var det forsta jag del-
gav vara nya chefer nér de tilltradde under
varen, som ni vet sldpade vi ratt mycket
med chefstillsdttningarna jamfort med
regionen i dvrigt.

Sa har langt later jag nog rétt trott och
uppgiven. Men skam den som ger sig! Jag
kanner faktiskt att vi dntligen fatt gehor for
var viktigaste fraga. Att borja rekrytera sé
offensivt vi nadgonsin kan och har mojlig-
het till.

Nu dr som bekant vart utsatta ldge inte det
mest optimala om man vill locka hit per-
sonal. Men med rétt approach och ett gott
arbete sa verkar faktiskt den negativa tren-
den ha vint.

En stor eloge till vara chefer som lyss-
nat pa oss och placerat frdgan hogst upp
péa agendan. Vi &r inte pa nagot sétt i mal
vad giller rekrytering, det kanske vi aldrig
kommer att bli. Men sa ldnge vi haller fra-
gan levande och prioriterad kommer véra
medlemmar att fortsidtta producera och
skapa fantastiska resultat. Jag dr helt 6ver-
tygad om att tillgdngen pé personal ar det
som antingen gor oss till vinnare eller f6r-
lorare. Allt @r kopplat till det: arbetsmiljon,
samhorigheten, arbetsbelastningen, stim-
ningen och inte minst vara resultat. Inget
ar viktigare.

Vi kommer med alla véra fackliga kraf-
ter fortsdtta dialogen med véra chefer.
Fortsitta pavisa hur viktigt det d&r med en
numerdr som &r kopplad till det uppdrag vi
har och den arbetsbelastning som skoljer
over oss. Jag upplever inte pa nagot sitt
att vi krockat med arbetsgivaren i den hér
fragan, tvdrtom. Det har till och med bérjat
hénda saker! Hoppas vi snart borjar se de
positiva effekterna av detta. S& kampa pa!
Vi har unika forutséttningar att tillsam-
mans skapa en fantastisk verksamhet
hir pa on.

Mattias Wallin, Forbundsomrdade Gotland
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Hosten har borjat med extremt hog
arbetsbelastning bade for oss fackliga och
medlemmarna.

Utredningsbalanserna dr hoga runt om i hela
Stockholm Syd och arbetsbelastningen pa
uttryckningen &r hog samtidigt som resur-
sen krymper till f61jd av personal som slutar
eller byter tjanstestille.

Positivt dr dock att vi ofta nar framgang i
enskilda fragor av individkaraktar. Det [6nar
sig att driva dven de mindre drendena om
man har blivit oréttvist behandlad.

Under tre dagar i slutet pa september deltog
sex representanter fran styrelsen pa Polis-
forbundets Kongress som i ar holls i Upp-
lands Viésby. Manga viktiga fragor stod pa
dagordningen och mest tid lades givetvis
pé att behandla de hundratals motioner som
skickats in fran hela landet.

Tyvarr kunde det konstateras att det &r
ett brott mot stadgarna att behandla sent
inkomna motioner pa Kongressen vilket
gjorde att var Ionemotion tyvirr inte blev
behandlad. Den har dock satt avtryck ute
i landet och det &r en het fraga dven ute i
landet. Flera andra motioner pa temat [6n
behandlades dock med blandat resultat.
Klart star att det maste till en foridndring
for béttre villkor och 16n inom polisen.

Fran Stockholm Syd hade vi tva motio-
ner som vann kongressens bifall, en som
behandlade jimstéilldhet och ledarskap
inom Polisforbundet samt en roérande
hantering av aspiranter som riskerar att
bli avskilda fran utbildningen.

rj-,r-!..

Forbundsomrdde SYDs styrelse

Bada motionerna var fran borjan inskickade
och bifallna p& Stockholms Arsstimma.
Sa skriv motioner, det l6nar sig!

I 6vrigt invéntar vi liksom ni resultatet av de
forhandlingar som fors pa central niva. Nar
detta trycks &dr det kanske redan klart. Hur
som helst véntar en spdnnande och utma-
nande host.

ARBETSMILJO

Omorganisationen har borjat plana ut och en
del borjar sitta sig. Vi har dock kvar en hel
del arbetsmiljoproblem att hantera med fort-
géaende oro bland en del av vara medlemmar
kopplat till den fordndring omorganisatio-
nen inneburit for var och en.

Under varen uppmidrksammade vi ett
antal arbetsmiljoproblem kopplade till tre
fokusomraden. Det som kunde utldsas var
foljande omraden: Arbetssituationen pa
utredningssidan med resursen kopplad till
inflodet. Stédndiga omprioriteringar pa IGV/
BF kopplad till framforallt kvillsturerna da
manga upplevde att de omprioriterades hela
tiden. Aven den 6kade Sociala oron som
drabbar poliser i form av stenkastning, gron
laser samt Police fishing uppmarksamma-
des.

Utifran dessa utkristalliserade omraden
skickade vi fack/skyddsorganisationen ut
en enkit kallad tre arbetsmiljoproblem. Den
skickades till vara tio lokalférbundsstyrel-
ser samt bearbetades i olika fackliga forum.

[T[sI=l[=]T]
STOCKHOLM

Aven LISA-anmilningar och inkomna
skrivelser knots till enkéten. Det hela
utmynnade i en sammanstédllning pa ett
flertal sidor som 6verldmnades till arbets-
givaren for atgard.

Vi har jobbat med enkiten i samverkan
med arbetsgivaren och hittat en hel del
losningar och en del forbattringsomraden
finns kvar vilka vi jobbar vidare med i
samverkan.

I oktober genomf6rs den grundldggande
arbetsmiljoutbildningen for skyddsombud
och fortroendevalda. Den &r Oppen for
regionen men genomfors i forbundsomra-
det Stockholm Syds regi.

Under sommar och host har ett flertal
grupp-tillbud upprittats kopplade till
underbemanning och resurs kontra inflo-
det. Detta savdl pa IGV/BF-sidan som
utredningssidan. Vi bevakar fragan med
utgédngspunkt fran Arbetsmiljoverkets nya
forskrift om arbetsbelastning och social
arbetsmiljo.

I 6vrigt har vi skapat ett lokalt huvud-
skyddsombuds nétverk for forbundsomra-
det Stockholm Syd med méten tre ganger
per ar. Detta for att finga upp arbetsmiljo-
problemen fran vara medlemmar.

/Carina Bdck Ordforande
/Robert Brindeby HSO
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PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

manland, diar hennes far hade bygg-

foretag, men bytte karridr till gymna-
sieldrare i bland annat samhéllskunskap och
historia. Mor arbetade som ldkarsekreterare
men bytte ocksa karridr, till systemadminis-
tratdr inom sjukvarden. Familjen fick dven en
lillasyster till Sofie. Det var en mycket lugn
och trygg uppvéxt, barndomen tillbringades
mycket utomhus. Dessutom var Sofie och
hennes syster engagerad i truppgymnastik,
vilket holl i sig upp i sena tonaren.

Soﬁe Fernerud foddes i Kungsor, Vist-

plugghist, och trivdes mycket bra i sko-
lan. Hon fick nagra riktigt bra kamrater i
skolan ocksa, men triningen tog mycket tid.
Pa hogstadiet bestimde sig Sofie for att bli
yrkesofficer. Hon trodde att det skulle vara
utvecklande for henne, som varit lite tyst och

blyg.

ymnasiet i Koping gick hon pa
Gmaskinteknisk linje. Det var sex tje-

jer i klassen, och det var klass med
vildigt bra sammanhallning. Det var sérskilt
roligt under det sista aret, som tidigt priglades
av den stundande studenten. Hon blev tillsam-
mans med en klasskamrat i gymnasiets forsta

arskurs ocksa och det holl i sex ar.

fter gymnasiet hade Sofie redan monst-
Erat och ryckte in i lumpen efter en kor-
tare praktiktjinst. Hon blev artillerist
och kompanibefilselev. Det var tre tjejer som

kom till plutonen, men efter tre veckor var
hon ensam tjej kvar.

agon fragade ndr det var dags for
Nhenne att aka hem. Det fick henne
att bli mer beslutsam att genomftra
det hela. Efter en tid trivdes hon bra med det
militdra, 4ven om det forekom bade skamliga

forslag och mer handgripliga ovdlkomna nar-
manden. Det kéindes inte OK.

et fanns 580 personer i utbildningsba-
Dtaljonen och hon var enda tjejen dr.
Efter muck kande hon att det var vik-
tigare for forbandet att {4 in henne som kvinn-
lig officer &n att fa in just henne som officer.
Av den anledningen valde hon att avvakta att

s6ka officershdgskolan i ett ar och tillbringade
istdllet ett ar pa den civila marknaden.

ISkolan gick det bra, hon var lite av en

LAS MER PA:
framtidenspolis.se/ 4
i

Sofie Fernerud

ran det militdra, arbetade hon ett ar pa
ABB, som reservdelsforsiljare, och

sedan kinde hon sig mogen for officers-
hdgskolan i Kristinehamn. Dér var det tufft ett
program bade fysiskt och teoretiskt. Men dér
triffade hon dven sin blivande man, som &r
fran Gotland.

fter OHS blev hon fanrik och fick sa
Esméningom anstéllning pa A7 i Visby.
Dir trivdes hon jittebra, men rege-
mentet blev nedlagt, och hon fortsatte pa P18.

Men det regementet gick samma vég, ar 2004.
Och vad skulle Sofie gora da?

et erbjods en omstéllningsutbildning
Dtill polis. Hon tvekade. Det &r stor

skillnad pé att bli polis eller officer.
Hon funderade ockséd pa att bli larare. Men
hon kom in pd PHS Vixjd, och det var en vil-
digt bra utbildning. Den tog 65 veckor, delvis
pa skolan och delvis pa distans, och det pas-
sade bra ndr hon hade smabarn och behdvde
ett sdkert jobb. Familjen var dessutom i
husbyggartagen, sa det var manga bitar som
skulle fungera.

te i verkligheten mérkte hon att det
l | var svart att kombinera utrycknings-

tjansten med smabarn. Hon kénde att
hon inte kom till sin rétt riktigt.

arfor borjade hon borjade studera,
Dsamhﬁllskunskap, historia och peda-
gogik, hon hann ldsa ihop totalt nér-
mare 300 hdgskolepodng inklusive officersut-
bildningen som ju &r en hogskola. Hon plug-

gade och var barnledig parallellt, sa dagarna
var fulltecknade.

att géra. Hon har dessutom utvecklat sitt

intresse for vixter, vixthus och tradgard.
Sa smaningom tog dktenskapet slut med bar-
nens far, och Sofie dr numer sédrbo med en kol-
lega.

on fick en tjanst pa méngdbrott och
Hsﬁ smaningom valdsutredare, och hon

kénde att det passade henne perfekt.
Hennes grupp tar grova brott med frihetsbe-
rovade, och hon har fétt vara med och 16sa
ett antal allvarliga brott. Hennes grupp har
jéttebra samverkan med aklagarna, de sitter
i samma hus och dr nédra varandra. Just nér
vi ringer Sofie, har hennes grupp hanterat en
gruppvaldtikt med fem frihetsber6vade, sa
det finns att géra.

ar det giller polisen, menar Sofie att
Nlénen maste bli béttre, och att polis-
kompetensen virderas for vad den &r
vérd och vilka befogenheter den medfor. Poli-
sen dr hogt virderade i samhdllet, arbetsgiva-
ren borde virdera oss lika hogt. Sofie &r en

optimist, sa hon &r 6vertygad om att det dven
blir sa.

Iden tiden fick hon tva barn till, sa det fanns

valberedning. Eftersom det var svart att

fa fram kandidater till styrelsen borjade
hon sjélv fundera pa att engagera sig fackligt
och pa den viégen &r det. I styrelsen blev hon
sekreterare, och har nu valts till vice ordf-
rande.

ationellt dr den viktigaste fragan 16n,
Nmen lokalt &r det viktigaste att fa till en
samverkan, likt den som fanns innan
omorganisationen. Det har stor betydelse for
att ta medlemmarnas intressen tillvara pa det

lokala planet, det kan vara sma eller stora fra-
gor som &r viktiga for den enskilda.

Soﬁe satt 1 Gotlands férbundsomrades

Text: Tommy Hansson




