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ASA/POLIS: - FRAGOR OCH SVAR

1. VAD BETYDER EGENTLIGEN ASA/POLlS?
- Lokalt kollektivavtal om arbetstider, semester och
arbetstidsberoende ersittningar.

2. NAR BORJAR DET NYA AVTALET GALLA?

- Den 1 april 2014, vad giller arbetstiderna, forutsatt
att erforderligt I'T-stod finns, dock senast den 1 juli
2014.

- Anledningen till tidpunkten &r att det inte gar att si-
kerstilla de tekniska forindringarna (arbetstidsférkort-
ning) innan detta datum. Tidsatgangen motsvarar den
tid det tog att genomfora forindringar da ATA/Polis
skulle implementeras. I och med tecknandet av avtalet
dr det dock lage att sd snart som majligt pabérja arbetet
med att ta fram nya listor och anpassningar i dvrigt som
foranleds av avtalet.

- Betriffande semesterberikningsbestimmelserna paver-
kas dessa ocksd av det férindrade arbetstidsmattet. Hir
kommer det behovas lingre tid f6r implementering i
det tekniska systemet.

3. VARFOR HAR DET TAGIT SA LANG TID?

- For att kunna enas om forandringar har det krivts en
samsyn i viktiga fragor och det har inte varit ldcc ace fa
till. I viras blev vi 6verens om den del av arbetstidsfor-
kortning som kommer alla skiftare till del. I denna del
krivdes en motprestation som inte kunde g att finna
inom ramen for arbetstidsavtalet utan hir landade det
a:
* en “karens” i den extra pensionsavsittningen till K-
pan Extra samt
* att virdet som har uppkommit till foljd av att na-
tionaldagen har ersatt annandag pingst som helgdag
omhindertas.
- I 6vriga delar har det varit en snarig vig att gi for att
kunna f3 till en 16sning som bada parter kunnat stilla

sig bakom.

4. VAD HAR VI FATT BETALA FOR DETTA?

- Det mest pitagliga "betalningen” ir “karensen” i den
extra pensionsavsittningen till Kdpan Extra. Utéver
detta har arbetsgivaren fatt gehor f6r vissa férindringar
som vi bedomt acceptabla for att uppné de forindringar
vi drivit betriffande arbetstidsminskning och forbittrad
mojlighet till forliggning som balanserar arbete med
dterhdmtning och fritid. For att fi en bild av alla delar,
se sammanstillning "ASA/Polis punkt f6r punkt”.

5. RENT KONKRET TJANAR VI ALLTSA IN ETT HALVT

PASS PA EN SEXVECKORSPERIOD?
- Det ir en helhetslosning som kommer att medféra
olika utfall beroende pd nuvarande tillimpning i de

olika myndigheterna. En utgingspunke har varit 23
arbetspass under 6 veckor for skiftesarbetande, nagot
som varierar kraftigt mellan myndigheterna idag. For
att uppna en helhetslosning har arbetspassens lingd och
dven forutsittningarna for kortare viloperiod mellan
arbetspassen varit viktiga komponenter. P de stillen
dir tillimpningen av ATA/Polis idag upplevs sirskilt
betungande finns det nu férutsittningar att fa till
mirkbara forbittringar for att fa balans mellan arbete

och fritid.

6. VARFOR BEHOVS ETT NYTT ARBETSTIDSAVTAL?

- Sedan tecknandet av ATA/Polis som nationellt arbets-
tidsavtal har det varit ett vixande tryck frin medlem-
marna att fa till férindringar, inte minst utifran de
olika myndigheternas tillimpning i olika delar. Antalet
bifallna motioner betriffande arbetstidsfragor pa repre-
sentantskapet har varit omfattande och speglar den vike
dessa friagor har for mdnga medlemmarar. For Polis-
forbundet har detta varit mycket hogt prioriterat och
var forhoppning dr nu att det lagts en grund f6r nagot
bra i denna fraga. Ytterst kommer det dock handla om
tillimpningar ute i organisationen dir dialogen mellan
chef och medarbetare utgér grunden for en bra hante-
ring av arbetstidsforliggningen.

7. VILKA AR DE VIKTIGASTE FORANDRINGARNA?

* Arbetstidstorkortning f6r dem som arbetar treskift

* Arbetstidsforkortning f6r dem som period- eller
veckoplanerar.

* Arbetstidsforliggning kopplat till arbetspassens lingd.
* Betald sikerhetsbefrielse under vissa forutsittningar.

* Hojda jour- och beredskapstilldgg.

8. VAD TJANAR JAG PA DETTA AVTAL?

- Det beror pa din arbetstidsforlaggning. Skiftesarbetan-
de fick den storsta negativa konsekvensen vid tecknan-
det av ATA/Polis som en del av pensionsuppgorelsen.
Det dr den kategorin medarbetare som varit utgings-
punkten for forbattringarna.

9. AR NI NOJDA MED AVTALET?
- Ja, det dr vikriga steg i ritt riktning. Varje minut dr
vird att kimpa for.

10. ATA/POLIS HAR FATT HARD KRITIK. KOMMER

ALLT VARA FRID OCH FRé]D NU.>

- Det dterstar att se hur det blir i den fragan. Arbets-
tidsfrdgor utgor en av de viktigaste frigorna for vara
medlemmar och lir ligga hogt pd dagordningen dven i
framtiden.
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11. FAR VI NAGOT RETROAKTIVT?

- Nej. Retroaktivitet hor egentligen inte hemma i
denna fraga 6verhuvudtaget. Fragan om retroaktivitet
kan kopplas till nuvarande avtalsstruktur som rader
for Polisforbundet betriffande 16neavtal (RALS) da
det finns en sa kallad "stupstock” med ett ligsta utfall
som blir gillande vid oenighet. Betriffande arbetstids-
forhandlingen finns inte detta utan bada parter maste
bli 6verens for att det ska bli ndgra forindringar
overhuvudraget.

12. VILKA OMFATTAS AV AVTALET?

- Det nya avtalet giller Polisforbundets medlemmar
samt oorganiserade poliser exklusive Sikerhetspolisen.
Anledningen till uppdelningen ir att Sikerhetspolisen
kommer bli en egen myndighet och dirmed egen
avtalspart frn den 1 januari 2015. Fér sikerhetspo-
lisen giller ATA/Polis men férhandlingar ska snarast
pabérjas dir forindringar i ASA/Polis ska beaktas
inom ramen for framtagande av ett eget verksamhets-
anpassat arbetstidsavtal.




