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Tre av fyra poliser  
funderar på att lämna yrket 
Nästan tre av fyra poliser, 73 procent, har under det senaste 

halvåret funderat på att lämna polisyrket. 

Var fjärde polis letar dessutom aktivt efter ett nytt jobb. Det visar en ny 

medlemsundersökning som undersökningsföretaget Novus gjort på uppdrag av 

Polisförbundet. 

 

Dålig lön är det främsta skälet som anges till att man funderar på att lämna 

polisen. Hela 82 procent anger dålig lön som främsta anledning till att man 

funderat på att lämna polisyrket. Mest missnöjda med lönen är poliser under 40 

år, småbarnsföräldrar och poliser som tjänar under 27 000 kronor. Dessa grupper 

är även de som i högst utsträckning funderar på att lämna yrket. 

 

Otydligt ledarskap och beslutsvägar är andra skäl till att många vill lämna 

polisyrket. Drygt hälften anger det som främsta skälet. 

  

Undersökningen genomfördes mellan 27 april och 9 maj 2016 bland 

medlemmar i yrkesverksam ålder. 4362 poliser besvarade enkäten. 

 

Medlemsundersökningen finns att ladda ner på www.polisforbundet.se 

 

 

 

Alarmerande 
höga siffror 
 

När vi i maj gick ut och frågade våra 

medlemmar om de under de senaste 

sex månaderna funderat på att lämna 

polisyrket var det med vetskapen att 

många poliser har en hög smärttröskel 

och stark lojalitet till sitt uppdrag. 

Trots det svarade tre av fyra poliser att 

de funderat på att lämna polisyrket 

och var fjärde polis att de aktivt sökt 

andra jobb. Det är alarmerande höga 

siffror. 

 

Dessa siffror ger ytterligare argument 

för att polisernas löner måste höjas 

långt mer än vad en enskild 

lönerevision kan väntas ge. Därför är 

det även viktigt att politiker i regering 

och riksdag får upp ögonen för 

polisernas situation.  

 

Lena Nitz, Polisförbundets ordförande 

http://www.polisforbundet.se/


 

Medlemsförsäkringar 

– nya rutiner från juni 
 

Från den 1 juni 2016 gäller nya rutiner för administrationen av 

Polisförbundets medlemsförsäkringar. Medlemmar ska inte längre 

vända sig till sin förbundsregion med frågor om sina 

medlemsförsäkringar, utan till förbundskansliets försäkringsteam.  

Har medlemmarna frågor om premieinbetalningarna vänder de sig direkt till 

Förenade Liv. Det är också till dem man vänder sig för att teckna eller avsluta en 

försäkring samt om man ska anmäla en skada. 

 

Premierna kommer liksom tidigare att dras automatiskt på lönen och i den mån 

det inte går (om medlemmen blir långtidssjuk eller tar tjänstledigt) kommer det 

liksom tidigare att skickas ut inbetalningskort, med då från Förenade Liv. 

 

En nyhet är att medlemmarna själva kommer att kunna logga in med hjälp av 

bankID och se sina försäkringar på Förenade Livs webb. 

 

 

HIT VÄNDER DU DIG FRÅN 1 JUNI 

 

Kontakta kundtjänst hos Förenade Liv, 08 700 40 80, om du: 

 har frågor angående avisering/faktura 

 vill ansöka om/makulera försäkringar 

 har blivit pensionär och det därmed inte görs något löneavdrag 

 

Skador anmäls i första hand via hemsidan: 

https://www.forenadeliv.se/ersattning/ 

 

Telefonnummer och mejl till Förenade Liv gällande skador: 

 Olycksfall: 08-700 40 35, olycksfall@forenadeliv.se 

 Sjukdom eller dödsfall: 08-700 40 60, skadeavdelningen@forenadeliv.se 

 Barnsjuk och gravid: 08-700 40 20, barnsjuk@forenadeliv.se 

 Sjukvård: 08-700 42 70, sjukvardsforsakring@forenadeliv.se 

 Öppettider varje vardag 08.00 – 16.30 

 

Det här kan du som medlem göra själv via Förenade Livs hemsida:  

 Se vilka försäkringar du och din familj har på ”Mina sidor” 

 Anmäla skador 

 Som medlem kan du genom mobilt bankID logga in på Förenade Livs 

hemsida ”Mina sidor” för att se befintligt försäkringsinnehav. 

 

Kontakta Polisförbundet, 08 676 97 00, om du vill veta:  

 vilka försäkringar du och din familj har 

 vilka försäkringar kan jag och min familj teckna via Polisförbundet? 

 vad som händer om jag slutar som polis eller går ur Polisförbundet? 

 vad som händer när jag går i pension? 

 Läs mer på www.polisforbundet.se/forsakringar 

 

I KORTHET 

Stipendium 
för kvinnor 
Nu kan du som är kvinna och 

förtroendevald söka till 

mentorprogrammet IRMA där 

Polisförbundet har två platser. 

Uttagningen till programmet sker 

genom en ansökan till Polisförbundet 

där den sökande får beskriva sig själv 

och ge en motivering till varför man 

vill gå programmet. En intervju 

genomförs i ett senare skede efter 

antagning av Ledarinstitutet som 

genom sin mentorsbank matchar den 

sökande med en mentor. 

Sök senast 30 maj, antingen genom 

din förbundsregion eller direkt till 

polisforbundet@polisforbundet.se 

Chefsrekrytering 
JO-anmäld 
Polisförbundet har JO-anmält 

Polismyndighetens hantering av 

chefstillsättningar. Bakgrunden till 

detta är att många chefsrekryteringar 

har överklagats och i anmärkningsvärt 

många fall har Överklagandenämnden 

gett Polismyndigheten bakläxa. 

Polisförbundet lyfter i sin JO-anmälan 

fram att en stor mängd chefsfunktioner 

tillsatts utan att de föregåtts av en 

rekryteringsprocess. Istället har 

arbetsgivaren genomfört rekryteringar 

i form av arbetsledningsbeslut. En 

effekt av detta är att tillsättningarna 

inte gjorts utifrån förtjänst och 

skicklighet. Därtill har transparensen 

minskat vid tillsättningarna. 

 

Inrikesministern 
träffade styrelsen 
Förbundsstyrelsen gästades måndagen 

den 16 maj av inrikesminister Anders 

Ygeman. Politikerkontakter är en 

viktig del av Polisförbundets arbete 

med att påverka i olika polisfrågor. 

 

 

Ndaest audandit voluptaquis rernatem 

nesci ad etus eos dicient volenim 

https://www.forenadeliv.se/ersattning/
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Förhandligar pågår    
om polislönerna 
 

Många undrar vad som händer med polislönerna. Så länge 

förhandlingar pågår kan vi inte gå ut med detaljer om innehållet, 

men mer information kommer så snart det är möjligt.  

Förhandlingarna om polislönerna som strandade i höstas har nu återupptagits och 

i förrförra veckan (vecka 20) fick Polisförbundet ett bud av Polismyndigheten. 

Detta bud har i förra veckan (vecka 21) kvalitetssäkrats av respektive 

förbundsregion.  Eftersom budet består av förslag på löner för cirka 19.000 

poliser har lång tid behövts för att analysera innehållet.  

 

Förhandlingstider är utsatta fram till den 9 juni. 

 

 

 

Insamling av mejladresser 

Polisförbundet driver under våren en kampanj för att samla in 

medlemmarnas kontaktuppgifter. Att så måna som möjligt deltar är viktigt 

för att vi ska kunna nå medlemmarna vid en eventuell strejk i höst. 

De kontaktuppgifter vi efterfrågar är privata mejladresser och mobilnummer. Vi 

samlar in dem på olika sätt. Dels ute på arbetsplatserna, dels via webben och via 

frisvar med Polistidningen. Häromveckan gick vi även ut med ett sms riktat till 

medlemmar som vi har mobilnummer till, men vars mejladresser vi saknar.  

 

I KORTHET 

Handbok 
om konflikt 
Som förtroendevald för Polisförbundet 

har du säkert hört att vi flaggat för en 

eventuell konflikt i höst. Men vad 

innebär egentligen en konflikt? 

Innebär det per automatik att det blir 

strejk? Hur blir det med löner och 

ersättningar? Vad gäller om man inte 

vill strejka? Och vad gäller specifikt 

för poliser? Du hittar kanske inte svar 

på alla dina frågor i Polisförbundets 

nya konflikthandbok, men där finns 

det mesta du som förtroendevald kan 

tänkas behöva veta för att svara upp på 

medlemmarnas frågor om hur 

Polisförbundet förbereder sig för 

konflikt och hur konflikter på 

arbetsmarknaden fungerar.  

 

 

 

Konflikthandboken finns att ladda ner 

på Polisförbundets webbplats: 

www.polisforbundet.se 

 

http://www.polisforbundet.se/

