Polisforbundet :

Alarmerande
hoga siffror

Nar vi i maj gick ut och fragade véara
medlemmar om de under de senaste
sex manaderna funderat pa att lamna
polisyrket var det med vetskapen att
manga poliser har en hog smarttroskel
och stark lojalitet till sitt uppdrag.
Trots det svarade tre av fyra poliser att
de funderat pa att Iamna polisyrket
och var fjarde polis att de aktivt sokt
andra jobb. Det &r alarmerande hoga
siffror.

Dessa siffror ger ytterligare argument
for att polisernas I6ner méste hojas
langt mer an vad en enskild
I6nerevision kan vantas ge. Darfor ar
det dven viktigt att politiker i regering
och riksdag far upp 6gonen for
polisernas situation.

Lena Nitz, Polisférbundets ordférande

| Fackligt Uppdrag

t2.2016

Tre av fyra poliser

funderar pa att lamna yrket

Nastan tre av fyra poliser, 73 procent, har under det senaste
halvaret funderat pa att lamna polisyrket.

Var fjarde polis letar dessutom aktivt efter ett nytt jobb. Det visar en ny
medlemsundersékning som undersokningsféretaget Novus gjort pd uppdrag av
Polisforbundet.

Dalig 16n ar det framsta skalet som anges till att man funderar pa att lamna
polisen. Hela 82 procent anger dalig 16n som framsta anledning till att man
funderat pa att lamna polisyrket. Mest missnjda med lonen &r poliser under 40
ar, smabarnsforaldrar och poliser som tjanar under 27 000 kronor. Dessa grupper
ar aven de som i hogst utstrackning funderar pa att lamna yrket.

Otydligt ledarskap och beslutsvagar ar andra skal till att manga vill lamna
polisyrket. Drygt hélften anger det som framsta skalet.

Undersdkningen genomférdes mellan 27 april och 9 maj 2016 bland
medlemmar i yrkesverksam alder. 4362 poliser besvarade enkaten.

Medlemsundersokningen finns att ladda ner pa www.polisforbundet.se



http://www.polisforbundet.se/
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Stipendium
for kvinnor

Nu kan du som &r kvinna och
fortroendevald soka till
mentorprogrammet IRMA dér
Polisforbundet har tva platser.
Uttagningen till programmet sker
genom en ansokan till Polisforbundet
dar den sokande fér beskriva sig sjalv
och ge en motivering till varfér man
vill g& programmet. En intervju
genomfors i ett senare skede efter
antagning av Ledarinstitutet som
genom sin mentorsbank matchar den
s6kande med en mentor.

Sok senast 30 maj, antingen genom
din férbundsregion eller direkt till
polisforbundet@polisforbundet.se

Chefsrekrytering
JO-anmald

Polisférbundet har JO-anmalt
Polismyndighetens hantering av
chefstillsattningar. Bakgrunden till
detta ar att manga chefsrekryteringar
har 6verklagats och i anmarkningsvart
manga fall har Overklagandendmnden
gett Polismyndigheten baklaxa.
Polisforbundet lyfter i sin JO-anmalan
fram att en stor méngd chefsfunktioner
tillsatts utan att de foregatts av en
rekryteringsprocess. Istéllet har
arbetsgivaren genomfort rekryteringar
i form av arbetsledningsbeslut. En
effekt av detta &r att tillsattningarna
inte gjorts utifran fortjanst och
skicklighet. Dartill har transparensen
minskat vid tillsattningarna.

Inrikesministern
traffade styrelsen

Forbundsstyrelsen géstades mandagen
den 16 maj av inrikesminister Anders
Ygeman. Politikerkontakter &r en
viktig del av Polisférbundets arbete
med att paverka i olika polisfragor.

Medlemsfdorsakringar

—nya rutiner fran juni

Fran den 1 juni 2016 galler nya rutiner for administrationen av
Polisforbundets medlemsforsakringar. Medlemmar ska inte langre
vanda sig till sin férbundsregion med fragor om sina
medlemsforsakringar, utan till forbundskansliets forsakringsteam.

Har medlemmarna fragor om premieinbetalningarna vander de sig direkt till
Forenade Liv. Det ar ocksa till dem man vénder sig for att teckna eller avsluta en
férsakring samt om man ska anméla en skada.

Premierna kommer liksom tidigare att dras automatiskt pa lénen och i den méan
det inte gar (om medlemmen blir langtidssjuk eller tar tjanstledigt) kommer det
liksom tidigare att skickas ut inbetalningskort, med da fran Forenade Liv.

En nyhet &r att medlemmarna sjalva kommer att kunna logga in med hjélp av
bankID och se sina forsakringar pa Forenade Livs webb.

HIT VANDER DU DIG FRAN 1 JUNI

Kontakta kundtjanst hos Férenade Liv, 08 700 40 80, om du:
e har fragor angdende avisering/faktura

o vill ans6ka om/makulera forsakringar

e har blivit pensionér och det darmed inte gors nagot léneavdrag

Skador anmals i férsta hand via hemsidan:
https://www.forenadeliv.se/ersattning/

Telefonnummer och mejl till Foérenade Liv gallande skador:
e  Olycksfall: 08-700 40 35, olycksfall@forenadeliv.se

e Sjukdom eller dddsfall: 08-700 40 60, skadeavdelningen@forenadeliv.se
e Barnsjuk och gravid: 08-700 40 20, barnsjuk@forenadeliv.se

e Sjukvard: 08-700 42 70, sjukvardsforsakring@forenadeliv.se

e Oppettider varje vardag 08.00 — 16.30

Det har kan du som medlem goéra sjalv via Férenade Livs hemsida:

e Se vilka forsdkringar du och din familj har pa ”Mina sidor”

e Anmila skador

e Som medlem kan du genom mobilt bankID logga in pa Férenade Livs
hemsida ”Mina sidor” for att se befintligt forsakringsinnehav.

Kontakta Polisférbundet, 08 676 97 00, om du vill veta:

o vilka forsékringar du och din familj har

o vilka forsékringar kan jag och min familj teckna via Polisférbundet?
e vad som hander om jag slutar som polis eller gar ur Polisforbundet?
e vad som hander nér jag gér i pension?

e Lids mer pa www.polisforbundet.se/forsakringar


https://www.forenadeliv.se/ersattning/
mailto:olycksfall@forenadeliv.se
mailto:skadeavdelningen@forenadeliv.se
mailto:barnsjuk@forenadeliv.se
mailto:sjukvardsforsakring@forenadeliv.se
https://forenadeliv.se/minasidor
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Handbok
om konflikt

Som fortroendevald for Polisférbundet
har du sékert hort att vi flaggat for en
eventuell konflikt i hést. Men vad
innebar egentligen en konflikt?
Innebér det per automatik att det blir
strejk? Hur blir det med I6ner och
ersattningar? Vad géller om man inte
vill strejka? Och vad galler specifikt
for poliser? Du hittar kanske inte svar
pé alla dina fragor i Polisforbundets
nya konflikthandbok, men dar finns
det mesta du som fortroendevald kan
tankas behova veta for att svara upp pa
medlemmarnas fragor om hur
Polisférbundet forbereder sig for
konflikt och hur konflikter pa
arbetsmarknaden fungerar.
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Polisforbundets

VARSEL > KONFLIKTERSATTNING > KONFLIKTBROTT > DISPENSER >
CHECKLISTOR > TIPS > DET HAR GALLER >

Konflikthandboken finns att ladda ner
pa Polisforbundets webbplats:

www.polisforbundet.se

Forhandligar pagar
om polislonerna

Manga undrar vad som hander med polislonerna. Sa lange
forhandlingar pagar kan vi inte ga ut med detaljer om innehallet,
men mer information kommer sa snart det ar méjligt.

Férhandlingarna om polislonerna som strandade i hostas har nu &terupptagits och
i forrforra veckan (vecka 20) fick Polisforbundet ett bud av Polismyndigheten.
Detta bud har i forra veckan (vecka 21) kvalitetssékrats av respektive
forbundsregion. Eftersom budet bestér av forslag pa loner for cirka 19.000
poliser har lang tid behdvts for att analysera innehallet.

Férhandlingstider ar utsatta fram till den 9 juni.
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Insamling av mejladresser

Polisforbundet driver under varen en kampanj for att samla in
medlemmarnas kontaktuppgifter. Att s& mana som mojligt deltar ar viktigt
for att vi ska kunna nd medlemmarna vid en eventuell strejk i host.

De kontaktuppgifter vi efterfragar ar privata mejladresser och mobilnummer. Vi
samlar in dem pa olika satt. Dels ute pa arbetsplatserna, dels via webben och via
frisvar med Polistidningen. Haromveckan gick vi &ven ut med ett sms riktat till
medlemmar som vi har mobilnummer till, men vars mejladresser vi saknar.


http://www.polisforbundet.se/

