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Partsgemensam information om nytt
arbetstidsavtal for Polisen

Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet har idag enats om alla detaljer i det nya arbetstids-
och semesteravtalet, ASA/Polis. Avtalet innebér bl.a. att arbetstiden for treskiftare sanks.
Det nya avtalet trader i kraft den 1 april 2014.

I maj 2013 enades Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet om 6vergripande férandringar i
arbetstidsavtalet. Nu har férhandlingarna slutférts dven pa detaljniva.

Fr.o.m. den 1 april 2014 galler — forutsatt att erforderligt IT-stod finns — ett nytt arbetstids-
och semesteravtal for Polisen, ASA/Polis (Lokalt kollektivavtal om arbetstider,
arbetstidsberoende ersdttningar och semester m.m.). Anledningen till att arbetstids- och
semesteravtalen slas ihop ar att de ar beroende av varandra. Det nu slutna kollektivavtalet
innebdr att ATA/Polis och det nuvarande semesteravtalet upphér att gilla nir det nya
avtalet trader ikraft.

Det nya avtalet galler inte for Sakerhetspolisen. Anledningen till detta ar att
Sakerhetspolisen inte kommer att inférlivas i Polismyndigheten den 1 januari 2015.
Sakerhetspolisen har till vissa delar andra behov av arbetstidsbestammelser dn den 6ppna
polisen. Av den anledningen kommer parterna vid Sakerhetspolisen ges ratten att fora egna
forhandlingar. | avvaktan pa att parterna vid Sikerhetspolisen enas om nya avtal géller
alltjamt de nu gallande kollektivavtalen, inklusive t.ex. ATA/Polis.

Bakgrund

Ett skal till inforandet av ATA/Polis 2008 var att Polisférbundet och arbetsgivaren dnda sedan
1990-talet hade diskuterat hur man skulle kunna finansiera polisers behov av att kunna ga i
pension tidigare. Polisarbetet, framforallt for dem som arbetar skift, ar tufft och
Polisférbundet har darfér drivit méjligheten till att tidigare kunna ga i pension. 2008 &rs
uppgorelse innebar att man kan ga i pension tidigare eller, om man viljer att arbeta till dess
man dr 65 eller dldre, fa hégre pension.

2 M~



Pensionsldsningen innebar att utéver den tjanstepension som giller foér samtliga statligt
anstdllda sa avsatts ytterligare 4,6 procent av I6nen till tjanstepension fér dem som ar
anstallda inom Polisen.

Grundidén med pensionslosningen har saledes varit att den sammanlagda livsarbetstiden
ska vara densamma som foérut. Man ska alltsa arbeta sina timmar under farre ar an férut for
att kunna avsluta sin anstéllning tidigare.

| och med ATA/Polis hittade parterna en langsiktig pensionsldsning som inte innebdr att
arbetsgivaren maste gora avkall pa den samlade resurstiden. En nyckel for att finna tillracklig
finansiering for pensionslosningen var 6kad arbetstid. Den ©kade arbetstiden traffade
samtliga arbetstagare, men treskiftarna bidrog i hogre grad till denna finansiering eftersom
de fick en storre veckoarbetstidsdkning dn de som arbetar dagtid. Ytterligare en effekt av
ATA/Polis &dr att antalet arbetspass for skiftesarbetare har 6kat genom att passen har blivit
kortare.

| RALS/Polis 2010-2012 enades parterna om att félja upp tillimpningen av ATA/Polis och att
utifrdn uppfoljningen forsdka ratta till sddant som eventuellt skulle behéva rattas till.
Parterna lyckades dock inte enas i de forhandlingar som dgde rum 2012. | RALS/Polis 2012-
2013 ringade parterna darfér tydligare in vad de ville férstka astadkomma med ett férandrat
arbetstidsavtal. Utgangspunkten for diskussionerna skulle vara:

(1) att i enlighet med Polisférbundets yrkanden ”tillgodose de krav pa god arbetsmiljé och
fritid som de arbetstagare som arbetar i treskiftsverksamheten har” och

(2) att gora detta genom att beakta "verksamhetens krav pa god hushallning med resurserna
(innefattande bl.a. varnande om produktiv tid och flexibilitet)”.

Man kan med andra ord férenklat siga att parterna atog sig att férsoka enas om att hitta
forbattringar for treskiftarna utan att allmdnheten skulle behdva drabbas i negativ
bemdrkelse. Detta har nu parterna dstadkommit.

Det har innehdller det nya avtalet

ASA/Polis skiljer sig fran ATA/Polis pa flera punkter.

- 23 arbetspass under en sexveckorsperiod

En forutsattning for att enas var att ha ett gemensamt mél med det nya avtalet. Parterna
kunde tidigt i forhandlingarna konstatera att fér de arbetstagare som arbetar i en s.k.
"klassisk” treskiftslista (i avtalet definierat som de arbetstagare som regelbundet, varmed
avses i genomsnitt mer an en gang per vecka, arbetar hela nétter) kan ett riktvarde vara att
det i genomsnitt bor forldggas 23 arbetspass under en sexveckorsperiod, om inte
verksamheten kraver annat.

Verksamheten tal som huvudregel inte firre &n 23 arbetspass under en sexveckorsperiod om
man arbetar i klassiskt treskift. 21 arbetspass kravs for att técka listan. Ytterligare tva pass
behovs for till exempel utbildning och ytterligare férstirkningsturer. Det kan givetvis bli
annorlunda om man atar sig att arbeta fler nitter. Det omhindertas i s& fall av den s3
kallade tidssnurran i avtalet.
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23 arbetspass under en sexveckorsperiod innebér att man i genomsnitt arbetar nagot farre
an fyra (3,83) arbetspass per vecka. Parterna ar déverens om att detta i kombination med
langre viloperioder mellan arbetspassen &r en bra arbetstidsforlaggning utifran
arbetsmiljoperspektivet. For en enskild kan dock en annan arbetstidsforlaggning uppfattas
som mer Onskvard. Avtalet ger darfér méjlighet, givetvis med beaktande av verksamhetsskal,
till kortare viloperioder mellan arbetspassen. Avtalet ger dock incitament till att i huvudsak
forlagga arbetstiden pa ett sadant sitt som enligt forskning ar det mest hdlsosamma, det vill
sdga genom langre viloperioder mellan arbetspassen.

- Forkortad arbetstid och bestdmmelsen om arbetspassens léingd

For att kunna minska antalet arbetspass finns i huvudsak tva satt, det ena &r att forkorta
arbetstiden, det andra ar att forldgga langre arbetspass. Det nya avtalet innebadr saval
forkortad arbetstid som en utékad méjlighet till att forlagga ldngre arbetspass. Den
forkortade arbetstiden tas omhand genom en andring i den s.k. tidssnurran, déar arbete
under natter (klockan 03-06) ger storre arbetstidsforkortning i det nya avtalet jamfort med i
ATA/Polis. Utbver detta sinks arbetstiden ytterligare fér arbetstagare med periodplanerad
eller veckoplanerad arbetstid. Hur stor arbetstidssankningen blir beror i slutdndan pa hur
arbetstiden faktiskt forlaggs. Parternas intention har dock varit att sinka arbetstiden foér en
treskiftare med ca 35-55 minuter i genomsnitt i veckan.

Vad géller arbetspassens langd géller fortsatt att ett normalt arbetspass ar 7-9 timmar langt.
Om ett i forvag forlagt arbetspass i dygnet-runt-verksamheten till ndgon del sammanfaller
med veckoslut omfattar dock detta istillet normalt 8-10 timmar. Detsamma giller nér det i
ovrigt finns godtagbara skal for det.

Bestammelserna om férkortad arbetstid och utékad méjlighet till langre arbetspass under
frekvent tid kombinerat med den &vergripande principen om 23 arbetspass under en
sexveckorsperiod innebdr att det blir mycket tydligare hur arbetstiden ska forlaggas. Pa
detta sdtt har de lokala parterna samtidigt konstruerat ett regelverk dar saval
verksamhetens som arbetsmiljéns krav tillgodoses.

Sa finansieras minskad arbetstid

For poliser galler att pensionsavsattningen till Kapan Extra for framtida poliser skjuts fram
tva ar, rdknat fran aspiranttiden. Harutdéver har kompensationen fér den 6kning av
arbetstiden som uppstar nér nationaldagen infaller pa en I6rdag eller séndag jamfért med
ndr annandag pingst var helgdag omhéandertagits.

Tillimpningen av ASA/Polis ska foljas upp

Det nya regelverket behoéver fa tid for att implementeras. Detta i kombination med
inférandet av Polismyndigheten den 1 januari 2015 medfér att parterna ar éverens om att
tillimpningen av ASA/Polis ska féljas upp néar avtalet har varit ikraft i tva ar, i syfte att se om
tilldmpningen Gverensstimmer med parternas intentioner.




Parternas uttalanden med anledning av uppgérelsen

— Det ir inte okomplicerat att hitta en lésning som innebdr en arbetstidsminskning och
samtidigt fungerar utifrdn verksamhetens behov. Att vi nu lyckats med detta ar en framgang.
Att denna fraga dessutom har I6sts nu dr extra gladjande med tanke pa den stora
omorganisationen 2015. Vi dr ocksd nojda 6ver att ha kunnat undanréja de otydligheter som
identifierades vid den partsgemensamma uppféliningen av arbetstidsavtalet, vilket borgar
for en mer enhetlig tillimpning over landet. Detta ar naturligtvis extra viktigt infor 2015,
sidger Magnus Lundstrém, férhandlingschef Rikspolisstyrelsen.

— Det kiinns bra! Trots att det tidvis kints som att vi som parter statt véldigt 1angt fran
varandra i diskussionerna har jag in i det lingsta hyst en férhoppning om att kunna hitta en
l6sning som i alla fall till vissa delar tillgodoser de krav pa god arbetsmiljé och fritid som de
arbetstagare som arbetar i treskiftsverksamheten har. Polisférbundet vill ta ansvar for en val
fungerande polisverksamhet med goda villkor for alla vara medlemmar. Arbetet med att
skapa bittre foérutsattningar fér ett fungerande livspussel fér vara medlemmar maste och
kommer alltid att fortsitta, siger Bjorn Kellerth, férhandlingschef Polisforbundet.

Punktlista p4 vad som huvudsakligen ingar i uppgorelsen (féréndringar i forhallande till
nuvarande bestimmelser)

e Férkortad arbetstid 1: Férkortad “grundarbetstid” for arbetstagare med periodplanerad
eller veckoplanerad arbetstid. Den genomsnittliga grundarbetstiden sanks fran 38
timmar och 37 minuter till 38 timmar och 30 minuter per vecka.

e Forkortad arbetstid 2: Andring av den individuella delen av helgdagskompensations-
berikningen fér arbetstagare med periodplanerad eller veckoplanerad arbetstid. Istallet
f6r att fa 2 bonustimmar fér minst 8 timmars arbete under helgdag far arbetstagaren 15
bonusminuter fér varje arbetad timme. Exempelvis far arbetstagaren 2 bonustimmar och
15 bonusminuter foér ett arbetspass som dr 9 timmar. Dessutom far arbetstagaren
bonustid dven fér siddana “strétimmar” som enligt ATA/Polis inte kvalificerar till
bonustid. Exempelvis far arbetstagaren 1 bonustimme och 30 bonusminuter vid arbete
kl. 18-03 under annandag jul.

e Forkortad arbetstid 3: Andring av "tidssnurran”. Arbete kl. 03-06 under vardagar
genererar 23 istéllet for nuvarande 15 minuter i “tidssnurran”. Arbete kl. 03-06 under
veckoslut genererar 46 istillet for nuvarande 30 minuter i “tidssnurran”. Den
sammanlagda effekten av dndringen i “tidssnurran” motsvarar i en klassisk treskiftslista
ca 35-42 minuter per vecka.

e Nytt sitt att berdkna arbetstid under perioder da det infaller helgdagar fér arbetstagare
med periodplanerad eller veckoplanerad arbetstid som omfattas av 5 § 2 mom.

e Nytt satt att berikna arbetstiden vid vissa utrikes foérpassningsresor.

e Ett i forvig forlagt arbetspass omfattar normalt 7-9 timmar. Om ett i férvdg forlagt
arbetspass i dygnet-runt-verksamheten till ndgon del sammanfaller med veckoslut
omfattar dock detta istillet normalt 8-10 timmar. Detsamma giller ndr det i dvrigt finns
godtagbara skial for det. Denna bestimmelse &r, tillsammans med arbetstids-
forkortningen, kopplad till ett riktvirde som sdger att treskiftare, som de definieras i
avtalet, bér arbeta 23 arbetspass under en sexveckorsperiod.
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Fortydligande angdende mdjlighet till kortare viloperioder dn 11 timmar mellan
arbetspassen.

Betald vila under arbetstid, benamnd 11-8-principen. Ska ldsas tillsammans med
foregaende punkt. En forutsattning for att den betalda vilan ska sla till &r att viloperioden
ar minst 11 timmar. Om arbetstagaren sjalv vill komprimera arbetstiden far denne dock
sjalv sta risken for eventuell brist i vila.

For att tidforskjutningstillagg ska utbetalas kravs att den forskjutna arbetstiden fullgors.
Samtidigt andras sparren for nastkommande vecka som slar till ndr en arbetstagare har
fatt sin arbetstid tidférskjuten tva arbetsdagar i rad till att kunna innebdra ytterligare en
tidforskjutning under darpa féljande vecka.

Beredskapstillagget nastintill férdubblas.
Jourtillagget nastintill fordubblas.

Arbetstagare som fullgor ett fristdende arbetspass under restid ska erséttas for hela den
fullgjorda arbetstiden, dock minst med en (1) timme.

Den maximala begransningsperiodens langd, dvs. den maximala tid pa vilken den
genomsnittliga arbetstiden ska berdknas, andras fran 6 till 12 manader.

Enskilda overenskommelser om fértroendearbetstid géller tillsvidare med 1 manads
uppsdgningstid.

Vardet som har uppkommit till f6ljd av att nationaldagen har ersatt annandag pingst som
helgdag omhandertas.

For poliser galler att pensionsavsattningen till Kdpan Extra for framtida poliser skjuts
fram tva ar, rdknat fran aspiranttiden.




