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Forhandling angdende riktlinjer for ledighet, innefat-
tande semester och foraldraledighet for anstillda vid
Polismyndigheten i Stockholms liéin 2014.

1§

Polismyndigheten i Stockholms lin har enligt 22 och 27§§ ASA/Polis pékallat
forhandling i rubricerat drende.

28

Polismyndigheten i Stockholms lin har fér avsikt att besluta om riktlinjer for le-

dighet, innefattande semester och forildraledighet for alla anstillda vid Polismyn-
digheten i Stockholms lin. Bilaga 1.

3§

Parterna enas om att de uppgifter som tas upp i bilaga 1 ska féljas.

R
’%}6



N

4§
Parterna har inget att erinra mot det av arbetsgivaren i detta protokoll presenterade
forslaget.

5§
Forhandlingen avslutas i enighet.

6§
Parterna iir 6verens om att denna forhandling ir avslutad néir detta protokoll juste-
rats av alla parter.

7§
Protokollet uppriittas i fem exemplar varav parterna {ir ett vardera.
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# Polismyndigheten i Datum oo
Stockholms lin 2014-01-30 Lopnr: 27
Féredragande Beslulande och dvriga som deltagit | den slulliga handldggningen
Arbetstidsspecialist Leif Johansson Blpme UIl Johansson
Arende

Diarenr Rubricering Beslul och justering Exp den
A040.869/  |Forhandling angdende riktlinjer for ledig- | Polismyndigheten beslutar att de i
2014 het, innefattande semester och forilldra- | forhandlingsprotokollet upptagna

Saknr: 723 | ledighet for anstiillda vid Polismyndig-
heten i Stockholms lin 2014,

Sindlista:

Lpme

Blpme

Pme 1-8, Gc, Ec, Pe, Crc, CKe
OFR/P

OFR/S

Saco-S

SEKO

punkterna giller frin och med den 31
januari 2014 och till dess annat beslut
fattas.
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e j Stockholms Ian RIKTLINJER
MF- Polischefen
""" 2014-01-01 Dnr: A040.869/2014
Saknr:723
Lépnr: 27
Bilaga |
Riktlinjer for ledighet, innefattande semester och forildraledig-
het for anstiillda vid Polismyndigheten i Stockholms liin 2014.
Inledning
Under hosten 2013 kom Rikspolisstyrelsen, Polisférbundet, ST inom polisvii-
sendet, Saco-S och Seko verens om att sluta Lokalt kollektivavial om arbets-
tidsberoende ersittningar och semester m.m. (ASA/Polis) och att detta ska
borja giilla den 1 april 2014.
Parterna ér vidare 6verens om att dels Lokalt kollektivavtal om arbetstid och
arbetstidsberoende ersiittningar ATA/Polis (2008-12-04; HR 801-5857/07),
dels Lokalt kollektivavial om semester m.m. (2010-12-08; HR-801-6193/10)
mellan Rikspolisstyrelsen, Polisférbundet, ST inom polisviisendet och Saco-S
upphor att gilla néir det férstniimnda triider i kraft.
Forutsitiningar och verksamhetsbehoy
Chefer for polismistardistrikt, avdelningar och stabsenhet har ett ge-
mensamt ansvar for den totala verksamheten i syfte att ni verksam-
hetsmilen vid Polismyndigheten i Stockholms lin. Semesterriktlinjer
som inte styrs av procentsatser ger en majlighet att anpassa semesterut-
taget till myndighetens och det egna polismiistardistriktet/avdelningens
och stabsenhetens behov och forutsiittningar.
Vid semesterplaneringen (omfattar fiven forildraledighet juni - augusti)
ska utgangspunkterna vara att:
1. Chef for polismistardistrikt/avdelning och stabsenhet ansvarar
for att nddvindig verksamhet, t.ex. myndighetens krav pi be-
manning enligt tjénsteforeskrift 2006:05 141-A och annan prio-
riterad verksamhet, kan tillgodoses under sommarménaderna.
Samordning inom egna distriktet/avdelningen och stabsenheten
samt samverkan och samplanering inom samverkansomride
och inom lénet ska ske i den omfattning som #r nddviindig for
Postadress Besoksadress Telefon E-post
10675 Stockholm Norra Agnegatan 33-37 114 14 polismyndigheten.stockholm @polisen.se
Org.nr Stockholm Telefax

202100-0076

08-401 00 66

www.polisen.se/stockholms_lan



POLISMYNDIGHETEN I STOCKHOLMS LAN

2

att den totala ledigheten inte ska bli hégre éin att verksamhetsbe-
hovet kan planeras utan dvertidsuttag. Med total ledighet avses se-
mester och forildraledighet.

Semesterplaneringen ska ske med utgangspunkt fréin verksamhets-
behovel och anmiild forildraledighet. Hinsyn ska tas till arbetsta-
garens tnskemal.

Om verksamheten medger kan semesterperioden f6rliggas mellan
vecka 25-34 men kriver verksamheten annat ska semesterplane-
ringen ske pd sidant sitt att hela sommarperioden den 1 juni - 31
augusti 2014 anviinds. Semesterledigheten ska forliggas si att ar-
betstagaren fir en ledighetsperiod om minst fyra veckor (4) (28 da-
gar eller 160 timmar) under denna period. 160 timmar ir det minsta
antal timmar som den anstillde &r skyldig att ligga ut under seme-
sterdrel.

Om verksamheten medger det kan mer éin fyra (4) veckor (28 da-
gar) beviljas under semesterperioden juni-augusti.

Hogst 280 timmar semester per person far sparas till kommande ér.
For arbetstagare som sedan tidigare har maximal sparad semester
enligt 5 kap 13§ Villkorsavtalet maste hela drets semester liggas ut.
Semester som inte far sparas ska [orldggas i semesterplanen fore
faststéllandet av densamma. Det &r viktigt att riktlinjerna foljs be-
triffande riitten till sparad semester. Detla {6r att undvika ogulden
semester. Se dven Polismyndighetens inriktningsbeslut - Ekonomi
och besparingsitgirder-. Arbetstagare som den 31 december 2010
hade fler in 280 sparade semestertimmar far ta ut de éverskju-
tande timmarna under en femdrsperiod, sd att han eller hon inte
har fler éin 280 sparade semestertimmar den 31 december 2015,

All polispersonal som ir forlagd pa veckoplanerad arbetstid (VP)
enligt ATA/Polis 5§:1 mom. flex, fors under semesterperioden Gver
till veckoplanerad arbetstid (VP) enligt 5§:2 mom. ASA/Polis. Ar-
betstidsforldggningen enligt 5§:2 mom. avser perioden 2014-06-02-
2014-08-31.

Med huvudsemester avses den ledighetsperiod som arbetstagaren
markerat som huvudsemester och som arbetsgivaren faststillt som
huvudsemesterperiod. Andra semesterperioder under kalenderdret
ir sd kallad restsemester.

Den som vill anviinda sin ritt till foréildraledighet under juni, juli
och/eller augusti ska anmiila detta till arbetsgivaren senast den 15
mars 2014. Detta giller endast barn som fétts eller annars kommit
i arbetstagarens vard senast den 31 december 201 3.

Om verksamheten sa tillater far arbetsgivaren bevilja ansokan om
Jordldraledighet for juni, juli och/eller augusti som inkommer efter
den 15 mars.
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8. For anstillda giller att semesterledigheten omfattar, undantaget
ledighet frin del av arbetspass (se punkt 10.), all tid arbelstagaren
ir ledig i oavbruten {6ljd fr.o.m. starttiden av det [érsta t.o.m. slut-
tiden av det sista forlagda arbetspasset som omfattas av semesterle-
digheten.

9.  Arbetstagare som énskar annan huvudsemesterledighet iin under
= =]
juni - augusti ska anstka om sadan ledighet innan semesterplanen
faststills pa polismistardistrikt/avdelning den 31 mars 2014.

10. Arbetstagare kan anvinda hégst 24 timmar under ett kalenderfr {6r
att ta ut semester del av dag/arbetspass.

1. Den som vittnar under sin semesterledighet fir betalt som for ett
[ristéende arbetspass. Vittnesmilet bryter dock inte semesterledig-
heten.

12. For arbetstagare som har en anstillning som avses pagd i hogst tre
(3) ménader och som inte varar liingre tid ska semesterledighet inte
liggas ut, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat.
Arbetstagaren har dock enligt semesterlagen rétt till semesterer-
sctining.

Semesterplan

Semesterplanen [6r 2014 ska faststillas senast den 31 mars 2014 och
ska innehdlla all semesterledighet som en arbetstagare ska erhélla under
semesterdret, undantaget semester som enligt siirskilda regler far sparas
samt vecka 52 som fasstills enligt nedan.

Om arbetstagare infor semesterplanens faststidllande inte har ans6kt om
all semester vederborande maste ta ut under éret ska arbetstagaren for-
ligga siidan semester senast den 1 september annars ska arbetsgivaren
ligga ut aterstaende semester.

Semesterplanen ska vara reviderad, justerad och faststiilld senast den 31
oktober och omfatta all innestiende semester, i enlighet med vad som
framgar av punkt 4 samt faststillande av semester for vecka 52 2014,
sdvida inte vecka 52 sammanfaller med huvudsemesterperioden.

Ledighetsansikan

Ledighet ska registreras i Palasso av den som ska dtnjuta semesterle-
digheten, snarast lampligt efter semesterplanens faststiillande. Infor
godkénnande i Palasso ska den som godkiinner i Palasso férvissa sig om
att respektive semesterpost som ska godkiinnas 6verensstimmer med
semesterplanen.



POLISMYNDIGHETEN I STOCKHOLMS LAN

Forhandling
Faststillande av semesterplan

Fore beslut om semesterplan ska arbetsgivaren f6rhandla med berrda
arbetstagarorganisationer, Denna {6rhandling ska vara avslutad senast
fem (5) dagar innan faststiillandet. For atl kunna hantera semesterfragor
efler lokala f6rhallanden Gverlits forhandlingsriitten (ill polismiistardi-
strikt/avdelning/stabsenheter, med de f6rbehéll som anges i dessa rikt-
linjer.

Arbetsgivaren ansvarar for att semestern forliggs enligt riktlinjerna och
godkiinns efter avslutad f6rhandling.

Aterkallande mm

Aterkallande, avbrytande av semesterledighet eller i dvrigt fringé se-
mesterplanen utan arbetstagarens samtycke ska forhandlas med bertrda
arbetstagarorganisationer. Samma forhillande rader om arbetsgivaren
har T6r avsikt att avsld en ansékan fran en arbetstagare som begir se-
mester under annan tid én den semesterplanen anger.

Hiinvisning

o Semesterlagen (1977:480),

e Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 2013-06-01,

e Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersiittningar
och semester m.m. (ASA/Polis) mellan Rikspolisstyrelsen och Po-
lisforbundet 2013-12-19,

e Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersittningar
och semester m.m. (ASA/Polis) mellan Rikspolisstyrelsen och ST-
inom polisvisendet 2013-12-19,

o Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersittningar
och semester m.m. (ASA/Polis) mellan Rikspolisstyrelsen och
Saco-S 2013-12-19,

e Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersittningar
och semester m.m. (ASA/Polis) mellan Rikspolisstyrelsen och Seko
2014-01-16.
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