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KOLLEKTIVAVTAL
Za(t)uin3-10-15 3‘524.863/2013
Bilaga 2
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Lokalt kollektivavtal om arbetstid, arbetstidsberoende ersitt-
ningar och semester m.m. (ASA/Polis)

Med stod av 2 kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O (hi-
danefter Villkorsavtal), 11 § PA 03, 3 kap. 3 § Huvudavtal, 5 och 30 a §§
semesterlagen samt 2 § andra stycket fordldraledighetslagen, och med beak-
tande av dels centrala parters protokollsanteckning till 4 kap. 7 § Villkorsav-
tal, dels 4 kap. 26 § tredje och femte stycket och 5 kap. 11 § forsta stycket
Villkorsavtal samt dels 10 § forsta stycket semesterlagen, sluter parterna
foljande lokala kollektivavtal.

1 § - Tillimpningsomrade, disposition samt hur avtalet forhaller sig till
Villkorsavtal

Detta lokala kollektivavtal géller dels for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen
exklusive Sikerhetspolisen, dels for arbetstagare inom den lokala polisorga-
nisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhér Polisfor-
bundet.

Anmdrkning
Avtalet gdller saledes inte for arbetstagare vid Sciker-

hetspolisen.

Avtalet giller dock inte den undantagskrets som anges i 1 kap. 1 § andra
stycket Villkorsavtal. For vissa arbetstagare finns enligt femte stycket
samma paragraf tilldgg till och avvikelser fran Villkorsavtal i chefsavtalet
och i avtalet om regeringsbeslut om avléningsférmaner m.m. fér vissa hégre
anstéllningar m.fl. I den utstrickning sadana arbetstagares arbetstids- eller
semestervillkor regleras i ndgot av dessa avtal géller villkoren i dessa avtal
framf6r villkoren i detta avtal.

Avtalet dr uppdelat i tva avsnitt: Bestimmelserna i avsnitt A, som ror arbets-
tid och arbetstidsberoende erséttningar, finns i 2-22 §§. Bestimmelserna i

avsnitt B, som rér semester m.m., finns i 23-32 §§.

Avtalets avsnitt A ersitter — savitt géller arbetstagare som avses i 4 kap. 2 §
forsta stycket Villkorsavtal — 4 kap. avsnitt A Villkorsavtal.

Hur avtalets avsnitt B forhaller sig till 5 kap. Villkorsavtal framgér av 23 §.
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Avsnitt A — Arbetstid och arbetstidsberoende
ersittningar

2 § — Arbetstidslagen giiller i vissa fall

Om inte annat géller enligt detta avsnitt tillimpas arbetstidslagens (ATL)
bestdimmelser om

¢ undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL),
jourtid (6 § ATL),
¢ den sammanlagda arbetstiden (10 b § ATL),

e arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jour, dvertid
och mertid (11 § ATL),

e arbetstiden for nattarbetande (13 a § ATL), samt
e paus (17 § ATL).

Om nagon eller nigra av dessa bestimmelser dndras i ATL tar avtalsparterna
pé avtalsparts begéran upp Overldggningar i aktuella fragor.

3 § — Inledande bestimmelser

1 mom. Forhandling

Arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forldggning efter forhandling enligt
bestdmmelserna i forhandlingsordningen i 22 §. Forldggning av arbetstid ska
ske med beaktande av verksamhetens krav pé god hushallning med resurser-
na, arbetstagarnas krav pa god arbetsmilj6 och fritid samt av vad som fram-
kommer i 2 mom.

Anmdrkning
Se ocksa dels 4 kap. 3 § Villkorsavtal, dels 22 § punkt 1

detta avtal.

2 mom. Allmdnna riktlinjer
Forldggning av arbetstid ska ske

e genom en god dialog med de berdrda arbetstagarna sa att dessa
far ett 6kat ansvar och ett dkat inflytande &ver sin arbetssituat-
ion,

¢ ien fortroendefull och dndamaélsenlig samverkan mellan ber6rda
parter,

¢ sa att arbetstiden, dock med beaktande av 6 § punkt 5 andra
stycket, fordelas sa lika som mojligt pa de olika arbetsdagarna,

e sd att arbetspassens ldngd anpassas efter graden av anstringning
som arbetet medfor,

e si att arbetstiden sa ldngt som mojligt forlédggs sa att den inte in-
faller pa tid mellan klockan 22.00 och klockan 06.00,

o s att fridag i storsta mojliga utstrickning forldggs till veckoslut,
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med hénsyn till alders- och/eller hdlsoskél och/eller fordldraskap
eller andra familjeférhallanden,

genom att utbildning i forsta hand forldggs till tid mellan klock-
an 07.00 och klockan 18.00 mandag-fredag,

sa att det efterstrivas att fridag — utéver de 104 som omndmns i
6 § punkt 12 — enligt ordinarie tjinstgoringslista omfattar ytter-
ligare minst tolv (12) timmars ledighet, samt

sd att det under samma dag undviks att arbetstiden delas upp i
tvé (2) eller flera korta arbetspass.

»
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Tidsperioder

Dag Vardag, l6rdag, séndag eller helgdag.
Fjortondagarsperiod |Tva (2) pa varandra direkt f6ljande sjudagarsperioder.
Kalenderdygn Tiden fran klockan 00.00 till kiockan 24.00 samma datum.
Kalendermanad Tiden frén klockan 00.00 det forsta datumet en ménad till klockan
alendermana 24.00 det sista datumet i samma ménad.
Tiden fran klockan 00.00 méndag till klockan 24.00 forsta dirpé
Kalendervecka o .«
foljande sondag.
o Tiden frdn klockan 00.00 den 1 januari till klockan 24.00 den 31
Kalenderar g
december samma 4r.
Tiden fran ett klockslag visst datum till antingen samma klockslag
Minad samma datum i ndstkommande kalendermanad eller, d& sadant
datum inte finns, till samma klockslag 30 dagar senare.
Sjudagarsperiod Tiden fran ett klockslag viss dag till samma klockslag sju (7) dagar
senare.
Vecka

Sju (7) kalenderdygn i foljd.

Tjéinstgiiringslistor ~

Annans ordinarie
tjdinstgoringslista

Ordinarie tjinstgoringslista eller faststélld periodlista for annan
arbetstagare.

Ordinarie tjéinstgo-

Tjdnstgdringslista som dr arbetstagarens normala och som géller
tillsvidare eller ldngre &n fyra (4) veckor, frutsatt att arbetstagaren

ringslista inte har flexibel, periodplanerad eller veckoplanerad arbetstid.

Periodlista I?en tjénstgoringslista arbetstagare som har periodplanerad arbets-
tid arbetar efter.

- Tjanstgoringslista som &r tidsbegrénsad och giller i minst tva (2)

Speciallista dagar och hégst fyra (4) veckor.

Veckolista I?en tjénstgoringslista arbetstagare som har veckoplanerad arbets-
tid arbetar efter.

N

Definitioner for flextid och veckoplanerad ai‘betstid

Fast tid Arbetstid som #r obligatorisk.

Anger de tidpunkter dé arbetstagaren tidigast kan bérja respektive
Flexram

senast sluta arbeta.
Lunchflex Valftri forldngning av obligatorisk rast.
Normalarbetstid Anger hur arbetstiden ska anses vara forlagd.
Normtidsmatt Normalarbetstidens genomsnittliga lingd.

Ovriga definitioner
st |

Arbetspass T1:i mellan tViol viloperioder. Tiden inbegriper raster, pauser och

maltidsuppehall.
Arbetsplats Plats dér arbete utfors.
Arbetstid Tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rikning, har

paus eller méltidsuppehall.
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Europaparlamentets och radets direktiv om arbetstidens forligg-

Arbetstidsdirektivet L
ning i vissa avseenden.
I . Den tidsperiod pé vilken den genomsnittliga veckoarbetstiden ska
Begriinsningsperiod beriknas
Fridag Ledigt kalenderdygn som inte 4r streckdag.

Fristaende arbets-
pass

Ett extra arbetspass som har beordrats av arbetsgivaren eller full-
gors enligt bestdimmelserna i polisférordningen som &r forlagt
utanfor sévil arbetstagarens ordinarie arbetstidsméatt som dennes
ordinarie arbetstidsforliggning,

Helgdag

Nyérsdagen, trettondagen, ldngfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pésk, forsta maj, Kristi himmelsfirds dag, pingstafton,
pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,
alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul samt nyérsafton.

Individuell 16n

Lo6n per ménad enligt samma betydelse som i 3 kap. Villkorsavtal.

Vardag som savil omedelbart foregés som omedelbart efterfljs av

Kléimdag en or-, son- eller helgdag.

Maltidsuppehall :i)l;l);;igig gl ie\llrabrzilest, f%(i;r; ge;s]iciit:.:r rast, under vilket arbetstagaren star
Paus Kortare uppehall i arbetet.

Planeringsperiod Period under vilken periodlista eller veckolista géller.

Rast Uppehall i arbetet om minst 30 minuter.

Skyddad fridag

Dag som, om inte arbetstagaren medger annat, uttver arbete efter
speciallista eller annans ordinarie lista endast far tas i ansprék for
arbete di arbetstagaren (polisman) enligt polisférordningen dr
skyldig att tjsinstgora, ingripa eller sjdlvmant instélla sig eller
(samtliga arbetstagare) da det annars foreligger nodfall.

Streckdag

Ledigt kalenderdygn for deltidsarbetande arbetstagare (11 § 1¢l. 2
mom.) med koncentrerad tjéinstgoring som #r en foljd av att denne
inte &r heltidsarbetande.

Tjfnstestiille

Den plats dir arbetstagaren utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors
detta under forflyttning eller pd arbetsplatser som hela tiden vixlar,
anses den plats dér arbetstagaren hdmtar och ldmnar arbetsmaterial
eller forbereder och avslutar sina arbetsuppgifter som tjénstestélle.

Tjénstgdringslista

Visar hur arbetstagarens arbetspass och viloperioder infaller under
begrinsningsperioden.

Vanlig verksamhets-
ort

Ett omrdde inom 50 kilometer fran arbetstagarens tjénstestille
respektive ett omrade inom 50 kilometer frin arbetstagarens bostad
beréiknat fran ndrmaste fiirdviig (jfr 12 kap. 7 § inkomstskattela-

gen),

Vardag Dag som inte #r l6rdag, séndag eller helgdag.
Veckoslut Lordag-sondag.

Veckovila Sammanh#ngande vila under varje sjudagarsperiod.
Viloperiod Uppehéll mellan arbetspass for ssmmanhéngande vila.
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5 § — Arbetstidens liingd for heltidsarbetande arbetstagare

Anmdirkning
Bestammelser om arbetstidens ldngd for deltidsarbe-

tande arbetstagare finns i 11 § I och 2 mom.

1 mom. Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid
forlagd till klockan 06.00-22.00 helgfri méndag-fredag &r den genomsnittliga
veckoarbetstiden 40 timmar.

Arbetstagare som avses i detta mom. 4r ledig under helgdagar. Arbetsgivaren
fér inte ta ut den ordinarie arbetstid som arbetstagare skulle ha fullgjort om
en helgdag istéllet hade varit vardag.

Arbetstagare som avses i detta mom. dr, om detta inte hindrar verksamheten,
ledig under kldmdagar. Den ordinarie arbetstid som arbetstagaren skulle ha
fullgjort under respektive klimdag ska i sadant fall antingen vara inarbetad 1
forviig eller inarbetas inom sex (6) veckor efter aktuell klimdag. For arbets-
tagare med flextid regleras den eventuella ledigheten istéllet inom ramen for
bestimmelserna i 7 §.

Anmdrkning
1. Besked om arbetstagares ledighet under kldmdag bor

lcdimnas senast en vecka i forvdg.

2. Skrivningen att “arbetstagare dr ledig under helgda-
gar” medfor att arbete under sadana dagar dr arbete
pa overtid, dock undantaget sadant arbete som utfors
efter arbetstagarens eget onskemdl i enlighet med 7 §
punkt 2 (b) eller 20 §.

3. Avtalsparterna har i enlighet med protokollsanteck-
ningen till 4 kap. 7 § Villkorsavtal, genom uppgorelsen
2013-10-15, ocksa trdffat overenskommelse om kom-
pensation for den okning av arbetstiden som uppstar
ndr nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag
Jjamfort med ndr annandag pingst var helgdag.

2 mom. Arbetstagare med arbetstid forlagd till vardagar och/eller helgfiia
lordagar och sondagar

1. For heltidsarbetande arbetstagare som inte omfattas av 1 mom. som har
sin ordinarie arbetstid forlagd till vardagar och/eller helgfria 16rdagar och
sondagar dr den genomsnittliga veckoarbetstiden 40 timmar.

Anmdrkning

Det som skiljer arbetstagare som omfattas av detta
mom. fran arbetstagare i 1 och 3 mom. dr att de varken
normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till mandag-
fredag ki. 06.00-22.00 (1 mom.) eller arbetar under
helgdagar (3 mom.). Exempel pa arbetstagare som om-
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fattas av denna beskrivning dr de som arbetar i en re-
ception som har dppet helgfri mandag-lordag (eller
mandag-sondag).

2. Arbetstagare som avses i detta mom. dr ledig under helgdagar.

Anmdrkning

Skrivningen att "arbetstagare dr ledig under helgda-
gar” medfor att arbete under sadana dagar dr arbete
pa overtid, dock undantaget sadant arbete som utfors
efter arbetstagarens eget onskemal i enlighet med 20 §.

3. Arbetsgivaren far, for arbetstagare som avses i detta mom. som arbetar
efter ordinarie tjinstgoringslista, inte ta ut den ordinarie arbetstid som ar-
betstagare skulle ha fullgjort om en helgdag istillet hade varit helgfri dag.
Detsamma giller for arbetstagare som avses i detta mom. som arbetar efter
annans ordinarie tjinstgoringslista.

4. For arbetstagare som avses i detta mom. som har periodplanerad eller
veckoplanerad arbetstid giller att planeringsperiodens sammanlagda ar-
betstid ska minskas med atta (8) timmar f6r varje helgdag som under peri-
oden infaller mandag-fredag.

5. ”Tidssnurran” i 3 mom. punkt 7 giller d&ven arbetstagare som avses i detta
mom.

3 mom. Arbetstagare med arbetstid forlagd dven till helgdagar

1. For annan heltidsarbetande arbetstagare — dvs. for sdédan som varken om-
fattas av 1 eller 2 mom. — dr den genomsnittliga veckoarbetstiden 40 timmar
minus sédan arbetstidsférkortning som féljer av de for arbetstagaren 6vriga
aktuella punkterna i detta mom.

2. Arbetsgivaren beslutar, efter férhandling enligt bestdimmelserna i férhand-
lingsordningen i 22 §, om arbetstagare som avses i detta mom. som arbetar
efter ordinarie tjéinstgoringslista ska erhalla antingen individuell (punkt 4)
eller kollektiv (punkt 5) tidskompensation for arbete under helgdagar. Ar-
betstagare med periodplanerad eller veckoplanerad arbetstid erhaller
kompensation for infallande helgdagar enligt punkt 6.

Anmdrkning
Da arbetstagare arbetar efter annans ordinarie tjinst-

goringslista far denne samma typ av helgdagskompen-
sation som den som normalt arbetar efter ticnstgorings-
listan.
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3. Arbetstagare som arbetar efter speciallista och som i sin (eller d& han eller
hon arbetar efter annans) ordinarie tjinstgoringslista erhaller individuell tids-
kompensation for arbete under helgdagar erhéller 4ven under den tid special-
listan géller individuell tidskompensation enligt punkt 4.

4. Individuell tidskompensation for arbetstagare som arbetar efter ordinarie
tidnstgoringslista eller — i sadant fall som anges i punkt 3 — efter special-
lista: Arbetstagare som omfattas av denna punkt kompenseras for varje hel
fullgjord ordinarie arbetstimme under helgdag genom att befrias frin lika
lang ordinarie arbetstid senast tolv (12) veckor efter helgdagen. Om arbets-
tagaren inte arbetsbefrias inom de tolv (12) veckor som anges i foregdende
mening utbetalas istdllet for varje hel fullgjord ordinarie arbetstimme ett be-
lopp motsvarande 1/165 av arbetstagarens individuella 16n. Om arbetet tilla-
ter det kan den individuella tidskompensationen f6rldggas till den aktuella
helgdagen (direktkompensation).

Anmdrkning

1. Forutsdttningen for att fa individuell tidkompensation
dr, om arbetstagaren inte har direktkompenserats, att
denne faktiskt har fullgjort arbetstiden pa helgdag och
att den fullgjorda tiden dr ordinarie hela arbetstimmar.
Foljaktligen ger inte franvaro fran forlagd arbetstid un-
der helgdagar rdtt till kompensation (hdr bortses fran
direktkompensation). Man kan naturligtvis inte heller
bade direktkompenseras och kompenseras i efterhand.

2. Ndr tva arbetstagare, efter arbetsgivarens godkdn-
nande, har bytt arbetspass med varandra (20 §) infor
kommande helgdag gdller tidskompensationsbestdim-
melserna i forhallande till respektive arbetstagares nya
arbetstider.

3. For arbetspass som dr forlagt over kalenderdygns-
grdns ddr endast det ena dygnet dr helgdag gdller att
tidskompensation erhalls for den del av arbetspasset
som infaller under helgdagsdygnet.

4. Besked om direktkompensation bér limnas senast en
vecka i forvdg.

5. Omen arbetstagare tar ut semester, anscker om an-
nan ledighet eller annars kan antas vara franvarande
Jfran ett planerat ordinarie arbetspass som infaller un-
der helgdag behover inte direktkompensation tillimpas.
Av 26 § framgar dock att det for en arbetstagare med
individuell tidskompensation som dr semesterledig un-
der helgdag forenklat sagt endast atgar det antal se-
mestertimmar som, vid sidan av eventuell tidssnurre-
tid”, motsvarar arbetspassets lingd minus atta timmar.
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5. Kollektiv tidskompensation for arbetstagare som arbetar efter ordinarie
tiinstgoringslista: Den genomsnittliga veckoarbetstiden for arbetstagare
som omfattas av denna punkt férkortas med 1 timme 48 minuter.

6. Arbetstagare som avses i detta mom. med periodplanerad eller veckopla-
nerad arbetstid far sin genomsnittliga veckoarbetstid forkortad med 1 timme
30 minuter. Arbetstagaren ska dessutom for varje hel timme under vilken
denne fullgdr ordinarie arbetstid under helgdag kompenseras genom att det
till dennes tidssaldo fors femton (15) minuters plustid senast tva (2) veckor
efter avslutad aktuell periodlista. Bestimmelser om tidssaldo finnsi 8 §
punkt 7 respektive 9 § punkt 2 (h).

Anmdrkning
1. Tidskompensationen i punkt 6 har en kollektiv

(1 timme 30 minuter) och en individuell (15 minuter per
fullgjord arbetstimme) del. Den individuella delen ska i
forekommande fall tillforas arbetstagarens tidssaldo
senast tva veckor efter avslutad aktuell periodlista.

2. Avtalsparterna understryker att bestdmmelserna i
bl.a. ovanstdaende punkt endast gdller arbetstagare som
Sfaktiskt ska arbeta under nagra av drets helgdagar, och
som sdledes omfattas av 3 mom. Arbetstagare som avses
i 1 eller 2 mom. dr lediga under helgdagar och kan
foljaktligen inte kompenseras for arbete under sadana
dagar.

3. Forutsdittningen for att fa den individuella delen av
tidkompensationen dr att arbetstagaren faktiskt har
Sullgjort arbetstiden pa helgdag och att den fullgjorda
tiden dr ordinarie hela arbetstimmar.
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7. Arbetstagare som avses i detta mom. far f6r varje hel timme som forlagts
under négot av de tidsspann som anges i nedanstdende tabell (“tidssnurra™)
sin arbetstid férkortad i enlighet med vad som framgar av tabellen.

ger f‘(iljande‘ar- ...ger fdljahde ar-

‘ ‘Fiiﬂagd hel betstidsférkortning  betstidsforkortning
timme klock- niir timmen infaller |  niir timmen infaller
__ an... _ under mindag- |  under lor- eller son-
fredag _dag ~
- o]
‘ 06.00-22.00 --- 5 minuter
22.00-24.00* 4 minuter 8 minuter
‘ 00.00-03.00 8 minuter 16 minuter
03.00-06.00 , 23 minuter 46 minuter

* Tiden 22.00-24.00 anses av tabelltekniska skl tillhora ndstkommande
kalenderdygn. Exempelvis anses saledes fredag kvéll 22.00-24.00 enligt
tabellen infalla under 16rdag, medan sondag kvill 22.00-24.00 anses in-
falla under méndag.

Anmdrkning
1. Arbetstidsforkortningen gdller forlagd ordinarie ar-

betstid, varmed hdr avses arbetstid som planerats redan
innan tjidgnstgoringslistans ikrafttrddande. Som en foljd
av detta paverkas inte arbetstidens ldngd for en ar-
betstagare vars arbetstid tidforskjuts.

2. "Tidssnurrans” arbetstidsforkortning framgar — i lik-
het med kollektiv tidskompensation, men till skillnad
fran individuell tidskompensation — redan i samband
med upprdttandet av aktuell tjdnstgoringslista.

3. Arbetstidsforkortningen i “tidssnurran” paverkar inte
arbetstidens ldngd for arbetstagare som arbetar efter
speciallista, eftersom forkortningen i forekommande fall
ingar i den arbetstid mot vilken speciallistan stims av
enligt 21 §.

4. Arbetstidsforkortningen i "tidssnurran” forutsdtter
hela 60-minutersperioder (och alltsa inte nodvindigtvis
hela "kalendertimmar”).

4 mom. Enskild éverenskommelse om hojd veckoarbetstid mot insdttning i
Kapan Extra

Heltidsarbetande arbetstagare som avses i 2 eller 3 mom. far tréiffa enskild
overenskommelse med arbetsgivaren om foljande: Istillet for att arbetstaga-
rens arbetstid ska forkortas med stéd av “tidssnurran” i 3 mom. punkt 7 ska
motsvarande virde séttas in i Kapan Extra.
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Triffas 6verenskommelse enligt forsta stycket ska arbetsgivaren, i samma
utstrickning som arbetstagarens arbetstid har fullgjorts under de tider som
anges 1 “tidssnurran” i 3 mom., manadsvis till arbetstagaren géra en insétt-
ning i Képan Extra. Inséttningen ska goras med ett belopp som for annars
férkortad timme motsvarar 1/165 av arbetstagarens individuella 16n. Tiden
exaktberdknas for varje utbetalningsperiod.

En 6verenskommelse enligt detta mom. ska vara skriftlig och gélla tills vi-
dare med en (1) manads 6msesidig uppsdgningstid. Overenskommelsen upp-
hor da heltidsarbetande arbetstagare blir deltidsarbetande.

Innan 6verenskommelsen tréffas, ska berérd lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Anmdrkning
1. Observera att pensionsinsdttning — till skillnad fran

arbetstidsforkortning — forutsdtter att arbetstagaren
faktiskt har fullgjort arbetstiden under tid som annars
skulle genererat forkortning i “tidssnurran’.

2. Om overenskommelse om pensionsinsdttning trdffas
gdller denna hela arbetstidsforkortningsvdrdet. Man
kan alltsa inte fa bade arbetstidsforkortning och pens-
ionsinsdttning.

6 § — Overgripande bestimmelser for arbetstidsforliggning

1. Arbetsgivaren beslutar, efter férhandling enligt bestimmelserna i f6rhand-
lingsordningen i 22 §, om dels heltidsarbetande arbetstagare ska omfattas av
5§ 1, 2 eller 3 mom., dels ordinarie tjénstgoringslista, dels speciallista samt
dels om f6rldggning av regelbunden jour och beredskap. Arbetsgivaren be-
slutar ocksé om arbete efter annans ordinarie tjénstgoringslista och sddan
speciallista som maste beslutas med sa kort varsel att férhandlingsordningen
inte dr tillamplig.

Anmdirkning
1. Forldaggning av jour och beredskap som inte dr re-

gelbunden, dvs. sadan som forldggs vid enstaka till-
fallen, omfattas inte av forhandlingsskyldighet.

2. Utover arbetspass och viloperioder (4 §), raster
(6 § punkt 6) samt ev. streckdagar (6 § punkt 12 andra
stycket) bor av det dokument som dterger en tjdnstgo-
ringslista uttryckligen framga foljande:
o Arbetstidens faktiska ldngd (i forekommande fall
med hdnsyn tagen till 5 § 3 mom. punkterna 5, 6
och7)

e  Huruvida arbetstagaren omfattas av 5 § 1, 2 eller
3 mom.

e Begrdnsningsperiodens ldngd (jfr 6 § punkt 4)

11

p




2013-10-15 A124.863/2013

o Antal fridagar pa arsbasis (jfr 6 § punkt 12 forsta
stycket)

e Antal skyddade fridagar pa arsbasis (jfr
6 § punkt 12 forsta stycket)

e  Genomsnittligt antal arbetspass per vecka (med
tva decimaler)

e For arbetstagare som omfattas av 5 § 3 mom. el-
ler 11 § 2 mom. som arbetar efter ordinarie
tjanstgoringslista: Kollektiv eller individuell tids-
kompensation for arbete under helgdagar (jfr
5§ 3 mom. punkt 2)

o [ forekommande fall: Arbetspausernas lingd och
Sforldggning (jfr 17 § ATL vartill 2 § detta avtal
hdnvisar)

o [ forekommande fall: Vilken eller vilka viloperi-
oder som omfattar mindre dn elva timmars sam-
manhdngande ledighet som har forlagts utan ar-
betstagarens begdran (jfr 6 § punkt 9 b andra
stycket med tillhorande anmdrkning)

o [ forekommande fall: Forldaggning av ev. jour el-
ler beredskap

2. Arbetstid far forldggas till veckans alla dagar.

3. Arbetstagare ska, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om kortare
tid, underriittas om ny arbetstidsforldggning senast sju (7) dagar innan den
nya forldggningen borjar gélla. Vad nu har sagts géller dock inte for arbets-
tagare som ska arbeta efter annans ordinarie tjdnstgoringslista; i sddant fall
ska arbetstagaren istéllet underréttas hdrom senast tva (2) dagar innan den
nya forldggningen borjar gélla. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har
enats om kortare varseltid for ny arbetstidsforldggning och varseltiden dnda
underskrider vad som angivits i denna punkt, utbetalas varseltilligg med 227
kronor for varje dag som varseltiden genom den uteblivna underrittelsen har
forkortats.

Med ny arbetstidsforliggning avses vid tillimpning av denna punkt sddan
dndring av arbetstidsforldggningen som ska foregés av forhandling enligt
forhandlingsordningen i 22 § eller av samrad enligt 8 § punkt 3 forsta stycket
(c) eller som uppkommer till f6ljd av beslut om arbete efter annans ordinarie
tjanstgoringslista eller sddan speciallista som maste beslutas med sd kort
varsel att férhandlingsordningen inte &r tillamplig.

Anmdrkning

1. ”Annans ordinarie tidnstgoringslista” dr en tjinstgo-
ringslista som en annan arbetstagare skulle ha arbetat
efter om han eller hon inte hade varit franvarande.

2. For att varseltilldigg ska utbetalas maste den nya ar-
betstidsforldggningen faktiskt ha borjat gdlla, och alltsa
inte enbart ha beslutats. Notera dock att ett beslut om

12
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att exempelvis daterkalla en speciallista dr ett beslut om
ny arbetstidsforliggning i forhallande till hur arbetsti-
den var forlagd i speciallistan.

3. Bestdmmelserna om varseltilligg i denna punkt han-
teras oberoende av avtalets bestimmelser om arbetsgi-
varens samrdds- och forhandlingsskyldighet.

4. Begrinsningsperioden for en tjanstgoringslista far inte dverstiga tolv (12)
maénader.

Anmdirkning
En “begrdnsningsperiod” dr inte detsamma som den

berdkningsperiod” pa vilken den sammanlagda ar-
betstiden berdknas i forhallande till den s.k. 45-
timmarsregeln. Avtalsparterna har inte kommit overens
om ndgon annan berdkningsperiod dn den som anges i
arbetstidslagen (se 2 § detta avtal som hdanvisar till 10 b
§ATL).

5. Ett i forvig forlagt arbetspass omfattar normalt 7-9 timmar.

Anmdrkning
Arbetspass som omfattar kortare tid cin sju eller ldngre

tid ¢n nio timmar bor dock endast forekomma ndr det
finns godtagbara skdl for det.

Om ett i forvig forlagt arbetspass i dygnet-runt-verksamheten till ndgon del
sammanfaller med veckoslut omfattar dock detta istéillet normalt 8-10 tim-
mar, Detsamma giller nér det i §vrigt finns godtagbara skl for det.

For arbetstagare som regelbundet, varmed avses i genomsnitt mer dn en (1)
gang per vecka, arbetar hela nétter kan ett riktvérde vara att det for denne —
om inte verksamheten kréver annat — i genomsnitt bor forldggas 23 arbets-
pass under en sexveckorsperiod.

Anmdrkning
Den som exempelvis arbetar sju hela ndtter under en
sexveckorsperiod arbetar i genomsnitt hela ndtter mer

dn en gang per vecka.

6. Arbetstagare ska under ett arbetspass som #r ldngre 4n fem (5) timmar ha
minst en (1) rast om minst 30 minuter. Rastens eller rasternas ldangd och for-
ldggning ska framga av arbetstagarens tjinstgoringslista. Om i forvig forlagd
rast utan arbetstagarens medgivande pa grund av verksamhetsskal forskjuts
sd att den inte kan pabérjas senast sex (6) timmar efter arbetspassets borjan
eller arbetspassets foregaende rasts slut, tillimpas istéllet maltidsuppehall
samtidigt som det ordinarie arbetspassets lingd forkortas med den tid som
motsvarar den uteblivna rastens ldngd.

Rast far dven i 6vrigt efter beslut av arbetsgivaren bytas ut mot maltidsuppe-
hall.
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Anmdrkning
1. Avtalsparterna dr ense om att rast bor efterstravas
ndr verksamheten sa tilldter.

2. Om det ordinarie arbetspassets ldngd av nagon an-
ledning inte kan forkortas kan istdllet overtid beordras
for motsvarande tidsrymd.

3. Rasternas lingd och forldggning ska framga sa noga
som omstindigheterna medger. Utgangspunkten bor
ddrvid vara att langden och forldggningen av rasterna
ska framga om det inte finns ndgra verksamhetshinder
hdremot. En annan sak dr att den redan forlagda rasten
anda kan komma att forskjutas av verksamhetsskdl.

4. Den konstruktion i bestimmelsens forsta stycke som
innebdr att utebliven rast effer sex timmar automatiskt
byts ut mot maltidsuppehall gdller endast da rasten (1)
utan arbetstagarens medgivande (2) forskjuts av verk-
samhetsskcl. Om arbetstagaren medger forskjutning
och/eller om forskjutningen beror pd annat dn verksam-
hetsskdl ska rasten alltsa istdllet paborjas sa snart det
kan ske efter de sex timmarna.

7. Arbetspassen atskiljs av viloperioder. Fristaende arbetspass som upp-
kommer for att arbetstagare stér till domstols forfogande for vittnesmal pa
grund av héndelse i tjinsten eller for att arbetstagare (polis) med stdd av po-
lisférordningen sjdlvmant ingriper for att trygga allmén ordning och sékerhet
anses dock, i forhallande till vad som ségs i punkterna 8-10, normalt inrdk-
nas i viloperioden. Detsamma géller, dock enbart i férhéllande till punkterna
9 a-9 ¢, fristdende arbetspass som uppkommer som en foljd av att arbetstaga-
ren har jour eller beredskap.

Anmdrkning
Jfr betrdffande vittnesmal och ingripande anmdrkning-

entill 31 §.

8. I forvig forlagd viloperiod i tjdnstgoringslista ska normalt omfatta minst
elva (11) timmars sammanhéngande ledighet. Om i forvég forlagd viloperiod
understiger elva (11) timmar ska arbetstidsdirektivets bestimmelser om
dygnsvila beaktas. Arbetspass som har flyttats med stéd av 19 eller 20 § an-
ses vid tillimpning av denna punkt och punkterna 9 a-9 c ingé i tjinstgo-
ringslista. Sarskilda bestimmelser om beredskap och dygnsvila i vissa fall
finnsi 17 § 5 mom.

Anmdrkning
Huvudregeln dr att det ska vara minst elva timmars

sammanhdngande ledighet mellan varje i forvdg forlagt
arbetspass, varmed jamstdlls tidforskjutna (19 §) och
bytta (20 §) arbetspass. Det dr ur arbetsmiljo- och vilo-
synpunkt normalt bdttre ju ldngre viloperioderna dr.
Dessutom mojliggor langre viloperioder nodvindigt

Bl
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mertids- eller overtidsarbete utan att detta riskerar in-
kréikta pa den erforderliga viloperioden (jfr punkterna
9 a-9 ¢). Av verksamhets- och/eller arbetsmiljoskdl kan
det dock ibland finnas behov av kortare viloperioder dn
elva timmar. Frangds huvudregeln gdllande i forvig
forlagda arbetspass och viloperioder mdste arbetsgiva-
ren forvissa sig om att bestimmelserna i arbetstidsdi-
rektivet efterlevs (genom att arbetstagaren som ut-
gangspunkt tillforsdkras elva timmars sammanhdng-
ande ledighet per 24-timmarsperiod). Notera dock att
kortare viloperioder dn elva timmar, om den kortare vi-
loperioden uppkommit pa arbetstagarens egen begdran,
medfor att denne far ett mer ogynnsamt ldige om han el-
ler hon skulle behova tas i ansprdk for mertids- eller
overtidsarbete under viloperioden (se punkt 9 b).

9 a. Om arbetstagare, under en i forvig forlagd viloperiod i dennes tjdnstgo-
ringslista som omfattar minst elva (11) timmars sammanhiingande ledig-
het, tas i ansprék for mertids- eller 6vertidsarbete i direkt anslutning till det
avslutade i forvég forlagda arbetspasset i sddan utstréckning att den nyupp-
komna viloperioden infor ndstkommande i férvig forlagda arbetspass under-
stiger 4tta (8) timmar, ska arbetstagaren dérefter garanteras étta (8) timmars
vila innan denne far tas i ansprak f6r arbete igen. Om vilan till ndgon del
sammanfaller med nédstkommande i férvig férlagda arbetspass ska denna del
tillgodordknas som fullgjord arbetstid.

Vad som sagts i foregdende stycke giller dock inte om arbetsgivaren, nér det
enligt arbetsgivarens bedémning dr av synnerlig vikt for att verksamheten
ska kunna bedrivas, beslutar att ndstkommande i férvig férlagda arbetspass
antingen ska fullgoras i enlighet med hur det i f6rvég var forlagt eller ska
tidforskjutas enligt 19 §. I sddana fall ska dock den fullgjorda arbetstiden
anses vara kvalificerad 6vertid i den utstrickning den annars skulle ha fatt
tillgodordknas som fullgjord arbetstid enligt féregéende stycke.

9 b. Om arbetstagare, under en i forvig férlagd viloperiod i dennes tjdnstgo-
ringslista som omfattar mindre fin elva (11) timmars sammanhiingande
ledighet, tas i ansprak for mertids- eller 6vertidsarbete i sddan utstrackning
att den nyuppkomna viloperioden infér ndstkommande i forvig forlagda
arbetspass understiger atta (8) timmar, ska arbetstagaren — om inte arbetsgi-
varen bedomer det vara obehovligt utifran arbetstidsdirektivets bestimmelser
— vara ledig till och med den tidpunkt d& det har forflutit atta (8) timmar se-
dan mertids- eller §vertidsarbetet avslutades. Sadan ledighet ska 1 erforderlig
utstridckning tas ut i form av kompensationsledighet, om inte arbetstagaren
hellre 6nskar att den tas ut som flex- eller semesterledighet. Som alternativ
till sddan ledighet kan arbetstagaren, forutsatt att arbetsgivaren s medger,
begéra att ndstkommande i forvig forlagda arbetspass ska bytas enligt 20 §.
Som ett ytterligare alternativ till sddan ledighet far arbetsgivaren, om denne
bedomer det vara lampligt, tidférskjuta arbetstagarens ndstkommande i for-
vég forlagda arbetspass enligt 19 §.

Vad som sagts i féregaende stycke géller dock inte nér arbetsgivaren utan
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arbetstagarens begiran i forvig har forlagt nagot av de berdrda arbetspassen
sa att den aktuella viloperioden omfattar mindre 4n elva (11) timmars sam-
manhéngande ledighet. Om arbetstagaren tas i ansprak for mertids- eller
overtidsarbete under viloperioden ska i sddant fall arbetstidsdirektivet beak-
tas. Forst nér arbetstidsdirektivet kriaver det ska vid sddana férhallanden ar-
betstagaren garanteras erforderlig vila utan att han eller hon ska behova vid-
kénnas nagot avdrag fran sina kompensationsledighets-, flex- eller semester-
saldon.

Anmdrkning

Med att arbetsgivaren utan arbetstagarens begdran har
forlagt nagot av de berorda arbetspassen pa sdtt som
anges i andra stycket avses frdamst att arbetsgivaren har
tidforskjutit nagot av de aktuella arbetspassen pa aktu-
ellt sditt eller att arbetsgivaren har beslutat en special-
lista som innehdller viloperiod som understiger elva
timmar. For att ett arbetspass ska anses ha forlagts utan
arbetstagarens begdran i nagon annan tjdnstgorings-
lista krdivs att detta overenskommits redan vid tiden for
listans beslutande.

9 c. Om arbetstagare, i annat fall 4n som avses 1 punkt 9 a, utan egen begé-
ran tas i ansprak for mertids- eller 6vertidsarbete under en i forvég forlagd
viloperiod i dennes tjénstgoringslista som omfattar minst elva (11) timmars
sammanhiingande ledighet ska arbetstidsdirektivet beaktas. Forst nér ar-
betstidsdirektivet krdver det ska vid sddana forhallanden arbetstagaren garan-
teras erforderlig vila utan att han eller hon ska behdva vidkénnas ndgot av-
drag fran sina kompensationsledighets- flex- eller semestersaldon. Om mer-
tids- eller &vertidsarbetet har uppkommit pa arbetstagarens begéran giller
dock istdllet principerna i punkt 9 b forsta stycket.

10. Veckovila ska, med undantag f6r vad som anges i punkt 11 nedan, om-
fatta minst 36 timmars sammanhéngande ledighet. Dock kan veckovila under
en fjortondagarsperiod erhéllas genom att ledigheten omfattar minst 72 tim-
mars sammanhéngande ledighet. Om inte arbetsgivaren bedomer att sdr-
skilda skl foreligger ska tidpunkten klockan 24.00 dag 7 i fjortondagars-
perioden ingé i 72-timmarsledigheten. Till veckovila rdknas beredskapstid da
arbetstagaren far uppehélla sig utanfor arbetsstéllet men ska st till arbetsgi-
varens forfogande for att utfora arbete nédr behov uppkommer. Bestimmelser
om beredskap och veckovila i vissa fall finnsi 17 § 5 mom.

11. Om det beror pa allvarlig héndelse eller oforutsett mertids- eller Gver-
tidsarbete som inte kan vénta/avbrytas féar viloperiod och/eller veckovila vara
kortare 4n vad som foljer av punkterna 8 eller 10, forutsatt att arbetstidsdi-
rektivet beaktas (dock att bestimmelsen i punkt 9 a f6rsta stycket i fore-
kommande fall har foretridde framf6r arbetstidsdirektivet). Arbetsgivaren
ska, da viloperiod och/eller veckovila har avkortats, p& uppmaning av avtals-
part visa hur arbetstidsdirektivet har beaktats.
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Anmdrkning
Om oforutsett overtidsarbete kan overldmnas till annan

arbetstagare utan oskdlig oldgenhet for arbetsgivaren
dr det inte fraga om oforutsett dvertidsarbete som inte
kan avbrytas.

12. Arbetstiden ska forldggas sé att en heltidsarbetande arbetstagare som
arbetar ett helt kalenderar far minst 104 fridagar, som dessutom ska omfatta
ytterligare minst tolv (12) timmar ledig tid. Av dessa 104 ska minst 45 vara
skyddade fridagar som ska forliggas till fredag, lordag, sondag eller mandag
(utom i det undantagsfall som anges i 9 § punkt 2 (b)). Nér kalenderéret dr
slut ska arbetstagaren ocksé ha haft méjlighet att vara ledig under minst 45
skyddade fridagar.

For deltidsarbetande arbetstagare ska antalet fridagar respektive skyddade
fridagar vara lika manga som for heltidsarbetande. Ovriga lediga kalender-
dygn #r streckdagar och ska markeras som sadana i arbetstagarens tjinstgo-
ringslista. Hur arbete under streckdag ersitts framgéar av 11 § 5 mom.

Anmdrkning
1. Férman som har att beordra poliser att fjdnstgora

bor iansprdkta poliser med skyddade fridagar i sista
hand.

2. Till skillnad fran vad som gdller for skyddade frida-
gar (bortsett fran ndr arbetstagaren medgelt att tas i
ansprak for arbete), riknas en fiidag som ianspraktas
for arbete pa évertid fortfarande som en firidag i avtals-
teknisk mening. Fridag utgor alltsa ledighet fran ordi-
narie arbetstid.

3. Tvd eller flera pd varandra foljande fridagar omfat-
tar, sedda var for sig, ytterligare minst 24 tim. ledig tid.

4. Det kan ibland vara forenat med vissa svarigheter att
faststdlla exakt hur manga av en deltidsarbetande ar-
betstagares lediga kalenderdygn som ska vara streck-
dagar under en begrdnsningsperiod. Scrskilda svarig-
heter i detta avseende kan uppkomma ndr arbetstagaren
har periodplanerad eller veckoplanerad arbetstid. Ut-
gdngspunkten dr dock att streckdagar dr de lediga ka-
lenderdygn som skulle ha varit arbetsdagar om den del-
tidsarbetande arbetstagaren istdllet hade varit heltids-
arbetande.

13. Vid 6verging mellan normaltid ("vintertid”) och sommartid, liksom vid
dvergang mellan sommartid och normaltid, ska tiden mellan klockan 01.30
och 03.30 vid tillimpningen av detta avtal anses innefatta tvd (2) timmar.

Anmdrkning
Bestimmelsen, som gdller ordinarie arbetstid (inkl.

mertid och tidforskjuten arbetstid), dvertid, restid, jour-
tid och beredskapstid, dr avsedd att neutralisera det

# M-
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forhdllandet att den faktiska tid det aktuella tidsspannet
rymmer varierar mellan en och tre timmar beroende pd
tillfille. Bestimmelsen gdller dock inte om endera av
instituten ordinarie arbetstid, overtid etc. paborjas eller
avslutas efter kl. 01.30 men fore kl. 03.30; i sadant fall
ligger istdllet den faktiska tiden — och alltsa inte "klock-
slagen” — till grund for berdkningen av arbetstid m.m.

7 § — Flexibel arbetstid

1. Med flexibel arbetstid (flextid) forstas ett system dér arbetstagare som
avsesi5 § 1 mom. inom ramen for verksamhetens krav far forldgga sin ar-
betstid i enlighet med bestimmelserna i denna paragraf. Arbetsgivaren beslu-
tar, efter forhandling enligt bestimmelserna i forhandlingsordningen i 22 §,
vilka arbetstagare som ska ha flextid.

Anmdrkning

1. En arbetstagare med flextid har vid sidan av arbets-
givaren ett visst medansvar for att se till att han eller
hon erhaller erforderliga viloperioder mellan arbets-
passen, liksom for att se till att han eller hon erhdller
erforderlig veckovila.

2. Bestimmelser om flextid for deltidsarbetande arbets-
tagare finns i 11 § 4 mom.

2. Utdver att avtalets dvriga bestimmelser géller i tillimpliga delar tillimpas
foljande bestimmelser for arbetstagare med flextid:

(a) Den fasta tiden &r klockan 09.00-15.00.

(b) Flexramen #r mandag-fredag klockan 06.00-22.00. Arbetstagare
far dock komma dverens med arbetsgivaren om att arbeta under
veckoslut istéllet for viss(a) hel(a) vardag(ar) under innevarande
eller nidstkommande kalendervecka. Tréffas sddan overens-
kommelse anses all arbetstid som fullgérs under veckoslutet
vara forlagd inom savil flexramen som normalarbetstiden som
pa tid som inte &r obekvam.

Anmdrkning

Obekviimtidstilligg kan for en arbetstagare med flextid
endast aktualiseras ndr arbetstiden for denne dr tidfor-
skjuten till natt eller veckoslut enligt bestdmmelserna i
19 §. En annan sak dr att obekvémtidstilléigg ocksa kan
aktualiseras ndr en arbetstagare som normalt har flex-
tid under viss period arbetar efter speciallista, lat vara
att denne per definition inte har flextid under just denna
period.

(c) Obligatorisk rast, som ska forldggas senast nér arbete utforts

fem (5) timmar i f61jd, 4r 30 minuter. Arbetstagaren har dock
mdjlighet att anviinda sig av lunchflex for att erhélla langre rast.

# M
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(d) Normtidsmattet #r 8 timmar per arbetsdag. Normalarbetstiden &r
méandag-fredag klockan 08.00-16.30 (inkl. 30 minuters rast).

(e) Overskottstid (plustid) far, med undantag f6r vad som anges ne-
dan i denna punkt, aldrig dverstiga 40 timmar. Plustid fr 6ver-
stiga 40 timmar endast da arbetsgivaren i férvag har medgett
det. I sadant fall bor arbetstagaren ha befriats fran all plustid
som Overstiger 40 timmar senast tvd (2) veckor efter den hén-
delse som foranledde arbetsgivarens medgivande. Om detta inte
har skett utbetalas ersittning for aktuell plustid for timme med
1/165 av den individuella l6nen.

(H) Underskottstid (minustid) far inte 6verstiga tio (10) timmar.
Skulle dnda denna grins dvertridas ska underskjutande minustid
—om denna inte har reglerats senast tva (2) veckor efter vertra-
delsetillfillet — regleras genom léneavdrag, varefter arbetsgiva-
ren bor dverviga om arbetstagaren ska byta arbetstidsforlagg-
ningsmodell.

Anmdrkning
Loneavdragets storlek uppgar per timme till 1/165 av

arbetstagarens individuella lon.

(g) Plustid kan efter medgivande av arbetsgivaren regleras genom
ledighet under hel(a) eller del(ar) av arbetsdag(ar). Sédan ledig-
het far dock inte medfora hinder for verksamheten.

Anmdrkning
Vid sadant medgivande forfaller i forekommande fall

den s.k. fasta tiden.

(h) Arbete som utfors pa tid utanfér flexramen far endast tillgodo-
rdknas efter godkédnnande av arbetsgivaren.

(i) Arbetstagare ska registrera sin arbetstid. Av registreringen ska
framgé dels nir arbetspass pabdrjas och avslutas, dels nér rast
paborjas och avslutas.

(j) Nir arbetstagare avslutar en anstéllning eller byter arbetstidsfor-
laggningsmodell bér varken finnas plus- eller minustid. Om det
pa grund av of6rutsedd hindelse &r omajligt att nollstélla arbets-
tagarens

e plustid, ska denne erséttas for timme med 1/165 av
den individuella 16nen,

e minustid d& denne p4 egen begéran avslutar sin an-
stdllning inom Polisen, ska l6neavdrag motsvarande
minustiden goras.

Anmdrkning
Bestdmmelsen gdller inte vid kortvariga tillfdlliga byten

av arbetstidsforldaggningsmodell. Efter ett sadant kort-
varigt tillfilligt byte gar berord arbetstagare utan fore-
gdende forhandling tillbaka till den forldggningsmodell
han eller hon hade fore bytet. Med kortvarigt tillfilligt
byte avses hdr byte under hogst en manad, eller i fore-
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kommande fall den lingre tid som arbetsgivaren och
berord arbetstagare enas om. Tidssaldot far dock inte
overforas till annan arbetstidsforidggningsmodells tids-
saldo.

3. Arbetstid som fullgérs inom normalarbetstiden eller som understiger
normtidsmaéttet dr aldrig 6vertid. Arbetstid som (I) fullgérs utanfér normal-
arbetstiden och (II) dverstiger normtidsmattet och (III) har beordrats dr dver-
tid. Beordrad arbetstid som fullgors utanfor flexramen &r 6vertid, om den
inte dr tidforskjuten enligt bestimmelserna i 19 §.

4. Arbetsgivaren far, efter forhandling enligt bestimmelserna i forhandlings-
ordningen i 22 §, besluta om avvikelser fran punkterna 2 (a), (b) férsta me-
ningen samt (d) andra meningen.

Anmdirkning

Arbetsgivaren dr alltsd inte bunden till den fasta tid,
den flexram eller den normalarbetstid som anges i punkt
2, utan kan (efter forhandling) besluta om andra
tidsmatt. Om arbetsgivaren och arbetstagaren dr ense
om det kan den fasta tiden uttryckas som en tidslingd
istdillet for som ett tidsspann, dvs. enligt modellen ”x
timmar” istdllet for exempelvis "kl. 09.00-15.00". For
arbetstagare med regelbunden beredskap skulle denna
modell i vissa fall kunna vara att foredra, inte minst for
att méjliggora en mer individ- och verksamhetsanpas-
sad forldggning av arbetstiden vid ett eventuellt upp-
kommet vilounderskott.

5. Arbetsgivaren far, efter forhandling enligt bestimmelserna i forhandlings-
ordningen i 22 §, besluta om kompletterande tillimpningsanvisningar till

denna paragraf.

Anmdrkning
Tillimpningsanvisningarna far endast vara komplette-
rande, och sdledes inte strida mot évriga bestimmelser
i paragrafen.

AW
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8 § — Periodplanerad arbetstid

1. Med periodplanerad arbetstid forstas ett system dér arbetstagare inom ra-
men for verksamhetens krav fér forligga sin arbetstid enligt bestimmelserna
i denna paragraf. Hirutover giller i tillimpliga delar vriga bestimmelser i
avtalet. Arbetsgivaren beslutar, efter forhandling enligt bestdmmelserna i
forhandlingsordningen i 22 §, vilka arbetstagare som ska ha periodplanerad
arbetstid.

2. Arbetstidsforliggningen planeras i en period om sex (6) veckor, om inte
arbetsgivaren, efter férhandling enligt bestimmelserna i férhandlingsord-
ningen i 22 §, faststéiller annan tidsperiod som understiger fyra (4) manader.
For arbetstagare som har periodplanerad arbetstid tillimpas periodlista.

3. Periodlista faststills for varje arbetstagare och planeringsperiod enligt
foljande:

(a) Senast fyra (4) veckor fore planeringsperiodens borjan redovisar
arbetsgivaren verksamhetens krav.

(b) Senast tvé (2) veckor fore planeringsperiodens borjan dverlam-
nas periodlistforslaget till arbetsgivaren.

(c) Senast en (1) vecka fore planeringsperiodens borjan ska arbets-
givaren efter samrad med ber6rd arbetstagarorganisation ha
godkint periodlistférslaget om arbetsgivaren finner att forslaget
— tillsammans med andra ber6rda arbetstagares forslag — dver-
ensstimmer med verksamhetens krav.

Om planeringsperiodens verksamhetskrav pa ett of6rutsebart sétt har forénd-
rats efter den i forsta stycket (a) angivna tidpunkten, kan de lokal-lokala par-
terna tempordrt komma 6verens om att arbetsgivaren kan gora en férnyad
redovisning av verksamhetens krav.

Anmdrkning

Samradet som avses i forsta stycket punkt (c) dr som ut-
gangspunkt tvingande. Det sagda hindrar emellertid
inte att de lokal-lokala parterna kommer overens om att
samrad endast behover ske under vissa forutsdttningar,
t.ex. ndr ndgon eller nagra berorda arbetstagare begdr
det. Detta eftersom parterna har getts stor frihet att
komma overens om formerna for samrddet. Avtalspar-
terna vill i sammanhanget erinra om att utgangspunkten
for samrad, oavsett form, dr de allmdnna riktlinjer som
anges i 3 § 2 mom. andra punktsatsen.

4. Arbetstagare ska om mojligt 1 periodlistforslaget 1amna uppgift om plane-
rad semester och annan forutsebar ledighet.

5. Veckoarbetstiden ska berdknas utifradn periodlista och for varje plane-
ringsperiod for sig.

g




22
2013-10-15 A124.863/2013

6. Vid franvaro beridknas arbetstiden enligt aktuell periodlista. Nér hel eller
del av periodlista till f6ljd av inplanerad semesterledighet eller annan frén-
varo for arbetstagare som avses i 5 § 2 eller 3 mom. inte har planerats utifran
verksamhetens krav, anses arbetstiden i periodlistan for denne under den
aktuella tiden vara forlagd till k1. 08-00-16.00 helgfri mdndag-fredag

(2 mom.) respektive kl. 08.00-15.42 under varje aktuell veckas fem forsta
dagar (3 mom.).

For deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstiden vid motsvarande férhéllan-
den anses vara forlagd fran kl. 08.00 med den ldngd som utifrén sysselsétt-
ningsgraden &r proportionell i férhallande till vad som géller for heltidsarbe-
tande arbetstagare som avses i 5 § 3 mom.

7. Arbetstiden ska stdimmas av nér arbetsgivaren godként ett periodlistférslag
enligt punkt 3 (c) eller beslutat periodlista enligt punkt 8. Planeringsperioden
dr avstdmningsperiod. Avstdmningen gors genom att forlagd arbetstid i peri-
odlistan, antingen sammanriknad med ackumulerad 6verskottstid eller mins-
kad med ackumulerad underskottstid, jamfors med den for arbetstagaren
gillande genomsnittliga veckoarbetstiden! multiplicerad med det antal veck-
or planeringsperioden avser. Den §ver- eller underskottstid (plus- eller mi-
nustid) som avstimningen resulterat i férs ver till nédsta planeringsperiod.

Ackumulerad plustid far vara hogst 30 timmar och ackumulerad minustid far
vara hogst tio (10) timmar.

For deltidsarbetande arbetstagare &r tidsmétten utifrdn sysselsdttningsgraden
proportionella i férhéallande till vad som giller for heltidsarbetande.

Anmdrkning
1. Den ackumulerade plus- och minustiden (tidssaldot)

som anges i punkten paverkas ocksa av sadan helgdags-
kompensation som enligt 5 § 3 mom. punkt 6 fors dver
till detta tidssaldo.

2. Det ligger i sakens natur att savdl den enskilde ar-
betstagaren som arbetsgivaren forfogar dver den en-
skilde arbetstagarens tidssaldo. Arbetsgivaren bor dock
normalt avhalla sig fran att tvangsvis forldgga mer eller
mindre arbetstid under en planeringsperiod dn vad som
Jfor en heltidsarbetande arbetstagare motsvarar be-
stammelserna i 5 §.

8. Om periodlista inte godkénns av arbetsgivaren forléigger denne, med beak-
tande av arbetstagarens onskemal, arbetstiden under ndstkommande plane-
ringsperiod. Dérvid géller i tilldimpliga delar bestimmelserna i punkterna 5-7.

! For arbetstagare som avses i 5 § 2 mom. 4r den genomsnittliga veckoarbetstiden vid varje
jamforelsetidpunkt 40 timmar fore effekter dels av antal helgdagar som infaller mandag-
fredag, dels av “tidssnurran”. For arbetstagare som avses i 5 § 3 mom. dr den genomsnittliga
veckoarbetstiden vid varje jamforelsetidpunkt 38 timmar 30 minuter fore effekter av “tids-
snurran”.
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9. Nir arbetstagare avslutar en anstillning eller byter arbetstidsforlagg-
ningsmodell bor varken finnas plus- eller minustid. Om det pé grund av
oférutsedd hindelse dr omajligt att nollstilla arbetstagarens

e plustid, ska denne ersittas for timme med 1/165 av den indivi-
duella l6nen,

e minustid dd denne pé egen begéran avslutar sin anstéllning inom
Polisen, ska l6neavdrag motsvarande minustiden goras.

Anmdrkning

Bestimmelsen gdller inte vid kortvariga tillfdlliga byten
av arbetstidsforliggningsmodell. Efter ett sadant kort-
varigt tillfilligt byte gar beriord arbetstagare utan fore-
gdende forhandling tillbaka till den forldggningsmodell
han eller hon hade fore bytet. Med kortvarigt tillfalligt
byte avses hdr byte under hégst en manad, eller i fore-
kommande fall den ldngre tid som arbetsgivaren och
berord arbetstagare enas om. Tidssaldot far dock inte
overforas till annan arbetstidsforldggningsmodells tids-
saldo.

10. Arbetsgivaren far, efter forhandling enligt bestimmelserna 1 férhand-
lingsordningen i 22 §, besluta om kompletterande tillimpningsanvisningar
till denna paragraf.

Anmdrkning
Tillimpningsanvisningarna far endast vara komplette-
rande, och sdledes inte strida mot dvriga bestimmelser
i paragrafen.

B
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9 § — Veckoplanerad arbetstid

1. Med veckoplanerad arbetstid forstés ett system dér arbetstagare inom ra-
men for verksamhetens krav féar forldgga sin arbetstid i enlighet med be-
stimmelserna i denna paragraf. Arbetsgivaren beslutar, efter forhandling
enligt bestimmelserna i forhandlingsordningen i 22 §, vilka arbetstagare som
ska ha veckoplanerad arbetstid.

2. Utdver att avtalets dvriga bestdimmelser géller i tillimpliga delar tillimpas
f6ljande bestimmelser for arbetstagare med veckoplanerad arbetstid:

(a) Arbetstidens forldggning ska planeras i samréd mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren. Arbetstagaren far ddrefter sjilv, med
beaktande av de inskrinkningar som f6ljer av arbetsgivarens ar-
betsledningsbeslut, enligt egen verksamhetsbeddmning besluta
om sin veckolista, dvs. arbetstidens forldggning for aktuell ka-
lendervecka.

(b) Arbetstid far forldggas mandag-sondag klockan 00.00-24.00.
Arbetstagaren fér i varje veckolista forldgga en (1) skyddad fri-
dag. Denna kan, oberoende av vad som anges i 6 § punkt 12, ef-
ter arbetstagarens 6nskemal forldggas till vilken veckodag som
helst. Om arbetstagarens 6nskemél om skyddad fridag inte god-
k#nns géller dock vad som anges i 6 § punkt 12.

(c) Den enligt punkt (a) beslutade veckolistan ska redovisas i tidre-
dovisningssystemet senast sista arbetsdagen foére den kalender-
vecka for vilken veckolistan ska gilla, varefter arbetsgivaren
ska godkdnna densamma. Arbetstagaren har dock hérutdver
mdjlighet att vid behov éndra sin arbetstid ("flexa”) om verk-
samheten medger det. Om tidredovisning inte har gjorts enligt
forsta meningen eller om arbetsgivaren inte har godként arbets-
tagarens veckolista beslutar arbetsgivaren aktuell kalenderveck-
as veckolista.

Anmdrkning

Arbetstagare med veckoplanerad arbetstid har, till
skillnad fran arbetstagare med flextid, ingen fast tid
inom sin normalarbetstid. Detta medfor att verksam-
hetsbehovet styr maojligheten att "flexa in” och "flexa
ut” fore eller efter arbetspassets planerade borjan re-
spektive fore eller efter arbetspassets planerade slut.

(d) ”Flexramen” borjar tvé (2) timmar fore och slutar tva (2) timmar
efter varje arbetspass.

(e) Normalarbetstiden foljer av den enligt punkt (c) god-
kénda/beslutade veckolistan. Har inte sddan godkénts/beslutats
dr normalarbetstiden f6r arbetstagare som avsesi 5 § 2 mom.
helgfri mandag-fredag kl. 08.00-16.30 (inkl. 30 minuters rast)
ochi5 § 3 mom. méndag-fredag kl. 08.00-16.12 (inkl. 30 minu-
ters rast), om inte arbetstagaren kommer 6verens med arbetsgi-
varen om annan normalarbetstid. Innan sddan Sverenskommelse
triffas ska berérd arbetstagarorganisation informeras.
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Har ingen veckolista beslutats/godkénts enligt punkt (c) dr nor-
malarbetstiden for deltidsarbetande arbetstagare den som dver-
enskommits enligt 11 § 3 mom.

Anmdrkning
Om normalarbetstiden for deltidsarbetande arbetsta-

gare inte har kunnat éverenskommas enligt 11 § 3 mom.

ska den, ndr veckolista inte har godkdnts/beslutats, an-
ses vara forlagd fran ki. 08.00 med den ldngd som ufi-
firan sysselsdittningsgraden dr proportionell i forhal-
lande till vad som giiller for heltidsarbetande arbetsta-
gare som avses i 5 § 3 mom.

(f) Arbetstagaren ska, utéver den registrering som enligt punkt (c)

gjorts fore aktuell arbetsdag, registrera sin verkliga arbetstid sd
snart som mdjligt. Av denna registrering ska framgé dels nér ar-
betspass pabdrjats och avslutats, dels nér rast pdborjats och av-
slutats.

(g) Bestdimmelserna i 7 § punkt 2 (c), (e), (), (g), (h) och (j) ska

gilla. For deltidsarbetande arbetstagare dr dock tidsmétten for
over- respektive underskottstid utifrén sysselséttningsgraden
proportionella i forhéllande till vad som géller for heltidsarbe-
tande.

Anmdrkning
For arbetstagare med veckoplanerad arbetstid giller

alltsa samma bestimmelser som for arbetstagare med
flextid betrdffande rast och lunchflex (c), plustid (e),
minustid (f), reglering av plustid genom ledighet under
hela eller delar av dagar (g), tillgodordknande av tid
utanfor flexramen (h) samt avstdmning vid dels byte av
arbetstidsforldggningsmodell, dels anstdllningens upp-
horande (j). Notera dock att plus- och minustiden sam-
manrdknas med den forlagda arbetstiden vid varje jam-
forelsetidpunkt, detta foljer av punkt 2 (h) nedan.

(h) Den forlagda arbetstiden kan en enskild kalendervecka vara

bade hogre och ligre 4n 40 timmar. Om inte den ackumulerade
minustiden foranleder det enligt nedan, far den forlagda arbets-
tiden Sverstiga 40 timmar endast om arbetstagaren medger det.

Arbetstiden ska stimmas av nér arbetsgivaren godként eller be-
slutat en veckolista enligt 2 (c) eller (e). Kalenderveckan &r av-
stdimningsperiod. Avstdmningen gors genom att forlagd arbets-
tid under kalenderveckan, antingen sammanridknad med acku-
mulerad 6verskottstid eller minskad med ackumulerad under-
skottstid, jamfors med den for arbetstagaren géllande veckoar-
betstiden®. Den dver- eller underskottstid (plus- eller minustid)
som avstimningen resulterat i fors, tillsammans med det s.k.
flexsaldot, dver till ndsta avstimningsperiod.

Ackumulerad plustid far, i enlighet med vad som géller for det

2 Qe fotnot 1.
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s.k. flexsaldot, vara hogst 40 timmar och ackumulerad minustid
far normalt vara h6gst tio (10) timmar.

Den ackumulerade minustiden far dock, efter arbetsgivarens
medgivande, for arbetstagare som avses i 5 § 3 mom. vara hogre
dn tio (10) timmar om det beror pa att viss verksamhet inte
kriivs under vissa helgdagar. Ett sdédant medgivande forutsétter
dock att den ackumulerade minustiden &r hogst tio (10) timmar
senast atta (8) veckor efter medgivandetillfillet.

For deltidsarbetande arbetstagare ar tidsmatten utifrén syssel-
sdttningsgraden proportionella i forhallande till vad som géller
for heltidsarbetande.

Anmdrkning
Den ackumulerade plus- och minustiden (tidssaldot)

som anges i punkten paverkas ocksa av sadan helgdags-
kompensation som enligt 5 § 3 mom. punkt 6 fors éver
till detta tidssaldo.

3. Arbetstid som fullgérs inom normalarbetstiden dr aldrig 6vertid. Arbetstid
som (I) fullgors utanfor normalarbetstiden och (II) har beordrats & — om det
inte samtidigt utbetalas tidforskjutningstilldgg for sddan arbetstid — 6vertid.

4. Arbetsgivaren far, efter forhandling enligt bestimmelserna i férhandlings-
ordningen i 22 §, besluta om kompletterande tillimpningsanvisningar till
denna paragraf.

Anmdrkning
Tillimpningsanvisningarna far endast vara komplette-
rande, och sdledes inte strida mot 6vriga bestimmelser
i paragrafen.
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10 § — Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforliggning eller fortro-
endearbetstid

4 kap. 16 § Villkorsavtal ska gélla, med den avvikelse som f6ljer av nedan-
staende stycke.

Istillet for vad som foreskrivs om dverenskommelsens giltighetstid 1 2 kap.

7 § Villkorsavtal, vartill 4 kap. 16 § (liksom 4 kap. 23 §)° Villkorsavtal hin-
visar, ska gilla att enskild 6verenskommelse som tréffas med stod av forsta
stycket ska gilla tills vidare med en dmsesidig uppsigningstid om en (1)
manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om att Sverenskommel-
sen antingen ska ha ndgon annan uppségningstid eller ska gélla under viss
begrinsad tid med en 6msesidig uppségningstid om en (1) ménad.

Anmdrkning

1. For arbetstagare med fortroendearbetstid gdller inte
ovriga bestimmelser i detta avtals avsnitt A eller i ar-
betstidslagen. Bestimmelserna i arbetsmiljolagen dr
dock tillampliga dven for dessa arbetstagare. Detta in-
nebdir bl.a. att arbetsgivaren systematiskt ska folja upp
att arbetstagare inte utsdtts for fysiska eller psykiska be-
lastningar som kan medfora ohdlsa.

2. Bestdmmelsen om fortroendearbetstid i 4 kap. 29 §
Villkorsavtal gdller. Dcirvid dr att beakta bl.a. att 4 kap.
16 § Villkorsavtal alltjicimt géiller enligt detta lokala kol-
lektivavtal, dock med den dndring som foljer av andra
stycket ovan.

3. Den formalia som foreskrivs dels i andra stycket
ovan, dels i 2 kap. 7 § Villkorsavtal géller enligt 14 §

7 mom. dven sadana enskilda éverenskommelser som
kan trdffas med stod av den bestimmelsen. (Foreskriven
Sformalia for sadan enskild éverenskommelse som kan
triiffas med stod av 5 § 4 mom., 14 § 3 mom. eller 32 §
framgar av respektive bestdmmelse.)

?Se 14 § 7 mom.
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11 § — Sirskilda bestimmelser for deltidsarbetande arbetstagare

1 mom. Arbetstidens lingd for deltidsarbetande arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for deltidsarbetande arbetsta-
gare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till klockan 06.00-22.00
helgfri méndag-fredag #r utifrin sysselsittningsgraden proportionell i forhél-
lande till veckoarbetstiden vid heltidsarbete enligt 5 § 1 mom., dvs. som ut-
gangspunkt 40 timmar, men med beaktande av att den heltidsarbetande ar-
betstagaren dr befriad fran arbete under sadana helgdagar som infaller mén-
dag-fredag.

Om deltidsarbetade arbetstagare med koncentrerad tjénstgoring (jfr 1 kap.

2 § Villkorsavtal), till f61jd av att helgdag infaller mandag-fredag, r franva-
rande fran mer arbetstid 4n vad som utifran sysselsittningsgraden &r proport-
ionellt i forhallande till den arbetstid heltidsarbetande arbetstagare som avses
i 5§ 1 mom. ska fullgéra under samma begrédnsningsperiod, dr den deltidsar-
betande arbetstagaren skyldig att fullgéra arbetstidsunderskottet inom sex (6)
veckor. Om deltidsarbetande arbetstagare med koncentrerad tjénstgoring
istdllet under begrinsningsperioden har fullgjort mer arbetstid 4n vad som pé
motsvarande sitt dr proportionellt i forhdllande till arbetstiden for heltidsar-
betande arbetstagare som avses i 5 § 1 mom. ska den deltidsarbetande arbets-
tagaren befrias fran arbetstidsdverskottet inom sex (6) veckor. 126 § 2 mom.
finns bestdimmelser som omhéndertar motsvarande berékning {or en se-
mesterledig arbetstagare.

Anmdrkning
Exempel: Arbetstagaren NN, med sysselsdttningsgraden

80 procent, har sin arbetstid forlagd till kl. 05.00-16.30
(rast 30 min.) varje helgfri mandag-torsdag. Begrdns-
ningsperioden dr saledes en vecka. Den vecka som
langfredagen infaller ska en heltidsarbetande arbetsta-
gare som avses i 5 § 1 mom. fullgora 32 timmars arbets-
tid. Déirmed dr NN:s arbetstidsmatt for denna vecka 80
procent av 32 timmar, dvs. 25 timmar 36 minuter. Ef-
tersom han enligt den forlagda arbetstiden kommer att
Sfullgora (4x8=) 32 timmars arbetstid denna vecka ska
han befrias fran (32-25:36=) 6 timmar 24 minuters ar-
betstid inom sex veckor. Den vecka som annandag pask
infaller pa en mandag kommer NN istdllet att bli skyldig
att fullgora 1 timme 36 minuters arbetstid inom sex
veckor eftersom han endast fullgor (3x8=) 24 timmars
arbetstid den veckan (han dr ju ledig pa annandagen).
Detta dr 1 timme 36 minuter mindre dn vad som mots-
varar 80 procent av den arbetstid en heltidsarbetande
arbetstagare som avses i 5 § 1 mom. enligt ovanstaende
berdkning ska fullgora under veckan.

2 mom. Arbetstidens ldngd for annan deltidsarbetande arbetstagare
For deltidsarbetande arbetstagare som inte omfattas av 1 mom. giller att den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden utifran sysselsédttningsgraden &r
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proportionell 1 férhallande till veckoarbetstiden vid heltidsarbete enligt 5 §
3 mom. punkt 1 (dvs. som utgangspunkt 40 timmar). Fér sddan arbetstagare
giller ocksé i tilldimpliga delar bestimmelserna i 5 § 3 mom. punkterna 2-7,
dock att arbetstidsforkortningen ska vara proportionell i férhéllande till de
déri angivna virdena 1 timme 48 minuter respektive 1 timme 30 minuter.

3 mom. Arbetstidens forldggning

En deltidsarbetande arbetstagares arbetstid forléggs, oavsett form av deltid
och i fsrekommande fall med beaktande av skélen till nedséttning av arbets-
tiden, i férsta hand genom dverenskommelse mellan arbetstagaren och ar-
betsgivaren. Nds ingen sidan dverenskommelse beslutar arbetsgivaren, efter
forhandling enligt bestimmelserna i férhandlingsordningen i 22 §, om ar-
betstidens forldggning.

Upplysning
I fordldraledighetslagen finns bestidmmelser om ledig-

hetens foridggning vid partiell fordldraledighet.

Anmdrkning

1. Om deltidsarbetande arbetstagare tillimpar vecko-
planerad eller periodplanerad arbetstid ska detta
framgd av overenskommelsen (eller i det beslut som fat-
tas om ingen dverenskommelse nds).

2. Om veckolista inte har godkdnts/beslutats dr, enligt
9 § punkt 2 (e), normalarbetstiden for deltidsarbetande
arbetstagare med veckoplanerad arbetstid den som
overenskoms enligt detta mom.

3. Arbetsgivaren och den deltidsarbetande arbetstaga-
ren kan nér som helst komma 6verens om ny forldgg-
ning av arbetstiden. Kan de inte enas om ny forldaggning
gdller den tidigare ingangna overenskommelsen tills vi-
dare med en (1) manads omsesidig uppscgningstid,
inom vilken arbetsgivaren har att forhandla om ny ar-
betstidsforliggning enligt bestimmelserna i forhand-
lingsordningen i 22 §.

4 mom. Flextid for deltidsarbetande arbetstagare

For deltidsarbetande arbetstagare med flextid ska finnas regler om fast tid,
flexram, eventuell lunchflex, normtidsmatt samt normalarbetstid. I Svrigt
giller vad som s#gs i 7 § punkt 2 (e)-(j), dock att hogsta 6ver- respektive
underskottstid utifrdn sysselséttningsgraden ska vara proportionell i forhal-
lande till vad som giller for heltidsarbetande.

Arbetstid som fullgérs inom normalarbetstiden eller som understiger norm-
tidsmaéttet dr aldrig mertid. Arbetstid som (I) fullgérs utanfér normalarbetsti-
den och (II) 6verstiger normtidsméttet och (III) har beordrats dr mertid. Be-
ordrad arbetstid som fullgérs utanfor flexramen dr mertid, om den inte &r
tidforskjuten enligt bestimmelserna i 19 § eller fullgors pa fridag. Mertid
enligt detta stycke #r sddan arbetstid, sammanridknad med &vrig ordinarie
arbetstid, som under en kalenderménad understiger atta (8) timmar multipli-

& MW
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cerat med kalenderménadens antal vardagar. Arbetstid som &verstiger detta
tidsmatt dr Gvertid.

Anmdrkning

1. Notera att fast tid, flexram etc. ska regleras i den
overenskommelse som triffas med stod av 3 mom. (eller
i det beslut som fattas om ingen éverenskommelse nds).

2. Av 5 mom. foljer att mertid inte far forldggas till fri-
dag.

5 mom. Arbete pa mertid
4 kap. 9 § Villkorsavtal ska gilla, med de tilligg och avvikelser som foljer
av nedanstaende stycken.

Hinvisningen till (4 kap.) 18 § i 4 kap. 9 § Villkorsavtal ska ersdttas med en
hénvisning till 14 § 2 mom. i detta avtal.

Till 4 kap. 9 § sista stycket Villkorsavtal ska liggas meningen “Dessa
tidsmaétt géller dock inte nddfallsmertid och nddfallsovertid.”.

Arbete pa mertid far inte forldggas till fridag.

Arbetstid som fullgérs under streckdag dr mertid under hogst atta (8) timmar.
Om arbetstid fullgdrs under mer #n atta (8) timmar under streckdag &r den
tid som Overstiger atta (8) timmar Svertid.

Arbetstid som fullgdrs i anslutning till ett i forvig forlagt arbetspass dr mer-
tid i den utstrickning denna arbetstid (varmed jamstélls tid som enligt 12 §
ersitts som arbetstid) tillsammans med den i f6rvég forlagda arbetstiden un-
der kalenderdygnet inte Sverstiger atta (8) timmar. Ovrig arbetstid som full-
gors under kalenderdygn som varken #r fridag eller streckdag &r 6vertid.

Anmdrkning

Av bestimmelsen i 4 kap. 9 § tredje stycket Villkorsavtal
foljer att arbetsgivaren inte utan arbetstagarens medgi-
vande far begdra mertidsarbete av vissa deltidsarbe-
tande arbetstagare. Om det beror pa allvarlig hdndelse
eller oférutsett arbete som inte kan vinta/avbrytas lig-
ger det dock i sakens natur att arbetsgivaren — trots be-
stimmelsens utformning — kan begdra mertidsarbete av
dessa arbetstagare. Vid det fatal tillfillen detta intrdffar
rekommenderar avtalsparterna arbetsgivaren och den
berorda deltidsarbetande arbetstagaren att forsoka
komma 6verens om att ta ut ersdttning for sadan mertid
i form av ledighet sa snart det dr mojligt efter mertids-
arbetet.
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6 mom. Ersdttning for mertid
4 kap. 10 § Villkorsavtal ska gélla.

Upplysning
I8 mom. regleras hur mycket innestdende ledighet en

deltidsarbetande arbetstagare kan ha.

7 mom. Berdikning av mertidstilldgg
4 kap. 11 § Villkorsavtal ska gélla.

Anmdrkning
Bestdmmelsen anger att det inte utbetalas tilligg for

mertidsarbete som pagar i mindre dn 15 minuter i foljd.
Dock erscitts sadant mertidsarbete med kompensations-
ledighet.

8 mom. Kompensationsledighet vid mertidsarbete
4 kap. 12 § Villkorsavtal ska gélla, med det tilldgg som f6ljer av nedansté-
ende stycke.

Arbetstagarens innestdende ackumulerade ledighet far inte 6verstiga tio (10)
timmar. Om arbetstagarens ackumulerade ledighet &nda dverstiger detta
tidsmatt utbetalas mertidstilldgg for 6verskjutande tid.

9 mom. Nodfallsmertid
115 § finns bestdammelser om nédfallsmertid.

12 § — Fristaende arbetspass

Nir en arbetstagare fullgor ett fristdende arbetspass som verstiger tre (3)
timmar ska denne ersittas for hela den fullgjorda arbetstiden. Aven om ett
fristdende arbetspass understiger tre (3) timmar ska arbetstagaren, forutsatt
att arbetspasset 6verstiger 15 minuter, erséttas for motsvarande tre (3) tim-
mars arbetstid, med féljande undantag:

(a) Arbetstagare som fullgér ett fristdende arbetspass under restid
ska, forutsatt att arbetspasset dverstiger 15 minuter, ersittas for
hela den fullgjorda arbetstiden, dock minst en (1) timme.

(b) Om ett annat arbetspass borjar innan det har gatt tre (3) timmar
sedan det fristdende passet paborjades ska arbetstagaren erséttas
for tiden mellan de bada arbetspassens respektive borjan. Vad
nu har sagts géller dock inte fristdende arbetspass under restid,
dédr motsvarande istéllet géller for en (1) timme.

(c) Om ett fristdende arbetspass slutar mindre &n tre (3) timmar ef-
ter det att ett annat arbetspass har avslutats ska arbetstagaren er-
séttas for tiden mellan de bada arbetspassens respektive slut.
Vad nu har sagts géller dock inte fristdende arbetspass under
restid, dédr motsvarande istillet géller for en (1) timme.
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(d) Nir ett fristdende arbetspass uppkommer for att arbetstagare
med jour eller beredskap overgar till att fullgéra arbetstid géller
bestdimmelserna i 16 § 5 mom. respektive 17 § 4 mom.

Tid da arbetstagare stér till domstols eller annan statlig myndighets forfo-
gande pa grund av hédndelse i tjénsten eller som sakkunnig &r arbetstid om
arbetstagaren i férvig har anmdilt till arbetsgivaren att arbetstagaren ska sté
till sddant forfogande.

Anmdrkning

1. Notera att arbetstagaren vid fristdende arbetspass
som understiger 3 timmar ska ersdttas for motsvarande
3 timmars arbetstid. Arbetstagaren ska alltsa inte anses
ha fullgjort 3 timmars arbetstid, vilket kan ha viss be-
tydelse i forhallande till andra regler i avtalet, t.ex. reg-
ler om arbetstidens sammanlagda ldingd (2 §) eller hur
mycket overtid som far begdras (14 § 2 mom.).

2. Restidstillcigg, beredskapstilldgg eller jourtilldgg ut-
betalas inte under tid som erscitts som arbetstid.

3. Om ett fristaende arbetspass som understiger 3 tim-
mar pdagar under bade enkel och kvalificerad overtid,
ersdtts arbetstagaren proportionellt i forhallande till
hur stor andel av den fullgjorda arbetstiden som infaller
under enkel respektive kvalificerad overtid. Samma
princip gdller om det fristaende arbetspasset pagar un-
der bade mertid och overtid.

4. Fristaende arbetspass som understiger 15 minuter er-
sdtts med kompensationsledighet i enlighet med 11 §
6 och 8 mom. eller 14 § 4 och 6 mom.

B
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13 § — Restid vid tjénsteresa

1 mom. Allmdnt om restid

Restid och eventuell viintetid riknas som arbetstid till den del som resan och
vintetiden sammanfaller med arbetstid. Tid for tjéinsteresa, som inte sam-
manfaller med arbetstid, #r restid oavsett om arbetstagaren dr forare eller
passagerare, om resan foretas i tjinstefordon eller med annat kom-
munikationsmedel, med eller utan uniform eller med eller utan utrustning.

For arbetstagare som tillimpar flextid anses — om annat inte verenskoms
med arbetsgivaren — den tid for tjénsteresa som ligger utanfor aktuell nor-
malarbetstid vara restid.

Vid behov ska arbetstagare som foretagit en lingre och/eller anstréingande
tjinsteresa beredas majlighet till vila innan denne borjar arbeta. Harigenom
sikerstills att arbetstagaren inte anlitas under onormalt lang och/eller an-
strdngande tidsperiod.

Anmdrkning
Se civen anmdrkning till 4 kap. 3 § Villkorsavtal.

Upplysning
Bestimmelser om bl.a. tjdnsteresa finns i 10 kap. Vill-
korsavtal.

2 mom. Ersdttning for restid som inte sammanfaller med arbetstid
1. For restid som inte sammanfaller med arbetstid utbetalas restidstillagg.
Restidstilligg, som beriknas efter verklig restid, utbetalas dock inte for resor

inom arbetstagarens vanliga verksamhetsort eller for sddana resor som avses
i punkt 3.

Anmdrkning

1. Av definitionen i 4 §, som dr hdamtad fran inkomst-
skattelagen, framgar att med vanlig verksamhetsort av-
ses ett omrade inom 50 kilometer frdan arbetstagarens
tjcinstestdille respektive ett omrade inom 50 kilometer
fran arbetstagarens bostad berdknat fran ndrmaste
fardvdg.

2. For s.k. arbetsresor, dvs. resor mellan bostaden
(motsvarande) och tjcinstestdllet, utbetalas aldrig res-
tidstilldgg.

2. Restidstillagg utbetalas fér timme med 1/165 av arbetstagarens individu-
ella 1on.

3. Restidstilldgg utbetalas inte

(a) vid resa mellan tillfillig bostad och forréttningsstélle d& avstan-
det understiger 50 kilometer,

(b) vid hemresa (dvs. resor i bada riktningar mellan hemmet och

e
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forrattningsstéllet) under fortlopande flerdygnsforréttning,

(¢) for den del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 d& sovplats
pa tég eller hyttplats pa fartyg erhalls,

(d) for tid fran ankomsten till den tillfilliga bostaden och forritt-
ningens bdrjan,

(e) for tid ombord pa fartyg i samband med kurs, konferens eller
motsvarande som genomfors ombord,

(f) for annan tid vid utrikes tjinsteresa dn framresa till forsta for-
rittningsorten och aterresa fran den sista forrdttningsorten (i
manga fall samma ort), samt

(g) f6r den del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 vid utrikes
tjdnsteresa da nattvila kan erhallas pa hotellrum eller motsva-
rande.

Om arbetstagare under vistelse utomlands &ldggs vissa restriktioner eller
andra hinder uppkommer som medfér begrinsad mojlighet till
vila/avkoppling kan arbetsgivaren besluta, oaktat begrénsningarna ovan, att
restidstilldgg ska utbetalas for sddan tid.

3 mom. Sdrskilt om arbetstidens forliiggning under vissa utrikes forpass-

ningsresor
Nér en utrikes forpassningsresa med en (1) eller flera 6vernattningar &r kéind

innan periodlistan eller veckolistan har beslutats f6r den planeringsperiod
under vilken forpassningsresan har planerats géller foljande for arbetstagare
med periodplanerad eller veckoplanerad arbetstid:

Arbetstagaren far som ordinarie arbetstid tillgodorékna sig det antal timmar
som motsvarar antalet kalenderdygn under vilken forpassningsresan pagér
multiplicerat med 4tta (8). Den ordinarie arbetstiden anses dérvid i forsta
hand vara forlagd till den tid under vilken arbetstagaren har i uppdrag att
bevaka den forpassade eller i vrigt utfora arbete for arbetsgivarens rikning
(verklig arbetstid). 1 andra hand anses den ordinarie arbetstiden vara forlagd
till sddan tid for vilken det under forpassningsresan skulle ha utbetalats res-
tidstilldgg enligt 1 och 2 mom. om den tillgodoréknade arbetstiden inte hade
tillgodorédknats (forpassningsrestid).

Om den tillgodoridknade ordinarie arbetstiden skulle understiga den verkliga
arbetstiden, utbetalas dels overtidstilligg for kvalificerad 6vertid for de reste-
rande timmar under vilka arbetstagaren har fullgjort verklig arbetstid, dels
restidstilldgg i enlighet med 1 och 2 mom.

Om den tillgodoriknade ordinarie arbetstiden skulle Gverstiga den verkliga
arbetstiden, ska de 6verstigande timmarna (resterande tillgodordknad ar-
betstid) jimforas med forpassningsrestiden. Om resterande tillgodordknad
arbetstid d4 understiger forpassningsrestiden, utbetalas i forekommande fall
restidstilldgg for de resterande timmarnas forpassningsrestid i enlighet med 1
och 2 mom.

» M
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Anmdirkning

Vad som sdigs i detta mom. géiller endast da forpass-
ningsresan blir kiind innan arbetstiderna for beriord ar-
betstagare som har periodplanerad eller veckoplanerad
arbetstid har beslutats. Om det for arbetstagare redan
finns en beslutad tjdnstgoringslista (ordinarie tjdnsigo-
ringslista, periodlista eller veckolista) ndr forpassnings-
resan blir kcind gdller foljaktligen inte bestdmmelserna i
detta mom. I sadana fall hanteras arbetstiderna med
stad av ovriga relevanta bestimmelser i avtalet.

14 § - Overtid

1 mom. Allmant
4 kap. 17 § forsta stycket Villkorsavtal ska gélla.

Vad som ér overtidsarbete for arbetstagare med flextid framgér av 7 § punkt
3och11 §4 mom.

Anmdirkning
Det dr av arbetsmiljoskdl angeldget att arbetsgivaren i

mdjligaste man ser till att overtidsarbete undviks i sa-
dan utstrcickning att dvertiden tillsammans med det or-
dinarie arbetspasset overstiger 14 sammanhdngande
timmar.

2 mom. Arbete pa overtid
4 kap. 18 § Villkorsavtal ska gilla, med det tilligg som foljer av nedansté-
ende stycke.

Till meningen i 4 kap. 18 § sista stycket Villkorsavtal ska ldggas ~och
inte heller nddfallsovertid™.

Anmdrkning

Bestimmelsen i 4 kap. 18 § fjdrde stycket Villkorsavtal
anger att arbetsgivaren inte utan arbetstagarens medgi-
vande far begdra overtidsarbete av vissa deltidsarbe-
tande arbetstagare. Om det beror pa allvarlig hindelse
eller oforutsett arbete som inte kan vinta/avbrytas lig-
ger det dock i sakens natur att arbetsgivaren — trots be-
stammelsens utformning — kan begdra overtidsarbete av
dessa arbetstagare. Vid det fatal tillfillen detta intrdffar
rekommenderar avtalsparterna arbetsgivaren och den
berorda deltidsarbetande arbetstagaren att forsoka
komma dverens om att ta ut ersdttning for sadan overtid
i form av kompensationsledighet sa snart det dr mojligt
efter overtidsarbetet.
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3 mom. Enskild overenskommelse om dkat uttag av overtid

4 kap. 19 § Villkorsavtal ska, liksom den déri angivna hénvisningen till
2 kap. 7 § Villkorsavtal, gélla, med den avvikelse som foljer av nedan-
staende stycke.

Hinvisningen till (4 kap.) 18 § i 4 kap. 19 § Villkorsavtal ska erséttas med
en hinvisning till foregdende mom. i detta avtal.

4 mom. Erscittning for overtid
4 kap. 20 § Villkorsavtal ska gilla.

Upplysning
1 6 mom. regleras hur mycket innestaende kompen-

sationsledighet en heltidsarbetande arbetstagare
kan ha.

5 mom. Berdkning av overtidstilldgg
4 kap. 21 § Villkorsavtal ska gélla, med de avvikelser som foljer av nedan-
stdende stycken.

Definitionerna av enkel respektive kvalificerad overtid ska, istillet for vad
som anges i 4 kap. 21 § Villkorsavtal, vara foljande:

Med enkel overtid avses Svertidsarbete mellan klockan 06.00 och klockan
22.00 helgfri méndag-fredag som inte &r fridag.

Med kvalificerad évertid avses dvertidsarbete pa annan tid &n den som enligt
ovan dr enkel dvertid.

Anmdirkning
Bestcmmelsen i 4 kap. 21 § fjdrde stycket Villkorsavtal

anger att det inte utbetalas tillcgg for overtidsarbete
som pagdr i mindre dn 15 minuter i foljd. Dock ersditts
sadant overtidsarbete med kompensationsledighet.

6 mom. Kompensationsledighet vid overtidsarbete
4 kap. 22 § Villkorsavtal ska gilla, med den avvikelse som foljer av nedan-
stdende stycke.

4 kap. 22 § andra stycket Villkorsavtal ska ersittas med "Arbetstagarens in-
nestidende ackumulerade kompensationsledighet far, uppridknad i enlighet
med foregdende stycke, inte dverstiga 40 timmar. Om arbetstagarens acku-
mulerade kompensationsledighet dndé dverstiger detta tidsmatt utbetalas f6r
overskjutande timme 1/165 av den individuella 16nen.".

Anmdrkning

Enligt 5 mom. utbetalas 1/94 och 1/72 av den individu-
ella lonen for enkel respektive kvalificerad overtid. Hari
ingar semestertilldigg. 1 6 mom. anges att 1/165 av den
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individuella lonen utbetalas for dverskjutande timme.
Hiiri ingadr dock inte semestertilligg.

7 mom. Enskild overenskommelse om annan kompensation for overtids-
arbete

4 kap. 23 § Villkorsavtal ska gilla, med den avvikelse som f6ljer av nedan-
stdende stycke.

Hinvisningen till 2 kap. 7 § i 4 kap. 23 § Villkorsavtal ska, betrdffande 6ver-
enskommelsens giltighetstid, ersittas med en hinvisning till 10 § andra
stycket.

15 § — Nodfallsarbete

1 mom. Skyldigheten att fullgéra nodfallsévertid och nédfallsmertid

En arbetstagare #r skyldig att fullgéra nodfallsévertid och nédfallsmertid i
den omfattning som det behovs, dock vid varje tillfille langst under en sju-
dagarsperiod, forutsatt att arbetsgivaren snarast underréttar berord arbetsta-
garorganisation hirom. Nodfallsévertid/nddfallsmertid far dock inte tas ut
under léngre tid 4n 48 timmar fran arbetets borjan utan att avtalsparterna har
enats om att hiindelsen eller atgérden som foranlett nédfallsverti-
den/nddfallsmertiden utgdr sddant nédfall som avses i nedanstaende stycke.

Féljande hindelser och atgérder utgér grund for uttag av nodfallséver-
tid/noédfallsmertid inom Polisens verksamhetsomrade.

1. Naturkatastrofer sdsom ras, dversvimningar, stormar och om-
fattande bréinder.

2. Olyckshéndelser av katastrofal karaktér t.ex. svér trafik-, jérn-
vigs-, sjo-, flyg-, brand-, gas-, eller explosionsolycka eller an-
nan liknande olycka.

3. Bradskande eftersokning av férsvunna personer.

4. Hindelser som kan utgéra fara for rikets sékerhet.

5. Uppror, upplopp, ockupationer och liknande héndelser.

6. Angrepp mot frimmande makters beskickningar eller dirmed
jamforbart objekt.

I samtliga hir fortecknade fall forutsitts for aberopande av nédfall att ome-
delbart ingripande &r nédvindigt for riddande eller brottsutredande atgérder
som inte kan uppskjutas. Nodfall far dock inte dberopas i dagligt polisarbete,
dvs. vid hindelser som vanligen intriffar eller som normalt kan forutses.

2 mom. Nodfallsovertid/nédfallsmertid i ovrigt
Nodfallsovertid/nodfallsmertid far dven i annat fall 4n som ndmns i 1 mom.
tas ut i den utstrdckning som avtalsparterna kommer Gverens om.
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16 § — Jour

1 mom. Allmdnt om jour

Med jour avses skyldighet for arbetstagare att under ledig tid st till arbets-
givarens forfogande for att arbeta nir det behdvs. Under jourtid ska arbetsta-
garen finnas p4 tjénstestillet eller p4 ndgon annan plats utanfor bostaden som
arbetsgivaren har anvisat.

2 mom. Skyldigheten att fullgéra jour
En arbetstagare ir, med undantag av vad som foljer av andra och tredje
stycket, skyldig att fullgéra jour.

Arbetstagare som med stéd av bestimmelse i lag eller pd grund av vérd av
barn har partiell tjinstledighet utan 16n &r endast da det i undantagsfall be-
hovs skyldig att fullgora jour, och d& endast sddan jour denne skulle ha varit
skyldig att fullgdra om denne inte hade varit tjénstledig.

Arbetstagare som pa grund av sjukdom har partiell tjénstledighet har ingen
skyldighet att fullgora jour.

Arbetstagare som normalt skulle ha lagts beredskap men som pé grund av
bostadens beldgenhet istillet méste aldggas jour &r skyldig att fullgora jourtid
i samma omfattning som géller for beredskap.

Upplysning
Enligt gdllande rdtt vid tiden for detta avtals ikrafitrd-

dande gillde att begrdnsningen for sammanlagd arbets-
tid enligt arbetstidsdirektivet innefattade savil ordina-
rie arbetstid som dvertid och jourtid.

3 mom. Okat uttag av jourtid

Om arbetsgivaren behdver ta ut jourtid av en arbetstagare i stérre omfattning
dn som #r tillatet enligt arbetstidslagen ska arbetsgivaren komma 6verens
med berérd arbetstagare hdrom.

F MM
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4 mom. Jourtilldgg

For arbetstagare som fullgor jour utbetalas jourtilligg med belopp f6r hel
timme enligt tabellen nedan. Jourtiden exaktberdknas for varje utbetalnings-
period. Jourtilldgg utbetalas dock inte for tid da arbetstagaren ersétts for att
ha 6vergétt till att fullgora arbetstid.

(a) ...for jourtimmar som infaller mellan klockan 22.00 pé
dag nédrmast fore langfredagen, midsommarafton, julafton 90,00 kronor
och nyarsafton och klockan 06.00 pa dag nérmast efter an-
nandag péask, midsommardagen, annandag jul respektive ny-
arsdagen:

Jourtilligg... ~ . .. Belopp:

(b) ...for 6vriga jourtimmar som infaller mellan klockan 60,00 kronor
22.00 pa dag ndrmast fore helgdag eller l6rdag och klockan
06.00 pa vardag nidrmast efter respektive helgdag eller l6rdag:

(c) ...for 6vriga jourtimmar: 30,00 kronor

5 mom. Fullgérande av arbetstid

Heltidsarbetande arbetstagare med jour som dvergatt till att fullgora arbets-
tid, dvs. som paboérjat ett fristdende arbetspass, anses — med undantag av vad
som anges i nedanstiende stycken — arbeta pa 6vertid under den faktiska tid,
dock minst 60 minuter, denne arbetat. Har arbetstagaren bade borjat och slu-
tat fullgéra arbetstid mer 4n en (1) gang under en 60-minutersperiod anses
denne ha arbetat under ett (1) arbetspass som varat i 60 minuter. Ar arbetsta-
garen deltidsarbetande géller, i friga om erséttningsgrund, avtalets 6vriga
regler om mertid och 6vertid.

Om ett annat arbetspass borjar innan det har gatt 60 minuter sedan arbetsta-
garen borjat fullgora arbetstid ska arbetstagaren ersittas for tiden mellan de
béada arbetspassens respektive borjan. Om arbetstagaren slutat fullgora det
fristdende arbetspasset innan det har gatt 60 minuter sedan ett annat arbets-
pass har avslutats ska denne ersittas for tiden mellan de bada arbetspassens
respektive slut.

Nir arbetstagare med jour tar emot enstaka kortare telefonsamtal anses
denne inte 6verga till att fullgora arbetstid, medférande att en sddan héndelse
inte anses utgdra arbetstid.

Anmdrkning

For att ett samtal inte ska anses vara “enstaka kortare”
bor det — utover att det naturligtvis mdste ha en viss
godtagbar lcingd (vilken i enlighet med 4 kap. 21 §
[idrde stycket Villkorsavtal, vartill 14 § 5 mom. detta
avtal hinvisar, kan anses vara 15 minuter) — rora na-
gon tjdnsteangeldgenhet som dels inte kan avvaktas till
Jjourhavarens ordinarie arbetstid, dels krdver dennes
scarskilda kompetens eller kunskap.

» W
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17 § — Beredskap

1 mom. Allmdnt om beredskap

Med beredskap forstas skyldighet for arbetstagare att under ledig tid sté till
arbetsgivarens forfogande for att efter kallelse eller besked pa annat sétt
omedelbart bege sig till arbetsplatsen. Under beredskap ska arbetstagaren
vara tillgédnglig.

En arbetstagare som deltar i beredskap ska kunna instilla sig pa arbetsplat-
sen inom en (1) timme, sdvida inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger
langre tid.

Anmdrkning
1. Med sdirskilda skdil att medge lingre instdllelsetid

forstas i forsta hand att det pga. langa avstand eller
bristfilliga kommunikationer dr ogorligt att instdlla sig
pad arbetsplatsen inom 1 timme.

2. Beredskap betraktas i detta avtal alltid som ledig tid.

2 mom. Skyldigheten att fullgéra beredskap

En arbetstagare 4r, med undantag for vad som foljer av nedanstaende styck-
en, skyldig att fullgéra beredskap vid hdgst sju (7) tillfidllen under en tid av
fyra (4) veckor. Beredskap far vid varje tillfille omfatta tiden fran arbetsti-
dens slut en arbetsdag till arbetstidens bérjan nésta arbetsdag. Om samman-
hiingande beredskap stricker sig 6ver mer 4n en kalenderdygnsgréns, riknas
varje sddan grins som ett tillfdlle.

Arbetstagare som med stdd av bestdimmelse i lag eller pa grund av vérd av
barn har partiell tjénstledighet utan 16n dr endast da det i undantagsfall be-
hovs skyldig att fullgsra beredskap, och dé endast sddan beredskap denne
skulle ha varit skyldig att fullgéra om denne inte hade varit tjdnstledig.

Arbetstagare som pa grund av sjukdom har partiell tjanstledighet har ingen
skyldighet att fullgéra beredskap.
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3 mom. Beredskapstilldgg

For arbetstagare som fullgdr beredskap utbetalas beredskapstilldgg med be-
lopp for hel timme enligt tabellen nedan. Beredskapstiden exaktberéknas {6r
varje utbetalningsperiod. Beredskapstilldgg utbetalas dock inte for tid da
arbetstagaren ersétts for att ha 6vergatt till att fullgora arbetstid.

IBeredskapstkilliigg...‘ ; - ‘ | Belopp: |

(a) ...for beredskapstimmar som infaller mellan klockan
22.00 pa dag ndrmast fore langfredagen, midsommarafton,
julafton och nyérsafton och klockan 06.00 pa dag ndrmast 45,00 kronor
efter annandag pésk, midsommardagen, annandag jul respek-
tive nyarsdagen:

(b) ...for 6vriga beredskapstimmar som infaller mellan
klockan 22.00 pa dag nidrmast fore helgdag eller 16rdag och

klockan 06.00 pd vardag nérmast efter respektive helgdag 30,00 kronor
eller l16rdag:
(c) ...for Hvriga beredskapstimmar: 15,00 kronor

4 mom. Fullgorande av arbetstid

Heltidsarbetande arbetstagare med beredskap som dvergatt till att fullgéra
arbetstid, dvs. som paborjat ett fristdende arbetspass, anses — med undantag
av vad som anges i nedanstdende stycken — arbeta pa ¢vertid under den fak-
tiska tid, dock minst 120 minuter, denne arbetat. Har arbetstagaren bade bor-
jat och slutat fullgora arbetstid mer &n en (1) gang under en 120-
minutersperiod anses denne ha arbetat under ett (1) arbetspass som varat i
120 minuter. Ar arbetstagaren deltidsarbetande giller, i friga om ersétt-
ningsgrund, avtalets 6vriga regler om mertid och tvertid.

Om ett annat arbetspass borjar innan det har gatt 120 minuter sedan arbetsta-
garen borjat fullgora arbetstid ska arbetstagaren erséttas for tiden mellan de
béda arbetspassens respektive borjan. Om arbetstagaren slutat fullgéra det
fristdende arbetspasset innan det har gatt 120 minuter sedan ett annat arbets-
pass har avslutats ska denne erséttas for tiden mellan de bada arbetspassens
respektive slut.

Nir arbetstagare med beredskap tar emot enstaka kortare telefonsamtal anses
denne inte 6verga till att fullgdra arbetstid, medférande att en sddan héndelse
inte anses utgora arbetstid.

Anmdrkning
For att ett samtal inte ska anses vara “enstaka kortare”

bor det — utover att det naturligtvis maste ha en viss
godtagbar ldngd (vilken i enlighet med 4 kap. 21 §
[idrde stycket Villkorsavtal, vartill 14 § 5 mom. detta
avtal hanvisar, kan anses vara 15 minuter) — rora nd-
gon tidnsteangeldgenhet som dels inte kan avvaktas till
beredskapshavarens ordinarie arbetstid, dels krdver
dennes sdrskilda kompetens eller kunskap.
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Nir en arbetstagare bryter beredskap for att fullgéra arbetstid far arbetsgiva-
ren besluta att resan till den plats dér arbetstiden ska fullgoras kan betraktas
som arbetstid.

5 mom. Dygns- och veckovila i samband med beredskap

Arbetstagare med beredskap kan under en och samma sammanhéngande
beredskapsperiod erhalla kompensation enligt ett av nedanstdende bada
stycken.

En arbetstagare som har haft beredskap vid sju (7) tillfdllen under en vecka
och som dessutom genom att ha brutit beredskapen for att fullgéra arbetstid
inte har kunnat beredas tillfille till sddan dygnsvila som foljer av arbetstids-
direktivets artikel 3 ska, som kompensation for detta, med bibehéllen 16n
befrias fran sitt forsta ordinarie arbetspass efter beredskapen. Om arbetsgiva-
ren och arbetstagaren #r dverens om det, kan arbetsbefrielsen istéllet avse
arbetstagarens andra ordinarie arbetspass efter beredskapen.

Sadan kompensation som avses i foregéende stycke tillfaller &ven en arbets-
tagare som genom att ha brutit beredskapen for att fullgora arbetstid inte har
kunnat beredas tillfille till en sammanhéngande veckovila om minst 36 tim-
mar.

Anmdrkning

1. For arbetstagare som har kortare sammanhdngande
beredskap cn vad som anges i andra stycket gdller istdl-
let vad som foreskrivs i 6 § punkt 11.

2. For att kunna kvalificera sig till ett arbetsbefiiat ar-
betspass pga. utebliven dygnsvila maste man till att
borja med ha haft beredskap under sju tillfdllen (dvs. en
vecka). Déiremot behéver man inte ha haft beredskap
under sju tillfillen for att kunna kvalificera sig till ett
arbetsbefiiat arbetspass pga. utebliven veckovila.

3. Utover vad som anges i punkten 2 strax ovan mdste
tva kriterier vara uppfyllda for att arbetstagaren ska
vara berdttigad till det arbetsbefriade arbetspasset,
namligen foljande: (a). Arbetstagaren har faktiskt brutit
sin beredskap for att fullgora arbetstid. (b). Arbetstaga-
ren har inte under en hel 24-timmars- eller sjudagars-
period erhdllit en sammanhdngande dygnsvila om minst
elva timmar respektive en sammanhdngande veckovila
om minst 36 timmar.

4. En och samma sammanhdngande beredskapsperiod
om hogst en vecka kan endast rendera ett (1) arbetsbe-
friat arbetspass.

5. Ett satt att bidra till att sikerstdlla dterhdmtning och
vila for arbetstagare (som annars har s.k. kontorsar-
betstid) med beredskap kan vara att forligga bered-
skapen firan fredag till fredag. Hdarigenom foljer alltid
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ett ledigt veckoslut i anslutning till beredskapen. Dessu-
tom blir med denna forliggning den sammanhdngande
ledigheten cinnu lingre de ganger dygns- eller veckovi-
lan har forkortats i sadan utstrdckning att arbetstaga-
ren mdste arbetsbefrias fran sitt ordinarie arbetspass pa
[fredagen eller mandagen.

18 § — Obekvim tid

Fér arbetstagare som under obekvim tid fullgér ordinarie arbetstid utbetalas
— med beaktande av vad som sigs i nedanstiende stycken — obekvamtidstill-
ldgg (ob) med belopp for hel timme enligt tabellen nedan.

Obekviamtidstilligg utbetalas (undantaget arbetstid som avses i 7 § punkt 2
b) fér ordinarie arbetstid som fullgérs pa obekvdm tid. Som ordinarie arbets-
tid réknas dven mertid (11 §), forskjuten arbetstid (19 §) och arbetstid som
uppkommit till foljd av byte av arbetspass (20 §).

Tiden for vilken obekvimtidstilligg utbetalas exaktberdknas for utbetal-

ningsperiod.
Obekvimtid Belopp l

Fran klockan 22.00 pa dag ndrmast fore
langfredagen, pingstafton, midsommar-

Obekvimtids-

tilliios A afton, julafton och nyarsafton till klock- |60,00 kronor
£8 ; an 06.00 p4 vardag nirmast efter respek-
‘ tive helgdag.
, | Ovrig tid (sbm inte omfattas av ob A)
- fran klockan 22.00 pa fredag till klockan
Obckvimtids: 06.00 pa l16rdag respektive fran klockan | 52,50 kronor

tilligg BL 15 00 pé I6rdag till klockan 06.00 pa

| séndag.

I: Ovrig tid (som inte omfattas av ob A
eller B1) fran klockan 22.00 pé dag

- nirmast fore helgdag eller 1ordag till
Obekviimtids- | klockan 06.00 pd vardag nérmast efter

tilligg B2 respektive helgdag eller 16rdag: 45,00 kronor

| 1I: Ovrig tid (som inte omfattas av ob A,
| B1 eller B2 punkt I) fran klockan 03.00

till klockan 06.00:
o Ovrig tid (som inte omfattas av ob A, Bl
?ﬂ'l’ggg"%m"ds' | eller B2) fran klockan 22.00 till Klockan | 30,00 kronor

03.00:
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19 § — Tidforskjutning

1 mom. Allmdint om tidforskjutning

Med tidforskjutning avses att arbetsgivaren beslutar att tidigare- eller senare-
ligga ett helt arbetspass som ingér i ordinarie arbetstid utan att arbetstagaren
har begért det.

Anmdrkning
1. Det dr inte tilldtet att tidforskjuta delar av ett arbets-

pass.

2. Tidforskjutning av ett arbetspass for arbetstagare
med flextid eller veckoplanerad arbetstid fungerar pa sda
vis att normalarbetstiden tidforskjuts till bestimda
klockslag. Beordrat arbete utanfor den tidforskjutna
normalarbetstiden dr mertid/overtid.

3. Beslut om tidforskjutning bér — om det inte finns god-
tagbara skdl for annat — normalt meddelas senast fore
foregdende arbetspass slut eller, om tidforskjutnings-
tillfillet foregds av fridag, senast 24 timmar i forvig.

2 mom. Hur langt och hur ofta ett arbetspass far tidforskjutas
Ett arbetspass far som langst tidforskjutas sju (7) dagar framét eller bakét i
tiden.

Ett arbetspass far utan arbetstagarens medgivande endast i undantagsfall
tidforskjutas mer 4n en (1) gdng per vecka. Om forskjutning sker tva (2) ar-
betsdagar i foljd far arbetsgivaren utan arbetstagarens medgivande forskjuta
mer ordinarie arbetstid hogst en (1) gang under dérpa féljande vecka.

3 mom. Tidforskjutningstilldgg

For arbetstagare, for vilken tidforskjutning sker av arbetstid, utbetalas tidfor-
skjutningstilligg med belopp for hel timme enligt tabellen nedan, forutsatt
att den forskjutna arbetstiden ocksa fullgérs av arbetstagaren. Om samma
arbetspass forskjuts vid flera tillfillen utbetalas dock ersdttning for den av
forskjutningarna som ger hogst ersittning berdknat enligt detta mom.

Anmdrkning

Om samma arbetspass forskjuts vid fler tillfillen kan
detta sdledes — om dn undantagsvis — medfora att den
for ersdittningsritten erforderliga slutligt fullgjorda ar-
betstiden inte utgor utgangspunkt for berdkningen av
tilldggets storlek. Exempel: NN ska som utgangspunkt
arbeta méndag kl. 08-17. NN:s arbetstid forskjuts till
tisdag ki. 07-16. Ddrefter forskjuts den ytterligare en
gdng, denna gang till tisdag ki. 09-18. I denna situation
ska NN erhdlla ersdttning for den forsta forskjutningen,
Jforutsatt att han eller hon fullgor arbetstiden som dr
kopplad till den sista forskjutningen, dvs. tisdag kl. 09-
18.
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Med forskjutningsperiod avses en tidsperiod som borjar tva (2) timmar fore
och slutar tvé (2) timmar efter det arbetspass enligt den tjénstgoringslista till
vilken arbetstiden #r forlagd fore tidforskjutningen. For arbetstagare med
flextid forstas med forskjutningsperiod dock istéllet den tidsperiod som
sammanfaller med flexramen.

Tiden vid berikning av tidforskjutningstilligg exaktberdknas for respektive
utbetalningsperiod. Tid for vilken tidforskjutningstilldgg utbetalas dr inte
overtid.

Tidfsrskjutningstilligg nir den forskjutna arbetstiden

infaller inom forskjutningsperioden: 7,80 kronor

Tidfsrskjutningstilldgg nir den forskjutna arbetstiden 1/165 av den indi-
infaller utanfor férskjutningsperioden: viduella 16nen

20 § — Byte av arbetspass

Arbetsgivaren far efter arbetstagares begéran medge att denne fér ledigt un-
der ett helt eller en del av ett arbetspass. En forutsittning for ett sddant med-
givande #r att arbetstagaren som kompensation fullgér motsvarande arbetstid
vid annat tillfille som bestims i samband med medgivandet. En annan forut-
sittning for ett sddant medgivande &r att avtalets bestimmelser om vilope-
riod och veckovila inte asidosétts.

Anmdrkning
Arbetsgivaren kan med stod av denna paragraf ocksa

medge byten av arbetspass mellan tva eller flera arbets-
tagare.

21 § — Arbetstidsavstimning vid byte av tjinstgoringslista

1 mom. Speciallista
Nir arbetstagare har arbetat efter speciallista som gillt i mer &n 14 dagar ska
arbetstiden stimmas av enligt foljande:

Den fullgjorda arbetstiden i speciallistans forsta sjudagarsperiod samman-
riknad med arbetstiden i den sista sjudagarsperioden jaimfors med den sam-
manlagda arbetstiden i den ordinarie tjénstgoringslistan (eller, om arbetsta-
garen fore eller efter speciallistan arbetar efter annans ordinarie tjénstgé-
ringslista, den arbetstid som faktiskt skulle ha fullgjorts om speciallistan inte
hade gillt) under samma perioder.

Om den sélunda framréknade fullgjorda arbetstiden i speciallistan dverstiger
arbetstiden i den ordinarie tjénstgéringslistan ersitts, da arbetstagaren &r hel-
tidsarbetande, arbetstiden som kvalificerad 6vertid eller, d& arbetstagaren &r
deltidsarbetande, som mertid. For deltidsarbetande arbetstagare som avses i
11 § 1 mom. ersitts dock istéllet som kvalificerad 6vertid den dverskjutande
arbetstid som, sammanriknad med arbetstagarens arbetstid i dennes ordina-
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rie tjinstgoringslista, 6verstiger 80 timmar (dock med beaktande av

11 § 1 mom. andra stycket). For deltidsarbetande arbetstagare som avses i

11 § 2 mom. #r motsvarande tidsmatt 76 timmar 24 minuter (ordinarie
tjsnstgoringslista med kollektiv tidskompensation), 77 timmar (periodplane-
rad eller veckoplanerad arbetstid) eller 80 timmar (ordinarie tjénstgorings-
lista med individuell tidskompensation) utifran aktuell arbetstidsforliggning.
Om den framriknade arbetstiden i speciallistan understiger arbetstiden i den
ordinarie tjinstgoringslistan far den understigande tiden inte tas i ansprék.

Nir arbetstagare har arbetat efter speciallista som géllt i hogst 14 dagar gél-
ler vad som sagts i foregdende stycken med de skillnaderna att avstdmnings-
perioden sammanfaller med tiden for speciallistan och att det heltidsmatt
som anger nir dvertidstilldgg utbetalas till deltidsarbetande arbetstagare &r
proportionellt i férhallande till vad som anges i tredje stycket.

Vid tillimpning av ovanstiende stycken likstélls sdvil normalarbetstid som
faststilld periodlista eller veckolista med ordinarie tjanstgoringslista.

For utbildning som anordnats av arbetsgivaren och som understiger fyra (4)
veckor och kriver en annan arbetstidsforldggning 4n den som géllde fore
utbildningen tillimpas speciallista.

Anmdirkning
1. Av definitionerna i 4 § framgar att med speciallista

avses tjcnstgoringslista som dr tidsbegrdnsad och gdller
i lagst tva dagar och hogst fyra veckor. Nagra andra
kriterier for speciallista finns inte i detta avtal, dven om
avtalsparternas uppfattning dr att det bor finnas et
godtagbart skdl for att speciallista ska tilldmpas.

2. Avstdmningsperioden i forsta stycket dr den forsta
sjudagarsperioden sammanriknad med den sista.

3. For speciallista som overstiger 14 dagar ska be-
stammelserna i 5 eller 11 § om arbetstidens lingd iakt-
tas. For den arbetstid i mitten av speciallistan” som i
sddana fall inte dr foremdl for avstamning galler ndmli-
gen inga andra bestdimmelser dn de i 5 eller 11 §.

4. All arbetstidsavstimning gors efter att fullgjord tid
Jjamforts med den forlagda tiden i arbetstagarens ordi-
narie ticinstgoringslista. Har arbetstagare pga. franvaro
overhuvudtaget inte arbetat efter beslutad speciallista
gors i enlighet med det anforda ingen avstdmning.

5. Om det behovs for att arbetstagaren ska fa tillrdcklig
vila kan speciallistan avslutas med en eller flera frida-
gar.

6. For utbildning som anordnas ensidigt av arbetsta-
garorganisation géller inte 1 mom. (jfr sjdtte stycket).

7. Heltidsmattet i fjdrde stycket berdknas utifran princi-
pen att en vecka innefattar fem arbetsdagar, vilket kan
uttryckas genom féljande formel: Heltidsmattet dr lika

s




47
2013-10-15 A124.863/2013

med speciallistans antal dagar — dock hogst fem per
vecka — multiplicerat med en tiondel av det aktuella
virde som anges i tredje stycket.

8. Speciallistans start- och sluttidpunkter bor, med hdn-
syn tagen till den arbetstid mot vilken speciallistan ska
stammas av, framgd for att inte avstamningsperioden
ska riskera bli otydlig. Om inga sadana tidpunkter
Sframgdr av forhandlingsunderlaget sammanfaller start-
och sluttidpunkterna med de kalenderdygnsgrinser som
ndrmast foregdr och ndrmast foljer efter speciallistans
forsta respektive sista arbetspass.

2 mom. Ny ordinarie tjdnstgoringslista
Arbetstiden ska inte stimmas av nir arbetstagare byter fran en ordinarie till
en ny ordinarie tjdnstgoringslista.

3 mom. Annans ordinarie tjdnstgoringslista

Nér arbetstagare har arbetat efter annans ordinarie tjénstgoringslista i mindre
4n sex (6) manader ska denne, sdvitt géller arbetstidsavstdmning, anses ha
arbetat efter speciallista. Nér arbetstagare har arbetat efter annans ordinarie
tjénstgoringslista i sex (6) manader eller ldngre ska dock arbetstiden inte
stimmas av.

Anmdrkning
Eftersom avstimning i forekommande fall ska goras en-

ligt bestimmelserna i 1 mom. — forsta plus sista veckan
— kan sdadan inte goras forrin arbetstagaren har slutat
arbeta efter den aktuella tjdnstgoringslistans sista
vecka.

4 mom. Byte av arbetstidsforldggningsmodell
Arbetstiden ska inte stimmas av nér arbetstagare byter arbetstidsforlédgg-
ningsmodell.

22 § — Forhandlingsordning

1. Det &r angeléiget att arbetstidens forliggning sker i nidra samverkan med de
berdrda arbetstagarna. Vid mera betydande omléggningar av arbetstiden bor
en sirskild beredningsgrupp tillséttas.

Forhandlingsordningen bygger pa att fragor om arbetstidens forldggning kan
behandlas i en fortroendefull och dndamalsenlig samverkan mellan parterna.
Utgéngspunkten dr dédrvid att arbetstidens forldggning ska vara anpassad till
verksamhetens krav och att den enskilde far ett 6kat ansvar och inflytande
dver sin egen arbetssituation.

Anmdrkning
Avtalsparterna utgar ifian att de lokal-lokala parterna
kan na enighet om arbetstidens forlaggning. Om sa

5 M
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andd inte dr fallet har dessa parter ett gemensamt an-
svar for att kontinuerligt prova forutsdttningarna for att
nd en samsyn. Frdgor om arbetstidens forldggning bor
behandlas i anslutning till verksamhetsplaneringen.

2. Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning (eller annat som
omfattas av arbetsgivarens férhandlingsskyldighet enligt denna paragraf) ska
denne forhandla med berérd arbetstagarorganisation.

Foljande beslut omfattas av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet
enligt denna paragraf:

e Beslut om individuell eller kollektiv tidskompensation for ar-
bete under helgdagar.

e Beslut om heltidsarbetande arbetstagare ska omfattasav 5 § 1,
2 eller 3 mom.

e Beslut om ordinarie tjéinstgoringslista och speciallista (utom
sadan speciallista som méste beslutas med sa kort varsel att
denna forhandlingsordning inte kan tillimpas).

e Beslut om forldggning av regelbunden jour och beredskap.

e Beslut om vilka arbetstagare som ska tilldmpa flextid, period-
planerad arbetstid respektive veckoplanerad arbetstid.

e Beslut om fast tid, flexram och normalarbetstid.

e Beslut om kompletterande tillimpningsanvisningar till flextid,
periodplanerad arbetstid respektive veckoplanerad arbetstid.

o Beslut om forindring av planeringsperiodens langd.

e Beslut om arbetstidens forliggning for deltidsarbetande arbets-
tagare om arbetsgivaren och arbetstagaren inte dr Gverens om
denna.

3. Arbetsgivaren bor i god tid fore forhandlingen presentera sitt forslag till
beslut for berord arbetstagarorganisation. Férhandlingen ska vara avslutad
senast tvé (2) veckor innan den nya arbetstidsforldggningen trdder i kraft.
Forhandling om speciallista ska dock om méjligt vara avslutad senast sju (7)
dagar innan den tréder i kraft.

Anmdrkning

Beslut om att arbetstagare ska arbeta efter annans or-
dinarie tjcinstgoringslista dr ett exempel pa beslut som
inte behover forhandlas (den tidnstgoringslistan dr ju
redan sedan tidigare forhandlad). Andra exempel dr ar-
betsgivarbeslut om period- och veckolistor (jfr 8 §
punkt 8 respektive 9 § punkt 2 (c) sista meningen). Ob-
servera dock att beslut om periodlistor ska foregds av
samrdd.
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4. Om parterna enas vid férhandlingen beslutar arbetsgivaren det parterna
kommit verens om.

Om parterna inte enas vid forhandlingen géller

o dels att forhandlingen ajourneras for att ge parterna mdjlighet att
skyndsamt inhiimta respektive avtalsparts syn i den friga oenig-
heten giller,

¢ dels att arbetsgivaren — nér det krivs av verksamhetsskél — pro-
visoriskt beslutar om arbetstidens forldggning med beaktande av
de delar som parterna varit 6verens om.

Om part, nir det har gétt mer &n fem (5) vardagar sedan ajourneringstill-
fillet, inte har begirt att den ajournerade forhandlingen ska &terupptas kan
arbetsgivaren slutligt besluta om arbetstidens forliggning, varvid férhand-
lingen avslutas. Om part senast fem (5) vardagar efter ajourneringstillfallet
har begirt att den ajournerade forhandlingen aterupptas ska den aterupptas s&
snart det kan ske.

Om parterna éven efter den aterupptagna forhandlingen &r oeniga ges avfals-
part méjlighet att skyndsamt, dock senast fem (5) vardagar efter att den ater-
upptagna forhandlingen avslutats, anhdngiggora drendet hos Polisens arbets-
tidsférhandlingsgrupp. Gruppen avger i sddant fall efter 6verldggningar rdd
till parterna, varefter dessa &terupptar forhandlingen for att avsluta drendet.

Om parterna fortfarande 4r oeniga beslutar arbetsgivaren slutligt om arbets-
tidens forliggning med beaktande sévil av Polisens arbetstidsforhandlings-
grupps rad som av de delar av arbetstidsforldggningen som parterna varit
Overens om.

Har avtalspart inte anhéingiggjort drendet hos Polisens arbetstidsforhand-
lingsgrupp nédr mer #n fem (5) vardagar forflutit sedan den aterupptagna for-
handlingen avslutats, forlorar avtalspart rétten att anhéngiggora drendet dér,
medférande att arbetsgivaren slutligt kan besluta om arbetstidens forldggning
med beaktande av de delar parterna har varit Gverens om.

Anmdrkning
Avtalsparterna dr overens om att lokal-lokala forhand-

lingar om arbetstidens forldggning inte ska vara fore-
mal for oskdliga tidsutdrdkter.

5. Bestdimmelserna i denna paragraf ersitter, savitt avser beslut som fattas
enligt detta avtal, bestimmelserna om arbetsgivarens férhandlings- och in-
formationsskyldighet i lagen om medbestdimmande i arbetslivet och, i fére-
kommande fall, sddana bestdimmelser i gillande samverkansavtal.
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Avsnitt B — Semester m.m.

23 § — Forhallandet till 5 kap. Villkorsavtal

Om inte annat foljer av detta avsnitt giller bestimmelserna i 5 kap. Villkors-
avtal dock med de foljdandringar som foranleds av att berdkningen av se-
mesterledighet gors i storheten timmar istéllet for dagar. Utgangspunkten for
foljdéandringarna dr att en (1) semesterdag motsvarar 4tta (8) semestertim-
mar.

24 § — Semester under del av arbetspass

Istillet for vad som stadgas i 5 kap. 6 § Villkorsavtal ska bestéimmelserna i
denna paragraf gilla.

Semesterledigheten tas som utgangspunkt ut frédn hela arbetspass. Arbetsta-
gare kan dock under ett kalenderar anvéinda hogst 24 semestertimmar till att
vara semesterledig frin del av forlagt arbetspass, forutsatt att verksamheten
enligt arbetsgivarens bedomning i det enskilda fallet medger det. Med forlagt
arbetspass jimstills i denna paragraf normalarbetstid och liknande konstrukt-
ioner som bl.a. har som syfte att berdkna arbetstid vid franvaro.

25 § — Semesterriitt vid viss franvaro

Ordet "forildrapenningtilligg™ i S kap. 7 § andra stycket andra strecksatsen
Villkorsavtal ska erséttas av ordet “fordldralon”.

Vidare ska bade ordet “fordldrapenning” och ordet "férildrapenningtilldgg” i
5 kap. 7 § tredje stycket Villkorsavtal erséttas med ordet “fordldralon”.

26 § — Beriikning av semesterledighet

Istillet for vad som stadgas i 3 a och 9 §§ semesterlagen och 5 kap. 9-11 §§
Villkorsavtal ska bestimmelserna i denna paragraf gilla.

1 mom. Vissa definitioner till paragrafen
De arbetstidsbegrepp som anvinds i denna paragraf har samma betydelse
som 1 avsnitt A.

Med forlagt arbetspass jamstélls i denna paragraf normalarbetstid och lik-
nande konstruktioner som bl.a. har som syfte att berdkna arbetstid vid fran-
varo.

Semesterledigheten omfattar all tid arbetstagaren &r ledig i oavbruten foljd
fr.o.m. starttiden av det forsta t.o.m. sluttiden av det sista férlagda arbetspas-
set som omfattas av ledigheten. Semesterledighet fran del av arbetspass

(24 §) omfattar tiden mellan ledighetens borjan och slut.
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2 mom. Berdkning av semesterledighet

For varje forlagt arbetspass en arbetstagare dr semesterledig ifran atgar det
antal semestertimmar och -minuter (A) som beriknas genom nedanstdende
formel. Brutna minuter avkortas. Motsvarande géller semesterledighet fran
del av arbetspass (24 §).

B+ C-D

dar

B = Arbetspassets ldngd, i forekommande fall minskad med tid for rast, ut-
tryckt i timmar och minuter. Dérvid ska i forekommande fall beaktas vad
som sigs i punkterna 1-4.

1. For heltidsarbetande arbetstagare med fortroendearbetstid &r
B = 8 timmar 00 minuter for varje vardag som infaller under semester-
ledigheten.

2. Nir arbetstagare som avses i 5 § 2 mom. med periodplanerad arbetstid
(8 §) tar ut semesterledighet utan att det har funnits ndgon beslutad peri-
odlista for aktuell tid nir semesterledigheten beslutades géller att

B = 8 timmar 00 minuter under varje helgfri mandag-fredag som omfat-
tas av semesterledigheten.

3. Nér arbetstagare som avses i 5 § 3 mom. med periodplanerad arbetstid
(8 §) tar ut semesterledighet utan att det har funnits ndgon beslutad peri-
odlista for aktuell tid nir semesterledigheten beslutades géller att

B =7 timmar 42 minuter under de fem (5) forsta dagarna i varje vecka
som omfattas av semesterledigheten. For deltidsarbetande arbetstagare
som avsesi 11 § 2 mom. dr vid motsvarande férhdllanden B = sysselsiitt-
ningsgraden (dér heltid motsvarar 1,00 dvs. 100 %) multiplicerad med 7
timmar 42 minuter.

4. Nir arbetstagare som avses i 5 § 2 eller 3 mom. med veckoplanerad ar-
betstid (9 §) tar ut semesterledighet utan att det har funnits nadgon beslutad
veckolista for aktuell tid ndr semesterledigheten beslutades géller f6ljande
undantagsbestimmelse nér semesterledigheten dr hogst fyra (4) dagar och
inbegriper helt eller del av veckoslut: Istéllet for att utgd frdn normalar-
betstiden enligt 9 § punkt 2 (e) géller att (2 mom.:) B =8 timmar 00 mi-
nuter for varje helgfri dag som omfattas av semesterledigheten respektive
att (3 mom.:) B =7 timmar 42 minuter for varje dag som omfattas av
semesterledigheten. I sddana fall ska arbetstiden vid franvaro (den
”sluppna” arbetstiden), utan hinder av 9 § punkt 2 (e), vara densamma.
For deltidsarbetande arbetstagare som uppfyller motsvarande kriterier dr
B = sysselséttningsgraden (dér heltid motsvarar 1,00 dvs. 100 %) multi-
plicerad med 7 timmar 42 minuter.
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C = Den arbetstidsforkortning “tidssnurran” i 5 § 3 mom. punkt 7 genererar
under det aktuella arbetspasset uttryckt i timmar och minuter.

D = 0 timmar 00 minuter, utom i foljande fall:

1. Nér arbetstagare som avses i 5 § 3 mom. som har individuell tidskom-
pensation for arbete under helgdagar tar ut semesterledighet som helt el-
ler delvis infaller pé helgdag &r D = det antal hela timmar — dock hogst
atta (8) — under helgdag under vilka arbetstagaren skulle ha fullgjort ar-
betstid om han inte hade varit semesterledig. For deltidsarbetande arbets-
tagare med motsvarande villkor géller detsamma.

2. Nir arbetstagare som avses i 5 § 3 mom. som har periodplanerad ar-
betstid (8 §) eller veckoplanerad arbetstid (9 §) tar ut semesterledighet
frén planerad arbetstid under helgdag 4r D = det antal hela timmar under
helgdagen under vilka arbetstagaren skulle ha fullgjort arbetstid om han
inte hade varit semesterledig multiplicerat med 0 timmar 1S minuter.
For deltidsarbetande arbetstagare med motsvarande villkor géller det-
samma. (Vad som sigs i denna punkt giller endast semesterledighet frin
planerad arbetstid.)

3. Nér deltidsarbetande arbetstagare som avsesi 11 § 1 mom. (dvs. med
koncentrerad tjdnstgoring helgfri méndag-fredag) tar ut semesterledig-
het under en period som innehéller helgdag som infaller mandag-fredag
ska bestdimmelseni 11 § 1 mom. andra stycket om skyldig eller befriad
arbetstid tillimpas (dock i semesterberdkningssyfte). Om arbetsgivaren
efter denna berikning blir skyldig att befria arbetstagaren fran arbetstids-
Sverskott dr D = det antal timmar fran vilka arbetstagaren skulle ha befri-
ats om denne inte hade varit semesterledig. Om arbetstagaren vid denna
berdkning istillet blir skyldig att fullgéra arbetstidsunderskott &r D = det
negativa tal som motsvarar det antal timmar som arbetstagaren skulle ha
varit skyldig att fullgéra om denne inte hade varit semesterledig.4 Nér
denna punkt tillimpas i semesterberékningssyfte ska arbetstagaren varken
bli skyldig att fullgéra arbetstidsunderskott eller bli befriad frén arbets-
tidsoverskott.

E = Sysselsittningsgrad, dér heltid motsvarar 1,00 dvs. 100 %.

F = 1,000 dels for semesterledighet aret runt for polis, dels fér semesterle-
dighet under tiden fr.o.m. den 16 augusti t.o.m. den 14 juni for arbetstagare
som inte &r polis (dvs. for civilanstélld). F = 1,025 for semesterledighet for
civilanstiilld under tiden fr.o.m. den 15 juni t.o.m. den 15 augusti.

Upplysning
1. For heltidsarbetande arbetstagare med fortroendear-

betstid blir A = 8 timmar 00 minuter (eller, for civilan-
stdlld 15/6-15/8, 8 timmar 12 minuter) under varje
vardag som infaller under semesterledigheten.

* Motsvarande giller nir den deltidsarbetande arbetstagarens semesterledighet omfattar all
arbetstid som under en begréinsningsperiod som innehaller helgdag &r forlagd till helgfti
mandag-fredag,.
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2. For heltidsarbetande arbetstagare med flextid blir

A = 8 timmar 00 minuter (eller, for civilanstdlld 15/6-
15/8, 8 timmar 12 minuter) under varje vardag som in-
faller under semesterledigheten eftersom normtidsmaitet
dr atta (8) timmar per arbetsdag. Samma virde pa A
gdller for deltidsarbetande arbetstagare med jamnt for-
lagd normalarbetstid.

3. For arbetstagare som avses i 5 § 3 mom. med period-
planerad arbetstid som tar ut semesterledighet utan att
det har funnits ndgon beslutad periodlista for aktuell tid
ndr semesterledigheten beslutades blir A = 7 timmar
42 minuter (eller, for civilanstdlld 15/6-15/8, ca 7 tim-
mar 54 minuter) under de fem (5) forsta dagarna i
varje vecka som omfattas av semesterledigheten.
Samma giiller for deltidsarbetande arbetstagare med
motsvarande villkor.

27 § — Planering och forliggning av semesterledighet m.m.

1 mom. Forldggning av semesterledighet
Istillet for vad som stadgas i 5 kap. 12 § Villkorsavtal ska bestimmelserna i
detta mom. gilla.

Arbetsgivaren beslutar hur arssemestern ska forldggas. Hénsyn ska tas till
arbetstagarnas 6nskemal.

Semesterledigheten ska forldggas sa att arbetstagaren far en (1) ledighetspe-
riod om minst fyra (4) veckor under juni-augusti. Detta géller inte om ar-
betsgivaren och arbetstagaren — alternativt arbetsgivaren och berérd arbets-
tagarorganisation — 6verenskommer om annat eller om sérskilda skl féran-
leder att semesterperioden forldggs till annan tid.

Anmdrkning

1. Notera att varje arbetstagare som huvudregel ska ga-
ranteras en "ledighetsperiod” om minst fyra veckors
(dvs. minst 28 dagars) sammanhdingande ledighet under
sommaren. Detta innebdr att huvudregeln dven medger
att sjilva semesterledigheten far vara kortare dn fyra
veckor, forutsatt att denna dr forlagd i direkt anslutning
till ndagon annan ledighet sasom exempelvis fridagar.
Det avgorande dr att ledigheterna sammantagna konsti-
tuerar minst fyra veckors sammanhdngande ledighet.
Vad scirskilt gdller semesterledighet kombinerad med
fordldraledighet, se anmdrkningen till 30 §.

2. Vid bedomning av om det foreligger sdrskilda skdl for
semesterforldggning utanfor perioden juni-augusti bor
en intresseavviigning goras mellan d ena sidan sam-
hdllsintresset av att Polisens verksamhet fungerar till-
fredsstdllande och a andra sidan arbetstagarnas ons-
kemal om semesterledighet. I den man verksamheten
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praktiskt sett kan organiseras sa att samhdllsintresset
tillgodoses utan att ledighetsperioden behover flyttas
kan sdrskilda skdl for semesterforldggning under annan
tid inte anses foreligga.

2 mom. Planering av semesterledighet

Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
mellan arbetsgivaren och berérd arbetstagarorganisation, ska — om det inte
finns sdrskilda skil hdremot — all semesterledighet som en arbetstagare ska
erhélla under semesterdret upptas i semesterplan. Semesterplan ska for varje
kalenderar vara beslutad senast den 31 mars det kalenderér semesterplanen
avser. Om arbetsgivaren och berérd arbetstagarorganisation dr dverens om
det, far dock semesterplanen istillet beslutas vid annat datum dérefter. Nar
semesterplanen #r beslutad ska den snarast anslas eller pa annat sétt delges
berdrd arbetstagare.

Upplysning

For arbetstagare som sedan tidigare har maximal spa-
rad semester enligt 5 kap. 13 § Villkorsavtal maste hela
arets semester ldggas ut. Detta gdller dock inte om se-
mestern pga. arbetstagarens sjukdom eller av andra
sdrskilda skdl inte kan ldggas ut. Om semester inte har
kunnat ldggas ut pga. ovan angivna skdl utbetalas enligt
S kap. 15 § Villkorsavtal istdillet semesterlon.

3 mom. Forhandlingsordning

Innan arbetsgivaren beslutar om det som omfattas av arbetsgivarens férhand-
lingsskyldighet enligt detta mom. ska denne forhandla med berord arbetsta-
garorganisation.

Féljande beslut omfattas av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet
enligt detta mom.:

¢ Beslut om faststéllande av riktlinjer for semesterplaneringen.
e Beslut om semesterplan.

¢ Beslut om att, utan arbetstagarens samtycke, aterkalla eller av-
bryta semesterledighet eller i 6vrigt frdnga semesterplanen.

¢ Beslut om att, utan arbetstagarens godkinnande, avsla ans6kan
fran en arbetstagare som begér semester under annan tid &n den
semesterplanen anger.

Inf6r forhandling om faststéillande av riktlinjer for semesterplaneringen ska
huvudskyddsombuds yttrande inhdmtas.

Bestdimmelserna i detta mom. ersitter, i ovan angivna delar, bestimmelserna
om arbetsgivarens férhandlings- och informationsskyldighet i lagen om
medbestdimmande i arbetslivet och, i férekommande fall, sddana bestimmel-
ser 1 géllande samverkansavtal.
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28 § — Semestertilligg

5 kap. 14 § andra stycket andra punktsatsen Villkorsavtal ska ersittas av
foljande punktsats, ddr 0,065 procent per semestertimme motsvarar 0,52 pro-
cent per semesterdag.

”- ett belopp motsvarande 0,065 procent for varje betald semestertimme mul-
tiplicerat med summan av sadana rérliga 16netilligg som har betalats ut till
arbetstagaren dret fére semesteraret och i vilka semestertillégg inte redan
ingér.”

29 § — Kortvarig anstiillning

For arbetstagare som har en anstéllning som avses paga i hogst tre (3) mana-
der och som inte varar ldngre tid ska semesterledighet inte 14ggas ut, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat.

Upplysning
Arbetstagaren har dock enligt semesterlagen rditt till

semesterersdttning.

30 § — Anmiilan om forildraledighet under juni, juli och/eller augusti

Nir en arbetstagare vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt foraldraledighets-
lagen (FLL), och denna ledighet till nigon del tas ut under juni, juli och/eller
augusti visst ar, ska arbetstagaren — istéllet for vad som anges i FLL — an-
maéla detta till arbetsgivaren senast den 15 mars samma ar. Vad hér har sagts
giller dock endast barn som fotts eller annars kommit i arbetstagarens vérd
senast den 31 december féregaende ér.

Foregdende stycke giller inte ledighet med tillfillig féréldrapenning (s.k.
vard av sjukt barn).

Anmdrkning

Ndr arbetsgivaren beslutar om semesterplan ska hdnsyn
tas till sadan anmdlan om fordldraledighet som behand-
las i denna paragraf. Innan arbetsgivaren avser att fatta
beslut om semesterplan som avviker fran arbetstagarens
onskemdl bor arbetsgivaren fora en dialog med arbets-
tagaren for att i mojligaste man tillgodose arbetstaga-
rens onskemal om dennes sammantagna ledighet for
Juni, juli och/eller augusti.

Upplysning

1. Om verksamheten sa tillater far arbetsgivaren bevilja
ansokan om fordldraledighet for juni, juli och/eller au-
gusti som inkommer efter den 15 mars.

2. Godkdnnande av central arbetstagarorganisation en-
ligt 2 § FLL finns i bilaga 4 till forhandlingsprotokoll
2010-12-08, dnr HR-801-6193/12.
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31 § — Vittnesmal eller polisingripanden under semesterledighet

Den arbetstid som enligt 12 § andra stycket uppkommer dé arbetstagare star
till domstols forfogande for vittnesmal pa grund av hindelse i tjansten bryter
inte semesterledigheten. Detsamma géller arbetstid som enligt 12 § upp-
kommer d4 arbetstagare (polis) med stéd av polisforordningen sjdlvmant
ingriper for att trygga allmén ordning och sékerhet.

Anmdrkning

For att reglera vilken erscittning som ska tillfalla en ar-
betstagare som star till domstols forfogande pa grund
av héndelse i tjcinsten har avtalsparterna valt att lik-
stélla tiden for detta med “arbetstid” i 12 § andra
stycket. Detta dr dock endast en avtalsteknik for regle-
ring av ersdtiningsniva eftersom “arbetstiden” i be-
stimmelsen inte dr arbetstid i egentlig mening (vitines-
skyldigheten skulle ju ha kvarstatt dven utan kollektiv-
avtalsreglering om ersdttningsniva). Dérfor ska den
heller inte betraktas som arbetstid i forhallande till se-
mesterledighet. Samma synsdtt dr applicerbart pa en
polis som under ledig tid sjclvmant ingriper till foljd av
Sforfattningsreglerade “skyldigheter under ledig tid”
(ingripandeskyldigheten under ledig tid skulle ju pa
motsvarande sctt ha kvarstatt dven utan kollektivavtals-
reglering om ersdttningsniva).

Arbetstagare som under semesterledighet antingen star till domstols forfo-
gande for vittnesmal pa grund av héindelse i tjinsten eller, nér arbetstagaren
dr polis, med stéd av polisforordningen sjdlvmant ingriper for att trygga all-
mén ordning och siikerhet har rétt till erséttning enligt principerna om ersétt-
ning vid fullgérande av ett fristdende arbetspass enligt 12 §. Tiden for vitt-
nesmadlet eller ingripandet ska ddrvid anses vara kvalificerad 6vertid.

32 § — Enskild 6verenskommelse om semesterns liingd

Vad som féreskrivs i 5 kap. 17 § Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S ska gélla dven for arbetstagare som tillh6r Polisforbundet, dock
att formkraven i 2 kap. 7 § Villkorsavtal-T, vartill 5 kap. 17 § hinvisar, ska
erséttas av foljande formkrav:

En sddan enskild 6verenskommelse som avses i férsta stycket, som ska vara
skriftlig och gélla tills vidare, far gélla endast hela kalenderér. Den enskilda
Overenskommelsen upphor efter uppségning foljaktligen att gélla vid kalen-
derarsskifte. For att 6verenskommelsen ska upphora att gélla nésta dédrpa
foljande kalenderarsskifte ska den ségas upp senast den 30 september.

Innan sadan enskild 6verenskommelse tréffas ska berord arbetstagarorgani-
sation informeras.

56
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Giltighets- och uppsidgningstid

33 § — Giltighets- och uppsiigningstid
Detta lokala kollektivavtal géller tillsvidare fr.o.m. den 1 april 2014.”

Om bestdmmelsernai3 a, 5,9, 10, 11, 12, 12 a eller 30 a § semesterlagen,
13 § forédldraledighetslagen, 2 kap. 7 §, 4 kap. 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19,
20, 21,22 eller 23 §, 5 kap. 3,6, 7,9, 10, 11, 12 eller 14 § Villkorsavtal eller
5 kap. 17 § Villkorsavtal-T dndras, tar avtalsparterna pa avtalsparts begéran
upp 6verldggningar i aktuella fragor.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

A/ 2t |
Magnug |[Lundstrom Bjorn Kellerth

> Se dock 5 § i det forhandlingsprotokoll till vilket detta avtal #r bilaga.



