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Yrkande OFR/S,P,0O

OFR/S, P, O vill verka for moderna medarbetaravtal inom staten. Vilket innebér att I6ner och
anstallningsvillkor anpassas i forhandling mellan lokala parter utifrdn verksamhetens och
medlemmarnas specifika behov. Tyvérr ser vi en oroande trend med bade en 6kad
centralisering och att man vill att anstédllningsvillkor och 16ner skall vara ndgot som chef och
medarbetare hanterar. For att utveckla de moderna medarbetaravtalen krdvs en god samverkan
pa arbetsplatsen, samt forutsittningar for lokala parter att genomfora detta arbete.




OFR/S, P O s Simintsarsicer S

Lon
OFR/S, P, O tecknar I6neavtal som syftar till att alla medlemmar ska ha en 16neutveckling
samt att sdkerstdlla medlemmarnas utveckling for att na detta.

- Forutsittningarna for likvardig loneutveckling med den konkurrensutsatta
industrin ska sikerstillas genom att avtalet innehaller samma konstruktion m m
vad géiller utrymmet vid oenighet som RALS 2010 - 2012

- Insamlingen skall, liksom idag, innehalla en krontalsplatta och
semesterlonegarantin enligt Alfa Kap 5, § 13 skall, liksom tidigare, hojas med
avtalets ramvérde.

- Avtalet skall sdkerstdlla medlemmens rétt till Ioneutveckling.

- Skapa moderna medarbetaravtal genom att se till att anstdllda inom staten
behandlas lika, darfor krivs att semestertillagget dr lika oavsett facklig
tillhorighet.

Loneprocess
For att det centrala avtalets intentioner, att stodja en effektiv verksamhet och tillgodose
medlemmarnas behov, ska fa genomslag kravs likvéirdiga lokala parter med ett
gemensamt ansvar for 16nebildning — oavsett forhandlingsmodell.

- De centrala parterna ska utveckla stodet till lokala parter vad géller 16nebildning
och I6nesattning enligt avtalet. Detta bor genomforas via tydliga tidsstupstockar
for processen, tydliggora kravet pa lokal utvdrdering, kvalitetssdkra den
aterkommande dialogen samt att renodla skriften “’stdd till lokala parter” till en

tillampningsbilaga.

- Kwvalitetssikra arbetet med 10nesittande samtal

Anstallningsformer

Enligt den svenska modellen och god sed pé arbetsmarknaden dr normen
tillsvidareanstdllning och kollektivavtal &r metoden for att reglera anstallningsvillkor.

- Maojligheten att stapla tidsbegrinsade anstéllningar ska begrénsas till tre ar och
dérefter 6vergd i en tillsvidareanstéllning.

- Arbetsgivarverket ska tillsammans med OFR/S, P, O sékerstilla att externa parter som
driver statlig verksamhet har kollektivavtalsliknande villkor. Det ska uppnds genom att
det fackliga inflytandet vid upphandling 6kar och att de som arbetar med offentlig
upphandling fér ratt kompetensutveckling.
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Jamstalldhet

For att staten ska vara en attraktiv arbetsgivare krévs att man &r en forebild pd svensk
arbetsmarknad avseende jidmstélldhet och mangfald.

- Fordldrapenningstilligg utgér for de tio “pappadagarna” vid barns fodelse.

- Icke gravid blivande forédldrar skall ha ratt till ledighet utan 16neavdrag vid
besok pad modravardcentral vid minst ett tillfalle.

Arbetstid

Medlemmarna behdver storre maojlighet att pdverka omfattning och férldggning av
arbetstiden.

- Arbetstidens omfattning och forldggning ska diskuteras mellan medlem och
arbetsgivare 1 den aterkommande dialogen.

- Medlemmar, som omfattas av Alfa, ska underrittas om den nya
arbetstidsforlaggningen minst tre veckor innan den borjar gélla om inte annat
Overenskommes lokalt.

- Att restiden skall planeras s att den, pa samma sétt som for arbetstiden, beaktar
arbetstidslagens riktlinjer om dygns- och veckovila.

Arbetsmiljo

Trots att hot och vald ar oacceptabelt dr det 4ndd en del av arbetsmiljén for vissa av vara
medlemmar. Atgirder méste dirfor vidtas pa bide lokal och centrala niva.

- Utveckla det partsgemensamma arbetet med att forebygga hot och véld pé
statliga arbetsplatser.

- Efter genomford grundutbildning ska arligen en avstdmning ske i
skyddskommitté och dir sddan inte finns, mellan skyddsombud och
arbetsledning, dar behovet av vidareutbildning ska kartldggas och
genomforandet planeras

Trygghet
- De gruppchefer, soldater och sjomén som anstélls med stod av antingen lag om

vissa forsvarsmaktsanstillningar eller centralt kollektivavtal om tidsbegrinsad

anstillning ska omfattas av trygghetsavtalet &ven da arbetsbrist inte foreligger.

Arbetsskada - PSA

Erséttning for godkénd arbetsskada ska ge den skadade full kompensation. Regler i
kollektivavtalet som begriansar mojligheten till ersittning vid godkénd arbetsskada skall
dérfor tas bort.

- PSA ska ersitta olycksfall med 100 procent av inkomstforlusten dven vid
kortare sjukfranvaro. Det innebér att kravet pa sjukskrivning lingre &n 14 dagar
tas bort.
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- Slopad vallandeprévning vid arbetssjukdom. Det innebar full ersittning vid
inkomstforlust och ersittning for sveda och virk utan prévning av vallande.

Avtalsperiodens langd
- Att avtalsperiodens lidngd &r beroende av avtalets innehall.

OFR/S, P, O forbehaller sig ratten att komma in med tillaggsyrkanden.




