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2010 ARS
VERKSAMHETS- OCH
FORVALTNINGSBERATTELSE

Polisférbundet Stockholms lan har i och med utgdngen 2010 rorande forvaltningsberattelsen
avslutat sitt 16:e verksamhetsar. Nar det géller de 6vriga verksamhetsgrenarna sa avslutas
verksamheten den 23 mars 2011. Aret som gétt har praglats av ett battre samférstand inom
den fackliga organisationen bland annat genom att vi numera finns val representerade
centralt i forbundsstyrelsen.

Nar det galler de vardagliga arbetsgivarkontakterna har vi i de flesta fall haft en god dialog i
samverkan. Ett exempel pa detta ar den principéverenskommelse for Polisassistenter som
leder till Inspektorstitulatur och en loneutveckling kopplad till detta. Aven forhandlingsfragor
har oftast kunnat I6sas pa ett konstruktivt sétt.

| kontakterna med andra fackliga ombud i landet har vi under aret fortsatt att traffa
forbundsomradena i Malardalsregionen, Skane samt Vastra Gotaland. Genom dessa
kontaktytor har de vardagliga problemen for vara medlemmar kunnat diskuteras pa ett
otvunget satt. Samarbetet i sig sjalv bidrog till att utfallet i valet av ny férbundsstyrelse, dar vi
fran Stockholms sida inte framstod som en motpart utan en kompetens som alla i hela Sverige
kan dra nytta av i de fackliga fragorna.

Nagot som inte heller passerade obemarkt var kommenderingen med stort K namligen
kronprinsessan Viktoria och Daniels vigsel den 19 juni. Kommenderingen i sig sjalv far i
numerar betecknas som en av de stdrsta inom Svensk polis nagonsin med drygt 2000
poliser, vilket vi klarade i stort sett sjalva fran var egen myndighet.

Facit for kommenderingen blev mycket val godkant, inte minst fér den goda stimning som
vara medlemmar bidrog till. En annan kommendering kallad "synlighetskommenderingen”,
bidrog aven den till en battre stamning nar Sverige drabbats av terrorism efter bombdadet
pa Bryggargatan i centrala Stockholm, mitt i julruschen. Da fick en del unga kollegor en
inblick de aldre medlemmarnas erfarenheter av begreppet fotpatrullering.
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Den 4 april 1957 bildade davarande Stockholms Kriminalpolisférening Kriminalpolisens
Stipendiefond i syfte att ge kriminalpoliser inom Stockholm stad mdjlighet till studier inom
landet och &ven utrikes. Efter myndighetssammanslagningen 1995 och den nddvandiga
forandringen av var fackliga organisation samma ar, har &ven andra poliser inom
Stockholms lan kunnat soka stipendier fran fonden. Kapitaltillvaxten har tyvarr varit 1ag,
varfor fondstyrelsen - som valts av stamman - under aret fullfoljt beslutet om avveckling.

Pa de foljande sidorna utvecklar vi var bild av verksamhetsaret mer i detalj i den ordning
som forbundet tillampar pa Representantskapet for motionsredovisning. Under varje
rubrik finns styrelsen mal med verksamheten redovisade och darefter foljer en kortare
redovisning av varje mal. Vissa amnesomraden tarvar en langre utlaggning, eftersom
styrelsen aven arbetar med fragor som uppkommit, utan att vi i borjan av aret satt upp
ett mal for det.

Vi — liksom medlemmarna i vardagen — maste ta tag i de handelser som sker och dar ar
den fackliga dagordningen likadan som for vilken polis som helst.

En sarskild beskrivning av arbetet med av stamman bifallna motioner avslutar var
verksamhetsberattelse, innan vi till sist redovisar ekonomin i férvaltningsberattelsen med
bade ord och siffror.

Vara huvudrubriker &r:

Likabehandling (jamstalldhet, diskriminering mm)
Opion, media mm

A LON

B Allmanna anstallningsvillkor
C Forbundsinternt

D Arbetsmiljo

E Trygghetsfragor

F Yrkesfragor

G

H
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A - LON

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariq: Delansvariq:

Andreas Strand Anders Westlund

Mal:
e Bibehalla utvecklingsavtalet

o Alla medlemmar ska garanteras en rimlig l6nedkning under kommande
avtalsperiod

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e BIBEHALLA UTVECKLINGSAVTALET
En av de viktigaste frAgorna under aret var att bibehalla och finansiera utvecklingsavtalet for

polisassistenterna. Avtalet reglerar polisassistenternas lonedkning under de forsta sex aren.
Under forutsattning att polisassistenterna blir godké&nda erbjuder arbetsgivaren dem en ny
anstallning som inspektér med en faststalld ingangslon. Trots att vi hade ett relativt stort
Idneutrymme i RALS 2007-2010 var kostnaden for polisassistenternas I6neutveckling
betydligt storre &n vad polisassistenterna sjalva genererade. Vetskapen om vilket utfall
andra fackliga organisationer fatt i kommande I6nerorelse, RALS, gjorde denna fraga extra
komplicerad.

Var malformulering i verksamhetsplanen 2010, bibehalla utvecklingsavtalet, innebar inte att
det var hela avtalets konstruktion som vi till varje pris vill bevara. Det viktigaste fér oss var
och ar att sakerhetsstalla I6neutvecklingen under de forsta sex aren samt majligheten for
polisassistenterna att bli anstéllda som inspektdrer efter denna tid.

Sedan december 2009 har vi kontinuerligt arbetat for att na vart verksamhetsmal och finna
en finansiering av léneutvecklingen for polisassistenterna. For att lyckas med detta har
forbundsomradesstyrelsen, i nara samarbete med foreningarna, accepterat forandringar
rorande ersattningar vid kortare svaromal (under sex manader). F6r polisassistenterna utgar
ingen ersattning alls vid korttidssvaromal utan det var en del av finansieringen av deras
I6neutveckling. For inspektorerna kommer de som har haft ett korttidssvaromal mer an ca
25-30 arbetspass per ar forhoppningsvis att fa en hojd [6n i stallet.

Vi har aven godtagit en begransning av det tidsbegransade I6netillagget som man far vid ett
svaromal som ar langre an 6 manader. Den begransningen innebar ett tak pa 15 % av sin
egen l6n. For polisassistenterna finns ett undantag som innebér att ingen kan fa mindre &n
28 000 kronor vid ett svaromal aven om det innebér ett tidsbegransat lonetillagg 6verstigande
15 %. For inspektorer galler ocksa ett tak pa 15 % av sin 16n eller att man natt nivan for den
aktuella funktionen.
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Vidare har vi accepterat inférandet av ett nytt system som innebar att ett tidsbegransat
I6netillagg utgar forsta gangen som en anstalld far en arbetsledande funktion som inspektor,
kommissarie eller intendent. Detta tidsbegransade l6netillagg omvandlas sedan till 16n enligt
féljande:

0-6 manader 100% i tidsbegransat lonetillagg

7-12 manader 25% i lon resterande som tidsbegransat lonetillagg
13-18 manader 50% i l6n resterande som tidsbegransat lonetillagg
19-24 manader 100% i l6n

Forbundsomradesstyrelsens utgangspunkt for odverlaggningarna med arbetsgivaren som
startade redan december 2009 var féljande:

% Lonerorelsen 2007-2010 som hade finansierat polisassistenternas davarande
I6neutveckling till 28 000 kr skulle ta slut den 30 september 2010.

< Beroende pa hur varldsekonomin sag ut forstod vi att Ionedkningarna skulle bli laga.
Nar vi sedan fick ett nytt centralt RALS-avtal kunde vi konstatera att avtalet
garanterade I6nedkningar pa lagst 1,8 % per ar under avtalsperioden 1 oktober,
2010 — 30 september, 2012.

% For polisassistenterna innebar det som kollektiv drygt 400 kr per &r samtidigt som
I6nedkningen under de forsta sex aren innebar en lonedkning pa 8 000 kr (40 %)
eller 1 333 kr per ar i snitt.

< Alternativet att inte nd en éverenskommelse med arbetsgivaren skulle innebara att

inga I6nedkningar alls skulle betalas ut till polisassistenterna férran, troligen, tidigast

hdsten 2011.

Eftersom de lokala parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen inte har slutit nagot avtal
hade vi inte heller ratten att forhandla med RALS 2010-2012 som utgadngspunkt. Samtidigt vet
vi inte, i skrivande stund, om vi ens far 1,8 % per ar nar det nationella avtalet blir klart. Pa den
nationella arenan ligger forhandlingar om forbattringar i ATA-Polis mm som férmodligen inte
ar helt gratis.

Sa har i efterhand kan vi sjalvkritiskt konstatera av vi har misslyckats med att formedla ut till
framforallt polisassistenterna vilka forutsattningarna var i denna lonerérelse. Missforstand som
att davarande loneutveckling for polisassistenterna i Polismyndigheten i Stockholms lan var
finansierad for all framtid ar ett sddant exempel. Det har vi tagit till oss, men utifrdn de
forutsattningar som fanns i tider dd manga i den konkurrensutsatta sektorn fick ga ner bade i
arbetstid och i 16n har vi lyckats med att sékerstélla en Ioneutveckling som for den
normalpresterande polisassistenten innebar samma l6neutveckling som i det gamla systemet.
Enligt forbundsomradesstyrelsen ar detta en framgang for Polisforbundet som organisation.

e ALLA MEDLEMMAR SKA GARANTERAS EN RIMLIG LONEOKNING
UNDER KOMMANDE AVTALSPERIOD
En forutsattning for att Overhuvudtaget kunna garantera en rimlig l6nedkning for 6vriga var att
finna en finansiering av polisassistenternas Ioneutveckling. Nu nér denna ar klar kan vi
paborja 6verlaggningar med arbetsgivaren vilka behov vi ser och hur Iéneprocessen ska se ut
for dvriga medlemmar.
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B - ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariga: Delansvariga:

Arbetstid: Bjorn Kellerth Peter Frisell
Andreas Strand

Pension: Peter Frisell Anders Westlund
Semester: Bjorn Kellerth Leif Eriksson

Mal rérande arbetstid:
e Viloperiodens langd om 11 timmar kan frangas vid minst ett tillfélle
per 6-veckorsperiod

e Atttillsammans med arbetsgivaren gora en helhetséversyn om de nu
gallande tillampningsbestammelserna angaende arbetstidens forlaggning i
myndigheten

e Maltidsuppehall ska vara grunden for arbetstagare som har arbetsuppgifter
som svarligen kan avbrytas eller dar instéllelsetiden &r kort

o Poliser som arbetade enligt 7:3 APS ska forlaggas i 5:1 ATA-Polis om
arbetsuppgifterna inte vasentligt har forandrats

Mal rérande pension
o Erbjuda alla medlemmar information om pensionssystemet

¢ Riktad information till malgruppen "moéjliga delpensionarer”

Mal rérande semester
e Verka for ett 50 % ledighetsuttag under sommarmanaderna

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN OM ARBETSTID?

e VILOPERIODER
Om det finns godtagbara verksamhetsskal eller andra 6vervagande arbetsmiljomiljoskal kan
dock huvudregeln om elva timmars vila mellan arbetspassen frangas, dock maximalt en gang
per sexveckorsperiod i en i forvag planerad tjanstgoringslista.

e HELHETSOVERSYN
Vi har inte lyckats, att tillsammans med arbetsgivaren, genomféra en helhetsdversyn éver de
da gallande tillampningsbestammelserna angaende arbetstidens forlaggning i myndigheten
fran 2009-06-17. Malet blev an mer ouppnaeligt efter det att Rikspolisstyrelsen skickade ut
"Riktlinjer for arbetstider vid Polisen” under oktober manad.
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e MALTIDSUPPEHALL
Maltidsuppehall tillampas for uniformerad personal i samband med yttre tjanst samt for
spanare i yttre tjanst under pagaende operativa insatser.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN OM PENSION?

e ERBJUDA ALLA MEDLEMMAR KOSTNADSFRI INFORMATION OM
PENSIONSSYSTEMET

Vart samarbetsavtal enligt Trygga Steg-konceptet har gallt under aret, men sades upp i
december av oss for omforhandling. En bidragande orsak var aven att huvudmannen bakom
Trygga Steg AB beslutat ga skilda vagar. Styrelsen ville da minimera risken att hamna i en
situation dar vi maste ta stallning for eller emot nagon av parterna. Alla medlemmar som vill
ha information, har haft mdjlighet till kostnadsfri information om pensionssystemet i
seminarieform. Darefter har de erbjudits en individuell genomgang med radgivning, vilken
aven den ar kostnadsfri. De som senare gatt vidare med ett individuellt engagemang, har ofta
valt att betala for forvaltning av sina PPM-fonder.

e RIKTAD INFORMATION TILL GRUPPEN MOJLIGA DELPENSIONARER
Malgruppen har under aret drabbats av arbetsgivarens ovilja vilket inneburit att under andra
halvan av aret har endast i snitt en av tio sokande fatt delpensionen beviljad. Styrelsen har
darfor inte genomfort de planerade sarskilda informationsinsatserna. Information om
delpension har istéllet ingatt i vart erbjudande om seminarier till gruppen 55+.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN OM SEMESTER?

e 50 % LEDIGHETSUTTAG UNDER SOMMARMANADERNA
Med anledning av de personaluttag som paborjades i borjan av juni manad med anledning av
Kronprinsessan Victorias brollop den 19 juni Overvagde arbetsgivaren initialt att infora
semesterstopp under de aktuella veckorna.

Efter manga och langa diskussioner blev slutresultatet att de arbetstagare, som sa dnskade,

skulle f& en sammanhangande semesterperiod om minst fyra (4) veckor, forlagda till:
< veckorna 22-24 (3 veckor) med ett hogsta tillatna uttag om 20%
< vecka 25 (1 vecka) med ett hogsta tillatna uttag om 40%

< veckorna 26-32 (7 veckor) med ett hogsta tillatna uttag om 50%
< veckorna 33-35 (3veckor) med ett hogsta tillatna uttag om 30%
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C - FORBUNDSINTERN VERKSAMHET

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariga: Delansvariga:
Medlemsrekrytering: Stefan Eklund Styrelsen
Forsakringar: Leif Eriksson Susanne Piehl

Bjorn Kellerth Annicka Lyckeborg

Mal:
e Att bibehdlla den hoga medlemsanslutningen till Polisférbundet

o Att ta fram informationsunderlag till féreningarnas informationstraffar med nya
aspiranter

e Att samtliga aspiranter och nyanstallda far en likvardig medlems- och
forsakringsinformation

e Att informera vara medlemmar om Polisférbundets forsakringsutbud samt minska
antalet oférsakrade medlemmar

e Att informera forsakringsansvariga i foreningarna om  Polisforbundets
gruppforsakringar

e Att gora forsakringsinformationen lattillganglig pa Intrapolis samt i tidningen
Polisen

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e BIBEHALLA EN HOG MEDLEMSANSLUTNING

Antalet aktiva medlemmar inom forbundsomradet uppgick vid arsskiftet till 5 201, en 6kning
med 323 medlemmar sedan férra &ret. Darutdver har vi 19 medlemmar som &r passiva®.
Polismyndigheten hade vid samma tid 5 697 anstéllda poliser (inklusive de 15 polisaspiranter
som fick férlangd utbildning Over arsskiftet). Vid en hastig betraktelse kan det se ut som om
477 poliser ar oorganiserade, men sa ar det inte, eftersom det ar fler an de 19 passiva som ar
tjanstlediga. 368 av vara kollegor ar lediga och har antingen Rikspolisstyrelsen,
Séakerhetspolisen, Polishdgskolan, Rikskriminalpolisen eller Ekobrottsmyndigheten som
tillfallig arbetsgivare. Ar deras franvaro langre an sex manader, skots deras fackliga fragor av
forbundsomrade RPS eller Rikspolisen. Var organisationsgrad ar 97,9 % vilket far anses vara
mycket bra.

e TA FRAM INFORMATION TILL TRAFFAR MED NYA ASPIRANTER
Samtliga foreningar far del av uppdaterad information gallande den fackliga verksamheten
genom en folder som innehaller vardet av ett medlemskap i Polisforbundet. Vi har aven bitratt
med den faktiska informationen hos foéreningarna vid nagra tillfallen.

® Tjanstlediga fr&n sin anstalining och efter anskan avgiftsbefriade
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e ASPIRANTER OCH NYANSTALLDA FAR EN LIKVARDIG MEDLEMS- OCH
FORSAKRINGSINFORMATION

Alla aspiranter som ar medlemmar far ett personligt brev hemskickat med information om den

fackliga verksamheten samt Polisforbundets gruppférsakringar. Informationsméten till alla

nyanstallda sker ute hos foreningarna lokalt pa varje polismastardistrikt, som dessutom foljs
upp fran forbundsomradesstyrelsens sida.

e INFORMERA MEDLEMMAR OM VART FORSAKRINGSUTBUD SAMT
MINSKA ANTALET OFORSAKRADE MEDLEMMAR
| borjan av det gangna verksamhetsaret gjordes en uppféljning av de medlemmar som valt att
teckna utokat forsakringsskydd utéver medlemskapet. Med detta som grund valde vi att 6ka
informationsinsatserna kring vara gruppforsakringar dar vi nu vid arets slut kan se en klar
Okning av forsakringstagarna.

Under verksamhetsaret har medlemmarna informerats om Polisférbundets forsakringsutbud
dels via informationsbladet Forbundsomradesnytt, tidningen Polisen, Blaljus och vid ett stort
antal medlemsmoten dar aven foretradare fran Trygga Steg deltagit. Forsakringsinformation
ingar aven i den fackliga grundkursen.

e INFORMERA FORENINGARNAS FORSAKRINGSANSVARIGA OM VARA
FORSAKRINGAR
Foreningarna har fortlopande informerats och hallits uppdaterade gallande vara
gruppforsakringar. Nagon utbildningsinsats har inte genomforts da ett nytt forsakringsavtal ar i
antagande. Uthildning kommer att genomforas efter dess tecknande.

e GORA FORSAKRINGSINFORMATIONEN LATTILLGANGLIG PA
INTRAPOLIS SAMT | TIDNINGEN POLISEN
P& Intrapolis har en information lankats fran Polisforbundets sida dar vara medlemmar
numera latt kan fa tillgang till broschyrer och forsakringsinformation. Under aret har aven var
egen information borjat laggas ut pa var egna sida pa Intrapolis.

STYRELSEN

Vid stamman omvaldes Peter Frisell, Emma Cronberg, Charlotte Nichols och Roger Ostergren
som ledamoéter. Ovriga i styrelsen, (ordférande Stefan Eklund och ledaméterna Kenneth Falk,
Andreas Strand, Leif Eriksson och Bjérn Kellerth) valdes 2009 och har mandattid till mars
2011. Darefter valdes Peter till forste vice ordférande och Andreas till andre vice ordférande.

Viss franvaro utdver semester, foraldraledighet och sjukdom har féorekommit aven i ar och
Roger aterkom fran sin tjanstledighet for FN-uppdrag i ma;.

| november meddelade bade Kenneth och Leif att de sokt och fatt nya funktioner inom
polismyndigheten, varfér de lamnade sina styrelseuppdrag i december. Darfér holls
fyllnadsval och i det valdes Tommy Hansson och Marie Fogman Gothberg (bada fran PF
Sodertdrnspoliserna) som nya ledamoéter fram till mars 2011.
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EXPEDITIONEN

De medlemmar som ringt eller besokt oss har traffat Susanne Piehl och Annicka Lyckeborg.
Susanne ar anstalld av myndigheten vid personal- och utvecklingsavdelningen (P/UM) och ar
utlanad till oss av myndigheten. Annicka kommer fran OLKC och é&r placerad hos oss pa 50
procent fran och med januari 2010.

Deras arbetsuppgifter har framst varit att hantera medlems- och férsakringsadministration.
Susanne och Annicka har aven hallit information om medlemsférsékringar runt om i lanet. De
har aven deltagit vid styrelsens sammantraden sa som protokollsekreterare.

FORTROENDEVALDA

Bland forbundsomradets 5220 medlemmar har 457 medlemmar ett fackligt uppdrag. Vara
fortroendevalda verkar i olika styrelser eller som ombud pa polismastardistrikten eller
avdelningarna dar de arbetar. Det ar till dem som arbetskamraterna oftast vander sig till i de
flesta fackliga fragor. Utan Er alla skulle inte Férbundsomrade Stockholm klara sig lange eller
vara sarskilt framgangsrikt i det fackliga arbetet.

UPPVAKTNING

Pa stamman belonades fyra fackligt aktiva medlemmar med vart hederstecken for sina
berémvarda insatser:

Christina Hogstrom-Salin  (PF Birka)

Lars Alvarsson (Sodertélie PF)

Lars-Goéran Niemi (PF Sdéderort)
(

Ingela Johansson PF Sodertdrnspoliserna)

Darutéver overlamnades var bordsflagga till representanter for Brandmannens riksforbund,
vilka var inbjuda att gasta var stamma.

FORENINGARNA

Forbundsomradet ar indelat i elva féreningar sedan 2005 och alla medlemmar tillnér en av
dem. Foreningarnas medlemsantal styr den interna representationen till stdmman och
forbundsomradesradet.

Foreningarnas medlemsantal vid arsskiftet var (med foréndring inom):

Chefsféreningen 286 (+3) Roslagens PF 300 (+22)
Lanspolisforeningen 877 (+21) Norrorts PF 350 (+27)
Granspolisforen. 216 (+21) Nacka PF 189 (+15)
PF Birger Jarl 1048 (+59) PF Soddertornspoliserna 568 (+55)
PF Soderort 575 (+52) Sodertalje PF 214 (+25)
PF Birka 578 (+17) SAMMANTAGET 5201 (+323)
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FORBUNDSOMRADESRADET

Radet har en viktig roll for styrelsen som ett forankringsforum. Som ett radgivande organ ar
det aven ett forum for manga olika myndighetsgemensamma fackliga fragor och idéer mellan
stammorna.

Radet kan aven forratta fylinadsval till styrelsen, vilket gjordes i ar. Férutom ombuden deltar
styrelsen, revisorerna och valberedningens ledamdéter som inte ar ombud. Det finns aven en
mojlighet att l1ata observattrer delta i radet.

Radet har haft fem sammantraden, vilka oftast tagit en halv dag i ansprak. Sammantradet i
juni holls hos BRF pa Farsta brandstation och det i september var ett internat (lunch-till-lunch).
Sammantradena leds av tv& ordférande® med tva sekreterare’® som valts av och bland
ombuden. | ar, liksom forra aret, utsags endast en sekreterare. Ombudsférdelningen ar:

Chefsféreningen 3 Roslagens PF 3
Lanspolisféreningen 6 Norrorts PF 3
Granspolisfoéren. 2 Nacka PF 2
PF Birger Jarl 7 PF Sodertérnspoliserna 4
PF Soderort 4 Sodertalje PF 2
PF Birka 4 SAMMANTAGET 40

ORDFORANDERAD

Nar styrelsen behover ett bradskande rad kan det ske genom att féreningarnas ordférande
tillsammans rekommenderar styrelsen i en specifik fraga. Vid forhinder for en ordférande sa
skickas vice ordférande eller annan ledamot fran berord forening. Deras rekommendation
behandlas aven i det ordinarie radets nastkommande sammantrade.

Flera fragor under aret rorde olika stallningstaganden i RALS-férhandlingarna, semesteravtal
mm. Styrelsen ser detta som ett smidigt satt att snabbt stiamma av och férankra viktiga fragor.
Vi har darfor aven for andra informationsfragor valt att traffa foreningarnas ordférande
manadsvis, undantaget de manader som radet sammantrader.

| januari manad ar 2010 och ar 2011 genomférdes ett internat for foreningsordférandena i
Trosa och Lillsved vilket var en bra uppstart for aret. Vi kommer att utveckla formen med
ytterliggare ett hostinternat for gruppen. Vid det senaste internatet beslutade aven
foreningsordférandena att i normalfallet ha ett telefonmoéte varje fredag klockan 14.00

REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet ar Polisforbundets hdgsta beslutande organ som sammantrader en gang

om éret. Arets representantskap i Géteborg var det viktigaste pé flera ar, med bland annat val
av forbundsstyrelse pa programmet. Valberedningen hade gjort ett gediget arbete, med
utgangspunkt frdn kompetens och fortroende. Deras forslag gick igenom ograverat och vi kan
konstatera att arets representantskap blev historiskt i och med att Lena Nitz sa som forsta
kvinna nagonsin valdes till ordférande i Polisférbundet.

9 Tommy Hansson / PF Sddertornspoliserna till och med november 2010 och Jan Ferb / Lanspolisféreningen
10 Jan Forsman / PF Birger Jarl ensam

20
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Som tidigare ar jobbade vi i tre tematorg, 16n och anstallningsvillkor, férbundsinternt,
arbetsmiljo och trygghetsfragor. Formen ar val fungerande déar fler personer kan komma till
tals innan forslag till beslut i plenum faststélls.

Nar det galler motionsfloran sa var arbetstid och 16n de ledande temana. Av de motioner som
inkommit hade manga en minsta gemensamma namnare, namligen vart nationella
arbetstidsavtal. Motionarerna o©Onskade kortare arbetstid for skiftestjanstgdrande, ett
aterinforande av sakerhetsbefrielsen m.m. Atskilliga sddana motioner hade redan bifallits p&
tidigare representantskap men bif6lls trots detta igen som en konfirmering av att fragorna ar
hogst levande. Andra motioner fran Férbundsomrade Stockholm som vann gehor, var mer
fysisk traning for poliser, sarskilt i yttre tjanst, samt forbattrad rattssakerhet for poliser som
anklagas for oegentligheter. Allmant sett, hade forbundsomrade Stockholms motionéarer god
utdelning pa sina motioner.

Representantskapet beslutade dven om en hojning av forbundsavgiften med 7 kr per méanad,
for att finansiera 0kade kostnader for Polisforbundets arbetsloshetserséattning med anledning
av forsamrade sjukersattningsregler.

STIFTELSEN LILLA VALON

Nar davarande Kamraterna, forening for Stockholms polisman lades ner 1995 i samband med
myndighetssammanslagningarna i Stockholms l&an, 6vergick deras semesterhem i Stockholms
mellersta skargard till en egen stiftelse. Stiftelsens styrelse utses av oss och stiftelsens
forvaltning bekostas aven av forbundsomradets gemensamma medel. Bokningshanteringen
har skoétts av arbetsgivaren, men da denna service under aret inte langre bedémts vara
forenlig med polisens uppdrag, har forbundsomradesstyrelsen beslutat att hjalpa till med
bokningen pa var expedition.

FACKLIG ORGANISATION OCH DELEGATIONS-
ORDNING

Under senhosten fick vi en begaran av arbetsgivaren att redovisa hur var fackliga
organisation var uppbyggd, hur manga fackliga fortroendeman vi har, hur mycket arbetstid
som gar at samt vilken delegation underenheterna har. | nara samarbete med féreningarna
har forbundsomradesstyrelsen inventerat var egen organisation och tagit fram en
organisationskiss for Forbundsomrade Stockholms lan. Som ett led i detta arbete upprattade
aven forbundsomradesstyrelsen en delegationsordning for  forbundsomradet.
Delegationsordningen redovisas som styrelsens férslag nummer fem.

KRIMINALPOLISENS STIPENDIEFOND

D& forrantningen pa kapitalet har varit minst sagt dalig under de sista decennierna och fonden
inte tillforts nytt kapital, beslutade styrelsen under 2009 att dela ut det kvarstdende kapitalet
och paborja en avvecklig av fonden. Enligt bilagt beslut s konstaterar Lansstyrelsen i
Stockholms lan att fonden saknar tillgangar och darmed &r fonden upplost.
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KOMMUNIKATION

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariga: Delansvariga:
Kommunikation: Kenneth Falk Stefan Eklund
Tidningen Polisen: Kenneth Falk Peter Frisell

Emma Cronberg

Blaljus: Stefan Eklund Claes Cassel
Tommy Hansson

FOO-Nytt: Leif Eriksson Andreas Strand

Mal:
e Ge ut fyra nummer av tidningen POLISEN

e Uppdatera hemsidan www.blaljus.nu med ca 45 uppdateringar under aret

e Informera via IntraPolis med ca 12 uppdateringar under aret
e Stodja lanets foreningar sa att de kan halla sina sidor pa IntraPolis uppdaterad
e Lopande skriva och sprida Férbundsomradesnytt till medlemmarna via féreningarna

e LoOpande inhamta information fran lanets féreningar och andra delar av
férbundsorganisationen

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e FYRA NUMMER AV TIDNINGEN POLISEN
Tidningen har aven under 2010 skildrat den fackliga och den tjanstemassiga verksamheten.

Tidningens redaktionsgrupp har under stérre delen av aret bestatt av Kenneth Falk, Peter
Frisell och Emma Cronberg. Redaktionsgruppen har vid redaktionsmoétena slagit fast vad
kommande nummer av tidningen POLISEN ska innehalla. Darefter har respektive
amnesansvarig bidragit med material inom sitt dmnesomrade. Foreningarna har under
rubriken - L&net runt - skildrat sin del av lanet.

Tidningen lampar sig for reportage och utvecklade beskrivningar kring olika polisdra och
fackliga fragor. Aterkommande har arbetstidsfragan, léneférhandlingarna och flertalet
arbetsmiljéfragor funnits med under aret. | kronikan har vi under det gangna aret sett
Personaldirektdr Annelie Hedman, Chefs-JO Mats Melin och Anna Ramsten, ordférande i
forbundsomrade Uppsala lan.
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Tack vare den stigande medlemsskaran ar upplagan nu 6 000 ex. Tidningen skickas, férutom
till forbundsomradets medlemmar, aven till fackliga kamrater utanfor lanet, riksdagspolitiker
och lokala politiker. Den skickades ocksa ut med internpost till polisméastardistrikt och
avdelningar i myndigheten samt till l&nets alla foreningar. | senaste numret startades en
lasarundersokning, da det i forbundsomradesradet forts en diskussion om nyttan av tidningen.

e UPPDATERA BLALJUS 45 GANGER
BLALJUS uppdaterades vid 50 tillfallen under verksamhetsaret 2010. Vi har fortfarande en
hog besoksfrekvens med ett snitt pd 6ver 4 000 besokare per vecka och i oktober manad
passerade rékneverkat en miljon (1 000 000) besékare sedan starten 1 maj, 2006**.

Forbundsomradets hemsida lampar sig for aktuell facklig information, reportage och
skildringar av den polisidra och fackliga verksamheten. Genom sidans debattforum kommer
medlemmar till tals och kan ventilera sina asikter. Det fria ordet som fritt flodar i form av
insandare ger styrelsen information om vindriktningen i den interna opinionen. Claes Cassel
ar hemsidans redakt6r och ansvarige utgivare. Under aret har aven Tommy Hansson deltagit i
arbetet med hemsidan.

e UPPDATERA PA INTRAPOLIS 12 GANGER
IntraPolis ar en informationskanal som alla polisanstallda har tillgang till. IntraPolis lampar sig
bra for grundlaggande uppgifter om organisationen i stort, kontaktuppgifter och liknande. Efter
en del tekniska problem som av okand anledning varit svarlosta har vi under 2010 startat upp
och kommit igdng med sidan.

Det &r inte meningen att IntraPolis ska uppdateras lika ofta som BLALJUS men &nda ofta nog
for att halla informationen aktuell och uppdaterad. IntraPolis &ar i en uppbyggnadsfas.

e STOD TILL FORENINGARNA
| Forbundsomradets foreningar bedrivs en stor del av lanets fackliga verksamhet.
Forbundsomradets sida pa IntraPolis har en enkel struktur och inrymmer &ven information om
foreningarna. Det &r daremot upp till varje forening att besluta om och utforma informationen
som ska presenteras pa sidan. For att underlatta uppdateringen av féreningarnas information
pa IntraPolis behover foreningarna bara skicka in informationen till forbundsomradesstyrelsen.

e FORBUNDSOMRADESNYTT LOPANDE
FORBUNDSOMRADESNYTT sprids via féreningarna med hjélp av GroupWise och riktar sig i
forsta hand till medlemmar i var organisation. Under 2010 skickades den ut I6pande under
hela aret. | Ovrigt har AGENDA regelbundet skickats ut varje mandag med styrelsens
veckoplanering.

e LOPANDE INHAMTA INFORMATION
En mycket viktig del av férbundsomradets kommunikationsstrategi bygger pa direktkontakt
med medlemmar och pa kontakter mellan fackliga foretradare pa de olika nivaerna i
organisationen. Det har skett genom medlemsmdgten, utbildningar, ordférandetréaffar,
forbundsomradesrad och vid andra mer informella tillfallen da styrelsen har kunnat utbyta
information med medlemmar och fackliga foretrddare. Detta ar mycket viktigt for den

1 v&r hemsida Blaljus startade upp ar 1999
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tvavagskommunikation som kravs for att skapa delaktighet, sammanhalining och
engagemang. Detta i ar i sin tur framgangsfaktorer i en organisation av vart slag.

OVRIGT

Information och kommunikation &r en mycket viktig del i var fackliga organisation. Styrelsen
har ett stort behov att na ut med adekvat information och att fa in information som speglar
medlemsviljan i aktuella fragor. Var kommunikationsstrategi bygger pa fyra kanaler, tidningen
POLISEN, hemsidan BLALJUS, informationsbladet FORBUNDSOMRADESNYTT och
INTRAPOLIS. Genom dessa kan vi nd de malgrupper, forutom vara medlemmar, som ar
chefer i polisorganisationen, lokala och nationella politiker samt media.

FACKLIG UTBILDNING

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariqg: Delansvariq:

Kenneth Falk Charlotte Nichols

Mal:
e Forse nya fackliga foretradare med adekvat utbildning

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALET?

e UTBILDNING FOR NYA FACKLIGA FORETRADARE
Under ar 2010 gick 87 stycken av vara nya fackliga foretradare i lanet introduktionskursen
(steg-1-kursen) i Stockholm. Nastan samtliga som sokte kursen erbjods en plats. Férutom tre
vanliga introduktionskurser (tva i maj och en i oktober) genomfoérdes ocksa en kurs i
november. Det var for att snabbt kunna utbilda den nya styrelse som valts vid ett extra
arsmote pa Granspolisforeningen i oktober manad.

VART UTBILDNINGSSYSTEM:

e Steg 1, Introduktionskursen ar en endagsutbildning &mnad for nya fackliga foretréadare.
Utbildningen finansieras av forbundet centralt men planeras och genomfors pa
respektive forbundsomrade. Ovriga kurser anordnas och genomférs av anstallda pa
forbundskansliet.

e Steg 2 ar en grundutbildning pa tre dagar

e Steg 3 utgors av ett antal kurser pa olika amnesomraden sa som arbetstid, pension,
arbetsmiljé mm.

e Steg 4 ar en facklig pabyggnadsutbildning som ger deltagaren en djupare kunskap
kring de fackliga fragorna.

e Steg 5 ar amnade for de amnesansvariga i respektive forbundsomrade.
e Steg 6 ar hogre fackliga utbildningar som till exempel TCO kan erbjuda.
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Det ar meningen att de fackliga foretradarna ska ga de sex stegen i tur och ordning.

| ovrigt samordnas och prioriteras ansodkningar till 6vriga kurser och skickades in till
forbundskansliet. Tyvarr motsvarar inte tillgangen pa utbildningsplatser den efterfraigan som
finns. Storst bekymmer utgor den begransade tillgangen till Grundutbildningen (steg 2). Av 30
ansokningar fran Stockholms lan erbjods endast 10 stycken en plats pa utbildningen. Att mota
upp endast en tredjedel av utbildningsbehovet ar ett problem pa kort sikt och en allvarlig
skada pa lang sikt. Aven till andra utbildningar &r efterfragan pa utbildningsplatser storre &n
tillgangen.

Kort sagt, vi har kunnat mota det utbildningsbehov som forbundsomradesstyrelsen sjalva kan
paverka (steg 1) men till andra kurser dar ansvaret ligger pa forbundet centralt finns mer att
onska. Problemet ar patalat vid flera tillfallen, med en ny forbundsstyrelse finns hoppet om att
fragan far sin l6sning.

Det ar kant att kunskap ar makt. For att den fackliga organisationen ska klara sina uppgifter
kravs kunskaper om lagar och avtal. Med andra ord &ar en val utvecklad facklig utbildning, som
méter utbildningsbehovet, en forutsattning for en framgangsrik facklig verksamhet.

SAMARBETE MED ANDRA FORBUND

Under en tid har det forekommit ett visst erfarenhetsutbyte mellan Polisférbundet Stockholms
lan och Brandmannaférbundet. Efter hand har erfarenhetsutbytet utokats och i maj manad
genomfordes en skrdddarsydd utbildning i Brandmannaforbundets lokaler i Hokarédngen med
kursledare fran Polisforbundet Stockholms lan. Utbildningen, som i forsta hand vande sig till
foretradare lokalt pa Brandstationerna, visade sig vara mycket uppskattad.
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MILJO

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariq: Delansvariq:

Leif Eriksson Anders Westlund

Mal:
¢ Implementera miljopolicy inom den fackliga verksamheten inom férbundsomradet

e Att folja upp policyn i slutet av verksamhetsaret

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALET?

e KALLSORTERING
Forbundsstyrelsen har under en langre tid kallsorterat, genom att bl.a. samla pet-flaskor,
aluminiumburkar, tidningar m.m.

e ELFORBRUKNING/ENERGIEFFEKT
Lagenergilampor kops in i stor utstrackning istéllet for vanliga glodlampor. Den som lamnar
arbetsplatsen sist, ser till att slacka ner befintlig belysning. Nya energisnala datorer ar
inforskaffade pa alla arbetsplatser.

e TRANSPORTER
Samakning sker i stor utstrackning nar man aker pa externa/interna méten.

e UPPHANDLING
Vid upphandling/kop av varor forsoker styrelsen att beakta miljéfragan.
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D — ARBETSMILJO

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariq: Delansvariga:

Emma Cronberg Charlotte Nichols
Roger Ostergren
al:
Ett forbattrat systematiskt arbetsmiljdarbete som ger forutsattning fér en battre
fysisk och psykosocial arbetsmiljo i vardagen pa varje arbetsplats

<

En forbattrad arbetstidforlaggning och arbetstidsmatt som &r anpassade efter
skiftesarbetarnas och ovriga anstélldas behov av aterhamtning, kombination
arbete och fritid etc. Forbattringarna ska garantera en god arbetsmiljo dar
medarbetarna 6ver tid ska kunna arbeta utan forhojd risk for ohalsa eller
skada

e Mot bakgrund av de nya rehabiliteringsreglerna satta den enskilde i fokus och
nyttja hela myndighetens resurser for en sa bra och snabb l6sning som mojligt

o Betraffande RAKEL verka for ett val fungerande, anvandarvanligt och tryggt
kommunikationssystem

e Driva bifallna och besvarade arbetsmiljomotioner fran stamman 2010:
regelbundna héalsokontroller och utokad fysisk traning pa arbetstid

SAMMANFATTNING AV VERKSAMHETSMALEN
Den snava ekonomin tillsammans med arbetsgivarens krav pa att pressa maximalt ur varje
individuell resurs, har satt sina spar i arbetsmiljon. Samverkansklimatet har hardnat.

Framsteg har skett bland annat genom de lokala skyddsombuden, distriktens och lanets
huvudskyddsombuds drivkraft och nytédnkande i arenden. Det har varit gladjande att under
aret uppleva en stark och vital skyddsorganisation i Stockholm dar vi skyddsombud stottat
varandra i frdgorna, som vi alltmer tvingas fa bedomda av extern part, det vill saga
Arbetsmiljoverket, for att nd framgang.

Arbetsmiljén &r en integrerad del av nastan all facklig verksamhet och kommer sannolikt att
spela en allt mer vaxande roll i det framtida fackliga arbetet. Skyddsorganisationens ambition
och kollegornas behov av att bryta ny mark ar stor.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALET?

e ETT FORBATTRAT SYSTEMATISKT ARBETSMILIJOARBETE
Under aret har vi forsokt att paverka fragan om det systematiska arbetsmiljoarbetet genom de
forum besluten fattas i, t.ex. i chefs- och ledarskapsfragor, central samverkansgrupp (CSG)
etc. Samtidigt har distriktens huvudskyddsombud (HSO) latit driva samma fragor pa sina
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distrikt, via lokal samverkansgrupp (LSG), distriktssamverkansgrupp (DSG) samt oOvriga
forum. Syftet ar att fA storre genomslagskraft i fragorna da de lyfts pa flera hall i
organisationen.

Det ar av stor vikt att arbetsgivaren regelbundet undersoker arbetsforhallandena for att
upptacka eventuella risker och brister i tid. Arbetsgivaren ska gora arliga
arbetsmiljoinventeringar (skyddsrond) pa alla arbetsplatser innan april manads utgang. Detta
har fungerat med mycket varierande resultat i lanet. Manga distrikt har blivit battre men det
finns en klar forbattringspotential. Vi har bestamt oss for att fokusera pa
arbetsmiljoinventeringarna forsta tertialet i ar, 2011. Generellt sett har arbetsgivaren blivit
battre pa att genomfdéra skyddsronder vid behov utéver de arliga inventeringarna.

Var beddomning ar att arbetsgivaren tar initiativ till fler riskbedomningar &n innan. Vi ser dock
att det finns utrymme att bli &nnu battre bade centralt och lokalt. Riskbedémningar &r en viktig
del av det systematiska arbetsmiljdarbetet for att identifiera risker och eventuella brister i tid.
Arbetsgivaren har i samverkan med oss tagit fram ett flertal checklistor (riskbedémning vid
forandring, arbetsplatsundersokning, rehabilitering m.fl.) som stdd for cheferna i deras arbete.
Checklistorna anvands i varierande mangd i lanet varfor de har lyfts som goda verktyg av
huvudskyddsombuden pa DSG i distrikten.

Vid vara manatliga méten med distriktens HSO har det framforts ett behov av utbildning for
skyddsombuden. Arbetsgivaren har i samverkan med nagra av lanets HSO planerat in fyra
utbildningstillfallen under hosten. Tyvarr blev tre av dem instdllda pa grund av lagt antal
anmalda. Infor arets utbildningar ska vi justera rutinerna och anmalningsférfarandet for att pa
basta mojliga satt utnyttja utbildningsmaijligheten.

Ett viktigt omrade i det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att aktivt arbeta med arbetsskador
och tillbud. Myndigheten anvander sig av det webbaserade arbetsskadesystemet LISA (lokalt
informationssystem om arbetsskador och tilloud). Vi har arbetat pa bred front for att forbattra
detta system genom att skriva till ansvariga i myndigheten och pa RPS. Det finns fortfarande
administrativa hinder och problem med systemet samt med att f4 arbetsgivarforetradare att
arbeta mer aktivt i systemet. Det finns stora mojligheter att arbeta systematiskt och det galler
att skapa val inarbetade rutiner.

Arbetsmiljoverket (AV) har infor ar 2011 planerat att genomfdra psykosociala skyddsronder pa
tio arbetsplatser i Polismyndigheten i Stockholms l&n. Arbetsplatserna kommer att tas fram i
samverkan mellan oss och arbetsgivaren. Syftet ar att bade belysa de arbetsplatser som
fungerar bra och de som fungerar mindre bra. Férhoppningsvis genererar de framgangsrika
metoder och goda rutiner generellt i det systematiska arbetsmiljoarbetet i lanet.

| Arbetsmiljoverkets forfattningssamling finns reglerat fragan om medicinska kontroller; dels
vilka som ar tvingande, dels de som arbetsgivaren kan erbjuda de anstallda. Vi har gatt
igenom aktuella grupper som ska eller bor erbjudas medicinsk kontroll i vara méten med
arbetsmiljosektionen. Vi har med hjalp av skyddsombuden i distrikten inh&mtat synpunkter
samt forslag pa vilka grupper som behéver dessa kontroller.

| den senast godkanda checklistan fick vi bl.a. med halsoundersokning pa arbetstagare som

innehar Tritunnbehorighet (tunnelbanepolisen) och horselundersokning pa arbetstagare som
exponeras for horselskadligt buller enligt gransvarden (AFS 2005:16).
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e UTMATTADE KOLLEGOR UNDER NUVARANDE
ARBETSTIDSFORLAGGNING

Vi har arbetat kontinuerligt med handlingsplanen som skrevs efter riskbedémningen av
arbetstidsforlaggningen.*? Arbetet har skett b&de lansdvergripande och pa distrikten: Vi har
foljt upp arbetsskador och tillbud som skrivits med anledning av ATA/Polis effekter. Det
kommer in ett fatal anmalningar, men de som fortsatter att komma in ar allvarliga till sitt
innehall. Vi har folit upp jamstéalldhets- och foraldraaspekter samt foretagshalsovardens
statistik. | uppféljningen ingar att se pa konsekvenserna, eventuellt vidtagna atgarder och
behovet av ytterligare atgarder.

Resultatet i dagslaget av detta arbete visar att arbetsgivaren fangar upp och atgardar pa
individniva utifrdn ohalsa pga. arbetstidsforlaggningen. For kollektivet som upplever forsamrad
ohalsa och okad risk for olycksfall, har tillrackliga atgarder annu inte vidtagits enligt var
beddmning. Det statistiska underlaget ar for svagt. Vi har i handlingsplansarbetet foljt upp
effekterna tertialvis. Tendenserna/trenderna ar for sma for att kunna krava vidare atgarder
utifrdn dessa kortare perioder. Darfor genomfors en arssammanstallning i februari 2011. Vi
har natt fram till att arbetsgivaren delar var lagesbild av situationen; ett oénskat normaliserat
lage dar en generell uppgivenhet rader bland vara skiftesarbetande kollegor. Utmattad
personal I6per som en rod tradd genom arbetstidsforlaggningsfragan.

For att komma &t den svaga punkten statistiskt underlag, vande vi oss forst till
Arbetsmiljoverket som har tagit fram statistik at oss fran sina rullor. Arbetsrelaterade
sjukdomar har 6kat i Stockholm pa grund av sociala eller organisatoriska faktorer med 124 %
nar aret innan ATA:ns inférande jamfors med det kommande aret. Bruttosiffrorna ar dock laga
och hojningen ska sattas i forhallande till kollektivet. Ingen Gvrig statistik pavisar nagon
forandring. Vi har kommunicerat fragan med Arbetsmiljoverket som aven de ser att den
upplevda effekten hos individen inte fangas upp av nuvarande underlag.

| fortsatt franvaro av denna pusselbit samverkade vi med skyddsorganisationen nationellt och
skrev en begéran till Rikspolischefen om en partsgemensam enk&t som undersoker
halsoeffekterna hos framst vara skiftesarbetande kollegor. Vi fick till svar av arbetsgivaren att
denne hade tillsatt en enmansutredare i form av somnforskare Goran Kecklund for att belysa
ATA/Polis eventuella konsekvenser.

Kecklunds utredning gav for handen att avtalet rent tekniskt inte pavisade nagra halsorisker
men personalens upplevelse av arbetstidsforlaggningen saknades, det vill séga den praktiska
dimensionen saknades. D& arbetsgivaren valde att inte ta till vara pa denna synpunkt fran
utredningen, eller motsvarande behov fran skyddsorganisationen, har vi nu pa nationell niva
lagt in samma begéaran om en partsgemensam enkat som ett yrkande i pAgaende RALS.

Vi har ett nara samarbete med de fackligt arbetstidsansvariga da vara fragor gar hand i hand
och &r beroende av varandra for bésta |osning. Dar befinner vi oss idag. Fortsatt arbete ar
planerat och pagar men den delen tillhor verksamhetsplanen.

12 Riskbeddmningen genomférdes, efter framstallan till Arbetsmiljoverket av skyddsorganisationen, med anledning av
inforandet av ny arbetstidsforlaggning efter det att avtalet ATA/Polis tecknades 2008
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e REHABILITERINGSREGLERNA

Vi har under aret haft avstamningsmoten med arbetsgivaren och Forsakringskassan efter
inforandet av den nya rehabiliteringskedjan. Arbetsgivaren ar positivt installd till att l6sa
situationen for varje individ da det finns bra forutsattningar for detta inom var myndighet. Vi
har aven regelbundet stamt av situationen gentemot distriktens/avdelningarnas skyddsombud.
Effekterna har blivit mindre daliga an farhagorna, infor de forandrade foérutsattningarna, for
vara berérda kollegor. Ofta fangas kollegor pa vag in i rehabiliteringskedjan upp i tid och far
adekvat rehabiliteringsplan och lyckad atergang till arbetet. Dock kvarstar fragetecken kring
om vi har kunskap om alla individarenden som skulle behdva vart stod i processen. Pa nagra
enheter dar det systematiska arbetet haltar, haltar &ven denna del.

e RAKEL (RADIOKOMMUNIKATION FOR EFFEKTIV LEDNING)
Arbetet med inforandet av RAKEL har fortsatt under verksamhetsaret. RAKEL, som ar ett
system av betydelse for ett flertal myndigheter, ar uppbyggt med stdd av ett politiskt beslut.
Det ar dock den lokale arbetsgivaren som har arbetsmiljdansvaret nar systemet anvands.
Under aret har vi samarbetat med arbetsgivaren regelbundet i de fragor som varit aktuella
sedan lange. Vi har bl.a. haft tdckningen, utbildning, larmproblematiken och nya rutinen
betraffande tillbud i RAKEL som staende punkter att diskutera.

Anvandarna har deltagit och paverkat utvecklingen pa manga satt bl. a. genom att noggrant
rapportera in platser med bristande tackning vilket méjliggjort att arbetsgivaren har kunnat
rapportera vidare till RPS som i sin tur rapportat vidare till MSB (Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap). Tackningen har byggts ut kontinuerligt och &r, med nagra
undantag, i stort komplett.

| langden blir det svarigheter att bara dubbla radiosystem och for att eliminera problem med
handhavandet av RAKEL pabdrjades ett arbete med att utbilda alla lansinstruktorer och
RAKEL instruktérer. De fick en gemensam utbildning for att kvalitetssdkra att alla anvandare
sedan skulle fa samma utbildning. Det gick ut en central order om att genomféra utbildningen
ute i distrikten och det fanns ett varde i att alla anvandare fick samma utgangslage i
utbildningen oavsett var i lanet man arbetade; en kvalitetssdkring i anvandandet och
handhavandet.

| borjan pa aret 2010 var larmproblematiken stor. Det var svart for arbetsgivaren ute i
distrikten att sjalv utreda larmtillouden samtidigt som det var viktigt att hantera dem
skyndsamt. Arbetsgivaren har haft stora svarigheter att hitta en bra och acceptabel I6sning pa
det har problemet. Vi satt pa Bergsgatan och vidarebefordrade de tilloud som handlade om
larm for att kunna hantera dem snabbt. Det ar egentligen helt fel metod da detta ar ett rent
arbetsgivaransvar. Arbetsgivaren har nyligen efter drygt ett ars diskussioner utsett en person i
lanet som ska bevaka tillbuden, speciellt de som handlar om larm. Dessutom kan
arbetsgivaren nu skapa sig en allman uppfattning om hur RAKEL fungerar i lanet. Orsakerna
till att larmet inte har fungerat har varit av olika karaktar sdsom tekniska problem men &aven
anvandarproblem. Hartill kommer fel som gjorts pa OLKC (metoder, handhavande, etc.). |
skrivande stund har problemen mer eller mindre upphort vilket &r mycket bra.
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Den nya rutinen for hantering av tillbud betraffande RAKEL har varit svar att implementera i
myndigheten. Syftet med rutinen var att tydliggora flodet och hanteringen av tillbud for alla
chefer. Arbetsgivaren har vid olika forum med ordningscheferna i l&net diskuterat rutinen. Vi
har via DSG pa distrikten stéllt fragor angdende rutinen, skrivit om den pa Blaljus och i
tidningen Polisen. Tillbud och arbetsskador ska behandlas ute pa distrikten och rutinen visar
tydligt hur gangen ar mellan de olika befattningshavarna. Nu fungerar rutinen béattre men
resan dit har varit Iang, onodigt lang.

Den 3 juni 2010 hade Stockholm sitt driftsattningsméte dar man skulle fatta beslut om RAKEL
skulle bli ett godkant IT-system eller inte. Med p& motet satt dels ett flertal individer fran RPS,
dels arbetsgivaren och vi. Var tyngdpunkt lades pa larmproblematiken och den undermaliga
hanteringen av arbetsskador och tillbud. Métet sammanfattades och man kunde konstatera att
det fanns tre (3) allvarliga avvikelser; larmproblematiken, CORA (en applikation till RAKEL fér
radio-telefoni-storm) behévde bli godkant som IT-system och tjansteféreskriften till FAP 140-1
behotvde bli fardig. Det innebar att RAKEL inte blev godként som IT-system och provdriften
fick fortsatta. Saledes forblev S70M och S80 myndighetens tva ordinarie radiosystem och ska
de béaras parallellt med RAKEL.

De aspiranter som kommer till myndigheten har bara fatt utbildning i RAKEL. Nar det galler
aspiranternas utbildning i de ordinarie radiosystemen finns det reglerat i FAP 761-1. Av den
nationella kursplanen framgar det att utbildningen ska omfatta "handhavandet av Polisens
radiosystem” vilket maste innefatta alla system och saledes har respektive distrikt ansvar att
utbilda sina aspiranter. Vi har fatt signaler om att de finns brister i utbildningen. Det ar av
synnerlig vikt att alla aspiranter far utbildning i S70M och S80 da de ska baras parallellt med
RAKEL. Det ska dessutom finnas utrustning i de ordinarie radiosystemen vilket bade
skyddsorganisationen och arbetsgivaren har patalat vid ett flertal tillfallen. Detta galler fram till
dess att RAKEL blir myndighetens ordinarie radiosystem.
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Mot bakgrund av att RAKEL inte bara ar ett radiosystem utan ett helt IT-system maste det
uppgraderas allt eftersom det kommer nya versioner dvs. ny programvara. Manga av de
kvarvarande problemen ska enligt uppgift avhjdlpas genom den senaste uppgraderingen av
Sepura till version 10. Uppgraderingen skulle initialt ha genomforts efter Kronprinsessans
bréllop men tidsplanen har tyvarr reviderats vid ett flertal tillfallen. En av anledning till
foérseningen ar att RPS inte har kunnat leverera den nya versionen enligt planen. Nu ska
uppgraderingen ske med start i borjan pa mars 2011 och férhoppningsvis far vi det resultat vi
sa lange vantat pa, bl.a. tappade talgrupper och whisper mode funktionen. Distrikten ska
ocksa paborja utbyte av handstationerna till de nya av modell STP8000. Man avser att byta
cirka 2000 stationer per ar.

Vid storre insatser har det uppstatt problem med de sexstélliga anropsnumren. Dels ar det
besvarligt for polisinsatschefen att leda insatsen dels ar det svart att hinna med i det operativa
arbetet pa OLKC. Har pagar det ett arbete dar arbetsgivaren eventuellt ska ga in med en
skrivelse till RPS for att forsoka fa till stand en forandring.

Polismyndigheten i Stockholm har tyvarr i valdigt stor utstréackning fatt utveckla och forbattra
RAKEL under resans gang. Vi ar landets storsta polismyndighet med ett flertal stora
kommenderingar som dessutom under de senaste aren tenderar att bli fler. RAKEL-systemet
satts da pa hart prov vilket i och for sig ar bra for att f& kunskap om vilka delar som behover
byggas ut eller forbattras. Ar det dessutom sa att fler aktorer t.ex. landsting, kommuner m.fl.
ska in och arbeta i RAKEL i Stockholm maste vi veta att systemet har den kapacitet som
kravs.

Vi kommer att fortsatta arbetet med RAKEL i stravan att fa ett tryggt och anvandarvanligt
radiosystem. Alla maste vara mer eller mindre delaktiga, vi kan inte gora det sjalva. Genom att
fortsatta skriva tillbud och arbetsskador, erfarenhetsberattelser, utvarderingar, utvardera
insatser och kommenderingar, lasa APT-protokoll och annan dokumentation kan vi lattare
paverka systemet till forbattring och forandring. Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for
arbetsmiljon betraffande RAKEL och vi ska fortsétta bevaka att dess skyldigheter efterlevs.

OVRIGA ARBETSMILJOATGARDER

e POLISENS UTBILDNINGSSTOD (PUST)

Det nya arbetssystem och arbetsmetoden PUST ska inféras i Stockholm. Enligt beslut fran
RPc Bengt Svensson ska vi och resten av landet ha infért PUST del 1 den 31 maj 2011.
Arbetet med inférandet i Stockholm startade under hosten. En styrgrupp och en projektgrupp
arbetar parallellt. Vi har facklig medverkan i bada grupperna. Dessutom har vi facklig
medverkan i den nationella styrgruppen géallande PUST. Redan fran borjan kunde vi
konstatera att inférandet ar forknippat med en hel del risker/problem - ett tajt
inférandeschema, arbetsmiljo i fordonen, ett helt nytt arbetssatt och férvaring av datorerna ar
nagra av dem.

Arbetet med PUST kommer att fortsatta och vi ser att det kommer att vara en stor fraga under
en langre tidsperiod.

Arsmateshandlingar 2011 33



34

e SPT

Vi har haft regelbundna méten med cheferna fér SPT:n (den sarskilda polistaktiken). Problem
under aret som vi har tryckt p& for atgarder har varit kommande brist p& SPT-uniformer for
2011, behov av att paborja framtagande av nya SPT-fordon, kollegor som har tvingats arbeta i
harda kommenderingsmiljder utan adekvat utbildning och utrustning for arbetsuppgiften
- vilket aven har gett psykiska konsekvenser, trétt och hogt arbetsbelastad SPT-
organisation mm. En del av dessa problembilder delar vi partsgemensamt med arbetsgivaren.
Sakfragor som vi lyft har inte lett till 6nskad forandring. Darfér har aven bitradande operativa
chefen, som tillika &r planeringsansvarig for lanets kommenderingar, bodrjat engagera sig i
arbetet inom SPT problematiken.

e SUR-GRUPPEN (STOCKHOLMS UTRUSTNINGSRAD)
Fysiska arbetsmiljofragor har vi drivit i den under aret nystartade SUR-gruppen. Exempelvis
langarmad skjorta med uppkavlingsbara armar for samtlig yttre personal, bevakning av
persedlar vars upphandlingsavtal gar ut och ny upphandling behdver initieras, SALSA i
fordonen, taktisk ficklampa, skyddsklassniva pa skyddsvast etc. Fortsattning foljer.
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e BULLERSKYDD
Bullerskydd for berdrd personal har samverkats med arbetsgivaren under langre tid utan
acceptabelt resultat. Vi har anmalt arbetsgivaren till arbetsmiljoverket i syfte att medarbetarna
ska fa det skydd de behdover utan ytterligare onddig tidsspillan.

e ROSERSBERG

Styrgruppen, med facklig medverkan, har under aret fortsatt arbetet med Rosersberg,
Polisens nya utbildningsplats. Motorbanan och hundarnas dressyrplats blev klart under
hosten. | samband med detta sa invigdes Rosersberg officiellt. Det ar fortfarande inte klart hur
det kommer att bli med Bombskyddssektionen. Planeringsarbete pagar. Styrgruppen har
lamnat over ett forslag till beslut. | december beslutades om nedlaggning av styrgruppen.
Fortsatt arbete ska hadanefter skétas i chefslinjen och de fragor och problem som dyker upp
ska losas lokalt.

e GRON LASER
Under aret har Stockholm haft en rad stora kommenderingar. Vid nagra av dem utsattes bl.a.
SPT personalen for gron laser. Huvudskyddsombudet pa Operativa avdelningen agerade
genom att lyfta fragan till Arbetsmiljoverket vilket resulterade i att vi fran och med
Salemkommenderingen har ett par skyddsglasdgon till féraren i varje SPT fordon. | skrivande
stund ska det finnas ett fardigt avtal i myndigheten for inkdp av skyddsglasoégon.
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E - TRYGGHET

ALLMANT OM TRYGGHET MM

Trygghet @r en av Polisférbundets grundlaggande varderingar.

Polisarbetet leder sina utévare in i situationer som kan sluta i ett rattsligt forfarande pa den
tilltalades plats och att det sedermera kan leda till att man forlorar sitt arbete. Det ger den
enskilde polisen en otrygghet som &r unik och den otryggheten kan fa stora konsekvenser for
en hel familj. Polisarbetet leder ocksa sina ut6vare in i situationer som slutar pa malsagandes
plats och aven da behdvs hjalp och stod for att fa sina rattigheter tillgodosedda. Sarskilt som
Brottsskadenamnden forfaktat uppfattningen att man vid évergrepp, vald eller krankningar inte
skulle lida lika mycket p& grund av att man ar polis. Ej heller ar var arbetsgivare den som i
forsta hand stéller sig bredvid eller framfoér den anstéllde som anklagas for olika saker, nar
denne bara fullgjort sin arbetsskyldighet och utévat lagligt vald. Ett slag mot en polis, ar ett
slag mot lanspolisméastaren och slag mot lagen!

Grunderna for Polisforbundets rattshjalp styrs av stadgarna. | dessa anges att en medlem ska
ges stdd da denne stélls till ansvar pa grund av facklig verksamhet eller for atgard eller
underlatenhet i tjansten, men rattshjalp kan ocksa beviljas i andra typer av arenden. Hos oss
innebar det stora medlemstalet och var sarskilda situation att vi ar flitigt forekommande i
forbundsstyrelsens dagordning. Under aret beviljade forbundsstyrelsen 36 av 38 ansokningar
om réattshjalp fran vara medlemmar.

Polisférbundet har varit det fackforbund i Sverige som haft ojamforligt storst framgang néar det
galler att driva sina medlemmars arenden i arbetsdomstolen, enligt LO-TCOs rattsskydd.
Raknat per medlem var Polisforbundet o6vertraffat 2010. Med 8 miljoner kronor 6kade de
skadestanden och ersattningen med 3 miljoner kronor jamfort med 2009. Erséattningen
motsvarar cirka 400 kronor per medlem. Unionen fick ut en femtedel av det Polisférbundet
klarade hem nar man raknar per medlem. Anda arbetar Unionens medlemmar inom den
privata sektorn, man hade kanske trott att en statlig arbetsgivare skulle halla sig battre inom
det arbetsrattsliga regelverket...

For den enskilde ar detta oftast en omskakande handelse och behovet av stdd och samtal ar
stort. De fackliga foretradare som arbetar narmast, och kanske kanner den ifragasatte
konstapeln &r ofta de mest lampade att ge det omedelbara stddet. Utan aktiva
foreningsforetradare skulle styrelsen tvingas prioritera pa ett helt annat satt. Nu har vi framfor
allt en radgivande och informerande roll, samt formedlar kontakt med forbundets rattskydd. |
de fall, en medlem féredrar att hans lokala fackliga foretradare inte ska foretrdda honom eller
henne, gar vi sjalvklart in och tar den rollen.
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F — YRKESFRAGOR

VERKSAMHET/BUDGET

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariqg: Delansvariqg:

Peter Frisell Leif Eriksson
al:
e Vikta arbetsbelastningen vid avdelningar och polismastardistrikt i
budgetarbetet genom att justera nyckeltalen

<

e Forankra arbetet med 2011 ars VP/Budget val i den fackliga organisationen

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e VIKTA ARBETSBELASTNINGEN VID AVDELNINGAR OCH POLISMASTAR-
DISTRIKT | BUDGETARBETET GENOM ATT JUSTERA NYCKELTALEN
Denna viktiga rattvisefraga har diskuterats i styrgruppen for verksamhetsplanen och med
chefen for ekonomiavdelningen eftersom vi inte fatt delta i budgetgruppens arbete. Deras
arbete har avrapporterats i styrgruppen for verksamhet och budget 2011.

Polismyndigheten har ingen annorlunda uppfattning an vi i de stora fragorna, men vi ar fast i
det system som anvéands (PRR) och rikspolisstyrelsens anvisningar. Hela férdelningsmodellen
ses nu éver inom polisen varfor fragan blir an mer aktuell under kommande ar.

e FORANKRA ARBETET MED 2011 ARS VP/BUDGET VAL | DEN FACKLIGA
ORGANISATIONEN
Intresset for att aktivt medverka har varit blandat fran foreningarna varfor vi inte kan saga att
det skett en fullgod forankring. Likval har styrelsen fort en fruktsam dialog med dem som varit
aktiva i fragan. Polismyndigheten har varit intresserad av de synpunkter som vi formediat.
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POLISSTYRELSEN

Polisstyrelsens ordférande Kristina Alvendal (m) har verkat under sitt fijirde och sista
verksamhetsar. Polisstyrelsen bestar av tretton ledamoter fran sju olika partier och dar Carin
Jamtin (s) varit vice ordférande under de senaste aren. Var representation i polisstyrelsen,
har varit Stefan Eklund och Peter Frisell.

Verksamhetsplanen och den tillhérande budgeten har foranlett de flesta fragorna under det
gangna aret. Polisstyrelsen har ocksa vid ett flertal tillfallen framfort berém for vara
medlemmars goda arbete som lett till att just dessa planer har kunnat forverkligas.

2010 var ett valar vilket nu efter arsskiftet 2011 betyder att en delvis ny Polisstyrelse utsetts i
Stockholms Lan. Den avgaende ordféranden Kristina Alvendal foreslog att polismyndigheten
inte skulle avvakta den nationella organisationséversynen utan pabdrja arbetet om hur var
interna polisorganisation ska se ut i framtiden.

Ett av de sista besluten i verksamhetsplanen for ar 2011 var att bibehdlla det tidigare
polisstyrelsebeslutet om en halvering av blasmalet vilket vi fackligt har verkat foér. Detta i strid
med RPS och myndighetens uppfattning. Vid Kristinas Alvendals sista polisstyrelsemote
avtackades hon av oss for sitt fortjanstfulla arbete. Under hennes tid som ordférande har hon
agnat tid at vara medlemmar och lyssnat pa deras synpunkter.

Sammantaget kan vi konstatera att var narvaro och mojlighet till kontakter med den politiska
styrningen ar mycket vardefull for var paverkansmojlighet.

i m e ma we S TREBBRES

Pd vdren 1947 varslade Polisfirbundet om riksomfattande éppen konflikt. Det gick sa ldngt att regeringen till-
Sk_apade en st'ir.!'k_ifd tiiinsteplikislag for polispersonalen. Det mittes av férbundet med massuppséiigningar och pd
bilden stdr fr v forste vice ordf Bertil Skoglund, ordf. Erik Hellberg och andre vice ordf Olof Larsson med hiin-
derna fulla av uppsigningar. (Foto: Text och Bilder)
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KOMMENDERINGAR

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariq: Delansvariga:

Roger Ostergren Peter Frisell
Ovriga styrelseledamoter

o

al:
Att kommenderingar genomférs med minimala skador, med fungerande logistik,
med fullgod utrustning och utbildning samt med en i 6vrigt god arbetsmiljo

<

e Att arbetstidforlaggningen och i forekommande fall ersattningsfragan ar val
kand for den personal som har att inga i kommenderingen

Det har, under verksamhetsaret, genomforts ett stort antal myndighetsgemensamma
kommenderingar. Foérutom de arligen aterkommande kommenderingarna (1 maj, 6 juni,
Salem och de stora idrottsevenemangen) kravdes det &ven stora personalresurser pa
brollopskommenderingen i juni och pa valkommenderingen fram till september. Dessutom
kravdes stora  personalresurser kravdes pa bernsdemonstrationerna, iranska
demonstrationerna samt synlighetsinsatsen i samband med sjdlvmordsbombaren. Det har
varit facklligt deltagande i planeringsmotena och stabsarbetet vid dessa kommenderingar.
Faltarbetet har bedrivits bade fran styrelsen och fran lanets foreningar. Samarbetet med
lansplaneringen och berdrda chefer har fungerat tillfredsstallande. Den checklista som togs
fram av oss forra aret anvands numera som ett naturligt hjalpmedel i stabsarbetet. De
arbetsskador och tilloud som upprattas vid kommenderingar maste hamna ratt i LISA-
systemet. Anmalningarna ska hamna under kommenderingar och inte pa individens
hemmadistrikt.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e KOMMENDERINGARS GENOMFORANDE

I samband med bréllopskommenderingen genomférdes en helt ny satt att arbeta i staben.
Sakerhetspolisen och Forsvarsmakten samgrupperade med Polismyndigheten. Detta
samarbete slog val ut. Logistikarbetet pa kommenderingarna fungerar generellt mycket bra.
Antalet skrivna arbetsskador och/eller tillboud vid kommenderingar har generellt 6kat i antal. En
anledning till det 6kade antalet inkomna anmalningar kan vara att man numera tar vara pa
anmalningarna pa ett battre satt. Anmalningarna i LISA-systemet hamnar oftare pa réatt niva
och plats an tidigare. Kilo, Romeo, rytteri och hund har under aret fatt en mer klargjord roll
inom SPT-konceptet. Vissa fotbollskommenderingar (SPT-kommenderingar) genomfordes
under sommaren med personal utan SPT-utbildning. Aven om orsaken till det kan vara att for
fa poliser har SPT-utbildningen kan vi aldrig acceptera ldsningen.
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e VAL KAND ARBETSTIDSFORLAGGNING SAMT | FOREKOMMANDE
FALL EKONOMISK ERSATTNING

Styrelsen har under verksamhetsaret fortsatt med arbetet att verka for att arbetsgivaren sa
tidigt som mojligt beslutar om vilken arbetstidsférlaggning som ska galla infor varje
kommendering. Ersattningsfragan ar kopplad till arbetstidsforlaggningen. SPl-avtalet har
under aret varit foremal for diskussion. Det har dock inte skett nagra konkreta férandringar
skett med detta avtal under aret. SPl-avtalet har bara anvéants vid ett fatal tillfallen och da med
ett litet antal berérda individer.

TILLSATTNINGAR

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariqg: Delansvariga:

Kenneth Falk Leif Eriksson
Anders Westlund

Mal:
Att en partsgemensam uthildning genomfors sa att det partsgemensamma
policydokumentet for tillsattningsforfaranden férankras i organisationen

Att ett partsgemensamt styrdokument, som strategiskt hanterar rorlighetsfragorna,
tas fram i samverkan

e Att arbetsrotationen uttkas i antal platser
e Att kompetensen bland obefordrade poliser tas tillvara pa ett battre satt

e Att personalfordelningen i lanet sker med hénsyn till arbetsbelastningen och
arbetsmiljon

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e PARTSAMMANSATT UTBILDNING

Vi har under manga ar efterfragat en gemensam hallning, och en battre struktur, kring
rorlighetsfragorna. | manga stycken har vi redan en gemensam syn och sedan nagra ar har vi
ocksa ett i samverkan framtaget dokument, en policy, som styr hur tillsattningar ska
genomféras i vart lan. Tyvarr har det visat sig att kunskapen om dokuments innehall och
tilampning kan bli battre pa sina hall. Darfor har en gemensam utbildning efterfragats.
Forutom den utbildningsinsats som genomforts i samband med forsoksprojektet for
tillsattningar av indirekta chefer har det, trots att det patalats vid flertalet tillfallen, inte
genomforts nagon utbildning. Fragan kvarstar och kommer att framforas tills malet ar natt.
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e PARTSGEMENSAMT STYRDOKUMENT
Under arbetet med att ta fram ovan namnda policy var parterna ¢verens om att fortséatta
arbetet kring rorlighetsfragorna och da narma sig personalrorligheten pa ett mer 6vergripande
och strategiskt satt. Tyvarr kan vi konstatera att det arbetet aldrig har kommit igang. Om det
beror pa ointresse, resursbrist eller pa ndgot annat ska vi inte sia om, men vi kan konstatera
att myndigheten har mycket att vinna pa en mer strategisk hallning il
personalrorlighetsfragorna.

e OKAT ANTAL ROTATIONSPLATSER
Som en del av en Okad rorlighet har styrelsen foresprakat en dkad arbetsrotation. Det ar ett
bra sétt for en medarbetare att prova nya arbetsuppgifter och utoka sin kompetens. Sa har
ocksa skett. Under 2010 har arbetsrotationerna okat vilket ar mycket positivt.

e TILLVARATA KOMPETENSEN BLAND OBEFORDRADE
Myndigheten har blivit battre pa att ta tillvara och utveckla chefskompetens. Tyvarr finns det
inte en lika positiv utveckling bland 6vrig personal. P4 det omradet finns mycket mer att
onska. Styrelsen efterfragar en strategi for att, pa ett battre satt, tillvarata kompetensen bland
obefordrad personal i myndigheten.

Detta ar en fraga som finns med bland de frdgor som ska hanteras i det fortsatta
partsammansatt arbetet kring rorlighetsfragor. Men pa sammas satt och av samma anledning
som med ovriga rorlighetsfragor har aven denna avstannat.

e PERSONALFORDELNING EFTER ARBETSBELASTNING
Trots att vi sedan 15 ar ar en lansmyndighet goérs férdelningen av resurser inom myndigheten
i stor utstrackning av historiska skal och inte efter arbetsbelastning. Resursfoérdelningen sker
bland annat efter argumentation. | den har frdgan har vi dven under det gangna aret
misslyckats med att na arbetsgivaren med vara argument.

| oktober 2010 gjordes fordelningen av de 83 som anstallts for att géra sin aspiranttid under
forsta halvaret. Den ekonomiska fordelningsmodellen utgjorde grunden den i fordelningen.
Myndigheten argumenterade mot sig sjalv genom att pasta att det ekonomiska laget var en
avgorande faktor samtidigt som man tog aspiranter fran plus-distrikt till forman for minus-
distrikt. Denna forandring gjordes dessutom efter det att frdgan forhandlats. Aven fér den mest
insatte, med den mest valvilliga installningen, ar det svart att skonja nagon struktur. Det
medforde att forbundsomradesstyrelsen beslutade sig for att reservera sig mot beslutet och
det satt som fragan processats infor beslutet.
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CHEFSFRAGOR

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariq: Delansvariga:

Stefan Eklund Anders Westlund
Kenneth Falk

Mal:
e Verka for att operativ verksamhet ska ledas av poliser med adekvat polisiér
funktionsutbildning och med bred polisar erfarenhet

Att fackliga foretradare pa féreningsniva deltar vid uttag till direkta- och indirekta
ledarskapet, samt att forbundsomradesstyrelsen deltar vid uttag till det
strategiska ledarskapet

o Att stitta chefer i sitt ledarskap genom att erbjuda administrativt stéd och
verksamhetsplanering av chefer som bl.a. véljer att karriarvaxla

e Att starka samarbetet kring chefsfragor med forbundsomraderna pa nationell
niva

e Att fackliga fortroendevalda pa heltid ska fa mojlighet att ga direkta
ledarskapsutbildningen

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e POLISER SKA LEDAS AV POLISER
Chefsforeningen/sektionerna i Stockholm, Vastra Gotaland, Skane samt Norrbotten skrev en
motion till representantskapet dar man vill att Polisforbundets representanter pa alla nivaer
och i alla sammanhang, t ex vid tjanstetillsattningar, i partsammansatta arbetsgrupper och
genom opinionsbildning, verkar for att all polisverksamhet ska ledas av polisutbildade poliser
med kunskap och erfarenhet fran polisens karnverksamhet. Motionen bifélls av ett enigt
representantskap.

e FACKLIG DELAKTIGHET
Medverkan i uttag till ledarskap pa direkt- och indirekt niva fungerar tillfredstallande ute pa
foreningarna. Nar det galler uttag pa strategisk niva sa gor arbetsgivaren uttaget utan nagon
samverkan med forbundsomradet. | basta fall informeras man i efterhand om uttaget.

e ARBETSMILJO OCH LEDARSKAP
Att en chef paverkar den psykosociala arbetsmiljon pa sin arbetsplats ar val kant. For att
chefen ska ha forutsattningar for att vara tydlig och stottande behover han/hon i sin tur fa
forutsattningar for att klara det. Det kan bl.a. ske genom att man valjer att karridrvaxla. Ett
stod kan ocksa vara att erbjuda handledning eller mentorskap. De chefer som valjer att

Arsméteshandlingar 2011




karriarvaxla, har kvalificerad sakkunskap som bor tas tillvara nar det ar majligt. Exempel pa
uppgifter som kan vara lampliga ar administrativt stoéd till andra chefer och
verksamhetsplanering. Att vara bollplank till nya chefer i sakfragor ar ytterligare en metod som
kan var vart att testa. Gladjande ar att fler chefer idag véljer att skaffa en mentor.

e STARKA SAMARBETET PA NATIONELL NIVA GALLAND CHEFSFRAGOR.
Samarbetet mellan chefsforeningarna/sektionerna i Stockholm, Skane, Vastra Gotaland samt
Norrbotten fortsatter. Tillsammans med ombudsmannen fran Polisforbundet sa har
ordférandena besokt ett antal forbundsomraden for att forma dessa att vara mera aktiva i att
bilda chefsektioner.

e UTBILDNING FACKLIGA FORTROENDEVALDA
Majligheten for fackliga fortroendevalda att fa ga den direkta ledarskapsutbildningen fortsatter.
Malet ar att minst en fortroendevald ska fa ga direkta ledarskapsutbildningen varje termin.
Andra individanpassade utbildningar har ocksa genomforts.

e OVRIGT
Forutom motionen om att poliser ska ledas av poliser, skrev chefsféreningen i Stockholm samt
chefsektionerna i Vastra Gotaland, Skane samt Norrbotten en motion som behandlade
karriarvaxling for chefer. De vi trycker pa ar att man skapar en tydlig struktur for hur
karriarvaxling bor planeras och genomféras for individen.
Representantskapet biféll motionen.
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TIJANSTEMASSIG UTBILDNING

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariq: Delansvariq:

Roger Ostergren Peter Frisell

Mal:
Att personalen alltid har réatt utbildning for tilldelad arbetsuppgift/funktion

Verka for att utbildningstakten for utryckningsférarkursen vasentligt 6kar

e Genomgangen tjansteutbildning ska dokumenteras med utbildningsbevis samt i den
enskilde arbetstagarens kompentensbank

e En personlig kompetensutvecklingsplan ska vara en sjalvklarhet och ingd i
utvecklingssamtalet

e Vi ska i samverkan med arbetsgivaren och foreningarna komma 6verens om vilka
utbildningar som ska genomforas pa kort och lang sikt samt dven kvalitetssakra

utbildningarna

Utveckling ar en av Polisférbundets grundlaggande varderingar.

For den tjanstemassiga utbildningen har det tidigare funnits ett utbildningsrad. Detta rad var
partgemensamt, med deltagande fran bland annat OFR/P. Under fdorsta halvan av
verksamhetsaret var det dock en mycket lag aktivitet i detta rdd, med endast nagot enstaka
mote. Utbildningsradet avvecklades och dess arbete aterupptogs under hosten i Forum for
genomférande av myndighetsgemensam utbildning. En aterkommande punkt pa
dagordningen &r och har varit - budget. Tjanstemassig utbildning ska alltid aterkopplas till
budget och utfall.

Infor varje ar upprattar myndigheten en Masterplan som talar om hur och nar den
myndighetsgemensamma utbildningen ager rum.

Myndigheten tog emot ca 475 aspiranter under 2010 och kommer att ta emot ca 150
aspiranter under 2011.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e RATT UTBILDNING
En forutsattning for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett sa bra satt som mojligt ar att
arbetsgivaren tillhandahdller en adekvat utbildning i de fall det behovs. Trots att allt fler
medarbetare far det ar behovet av en adekvat utbildning i t.ex. fu-ledning stérre &n utbudet.

e VERKA FOR ATT UTBILDNINGSTAKTEN FOR UTRYCKNINGSFORAR-
KURSEN VASENTLIGT OKAR
Myndigheten |t genomféra en del storre fordndringar vad galler den
myndighetsgemensamma utbildningen. Organisatoriska foréndringar och flytten av
forarutbildningen till Motorbanan vid Arlanda resulterade i att den Onskade mangd
utbildningsplatser inte kunde tillgodoses under varen. For att komma tillratta med problemet
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skulle man kraftig behdva utoka antalet kurser och kursdeltagare. Under aret har 16 kurser
genomforts. Under hdsten klarade man dock av att utoka antalet individer pa respektive kurs. |
arsskiftet 2010/2011 &r behovet ca 700 utbildningsplatser inom hela myndigheten. Kommande
ar planerar man for att kunna genomfoéra 16 kurser per ar med 24 individer i varje kurs. Detta
skulle gora att 384 poliser far genomféra forarutbildningen.

e UTBILDNINGSBEVIS/IKOMPETENSBANK
Mall for utfardande av utbildningsbevis finns pa Intrapolis och en genomférd utbildning
registreras i COPS. Utbildningsbevis utfardas vid varje genomférd utbildning oavsett om den
ar nationell eller myndighetsgemensam.

o KOMPETENSUTVECKLINGSPLAN
Utvecklingssamtalet ska bland annat ligga till grund for individens utveckling. Samtalet ska
behandla nuvarande arbetsuppgifter och férutsattningar samt framtida arbetsuppgifter och
vilka forutsattningar som kravs da. Utifrdn det kommer chef och medarbetare tillsammans
fram till en individuell utvecklingsplan for medarbetaren.

e UTBILDNINGAR PA KORT OCH LANG SIKT

| myndighetens Masterplan (tidsplanen) som finns pa Intrapolis under personalentré /
kompetensforsorjning / utbildning redovisas fastlagda utbildningar pa kort och lang sikt.
Myndigheten ansvarar for att all utbildning kvalitetssdkras. Varje kursdeltagare uppmanas,
efter genomford kurs, att fylla i enkat om kursens kvalitet och innehall. Pa detta satt hoppas
myndigheten att kvaliteten pa kurserna bibehalls. Tidigare har man testat att ha enkater bara
pa vissa kurser. Detta gav inte det resultat man ville uppnd. Resultat visade bara pa om man
skickat "ratt” individer och inte pa om kursen var bra eller dalig.

e OVRIGT
Flytten fran Tullinge fullandades under hésten nar Hundenhetens dressyrplats kunde flytta till
Rosersberg. Den nya motorbanan pa Arlanda invigdes under hosten. D& kunde &ven
myndighetens forarutbildning flytta.
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G — MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariq: Delansvariq:

Charlotte Nichols Roger Ostergren

Mal:
Arbeta for att likabehandlingsfragorna blir synliggjorda i férbundsomradet

Folja upp och bevaka utvecklingen angdende representationen av kvinnliga
fortroendevalda i forbundsomradet samt féreningarnas konstellationer

o Folja upp utvarderingen gallande individuell I6nesattning for att bevaka
eventuell snedférdelning mellan kvinnor och mén

e Att verka for att Polismyndigheten arligen kartlagger tillsattningar av indirekta
och strategiska chefstjanster utifran syftet att upptacka eventuell
aldersdiskriminering samt konsdiskriminering

FAKTA

Den 1 januari 2009 tradde diskrimineringslagen i kraft. Samtidigt inrattades en ny myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen, som ska ha tillsyn oOver att lagen fdljs. De sju
diskrimineringsgrunderna ar: koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Med mangfald avses att alla manniskors lika varde respekteras och att manniskor bemots
utifrdn detta oavsett bakgrund och individuella olikheter t.ex. genom nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Detta ar egentligen en sjalvklarhet men vi kan konstatera att det
inte alltid ar sjalvklart att alla behandlas lika. Alla manniskor ska vara garanterade principen
om likabehandling. Mangfald innebéar aven en blandning av bakgrund och kompetens vilket
har betydelse for arbete, kvalité och medborgarorientering.

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALEN?

e SYNLIGGORA LIKABEHANDLINGSFRAGOR

Vi har under aret fatt ett nytt ett yrkesetiskt diskussionsverktyg att anvanda oss av for att pa
ett latt och effektivt satt lyfta likabehandlings- och mangfaldsfragorna, Moral Matchen. Foér att
leva som vi lar ar det viktigt att aven vi fortroendevalda i Stockholms férbundsomrade
ventilerar de har fragorna med varandra. Vid ett forbundsomradesrad i september spelade vi
Moral Matchen med ett mycket lyckat resultat, manga bra och givande diskussioner. Moral
Matchen vann dessutom forsta pris for "Arets utbildningsinnovation 2010 vid &rets
Kompetensmassa.
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e KVINNLIGA FORTROENDEVALDA
Det kanns viktigt som fortroendevald att vi s& gott det gar stravar efter att 6ka mangfalden i
vara styrelser dels for att spegla bilden av medlemmarna dels for att kunna belysa
verksamheten ur allas perspektiv. Forbundsomradesstyrelsen genomférde under aret en
inventering av mangfalden i foreningsstyrelserna med utgangspunkt fran bl.a. aldersférdelning
i bade alder och tjanst, antalet kvinnor m.m. Nar det galler just antalet kvinnor sa ar
variationen stor i féreningarna.

Inventeringen visade att det i forbundsomradesstyrelsen samt de 11 féreningarna under ar
2010 fanns sammanlagt 98 stycken foértroendevalda. Av dessa 98 var 31 kvinnor (32 %) och
67 man (68%). Ar 2008 var det 34% kvinnor och 66% man. Andelen kvinnor minskade
saledes nagot. Det var inte nagon storre skillnad men for att motverka att det blir farre och
farre kvinnor som fortroendevalda &r det viktigt att bevaka frdgan bade hos valberedningen i
respektive distrikt samt i styrelserna.

e UTVARDERING GALLANDE INDIVIDUELL LONESATTNING
Arbetsgivaren ar inte langre ar skyldig att genomfora lonekartlaggning varje ar utan var tredje
ar. Mot bakgrund av det och att vi gar fran ett system med |6neséattning av grupper till mer
individuella 16ner ar det sarskilt viktigt att noggrant bevaka att det inte uppkommer osakliga
I6neskillnader. Utifran de lonefiler vi har tillgang till i samarbetet med arbetsgivaren kan vi inte
se att det finns nagra osakliga lIéneskillnader men denna fraga maste bevakas aven framover.

e KARTLAGGNING AV INDIREKTA OCH STRATEGISKA CHEFSTJANSTER

Till stamman 2010 motionerade Chefsféreningen om att kartlagga tillsattningarna av indirekta
och strategiska chefer for att motverka aldersdiskriminering. Vi vackte darfor fragan hos
arbetsgivaren i borjan av december 2010 och begéarde da att en kartlaggning ska goras dels
utifran alder (at bada hallen), dels utifran kén. Arbetsgivaren informerade om att de snart ska
paborja en utvardering av den nya tillsattningsmodellen gallande indirekta chefer i
myndigheten. | samband med det kommer arbetsgivaren &ven att titta pa de tva
diskrimineringsgrunderna alder och kon.

e OVRIGT
Arbetsgivaren har ocksd, i enlighet med handlingsplanen atgard 12, startat en strategigrupp
for mangfald dar vi ingar. Gruppen ska bland annat komma med idéer och forslag pa
aktiviteter som starker och gynnar mangfaldsarbetet i myndigheten. Gruppen har tyvarr inte
haft den framgang och styrka som vi hade hoppats pa men arbetsgivaren har tagit nya tag
infor 2011 med hopp om ett forbattrat resultat. Vi har ocksa deltagit i styrgruppen i SPIRA-
projektet i myndigheten.
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H — OPINION, MEDIA

Styrelsens mal for verksamhetsaret 2010

Huvudansvariq: Delansvariq:

Stefan Eklund Emma Cronberg

Mal:
e Att bibehalla den hoga tillgangligheten for media och pa det sattet vara med och
paverka opinionen och beslutsfattare i sakfragor

e Foljer forbundets inriktning i stort och darutover frgor som rér vara medlemmar
specifikt

HUR GICK DET MED VERKSAMHETSMALET?

e BIBEHALLA DEN GODA TILLGANGLIGHETEN FOR MEDIA
Vart mal, att bibehalla den hoga tillgangligheten for media och pa det sattet vara med och
paverka opinionen och beslutsfattare i sakfragor, har framst fullgjorts av ordféranden i sina
kontakter med media men aven av andra i styrelsen och ute i féreningarna. Vi har deltagit i en
mangd inslag bade i lokal media men ocksd i riksmedia. Har har ocksa var
kommunikationsstrategi bidragit genom var tidning POLISEN samt var valbesokta hemsida
BLALJUS som lett till uppfoljningsartiklar/intervjuer.

e ATT FOLJA FORBUNDETS INRIKTNING | STORT OCH DARUTOVER
LOKALA FRAGOR
Vi har fortsatt under aret for att 6ka kunskapen om polisers séarskilda arbetsférhallanden
genom kontakter i TCO-rddet men ocksa direkt i ett samarbete med Brandmannens
Riksforbund. Det sistnamnda skedde bl.a. genom att ett forbundsomradesrad forlades pa
brandstationen i Hoékarangen dar vi fick kinnedom om deras verksamhet.
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