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Securus Sakerhet i Sverige AB

Distriktet | Stockholm Brommavigen 8
Patrick Soderquist, - 169 30 SOLNA
Delgivning

Férbud och féreliggande med omedelbar verkan enligt 7
kap. 7 § arbetsmiljolagen

Ert org.nr: 556585-9310
Arbetsstille: Arresten, Visterort
Bestksadress: Polisstationen Solna
Beslut

1. Arbetsmiljoverket forbjuder er att, vid ovanstdende arbetsstille, vid vite av
100 000 kronor utfora arbete med 6ppning av dorr till cell dér intagen finns,
arbete med att 6vervaka intagen vid inskrivning och vid vistelse utanfér lasta

utrymmen och transporter mellan dessa om inte foljande villkor ar uppfylida.

Arbetet far endast utféras gemensamt av minst tva arbetstagare. Arbetstagarna
ska utifrdn en gjord riskbedémning av arbetet, ha bedémts vara lampliga for
uppgifterna. De berorda arbetstagarna ska vara informerade om resultatet av
riskbedomningen och ha kunskaper som minst motsvarar de som fis genom
viktarutbildning, ordningsvaktsutbildning, kriminalvardens utbildningar eller
vara utbildade poliser.

Det ovan namnda innebir att ensamarbete inte far forekomma i samband med
dppning av celldorr, bevakning av intagna vid intaget om sidrskild vanteell
saknas, eller ledsagning av intagen for toalettbestk, daktning, rastning, rékning,
| forhor, likarbesok, cellbyte eller liknande.
i
Se 3 - 4 och 8 §§ Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1993:2) om atgarder
mot vald och hot i arbetsmiljon. Se ocksa 2 kap.1 § och 3 kap. 2 §
arbetsmiljélagen.

2. Vidare foreldgger Arbetsmiljoverket er, vid vite av 2 000 kronor, att meddela
oss om er verksamhet 6verlats eller pa annat sitt Svergdr till att drivas av annan
fysisk eller juridisk person. Namn, organisationsnummer och adress pd den
som har dvertagit verksamheten ska anges.

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholm » Besdksadress: Drottningholmsviigen 37
Telefon: 07T0-730 90 00 » Telefax: 08-764 49 72

E-post: arbetsmiljoverket@av.se » Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Kravet att ni ska meddela oss om verksamheten 6verlats eller pa annat sétt
dvergdr till annan person giller till dess att vi avsiutar drendet.
Se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljoverket beslutar vidare att detta forbud och forelaggande ska gilla
omedelbart.

Beslutet att forbudet och foreldggandet ska gilla omedelbart innebér att ni
maste uppfylla villkoren i forbudet innan ni fortsétter arbetet. Detta géller dven
om férbudet 6verklagas.

Se 9 kap. 5 § arbetsmiljélagen.

Detta beslut ersitter vart tillfalliga beslut av den 20 februari 2012.

Viktigt
Om ni bryter mot férbudet eller forelaggandet kan detta medfora att
forvaltningsratten, efter ansokan av Arbetsmiljoverket, domer er att betala vitet.

Foljer ni inte férbudet har skyddsombud réitt att avbryta det forbjudna arbetet.
Se 6 kap. 7 § arbetsmiljolagen.

Skil for besluten

Den 20 februari 2012 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstalle vid
arresten Visterort, och lade da marke till foljande brister i arbetsmiljon:

Er arrestvakt hanterade frihetsberévade/ intagna under ensamarbete.

Eftersom det fanns en omedelbar fara for allvarliga personskador meddelades
genast ett tillfalligt forbud. Ni underrattades om att vi snarast skulle besluta om
forbudet skulle std kvar eller inte.

Arbetsmiljoverket gor foljande beddmning

1. Arbetet med intagna/ frihetsberdvade i arrestmiljo innebir risk for hot och
vald.

Sannolikheten att den som frihetsberovats upplever frustration, hjélploshet,
irritation och ilskan #r hog. Vissa av de intagna ménniskorna kan dessutom
vara paverkade av droger vilket gor att riskbeddmningen av personernas
valdsbendgenhet frsvaras. Det innebir ocksa for arbetstagarna en psykisk
stress att under arbetspassen uppratthilla en mental beredskap for oforutsedda
reaktioner och upptradanden fran de intagna.
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Allvarliga tillbud och valdsrelaterade hiindelser har inrapporterats till
arbetsmiljoverket enligt 2 § arbetsmiljoférordningen.

For att minska risken att arbetstagare utsétts for vald ska ddrfor de ovan
angivna arbetsuppgifterna inte utforas som ensamarbete.

For att sdkerstélla att villkoren dven i fortsdttningen uppfylls anser
Arbetsmiljoverket att det finns skal att 1ata det omedelbara forbudet sta kvar.
Forbudet bor forenas med ett vite som kan bestimmas till skiligt belopp om
100 000 kronor.

2. Arbetsmiljéverkets erfarenhet dr att verksamheter som vi har tillsynsidrenden
pa ibland 6verlats eller pd annat sétt 6vergar till att drivas av annan fysisk eller
juridisk person, utan att vi far kinnedom om det. Detta far till f6ljd att de
krav/villkor som vi har stillt mot den ursprungliga verksamhetsutévaren inte
galler mot den nya fysiska eller juridiska person som bedriver verksamheten.

Det &r mot den bakgrunden som foreldggandet ska ses. Foreldggandet bor
forenas med ett vite som kan bestimmas till skiligt belopp 2 000 kronor.

Begdran om svar

Nir ni har uppfyllt villkoren ska ni meddela Arbetsmiljoverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljdlagen. Var beteckning pa drendet bér anges pa meddelandet.

Hur man dverklagar

Den som vill dverklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till Férvaltnings-
ratten i Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas till
Arbetsmiljoverket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket inom tre veckor fran den
dag, da den som 6verklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behéver dock uppges endast om
riitten begir det. Om klaganden dr en juridisk person ska istéllet anges
organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa foretaget. Det ska
framga av overklagandet var den klagande kan nds for delgivning. Om
nagon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anmalan
snarast gors till forvaltningsratten,
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2. vilket beslut som dverklagas med uppgift om Arbetsmiljoverkets
irendenummer samt dagen for beslutet,

3. vilken dndring i beslutet som begérs och

4. de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med
varje sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sdnda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonnummer.

De som har deltagit i besluten

Arendet har avgjorts av tillsynsdirektor Hakan Edén, i ndrvaro av jurist Lennart
Adérn, efter foredragning av arbetsmiljoinspektor Patrick Soderquist.

Hakan Edén

Patrick Soderquist/ Lennart Adérn

Kopia skickad till:

Arbetsmiljosektionen, Polismyndigheten i Stockholms lén, 106 75 Stockholm
Polismyndigheten i Stockholms ldn, 106 75 Stockholm

Servicechef Mikael Hannelm, Polismyndigheten i Stockholms ldn,

106 75 Stockholm

Tf enhets/ ordningschef Hans Nilsson, Polismyndigheten i Stockholms lan,
106 75 Stockholm

Skyddsombudet, Svenska transportarbetareférbundet, Box 714,

101 33 Stockholm



