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Angående begäran om undersökning på grund av risk för ohälsa  

I skrivelse daterad 2010-05-20 till Rikspolischefen har Du, tillsammans med övriga 
huvudskyddsombud inom Polisen, krävt att Rikspolisstyrelsen tar initiativ till att en 
enkätundersökning om tillämpningen av ATA/Polis genomförs och att den i första hand 
riktar sig till skiftesarbetande poliser. 
 
Rikspolischefen har bett mig att svara på skrivelsen och nedan presenteras hur sakfrågan 
kommer att handläggas: 
 
På nationell nivå har såväl arbetsgivaren som de fackliga organisationerna vid Polisen i 
protokollsanteckning 2008-12-04 kommit överens om att på arbetsgivarens initiativ följa 
upp tillämpningen och konsekvenserna av ATA/Polis. Ett första steg i uppföljningen har 
varit att anlita docenten Göran Kecklund vid Stressforskningsinstitutet, Stockholms 
Universitet, för att granska ATA/Polis med avseende på risker för hälsa och arbetsmiljö. 
Beslutet att anlita Kecklund har föregåtts av samverkan med de fackliga organisationerna i 
CESAM den 24 februari 2010.  
När Göran Kecklunds rapport är klar kommer den att distribueras till samtliga 
polismyndigheter samt till de fackliga organisationerna. 
 
Nästa steg är att Rikspolisstyrelsen inom kort avser att distribuera riktlinjer för arbetstider 
vid Polisen. Riktlinjerna är för närvarande föremål för remissbehandling vid 
polismyndigheterna. I riktlinjerna, som förhoppningsvis kommer att bidra till en mer 
enhetlig tillämpning av ATA/Polis, poängteras vikten av att arbetstiderna förläggs utifrån 
verksamhetens behov samt med hänsyn till såväl lång- som kortsiktiga hälso- och 
säkerhetsaspekter. 
 
Rikspolisstyren kommer att följa hur arbetstiden förläggs på myndigheterna såväl utifrån 
verksamhets behov som utifrån ett hälso- och arbetsmiljöperspektiv. 
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