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Polisforbundet i Stockholms ldn
Att: Huvudskyddsombudet Emma Cronberg

Svar pa begéiran om riskbedéomning enligt arbetsmiljolagen av
fordndrade arbetstidsforliggningar

Inledning

Polisforbundet i Stockholms ldn, genom samordnande huvudskyddsombud
Emma Cronberg, har den 10 september 2008 begirt att arbetsgivaren med

skyddsorganisationen genomfor riskbedomningar pé de forindrade arbets-
tidsforldggningar och forldngda arbetstidsmatt som ATA/Polis innebir for
anstillda inom Polismyndigheten i Stockholms l4n.

Myndigheten svarade pa begéran genom att sammankalla Polisférbundet till
ett mote den 29 september 2008. Vid motet diskuterades det ldge som nu
réder vid myndigheten infor den 1 oktober 2008 nir arbetstidsavtalet trider i
kraft.

Polisforbundet kréver i sin anmélan att riskbedomningarna ska vara genom-
forda “innan effekterna av ATA/Polis trdder i kraft”, det vill siga fore den 1
oktober 2008. Myndigheten anser att myndigheten gjort de nodvéndiga risk-
bedomningar som krivs i samband med framtagningen av den provisoriska
arbetstidsforlaggningen. Konsekvenserna av den provisoriska arbetstidsfor-
liggningen kommer att beaktas systematiskt under hostens beredningsarbete
kring den permanenta arbetstidsforlaggningen i myndigheten. Arbetstidsfor-
liggningen kommer att dndras dir bedomning gors att allvarlig risk for ohil-
sa foreligger.

Den 29 september inkom Polisforbundet med ytterligare en skrivelse med
specificerade fragor kring arbetstidsforldggningen.

Myndigheten besvarar fragorna enligt foljande:

1. Fraga: Varfor har polismyndigheten i Stockholms ldn valt att inte gora
nagon riskbedomning i enlighet med det systematiska arbetsmiljdarbetet
(AFS 2001:1 8§) nir det giller framtagning av den provisoriska arbets-
tidsforlaggningen ?
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Svar: Den 7 mars 2008 slot Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet nya
kollektivavtal (pa lokal nivda) inom en méngd omraden. Bland de nya na-
tionella avtalen aterfinns bl.a. det nya nationella arbetstidsavtalet
(ATA/Polis).

De nya lokala avtalen giller inom hela Polisen och parterna pa myndig-
hetsniva (lokal-lokal niva) dr bundna av avtalen. ATA/Polis trader ikraft
den 1 oktober 2008 och Polismyndigheten i Stockholms lén maste vid
det datumet tilldimpa det nya kollektivavtalet. I annat fall gor sig myn-
digheten skyldig till kollektivavtalsbrott.

Sedan den 7 mars har Polismyndigheten i Stockholms lén férhandlat den
nya arbetstidsforliggningen med de tre arbetstagarorganisationer som &r
bundna av de nya avtalen.

Myndigheten har 6verenskommit via férhandlingsprotokoll med samtliga
tre organisationer om att myndigheten ska paboérja ett beredningsarbete
under hosten 2008 for att ta fram ett nytt forslag till forliggning av ar-
betstiden i myndigheten. Redan innan sommaren kunde parterna konsta-
tera att resultatet av beredningsarbetet sannolikt inte skulle kunna hinna
presenteras innan den 1 oktober. Parterna enades dérfor om att fr.o.m.
den 1 oktober inf6ra en ny arbetstidsforlaggning som ska gilla under be-
grinsad tid. Efter det att beredningsarbetet dr fardigt kommer ett nytt for-
slag till arbetstidsforliggning att presenteras.

Polismyndigheten i Stockholms I&n har varit tydlig med att arbetstids-
forlaggningen i myndigheten ska beredas partsgemensamt. Myndighe-
tens uppfattning 4r att parterna dr dverens om att det under beredningsar-
betets gang ska rdda en i tid begrénsad arbetstidsforldggning. Myndig-
hetens uppfattning dr vidare att parterna har varit 6verens om att bered-
ningsarbetet ska omhénderta de fragestillningar som huvudskyddsombu-
det nu gor gillande.

Under den provisoriska arbetstidsforldggningen har myndigheten valt att
folja huvudreglerna i avtalet om korta arbetspass och langa viloperioder.
Denna arbetstidsforldggning &r enligt forskningen mycket mer hélsosam
in en arbetstidsforliggning som innehaller ldngre arbetspass och kortare
viloperioder. Avtalet har dven tagit hojd for EG:s arbetstidsdirektiv samt
svensk arbetsmiljolagstiftning.

Med anledning av att myndigheten under den provisoriska tiden har valt
att folja huvudreglerna i avtalet och att de maste anses vara mer arbets-
miljovinliga dn alternativet, som bl.a. Polisférbundet har fort fram, att
istillet forlanga arbetspassen och forkorta viloperioderna har myndighe-
ten inte ansett det vara nddvéndigt att gora en riskbedomning i enlighet
med AFS 2001:1. Den aktuella arbetstidsforldggningen ér dessutom pro-
visorisk och parterna i myndigheten har genom férhandlingsprotokoll
forbundit sig till att genomfora ett beredningsarbete under hosten 2008.
Detta har i sin tur i de aktuella fragorna medfort att det inte har gjorts
négon riskbedomning infor den provisoriska arbetstidsforldggningen.
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2. Fraga: Har Polismyndigheten i Stockholms ldn for avsikt att gora risk-
bedomning i enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS
2001:1 8§) i fragan och i sa fall hur och nér ?

Svar: Myndigheten har for avsikt att aktualisera fragan om riskbedom-
ning under det beredningsarbete som ska paborjas snarast och paga under
hosten 2008.

3. Fraga: Varfor har Polismyndigheten i Stockholms ldn valt att inte 1ata
arbetstagare vara med och fa inflytande och ett 6kat ansvar nir det géller
framtagningen av den provisoriska arbetstidforldggningen ?

Svar: Myndigheten anser att arbetstagarna ska vara med och fa inflytan-
de och ett 6kat ansvar vad giller deras egen arbetstidsforldggning. Myn-
digheten har forhandlat den nya provisoriska arbetstidsférliggningen
med samtliga berorda arbetstagarorganisationer. Arbetstagarorganisatio-
nerna foretrider arbetstagarna. Myndigheten och arbetstagarorganisatio-
nerna har kommit dverens om att den provisoriska arbetstidsforlaggning-
en ska vara sa lik den tidigare arbetstidsforldggningen som mojligt.

Den provisoriska arbetstidsforlaggningen har processats fram genom
forhandling mellan myndigheten och arbetstagarorganisationerna och &r
saledes nagot som parterna i myndigheten har varit verens om. Arbets-
tagarna kan ges inflytande och dkat ansvar i det beredningsarbete som
kommer att leda fram till en mer permanent arbetstidsforldggning.

4. Fraga: Har Polismyndigheten i Stockholms lén for avsikt att 1ata arbets-
tagarna att gora det och i sa fall hur och nér?

Svar: Myndigheten har for avsikt att 1ata arbetstagarna vara med och fa
inflytande och ett 6kat ansvar nér det giller framtagningen av arbetstids-
forlaggningen i myndigheten. Det kommer att ske i det beredningsarbete
som ska paborjas snarast och pagé under hosten 2008.

5. Fraga: Pa vilket sitt har polismyndigheten tagit hinsyn till alder-
och/eller hilsoskil och/eller fordldraskap eller andra familjeforhéllanden
nir det giller den provisoriska arbetstidsforlaggningen?

Svar: De beslut som myndigheten tidigare tagit for att underlétta skiftes-
tjinstgoring oavsett alder, fordldraskap, hilsoskil eller andra familjefor-
hallanden paverkas varken av den nutida provisoriska eller den kom-
mande permanenta arbetstidsforldggningen.

6. Fraga: Har Polismyndigheten i Stockholms lén for avsikt att gora det
och i sa fall hur och nér?

Svar: Myndigheten kommer att fortsétta att ta hinsyn till ovanstaende
skél vid den kommande permanenta arbetstidsforldggningen, sérskilt i
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samband med den individuella arbetstidsforldggningen. Verksamhetens
krav ska dock beaktas och en individuell bedomning goras vid varje fall.

7. Fraga: Forldggningen av arbetstid ska ske med beaktande av verksam-
hetens krav pa god hushéllning med resurserna, arbetstagarnas krav pa
god arbetsmilj6 och fritid. Har Polismyndigheten i Stockholms lidn for
avsikt att gora det och i sa fall hur och nér?

Svar: Se svar pa fragorna 1-6.

8. Fraga: [ férhandlingar infor den provisoriska arbetstidsforldggningen har
arbetsgivarforetriadare gjort klart for forbundsomradesstyrelsen i Stock-
holm att man till alla delar har for avsikt att implementera det nya ar-
betstidsavtalet. Jag kan ha forstaelse for att man vill implementera ett
kollektivavtal, men vill veta varfor Polismyndigheten i Stockholms lin
har valt att f6lja ett kollektivavtal men inte arbetsmiljolagen?

Svar: Myndigheten anser att arbetsmiljolagen foljts vid framtagningen
av det nya arbetstidsavtalet pa nationell och lokal niva. Sjilva imple-
menteringsarbetet pagar for ndrvarande och arbetsmiljolagen foljs enligt
myndighetens uppfattning, se svar pa fraga 1.

9. Fraga: Vilka omedelbara atgéirder kommer Polismyndigheten i Stock-
holms lin att vidta for att forhindra det scenario' som redovisats i nulé-
gesbeskrivningen fran den 29:e september 20087

Svar: Myndigheten tar den frustration och oro som anstéllda genom po-
listérbundet och myndighetens chefer gett uttryck for pa stort allvar.

Myndighetens viljeinriktning &r att den partsammansatta bredningsgrup-
pen kan paborja sitt arbete forsta veckan i oktober och arbetet ska vara
slutfort senast den 30 november 2008. Innan forslaget om arbetstidens
forlaggning presenteras ska riktlinjerna som ligger som grund for forsla-
get presenteras till samtliga medarbetare inom myndigheten, genom ar-
betsplatstrdffarna. Pa detta satt har personalen mojlighet att tycka till om
riktlinjerna innan forslaget beslutas. Arbetet kommer att goras i en vil-
villig anda frén arbetsgivarens sida.

Arbetsskade- och tillbudsanmilningar som skrivits med anledning av ar-
betstidsforldggningen vittnar om upplevd oro, frustration och nedstdmd-
het. Myndighetens chefer dr ansvariga att utreda och atgérda arbetsskade-
och tillbudsanmaélningarna. Det aligger arbetsgivaren dérefter att atgérda
de papekade bristerna genom olika typer av atgérder, bade pa lokal och
central nivd. Ur jamstélldhetssynpunkt ska arbetsforhallandena utformas
sa att medarbetarna ska kunna forena forildraskap och forvirvsarbete.

! Personal som har sémnproblem, svirigheter att kombinera foridldraskap och skiftestjinst-
goring, oro, negativ stress, sinkt prestation, svarigheter att fokusera pa verksamhetsmalen,
forsimrad psykosocial arbetsmiljo, sokande efter andra arbeten, sékande till annan tjinst
inom myndigheten, chefer som returnerar sitt ansvar inom arbetstidsforliggning m.m.
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10.

Hur arbetstidsforldggningen paverkar den enskilde medarbetaren kan inte
i sin helhet bedomas pé overgripande myndighetsniva, utan maste goras
pa de enskilda arbetsplatserna.

Polismyndigheten har under 2008 haft omfattande informationsverksam-
het kring arbetstidsavtalet. Ca 700 arbetsgivarforetradare har under varen
fatt information om avtalet. Skriftlig information har ocksa getts. Det har
dock visat sig svart att na ut med information till var och en. Avtalet dr
komplext och det dr forst nu i slutet av september nér det i praktiken blir
klart for var och en vad den nya arbetstidsforlaggningen innebér som re-
aktionerna kommer.

En kompletterande kommunikationsplan avseende hostens arbete med
beredning om arbetstidsforldggning i myndigheten ska tas fram i syfte att
nd ut till samtliga medarbetare i myndigheten. Information om arbetet
med arbetstidsforlaggning ska ges I6pande bade till arbetsgivarrepresen-
tanter, arbetstagarrepresentanter och medarbetare genom IntraPolis och
vid diverse informations- och utbildningstillfdllen samt arbetsplatstraffar
under hosten 2008.

Fraga: Med anledning av att Polismyndigheten i Stockholms ldn ir den
storsta Polismyndigheten i Sverige, undrar jag om myndigheten har
overvigt att hantera inforandet av arbetstidsavtalet pa likartat sétt som i
t.ex. Vistra Gotaland? Om inte, utifran vilken bedémning?

Svar: Polismyndigheten i Stockholms lén ansvarar for arbetstidsforlagg-
ningen i den egna myndigheten, inte i ndgon annan myndighet. Myndig-
heten har via samverkan efterhort hur 6vriga myndigheter har hanterat
arbetstidsforlaggningen utifran deras lokala behov. Myndigheten tar dock
1 arbetstidsforldggningen hinsyn till de férhallanden som rader i Polis-
myndigheten i Stockholms 14n och myndigheten har dirfor inte Gvervagt
att hantera inférandet av arbetstidsavtalet pa ett likartat sdtt som nagon
annan myndighet.
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