Kolleger! Kamrater! Motesdeltagare!

Jag kallade en gang, under den turbulenta hésten 2008, mina ndrmaste
chefers ledarstil for medeltida.

Det var pa ett stormote med personal och chefer. Det var kanske inte
varldsklass, att sdga s, och jag kommer inte sdga det igen. Men det borjar
bli uppenbart, hosten 2011, att svenska polisers arbetsvillkor hor hemma i
en helt annan tid, an 2000-talet.

Och det ar darfor, skulle man kunna sdga, som jag star har idag.

En nyanstalld polisassistent i Stockholm tjanar idag omkring 17000 kr efter
skatt, inklusive ett genomsnittligt ob-tillagg for treskift.

Vi talar om en anstalld som arbetar i polisens karnverksamhet. En person
som numera inte sallan ar i min alder, mellan 35 och 40, och som ofta,
liksom jag, har sma barn hemma att forsorja. Ni som forsokt vet, att det inte
ar nagon latt uppgift fér en sddan person att vara den som jobbar medan
ens battre halft ar foraldraledig darhemma.

Jag ar otroligt glad att se, att det som foddes ur ett lunchsamtal pa
Sodermalm fére sommaren, och som nardes av den ilska och frustration jag
kande under semestern, att detta resulterat i den uppslutning vi ser har
idag! Och jag har forstatt under resans gang, att det beror pa att manga
kanner igen sig i det jag upplever.

Och inte nog med det: Medan vi star har och ar arga, samlas kolleger pa
Stortorget i Malmo, och pa Jarntorget i Goteborg. De ar arga dar ocksa!!!

Vi tjanar alldeles for lite!!! Vi som ar har idag har kdant det lange. Nu ar det
hog tid att forklara det for vara hogsta chefer, for ansvariga politiker, och
for valjarna.

Det ar vi, som tillsammans bar upp kdarnverksamheten, som de senaste
aren, ar for ar, betalat tillbaka av var 16n till statskassan i och med att
ingangslonen varit i stort sett oforandrad sedan 2002 da den sattes till
19000. Att vi i Stockholm efter sex ars anstillning tjanat 28000 spelar



mindre roll eftersom inte heller den summan justerats 6ver tid och efter
inflationen.

Jag ger mig inte in i debatten om loneskillnader 6ver landet. Jag néjer mig
med att konstatera att alla polisassistenter i Sverige, var och en av oss,
tjdnar for lite!!!

Vi som ar ute varje dag, varje natt, och varnar om medborgarnas yttersta
trygghet, skyddar medborgarnas egendom, liv och halsa, och som ingriper
nar dessa angrips.

Vi som varje dag, varje natt skalls p3, och blir hotade, slagna och
bespottade, av de individer vi moter i samhallet.

Vi som kommer hem sent pa natterna eftersom vi stannat kvar pa jobbet pa
overtid for att slutféra en arbetsuppgift, och som gar upp tidigt nasta
morgon for att aterigen instélla oss pa jobbet.

Vi tjanar alldeles for lite!!!

Jag ar utryckningspolis. Jag ar dlagd av min chef att tjdnstgéra minst 7
natter pa 8 veckor. For ett nattpass en vardag erhaller jag, utover lonen, ett
ob-tillagg pa 200 kr efter skatt. Smaka pa det! 200 kr. For att min sang star
tom hemma. For att jag inte 4r med mina barn nar de vaknar pa morgonen.
200 kr.

Pa julaftonen, om jag jobbar d3, far jag 380 kronor efter skatt for att jag inte
ar med min familj. Hur mycket skulle du vilja ha for att vara ifran familjen
vid julklappsoppningen?

Och eftersom fa poliser frivilligt véljer att jobba pa julaftonen, blir vi minst
vartannat ar tvingade till det. 380 kr!

Nu har vi fatt ett centralt avtal med en ny ingangslon pa 21300 kr. Vi har en
tuff tid framfor oss nar nasta loneavtalsrorelse drar igang om ett ar. Man
kommer saga till oss att vi maste halla igen eftersom vi ar inne i en
lagkonjunktur. Man kommer prata med oss om ansvar.



Men vi sdg ingenting av hogkonjunkturen som tog sluti ar. Under aren 2010
och 2011 borde man ha passat pa att atminstone inflationsjustera lonerna,
eftersom pengarna uppenbarligen fanns d3, fast pa annat hall.

Sa vad fick vi? I elfte timmen fick vi 1300 kr i h6jd ingangslon. Staten, var
arbetsgivare, var upptagen med att 16sa ut giriga bankdirektorer och
anstadlla de mest hogavlonade myndighetscheferna ndgonsin. Sa tala inte
med oss om ansvar!

Idag ar vi, tack vare ett regeringsbeslut, 6ver 20 000 poliser i Sverige. Det ar
naturligtvis roligt att vilkomna nya kolleger till polisvasendet. Men ska vi,
som ar har idag, ta personligt ansvar for att man anstallt fler poliser 4n man
i praktiken har rad att ge en skalig 16n? Nej sager jag! Nej nej nej!!!

Vi siander ett tydligt budskap har idag, ett budskap infor nasta
regeringsbudget: Avsatt lonemedel till svensk polis! Riktiga pengar, inga
jordnotter!

Och ett budskap infor nasta lonerorelse: Fordela lonemedlen sa att det
lonar sig att jobba inom karnverksamheten. Se till att betala dem som ar
vakna pa nadtterna, sd att medborgarna ska kunna sova tryggt!

Det kan tyckas sjalvklart, men de viktigaste medarbetarna inom svensk
polis, ar de poliser som har direkt kontakt med brottslingarna och
brottsoffren. Det ar dags att vi far se lite mer av l6nepengarna!

Vi skrev en debattartikel infor den har demonstrationen, som finns att lasa
pa Svenska Dagbladets webb. I kommentarsfaltet fanns bland annat ndgon
som fragade sig, varfor i fridens namn vi talade om nettoloner? Det
framstod som djupt ohederligt att tala om nettoloner. Sjalv tycker jag det ar
extremt hederligt att betala skatt...

Man har all ratt att bli upprord fér vad man vill, men syftet med att tala om
nettoloner, var ju just att manniskor, som absolut inte forstod ndgonting av
min, och er, vardag, dnda skulle forsta detta: Manga av oss lever pa rena
minimildner.



En annan kommentator menade att vi maste ha vetat vad vi signade upp for
nar vi valde att bli poliser. Det ar ocksa klokt resonerat:

Nar jag forsta gangen sokte till polisutbildningen 2002 var ingangslonen
namligen 19000 kr. Nar jag gatt klart utbildningen 2006 var l6nen...
fortfarande 19000 kr. Nu nar det gatt 9 ar sedan min férsta ansokan har
l6nen precis hojts till 21300.

Sa visst, villkoren ar ju nastan identiska med hur de var da, med samma 16n
och allt. Och det ar ju precis dar problemet ligger, mina vanner!!!

Genom att i stort sett behalla samma ingangslon i tio ar, har
Rikspolisstyrelsen systematiskt och malmedvetet l6nedumpat oss.

Av en hdndelse har detta sammanfallit med, att vi fatt 6000 nya poliser i
landet. Ar det ndgon som ser ett samband? Rikspolisstyrelsen sig nog
sambandet tidigt i alla fall, min gissning dr att man sag det redan 2002.

Alla poliser som ar har idag kanner till, hur vara arbetstider ser ut. Eller
rattare sagt, hur de kdnns. I kroppen. I huvudet. I sjalen. Jag behover inte
prata med er om arbetstiderna.

Men 1at oss sla fast, att 16n, som vi pratar om idag, hanger intimt ihop med
ovriga anstallningsvillkor, sdsom arbetstider.

Det hanger ocksa intimt ihop med den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon. Aven dir, havdar jag, ligger svensk polis 1angt efter sin samtid.

Aven dir, har man, om man sé vill, underlatit att justera fér inflationen.

Jag tycker att det ar rimligt, att en arbetsgivare som erbjuder vasentligt
samre arbetsvillkor dn vad som ar normalt fér det omgivande arbetslivet,
kompenserar sina anstallda for detta.

Jag tycker att det ar lika rimligt, att en arbetsgivare som regelmassigt satter
sina anstéllda i hot- och valdssituationer, kompenserar de anstéllda dven
for detta.



Och jag tycker, slutligen, att det ar helt javla uppenbart, att
Rikspolisstyrelsen och de 21 svenska polismyndigheterna brister i allt
detta!!! Vad ar det man inte forstar???

Ni har ju hort uttrycket: You pay peanuts, you get monkeys. Nu sager vi: Ge
oss riktiga pengar for ett riktigt arbete!

Det som hiander annars dr att manga av oss soker, och far, andra jobb. Nu
tanker i alla fall jag ga till Arbetsférmedlingen! Tack ska ni ha!!!

//Polisassistent Johan Svanestrand, IG Sodermalm



