PRESSMEDDELANDE Lokalpress !!!

Av de 105 aspiranter som fordelastill polismyndigheten i Stockholms lan i
januari 2009 far Roslagens polismastar distrikt
0 aspiranter !!!

Det sedan manga & stora budgetunderskottet for distriktet har medfort att man avser att
budgetreglera distriktets underskott genom att strypatillforseln av nya poliser. Sa sent somi
somras var det, enligt antagen férdelningsmodel| tillsammans med facklig organisation, tankt
att 8 aspiranter skulle fordelas till Roslagen. Nu blir det O sedan ekonomerna sagt sitt.

Roslagen har eni lanet forhdllandevis hog aldersstruktur, ndgot som inte beaktasii
budgetsammanhang, vilket leder till 6kade budgetunderskott eftersom |6neléget & hogre for
aldre personal. Samtidigt som man nu stryper tillforseln av den personalkategori med |agst
|6nekostnad nekas personal att gai delpension, ndgot somi stort sett skulle sjéavfinansiera
pafyllning av nya poliser.

Resur serna stryps, alaggandena ligger kvar!!!

Budget och verksamhet verkar efter olika nyckeltal och konsekvensen av detta marks tydligt
i differens mellan tilldelning av medel och krav pa verksamhet. Polismyndigheten i
Stockholm har valt andra nyckeltal for budgetfordelning &n de Rikspolisstyrel sen anvander
sig av, bland annat beaktas inte befolkningsunderlaget (Roslagen har ca 11,5% av |anets
befolkningsunderlag men ca 8 % av budgetférdelningen) i Stockholms fordel ningsmodel|.
Inte heller ges det rimlig kompensation for de merkostnader som distriktets ytmassiga storlek
(43,4 % av |anets yta) medfor i form av tva basstationer och flest antal narpolisorganisationer
| lénet.

Verksamheten och &ldggandena bestams utifran andra faktorer och nyckeltal och dar kan
konstateras att Roslagen i dldgganden for 2009 ska uppfylla samma verksamhetsméssiga
produktionsma som Norrorts polisdistrikt. Personalméssigt skiljer det sig dock da Norrort
redan idag har fler poliser &n Roslagen och till detta kommer att 12 aspiranter tilldelas
Norrort januari 2009. Kraven utgar bland annat fran tidigare utfort arbete varfor det & svart
att se en annan konsekvens an att bra utfort arbete bel 6nas med dkade krav utan koppling till
budget/resurser. Budgetfordel ningen slar pa olika sétt hart mot Roslagen samtidigt som
verksamhetskraven medfér aldgganden som inte avspeglasi tilldelade medel for att bibehalla
en rimlig personalresurs.

Att pa detta sétt dranera personalresurserna for polisen i Roslagen gagnar inte dess
medborgare och man kan fraga sig om inte invanarnai Roslagens kommuner har rétt till en
mer réttvis fordelning av polisidra resurser och service i niva med lanets 6vrigainvanare...
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