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Stabstjanstgérande

Policy for studenter vid Polishogskolans Polisprogram och
som blir gravida under utbildningstiden

Polishtgskolan (PHS) policy for gravida studenter har tagits fram for att
erbjuda gravida studenter en trygg och saker utbildningssituation samt for att
kunna hantera en graviditet under utbil dningstiden sa att studiegangen for
den enskilde studenten inte férsenas mer an absolut nddvandigt. Gravida
studenter skall sdlangt det & majligt ges forutsattningar att genomforasina
studier med samma forutséttningar och villkor som géller for allasom ge-
nomgér polisprogrammet. PHS ambition &r att finna lGsningar som &r anpas-
sad till den enskilda studentens forutséttningar/énskemal men ocksatill de

krav som utbildningen staller i olika delmoment.

Utgangspunkt for denna policy ar det regelverk som finns betréffande ar-
betsmiljon i arbetdivet.

Gravid students ansvar och mgjligheter/hinder att deltai viss praktisk under-
visning.

PHS ansvar och mgjligheter att erbjuda en séker och god milj6 for studier.

Syftet & att gemensamt hitta en 16sning dér studenten kan ges mgjlighet att
genomfora sa stora delar av utbildningen som mgjligt, utan att den enskilde
studenten riskerar den egna hélsan eller tvingas att ge avkall pa en hog ut-
bildningskvalite.

Studentens ansvar

Ett stort ansvar ligger pa den gravida studenten att anmélattill skolledningen
om sin graviditet. Det innebar stort risktagande for fostret om den havande
inte hdrsammar de restriktioner som foreligger angaende de praktiska mo-

menten.
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PHS ansvar

Néar PHS far kannedom om att en student & gravid, bedomer studierektor for
grundutbildningen vilka justeringar i arbetsmiljon som & nddvandiga for den
enskilde studenten. Dettainnebér att PHS tillsammans med den ber drde stu-
denten uppréttar en individuellt anpassad studieplan.

Minimerad franvaro
Gravid student skall ges méjlighet att inte bli franvarande fran utbildningen

under langre tid &n nédvandigt.

Individuellt anpassad studieplan

PHS skall ga studenten till métes, salangt det ar mojligt, for att pa basta sétt
formulera en individuell studieplan/anpassad studiegang. Har &r det ar viktigt
att man beaktar var i utbildningsprocessen studenten befinner sig. Det bor
finnas majligheter till en "avtrappningsfas’ innan studieuppehallet samt en

" patrappningsfas’ nar studenten kommer tillbaka. Det sistnamnda kan vara
nodvandigt for att fasain vissa amnen eller om mgjligt, 1&sa vissa am-
nen/moment parallellt. Nar PHS har fatt kannedom om students graviditet
skall PHS kallatill mote med studenten for att se ver madjligheternatill in-
dividuellt anpassad studiegang alt. avtrappningsfas. Nar studenten skall &ter-
uppta sina studier, dligger det studenten att snarast informera skolan for att fa
ett nytt mote till sténd dér forutsattningarnatill dtergang/patrappningsfas

planeras.

Specialundervisning

Finns behov samt majlighet/tillganglighet bor studenten erbjudas special-
undervisning i vissa uthildningsavsnitt under avtrappnings- och patrapp-
ningsfas.

Komplettering under forildraledighet

Om studenten har méjlighet kan denna under foraldraledigheten gain och

deltai ordinarie utbildningsmoment for att komplettera vissa moment. An-
svaret hérvid ligger pa studenten att ta kontakt med PHS f6ér denna méjlig-
het.
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Studieuppehdll med platsgaranti

Om en gravid student pabdrjar polisutbildningen maste denna fainformation
om att det ingar en stor andel praktiska moment i polisuthildningen och déar-
efter tastallning till om studier ska paborjas eller inte. En gravid sokande
som blivit antagen till PHS men annu inte pabdrjat utbil dningen, beviljas

studieuppehall med platsgaranti de nastkommande tre terminerna.

Vapenutbildning
Skytte med eldhandvapen och skarp ammunition férbjuds oinskrankt for

gravida studenter under utbildning pa PHS. Forbudet géller under helagra-
viditeten. Sevidare**.

Sjdalvskydd
Riktlinjer for vad som géller for gravidas deltagande i de praktiska jév-
skyddsovningarna baseras pa de medicinska utlatande som medicinsk exper-

tis rekommenderat. Se rekommendationernai bilaga 1 och 2.

Teoretiska kurser

Né&r det géller teoretiska kurser med praktiskainslag kan deltagandei vissa
fall ske genom att studenten & nérvarande som observator. | andrafall kan
det finnas ett uttalat vardei att studenten deltar mer fysiskt men detta far
bedomas fran fall till fall. Detta utgor en del av den planering som gors av
skolledning/ansvarig larare i samrad med studenten for hennes individuella
och anpassade studiegang. Exempelvis bor en gravid student kunna delta
som observator vid de praktiska momenten i ett huvudsakligt

teoretiskt block. For att fa kursen godkand kan det krévas att studenten i ett
senare skede deltar aven praktiskt i samma moment. Denna senare kompl et-
tering ska daremot inte per automatik liggatill hinder fér studenten for att fa

flyttas upp en termin i utbildningen. Prévning skall ske individuellt.
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Dokumentation

| utbildningsmoment dér gravid student kan deltai valda delar &r det viktigt
som en del av kvalitetssakringen att dokumentation sker. Dokumenterande
l&rare skall kunna formedla dokumentationen vidare till nésta lérare som tar
over ansvaret for amnet. PA sd vis sakras att studenten inte missar ndgot mo-

ment, utan har mgjlighet att tillgodogoéra sig utbildningen till fullo.

Terminsuppflyttning

Vid 6versikten for en students mojlighet att flyttas upp till néstatermin skall
en helhetsbeddémning goras. Det skall finnas majlighet for en student att flyt-
taupp till néstatermin &en om studenten har mer an ett praktiskt moment
icke godkant. Bedomningen skall goras utifran vilka praktiska moment i
blocken det & som sldpar efter och hur de paverkar studentens maéjlighet att
kunna tillgodogoéra sig kommande termins amnen. Kvalitetssakringen sker
genom ovan beskrivna anteckningar.

Civil anstillning

PHS har en ambition att tillsammans med studenten forsoka hitta en civil
anstallning pa en 1amplig polismyndighet fér den gravida student som inte
kan fortsdtta sina studier under den tid studenten har studieuppehall. En vinst
med dennalOsning &r att studenten far en méjlighet att upprétthalla kontakt

med sin blivande yrkesroll.
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Killor / Underlag Bilaga 1.

Arbetsmiljolagen 1977:1160

Arbetsmiljoforordning 1977:1166

AFS 1994:32 Gravida och ammande arbetstagare

Forsvarsmaktens rad och riktlinjer for gravida och ammande arbetstagare
Angaende arbetsgivaransvaret kommer uppgifterna om tolkning och prakti-
serande av lagstod m.m. fran Margareta Varholm (26/5-06) pa Arbetsmiljo-
verket.

Under rubriken Studentens ekonomi kommer uppgifternafran Margareta
Hoglund (26/5-06) och Jonas Fredell (1/6-06) pa Forsakringskassan.

Arbetsgruppen som arbetat fram forslag till policy har bestétt av:
Bjorn Jacobson, g évskyddsinstruktdr, PHS Sorentorp
AnitaWesterman, lérare i poliskunskap, PHS Sorentorp

B-O Johansson, vapeninstruktor, PHS Sorentorp

Emma Cronberg, polisforbundet i Sthimslan

Adjungerad vid tvatillfalen:

Lena Runstromer, g8l vskyddsinstruktér, PHS Sorentorp

Stort tack till Dr PaHellstrom, Bjorn Skoog och Per Méarten Stenlund, medi-
cinsk expertis fran Forsvarsmakten som har genomfort en utredning och bi-

dragit med riktlinjer fér gravida studenters jalvskyddsmiljo pa PHS.
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Synpunkter pa PHS - GAK Bilaga 2

Sjalvforsvarsovning:

Individuella grundldggande, kontrollerade Gvningar behdver g begransas
fore 24:de graviditetsveckan om inte den gravida studenten eller ansvarig
|&kare beddmer annat.

Praktiska 6vningar bor forst ske efter samrad mellan gravid student, PHS
samt med |8kare som har dokumenterad kompetens.

Praktiska 6vningar i grupp skall g tillatas efter 24:e graviditetsveckan
Praktisk 6vning med batong i grupp skall g tillatas under graviditeten pa
grund av hog ljudniva (103 — 115 dBA Max Fast).

(Kommentar: Samtliga som deltar i betongovning skall anvanda horsel skydd
- horsel skyddspropp €ller kapa.)

Hinderbana:

Normal hinderbanedvning behdver g begransas fore 24:e graviditetsveckan
om inte den gravida studenten eller ansvarig |&kare bedomer annat

Normal hinderbanedvning skall g tillatas efter 24:e graviditetsveckan
Begransad hinderbanedvning kan ske efter samrad mellan gravid student,
PHS samt med |8kare som har dokumenterad kompetens ven efter den 24:e

graviditetsveckan.

Amnet sjilvskydd Bilaga 3

Under arbetet med att ta fram en policy for hur utbildning av gravida studen-
ter bor bedrivas har jag kommit fram till foljande forslag till riktlinjer genom
att radgora med minalararkollegor inom sjalvskyddsomradet, 6vriga med-
lemmar i arbetsgruppen samt med de |&kare fran forsvaret som arbetsgrup-
pen varit i kontakt med.

| borjan av graviditeten kan den studerande deltaii utbildningenii full ut-

strackning, forutom da hdga ljud forekommer.
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Studerande som haft missfall tidigare bor emellertid 6vervaga att avbryta
utbildningen, d.v.s. att 6ver huvud taget inte deltai gavskydd.

Vid 6vningar med en s&dan ljudniva att horselskydd kravs skall gravida stu-
derande inte varai utbildningslokalen. Det innebér att delar av batongutbil d-

ningen inte kan genomféras av bl.a. [judskal.

En grans gar ungefar vid 25 graviditetsveckan. Efter denna vecka skall stu-
denten inte deltai de praktiska delarna av gjavskyddsutbildningen och inte

heller [6pa pa hinderbanan.

Veckornainnan den 25 veckan kan den studerande deltai praktiska utbild-

ningsmoment men med férsiktighet, tunga lyft skall inte utforas.

Den gravida studenten skall inte varafigurant vid 6vningar. Hon bor dock
kunna deltai formella 6vningar i rollen som polis. Hon skall datilldelas en
avskild plats och trana med studenter, som &r sérskilt insatta och utvalda for

figurantrollen.

Naturligtvis skall forsiktighet iakttas aven innan vecka 20-22 men den grad-
vida studenten bor kunna delta pa ett normalt sétt i Gvningarna.

Lararen skall féra noggranna anteckningar sa att det framgar vilka moment
som den studerande inte har deltagit aktivt i. Dettafor att det skall vara moj-
ligt att kompl ettera de saknade utbil dningsmomenten efter avslutad gravidi-
tet.

Rent allmant maste den gravida studenten ta ansvar for att sagaifran dahon
kanner att utbildningen ligger paen for riskfylld nivaeller att hon inte mar
bravid vissa évningar. Likasa maste lararen kunna avgéra vilka moment

som den studerande ska avsta ifran att genomfora.

Bjorn Jacobson

Amnessamordnare i §avskydd vid PHS
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* Arbetsgivaransvaret finnsreglerat i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling 1994:32 (AFS)
Gravida och ammande arbetstagare. Foreskrifterna utféardas med stod av Arbetsmiljo
forordningen 1977:1166 (AmF) 18 §, en paragraf somi sin tur legitimeras av Arbetsmiljo
lagen 1977:1160 (AmL). AmL géller "varje verksamhet i vilken arbetstagare utfér arbete for
arbetsgivaresrakning” AmL 1:2 8. Arbetstagare ska likstallas med den som genomgar ut-
bildning AmL 1:38p 1.

Vad innebér det i praktiken? For arbetsgivaren innebér det foljande ansvar och skyldigheter

nér denne fatt kannedom om att anstalld &r gravid:

1. Justera arbetsmiljon. Detta inbegriper bl.a. att arbetsgivaren ar skyldig att géraen indivi-
duell bedémning av arbetsmiljon for gravid arbetstagare samt genomféra individuellt anpas-

sad arbetssituation/studieplan for den gravida.

Gar det inte att fa fullt arbetsfor arbetstagare genom ovan atgarder ar arbetsgivaren skyldig
att forsoka hitta:

2. Alternativa arbetsuppgifter/jobb.

Fallerar arbetsgivaren i sinaforsok har arbetstagaren rétt till sista alternativet:

3. Havandeskapspenning.

Enligt Margareta Varholm p& arbetsmiljdverket galler AmL, AmF och AFS:en fullt ut pa
PHS. Vid kontrollfr &gor angdende arbetsgivarens ansvar enligt ovan redovisade punkt 1 och
2 blir det en mer komplex tolkning av lagstiftningen. | skolmilj6 & arbetsgivaren enbart
skyldig enligt punkt 1 ovan. Vidare skyldigheter/ansvar gar g att finna genom arbetsmilj 6-
lag m.m. Ytterligare ansvar finnsi annan reglering, men bara fér de uthildningar som rader
under hdgskoleverket. PHS & uppdragsuthildning och lyder sdlundainte under dessa skyl-
digheter.

**Mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets skrivelse samt Forsvarsmaktens réd och riktlinjer
for gravida och ammande arbetstagare anser vi att den situation som beskrivsi den sist-
namnda &r identisk med den som réder pd PHS avseende vapenhanteringen. Det foreligger
skaderisk for fostret under hela graviditeten vid skytte med eldhandvapen. Det &r bullret
som &r skadligt for fostret. Horseln och utvecklingen dérav kan skadas fran tredje veckan i
graviditeten och fram till forlossningen. Utéver horseln kan bullret fran vapen ocksa orsaka
blodningar i inre organ och skador pa det centrala nervsystemet. Det blir sdlunda omgjligt
for gravid att utbva skytte utan risk for fosterskador. Forsvaret forbjuder gravid att utéva
skytte med eldhandvapen.



