Polisens jakt pa pinnar

En undersokning kring Polisens mdtmetoder 2010.



3 av 4 poliser fortsatt kritiska till de egna matmetoderna

3 av 4 poliser anser inte att polisens méitmetoder, den sa kallade pinnjakten, ér ett bra sétt att miita
polisens effektivitet. Var tredje polis menar ocksa att det finns en uppenbar risk att mer komplicerade
brott prioriteras ner for att statistiken ska se biittre ut. Det visar en firsk undersokning som
Polisforbundet latit gora.

En liknande undersokning genomfordes av Polisforbundet 2008 och trots att pinnjakten har kritiserats flitigt
sa har metodutvecklingen inom svensk polis inte gatt framat.

Polisen ska bidra till att fler brott klaras upp samtidigt som vi okar tryggheten bland allménheten. Ska vi
lyckas med detta maste vi komplettera dagens trubbiga mitsystem med bittre metoder.

Ett tydligt exempel pa nir statistikjakten leder fel &r att 6ver hilften av poliserna, 58 procent, anser att det
finns en stor risk att Polisen vid nykterhetskontroller stiller sig pa storre vigar i rusningstid istillet for att sta
vid mindre vigar som man vet att de som kor berusade brukar vilja. Syftet &r att snabbare na de uppsatta
kvantitativa malen.

Polisforbundet anser istillet att Polisen borde arbeta mot helt andra mal. Det intressanta vore istéllet att folja
brottsstatistiken varje dag och ha som malsittning att brottsligheten ska minska pa de platser dir brotten
begas. Ser man till exempel att villainbrotten okar i ett visst omrade maste malet bli att Polisen ska
kraftsamla just dir till dess att man fatt bukt med inbrotten. Parallellt med detta bor trygghetsmétningar bland
allménheten goras regelbundet

Jan Karlsen
Polisforbundets ordforande
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EXQOUIRO

MARKET RESEARCH

Om Exquiro

Exquiro Market Research bildades 1998. Vi erbjuder ett brett spektrum av statistiska tjinster, bland
annat olika typer av marknads- och opinionsundersokningar, kurser samt renodlade statistiska
tjanster.

Vi genomfor savil kvalitativa som kvantitativa marknadsundersokningar, dér vi hjilper foretag fran
framtagandet av fragestillningar och konstruktion av enkit till slutlig analys och rapportskrivning.

De senaste sju aren har Exquiro, pa uppdrag av Polisférbundet, genomfort olika typer av
undersokningar riktade till bl.a. poliser, politiker, socialarbetare, ordningsvakter, rektorer, studenter
pa polishogskolan och allménheten. Vi vill ater tacka var kontaktperson pa Polisforbundet, Anna
Erhardt, for ett mycket givande samarbete.

Ni dr vilkomna att kontakta oss om ni har nagra fragor eller synpunkter géllande vart arbete.

Patrik Olczak / Bruno Boric

Exquiro Market Research
Bildhuggarvigen 33

121 44 Johanneshov
Telefon: 08-659 05 00
e-post: info@exquiro.se

Hemsida: www.exquiro.se
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1. Sammanfattning

Bakgrund
e 1563 av Polisférbundets medlemmar besvarade en postal enkét under mars-april 2010.

e  Flera av fragorna i den aktuella undersokningen har inkluderats i undersokningar som
Polisforbundet tidigare genomfort.

”Pinnjakten”

®  Syn pa pinnjakten: 16 % av Polisforbundets medlemmar anser att ”pinnjakten” ér ett bra sitt
oka effektiviteten inom polisen, 75 % anser inte det, medan 9 % ir osékra.

Jamfort med undersokningsresultaten fran 2008 har andelen medlemmar som anser att
“pinnjakten” &r ett bra sitt oka effektiviteten inom polisen 6kat (fran 12 % till 16 %).

®  Risk med “pinnjakten”: 31 % av medlemmarna anser att ’pinnjakten”” medfor en stor risk att
poliser, for att na upp till uppsatta mal, hellre tar enklare drenden dn mer komplicerade drenden
och 58 % anser att ”pinnjakten” medfor en stor risk att poliser, vid trafikkontroller, stéller sig
pa stora vdgar mitt i rusningstid istéllet for att stdlla sig pd mindre végar for att na upp till
uppsatta mal.

Resultaten har endast fordindrats marginellt sedan 2008 ars undersokning.

e ”Pinnjakten” och lonesdittning: 12 % av medlemmarna anser att arbetsgivaren bor anvinda
resultaten av ”pinnjakten” som underlag for 16nesittning (under forutsittning att systemet med
”pinnjakten” 6verhuvudtaget anvinds).

23 % av medlemmarna kinner till att deras arbetsgivare anvint resultaten av ”pinnjakten”
som underlag for 16nesittningen pa deras arbetsplats.

49 % av medlemmarna har haft 16nesamtal med sin arbetsgivare de senaste 12 manaderna.

Jamfort med 2008 ars undersokning har resultaten pa de tre ovanstaende fragorna forindrats
relativt klart. Detta géller inte minst andelen poliser som haft 16nesamtal de senaste 12
manaderna (49 % jmf med 28 %). Men resultaten visar @ven att en 6kad andel medlemmar
kinner till att deras arbetsgivare anvint resultaten av “pinnjakten” som underlag for
Ionesittningen pa deras arbetsplats (23 % jmf med 18 %) samt att en 6kad andel medlemmar
anser att arbetsgivaren bor anvinda resultaten av “pinnjakten” som underlag for I6nesittning
(12 % jmf med 8 %).
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2.

Metodbeskrivning

Malgrupper
Malgruppen i undersokningen var medlemmar i Polisférbundet.

Undersokningsmetodik

1) Polisforbundets definierade malgruppen och tillhandaholl ett fullstindigt medlemsregister.

2) Exquiro drog ett slumpmassigt urval om 3 000 personer inom malgruppen fran Polisférbundets
medlemsregister.

3) En postal enkit (+paminnelse) skickades ut till dessa 3 000 poliser.

4) Datainsamlingen (postal enkit) genomfordes under mars-april 2010.

Antal svar och svarsfrekvens
Enkiten skickades till 3 000 medlemmar av vilka 1 563 besvarade enkéten. Svarsfrekvensen uppgar
ddrmed till 52 %.

Lingre bak i detta metodavsnitt finns en detaljerad tabell dver antalet svar inom olika undergrupper.

Viktigt att veta rorande resultatredovisningen

For att totalresultaten skall vara sa representativa som mojligt dr samtliga resultat i rapporten
viktade (se nedanstaende avsnitt).

I diagram/tabeller redovisas basen for utrdkningarna, dvs. vilka respondenters svar som ligger
till grund for resultaten.

Resultaten redovisas i procentuella andelar om inte annat tydligt anges.

Resultaten pa slutna fragor sdrredovisas per polismyndighet samt uppdelat pa kon, alder, typ av
polis samt antal ar inom yrket. Dessa resultat redovisas i tabellform och oftast i direkt
anslutning till totalresultaten. I samma tabeller redovisas dven antalet svar inom olika
undergrupper pa den specifika fragan.

Flera av fragorna har inkluderats i undersokningar som Polisforbundet tidigare genomfort.
Totalresultaten fran de tidigare undersokningarna redovisas alltid i rapporten.

Polismyndigheterna redovisas i bokstavsordning i de segmenterade tabellerna.
Respondenternas svar pa dppna fragor sammanfattas i 1opande text och/eller genom att
illustrativa citat redovisas. ”Citaten” redovisas ordagrant som respondenterna sjilva skrev i
enkiterna. Citaten har endast dndrats ifall det innehdll sprakliga felaktigheter eller om vissa

omskrivningar kriavdes for att tydliggora ett citat.

Samtliga 6ppna svar redovisas i ett separat dokument som Polisforbundet erhallit.
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Enkiiten
Polisforbundet tillhandahdll ett enkitutkast som Exquiro granskade och reviderade i samrad med
Polisforbundet. Enkiten redovisas i slutet av rapporten.

Viktade resultat
Urvalet av medlemmar ir inte helt representativt. Denna metodik valdes for att ett visst
antal enkitsvar skulle inkomma fran respektive polismyndighet.

For att totalresultaten skall motsvara medlemskaren som helhet har dirfor resultaten viktats utifran
en statistisk viktningsmodell som baseras pa uppgifter om medlemsantal inom olika
polismyndigheter.
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Antal svar inom olika subgrupper

ﬁ Antal svar | Svarsfrekvens
Blekinge 44 49 %
Dalarna 68 62 %
Gotland 41 51 %
Givleborg 48 46 %
Halland 71 65 %
Jamtland 48 53 %
Jonkoping 66 60 %
Kalmar 48 53 %
Kronoberg 44 49 %
Norrbotten 57 54 %
Skane 151 50 %
Stockholm 184 46 %
Sodermanland 58 55 %
Uppsala 54 49 %
Virmland 56 53 %
Visterbotten 53 50 %
Visternorrland 59 56 %
Vistmanland 53 50 %
Vistra Gotaland 177 54 %
Orebro 52 45 %
Ostergétland 87 58 %
Rikspolisstyrelsen 44 49 %
Storstad 356 -
Storre kommun 517 -
Mellanstor kommun 459 -
Liten kommun 223 -
Kvinnor 392 52 %
Min 1171 52 %
20-29 ar 134 61 %
30-39 ar 428 51 %
40-49 ar 346 49 %
50-59 ar 445 56 %
60 ar eller dldre 210 47 %
Polis i 0-5 ar 371 -
Polisi 6-15 ar 229 -
Polis i mer #n 15 ar 963 -
Polis i yttre tjdnst 768 -
Polis i inre tjdnst 791 -
Chef 407 -
Ej chef 1145 -
Totalt 1563 52 %
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3. Resultatredovisning
3.1 Syn pa ”pinnjakten”

3.1.1 Allmén syn pa pinnjakten”

e o N oo . N
Anser du att "pinnjakten” dr ett bra sitt oka effektiviteten
, inom polisen?
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16 % av Polisforbundets medlemmar anser att “pinnjakten” &r ett bra sétt oka effektiviteten inom
polisen, 75 % anser inte det, medan 9 % ir osikra.

Jamfort med resultaten fran 2008 ars undersokning da samma fraga inkluderades kan man utlésa att
andelen medlemmar som anser att “pinnjakten” dr ett bra sitt oka effektiviteten inom polisen okat
(fran 12 % till 16 %).

Pa nista sida redovisas resultatet for olika undergrupper. Bland annat kan man utldsa att
30 % av de medlemmar som har en chefs-/ledningsbefattning anser att ’pinnjakten” &r ett bra sétt
oka effektiviteten inom polisen, medan 11 % bland dvriga poliser anser detta.

Lingre bak i avsnittet redovisas dven resultat pa en oppen fritextfraga om varfor medlemmar inte
anser att ~’pinnjakten” &r ett bra sétt att oka effektiviteten.
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Resultat inom olika undergrupper

Blekinge

Andel poliser som anser att ”’pinnjakten”
ar ett bra siitt att 6ka effektiviteten inom
polisen?

- Bas: samtliga (%)

Dalarna

12

Gotland

15

Givleborg

15

Halland

21

Jamtland

Jonkoping

28

Kalmar

12

Kronoberg

15

Norrbotten

14

Skéane

16

Stockholm

13

Sodermanland

16

Uppsala

19

Viarmland

19

Visterbotten

Visternorrland

12

Vistmanland

21

Vistra Gotaland

13

Orebro

21

Ostergétland

10

Rikspolisstyrelsen

Storstad

26

Storre kommun

18

Mellanstor kommun

15

Liten kommun

15

Kvinnor

14

Min

15

20-29 ar

16

30-39 ar

10

40-49 ar

15

50-59 ar

23

60 ar eller dldre

15

Polisi 0-5 ar

10

Polis i 6-15 ar

14

Polis i mer én 15 ar

13

Polis i yttre tjdnst

17

Polis i inre tjidnst

14

Chef

18

Ej chef

30

Totalt
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Av vilken anledning ar inte ”’pinnjakten” ett bra siitt att 6ka effektiviteten?

De medlemmar som upplever att ’pinnjakten” inte &dr ett bra sitt att 6ka effektiviteten gavs
mojlighet att genom fritextsvar forklarar/motivera sina svar.

Manga av de medlemmar som anser att ”pinnjakten” inte &r ett bra sitt att 6ka effektiviteten inom
polisen har relativt bestimda asikter och dr mycket kritiska till systemet. Manga poliser anser att
systemet endast skapar kortsiktiga mal, att det skapar en hets och orittvisa inom poliskaren som inte
dr bra for arbetsmiljon, att viktiga arbetsuppgifter ofta asidositts, att det forsvarar langsiktigt
forebyggande arbete, att det drabbar fel typ av personer och att det i férlingningen kan skada
polisens anseende hos allménheten. Méanga poliser vill hellre arbeta kvalitativt dn kvantitativt och
anser att systemet med “’pinnjakten” motverkar detta arbete.

Av vilken anledning ar inte ”’pinnjakten” ett bra siitt att 6ka effektiviteten?

— illustrativa fritextsvar

e  "Pinnarna" dr medel vi bland annat kan nyttja f6r att nd malen. Ex minskar antalet doda och
skadade i trafiken.

e  "Svensson" jagas mer dn de grova kriminella

e Allménhetens fortroende forsdmras, risk for ineffektivitet finns (béttre med pinnar dn ertappa
brottslighet)

Allménhetens fortroende dventyras. Vart har det sunda fornuftet tagit vigen?

e Allt tjat om pinnar minskar arbetsmoralen

e Anser att detta &r ett sitt att endast for att pa ett litt och tydligt sitt, pavisa statistiskt métbara
resultat. Detta for att visa vad vi gor for chefer, kommer knappast att utveckla svensk polis i
kamp mot organiserad brottslighet.

e  Att bara sta och "blasa" for att fa ihop pinnar (for att cheferna behover sina pinnar) istillet for
att aktivt faktiskt ta t.ex. vaneforbrytare i trafiken och ligga tid pa att faktiskt fa traff istéllet for
att std i minus 23 grader for att behova pinnar!

e  Bara ett sitt att fa bra statistik, vore kanske bittre att mita traffprocent pa rattfyllor i stillet for
blas

e Bara kvantitativa resultat, inga kvalitativa. Brottsligheten minskar inte bara for att vi letar

vanliga minniskor att botfilla.

Blev inte polis for att plaga "Svensson" utan att plocka bort riktigt kriminella

Blir att man star nagonstans ddr man snabbt far ihop sina pinnar

Den dodar arbetsglddjen och visar egentligen inte pa att man utfor ett bra arbete

Den underminerar polisens egen initiativformaga. Jag skulle vilja siga att effektiviteten istéllet

minskar. Tdnk om all den energi som lades pa detta kunde ldggas pa viktigare saker, da skulle

bade effektiviteten och engagemanget 6ka.

e  Denna atgird syftar endast till att kunna presentera en siffra pa vad som gors. Prioriteringar
borde ligga pa brott dir vanliga minniskor drabbas, t.ex. villainbrott, valdsbrott mm

e Det blir en hetsjakt och en styrning mot vilka ordningsbéter som skall skrivas. Manga pass ér
mkt drendestyrda och man hinner ej med trafikkontroll. Detta gor att man blir stressad dver ej
producerat métbart arbete.

e Det blir kvantitet fore kvalitet och man star pa stillen dir det d&r mycket trafik for att fa manga
blas fort istdllet for att sta dér rattfyllona kan tinkas kora.

Det blir kvantitet inte kvalité. Man stiller sig ddr man kan fa ihop sa manga blas som mojligt.

e Det giller att soka triffar (rétt plats och tid) och ej antal blas. Tréffar ger férre blas och
utredningar att gora istéllet for en pinne till protokollet.

e Det innebidr att vi inte har tid att arbeta mot tips och andra brott som inte innebér obot. Vi far
t.ex. inte arbeta mot tex. RF-tips for det tar for mycket tid
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Det skapar onyanserade poliser som i forsta hand inte vill hjélpa utan istéllet stjdlpa. De ger
alltid boter istillet dor att tex. papeka for en forare att han glomt att tinda ljusen

Det &r att skjuta pa sittande fagel. Bittre att jaga kriminella.

Det ir bara fel. Jag som polis vill kunna motivera varfor en o-bot skall utfardas. Att gora det
for att det saknas 100 obotar vid arets slut ér bara fel.

Det &r stressande och innebér oftast stora enstaka "trafik-dagar” for att blasa och skriva av
pinnarna for att uppna malet. Syftet med att effektivisera uppfylls inte.

Det okar klyftan mellan polis och allméinhet. O-bot och LAU &r endast 2 parametrar som
uppfattas som métbart. Hur méter man ett samtal med en sjdlvmordsbendgen person?

Drabbar bara "Svensson"

Dalig kvalitet. Dalig forankring hos personal och allménhet

Effektiviteten borde mitas i antalet upptickte RF, drog RF och inte som idag, bara "antal" utan
krav pa "kvalitet".

Eftersom myndigheten bara méter vissa saker sa blir det orittvist. En polis kan vara vildigt
duktig men har denne kanske tagit sig tid for en malsdgare som varit utsatt for brott och gjort
ett fantastiskt jobb sa syns dnda inte detta i statistiken och han blir da en "délig" polis.

Ett positivt lau innebédr avbruten kontroll och transport till station for fortsatt lagforing vilket
innebdr att patrullen missar fler utandningsprov. Statistiskt blir det bittre om jag kntrollerar
nyktra forare

Fel fokus pa "effektivitet". Kvantitet verkar vara viktigare. Virdesitter man inte annat
forebyggande arbete?

Fokus hamnar pa kvantitetsproduktion istillet for kvalitetsproduktion

Fokus ligger inte pa att minska brottsligheten eller lagfora utan endast att blasa sa manga som
mojligt.

Fokus ir bara pa kvantitet. Cheferna pratar om att det ska vara kvalitet ocksa men sa dr det inte
i praktiken

Jag tror att man missar andra forebyggande atgdarder om man fokuserar pa "pinnar"

Kuvalitet istéllet for kvantitet

Om synlighet dr syftet funkar det med mingdblas men for att ta rattfylla krdvs "prickskytte"
Pinnjakt i form av kvantitet kinns meningslost. Bittre #r i sa fall att inrikta LAU-blasen pa
harda hot spots

Pinnjakt dr bara for statistik, sa att chefer kan visa upp att poliser ir effektiva, leder bara till att
LAU-kontroller sitts upp hur som helst for att de hoga malen ska nas. Det dr ett politiskt
instrument

Pinnjakten dr cynisk och forédande for polismannens sjélvstindiga tinkande (att istéllet sta pa
ritt plats vid rétt tid). Dessutom uppmuntras de psykopater inom karen som ilskar att
rapportera och javlas med allménheten.

Pinnjakten r inte kopplad till nagot kvalitetsmal. T.ex. finns inget krav pa att t.ex. X % av
LAU-proven ska vara positiva. Dirfor behover man inte fundera pa nir och var de utfors
Polisarbetet i yttre tjanst bestar till en storre del av andra arbetsuppgifter, t.ex. misshandel,
dodsfall etc. som ej gar att mita pa samma sitt som skrivna obot etc. Risken att det blir tivling
och de viktiga arbetsuppgifterna gloms bort.

Polisen har storre ansvar - inte bara "méitbara" pinnar. Satsa lika mycket pa narkotika. I
dagsldaget uppmuntrar chefen ordningspolisen att jaga pinnar

Stundom ogenomtinkt "hixjakt" pa pinnen blir viktigare dn effekten

Star pa stillen for att fa kvantitet, inte rattfyllor. Rattfyllor tar tid dvs. mindre blas!

Vill hellre ”punkta” rattfyllerister. Pinnjakten gillar jag inte. Hellre en rattfylla n hundra blas —
tvirt emot arbetsgivarens intentioner.

Yngre kollegor rapporterar for allt. Det handlar om "svenssons" som i storsta allménhet hjélper
oss. Det kommer allt fa en negativ innebord om man rapporterar for mindre trafikforseelser.

YRKESSTOLTHET ér en benimning som gor att det behovs inte nagon pinnjakt.
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3.1.2 Syn pa risker med ’pinnjakten”

4 . . .. .
Andel poliser som anser att ”pinnjakten” medfor en risk att...

% - Bas: samtliga Polisforbundets medlemmar
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..poliser hellre tar enklare drenden (som snatteri) an ...poliser vid trafikkontroller stéller sig pa stora vigar
mer komplicerade drenden for att na upp till uppsatta mitt i rusningstid istéllet for att stilla sig pa mindre
mal vigar for att nd upp till uppsatta mal

\_ O Ja, storrisk @ Ja, viss risk O Nej, ingen risk O Vet ej
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31 % av medlemmarna anser att “pinnjakten” medfor en stor risk att poliser, for att na upp till
uppsatta mal, hellre tar enklare drenden (som snatteri) 4n mer komplicerade drenden och 58 % anser
att ”pinnjakten” medfor en stor risk att poliser, vid trafikkontroller, stiller sig pa stora vigar mitt i
rusningstid istdllet for att stilla sig pa mindre vigar for att na upp till uppsatta mal.

Pa nistfoljande sidor redovisas jaimforelser med resultaten fran tidigare undersokningar och pa
sidorna efter det redovisas resultaten inom olika undergrupper.

Resultaten inom olika undergrupper visar bland annat att framfora allt dldre poliser anser att
’pinnjakten” medfor en stor risk att poliser, for att na upp till uppsatta mal, hellre tar enklare
drenden (som snatteri) én mer komplicerade drenden.
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Anser du att "pinnjakten” kan medfora en risk att poliser
hellre tar enklare drenden (som snatteri) &n mer komplicerade
drenden for att na upp till uppsatta mal?

% - Bas: samtliga Polisforbundets medlemmar
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31 % av medlemmarna anser att “pinnjakten” medfor en stor risk att poliser, for att nd upp till
uppsatta mal, hellre tar enklare drenden (som snatteri) &n mer komplicerade drenden.

Resultaten har endast fordndrats marginellt sedan 2008 ars undersokning.
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Anser du att "pinnjakten” medfor en risk att poliser, vid
trafikkontroller, stiller sig pa stora vagar mitt i rusningstid
istillet for att stilla sig pa mindre végar for att nd upp till
uppsatta mal?

% - Bas: samtliga Polisforbundets medlemmar
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58 % av medlemmarna anser att ’pinnjakten” medfor en stor risk att poliser, vid trafikkontroller,
stdller sig pa stora vdgar mitt i rusningstid istéllet for att stéilla sig pa mindre vagar for att na upp till

uppsatta mal.

Resultaten har endast fordndrats marginellt sedan 2008 ars undersokning.

Pa nista sida redovisas resultat for olika undergrupper.
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Resultat inom olika undergrupper

Anser du att ”’pinnjakten” kan medfora en risk att
poliser hellre tar enklare drenden (som snatteri) dn

mer komplicerade irenden for att na upp till

uppsatta mal?

En undersokning genomford av:
Exquiro Market Research

- Bas: samtliga (%)
Ja, stor risk | Ja, viss risk | Nej, ingen risk | Vet ej
Blekinge 23 57 16 5
Dalarna 29 48 14 9
Gotland 20 40 38 3
Givleborg 31 46 15 8
Halland 43 47 6 4
Jéamtland 23 63 13 2
Jonkoping 26 41 26 8
Kalmar 28 49 21 2
Kronoberg 39 43 14 5
Norrbotten 30 38 21 11
Skane 33 47 16 4
Stockholm 31 45 17 7
Sodermanland 34 45 16 5
Uppsala 28 46 19 7
Virmland 26 57 13 4
Visterbotten 26 43 25 6
Visternorrland 34 44 19 3
Vistmanland 27 54 13 6
Vistra Gotaland 30 42 20 8
Orebro 29 47 18 6
Ostergétland 28 51 17 3
Rikspolisstyrelsen 34 49 10 7
Storstad 32 45 16 7
Storre kommun 29 48 18 5
Mellanstor kommun 30 45 20 6
Liten kommun 32 46 14 7
Kvinnor 23 52 19 6
Min 33 44 17 6
20-29 ar 17 50 27 7
30-39 ar 21 48 23 8
40-49 ar 30 48 16 6
50-59 ar 38 44 13 5
60 ar eller édldre 45 41 10 4
Polis i 0-5 ar 18 45 29 7
Polis i 6-15 ar 21 55 16 9
Polis i mer dn 15 ar 38 44 13 5
Polis i yttre tjdnst 26 46 21 7
Polis i inre tjénst 35 46 14 5
Chef 22 50 21 6
Ej chef 34 44 16 6
Totalt 31 46 17 6
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Resultat inom olika undergrupper

Anser du att ”’pinnjakten” medfor en risk att poliser, vid trafikkontroller,
stiller sig pa stora vigar mitt i rusningstid istéllet for att stiilla sig pa

mindre vigar for att na upp till uppsatta mal?
- Bas: samtliga (%)

Ja, stor risk Ja, viss risk Nej, ingen risk Vet ej
Blekinge 70 25 2 2
Dalarna 60 36 4 0
Gotland 38 53 7 3
Givleborg 55 36 4 4
Halland 74 23 3 0
Jamtland 33 60 4 2
Jonkoping 64 27 9 0
Kalmar 60 33 6 0
Kronoberg 70 23 5 2
Norrbotten 50 38 7 5
Skane 65 28 4 3
Stockholm 58 35 5 2
Sodermanland 44 44 9 4
Uppsala 67 30 4 0
Virmland 63 35 2 0
Visterbotten 49 45 2 4
Visternorrland 51 36 10 3
Vistmanland 58 37 4 2
Vistra Gotaland 56 37 7 1
Orebro 61 35 4 0
Ostergétland 69 29 2 0
Rikspolisstyrelsen 43 43 7 7
Storstad 58 33 7 3
Storre kommun 58 35 5 2
Mellanstor kommun 57 38 4 1
Liten kommun 63 35 1 1
Kvinnor 55 37 6 2
Min 60 33 5 2
20-29 ar 69 29 2 1
30-39 ar 64 30 5 1
40-49 ar 55 37 6 1
50-59 ar 51 39 6 4
60 ar eller éldre 62 32 4 2
Polis i 0-5 ar 64 31 4 1
Polis i 6-15 ar 66 29 4 1
Polis i mer dn 15 ar 54 37 6 3
Polis i yttre tjdnst 65 30 4 1
Polis i inre tjinst 52 39 6 3
Chef 45 42 10 2
Ej chef 63 32 3 2
Totalt 58 34 5 2

En undersokning genomford av:
Exquiro Market Research
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3.1.3 ”’Pinnjakten” och loneséttning

4 . . ) N
”Pinnjakten” och 16neséttning: Andel poliser som...

% - Bas: samtliga Polisforbundets medlemmar

100

90

80

70

60

50

49

40
30

20

i
0

...har haft [onesamtal med sin
arbetsgivare de senaste 12

...kdnner till att deras arbetsgivare
anvint resultaten av "pinnjakten”

...anser att arbetsgivaren bor
anvinda resultaten av

manaderna somunderlag for Ioneséttningen ”pinnjakten” somunderlag for
pé arbetsplatsen lonesittning (under forutséttning
att systemet med “pinnjakten”
anvinds)
02010 @ 2008

- %

12 % av medlemmarna anser att arbetsgivaren bor anvinda resultaten av ’pinnjakten” som underlag
for 16nesittning (under forutséttning att systemet med “pinnjakten” éverhuvudtaget anvinds).

23 % av medlemmarna kinner till att deras arbetsgivare anvént resultaten av ”pinnjakten” som
underlag for 1onesittningen pa deras arbetsplats.

49 % av medlemmarna har haft 16nesamtal med sin arbetsgivare de senaste 12 manaderna.

Jamfort med 2008 ars undersokning har resultaten pa samtliga ovanstaende fragor fordndrats relativt
klart. Detta giller inte minst andelen poliser som haft I6nesamtal de senaste 12 manaderna (49 %
jmf med 28 %). Men resultaten visar dven att en 6kad andel medlemmar kénner till att deras
arbetsgivare anvént resultaten av ”pinnjakten” som underlag for 16nesittningen pa deras arbetsplats
(23 % jmf med 18 %) samt att en 6kad andel medlemmar anser att arbetsgivaren bor anvinda
resultaten av “pinnjakten” som underlag for I6neséttning (12 % jmf med 8 %).

Pa nista sida redovisas resultat for olika undergrupper Bland annat kan man utlédsa att

23 % av de medlemmar som har en chefs-/ledningsbefattning anser att arbetsgivaren bor anvinda
resultaten av “pinnjakten” som underlag for I6neséttning, medan 7 % bland 6vriga poliser anser
detta.
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Resultat inom olika undergrupper

Blekinge
Dalarna
Gotland
Givleborg
Halland

Jamtland

Jonkoping

Kalmar

Kronoberg

Norrbotten
Skane
Stockholm

Sodermanland

Uppsala

Virmland

Visterbotten

Visternorrland

Vistmanland
Vistra Gotaland
Orebro
Ostergétland

Rikspolisstyrelsen

Storstad

Storre kommun

Mellanstor kommun

Liten kommun

Kvinnor

Miin

20-29 ar

30-39 ar

40-49 ar

50-59 ar

60 ar eller édldre
Polis i 0-5 ar

Polis i 6-15 ar
Polis i mer dn 15 ar

Polis i yttre tjdnst
Polis i inre tjdnst
Chef

Ej chef

Totalt

En undersokning genomford av:
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(Bas: samtliga medlemmar) Andel poliser som...

...haft nagot ... kénner till att arbets- ...anser att arbetsgivaren bor
lonesamtal med |[givaren anvént resultaten |anvinda resultaten av ’pinnjakten”
sin arbetsgivare [av pinnjakten” som som underlag vid loneséttning
de senaste underlagfor loneséttningen [(under forutsittning att systemet
12 manaderna a arbetsplatsen med “’pinnjakten” anviinds,

68 27 11

75 35 13

24 20 5

23 56 23

36 49 4

23 13 15

11 23 15

83 35 15

66 39 7

54 45 23

44 26 11

52 13 9

98 37 18

89 25 8

75 44 9

17 26 9

92 54 24

79 25 18

10 1 10

75 40 6

78 31 9

68 23 20

43 14 11

59 28 12

46 24 12

53 36 13

44 17 9

51 25 13

22 15 6

41 20 12

54 25 17

55 22 10

61 29 10

26 16 9

50 24 14

57 24 12

39 21 10

58 24 13

58 23 23

46 22 7

49 23 12
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3.1.4 Hur kan man miita polisarbetet pa ett effektivt sitt?

Samtliga medlemmar gavs mojlighet att genom fritextsvar beskriva hur de anser att man skulle
kunna mita effektiviteten i polisarbetet pa ett bittre sitt &n genom pinnjakten”.

De mest frekvent forekommande svaren med konkreta alternativa médtmetoder innehaller férslag pa
medborgarundersdkningar, brottsofferundersokningar och analyser av brottstatistik.

Hur skulle man kunna miita effektiviteten i polisarbetet pa ett béttre siitt (iin ’pinnjakten”)?
— illustrativa fritextsvar

1: redovisa vad som skett under arbetspasset. 2: granskning HR, sammanstillning
Allménheten borde avgora angaende bemotande, fortroende, handldaggningstid av drende
Allminheten vill nog hellre att vi klarar av brott 4n rapporterar 10 som inte anvint bilblte,
varfor maste allt métas?

Allt maste inte métas, kan ex vara minskad brottslighet i ett specifikt omrade

Allt dr inte métbart. Vi skulle bli effektivare om vi hingde med i dagens teknik, kortare
avrapporteringstider. Nu dr det alldeles for manga program och olika *

Antal anmilningar, uppklarade brott, antal triffar pa fingeravtryck eller DNA fran brottsplatser
eller varfor inte konsumentindex

Antal forhor, brottsanmélningar

Antal inkomna drenden mot antal vickta atal/lagakraft vunna domar

Antalet rattfyllor i forhallande till "utblas", vilket kan Gversittas till alla moment inom polisen
Att allmédnheten kinner trygghet och fortroende for polisen. Att brottsligheten minskar.

Att cheferna hinner se och triffa sin personal sa mycket, sa de kan skatta sig en egen
uppfattning. Istdllet for att ga pa moten

Att fa ut statistik av "storm-systemet" samt enkéter hos allmédnheten

Bra chefer som vet vad man gor. Samt mal som ér Kortare efter lokala forutsittningar.

Bra fraga. Till att borja med behover vi ett ledarskap virt namnet. De "pajasar” vi har idag
saknar tyvérr bade verklighetsforankring samt sunt férnuft. Vi behover inte fler inkompetenta
ja-sdgare inom polisen.

Brottskurvestatistik, medborgarenkiter mm

Brottsutvecklingen (statistik) kvalitativ métning av insatser.

Bittre engagerade arbetsledare som inser virdet av personlig kinnedom och faran med
"pinnjakt"

Det maste finnas ett yttre befil, ndrmaste chefen som har god kidnnedom om sin egen personal
och ser vad de gar for och ser till helheten av vad en polis gor och hur han utfor arbetet

Det ér nog svart. Stort och manga ganger ométbart arbete pagar inom polisen. Som jag forstar
ar Sverige ett av fa linder som miter polisens effektivitet... eller forsoker méta

Det &r svart att mita hur mycket inbrott och trafikforseelser man har forhindrat bara genom att
synas

Det ir svart att méta resultat av polisarbete. Ar man bittre polis for att man gjort manga LAU-
blds?

Effektivitet méts idag med statistik = helt fel. Ta in allménhetens uppfattning och vad de
forvintar sig av polisens arbete, politiker bor fa béttre info om var pengar saknas.
Effektiviteten av polisarbetet dr inte antalet rapporter utan den effekt denna har pa de problem
man vill 16sa. Undersok om insatser paverkar i ritt riktning t.ex. genom trygghetsmétningar.
En kombination av kvantitativa o kvalitativa mal. Idag mits i praktiken bara kvantitativa mal
En samlad grupp av arbetsledare maste ha utrymme att bedoma vilka som utfor bra/daligt
arbete utan pinnjakt! Vi poliser har faktiskt ofta egna idéer om bra arbetsmetoder.

Engagerad ledare som ser sin personal
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e  Ett bra bemétande kan vara brottspreventivt. Hur méter man det? Svart att méta ett bra
polisarbete. Ar medborgarna nojda, har anmilda brott sjunkit 4ir nog Anda bista mattstocken

e  Ett komplement kanske kunde vara djupintervjuer slumpmissigt med personer

Exempelvis sitta ett hogre mal pa antal positiva blas. Och didrmed fa riktade kontroller.

Direfter dr det upp till arbetsledaren att se om medarbetarna dr effektiva

Fraga allménheten

Genom att "chefen" engagerar sig i varje individ, da vet man vad varje arbetare presterar.

Genom att arbetsledarna lamnar skrivbordet och finns tillsammans med personalen.

Genom att gora tdtare och tydliga métningar av vad allménheten tycker och uppfattar.

Nojdhetsmétningar och trygghetsmétningar

Gar det att méta hur effektiva vi varit ndr man statt utanfor krogen en hel natt och forebyggt

brott, inget har hént.

Gar ej att mita

Helhetsmal, bedomningar, omddmen, trygghetsmétningar

Jag tror att allmédnhetens nje/missndje kan vara att sitt att mita polisens arbetsmetoder

Kvalitetskontroll pa utfort arbete

Lat allmédnhetens uppfattning ligga till grund

Medborgarenkiter

Mita och mita...? Ligg mer fokus pa brottsoffer, forebyggande, prata med folk o rapportera

mindre dvs. skapa trivsel o dmsesidigt fortroende.

O-bot &dr det mest effektiva avseende att oka lagforingen.

Om man utgar fran pinnjakten sa kan man t.ex. fa bonuspinnar for t.ex. en lagford rattfyllerist.

Rikna t.ex. en rattfylla som 20 pinnar

Ta dit externa observatorer.

Till viss del maste pinnjakten anvindas

Undersokningar och intervjuer bland medborgare, polis, dklagare, domstol med flera

Undvik att mita med typ "pinnjakten”. Lyssna pa allminheten istéllet, sunt bondfornuft

Viktigt med bra 1:a handsatgirder och snabb handldggning av anmélningar dér det finns

uppgifter att arbeta med. D4 hojs uppklarningsprocenten. Vart system med PKC och

bristfilliga anmélningar gagnar inte effektiviteten
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4. Frageformular

Notera: resultaten i denna rapport baseras pa fragorna 1-15 i detta frageformuldr som skickades ut
till Polisforbundets medlemmar.

A) Om dig

1)

2)

Kon:
1 [] Kvinna
2 [ ] Man

Hur gammal &r du?
1 [] 20-29 ar
2[]30-39 ar
3[]40-49 ar
4[]50-59 ar
5[] 60 ar eller aldre

3) Hur manga ar har du arbetat som polis?
1 [] Mindre &n 1 ar
2[]1-54r
3[]6-10ar
4[] 11-15 ar
5[] Mer an 15 ar
4) Arbetar du huvudsakligen i yttre eller inre tjdnst?
1 [] Yttre tjanst
2 [] Inre tjanst
5) Har du en chefs-/ledarbefattning inom polisen idag?
1[]Ja
2 [] Nej
6) Inom vilken polismyndighet arbetar du?
1 [] Blekinge 9 [] Kronoberg 17 [] Vasternorrland
2 [] Dalarna 10 [_] Norrbotten 18 [] Vastmanland
3 [] Gotland 11 [] Skane 19 [] Vastra Gétaland
4 [] Gavleborg 12 [] Stockholmslan 20 [] Orebro l&n
5 [] Halland 13 [] Sédermanland 21 [] Ostergétland
6 [ ] Jamtland 14 [] Uppsala Ian 22 [ ] Rikspolisstyrelsen
7 [ Jénképing lan 15 [] Varmland 23 [] Séakerhetspolisen
8 [] Kalmar lan 16 [] Vasterbotten 24 [_] Ekobrottsmyndigheten
Annan myndighet:
7) 1vilken ort/kommun arbetar du huvudsakligen?
1 [] Storstad (Stockholm, Géteborg, Malmd)
2 [] Stérre kommun (6ver 70 000 invanare)
3 [] Mellanstor kommun (30 000 — 70 000 invanare)
4 [] Liten kommun (under 30 000 invanare)
22
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B) Arbetsmetoder inom polisen
8) Pa senare ar har det pagatt en diskussion om den matmetod inom polisen som kallas
”pinnjakt”, som bland annat innefattar utfardande av ordningsboéter och LAU (Lagen
om alkoholutandningsprov). Anser du att ”pinnjakten” ar ett bra sétt att 6ka
effektiviteten inom polisen?
1 [ Ja — Om ’ja’, ga till frdga 10
2] Nej
3 [] Vet ej — Om *vet gj’, gé till frdga 10
9) Av vilken anledning anser du att ”pinnjakten” inte ar ett bra sitt att 6ka effektiviteten?
10) Anser du att ’pinnjakten” kan medféra en risk att poliser hellre tar enklare drenden
(som snatteri) &n mer komplicerade drenden for att na upp till uppsatta mal?
1 [] Ja, stor risk
2 [] Ja, viss risk
3 [] Nej, ingen risk
4[] Vet gj
11) Anser du att "pinnjakten” medfor en risk att poliser, vid trafikkontroller, stéller sig pa
stora vagar mitt i rusningstid istallet for att stélla sig pa mindre véagar for att na upp till
uppsatta mal?
1 [] Ja, stor risk
2 [] Ja, viss risk
3 [] Nej, ingen risk
4[] Vet gj
12) Hur skulle man kunna mata effektiviteten i polisarbetet pa ett béttre satt?
13) Har du haft nagot Ionesamtal med din arbetsgivare de senaste 12 manaderna?
1[]Ja
2 [] Nej
3[] Vet gj
14) Kénner du till om din arbetsgivare anvént resultaten av ’pinnjakten” som underlag for
I6nesattningen pa din arbetsplats?
1 [] Ja, det har arbetsgivaren gjort
2 [] Nej, det har arbetsgivaren inte gjort
3[] Vetej
15) Under férutsattning att systemet med ”pinnjakten” anvands, anser du att arbetsgivaren
bér anvianda resultaten av ’pinnjakten” som underlag vid I6neséattning?
1] Ja
2 [] Nej
3[] Vet gj
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C) Uppfattning om Polisférbundet

16) For varje vardeord nedan stélls tva fragor (16a och 16b). Svara genom att markera med
tva kryss per rad.

16a)Uppfattar du att 16b) Hur viktigt ar det att

Polisférbundet ar detta? Polisférbundet ar detta?

(svara ja eller nej géllande (betygsatt varje vardeord

varje vardeord) med ett betyg pa skalan 1-5)

Inte alls Mycket
Ja Nej viktigt viktigt

a) Forandringsbenaget............ 100 2[] 100 200 30 4[] 5[]
b) Omtanksamt..................... 100 2] 1] 2] 300 4[] 501
c) Oppet....cccceecuriiiiiieeeaan, 100 20 100 200 380 40 50
d) Traditionellt....................... 100 2] 11 2] 301 4[] 501
e) LyhOrt.......cccoooovviiiiiinni.i, 10 20 1] 20 301 400 501
f)  Padrivande....................... 10 20 1] 20 301 400 501
g) Enstark rést...................... 10 20 1] 20 301 400 501
h)  SYNliGt...ovveoeeeererereereren 10 20 10 20 30 40O s0O
i) Decentraliserat................... 1] 2] 1] 2] 300 4[] 501
B AKtivE 100 2] 1 2 30 400 501
k) Nyskapande...................... 10 20 1] 20 301 400 501
) ENigt..ceeeeeeeeeeeeiiieiiiiiie 100 20 10 200 3800 400 s
m) Demokratiskt..................... 1] 20 1] 20 3800 401 501
n)  Trovardigt ..........ccceeeennene. 10 20 1] 200 301 400 501
o) Etiskt trovardigt.................... 100 20 100 20 30 4[] 5[]

D) Kontakt med fackliga foretradare

17) Har du haft kontakt med nagon facklig foretradare géallande nagon facklig fraga de
senaste 12 manaderna?
Du kan kryssa for flera svarsalternativ.
1 [] Ja, med facklig féretradare pa arbetsplatsen (plats-/enhetsombud eller motsvarande)
2 [] Ja, med en facklig foretradare som sitter i en lokal styrelse i mitt 1&n
3 [] Ja, med en facklig foretradare som arbetar centralt, dvs. nadgon som arbetar pa
Polisféroundets kansli eller som sitter i férbundsstyrelsen
4[] Nej — Om ’nej”, ga till fraga 20
5[] Vet ej — Om *vet ej’, ga till fraga 20

Fraga 18-19 skall endast besvaras om du i fraga 17 uppgivit att du haft kontakt med en facklig
féretrddare de senaste 12 manaderna.

18) Om ”ja” pa fraga 17, genom vilka av nedanstaende informationskanaler har du haft
kontakt med fackliga foretradare de senaste 12 manaderna?
Du kan kryssa for flera svarsalternativ.
1 [] Via telefon
2 [] Via samtal pa arbetsplatsen
3 [] Via GroupWise
4[] Via brev
5[] Genom medlemsméte
6 [] Genom arsméte

24
En undersokning genomford av: WWWw.exquiro.se
Exquiro Market Research



19) Nedan stélls tva fragor (19a och 19b) géllande din kontakt med fackliga foretradare de
senaste 12 manaderna.

19a) Vilka fackliga fragor har 19b) Anser du att den fackliga

du pratat om med fackliga foretradaren gav dig den
foretradare de senaste information du behévde i @mnet?
12 manaderna? (gradera de omraden som du markerat
(svara ja eller nej géallande “ja” i fraga 19a)
varje omrade/amne)
Fick bristfallig Blev relativt Blev mycket
information val informerad val informerad
Ja Nej i amnet i amnet i amnet
a) LON...coiieieeee e 10 20 1] 2] 3]
b) Arbetstid...............coeeeiinnn 100 20 1] 2] 3]
c) Pension.........cccccoeeeinnn. 10 20 1] 2] 3]
d) Erséttning till gravida poliser 1 [] 2[] 1] 2] 3]
e) Jamstélldhetsarende........... 100 2 1] 2] 3]
f)  Mangfaldsarende .............. 100 2] 1] 2[] 3]
g) Tillsattningsarende.............. 1] 20 1] 2] 3]
h) Personalansvarsnamnden....1[] 2[] 1] 2] 3]
i) Rattshjalp..........cccooeevennnen. 100 2] 1] 2] 3]
j) Forsakringar...................... 10 20 1] 2] 3]
k) Arbetsmilj6..........ccceeeennn.... 10 20 1] 2] 3]
) Annat.........c.ccoeeeeiineeennnn. 100 20 1] 2] 3]
m) Totalomddéme gallande info
fran den fackliga féretradaren 1] 2] 3]

E) Fragor om Polisférbundet — utveckling av polisrollen

20) 1 vilken utstrackning anser du att Polisforbundet centralt bidrar till en utveckling av
polisrollen och polisorganisationen?
1 [] I stor utstréckning
2 [] 1 viss utstrackning
3 [_] Praktiskt taget inte alls
4[] Vet gj

21) | vilken utstrackning anser du att Polisférbundet lokalt (dina lokala fackliga foretradare)
bidrar till en utveckling av polisrollen och polisorganisationen?
1 [] | stor utstrackning
2 [] I viss utstrackning
3 [] Praktiskt taget inte alls
4[] Vet g

F) Fragor om Polisférbundet — trygga arbetsplatser

22) Anser du att dina centrala fackliga foretradare bidrar till trygga arbetsplatser?
1 [] I stor utstréckning
2 [] I viss utstrackning
3 [] Praktiskt taget inte alls
4[] Vet g

23) Anser du att dina lokala fackliga foretradare bidrar till trygga arbetsplatser?
1 [] | stor utstrackning
2 [] I viss utstréackning
3 [] Praktiskt taget inte alls
4[] Vet gj
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G)

24)

25)

26)

Fragor om avtalsrérelsen 2010

Kéanner du till att Polisférbundet just nu genomfér en intern kampanj /
férankringsprocess for att fanga upp medlemmarnas asikter infor avtalsrérelsen 2010?
1[]Ja

2 [] Nej - Om "nej’, ga till fraga 26

3 [ Vet ej - Om *vet g, ga till fraga 26

Om “ja” pa fraga 24, genom vilken/vilka informationskanaler fick du reda pa att
Polisforbundet genomfér denna interna kampanj fér att fanga upp medlemmarnas
asikter infor avtalsrérelsen 2010?

Du kan kryssa for flera svarsalternativ.

1 [] Via en inbjudan fran min fackliga foretradare

2 [] Via planscher i polishuset

3 [] Via Polistidningen

4[] Via Polisférbundets webbplats (www.polisforbundet.se)

5[] Via utskick pa GroupWise

6 [_] Via Intrapolis

7 [] Genom en kollega

8 [] P4 annat stt:

Har du deltagit i Polisforbundets férankringsprocess infér avtalsrérelsen 2010?
Du kan kryssa for flera svarsalternativ.

1 [] Ja, jag har varit pa ett medlemsméte och grupparbetat kring ett antal fragor
2 [] Ja, jag har varit pa en arbetsplatstraff och grupparbetat kring ett antal fragor
3 [] Ja, jag har besvarat ett antal fragor via GroupWise / Intrapolis

4[] Ja, jag har besvarat ett antal fragor via en folder som lag i mitt postfack
5[] Ja, jag har besvarat ett antal fragor via en folder som lag pa fikabordet

6 [] Ja, jag har besvarat ett antal fragor via Polisférbundets sida pa Facebook

7 [] Ja, annat satt

8 [ ] Nej, men jag kommer att delta i ett fdrankringsméte inom kort

9 [] Nej

Besvara frdga 27 endast om du kryssat for svarsalternativt "nej” (svarsalternativ 9) pa fraga 26.

27)

Om ”nej” (svarsalternativ 9) pa fraga 26, av vilken anledning har du inte deltagit i
férankringsprocessen?

Du kan kryssa for flera svarsalternativ.

1 [[] Jag har arbetat nér facket bjudit in till méte

2 [] Jag har inte haft méjlighet att ga pa métet av privata skél

3 [] Jag har inte hunnit svara pa GroupWise

4 [] Jag ar inte speciellt intresserad av att paverka avtalsrorelsen

5[] Jag tror inte jag kan paverka avtalsrorelsen i speciellt stor utstrackning

6 [_] Annan anledning, namligen:
7 [] Vetinte

Besvara frdga 28 endast om du i fraga 26 kryssade for att du deltagit i ett medlemsméte / pa en
arbetsplatstréff (svarsalternativ 1 och/eller 2).

28) Om du har deltagit pa ett medlemsmoéte/arbetsplatstraff, hur upplevde du

férankringsmaterialet? Bedéom pa den 5-gradiga skalan.
1 [] 1 = Mycket daligt

2[]2
3[13
4[4
5[] 5 = Mycket bra
6 [] Vet g
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Besvara fraga 29 endast om du i fraga 26 kryssade for att du svarat pa ett antal fragor om
avtalsrérelsen via GroupWise / Intrapolis

29) Om du har svarat pa ett antal fragor om avtalsrorelsen via GroupWise / Intrapolis, hur
upplevde du forankringsmaterialet/fragorna? Bedém pa den 5-gradiga skalan.
1 [] 1 = Mycket daligt

2[]2

3[]3

4a]4
5[] 5 = Mycket bra
6 [] Vet g

30) Anser du att det ar en bra eller dalig metod for Polisférbundet att fanga upp
medlemmarnas asikter via:
Vanligen satt ett kryss pa varje rad.

Bra Dalig Vetej
a) Medlemsméote?............. 11 2] 3[]
b) GroupWise/ Intrapolis? 1[] 2[] 3[]
c) Folder pa fikabordet?....1[] 2[] 3[]
d) Facebook?.........c.......... 1] 20 3L[]

H) Erfarenheter fran andra utbildningar/arbeten

31) Har du last pa hogskole-/universitetsniva? Observera att polisutbildningen i formell
mening inte rdknas som en hdgskole-/universitetsniva.
1[]Ja
2 [] Nej - Om ’nej”, ga till fraga 37

32) Laste du pa hogskole-/universitetsniva innan du pabdrjade din utbildning som polis?
Du kan kryssa for flera svarsalternativ.
1 [] Ja, examen i juridik
2 [ ] Ja, examen i ekonomi
3 [] Ja, examen i statsvetenskap
4[] Ja, examen i annat amne, namligen:
5[] Ja, 60 poang eller mer, men har ingen examen
6 [_] Ja, mindre &n 60 poang
7 L] Nej

33) Har du last pa hogskole-/universitetsniva efter att du blev klar polis?
Du kan kryssa for flera svarsalternativ.
1 [] Ja, examen i juridik
2 [] Ja, examen i ekonomi
3 [] Ja, examen i statsvetenskap
4[] Ja, examen i annat &mne, namligen:
5[] Ja, 60 poang eller mer, men har ingen examen
6 [_] Ja, mindre &n 60 poang
7 ] Nej — Om ’nej’, g4 till fraga 35
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34)

Om ”ja” pa fraga 33, av vilken anledning valde du att ldsa pa hégskolan/universitet efter
att du blev klar polis?

Du kan kryssa for flera svarsalternativ.

1 [] Polisutbildningen férberedde mig inte tillrackligt vl infér mitt yrke som polis

2 [] Fér att det ar en férdel med hégskolestudier om man vill avancera inom Polisen

3 [] Brist pa vidareutbildning gjorde att jag ville férkovra mig pa egen hand

4 [_] Fér min personliga utveckling

5[] Ville avsluta en redan pabdrjad utbildning

6 [_] Annan anledning:

Besvara fraga 35-36 endast om du har nagon form av hdgskole-/universitetsutbildning.

35)

36)

37)

Har du nytta av dina hégskolestudier i ditt yrke som polis?
1 [] Ja, stor nytta

2 [] Ja, viss nytta

3 [] Nej, praktiskt taget inte alls

Anser du att din arbetsgivare tar till vara dina akademiska kunskaper?
1 [] Ja, i stor utstréckning

2 [] Ja, i viss utstrackning

3 [] Nej, praktiskt taget inte alls

Om "nej” eller ” i viss utstrackning”, hur skulle din arbetsgivare battre kunna ta till vara dina
akademiska kunskaper?

Har du arbetat med nagot annat innan du blev fardig polis?
Notera: med "arbete” avser vi inte sommarjobb och prakiik.
Du kan kryssa for flera svarsalternativ.
1 [] Ja, inom varden
2 [] Ja, inom skolan
3 [] Ja, inom barnomsorgen
4[] Ja, inom bevakningsbranschen
5[] Ja, som egen féretagare
6 [_] Ja, som ekonom
7 [] Ja, som civilingenjér
8 [] Ja, som statsvetare
9 [] Ja, som jurist
10 [] Ja, som nagot annat:
11 [] Nej — Om ’nej’, g4 till frédga 39

38) Anser du att din arbetsgivare tar till vara dina kunskaper fran ditt tidigare yrke?

l

1 [] Ja, i stor utstrackning

2 [ ] Ja, i viss utstrackning

3 [] Nej

Om "nej” eller ”i viss utstrackning”, hur skulle din arbetsgivare battre kunna ta till vara dina
kunskaper fran ditt tidigare yrke?

Personalansvarsnamnden

39) Har du blivit anmald for tjanstefel nagon gang?

Enu

1 [[] Ja och mitt &rende hamnade i personalansvarsnamnden
2 [ ] Ja, men mitt &rende hamnade inte i personalansvarsnamnden — g4 till fraga 42
3 [] Nej — Om ’nej”, g4 till frédga 42
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Besvara frdga 40 och fraga 41 endast om du blivit anmdld fér tjidnstefel och ditt drende hamnat i
personalansvarsndmnden.

40) Hur upplever du att processen kring ditt d&rende i personalansvarnamnden fungerade?
Beddm pa den 5-gradiga skalan.
1 [] 1 = Mycket daligt

2[]2

3[]3

4a]4
5[] 5 = Mycket bra
6 [] Vet g

41) Var du missnéjd med hur nagot av nedanstaende fungerade kring ditt arende i
personalansvarnamnden?
Du kan kryssa for flera svarsalternativ.
1 [] Tiden fér handlaggning
2 [_] Stodet fran arbetsgivaren
3 [] Stédet fran facket
4 [ ] Nagot annat:
5[] Nej, var inte missnojd med nagot sarskilt

42) Personalansvarsnamnden kan déma till tre disciplinara pafoljder; avsked, Ioneavdrag
eller varning. Anser du att dessa disciplinatgarder éar tillrackliga?
1 [] Ja, de ér tillrackliga
2 [] Nej, Polisen skulle behéva ett system som innebér att man tillfalligt kan fa sin
polislegitimation indragen och i stallet far arbeta med ickepolisidra uppgifter.
3[] Vet gj

43) Handelser dar en patient drabbats av en allvarlig skada eller utsatts for allvarliga risker
i hdlso- och sjukvarden ska anmadlas till Socialstyrelsen utav vardgivaren. Denna regel
kallas lex Maria.

Utifran en anmélan kan vardgivaren sedan vidta de atgarder som kan behdvas for att
handelsen inte ska intraffa igen. Vardgivarna ér ocksa skyldiga att anvénda och sprida
erfarenheter fran negativa handelser och allvarliga tillbud i hdalso- och sjukvarden.
Erfarenheterna ar viktiga i det riskférebyggande arbetet, bade i den verksamhet dar
héndelsen intraffat och i andra verksamheter i hela landet.

Anser du att man ska infoéra ett system liknande lex Maria for Polisen?
1[]Ja

2 [] Nej

3[] Vet gj

44) Piloterna har ett larande system som innebar att alla piloter varannan manad far en
sammanfattning av sadant som gatt fel nar olika piloter har flugit. Syftet ar att
organisationen ska ladra sig av misstagen och darmed 6ka sékerheten. Anser du att
svensk polis bor inféra ett liknande larandesystem?

1[]Ja
2 [ ] Nej
3[] Vet gj
Tack for din medverkan!
Posta enkiéten i det bifogade svarskuvertet.
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