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ALLMANT OM LON, LONEBILDNING, ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Nedanstaende utgor en allmén redovisning av forbundsstyrelsens
uppfattning. Avsikten dr att denna inledande, allméinna, skrivning
ska utgora en grund for de motionssvar som lamnas under avsnitten
Lon och Allménna anstéillningsvillkor.

Lén och Iénebildning

Nir man diskuterar 16n och 16neséttning kommer ofta diskussionen
in pa rittvisan i 16neséttningen och om ”lika 16n for lika arbete”,
om man har tillrdkligt hog 16n utifran de krav som yrket stiller pa
arbetstagaren, utbildning och yrkets status.

De problem med l6neséttningen som finns idag inom polisen,
uppstar bland annat som en f6ljd av att lokal-lokala parter inte
foljer det som avtalats om lokal-lokal 16nebildning. Bland annat tar
detta sig uttryck i att lokal-lokala parter ofta anvinder sig av
begreppet “underlagssumma” nir de hanterar den lokal-lokala
I6nebildningsprocessen. Forbundsstyrelsen kan bara konstatera att
begreppet underlagssumma &r irrelevant i forhallande till den
Ionebildningsprocess som lokal-lokala parter har att hantera. Att
I6nendmnd, i forekommande fall, har att forhalla sig till ett visst
underlag niir den ska agera &dr en annan sak.

Vilka kriterier som skall ligga till grund for att 16nen skall upplevas
rdttvis dr ocksa en vanligt forekommande fraga. Centrala parter
(OFR/S/P/O - AgV) har bland annat dérfor tecknat ramavtal
(RALS 2007-2010) i avsikt att reglera hur 16nebildningen skall ga
till pa lokal niva (i vart fall mellan Polisforbundet och
Rikspolisstyrelsen). I RALS 2007-2010 regleras det som centrala
parterna &r 6verens om. En central del i detta dr vilka kriterier som
skall ligga till grund for I6neséttning. Parterna dr ense om att lonen
skall upplevas rittvis. Dessutom ska den process parterna enats om
resultera i en indamalsenlig differentiering av 16nerna.

I5§ RALS 2007-2010 regleras att I6neséttningen ska grundas pa
en kombination av kraven i arbetsuppgiften/befattningen (vad) och
individens prestation (hur). Dessa delar kan vara olika stora i
forhallande till varandra beroende pa vilken befattning det géller.
Med detta som utgangspunkt for 16nesittningen anser
forbundsstyrelsen att man kan na malet “’lika 16n for lika arbete och
lika utfort arbete”.

Polisférbundet
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Lokala parter (Polisforbundet och RPS) var infor tecknandet av det
lokala avtalet RALS/Polis 2007-2010 &verens om att se over hur
den lokala och lokal-lokala 16neséttningen ser ut och vad som bor
fordndras. Resultatet av denna dversyn blev bland annat att renodla
16nen och ta bort ett antal tilldgg som bara betalades ut till ett fatal
individer eller tilligg som i tidigare avtal hade slopats men pa
nagot sitt aterinforts eller levt kvar.

Dessutom blev parterna, vad det géller specialistkompetens och
tilldgg for detta, Gverens om att slopa vissa tillagg och istillet
omvandla virdet for tilldgget till 16n. Skulle det visa sig vid ett
eventuellt byte av arbetsuppgift frin en med en hogre 16neséttning
till en ny, som é&r ldgre 16nesatt utifran kraven i den nya
arbetsuppgiften, skall man behalla sin 16n och méjligen anses ha ett
vil hidvdat 16neldge vid efterfoljande 16nerevisioner.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att man skall ha en 16n som
speglar det arbete man utfor. Ar man specialist skall man lonesttas
for detta, med sa fa tilldgg som mojligt. Lonen ligger till grund for
berikning av den erséttning som i olika fall utbetalas till exempel
atnjuter semester eller dr fordldraledig. I dessa fall &r det sa att
rorliga tilldgg riknas bort fran berdkningsgrunden. Tilliggen far
inte innebira en inlasningseffekt for individen som hindrar nagon
fran att soka andra arbetsuppgifter dir tilliggen dr mindre.
Sjalvklart skall tilldgg finnas kvar om man inte kan 16sa
problematiken pa ett tillfredstéllande sétt med en 16n och dér
tidsbegrinsade tilldgg kan motiveras.

Nir det giller kravet pa att de lokala parterna skall faststélla 16ner
och 16nenivaer for hela landet, strider detta emot de intentioner
som finns i RALS 2007-2010. Dér forutsitts det att 16nen skall
vara individuellt bestimd och 16nesittning ska ske sa néra
individen som mojligt. Detta for att fa en sa réttvis och saklig
Ionesittning som mojligt. Enligt forbundsstyrelsen uppfattning kan
detta endast uppnas genom lonesittningen hanteras pa lokal-lokal
niva, det vill siga myndighetsniva. Enligt forbundsstyrelsen
uppfattning dr det omojligt for lokala parter att ha en uppfattning
om hur en enskild polis utfor sitt arbete. Det &r lokal-lokala parter
som har den bista mojligheten att bedoma detta.

Ett annat krav som maste uppfyllas for att fa en sa réttvis
I6neséttning som mojligt &r att man har verktyg och statistik for att
kunna gora en rittvis jaimforelse. De lokala parterna ar darfor
Overens om att se 6ver 16nebilden for polisviasendet och om man
utifran detta maste gora nagra forandringar.
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Den lokal-lokala 16neséttningen skulle mojligtvis kunna frangas i
speciella fall och i vissa delar hanteras lokalt. Detta kan bli aktuellt
for vissa grupper som har identiska arbetsuppgifter nir det giller
”baslonen” (innehallet i arbetsuppgift - vad) och dér forutsittningar
ar lika 6ver hela landet. Polisforbundet har aktualiserat denna
diskussion med RPS. Det storsta hindret for en sadan ordning &r att
polisverksamheten ser olika ut i olika delar av landet. Dessutom
har vi inte en ensad nomenklatur nér det géller bendmningen av
arbetsuppgifter/befattningar. Om det skulle bli mojlighet att
hantera l6neséttningen lokalt nir det géller arbetsuppgiften/
befattningen kvarstar @nda individuella delen (hur arbetet utfors)
att hantera lokal-lokalt.

Hur 16nesittningen skall se ut i framtiden 4r nagot som
forbundsstyrelsen arbetar med pa olika sétt. Forbundsstyrelsen har
tillsatt ett antal arbetsgrupper som arbetar med forberedelser infor
kommande avtalsrorelse 2010. Bland andra finns en visionsgrupp
som skall finna nya modeller, vigval pa avtal, se pd mojligheterna
med ett eget huvudavtal, mojlighet att infora
omforhandlingsklausuler, se pa avtalsperiodens ldangd,
individuella/individanpassade 16sningar och f6ljsamhetsfragor mm.

En mojlig fordandring i synsittet pa och hanteringen av
I6nesittningen kanske uppstar om polisen blir en myndighet. Da
torde i alla fall mojligheten att skapa en enhetlig organisation och
nomenklatur 6ka avsevirt.

Nir det giller forbundsstyrelsens syn pa nivan pa 16nen
sammanfattas den av foljande devis:

Lonen for polisforbundets medlemmar ska hojas sa ofta som
mojligt och sd mycket som mojligt.

Aven om detta ir skiimtsamt uttryckt, och egentligen inte rimmar
riktigt med den formella 16nebildningsprocess som tillimpas, dr det
nog 4nda en bra illustration pa hur viktig 16nen ir for forbundets
medlemmar och forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens uppfattning &r att 16nen dr en den del i
personalpolitiken som tydligast speglar arbetsgivarens syn och
vidrdering av sina anstéllda.

Med detta som grund har forbundsstyrelsen som mal att det vid
varje 16neférhandling skall finnas de basta mojliga forutséttningar
for att astadkomma bésta mojliga avtal som ger forbundets
medlemmar rétt avvigda loner med hénsyn till yrkets kompetens
och svarighetsgrad och till det ansvar och de risker som &r forenade
med arbetsuppgifterna.

Med det anférda anser forbundsstyrelsen att 16nebildningen dven i
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Representantskapet

fortséttning bor hanteras lokal-lokalt. Denna uppfattning &r inte for
alltid given men giller med de forutsittningar som rader nu. Istillet
for att dndra nivan dér 16nebildningen ska hanteras maste kraften
liaggas pa att de lokal-lokala foretrddarna, bade fackliga foretridare
och arbetsgivarforetridare far tillrickliga forutsittningar (bade tid
och utbildning och annat) att f6lja de avtal som géller. Forbunds-
styrelsens uppfattning &r att det 4r denna vig vi ska ga for att uppna
en gynnsam lokal 16nebildningsprocess och en 16neséttning som

uppfattas rittvis for individen.
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Allménna anstéllningsvillkor — arbetstid och
arbetstidsberoende ersattningar mm

I samband med att avtalsrorelsen 2007 resulterade i ramavtalet
RALS 2007-2010 tecknades bland andra nytt lokalt kollektivavtal
om arbetstidsforliggning (ATA/Polis 2008). Detta avtal ersatte
tidigare gillande lokala kollektivavtal (de avtal som tidigare
tecknats pa myndighetsniva) och innebar bland annat en 6kning av
arbetstiden for alla medlemmar i Polisforbundet. Den avsedda
arbetstidsokningen skulle som ldgst vara cirka 12 minuter per
vecka och som hogst cirka en timma. De fordndringar nya
ATA/Polis innebar, jamfort med tidigare gillande avtal, gav olika
effekter vid olika polismyndigheter. Tydligast framgick detta
genom att arbetstidsokningen blev olika pa olika stéllen i landet.
Generellt kan man sédga att de som tidigare hade lagst
veckoarbetstidsmatt fick storst hojning av veckoarbetstiden. Denna
effekt kunde avtalsslutande parter till viss del se i forvdg och av det
skilet tecknades overenskommelse om att virdet av
arbetstidsokningar som dversteg en timma skulle omhindertas av
lokal-lokala parter vid revisionstidpunkt tva (2008-10-01).

Flera av de motioner som representantskapet har att ta stéllning till
innehaller yrkanden som syftar till minskad arbetstid, fraimst for sa
kallat skiftesarbetande. Forbundsstyrelsen anser att
veckoarbetstiden skulle kunna sénkas for dem som arbetar
oregelbunden arbetstid (till exempel skift av olika omfattning).
Exakt hur detta ska se ut och hur det ska uppnas &r for nirvarande
inte mojligt att ta stdllning till.

Trots att forbundsstyrelsen kan ténka sig sdnkt veckoarbetstid for
vissa grupper &r det dnda sa att den arbetstidshojning som blev ett
faktum genom ATA/Polis 2008 i sin forldngning innebdr en mojlig
arbetstidsminskning. Den manatliga avsittningen till KAPAN-
Extra (den sa kallade polispensionen) innebiér ju att en enskild
medlem, tidigast fran 61 ars alder, kan vilja att anvdnda sina
innestaende medel pa KAPAN-Extra till att sluta sin anstillning
fore normal pensionsalder.

Forbundsstyrelsen vill i detta sammanhang ocksa peka pa att en
arbetstidsforkortning néstan alltid paverkar mojligheterna till hogre
I6ner eller innebér fordndringar avseende andra anstéllningsvillkor.
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Om representantskapet skulle besluta att forbundsstyrelsen ska
agera for att sédnka arbetstidsmattet pa annat sétt 4n genom en
”allmén” arbetstidssdnkning (genom riksdagsbeslut eller genom
centrala avtalsuppgorelser) ér det viktigt att organisationen ocksa
beaktar hur en sadan atgird ska “finansieras”. Det vore oansvarigt
av representantskapet och varje facklig foretradare att ge sken av
att en arbetstidsminskning inte “kostar” nagot. Hur en sadan
“kostnad” ska hanteras dr en annan sak men pa nagot sitt maste
detta @nda beaktas.

Vid detta representantskap forekommer ocksa ett antal motioner
som behandlar obekviamtidstilldgg i olika avseende. Som en
bakgrund till motionssvaren vill forbundsstyrelsen redovisa att den
andring av reglerna for obekvamtidstilligg som skett nir det giller
obekvamtidstillagg, genom tecknande av ATA/Polis 2008, bland
annat dr en foljd av att avtalsslutande parter som kommit overens
om att indela dygnet i natt (22-06) och dag (06-22).

Det ir i ljuset av denna 6verenskommelse logiskt att det inte utgar
obekviamtidstillagg for ”vanlig dagtid”. Avtalsslutande parter &n
helt enkelt 6verens om att det inte langre ska anses vara att arbete
péa obekvim arbetstid ndr man arbetar vardagar 19.00-22.00. samt
dag efter sondag eller helgdag 06.00-07.00.

Forbundsstyrelsen ér inte principiellt mot hojd erséttning for arbete
péa obekvdm arbetstid eller annat. Dock maste sadant intresse alltid
vigas av mot andra viktiga 6nskemal infor avtalsrorelsen 2010.
Arbetet med att forbereda avtalsrorelsen 2010 &r redan paborjat
men slutlig stéllning till yrkande i olika delar har inte tagits dnnu.

Forbundsstyrelsen avser for niarvarande att vdga in intresset att hoja
ersdttningen for arbete pa obekvam arbetstid i arbetet med
formulering av yrkandena infor avtalsrorelsen 2010.

I motionsfloran férekommer ocksa yrkanden om 4ndring av det sa
kallade SPI-avtalet. SPI-avtalet, ir ett lokalt kollektivavtal som mot
sérskild ekonomisk kompensation mojliggor tempordr tillimpning
av andra anstillningsvillkor dn de som normalt ska gilla.

SPI-avtalet &r tecknat mellan Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen
och giller for poliser. Enligt forbundsstyrelsen &r
anstillningsvillkoren i SPI-avtalet, om det tillimpas pa ritt sitt, att
foredra savil for de medlemmar som fér arbete under dessa villkor
som for den speciella verksamhet som ska bedrivas.

Avtalet dr konstruerat med utgangspunkt att det ska tillimpas vid
polisinsatser som dr fem dagar langa. Det dr ocksa mojligt att
tillimpa avtalet vid kortare och léngre polisinsatser. I det fall
avtalet tillimpas under en polisinsats som omfattar kortare tid dn
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fem dagar och de som tas i ansprak for sadan polisinsats
huvudsakligen har fridagar kan det uppkomma oo6nskade effekter.
Bland annat kan det bli sa att nagon kan fa arbeta pa tid som annars
varit fridag/ar for en ersittning som understiger vad som skulle
fallit ut i det fall vederborande fullgjort Gvertidsarbete in sin
ordinarie funktion vid ”hemmamyndigheten”. Denna effekt har inte
varit avtalsslutande parters avsikt och atgérder for att, i mojligaste
man, undvika detta har vidtagits.

Avtalsslutande parter har under den tid avtalets funnits noterat ett
antal oonskade effekter och, i avsikt att undvika eller i vart fall
minimera forekomsten av dessa, kompletterat avtalstexten med
kommentarer vid ett flertal tillfdllen. Att omférhandla avtalet ér for
nirvarande inte aktuellt.

Enligt forbundsstyrelsen rader det inga tveksamheter i SPI-avtalet
om vilka villkor som kan gélla. Som sa ofta annars har de problem
som hittills kommit i dagen berott pa felaktigt tillimpning och
agerande. Avtalsslutande parter har inte heller i detalj lyckats
forutse de problem som uppstétt nir man temporért vixlat mellan
olika anstillningsvillkor.

Polisférbundet
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LON

Motion A01, Lika I6n mellan gravida och handikappade

Motion till Polisforbundets representantskap 2009

Motion angaende lika 16n for handikappade signerad Peter Telemo

Polismyndigheten i Halmstad

Jag anser att alla anstillda skall behandlas lika oavsett kon,
nationalitet eller handikapp. For tillféllet &r inte sé fallet da en
handikappad/sjukskriven erhéller mindre 16n 4n sina kollegor med
samma utbildning. Om man som jag &r anstilld som
utryckningspolis och tvingas ga pa inre tjdnst pa grund av att man
ar tillfalligt of6rmogen att fullgora sina arbetsuppgifter, utgar for
ndrvarande ingen kompensation for den forlorade ob- ersittningen.
Nyligen har det beslutats i en dom att gravida kvinnor skall erhélla
en kompensation da de gar in fran yttre tjinst och jag kan inte se
skillnaden i deras situation och en handikappads. I bada fallen &r
personen oformdgen att arbeta ute och anses utfora samma
svarighetsgrad av arbete da de kommer in. Jag anser dérfor att
samma regler skall gilla for handikappade/sjukskrivna som for
gravida. Det torde vil ligga i polismyndighetens intresse att inte
diskriminera nagon samhéallsgrupp.

Jag yrkar dérfor att representantskapet:

Driver igenom en lagidndring som gor att handikappade/sjukskrivna
far lika 16n som sina gravida kollegor.

Halmstad 080930

Peter Telemo
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A01

Motioniren anser att anstillda inom polisen som &r
sjukskrivna/handikappade bor fa lika 16n som sina gravida kollegor
och hénvisar till AD 14/2008 dir fyra polisassistenter
omplacerades pa grund av graviditet enligt fordldraledighetslagen
och samtidigt fick lidngre arbetstid &n tidigare. Arbetsdomstolen
fann att arbetstidsmattet var att betrakta som en sadan
anstillningsforman som de i enlighet med forildraledighetslagen
haft ritt att behalla.

Foréldraledighetslagen har liksom all nationell
diskrimineringslagstiftning sin grund i FN:s artikel om ménskliga
rittigheter som foreskriver att ingen ska missgynnas pa grund av
nagon tillhorighet som &r ofordanderlig och/eller starkt knuten till
identiteten. En av dessa tillhorigheter dr kon och eftersom endast
kvinnor kan bli gravida ska de enligt lagstiftaren atnjuta skydd mot
missgynnande vid graviditet.

Motioniren har angivit “handikappade/sjukskrivna” i sin text,
vilket kan tyda pa att han ser detta som synonymt. Man maste dock
skilja dessa begrepp at eftersom alla sjukskrivna inte ar
“handikappade” (funktionshindrade) och alla funktionshindrade dr
inte sjukskrivna. Som tidigare angetts finns i arbetsritten ett skydd
for anstéllda med en viss tillhorighet som ir att betrakta som
ofordanderlig. Funktionshinder &r en sadan tillhorighet och beskrivs
i lagtexten enligt f6ljande.

Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons funktionsformdga
som till foljd av en skada eller en sjukdom finns vid fodelsen, har
uppstatt déirefter eller kan forvintas uppstd. (1 kap 5 § p.4.
Diskrimineringslag SES 2008:567)

Foljaktligen finns redan idag ett skydd mot missgynnande och
diskriminering mot anstéllda som har en varaktig
funktionsbegrinsning. De som &r sjukskrivna och forvintas bli helt
aterstillda omfattas inte av lagstiftningen
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Representantskapet

Inom savil EU som nationellt har lagstiftarna diskuterat att

avskaffa diskrimineringsgrunder baserat pa olika uppriknade

tillhorigheter och istéllet inféra en sk. ”Oppen lista”. Det har dock
inte vunnit gehor eftersom man anser att de tillhorigheter som

anges i lagstiftningen dr sa grundldggande, omfattar alla ménniskor

och ir av bestaende karaktir. Alla tillhor ett kon, etnicitet, har en
sexuell ldggning etc. Detta dr en uppfattning som

Forbundsstyrelsen delar.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion AO1

Motion A02, Léneniva for hundforare

KTristianstad

090128

Motion till Polisférbundet angaende hundforare.

Bakgrund:

Polismyndigheten i Skane har under flera ar haft problem att

behalla de hundférare som rekryterats, detta belastar myndigheten
med stora ekonomiska kostnader. Det leder dven till att

myndigheten forlorar pa det i ett rent operativt perspektiv med
tanke pa att det tar ett antal ar innan hund samt hundférare har natt

upp i full kapacitet.

Som hundf6rare forvintas man lidgga ner ett stort personligt

engagemang och tid for att uppna de mal som stills pa oss. Dessa
krav kontrolleras arligen via FAP-reglerade prov. Det r fatal

tjédnster inom polisen dir man tas ur tjanst om man inte uppfyller

kraven.
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Eftersom man #r tvungen att avsitta fritid for att uppritthalla sin
kompetens innebir det dven att man far avsitta egna ekonomiska
medel for att ta sig till och fran tréningar, inkop av bil m.m. Detta
kompenseras man inte for i den utstrackning som krivs for att
ticka kostnaderna. Man gor saledes en ren ekonomisk forlust pa
sitt atagande kontra vad en polis utan specialisttjdnst gor.

Ytterligare en anledning till man stiger av hundforartjénsten i ett
tidigt skede dr att man ser yngre kollegor passera en bade
ekonomiskt och tjanstegrad/befdlsmissigt. Man viljer da att stiga
av eftersom man efter ett antal ar inte kan konkurrera med yngre
kollegor om man véljer att soka en hogre tjdnst. Hundforartjansten
som specialisttjdnst rdknas inte som nadgon merit nir man soker en
arbetsledande befattning trots att man i manga situationer gar in
och leder verksamheten da det ingér flera patruller. Som
hundforare deltar man dessutom i ett antal sirskilda handelser dar
man samarbetar bl.a. med pikét och andra specialenheter. Man
forvintas dven att kunna gé in och leda hundinsatser vid eftersok
av forsvunna personer (MSO).

Yrkande:

Jag yrkar pa att man som hundférare skall likstéllas med en
gruppledare/bitridande yttre befil vad det giller 16neniva samt att
man efter fem ar skall kunna tillgodogora sig denna tid som
arbetsledande befattning. Lonenivan skall folja
gruppledare/bitrddande yttre befil och man skall efter att ha
fullgjort fem ars tjanst som hundforare fa ta med sig 16nen i de fall
man viljer att stiga av. Nagon typ av tidskrav krdvs for att
forhindra att personer soker sig till tjinsten enbart pga. [6nen.

Ersittningen som hundférare bor vara utformad som 16n och inte
som idag da det utgar en foderlega samt ett befattningstillagg.

Torbjorn Hansen
Hundforare
Polismyndigheten i Skéne

Polisomrade nordostra skane
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A02
Lonebildningen 4r med dagens avtal en lokal-lokal fraga dir de
lokala parterna &dr dverens om att man skall ta hinsyn till
specialistkompetens som befattningen innebér vid 16nesittningen,
men att omvandla kostnadserséttningar som t.ex. foderlega till 16n
dr inte en vdg som forbundsstyrelsen delar med motiondren. Lon
skall betalas for den befattning/arbetsuppgift man har/utfor och
kostnadsersittningar skall ticka de kostnader man har i tjénsten
och beskattas enligt de regler som finns i inkomstskattelagen.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion A02

Motion A03, Lika Ion for lika arbete

Lika 16n for lika arbete

Alla som gor samma arbete bor fa samma betalning. Lonen bor
utga fran det arbete som utférs, inte vart man bor, eller vilka
privata levnadsomkostnader som den enskilde har.

Ar man polis i Sverige s& arbetar man enligt nationella regler och
riktlinjer. Arbetet som polis innebér obekviam arbetstid, oavsett var
man bor. Att arbeta obekvamt dr inte mer eller mindre obekvamt
beroende pa geografisk placering.

Som det dr idag ser 16nelédget vildigt olika ut i olika delar av
Sverige. Vi tycker att det ér konstigt och fel.

Generellt sett bor polisyrkets status hojas. Ett medel att gora detta
ar att hoja 1onen for yrket.

Vi yrkar darfor

- att polisforbundet verkar for lika 16n for lika arbete oavsett vilken
polismyndighet som &r arbetsgivare samt

- att polisférbundet efterstrévar att ingen polis i Sverige ska fa sin
16n sinkt for att lika 16n for lika arbete ska uppnas.

Anders Nulu
Anders Tjérnefors
Christer Hoglund
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Lars Ragnvaldsson
Peter Borg

Asa Soderkvist
Asa Wallinder

ARSMOTET

Vid Jamtlands ldns polisférenings arsmote 2009-02-27 bifolls
motionen av arsmotet.

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A03
Forbundsstyrelsen delar motionédrernas uppfattning att ingen skall
fa en sénkt 16n utan man skall ha en vl avvigd 16n i forhallande
till befattning och arbetsuppgift enligt de nu géllande avtalen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A03 forsta att-satsen besvarad

att bifalla motion A0O3 andra att-sats

Motion A04, Lika I6n fér lika arbete, uppvéardera polisyrkets
status, héjda ingangsloner

Motion om lika 16n for lika arbete.

Motion till representantskapet 2009.

Polisforbundet bor arbeta for att fa bort 16neskillnaderna inom
svensk polis. Som det dr nu s dr det gamla ogrundade
medelsfordelningsmodeller och myndigheters ekonomiska
tilldelning som direkt styr 16nen eller i alla fall utgér en
argumentsgrund for myndighetscheferna i 16neférhandlingar.

Alla svenska poliser har samma utbildning, samma krav avseende
mal, krav pa god moral och etik men vi far inte samma 16n.

P4 22
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Vem kan villigt sdga att de vill ga ner flera tusen i 16n for att jobba
i glesbygden?. Om l6nen sattes efter vart det dr mest svarrekryterat
sa skulle vi vara Ioneledande i glesbygden. Vare sig den ligger i
norrland eller pa skanska landsbygden. Det dr vél 4nda meningen
att hela Sverige ska ha poliser. Vi maste fa bort 16nen som ett
hinder for poliser att soka och bemanna de vakanser som finns ute i
landet. Det dr nog saker #nda att véga in vid sokningar till en tjénst
i en annan del av landet.

Sen r det fel att generalisera, bara for att man bor i norrland sa &r
det stora skillnader mellan norrlandsstad och norrlandsglesbygd i
fraga om bostadspriser. Likvil som bostadspriserna ir olika i
Nynzshamn kontra Gamla Enskede s &r ju inte det argument for
att 1onen ska vara ldgre for att du jobbar i Nyndshamn.

Ett forsta steg &r taget genom det nya arbetstidsavtalet dd OB
tilldggen éntligen blev nationella. Det &r tiden pa dygnet inte var
man geografiskt befinner sig som sliter pa kroppen.

Man bor darfor fortsitta utvecklingen mot en nationell 16nepolitik.
Stockholm har ju lyckats mycket vil i sin utformning av
16nesystemet och stegen. Det dr bara att gratulera, trots vara i
mangas ogon féormanliga bostadspriser hir i norr sa 4r det inte
roligt att hora reaktionen fran banktjinstemannen nér denne far
hora vad ett en polis tjanar, dom verkar tro att man skdmtar nér de
hor vad en polis faktiskt tjanar. Kolleger beskriver att de inte har
rad att ta ett billan trots tva polisloner i hushallet och ganska
mattliga bostadslan. Ar det inte si att vi da blivit ifrinsprungna av
manga andra arbetsgrupper pa arbetsmarknaden?.

Vi som jobbar i glesbygden &r poliser till reapris, det dr dags att vi
far betalt for det arbete vi faktiskt utfor vilket dr samma som de i
storstdderna/loneledande kolleger. Vi har samma mal, samma
ansvar, tar samma risker &ven om arbetsmiljon och frekvensen pa
arbetena varierar beroende pa var du jobbar likvil som om du
jobbar pa Eker6 Nipo eller Norrmalm.

Vi forvintas 16sa alla problem i samhillet vare sig vi 4dr utbildade
pa det. Vi ska vara mangfacetterade professionella mangsysslare
med hog etik och moral i alla situationer, vi &r alltid granskade och
forvintas upptrida korrekt vare sig vi far glapord eller gatstenar
kastade mot oss. Vi dr ett multiverktyg som kan anvéndas till allt
nér samhéllets andra funktioner fallerar sa finns alltid Sveriges
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poliskar dér for att om inte 16sa sa atminstone forsoka losa alla
mojliga och omojliga problem. For det ofta riskfyllda, bespottade
granskade och viktiga arbetet ska vi ha en vil avvigd 16n, en 16n
som ricker livets nodvindiga och kanske lite till!

Hur kommer det sig att en tulltjansteman har 19300kr under sin
BETALDA, andra aret lyfts 16nen till 21 400 sek och tredje aret 22
500 och darefter foljer individuell 16neséttning. En kustbevakare
far under sin 5 terminers BETALDA utbildning 16900kr och
19000kr som nyutndmnd kustbevakningassistent, de har sedan en
tariff upp till 21200kr och sen individuell I6nesittning. Denne har
visserligen inte mer dn oss men han/hon har inte heller ca 100
000kr i studieskulder. I jamnforelse med dessa om man kan séga
nérbesliktade statliga dmbeten sa dr ju var ingangslon och
l6nestege till 36manader inte nagot att hoja till skyarna da vi har en
ldangre och sjdlvbekostad utbildning.

-Yrkande

Jag yrkar pa att polisforbundet verkar for att kraftigt uppvérdera
polisyrkets status.

Att verka for att oskiliga 16neskillnaderna inom svensk polis
forsvinner, detta for att underlitta personalforflyttningar i landet
samt fa bort vi och dom kénslan inom poliskaren.

Att vi far kraftigt hojda ingangsloner.

Utjamnandet av 1oneskillnaderna skall sjdlvfallet ske utan att nagon
far sdnkt 1on.

Polisassistent/fortroendevald
Anders Nulu
OP/City Ostersund
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A04
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att ingen skall fa
en sdnkt 16n utan man skall ha en vil avvigd 16n i forhallande till
befattning och arbetsuppgift enligt de nu géllande avtalen.

En uppvirdering av polisyrket dr en av Polisforbundets mest
prioriterade fragor. Av mal- och inriktningsdokumentet, som
antogs av Representantskapet 2008, framkommer att:
“Polisforbundet ska ta initiativet i debatten och fora en diskussion
om behovet av statushojning. For att hitta rdtt argument ska vi
lyssna pa medlemmarna for att identifiera problemstillningar och
hitta konstruktiva 16sningar for att 6ka polisernas status”.

Som ett led i arbetet for hojd status arrangerade Polisférbundet i
vintras en idéverkstad dit unga medlemmar och rikspolischefen
bjods in. Fler aktiviteter kommer att dga rum fram till valet 2010.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A04 besvarad

Motion A05, Lonetillagg for utbildade kriminaltekniker

Motion

Bakgrund

Nar man blir anstélld pa Tekniska roteln i Stockholm som
brottsplatsundersokare far man information om att man ska vara
beredd att ga den kriminaltekniska grundutbildningen. I Stockholm
har det varit att man har gatt utbildningen efter ca tva ars arbeta pa
sin lokala faltgrupp.

Den kriminaltekniska grundutbildningen &r 17 veckor som &r
fordelad pa tva terminer. Utbildningen sker till den storsta delen pa
Statens kriminaltekniska laboratorium (SKL) i Link6ping. En viss
del av explosividmnesldran sker pa Swedec i Eksj6 och
brandutbildningen sker p& Riddningstjdnsten utbildningsplats i
Revinge i Skane.
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Den kriminaltekniska grundutbildningen &r uppdelad i block pa
upp till tre veckor i strick. Varje block avslutas med en tenta.
Under blocken bor man pa den ort dér utbildningen for tillfallet
sker. Under dessa tva terminer har man ocksa ett specialarbete att
skriva som muntligen ska redovisas sista kursveckan pa SKL.

Den kriminaltekniska grundutbildningen 4r en av polisens lingre
utbildningar och ger den utbildade kriminalteknikern en betydligt
hogre teoretisk kunskap dn vad en outbildade har. Man kan da
tycka att det #r konstigt att man inte far en krona mer i 16n efter
avslutad utbildning! Pa flera orter i landet har kriminaltekniker ett
Ionetilldgg.

Jag vill att polisforbundet arbetar for:

att man ska ha nagon form av 16netilldgg som utbildad
kriminaltekniker

Stockholm 2009-03-18
Charlotte Moller, kriminalinspektor
Tekniska roteln i Stockholm

Filtgrupp City

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A05

Lonebildningen &r med dagens avtal en lokal-lokal fraga dir de
lokala parterna dr overens om att man skall ta hinsyn till
specialistkompetens som befattningen innebér vid 16neséttningen.
Att infora nya 16netilldgg &r inte i linje med att man skall ha en 16n
som speglar det arbete man utfor.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion A0S
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Motion A06, Ersattning for instruktérer

2009-01-26

Motion till Polisforbundets representantskap 2009

Motion- Ekonomiskt tillagg for instruktorer/ handledare

Instruktorer och handledare ligger ned mycket av sin tid pa sitt
uppdrag, mycket av den tiden &r var fritid som vi aldrig far
ersittning for. Den erséttning som finns idag finner jag inte
tillracklig. Det borde ligga i polismyndigheternas intresse att
premiera och dédrigenom motivera sina instruktorer. Vinsten for
myndigheten ir dels att de da har erfarna instruktorer samt att de
sparar pengar pa att slippa utbilda nya.

Argumentet att vi ska kompenseras med individuell 16n haller inte.

Vi upplever inte att vi far skiiligt med paslag. Vi ér borta fran
ordinarie tjdnstgoring vilket gor att vi far ett simre
kvantitetsresultat dn andra beroende pa hur ofta man verkar som
instruktor. Vi far inte nagra extra pengar kvar i planboken. De 114
kronor som vi nu far per dag técker bara den ob- erséttning vi
skulle haft om vi jobbat kvar enligt TimeCare.

Argument fran de som inte har instruktérsuppdrag har varit att
”man maste nischa sig i myndigheten for att fa béttre 16n, det
rdcker inte med att gora ett bra jobb i radiobilen”. Det &r HUR vi
utfor vart jobb som ska premieras, hur vi dr som ordningspoliser
och hur vi dr som instruktorer som ska behandlas vid i-
Ioneforhandlingen.

Sedan behovs ett skiligt tilldgg for de som tagit pa sig ett
instruktorsuppdrag, for den tid och det engagemang som vi lagger
ned.

Vi for ju myndigheterna framat.
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Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa:

ATT Polisforbundet verkar for att dagstilligget for instruktorer och

handledare okar, samt att tilligg ska utga vid varje tillfdlle man &r
instruktor oavsett tidsatgang.

Jessika Johansson

Ingripandeenheten, Sundsvalls ndrpolisomrade

Sundsvalls polisforening

Forbundsomrade Visternorrland

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A06

Lonebildningen &r med dagens avtal en lokal-lokal fraga dir de
lokala parterna dr overens om att man skall ta hinsyn till

specialistkompetens som befattningen innebér vid 16nesittningen.

Att infor nya l16netillagg eller att omvandla befintliga dr en fraga
for parterna vid varje revisionsférhandling dir man ocksa maste ta

hinsyn till 6vriga krav och yrkande. Att infor nya tilldgg &r inte i
linje med att man skall ha en 16n som speglar det arbete man utfor.

Med hinvisning till ovanstaende och foreslas representantskapet

besluta

att anse motion A06 besvarad

Motion A07, Ekonomisk kompensation fér kriminaltekniker i
och med 6kad arbetstid

2009-01-21

Motion till Polisforbundets representantskap 2009
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Motion

Kompensation for 6kad arbetstid- kriminaltekniker

Enligt tidigare avtal hade kriminaltekniker med beredskap
minutkompensation for det antal timmar som vi hade beredskap.

Detta innebar var femte vecka ca 9 timmars tidskompensation med

motsvarande ledighet.

I och med det nya avtalet upphorde denna tidskompensation vilket
nu innebér ldngre arbetstid.

I och med det nya avtalet upphorde @&ven mojligheten till veckovila

(8 timmar) efter fullgjord beredskapsperiod. Detta under
forutsittning att beredskapsperioden inte bryts med arbetstid. Att
bli uppringd mitt i natten under beredskapsperioden, och samtalet
varar i mindre dn 15 minuter, ger inte ndgon sérskild erséttning
eller ritt till veckovila.

Den utokade arbetstiden ir efter att det nya avtalet borjade gilla
dirmed 3, 4 timmar lingre per vecka.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

Att:

Polisforbundet verkar for att de kriminaltekniker som innehaft
beredskap innan det nya avtalet trddde i kraft ska kompenseras
ekonomiskt i och med den 6kade arbetstiden.

Bjorn Jonasson

Sundsvalls polisforening

Forbundsomrade Visternorrland
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A07
Lonebildningen 4r med dagens avtal en lokal-lokal fraga dir de
lokala parterna &dr dverens om att man skall ta hinsyn till
specialistkompetens som befattningen innebér vid 16nesittningen,
en 16n som speglar det arbeta man utfor. Vid dessa lokal lokala
forhandlingar skall man dven ta hinsyn till de 6vervirde som
frigjordes nir det nya arbetstidsavtalet tradde i kraft och komma
overens om hur dessa medel skall fordelas.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion AQ7 besvarad

Motion A08, Minska I6neskillnaderna i landet

2009-01-30

Motion till Polisforbundets representantskap 2009

Motion- minska loneskillnaderna mellan poliser i Sverige

Bakgrund

Som det ser ut idag i Sverige, skiljer det markant vad det giller
lonebilden mellan de olika polismyndigheterna. Jobbar man till
exempel i Visternorrland tjdnar man flera tusen kronor mindre dn
exempelvis kollegor i sddra Sverige.

Det bor inte vara skillnad i vara 16ner for vi har alla gatt samma
utbildning, har samma arbetsuppgifter och utsitts for samma
arbetsbelastning, stress, hot och risker att skadas fysiskt i vart jobb.

Var man bor ska vil inte ha ndgon paverkan i hur mycket man ska
hailon.

Dessa loneskillnader gar ocksa rakt emot vad rikspolischefen
Bengt Svenson och Polisforbundets ordférande Jan Karlsen talar
om da det handlar om en nationell polis. I slutindan dr vil
gemensamma avtal for alla det som 4r tanken med en nationell
polis.
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Yrkande

Jag yrkar att Polisférbundet verkar for att 16neskillnaderna ska
minska mellan polisanstillda i olika delar av Sverige, i forsta hand
genom att hoja 16nen for de sdmst betalda.

Mikael Snabb
Ingripandeenheten i Sundsvalls nérpolisomrade
Sundsvalls polisforening

Forbundsomrade Visternorrland

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A08
Lonebildningen dr med dagens avtal en lokal-lokal fraga dr
parterna dr 6verens om att man vid 16neséttningen skall ta hiansyn
till specialistkompetens som befattningen innebir och att
16nesittningen skall ske sa néra individen som mojlig for att fa en
sa rdttvis bedomning som mojligt, i detta ligger ocksa uttrycket
lika 16n for lika arbete och lika utfort arbete”. Hur man nar detta
malet maste vara en del i den 16sning som polisférbundet
forhandlar fram infor varje revisionsforhandling for poliser och
som da bist passar in i sammanhanget och inget som man kan lasa
fast innan. Hur 16sningen skall se ut for alla t.ex. personalgrupper
representerade av andra fackforbund inom polisen &r inte en fraga
for polisforbundet.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion AO8
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Motion A09, Overtids erséttning

Till
Polisforbundet

Forbundsomrade Kalmar

Motion angaende en tredje ersittningsniva i dvertidsersittning.

Den 1/ 10- 2008 tridde vart nya arbetstidsavtal i kraft. Mycket har
sagts om detta, lika mycket kommer sékerligen att sigas om det
framover. I samband med att det tradde i kraft fick vi bland annat
tre nivaer vad giller ob- ersittning, A, B och C, dér A bland annat
tar sikte pa ob- ersittningen for storhelger. Utan fordndringar blev,
om jag inte &r alldeles helt felunderrittad,
Overtidsersittningsnivaerna: individuella 16nen/ 94 samt
individuella I6nen/ 72, dér den senare géller bland annat helgerna,
inkluderat dven storhelgerna. Undertecknad tycker nu att det dr
dags att dndra pa detta, sett utifran att vi numera har tre nivaer for
ob- erséttningen, och att det borde kosta arbetsgivaren litet mera att
ha folk pa overtid vid dessa tillféllen, (jul, nyar, pask, midsommar).

Undertecknad begir dirfor

Att polisforbundet verkar for att en tredje erséttningsniva vad géller
Overtidsersittning pa storhelger (inklusive aftnar) inférs.

Var nivan skulle hamna eller borde hamna pa dr svart att ange, men
individuella 16nen/ 62 torde till att bérja med vara en rimlig niva.
Da ldr gemene man i stort hamna pa en motsvarande + 60 kronor
jamfort med individuella 16nen/ 72. 60 kronor ér ocksé vad man far
i ob- ersittning for storhelgerna (inkl. aftnarna och viss anan tid)
enligt nya arbetstidsavtalet, Niva A.
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(Observera att det narmast ovan skrivna ska ses som ett
resonemang kring hur en tikt tredje niva skulle kunna ridknas fram

och/ eller se ut. Att lasa sig for en viss niva kan i sammanhanget
vara 6desdigert, framforallt om man kan fa ett béttre utfall.)

Kalmar 2009-01-16

Magnus Skold

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A09
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att polisyrket

skall var vil betalt utifran de krav som stills pa yrket. Men att lasa
fast hur en sadan 16sningen skall se ut &r inte férhandlingstakiskt

klokt ndr man infér varje forhandling maste ta hdnsyn och géra

avvigningar till manga olika fragor for att fa en férhandling att ga i
las. Déarfor vill forbundsstyrelsen inte lasa fast sig vid en speciell

modell.

Med hénvisning till ovanstaende och ingress till avsnittet om 16n
och anstillningsvillkor, féreslas representantskapet besluta

att avsla motion A09

Motion A10, Aterinférande av enkel OB

Motion till representantskapet 2009. Ett yrkande om att den enkla

OB- ersittningen for polisanstéllda aterinfors snarast.

Bakgrund

Stort missndje rader bland skiftarbetande poliser p.g.a. att den

enkla OB- ersittning mellan kl. 19.00 och 22.00 pé vardagar har
tagits bort. Andra yrkesgrupper har som regel OB- ersittning fran

tidig kvéll pa vardagar.
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Maénga skiftarbetande poliser som periodplanerar i Time Care
undviker idag att schemaldgga sig pa kvillar p.g.a. att den enkla
OB- ersittningen har utgatt. Vi kinner oss foroldmpade med
anledning av att vi inte ldngre far en rimlig ersittning under
vardagskvillar.

Att arbeta obekvam tid skadar ofta den enskilde polisen privat, men
inte minst sa skadar skiftarbete den fysiska hilsan. Darfor dr det
rimligt att en OB- ersittning ska utga fr.o.m. tidig kvill, dven pa
vardagar.

Viss obekvém tid har gynnats i det nya avtalet. Jag anser dock att
detta inte dr ett vilbetdnkt motargument i sammanhanget.

Yrkande

Mot bakgrund av ovanstaende yrkas:

Att Polisforbundet med kraft ska verka for att den enkla OB-
ersittningen for polisanstéllda aterinfors snarast.

Avesta 2009-02-27
Thomas Norstrom
Arbetsplats- och skyddsombud

Ordningsavdelningen Avesta

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A10

Vid de lokala férhandlingarna 2007 var en av betalningarna for ett
nytt pensionsavtal OB tillagget 19.00-22.00 som tillf6ll alla poliser,
dygnet delades da ocksa upp i dag och natt vilket innebér att det
inte finns nagon kvill i arbetstidsavtalet. Forbundsstyrelsen har
idag inte for aviskt att aterga till de gamla reglerna. Hur 16sningen
skall se ut for alla t.ex. personalgrupper representerade av andra
fackforbund inom polisen ir inte en fraga for polisférbundet.

Med hénvisning till ovanstaende och ingress till avsnittet om 16n
och anstillningsvillkor, féreslas representantskapet besluta

att avsla motion A10
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Motion A11, H6jda ingangsléner fér poliser

Motion till representantskapet 2009. Ett yrkande om att
ingangslonen for poliser hojs.

Bakgrund

Poliser har forhallandevis en 1ag ingangslon. Ingangslonen haller
inte en rimlig niva i relation till uppdrag och risker samt det ansvar
som polisarbetet innefattar.

Polisyrket maste uppvirderas och detta paverkas starkt genom att
hoja ingangslonen.

Yrkande

Mot bakgrund av ovanstaende yrkas:

Att Polisforbundet med kraft ska verka for att h6ja ingangslonen
for poliser.

Avesta 2009-02-27
Thomas Nordstrém
Arbetsplats- och skyddsombud

Ordningsavdelningen Avesta

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A11

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att polisyrket
skall var vil betalt utifran de krav som stills pa yrket.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion A11
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Motion A12, Atergang till centrala Ioneférhandlingar

Siffle

2009-02-09
Polisforbundet

Box 4483

114 85 STOCKHOLM

Motion om centrala 16neférhandlingar.

Hérmed hemstiller jag,

att Polisforbundet skall verka for en atergang till centrala
Ioneforhandlingar.

Anledningen till varfor jag anser detta ér,

att vi som jobbar pa mindre orter utanfor storstadslénen far ldgre
16n for samma eller motsvarande utfort arbete,

att vi som jobbar i de mindre polismyndigheterna har betydligt
mycket svarare att hantera

de lokala 16neférhandlingarna, dn de storre polismyndigheterna.
Detta kinner Polisforbundet centralt till sedan lang tid tillbaka,

att de lokala l6neforhandlingarna orsakar splittring mellan oss
medlemmar pa de mindre orterna och de som jobbar pa de storre
orterna,

att de lokala loneskillnaderna orsakar att Polisférbundet forsvagas,

att det 4r alla medlemmar tillsammans i Polisforbundet, - som skall
hjélpas ét,

att det dr alla medlemmar tillsammans i Polisférbundet,, - som ger
styrka i I6neforhandlingarna.

Lennart Westerlind
Polis i Siffle

Motionen enligt ovan tillstyrktes den 17 februari 2009 vid arsmétet
for

Siffle Sektionen, Virmlands Polisforening.
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A12

Lonesittningen idag grundas pa att 16nen skall séttas néra individen

for det dr ddr som man bést kan bedoma och ha en uppfattning om
vad individen utfér. Det dr en omdjlighet att pa central niva eller

lokal niva gora alla bedomningar som krivs for att sitt rétt 16n pa

varje enskild polis.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att avsld motion A12

Motion A13, I-loner ska upphora

Siffle

2009-02-10

Polisforbundet

Box 5583
114 85 STOCKHOLM

Motion om att upphora med I- 16nerna.

Hérmed hemstiller jag,

att Polisforbundet skall verka for att I-l6nerna skall upphora.

Anledningen till detta ir,

att I-16nerna medfor risk for samre arbetsmiljo,

att arbetsgivaren hittills har visat sig inte kunna hantera I-
I6nesystemet pa ett bra och fortroendeskapande siitt,

att I-1onerna medfor "tystare" medlemmar och arbetsplatser, som
inte &r bra for arbetets kvalité och utveckling,

att I-lonerna medfor att var opartiskhet som poliser kan

ifragasittas,

att I-lonerna kan innebéra en risk for réttssikerheten,

att vanligt polisarbete i grunden @r ett lagarbete,
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att I-16nerna medfor risk for osdmja pa arbetsplatsen,

Om I-16nerna dnda skall anvéndas, sa foreslar jag att dessa kan

anvindas for 1 forsta hand arbetsledare och chefer.

Lennart Westerlind

Polis i Siffle

Motionen enligt ovan tillstyrktes den 17 februari 2009 vid arsmotet
for

Siffle Sektionen, Varmlands polisférening.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A13

Lonesittningen idag grundas pa att 16nen skall sittas néra individen

for det dr ddr som man bést kan bedoma och ha en uppfattning om

vad individen utfor. Det dr en omdjlighet att pa central niva eller
lokal niva gora alla bedomningar som krivs for att sitt ritt 16n pa
varje enskild polis.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion A13

Motion A14, OB-ersiattning mellan kl 19.00 - 22.00 pa vardagar

Fordndrad ersittning for Obekvidm arbetstid

Det nya "unika avtalet" innebar att kompensationen for obekvamt

arbete pa kvéllar helt forsvann. Da arbete pa kvillar dr obekvimt,
da det drabbar den enskildes sociala situation héart, 4r min

uppfattning att det dven fortsdttningsvis skall betalas ersittning for

denna obekvéima tid.
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Med anledning av ovanstaende yrkas

- att Polisforbundet verkar for att OB-ersittning aterinfors for tiden
mellan 19-22 pa vardagar.

//Martin Ericsson
Polisinspektor

Skéne

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A14

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren dnskar dndrade tider for
vad som ska generera obekviamtidstilligg snarare dn dndring av

ersittningen (beloppen).

Den #ndring som skett nér det giller obekviamtidstilligg pa
vardagskviillar dr bland annat en effekt av att avtalsslutande parter

som tecknat ATA/Polis kommit dverens om att indela dygnet i natt

(22-06) och dag (06-22). Det ir i ljuset av denna 6verenskommelse
logiskt att det inte utgar obekvamtidstilldgg for vanlig dagtid”.

Avtalsslutande parter dn helt enkelt 6verens om att det inte lingre
ska anses vara arbete pa obekvam arbetstid pa i alla de fall som
tidigare gillt.

Motiondren har rétt i att ingen ersittning for arbeta pa obekvim

arbetstid ldngre utbetalas for arbete vardagar mellan 19.00-22.00.

En annan skillnad mot tidigare dr att numera utbetalas inte
obekviamtidstillagg for arbete pa dag efter sondag eller helgdag

06.00-07.00.

Forandringarna nar det géller ersittning for arbete pa obekvim
arbetstid ska i de fall de pa individniva innebir negativa effekter

stillas i relation till den avséttning som gors till KAPAN-Extra

varje manad (vilket for Gvrigt sker oavsett om man arbetar under de
angivna dagarna och klockslagen eller inte). Fordndringarna i de

olika kollektivavtalen, bland annat édndrade regler for arbete pa
obekvim arbetstid, utgor oavsett om de innebdr ett ekonomiskt

virde eller inte, en del av helhetslosningen i avtalsrorelsen 2007.
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Utan att ta stédllning till alla delar i motionérens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen att det for nédrvarande inte
finns anledning att dndra tidsreglerna som géller for
obekviamtidstillagg.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion A14

Motion A15, Alla poliser ska ha samma I6n som poliserna i
Stockholm

Lon

Historiskt sett har poliserna i Stockholmslidn haft hogre 16n dn
landets dvriga poliser.

Orsakerna till detta dr varierande beroende pa vem man fragar.
En orsak skall vara att det dr dyrare att leva i Stockholm.

Detta dr ett resonemang som dr foraldrat anser jag.

Det dr inte sa mycket dyrare att leva i Stockholm &n stora delar av
Ovriga landet idag, i alla fall inte sa att den stora l6neskillnaden
skall vara motiverad.

Jag anser att poliserna i hela Sverige utfor lika/samma arbete men
for olika 16n.
Ar det verkligen ritt att lika/samma arbete skall belonas olika?

Jag anser att det finns en 6vertro pa "Stockholmspolisers" kunskap
om polisarbete.

Detta har jag sjilv mirkt nér det kommer poliser fran
Stockholmslin till mitt 14n, poliserna i mitt 1an, Gavleborgslén, &r
minst lika bra och till och med béttre pa vissa saker nar det giller
polisarbete.

Jag yrkar pa att Polisférbundet skall arbeta for att alla poliser i
Sverige skall ha samma 16n som poliserna i Stockholmlén.

Pa Pether Andersson
Polisférbundet i Givleborg
Sammankallande for valberedningen
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A15

Att ha en viss geografisk referenspunkt for ett yrkande om 16n dr
inte den utgangspunkt som férbundsstyrelsen har nir det giller
16nebildning. Utan en forutsittning att fa en 16n som uppfattas
réttvis kriver en 16nebildning som grundar sig pa att man foljer de
ingangna avtalen med “lika 16n for lika arbete och lika utfort
arbete” dir hdnsyn har tagits till innehallet i befattningen, hur man
utfor arbetet och raddande marknadskrafter.

Med hénvisning till ovanstaende och ingress till avsnittet om 16n
och anstillningsvillkor, féreslas representantskapet besluta

att avsla motion A15

Motion A16, OB-erséttningen

Motion till Polisférbundets Representantskap 2009

Angéende hojd OB-ersittning

Det nya arbetstidsavtalet har inneburit att den genomsnittliga
veckoarbetstiden har okat.

Ett effektivt sdtt att minimera ett Overutnyttjande av natt,
veckosluts- och helgdagstjianstgoring ar att det skall kosta
arbetsgivaren mer pengar i form av OB-ersittning. Vi kan
konstatera att den framforhandlade OB-ersittningen inte
avskricker arbetsgivaren.

Vi vill dirfor att representantskapet beslutar om att denna motions
andemening, enligt nedan, skall utgora forbundsstyrelsens
forhandlingsinriktning i kommande RALS.

att med kvalificerad obekvam tid menas:

tid fran klockan 1900 pa fredag till klockan 0700 pa mandag
morgon.

tid fran klockan 1900 pé dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj
eller Kristi Himmelsférds dag till klockan 0700 pa nirmaste
foljande vardag.
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tid fran klockan 1900 pé dag fore Langfredagen till klockan 0700
péa dagen efter Annandag pask.

tid fran klockan 1900 pa dag fére pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till klockan 0700 péa vardag ndrmast efter
helgdagsaftonen.

all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av sondag eller
helgdag samt

tid i ovrigt mellan klockan 22.00-02.00

ersittning mellan klockan 0200-0600 giller samtliga veckodagar
med undantag av storhelg enligt c eller d.

att Obekviamstidstilldgg utbetalas med foljande belopp
per timme:

For kvalificerad obekvim tid
50 kronor

For kvalificerad obekvam tid mellan 0200-0600 enligt g
80 kronor

For ersittning enligt ¢ eller d 160
kronor

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms ldn

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A16
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill ha dndring av vilka
tider som ska anses utgora arbete pa kvalificerad obekviam arbetstid
och hur ersittningen for arbete pa kvalificerad obekviam arbetstid
skulle kunna se ut.

Forbundsstyrelsen vill forst klargora att avsikten med ersittning for
arbete pa obekviam arbetstid inte dr att avskréicka arbetsgivaren fran
att anvénda sina anstéllda pa sadana tider.

Obekviamtidstillagg r ett tilldgg som Okar arbetstagarens inkomst i
det fall denne utfor arbete under tid som avtalsslutande parter anser
vara obekvim.
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Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning att
obekviamtidstillagget ska hojas till de belopp som motiondren
anger. Hur olika 16sningar skall se ut bade tidsméssigt och
virdemadssigt vid en forhandling maste fa vara den
forhandlingslosning som parterna anser som mest framkomlig vid
varje forhandlig. Att 1asa forhandlarna vid specifika virden anser
forbundsstyrelsen inte som en klok vig utan detta méste provas
fortlopande under forhandlingens gang i jimforelse med andra
vidrden i forhandlingen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsld motion A16

Motion A17, Forhandlings inriktning

Motion till Polisforbundets Representantskap 2009

Angéende forhandlingsinriktning infor RALS 2010-

Infor kommande centrala avtal inom ramen for OFR yrkar vi att
Representantskapet beslutar om att ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att agera med foljande férhandlingsinriktning:

att 1onesittande samtal for polisassistenter, inspektorer och
kommissarier endast kan genomforas om lokal-lokala parter dr
overens om detta,

att forhandlingsnivan och respektive underlagssumma ligger kvar
ute hos myndigheterna/forbundsomradena,

att stupstocksreglerna blir kvar med ett ldgsta utrymme samt
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att vid oenighet skall stupstocksutrymmet fordelas enlig foljande:

1/3 gér till generella satsningar (individgaranti),

1/3 gér till funktioner (vad man gor) och

1/3 gar till hur man utfor arbetet (I16nesamtalsbaserat) avseende

arbetsledande funktioner samt nyckelfunktioner eller motsvarande.

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1dn

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A17

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att 16neséttningen
skall ligga sa nira individen som mojligt och att det &r ddr man

skall ha en sa stor frihet som dr mojlig inom ramen for tréffade

avtal att bestimma vilken form av 16nesittning som skall gilla vid
respektive myndighet. Férbundsstyrelsen delar motionérens

uppfattning att 16nesittningen skall ligga sa nira individen som
mojligt och att det dr ddr man skall ha en sa stor frihet som &r

mojlig inom ramen for triaffade avtal att bestimma vilken form av

Ionesittning som skall gilla vid respektive myndighet.

Nir det géller motiondrens yrkande om berdkning av
underlagssumman #r forhallandet sadant att det idag inte finns
nagon sadan for lokal-lokala parter att hantera. Att lasa

forhandlarna vid specifika modeller anser forbundsstyrelsen inte
som en framkomlig vég utan detta maste provas fortlopande under

forhandlingens gang i jimforelse med andra tidnkta 16sningar.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion A17 forsta att-satsen

att anse motion A17 andra att-satsen besvarad

att avsla motion A17 tredje till femte att-satserna
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Motion A18, Nationell 16n for piketenheterna samt nationellt
befattningstillagg

Nationell 16n samt befattningstilldgg till Sveriges Piketenheter

For att antas till Piketen i Stockholm, Goteborg och Malmé far
man genomga en urvalsprocess som stiller hoga krav pa dig som
person. Det dr en hard konkurrens dir fysiska savil som psykiska
tester ska urskilja de som lampar sig bast. Huvuduppgiften &r att
ingripa mot farlig person, vilket i dagens samhaélle blir allt
vanligare. Det krévs stor del trining samt utbildning for att kunna
genomfora arbetet sa sikert som mojligt, vilket gor det sjalvklart
for piketpolisen att vara driven till att hela tiden bli bittre.

Kriminaliteten mellan Sveriges storstdder dr densamma, dédr vapen
ar vanligt forekommande. Organiserad brottslighet finns idag
dokumenterad i samtliga storstidder. Den enskilde piketpolisen
utsitter sig darfor for samma risker var man &n &r placerad, vilket
da borde ge en likartad kompensation.

Jag yrkar pa en nationell 16n och nationellt befattningstilligg for
samtliga piketenheter i Sverige, som ska ge en skélig kompensation
for utbildning, risker samt uppoffring pa ledig tid.

Marcus Henningsson

Piketenheten Skane

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A18
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att en polis skall
ha en 16n som speglar den arbetsuppgift och den specialistkunskap
som befattningen innebér. For att se om det finns en mojlighet att
hitta en gemensam lonestruktur lokalt for vissa grupper med en
likformig organisation och befattningsbeskrivning, dér piketen dr
en sadan, har forbundsstyrelsen inlett ett arbete med
rikspolisstyrelsen om detta. Men detta far inte innebira att de lokal
lokala parterna frantréder sitt ansvar i 16neséttningen.

45

)

Polisférbundet

@5

[

v .
]

Representantskapet




Representantskapet 2009
Motioner

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A18 besvarad

Motion A19, Nationell 16n fér piketenheterna samt nationellt
befattningstillagg

Nationell 16n samt nationellt befattningstilldgg till Sveriges
Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och
som huvuduppgift att ingripa mot farlig person. Diaremot skiljer det
mycket i 16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja sa
mycket som ca 10 000:-/manad pa vissa befattningshavare. Ar
detta skiligt!?

Vid storre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med

samma arbetsuppgifter och @nda skiljer sig ersittningen kraftigt at.
Den enskilde piketpolisen utsitter sig for samma risker var man dn
dr placerad, vilket da sjdlvklart borde ge en likartad kompensation.

Jag yrkar pa en nationell piketlon samt nationellt befattningstillagg
for piketenheterna i Sverige. Denna 16n och befattningstillagg skall
motsvara den kompetens och den risk man utsétts for som
piketpolis.

090328
Marcus Thorsén

Piketenheten Skane
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A19
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att en polis skall
ha en 16n som speglar den arbetsuppgift och den specialistkunskap
som befattningen innebér. For att se om det finns en mojlighet att
hitta en gemensam lonestruktur lokalt for vissa grupper med en
likformig organisation och befattningsbeskrivning, dér piketen dr
en sadan, har forbundsstyrelsen inlett ett arbete med
rikspolisstyrelsen om detta. Men detta far inte innebéra att de
lokal-lokala parterna frantrider sitt ansvar i 16neséttningen.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A19 besvarad

Motion A20, Nationell 16n for piketenheterna samt nationellt
befattningstillagg

Nationell 16n samt nationellt befattningstillagg till Sveriges
Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och
som huvuduppgift att ingripa mot farlig person. Diaremot skiljer det
mycket i 16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja sa
mycket som ca 10 000:-/manad pa vissa befattningshavare. Ar
detta skiligt!?

Vid storre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med

samma arbetsuppgifter och @nda skiljer sig ersittningen kraftigt at.
Den enskilde piketpolisen utsitter sig for samma risker var man dn
ar placerad, vilket da sjalvklart borde ge en likartad kompensation.
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Jag yrkar pa en nationell piketlon samt nationellt befattningstillagg
for piketenheterna i Sverige. Denna 16n och befattningstillidgg skall
motsvara den kompetens och den risk man utsétts for som
piketpolis.

090328
Niklas Hakansson

Piketenheten Skane

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A20
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att en polis skall
ha en 16n som speglar den arbetsuppgift och den specialistkunskap
som befattningen innebir. For att se om det finns en mojlighet att
hitta en gemensam lonestruktur lokalt for vissa grupper med en
likformig organisation och befattningsbeskrivning, dér piketen dr
en sadan, har forbundsstyrelsen inlett ett arbete med
rikspolisstyrelsen om detta. Men detta far inte innebira att de lokal
lokala parterna frantréder sitt ansvar i 16neséttningen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A20 besvarad

Motion A21, Nationell 16n for piketenheterna samt nationellt
befattningstillagg

Nationell 16n samt nationellt befattningstilldgg till Sveriges
Piketenheter

De tre piketenheterna i Sverige har likartade arbetsuppgifter och
som huvuduppgift att ingripa mot farlig person. Diaremot skiljer det
mycket i 16nen mellan de olika piketenheterna. Det kan skilja sa
mycket som ca 10 000:-/manad pa vissa befattningshavare. Ar
detta skiligt!?
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Vid storre kommenderingar/insatser jobbar vi sida vid sida med

samma arbetsuppgifter och dnda skiljer sig erséttningen kraftigt at.
Den enskilde piketpolisen utsitter sig for samma risker var man dn
ar placerad, vilket da sjalvklart borde ge en likartad kompensation.

Jag yrkar pa en nationell piketlon samt nationellt befattningstillagg
for piketenheterna i Sverige. Denna 16n och befattningstilldgg skall
motsvara den kompetens och den risk man utsétts for som
piketpolis.

090328
Johan Stigborg

Piketenheten Skane

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A21
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning att en polis skall
ha en 16n som speglar den arbetsuppgift och den specialistkunskap
som befattningen innebér. For att se om det finns en mojlighet att
hitta en gemensam Ionestruktur lokalt for vissa grupper med en
likformig organisation och befattningsbeskrivning, dér piketen dr
en sadan, har forbundsstyrelsen inlett ett arbete med
rikspolisstyrelsen om detta. Men detta far inte innebira att de lokal
lokala parterna frantréder sitt ansvar i 16neséttningen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A21 besvarad
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Motion A22, Nationell 16n for piketenheterna samt nationellt
befattningstillagg

Nationell 16n samt befattningstilldgg till Sveriges Piketenheter

For att antas till Piketen i Stockholm, Vistra Gotaland och Skane
far man genomga en urvalsprocess som stiller hoga krav pa de
sokande. Det dr en hard konkurrens dir fysiska savil som psykiska
tester ska urskilja de som lampar sig bést.

Huvuduppgiften for piketenheterna dr att ingripa mot farlig person,
vilket i dagens sambhiille blir allt vanligare. Det krivs stor del
trdning samt utbildning for att kunna genomfora arbetet sa sikert
som mdojligt, vilket gor det sjdlvklart for piketpolisen att vara
driven till att hela tiden bli bittre.

Kriminaliteten mellan Sveriges storstidder dr densamma, dir vapen
ar vanligt forekommande. Organiserad brottslighet finns idag
dokumenterad i samtliga storstidder. Den enskilde piketpolisen
utsitter sig darfor for samma risker vart man &n &r placerad, vilket
da borde ge en likartad kompensation.

Jag yrkar pa en nationell 16n och nationellt befattningstilligg for
samtliga piketenheter i Sverige, som ska ge en skilig kompensation
for utbildning, risker samt uppoffring pa ledig tid.

Jonas Andersson

Piketenheten Skane
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A22
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att en polis skall
ha en 16n som speglar den arbetsuppgift och den specialistkunskap
som befattningen innebér. For att se om det finns en mojlighet att
hitta en gemensam lonestruktur lokalt for vissa grupper med en
likformig organisation och befattningsbeskrivning, dér piketen dr
en sadan, har forbundsstyrelsen inlett ett arbete med
rikspolisstyrelsen om detta. . Men detta far inte innebira att de
lokal lokala parterna frantréder sitt ansvar i 16neséttningen.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A22 besvarad

Motion A23, Nationell 16n for piketenheterna samt nationellt
befattningstillagg

Likvérd 16n, samma arbete!

Som det ser ut idag finns det stora skillnader i 16n mellan de olika
piketenheterna i Sverige. Det &r dven en stor skillnad mellan
befattningstilliggen mellan piketenheterna. Den springande
punkten for mig dr fragan hur man kan skilja pa arbetet som jag
utfor i Malmo och arbetet som en Piketpolis i Stockholm kontra
Goteborg utfor? Ar det tjinsten och det jobb jag utfor som ér
16negrundande eller dr det nagot annat? Som det ser ut idag kan det
inte vara min tjdnst som just piketpolis som &r 1onegrundande, utan
det maste vara nagot annat!

For att bli piketpolis maste du genomga en méngd tester dir du
visar dig lamplig for just de arbetssituationer som du kan komma
att utsittas for. Dessa tester dr likvardiga pa samtliga piketenheter
inom Sverige.

Inom polisen pratas det om att utbildning skall premieras. Inom
piketenheterna finns de poliser som dr mest utbildade. Det krivs
dven av dig som enskild piketpolis att du har ett intresse av att hela
tiden utvecklas och bli bittre, med anledning av att du som
piketpolis kan komma i extrema situationer. Dessa extrema
situationer kommer du oftast i nir inte ingripandepoliser klarar 16sa
situationen. Har jag nagot extra for att jag utsitter mig for extrem
fara? Svaret &r i dagsldget, NEJ!
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Sambhillsklimatet hardnar i Sveriges storstider och det blir
vanligare med valdsamma &rende. Véldet och yrkeskriminaliteten
ar det en piketpolis jobbar med dagligen. Valdet och de
yrkeskriminella finns idag representerade i samtliga storstéder.
Darfor forstar jag inte varfor 16nen samt befattningstilldgget skulle
vara sa mycket ldgre fér mig i Malmoé én i Goteborg eller
Stockholm.

Jag yrkar pa att fa 16n efter den yrkesroll jag har och inte nagot

annat. Min slutsats &r att 16nen och befattningstilldgget for en
Piketpolis bor hojas betydligt vare sig var i landet du arbetar!

Johannes Berglund

Malmo: 09-03-28

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A23

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att en polis skall

ha en 16n som speglar den arbetsuppgift och den specialistkunskap
som befattningen innebér. For att se om det finns en mojlighet att

hitta en gemensam lonestruktur lokalt for vissa grupper med en
likformig organisation och befattningsbeskrivning, dér piketen dr
en sadan, har forbundsstyrelsen inlett ett arbete med

rikspolisstyrelsen om detta. . Men detta far inte innebéra att de

lokal lokala parterna frantréder sitt ansvar i 10neséttningen.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att anse motion A23 besvarad
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Representantskapet

Motion A24, Nationell 16n for piketenheterna samt nationellt
befattningstillagg

Nationellt pikettillagg

Inledning

Jag vidjar till ledamoterna att ta detta i beaktande och att forsoka

att se féljande motion ur ett objektivt perspektiv. Det kan inte bara
vara den stora massans intresse som kan vara de viktigaste. Hela

idén med ett fackforbund ir att dven se till mindre grupper som

ensamma har svart att driva sin sak. Sa &r det i vart fall. Det finns
inte manga piketpoliser i Sverige men vi dr en del av ett kollektiv

vi ar medlemmar i ett storre fackforbund och vi dr

polismyndigheternas resurs da det giller ingripande mot farlig
person.

Bakgrund

Som piketpolis ér du frivilligt placerad vid en av Sveriges tre
stortstidders insatsstyrkor. Du har sjélv sokt anstéllningen i hard

konkurrens med andra och du fortsitter sedan att berittiga din

placering med olika test, kompetensprov och utbildningskontroller.

Vi hdvdar att anstillningen som piketpolis sérskiljer sig fran manga
andra befattningar inom polisen. En piketpolis genomfor

procentuellt sett mycket mer utbildning pa olika omraden &n vad

som dr fallet bland poliser i allménhet. En piketpolis 16per storre
risk att skada sig i tjansten bade under tillspetsade 6vningar pa hog

hojd, i samband med spriangning eller avancerade fordonsstopp
men dven i skarp tjdnst under samma premisser. Dessutom dr

risken for att behdva utdva och att drabbas av vald visentligt storre

an for andra poliser i Sverige. Ser man procentuellt sett hur ofta en
piketpolis blir beskjuten eller tvingas att skjuta en annan minniska

sa ser man att piketpoliser drabbas oftare 4n andra poliser. Pa

piketenheten i Skéne har genomsnittet under senare ar for personal
som tvingats att skjuta en annan ménniska legat pa 6ver 10 procent

av personalen. Jag tror att siffran &r likartad pa de andra

piketenheterna.
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Vidare dr umbirandena for en piketpolis familj stor. Just med tanke
péa vad som ndmnts ovan sa torde det vara uppenbart att dven
familjen berors av yrkesvalet. I synnerhet om det gar sa langt att
piketpolisen tvingas anvinda dodligt vald eller om han sjilv eller
en kollega drabbas.

Forutom att hamna i medias fokus i samband med att man som
polis utsatts for och anvént vald sa behandlas man dven annorlunda
an vanliga méanniskor i domstolar och av Brottsoffermyndigheten.
Som piketpolis behandlas man dven annorlunda &n andra poliser.

Risken for forslitningsskador pa grund av den tunga
skyddsutrustningen dr dverhdngande.

Yrkande

Jag yrkar pa att Polisférbundet aktivt driver fragan om ett
ordentligt och réttvist tilldgg for piketenheternas personal.

Om man drar paralleller till andra yrkesgrupper inom och utom
polisen har det varit sjdlvklart med olika tilligg. Med tanke pa den
arbetssituation som man har som piketpolis borde det vara
sjalvklart med ett ordentligt tilligg. Vi har manga s6kanden till
tjdnsterna som piketpolis men detta r inte en virdemitare. Det dr
viktigt att personalen som ingar i myndigheternas yttersta resurs
utgor en attraktiv skara. Bade for att locka duktiga poliser att soka
samt for att behalla duktig befintlig personal. Det &r bade
kvalitativt 6nskvirt och ekonomiskt fordelaktigt for
polismyndigheterna. For att det ska vara attraktivt att vara
piketpolis dr ett ordentligt 16netilligg en utomordentlig
attraktionshojare. Det dr dessutom rittvist.

I 6vrigt se sdrskild skrivelse fran personalombuden pa piketenheten
i Skane avseende tilligg pa piketenheterna.

Johan Jonsson

Piketenheten i Skane
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A24
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att en polis skall
ha en 16n som speglar den arbetsuppgift och den specialistkunskap
som befattningen innebér. For att se om det finns en mojlighet att
hitta en gemensam lonestruktur lokalt for vissa grupper med en
likformig organisation och befattningsbeskrivning, dér piketen dr
en sadan, har forbundsstyrelsen inlett ett arbete med
rikspolisstyrelsen om detta. Men detta far inte innebara att de lokal
lokala parterna frantrider sitt ansvar i 16neséttningen.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A24 besvarad

Motion A25, Battre ekonomiska villkor for de som har
beredskap

Motion om utokat beredskapstilldgg eftersom nuvarande tillagg dr
oerhort 1agt

Bakgrund

En del befattningar inom polisen har beredskap. Fackliga
representanter har sagt att man vill verka for att ta bort beredskap
och att detta ska vara arbetstid i stéllet. Detta géar inte pa vissa
befattningar da man ir en liten personalstyrka som ska 16sa
speciella uppgifter vid sédrskilda héndelser. Detta ror sig troligtvis
om bombtekniker, forhandlare, piketpoliser i skane, en del spanare
och utredare m fl. I de flesta fall gar det inte att forldgga arbetstid i
stillet for beredskap.
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Yrkande

Jag yrkar pa att polisforbundet verkar for battre ekonomiska villkor
for de personalgrupper inom polisen som har beredskap.

Johan Jonsson

Polismyndigheten i Skane

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A25
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att man skall
ha en relevant erséttning for de arbetsuppgifter man utfor och den
tid man tas i ansprak for denna.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion A25

Motion A26, Beredskapsersittning, forandring av ersattningen
vid helgtjanstgéring

Motion om tilldgg for beredskapstillfille under helg
Bakgrund

Beredskap #r pa manga befattningar ett maste for att kunna I6sa en
tillgdnglighet dygnet runt. I synnerhet nu med de nya reglerna om
forlaggning av arbetstid.

Om man har en sammanhéngande beredskap, exempelvis dygnet
runt 6ver en helg, sa blir det givetvis manga timmar sammantaget
men helgens samvaro med familj och vinner blir till viss del
begriansad. man kan naturligtvis inte resa bort och man kan inte
dricka vin till maten. Om man har 1,5 timmars beredskap pa lordag
morgon sa blir privatlivet néstan lika lidande. Man kan inte dricka
vin pa fredagskvillen och inte bege sig bort pa en helgresa. Men
man far en ytterst liten kompensation for detta.
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Yrkande

Jag yrkar pa att polisforbundet ska forhandla fram en ekonomisk
kompensation for varje tillfille da ndgon form av beredskap
forlaggs till en helg. Helt enkelt en kompensation for en forstord
helg. Detta skall alltsa inte vara en hojning av beredskapstilldgget
per timme utan ett engangsbelopp per helg. Detta eftersom dven en
minuts beredskap far till foljd att man far gora eftergifter pa
privatlivet under en helg. Nagot som man som polis maste gora
nog sa ofta med tanke pa forldggning av arbetstid.

Johan Jonsson

polismyndigheten i skane

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A26
Forbundsstyrelsen anser att man skall ha en relevant ersittning for
de arbetsuppgifter man utfoér och den tid man tas i ansprak for
denna. Men att lasa férhandlarna vid specifika modeller anser
forbundsstyrelsen inte som en framkomlig vdg utan detta maste
provas fortlopande under forhandlingens gang i jamforelse med
andra ténkbara 16sningar.

Med hinvisning till ovanstaende och ingress till avsnittet om 16n
och anstillningsvillkor, foreslas representantskapet besluta

att avsld motion A26

Motion A27, Individuell I6netrappa for inspektérer med
betungande ansvarsomraden

Motion till Repskapet i Pitea 2009-09-15--17

Kvalificerat langsiktigt polisarbete kommer i framtiden 3 allt
storre betydelse. Verksamheten fordrar engagemang och utveckling
av alla arbetstagare oavsett alder och erfarenhet.

Darfor skall ocksa en stegrande 1onetrappa ge forutsittningar for att
utveckla och behalla stark kompetens inom polisen och den som
vill gora ekonomisk karridr kan gora det i sin genré.
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Den I6neutveckling som nu skiljer mellan 6 och 30 ars tjénst
varierar mellan 4 — 6 tusen kronor. De f6rsta 6 dren som polis har
man en god Ioneutveckling men dérefter stagnerar den. Unga
poliser som har andra utbildningar att falla tillbaka péa kan da
tiankas lamna polisyrket samtidigt som manga poliser gar i pension.

Att gora en karridr som utredare anses inte motiverat med det tunga
uppdrag och stora ansvar det innebdr. Ddremot &r det storre intresse
for att bli chef eller ledare, diar man littare ser de ekonomiska
fordelarna. En fordel med en stegrande 16netrappa for poliser
bidrager till att de som soker chefs o ledarrollen, inte bara tror sig
utan vill verkligen utéva den arbetsuppgiften som skiljer sig fran
annat polisidrt arbete.

Kriminalpolisverksamheten har under manga ar kommit i
skymundan, inte minst fackligt, detta kan man ocksa konstatera i
de senaste avtalen som slutits kring 6nskemal och fragor som beror
ordningspolistjdnst och skiftestjédnst.

Ingen skall glomma bort att polisinsatser som sker déir ute kan vara
Over pa nagra timmar. Spaningsarbete och underrittelseanalyser
kan paga i nagra dagar eller veckor. Att utreda och bereda
forundersokningar med bindande bevis &r att knyta ihop pasen och
en nodviandighet fér en dom i mélet. Detta ansvarsfulla arbete kan
paga i manader och ibland Gver ett ar. En forutséttning att i
framtiden na framgangar 4r att utveckla och skapa stort intresse for
detta bade pa utrednings- och den kriminaltekniska sidan.

En stegrande individuell 16netrappa skulle motivera inspektorer till
annu storre engagemang att na ytterligare resultat. Erfarenhet och
kompetens skulle tillvaratas, utvecklas och smitta av sig i
organisationen. Det skulle skapa skillnad mellan 6 och 30 ars
fortjanstfullt arbete och motivera morgondagens poliser att vélja
rdtt inriktning.

58

Polisférbundet

v .

Representantskapet




Representantskapet 2009
Motioner

I kommande l6nefdrhandlingar emotses:

att: forbundsstyrelsen skall verka for en stegrande individuell
I6netrappa for inspektorer med betungande ansvarsomraden, for att
utveckla, motivera och effektivisera verksamheten och dartill
behalla och skapa framtida kompetens.

Lianskriminalavdelningen
Véldssektionen

Stockholm

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A27
Forbundsstyrelsen konstaterar initialt att det av motionens innehall
gar det inte att sékerstélla att det 4r en medlem eller nagon behorig
organisationsdel i Polisférbundet som ldmnat in motionen. Av detta
skil understills denna motion representantskapet i sarskild ordning
for att avgora om den ska behandlas eller inte. Detta sker i
samband med att representantskapet fattar beslut om

” Arbetsordning, besluts- och valordning”.

I sak dr forbundsstyrelsen uppfattning foljande:

Lonesittning dr med dagens avtal i forsta hand en lokal-lokal
angelédgenhet och inte lokal.

Detta innebir vid 16nesittningen att den skall ske sé nira individen
som mojlig for att fa en sa réttvis bedomning som mojligt. Att
inféra nagon form av lonetrappa ir inte grundmodellen i avtalet
men om lokal-lokala parter dr Gverens om en sadan 16sning for
nagon speciell grupp finns det mojlighet for lokal-lokala parter att
komma Overens om detta.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion A27
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Motion A28, Overtidsersattning efter nattpass ska vara
kvalificerad 6vertid

Motion till polisférbundet

Overtidsersittning

Hiarmed yrkar jag att polisforbundet i ndsta avtalsrorelse ska verka
for att 6vertidserséttningen for 6vertid pa morgonen efter ett
nattpass alltid skall klassas som kvalificerad 6vertid.

Idag riknas 6vertid som infaller en vardag efter klockan sex pa
morgonen som enkel overtid. Alla som jobbat skift vet att det sista
man vill gora &r att sitta kvar efter ett nattpass for att avrapportera.
Det dr da det dr som tyngst att jobba eftersom man r helt slut i
bade kropp och huvud. Dirfor anser jag att Polisférbundet skall
krdva i nésta avtalsrorelse att Gvertid som infaller efter ett nattpass
skall klassas som kvalificerad 6vertid, oavsett dag i veckan.

Detta skulle vara ett tecken i riitt riktning att polis i yttre tjénst dr
prioriterade och viktiga for arbetsgivaren.

Jag foreslar att Polisforbundet skall verka for att 6vertid som sker
efter ett nattpass ALLTID skall klassas som kvalificerad 6vertid.

Christian Hald

Polisen Sundsvall
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A28
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att Gvertid som
fullgors efter ett nattpass alltid ska betraktas som kvalificerad
overtid

Forbundsstyrelsen driver sedan en tid kravet att 6vertid som avlutar
arbete under natt ska anses vara kvalificerad overtid. Vid den
senaste avtalsrorelsen avvisade arbetsgivaren detta krav men
forbundsstyrelsen har for ndrvarande avsikt att driva kravet dven
vid nésta avtalsrorelse.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion A28

Motion A29, Nationella grundiéner

Motion till polisférbundet

Nationella grundloner

Det fors livliga diskussioner runt om i landet kring de
I6neskillnader som rader runt om i landet. Arbetsgivaren verkar ju
vilja ga mer och mer mot en nationell polis i och med det nya
arbetstidsavtalet. Man centraliserar mer och mer verksamheter, nu
PKC och kanske sa smaningom LKC till firre orter. Detta bor
Polisforbundet utnyttja.

Tidigare har Polisférbundet sagt nej till centralisering av
16neforhandlingarna. Mitt forslag tillater en viss lokal forhandling i
form av I-16ner men sitter en nationell standard for alla poliser, likt
pa-trappan i vart nuvarande avtal.

Jag tycker Polisforbundet skall arbeta for att skapa ett avtal dér det
preciseras vad en polis i en viss befattning och med ett visst antal
tjanstedr bor tjdna. Givetvis skall det finnas utrymme for vissa
I6nedifferenser for att premiera duktiga och hart arbetande poliser.
Men skillnaderna far inte vara for stora.
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Motioner A

Representantskapet

Till exempel bor det preciseras vad ett Yttre befil skall tjana som
minst, vad en FU-ledare skall tjina osv. En pa-trappa likt den som

idag stricker sig upp till tre ar i tjdnst bor finnas, men den skall
vara nationell och det skall inte finnas utrymme att ge flera tusen

mer 4n vad som dr angivet i avtalet. Detta for att motverka de stora

Ioneskillnader som finns idag.

Avtalet bor grunda sig pa vad poliser i Stockholm tjénar eftersom

de dr de bést betalda i landet. Stockholmspoliserna ska inte behova

sidnka sina l6ner for att uppna ett nationellt avtal. Eftersom
Polismyndigheten i Stockholm har rad att betala sina poliser dessa

16ner bor RPS kunna férdela pengarna sa alla myndigheter har rad

att betala liknande 16ner. Pengarna till dessa 16ner finns ju
uppenbarligen eftersom Stockholm har rad att betala dem.

Jag yrkar att Polisforbundet skall arbeta for att skapa ett nationellt

avtal som preciserar vad en polis i en viss befattning och poliser
med ett visst antal tjanstear ska tjina. Avtalet bor ge utrymme for

vissa loneskillnader, dock inte for stora. Loneskillnaderna skall da

ligga i att man #r instruktor eller har andra specialutbildningar.

Christian Hald

Polisen Sundsvall

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A29

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att en polis skall

ha en 16n som speglar den arbetsuppgift och den specialistkunskap
som befattningen innebér. For att se om det finns en mojlighet att

hitta en gemensam Ionestruktur lokalt for vissa grupper med

likformiga arbetsuppgifter, organisation och
befattningsbeskrivningar, har forbundsstyrelsen inlett ett arbete

med Rikspolisstyrelsen om detta.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A29 besvarad
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Motion A30, HOjd beredskapsersattning

Motion till Polisforbundets Representantskap

Motion angaende beredskapsersittning

Att ha beredskap innebér att stidndigt tdnka pa var mobilen &r; hor
jag den, fungerar den. Familjen och egna aktiviteter far man sta

over eller stilla in. Det sociala livet gar i std under beredskapstiden.

Vad forsakar man. Man har inte barnkalas eller géster, bokar inga
tvittider, inga traningstider eller 1dngre rundor i skogen, ser inte
barnen spela bortamatch, gar inte pa bio, bakar inte bullar, ingen
snaps till midsommar mm.

Man ir stdndigt beredd. Ett litet paslag av adrenalin hela tiden, dag
som natt. Nr telefonen ringer klockan fyra pa morgonen sa dr man
beredd. Vi gillar vart jobb, men erséttningen for beredskapen &r for
lag.

Den anstilldes grundersittning for att ha beredskap dr 7,70
kr/timme. Det dr en siffra som ar alltfor 1ag i forhallande till den
inskrinkning det innebir att ha beredskap.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar forbundsomrade Vistra
Gotaland

att Polisforbundet arbetar for att beredskapserséttningen hojs till en
skélig niva i forhallande till den inskrinkning det innebér att ha
beredskap dygnet runt.

Forbundsomrade Vistra Gotaland
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Motioner

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A30
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att man skall
ha en relevant erséttning for de arbetsuppgifter man utfér och den
tid man tas i ansprak for denna.

Med hénvisning till ovanstaende och ingress till avsnittet om 16n
och anstillningsvillkor, foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion A30
Motion A31, Verka for att Ioneskillnaderna i landet férsvinner

Lika 16n for lika arbete

Nu &r det dags att det infors ett réttvist Ionesystem! Varfor ska
samma arbete virderas olika beroende pa var i landet man
tjédnstgor? Samma typ av klientel som finns i storstadsregionerna
har sedan nagra ar flyttat ut sin verksamhet i landsorten”. De &r
naturligtvis farligare for poliser pa mindre orter att ingripa mot
dessa dn for kollegerna i storstadsregionerna som har bittre
uppbackning fran olika insatsstyrkor. Aven avancerade
manschettbrottslingar &r verksamma over hela landet. Varfor
virderas det arbete som utfors av poliser utanfor storregionerna
Stockholms lédn, Vistra Gotalands 14n och Skane 1an ldgre dn
samma arbete som utfors av kollegernas i nimnda regioner.

Hemstiller om att Polisforbundet skall verkar for att
Ioneskillnaderna mellan olika delar av landet forsvinner.

Sven Hurtig

Forbundsomrade Ostergotland
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Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A31
Lonebildningen &r med dagens avtal en lokal-lokal fraga dér
parterna &dr 6verens om att man vid 16nesittningen skall ta hdnsyn
till specialistkompetens som befattningen innebir och att
I6nesittningen skall ske sa ndra individen som mojlig for att fa en
sa rittvis bedomning som mojligt, i detta ligger ocksa uttrycket
lika 16n for lika arbete och lika utfort arbete”. Hur man nar detta
malet maste vara en del i den 16sning som man forhandlar fram
infor varje revisionsforhandling och som da bist passar in i
sammanhanget och inget som man kan lasa fast innan.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A31 besvarad

Motion A32, Andra tidpunkter f6r obekvam tid

Andrade tidpunkter for obekvim tid

Arbete pa annan tid dn normal kontorstid upplevs av manga som
obekvim tid.

Vart nuvarande arbetstidsavtal harmoniserar inte med den
uppfattningen.

Jag yrkar dérfor pa att stimman beslutar:

Att Forbundsstyrelsen ska avtala fram att obekvam arbetstid borjar
redan k1 19 vardagar

Att Forbundsstyrelsen ska avtala fram att obekvim arbetstid borjar
redan k1 19 16rdag och séndagar.

Att oavsett sluttid for ett natt tjdnstgoringspass sa #r all tid fram till
det att man slutar, obekvam tid.

Johan P. Nilsson
Ordforande 1 Malmo sektionen

Polisférbundet Skéane
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A32
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill att
representantskapet beslutar att forbundsstyrelsen agerar for att
tidpunkterna for vad som ska anses vara obekvéam tid ska é@ndras.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation vill férbundsstyrelsen redovisa att all ordinarie
arbetstid under 16rdag och sondag redan idag &r obekvam arbetstid.
Dessutom sadan obekvém arbetstid som benimns OB B.
Forbundsstyrelsen utgér fran att motionsren missuppfattat
nuvarande reglering och inte minska tiden da obekvamtidstillagg

o 9

utbetalas pa ”vanlig” l6rdag och sondag.

Nir det giller motiondrens 6nskan om att det ska anses vara
obekvim arbetstid tills ett nattpass slutar oavsett sluttid s& kommer
ett sadant yrkande i konflikt med den princip avtalsslutande parter
enats om, ndmligen att det dr dag mellan 06-22 och natt mellan 22-
06. Med denna princip som utgangspunkt saknas skl att
sdrbehandla arbetstid pa vardagar under dagtid 06-22 pa det sitt
motioniren onskar.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

Avsla motion A32

Motion A33, Fast tillagg fér arbete pa obekvamtid

Ersittning for arbete pa obekvim tid, fast tilldgg.

Med nuvarande ersittningsniva ir det ganska billigt for

arbetsgivaren att 1ta personalen jobba pa kvillar, nitter och helger.

Framtiden ser ut att kriva fler poliser pa obekvima tider trotts att
malsittningen fran forbundet maste vara att sa fa som mojligt ska
arbeta pa obekvima tider.

Efter som pengar alltid varit en begrinsningsfaktor sa kunde detta
vara en vig att dampa uttaget av personal till tjanst pa obekvima
tider.

Vi maste ha ett 16nesystem dér det kostar arbetsgivaren rejilt med
pengar om man vill ha personal som arbetar icke kontorstid.
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Motioner A

Representantskapet

Ett sitt &r att personal som har regelbunden skiftestjanstgoring far
ett 16netilligg som efter t.ex. 3 ar pa samma forldggningstyp
Overgar i ett fast Ionetilagg.

Detta i kombination med OB-tilldgg hade gjort skiftestjanst mer
attraktivt.

Jag yrkar dérfor att forbundsstyrelsen arbetar for

Att skiftestjanstgorande personal far ett 16netilldgg som blir fast 16n

efter att man jobbat skift i 3 ar.

Att ovanndamnda tilldgg blir mer virt om man 3-skift jamfort med
2-skift.

Johan P. Nilsson

Ordforande 1 Malmo sektionen

Polisférbundet Skéane

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A33

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren, utover
obekviamtidstillagg vill att skiftesarbetande ska kompenseras med
ett tidsbegrinsat 16netillagg som efter tre ars skiftesarbete 6vergar

till fast 1on.

Utan att ta stédllning till alla delar i motionérens skriftliga

argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

Forbundsstyrelsen vill forst klargora att avsikten med erséttning for
arbete pa obekvam arbetstid inte dr att avskréicka arbetsgivaren fran

att anvinda sina anstéllda pa sadana tider.

Obekvéamtidstillagg 4r ett tillagg som Okar arbetstagarens inkomst i

det fall denne utfor arbete under tid som avtalsslutande parter anser
vara obekvim.

Tidsbegrinsade 16netilligg och 16n dr exempel sadant som lokal-

lokala parter kan teckna lokal-lokalt kollektivavtal om med stdd av
RALS/Polis 2007-2010.
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Hur olika 16sningar skall se ut vid en forhandling om OB-tilldgg
eller andra l6nekriterier maste fa vara den férhandlingslosning som
parterna anser som mest framkomlig vid varje férhandlig. Att da
lasa forhandlarna vid specifika virden eller 16sningar anser
forbundsstyrelsen inte som en framkomlig vdag utan detta maste
provas fortlopande under forhandlingens gang i jamforelse med
andra vérden i forhandlingen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion A33

Motion A34, H6jning av OB nivaerna

Ersittning for arbete pa obekvam tid, hojd OB-erséttning.

Med nuvarande ersittningsniva ir det ganska billigt for

arbetsgivaren att lata personalen jobba pa kvillar, nitter och helger.

Framtiden ser ut att kriva fler poliser pa obekvédma tider trotts att
malsittningen fran forbundet maste vara att sa fa som mojligt ska
arbeta pa obekvéma tider.

Efter som pengar alltid varit en begrinsningsfaktor sa kunde detta
vara en vig att ddampa uttaget av personal till tjanst pa obekvima
tider.

Vi maste ha ett 16nesystem dér det kostar arbetsgivaren rejélt med
pengar om man vill ha personal som arbetar icke kontorstid.

OB-ersittningen &r alldeles for 1ag med tanke pa de uppoffringar
man far géra som enskild Polis.

Jag yrkar dérfor att forbundsstyrelsen arbetar for
Att OB tillagg A hojs med minst 30 kr

Att OB tillagg B hojs med minst 20 kr

Att OB tillagg C hojs med minst 20 kr

Johan P. Nilsson

Ordforande i Malmo sektionen

Polisférbundet Skéane
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Representantskapet

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A34

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att

obekviamtidstillagget hojs.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

Forbundsstyrelsen vill forst klargora att avsikten med erséttning for

arbete pa obekviam arbetstid inte dr att avskréicka arbetsgivaren fran
att anvinda sina anstéllda pa sadana tider.

Obekvéamtidstillagg ar ett tillagg som Okar arbetstagarens inkomst i

det fall denne utfor arbete under tid som avtalsslutande parter anser

vara obekvam.

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning att

obekviamtidstilligget ska hojas med minst de belopp som

motionéren anger.

Hur olika 16sningar skall se ut virdemaéssigt vid en forhandling
maste fa vara den forhandlingslosning som parterna anser som

mest framkomlig vid varje forhandlig. Att da lasa férhandlarna vid

specifika virden anser forbundsstyrelsen inte som en framkomlig
vég utan detta maste provas fortlopande under férhandlingens gang

i jamforelse med andra vérden i forhandlingen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsld motion A34

Motion A35, HOjning av beredskapserséttningen

Ersittning for Beredskap, hojd ersittning.

Med nuvarande ersattningsniva dr det ganska billigt for
arbetsgivaren att ha personalen pa beredskap, kvillar, nitter och

helger.

Efter som pengar alltid varit en begrinsningsfaktor sa kunde detta
vara en vig att dimpa uttaget av personal till beredskap.
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Beredskaps- ersittningen #r alldeles for 1dg med tanke pa de
uppoffringar man far géra som enskild Polis.

Jag yrkar dérfor att forbundsstyrelsen arbetar for

Att beredskaps ersattningen okas rejalt.

Johan P. Nilsson
Ordforande 1 Malmo sektionen

Polisférbundet Skéane

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A35
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att
beredskapstilldgget ska hojas rejilt.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation delar forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning.
Medveten om att ordet rejilt &r ett forstdrkningsord som kan tolkas
lite olika menar forbundsstyrelsen énda att beredskapstillagget &r
ett exempel pa tilligg som bor innebira en aterhallande effekt.
Tillaggets storlek borde spegla intresset av en aterhallsam
tillimpning av beredskap.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion A35

Motion A36, HOjning av OB tillaiggen

HOJNING AV OBEKVAMTIDSTILLAGG

I samband med att det nya nationella arbetstidsavtalet tridde i kraft
1 oktober 2008 sa fordndrades nivaer och tidsregler f6r hur OB-
tilliggen betalas ut.
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Denna fordndring av OB-tillaggen har vickt mycket kénslor,
sérskilt bland yngre poliser som jobbar skift och kommer att jobba
skift i flera ar framover. Det har mest fokuserats pa de tider da OB-
tillagget inte ldngre betalas ut och pa tider dd OB-tilldgget har
siankts. (Att OB-tilligget pa vissa tider har hojts har det inte varit
lika mycket fokus pa...)

Faktum &r dock att ett stort antal medlemmar tycker att OB-
tillaggen &r laga och att OB-tilliggen borde hojas. Medlemmarna
vill ha kvar OB-tilldgg som ett 16netilldgg for ersittning for arbete
som utfors pa tider som #r anstringande och negativt ur fysisk och
social synpunkt.

OB-tilldggen bor déarfor hojas generellt och som ett forsta steg
foreslar undertecknad att OB-tilldgget som kallas
Obekvimtidstilligg C hojs sa att det hamnar i samma niva eller
néra nivan som finns i Obekvimtidstilldgg B.

Mot bakgrund av det ovanndmnda foreslar jag att
forbundsstyrelsen ska arbeta for

- att erséttningsnivan pa OB-tilldggen hojs generellt, och

- att som ett forsta steg hoja ersittningsnivan i Obekviamtidstilligg
C till en niva som é&r néra eller i samma niva som
Obekvamtidstillagg B.

Karlskoga 2009-04-01

Tommy Andersson

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A36
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill hoja
obekviamtidstilliggen och dessutom anger hur obekviamtidstilligg
C ska forhalla sig gentemot obekvimtidstilligg B

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation vill férbundsstyrelsen avfora foljande

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning att
obekviamtidstilliggen ska hojas pa det sitt motiondren anger.
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Motioner

Representantskapet

Hur olika 16sningar skall se ut virdemaéssigt vid en forhandling

maste fa vara den férhandlingslosning som parterna anser som

mest framkomlig vid varje forhandlig. Att da lasa férhandlarna vid
specifika virden anser forbundsstyrelsen inte som en framkomlig

vég utan detta maste provas fortlopande under forhandlingens gang

i jamforelse med andra vérden i forhandlingen.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att anse motion A36 forsta att-satsen besvarad

att avsla motion A36 andra att-satsen

Motion A37, Behov av avtal fér utlandstjanstgéring vid

extraordinara hdndelser (motionen fér sent inkommen)

Motion till Polisforbundets representantskap gillande:

Avtal for utrikestjdnstgoring vid extraordinéra hindelser

Avtal saknas for polispersonal som kan tas i ansprak vid extra
ordindra hédndelser utomlands (exempelvis tsunamin 2004/2005)

For att underlétta for personal och arbetsgivare om vad som géller

vid dylika uppdrag, bor ett avtal finnas.

Ett samverkansavtal mellan de nordiska ldnderna finns géllande
DVI-verksambhet, varfor det vore 1ampligt att de nordiska ldnderna

har likvardiga avtal gillande tjdnstgoringen.

Jag onskar att Polisforbundet arbetar for

- att ett avtal tas fram, som giller for svensk polispersonal vid
tjdnstgoring utomlands vid extra ordindra hiandelser.

Claes Bjernekull

Lanskriminalpolisens Tekniska rotel

Stockholm
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A37

Motioniren efterfragar i sin motion att ett avtal tas fram, som géller
for svensk polispersonal vid tjanstgoring utomlands vid extra
ordindra hindelser. Ett sadant avtal finns idag och parterna pa
rikskriminalpolisen arbetar for nuvarande att se ver detta avtal
med malet att triffa ett nytt.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion A37 besvarad

Motion A38, Héjning av beredskapsersittningen alt inférande
av funktionstillagg (motionen fér sent inkommen)

Motion till Polisforbundets representantskap gillande:

Hojd beredskapsersittning till en skilig niva/alternativt
funktionstillagg.

Arbetsgivaren utnyttjar flitigt mojligheten att ha vissa
personalkategorier (exempelvis kriminaltekniker) i beredskap for
att slippa halla tillrdckligt stor personalstat.

For dessa personalgrupper innebér denna stindigt aterkommande
beredskapen stor oldgenhet for tjdnstemannen, familjen och det
sociala livet.

Under beredskap har personalen helt oreglerad arbetstid utover den
ordinarie arbetstiden, ofta med nattarbete efter att ordinarie dagpass
fullgjorts.

Beredskapsjobb medfor ofta merjobb pa kommande ordinarie
arbetstid och till foljd av detta kan ej ledighet tas ut narmast
efterfoljande vecka.

Ovriga familjen vicks ofta av nattliga telefonsamtal samt av att
beredskapstagaren kommer och gér.

73

Polisférbundet

v .

Representantskapet




Representantskapet 2009
Motioner

Jag Onskar att Polisférbundet arbetar for

att beredskapsersattningen hojs till en skélig niva som aterspeglar
arbetstagarens insatts och inskridnkning av ledig tid.

att alternativt funktionstillagg infors for beredskapspersonal.

Claes Bjernekull
Lanskriminalpolisens Tekniska rotel

Stockholm

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A38
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att
beredskapstilldgget ska hojas till en skilig niva alternativt
inforande av funktionstillagg for beredskapspersonal.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation delar férbundsstyrelsen motionérens uppfattning.
Vad om ér en skilig niva kan dock vara svart att avgora.
Forbundsstyrelsen anser beredskapstilldgget dr ett exempel pa
tilldgg som bor innebira en aterhallande effekt. Tilldggets storlek

borde spegla intresset av en aterhallsam tillimpning av beredskap.

Forbundsstyrelsen avvisar motionérens alternativa yrkande om
funktionstillagg.

Hur olika 16sningar skall se ut virdemaéssigt eller tekniskt vid en
forhandling maste fa vara den férhandlingslosning som parterna
anser som mest framkomlig vid varje forhandlig. Att da lasa
forhandlarna vid specifika virden eller tilldgg anser
forbundsstyrelsen inte som en framkomlig vdag utan detta maste
provas fortlopande under forhandlingens gang i jamforelse med
andra vérden eller 16sningar i forhandlingen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion A38 forsta att-satsen

att avsla motion A38 andra att-satsen
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Motion A39, Lonetillagg for SPT utbildad personal, extra fys
fér SPT personal

Motion angaende SPT personal.

Sedan manga ar tillbaka har polismyndigheterna i vara
storstadsdistrikt utbildat polispersonal i SPT ( Sirskild Polis Taktik
). I huvudsak handlar det om IMF ( Ingripande Mot Folkmassa ).
De poliser som utbildats i denna organisation, och som sedan
ianspraktas for kommenderingar finns 6verallt i organisationen.
Det finns sirskilda fordon som anvénds och en personlig
skyddsutrustning som dr framtagen av Rikspolisstyrelsen (RPS).

Att ingé som polis inom SPT organisationen innebér inte ndgon
ekonomisk kompensation, eller andra fordelar. Det 4r bara en
belastning for den personal som &r uttagen. Det dr en mycket
miérklig ordning, da de poliser som uttagits forvintas att 16sa och
agera i situationer som #r exceptionella i stress och valdspaslag.

Jag yrkar att polisforbundet ska verka for att SPT utbildad
polispersonal skall fa ett extra 1onepaslag.

Jag yrkar att polisforbundet ska verka for att SPT utbildad
polispersonal skall fa tid for extra fysik trining, minst en (1) timme
i veckan. (Denna att-sats behandlas som motion D16)

Patrik Gustafsson
Polisinspektor

Roslagens polisdistrikt
Polismyndigheten Stockholm
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A39
Lonebildningen 4r med dagens avtal en lokal-lokal fraga dar man
skall ta hinsyn till de delar som det nu géllande ramavtalet RALS
2007-2010 innehaller. Utover detta dr de lokala parterna 6verens
om att man vid den lokal lokala I6nebildningen skall ta hinsyn till
den specialistkompetens som olika befattningar innebér vid
I6nesittningen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion A39 forsta att-satsen

Motion A40, Ingangslon pa 25 000 kr, opinionsbilda kring
polisens I6ner
25000 i ingangslon samt regional 16neutveckling

Vid forra arets representantskap beslots att forbundsstyrelsen ska
verkar for en ingangslon pa 25 000 kr. Vidare har i det "unika
avtalet" inforts en "pa-trappa”. Denna "pa-trappa” har for en
mycket stor andel av Sveriges unga poliser inneburit
forutsittningar for en sénkt 16nebild i forhallande till tidigare avtal,
exempelvis i Skane, Stockholm och V Gétaland, i det fall det
lokala facket inte formatt forbéttra dessa daliga forutséttningar.
Med anledning av detta yrkas

- att Polisforbundet fortsatt verkar for att ingangslonen hojs till 25
000 kr samt motsvarande 16nedkningar for resterande medlemmar.
- att I6neforhandlingar efter ingdngslon fors pa regional (lokal-
lokal) niva, i syfte att motsvara regionala skillnader, t ex
kostnadslige.

- att Polisforbundet infor nésta avtalsrorelse genomfor en nationell
kampanj i syfte att sprida information om polisens loner och viicka
allméin debatt och forstaelse for detta. (Denna att-sats behandlas
som Motion CI8)

//Martin Ericsson
Polisinspektor
Skéane
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion A40
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att polisyrket
skall var vil betalt utifran de krav som stills pa yrket med en bra
ingéngslon. Men att 1asa fast detta belopp vid en fast niva &r inte
forhandlingstakiskt klokt ndr man infor varje forhandling maste ta
hédnsyn och gora avvigningar till méanga olika fragor for att fa en
forhandling att ga i las. Dérfor vill forbundsstyrelsen inte lasa fast
sig vid ett visst belopp.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion A40 forsta att-satsen

att anse motion A40 andra att-satsen besvarad
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Motion B01, Polisbrickan i gava till polispensionérer

Motion till polisforbundets rep-skap2009.
"BRICKAN"

Jag har under aren bevittnat ett antal kollegor som avslutar sin i
manga fall 1anga tjdnst inom polisen. Jag har sett erfarna poliser
nér de lamnar ifran sig var ”bricka” fa tarar i 6gonen. De har
berittat att det var deras identitet som forsvann i och med
inlamnandet av “brickan”. Detta giller inte nir legitimationskortet
lamnas utan fodralet med ”Brickan”.

Jag har kamrater i USA som nir de avslutar sin tjdnst inom polisen
i samband med pension far sin ”bricka” och tjénstevapen
inmonterat i ett schatull som gava och minne av sin tid inom
polisen.

Jag foreslar déarfor Att polisforbundet verkar for att reglerna gors
om, som gor det mojligt att ge den, i pension, avgaende
polismannen sitt fodral med brickan i gdva och som minne av sin
tjénst som polis i Sverige.

Viisteras

Nils-Ake Rénnmo, polismyndigheten Vistmanland.
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion BO1

Motiondren har i sin motion beskrivit virdet av att ha en identitet
som dr kopplad till yrket som polis dven efter det att man slutat
som polis. Detta skulle genomféras genom att den pensionerade
polisen skulle fa behalla sin ”polisbricka” som ett minne.

Forbundsstyrelsen ser inte detta som nagot storre problem om man
kan 16sa fragan juridiskt.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion BO1

Motion B02, Regler for anstéllningstiden

MOTION
Regler for anstéllningstiden

Lénspolismyndigheterna i Sverige har skilda uppfattningar hur vida
man skall rdkna in aspiranttiden i den fasta anstédllningstiden. Vi
poliser i Sverige kinner oss otrygga och olustiga i att
Arbetsgivaren betraktar anstéllningsformen sa olika.

Aspiranttiden ir en period pa 6 manader som dr jamforlig med en
provanstillning dvs dér det ska bedomas om den anstéllde
uppfyller de krav och kunskaper om kan stillas pa en arbetstagare
for en viss arbetsuppgift. Det ir saledes en praktisk tjanstgoring
hos en arbetsgivare och ska betraktas som ett
anstillningsforhallande. I lagen om anstéllningsskydd, LAS,
Overgar alltid en provanstéllning till ett tillsvidareanstdllning och
riknas fr.o.m. dag 1 som provanstilld om den provanstillde klarar
av sina arbetsuppgifter.

Lénspolismyndigheten betalar dessutom inte ut nagot studiebidrag
utan en LON till sina aspiranter. Lonen legitimerar siledes en
sikrare anstédllningsform som i normalfallet mynnar ut i en
tillsvidare anstéllning.
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Dirfor ska polisaspiranter efter sin sjdtte manad som 6vergar till en
tillsvidareanstillning kunna rikna sin fasta anstillning fr.o.m. dag
1 som aspirant.

Jag hemstiller déarfor

Att polisforbundet driver kravet att den fasta anstillningstiden ska
riknas fr.o.m dag 1 som aspirant efter fullgjord aspirant tid.

Att Polisforbundet verkar for att tillimpa detta pa samma sitt i alla
lansmyndigheter.

Att polisforbundet dndrar detta retroaktivt for samtliga
polisanstéllda.

Att polisférbundet driver saken till Arbetsdomstol om saken inte
vinner gehor till arbetstagarens fordel.

Lennart Abony Polis Hoglandet

Christian Bjerne Polis Hoglandet

Polisforbundets forbundsomrade i Jonkopings 1dn, styrelsens
beslutsforslag — motion angdende regler for anstéllningstiden,
praktiktiden.

Styrelsens foredragande dr Lennart Abony.

Motiondrerna menar att anstillningsformen som polisaspirant som
overgar till en fast anstillning efter godkénd aspiranttid, skall
riknas fr.o.m. den forsta dagen som aspirant. En otrygghet sprider
sig da aspiranten vet att man betraktar honom/henne endast som
anstilld efter praktiken. Foljden blir att aspiranten hamnar i ett
slags vakuum efter avslutade studier pa Hogskolan och innan
han/hon erhaller fast anstéllning. Dessutom finns ingen enhilliga
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regler utan det &r godtyckligt upp till varje myndighet/arbetsgivare
att vilja vad som ska tillampas.

Forarbetena i prop 1973:129 behandlar olika anstéllningsformer
som arbetsgivare tillimpar pa arbetsmarknaden.

Syftet med propositionen r att arbetstagaren ska kunna kinna sig
trygg ndr han/hon praktiserar hos en arbetsgivare och samtidigt
som han/hon klarar av arbetsuppgiften och erhaller de kunskaper
som arbetet kriver. Séledes en slags praktik innan den fasta och
trygga anstéllningen. Sérskilt stark anses omsténdigheterna att
aspiranten dr varaktig knuten till arbetsgivaren och genom att
hon/han dr underkastad dennes ledning och kontroll i fraga om tid,
plats och sitt for arbetets utférande.

Styrelsen kan notera att polisutbildningen ocksé lanseras som en
tvaarig utbildning pa Hogskolorna. Det drett sunt och logiskt
tankande att en godkénd aspirantpraktik ska rdknas som en fast
anstéllning fr.o.m. dag 1 som aspirant.

Styrelsen foreslar Arsmoétet besluta att bifalla motionen och att
sdnda motionen till Polisforbundets representantskapsméte 2009.

Polisforbundets forbundsomrade i Jonkopings 1dn avholl arsmote
2009-03-05.

Arsmotet beslutade i enighet med styrelsens forslag.
Eu

Tommy Jonsson

Sekreterare.
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B02

Med polisaspirant avses en polisstuderande som med godkint
resultat har avslutat de fyra forsta terminerna av polisutbildningen
och efter rekryteringsforfarande innehar en tidsbegriansad
anstéllning som polisaspirant.

En anstillning far, utdver vad som f6ljer av lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd, begrinsas till att gélla for en foreskriven tid,
tidsbestdmd aspirantutbildning eller annan utbildning vid
myndigheten. Grundutbildningen till polis omfattar
polisprogrammet och aspirantutbildning om sex manader.

Aspirantutbildningen &r upplagd som en praktikperiod pa sex
manader som sker direkt efter avslutade studier. Under
praktikperioden har man 16n som ér lika 6ver hela landet.

Polisaspiranten &r inte en ordinarie resurs under utbildningstiden
och fér inte ingé i minimibemanning eller arbeta planerad 6vertid.
Att aspiranten inte &r en ordinarie resurs innebdr att han eller hon
inte far ges arbetsuppgifter som innebir att aspiranten ersétter en
utbildad polis.

Om en polisaspirant inte blir godkind efter genomford utbildning,
upphor anstillningen nir tiden for hans eller hennes tidsbegriansade
anstillning 16per ut. Anstéllning som polisaspirant &r inte en
provanstéllning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) utan en
tillsvidareanstillning som é&r tidsbegrinsad.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B02
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Motion B03, Semesterdagar, méjlighet att ta semester del av
dag

Semester del av dag

Nir timberiknad semester infordes for ett antal ar sedan sa
foregicks det av en utredning som visade pa vilka fordelar som
skulle kunna finnas med timberiknad semester och en mera
flexibel anvindning av semestern. T ex sa fanns en tanke om att
man skulle kunna utnyttja semester for att vid behov kunna fa
forkortad arbetstid, t ex for smabarnsforildrar i samband med
skolstart.

Sedan finns det ibland tillfillen d& man har behov av att vara ledig,
men att man egentligen inte behover vara ledig en hel arbetsdag for
att kunna gora det som foranleder behovet av ledighet.

Fore 1 oktober 2008 fanns mojlighet att ta ut semester for del av
dag. I och med det nya arbetstidsavtalet tridde i kraft sa férsvann
denna mojlighet. Jag anser att denna mojlighet till att ta ut semester
skall aterinforas.

Mot bakgrund av det ovanndmnda foreslar jag att
forbundsstyrelsen ska arbeta for

- att det ater ska bli mojligt att ta ut semester for del av dag
Karlskoga 2009-03-30
Tommy Andersson

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B03
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att man skall
kunna ta ut semester for del av dag och kommer att ha med detta i
kommande férhandlingar med rikspolisstyrelsen nér det dr
lampligt.
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Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B03

Motion B04, Omférhandla SPI avtalet i syfta att gora det
tydligare

Lokalt kollektiv avtal om sirskilda polisinsatser

Det nationella avtalet nir det giller kommenderingar (SPT) har inte
slagit vél ut for vara medlemmar. I de tolkningar och tillimpningar
som olika polismyndigheter borjar gora av avtalet sa har vara
medlemmar missgynnats kraftigt.

Personalen uppfattar avtalet som orittvist trots att ett av skélen till
att skriva om avtalet var att skapa mer réttvisa villkor fér dem som

-3 1)

akte ivédg och jobbar pa “nationella kommenderingar”.

Det finns ocksa olika tolkningar om nir avtalet skall borja gélla —
nér jag lamnar hemorten / nér jag borjar jobba pa
kommenderingsorten .

Nir man aker ivédg pa dessa kommenderingar sa har en del planerat
in arbetstid — andra inte (fridagar).

Restid och arbetstid — jobbar jag om jag kor bilen?

Om standarden (ARA) vid forldggning frangas, sa ersitts jag med
250:-/dygn, dubbelrum — tilt ingen rimlig proportion.

Detta avtal har idag inte fallit vil ut och vi behover gora nagot for
att ritta till/forbéttra villkoren.
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Jag forslar darfor att: Polisforbundet verkar for att det Nationell
kommenderingsavtalet omforhandlas / sdgs upp och att man i
samband med detta blir tydlig i tolkningsdirektiven — sa att det inte
rader nagra tveksamheter om under vilka villkor man tjénstgor,
forlaggs och vilken erséttning man far.

En ledstjdrna i forhandlingarna bor vara att ju simre standard desto
bittre ersittning.

Och att avtalet bara anvinds da det finns god framférhallning och
mojlighet att planera in arbetstid

Jan Forsman HSO City, Stockholm

Denna motion bifolls pa Forbundsomrade Stockholms stimma
2009.

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B04
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren dnskar att SPI-avtalet
omforhandlas eller sdgs upp.

Utan att ta stédllning till alla delar i motionérens skriftliga
argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

Forbundsstyrelsen delar inte motionérens uppfattning att SPI-
avtalet inte slagit vil ut for Polisférbundets medlemmar. Diremot
har avtalet inte alltid, i alla delar slagit vil ut for alla. Det &r 1att att
glomma den grupp medlemmar som fatt hogre ersittning #n vad de
skulle fatt under normala anstillningsvillkor. Innan man
bestimmer sig for att sdga upp eller omférhandla maste man
analysera riskerna med sitt agerande. Det finns risk att man
”sldnger ut babyn med badvattnet”. Man bor ocksa forsoka
analysera motpartens reaktion pa en uppsigning. Mojligheten finns
att motparten inte vill omférhandla men vil kan ténka sig att SPI-
avtalet upphor att gélla i det fall vi sdger upp avtalet.
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SPI-avtalet reglerar inte hur logistandarden vid
flerdygnsforrittningar ska vara. Det enda som regleras i SPI-avtalet
ar vilket ekonomiskt vederlag som betalas ut om ARA-standard
inte erhalls nir SPI-avtalet tillimpas.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B0O4

Motion B05, Avskaffa enkel 6vertid for skiftarbetande personal

Motion till Polisforbundets representantskap 2009
Avskaffandet av enkel 6vertid for skiftarbetande personal

Idag har all personal enkel och kvalificerad 6vertid utifran vad
klockan #r pa dygnet. For den skiftarbetande polisen innebir detta
att 6vertid efter ett nattpass i veckan ersitts sasom enkel 6vertid.
Jag ifragasitter detta starkt och jag tror att all personal som suttit
kvar och avrapporterat till klockan 10.00 inte upplevt vertiden
som enkel. Jag vill dirfor att Polisforbundet arbetar for:

att all 6vertid for skiftarbetande personal skall erséttas med
kvalificerad Gvertidsersittning.

Mikael Lilja, NOE Ostergotland

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B05
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar att all 6vertid
som fullgors av skiftesarbetande personal ska ersittas med
motsvarande ersittning som giller for overtidsarbete som anses
vara kvalificerad overtid.
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Enligt forbundsstyrelsens uppfattning saknas anledning att anvénda
framtida “l6neutrymme” till att 6ka erséttningen for overtidsarbete
pa det sitt motiondren onskar. Den ordning som géller idag
avseende skillnaden pa enkel 6vertid respektive kvalificerad
overtid &r i huvudsak bra. Forbundsstyrelsen driver sedan en tid
kravet att Overtid som avlutar arbete under natt ska anses vara
kvalificerad overtid. Vid den senaste avtalsrorelsen avvisade
arbetsgivaren detta krav men forbundsstyrelsen har for ndrvarande
avsikt att driva kravet dven vid nésta avtalsrorelse. Det motionédren
onskar kan forbundsstyrelsen inte stélla sig bakom.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B05

Motion B06, Avskaffa restidserséattning vid uniformerad resa

Motion till Polisférbundets representantskap 2009

Avskaffandet av restidsersittning vid uniformerad resa

Nir en uniformerad polis transporterar sig sjélv i ett polismalat
fordon har denne liten eller ingen mgjlighet att enkom utfora en
transport av sin kropp till det tdnkta malet. Allménheten forvéntar
sig att polisen reagerar som om han eller hon var i tjanst och risken
for angrepp mot polisen &r lika stor som vid vanlig tjanstgoring.
Att en resa till, exempelvis, ett annat 14n under dessa forhallanden
inte anses vara tjanstgoring dr for mig helt oforklarligt.
Restidsersittning bor utga nir jag éker tag, buss eller civil bil i
civila kldder. Jag vill dérfor att Polisforbundet arbetar for:

att restidsersittning endast skall utga vid resa eller transport i civilt
fordon och i civila kldder.

Mikael Lilja, NOE Ostergotland
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B06
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att reglerna om
restidstilldgg inte ska gilla vid resa i uniform.

Forbundsstyrelsen anser att reglerna om restidstillagg ska gélla
oavsett under vilka omstiandigheter resan foretas nér det géller typ
av fordon eller klidsel etc.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion BO6

Motion B07, Skiftarbete, kortare veckoarbetstid for
skiftarbetande

MOTION
Skiftarbete

Polisyrket har i uppdrag att vara allménheten till tjanst dygnet runt.
Det kriver att det finns personal inom polisen som arbetar i skift.
Ett flertal forskningsarbeten visar att nattarbete leder till stress,
sdmre hilsa, simre sociala forhallanden etc etc. Men samhiillet
kriaver dock att polisen alltid finns till hands. Detta gar inte att
undvika.

Ofta under nattetid maste Polispersonal fatta svara och
komplicerade beslut som kriaver en hogre niva av koncentration
och uppfattningsformaga. Eftersom en sadan arbetssituation &r sa
oundviklig maste den s.k. tidskompensationen for skiftesarbetare
vara anpassat sa att arbetstagaren som arbetar pa kvillar/nétter far
en dréglig aterhamtning. Denna tidskompensation har avsevirt
forsamrats i det senaste arbetstidsavtalet.

Omvirdsanalyser visar pa en tuffare samhillsutveckling dir
konflikter uppstar och att beslut maste fattas allt snabbare. Detta
stiller hardare krav pa polisen som arbetar i skift. Idag har personal
som arbetar enbart dagtid néstan lika méanga lediga dagar som de
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som arbetar i en treskift lista. Detta dr orimligt!

Allt for manga blir med tiden varse om att nattarbete med kort
aterhdmtningstid ger skada forst ndr kroppen har sagt ifran och att
sociala storningar leder till ett svarare familjeliv. Polisens
skiftesarbete MASTE vara i paritet med arbetstagarens hemliv och
sociala ataganden. Arbetslivet ska ju i grunden vara nagot positivt
som skapar vilfird, arbetstillfredsstillelse, social tillhorighet,
identitet etc etc. Kort sagt: Arbetslivet ska befrimja Arbetstagarens
utveckling. Sa dr det INTE idag!!

Jag hemstiller darfor:

Att polisférbundet infor nista forhandling av nytt arbetstidsavtalet
forbattrar tidstarifferna, tidskompensationen for skiftesarbetare
avsevart.

Att Polisforbundet infor nésta férhandling av nytt arbetstidsavtalet
verkar for en forkortad veckoarbetstid for skiftesarbetare

Att ett humant treskiftesschema bor ligga pa 30h/vecka.

Lennart Abony
Polis Hoglandet

Polisforbundets forbundsomrade i Jonkopings 14n, styrelsens
beslutsforslag-motion angaende skiftarbete.

Styrelsens foredragande ér Patrik Forsemalm.

Motioniren beskriver i sin motion det slitsamma verket att arbeta
treskift i yttre tjanst. Han hdnvisar till en 6kande frekvens av
situationer som kréver snabba och vélgrundade beslut. Motionéren
beskriver vidare hur dagens arbetstidsforldggning och
arbetstidsavtal forsamrar medlemmarnas sociala liv och dessutom
paverkar var hélsa negativt.
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Polisforbundet har kunnat konstatera att manga polismyndigheter
varit rigida i sin tolkning av det nuvarande arbetstidsavtalet. Det
har egentligen varit det stora problemet, sa dven i
polismyndigheten i Jonkopings 1dn. Arbetsgivaren bortsag fran
borjan helt fran de viktiga sociala aspekterna i de ensidigt
framtagna tillimpningsreglerna gillande arbetstidsavtalet.
Forbundsomradet har sedan genoms sina forhandlare Patrik
Forsemalm och Mikael Breistahl lyckats fa till stand ett antal
fordandringar i tillampningsreglerna som i praktiken forbattrat
situationen. Det dr styrelsens malsittning att detta arbete successivt
skall fortsatta for att na forbéttringar i bade treskiftes- och
tvaskifteslistorna.

De forindringar motionéren foreslar i sin motion giller saledes
framtida forhandlingar om arbetstidsavtalet. Dessa punkter bor da
beaktas.

Styrelsen foreslar arsmotet att med beaktande av styrelsens svar
bifalla motionen samt att sinda motionen till Polisférbundets
representantskapsmote 2009.

Polisforbundets forbundsomrade i Jonkopings 1dn avholl arsmote
2009-03-05.

Arsmotet beslutade i enighet med styrelsens forslag.

Eu

Tommy Jonsson

Sekreterare.
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B07
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren argumenterar for
avsevirt sankt arbetstid for skiftarbetare samt att ett treskiftschema
bor omfatta 30 timmars veckoarbetstid.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for
skiftesarbetande skulle kunna séinkas. Hur detta ska uppnas ir for
ndrvarande inte mojligt att ta stéllning till. Ddremot kan
forbundsstyrelsen inte stélla upp pa motionérens krav pa avsevird
okning (forbattring) av arbetstidsminskningen. Forbundsstyrelsen
delar inte heller motionirens uppfattning om vilket
veckoarbetstidsmatt som #r att anse som humant.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion BO7 forsta att-satsen besvarad
att bifalla motion BO7 andra att-satsen samt

att avsla motion B07 tredje att-satsen

Motion B08, Sankt arbetstid for poliser i yttre tjanst

Arbetstid

Jag och flera andra poliser som arbetar i yttre tjdnst, dygnet runt
arbete, har fatt en forsdmrad familjesituation och levnadsstandard i
och med det arbetstidsavtal som giller nu. Vi far arbeta fler
arbetspass pa en 6 veckors lista én tidigare. Fér mig och flera andra
kan det rora sig om upp till 5 arbetspass extra jamfort med det
gamla avtalet.

Detta gynnar inte den enskilde polisens familjesituation,
levnadsstandard, livsldngd och arbetsmiljo. Det finns flertalet
undersokningar som gor géllande att polisarbete, speciellt i yttre
tjénst, sliter hart pa den som utfor det.
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Flertalet av mina arbetskamrater i yttre tjénst har sokt andra

tjanster och orsaken har varit att det sliter fér mycket pa

familjesituationen. En orsak till som de namnt 4r att arbetsmiljon

inte kinns bra, de sdger att "det kdnns som jag jobbar jamt", "jag

"o

har inte kul pa arbetet", "jag hinner aldrig vila". Dessa poliser som

bytt tjénst dr "unga” poliser, inte "gamla" poliser som pa ett
naturligt sétt soker nya tjénster.

Att minska arbetstiden for de poliser som arbetar i yttre tjédnst,

dygnet runt arbete, skulle gynna hela den polisidra organistationen.

Det skulle leda till att de poliser som har denna arbetsuppgift skulle
kunna fa en bra vila mellan arbetspass, ha en fungerande

familjesituation, troligtvis leva lidngre och fa en bittre arbetsmiljo.

Poliser i yttre tjdnst dr i dagens samhille otroligt papassade, det

skrivs dagligen i pressen om vad polisen gor. Poliserna stills flera

ganger under sin arbetskarridr infor snabba beslut som i vissa fall
kan vara avgorande for dennes eller andras framtid. Att en polis,

som inte #r utvilad, skall kunna fatta dessa beslut utan att ma bra i
tex sin arbetssituation &r inte troligt.

Skulle arbetstiden sénkas for poliser i yttre tjdnst, dygnet runt
arbete, kommer det att leda till att flera poliser stannar kvar pa
dessa arbetsuppgifter.

Polisen och Sveriges medborgare kommer att fa poliser ute pa
gatan som mar bittre, vilket leder till bittre utfort arbete, och

arbetsmiljon kommer automatiskt fa en skjuts framat, mot nagot

bittre. Den enskilde polisen skulle troligtvis leva ldngre och kunna
ha en fungerande familjesituation pga att denne far vila och

aterhdmta sig innan det dr dags for nésta arbetspass.

Jag forslar att polisforbundet i Sverige skall arbeta for att séinka

arbetstiden for poliser i yttre tjdnst, dygnet runt arbete, till
maximalt 35 timmar i veckan

samt att fa denna maximala arbetstid fastslagen i ett nytt

arbetstidsavtal.

Pether Andersson
Polisforbundet Gévleborg

Sammankallande for valberedningen
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B08
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren argumenterar for sankt
arbetstid for poliser i yttre tjanst med dygnetruntarbete till
maximalt 35 timmar per vecka.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for
skiftesarbetande skulle kunna sinkas. Hur detta ska uppnas ir for
nirvarande inte mojligt att ta stéllning till. Ddremot kan
forbundsstyrelsen inte stélla upp pa motionirens specificerade krav
sa som de tar sig uttryck i att-satsen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion BO8

Motion B09, Sankt arbetstid for tre skifts arbetande

Motion angdende ATA

Vart nya nationella arbetstidsavtal har drabbat oss som arbetar tre
(3) skift hart med en kraftig arbetstidsforlingning. Vart redan tunga
arbete har blivit tyngre. Vi har fatt en arbetstidsforldngning pa
uppat 3 timmar i veckan.

Jag var en av dem som akte ned till Malmo under forra
representantskapet for att visa mitt missndje med vart nya
nationella arbetstidsavtal. Jag har ocksé uttalat mig i pressen om
mitt missnoje med vart nya arbetstidsavtal. Varken i Malmo eller i
tidningarnas aterkoppling fick jag och mina arbetskamrater nagot
storre stod for vart missnoje. Varfor undrar jag stilla. Kan det vara
sa att man inte riktigt forstar. Treskift innebér alltsa att man arbetar
dag, kvill och natt. Regelbunden helgtjanstgoring, i mitt fall
varannan helg. Det sliter, men ingen verkar bry sig.

De inom polisen som gor de tyngsta passen skall ocksa
kompenseras for detta. For annars kommer de inte att orka. Vem
skall da ta vid?
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Jag vill att polisforbundet aktivt arbetar for att de som arbetar i tre
(3) skift far en kraftigt sdnkt veckoarbetstid. ( Nuvarande ATA
duger inte )

Patrik Gustafsson
Polisinspektor
Roslagens polisdistrikt

Polismyndigheten Stockholm

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B09

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren argumenterar for
kraftigt sdnkt arbetstid for de som arbetar i treskift.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for
skiftesarbetande skulle kunna sinkas. Hur detta ska uppnas ir for
nirvarande inte mojligt att ta stéllning till. Ddremot kan
forbundsstyrelsen inte stélla upp pa motiondrens krav pa kraftig
okning (forbattring) av arbetstidsminskningen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion B09 besvarad

Motion B10, Viloperioder mellan arbetspassen

Motion om forindring/ tilldgg av arbetstidsavtalet ATA/ POLIS

Reglerna kring arbetstidsforldggningen gor det i vissa fall svart att
skapa listor, som personalen vill arbeta p&, ndr man oftast maste ha
11 timmar mellan passen.
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Maénga arbetsledare och arbetstagare kénner ocksa av
komplexiteten av regelverket nir man vill forldgga eller gora
overtid.

For att underlitta for alla parter vore det bra med en komplettering
eller fordndring av arbetstidsavtalet som mojliggjorde detta.

Jag yrkar dirfor att féljande skrivning inarbetas pa lampligt sétt i
arbetstidsavtalet:

Viloperioden mellan passen far inte understiga atta (8) timmar.

Om en viloperiod understiger elva (11) timmar och den
sammanlagda vilotiden for dessa tre (3) viloperioder far inte
understiga trettiotre (33) timmar.

Om inte detta av nagon anledning &r rétt vig att ga yrkar jag att en
forandring/ tilldgg av arbetstidsavtalet i ovan skrivnings anda gors.

Kent Darrell
Centralsektionsordférande
Lianskriminalpolisen

Vistra Gotaland

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B10
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar faststilla en
forenklad tillimpningsregel med inneborden att viloperiod skulle
kunna vara kortare dn 11 timmar sammanhzngande ledighet mellan
passen men inte kortare 4n 8 timmar.
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Forbundsstyrelsen uppskattar i princip forenklingar av avtalstexter
sa lange det inte innebér materiella férsamringar eller som i detta
fall i vart fall skickar oonskade signaler. Det motiondren forslar
riskerar att innebdra en ny norm om 8 timmars sammanhéngande
vila, i varje fall mellan vissa arbetspass. Huvudregeln i ATA/Polis
ar att vilan ska vara 11 timmar. Formuleringar som undergriaver
huvudregeln riskerar att motverka det skydd regeln dr avsedd att

ge.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B10

Motion B11, Andring av flextidsreglerna

Motion om fordndring av flextidsreglerna

Idag tjanstgor i stort sett hela Lanskriminalpolisen i Vistra
Gotaland pa listor dér det ingar helgtjdnst och beredskap. Detta
innebdr att de definitionsméssigt hamnar under 3:e momentet i
paragraf 5, arbetstidens ldangd. I enlighet med paragraf 7, flexibel
arbetstid, kan egentligen inte ndgon pa Léanskriminalpolisen i
Vistra Gotaland anvinda sig av flexibel arbetstid.

Da vi under lang tid anvint oss av flexibel arbetstid har vi, bade
arbetsgivare och arbetstagare, kommit till den slutsatsen att detta 4r
ett bra koncept som vi vill fortsétta att anvinda oss utav.

Jag vet ocksa att samtliga polisomraden i Vistra Gotaland skulle
vilkomna denna mojlighet da allt fler personer arbetar under
helgdagar och eller har fatt beredskap.

I dessa besparingstider kan inte det vara meningen att vi skall vara
tvingade till 6vertid bara for att kunna slutfora vara arbetstaganden.
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Det kan inte heller vara meningen att forsvara for vara
smabarnsforildrar att kunna klara av att bade arbeta och himta

barnen.

Jag kanske anvinder mig av stora ord MEN jag tror faktiskt att jag

har tickning for detta nir jag skriver:

VASTRA GOTALANDS POLISPERSONAL OCH
ARBETSGIVARE VILL KUNNA FLEXA AVEN OM VI

ARBETAR HELGDAGAR ELLER HAR BEREDSKAP.

Jag yrkar pa att

flextidsreglerna forandras sa att dven de som arbetar efter det 2:a

momentet kan anvénda sig av flexibel arbetstid

Jag yrkar pa att

flextidsreglerna foréindras s att dven de som arbetar efter 3:e

momentet kan anvénda sig av flexibel arbetstid

Med forhoppning om en snar foréndring.

Kent Darrell

Centralsektionsordférande

Lianskriminalpolisen

Vistra Gotaland

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B11

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att arbete med
flexibel arbetstid ska vara mojligt oavsett vilket moment en

arbetstagare omfattas av i 5§ ATA/Polis.
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Motioner A

Representantskapet

Enligt forbundsstyrelsens uppfattning &r detta i princip redan

mojligt med dagen lydelse i ATA/Polis om man tillimpar

veckoplanerad arbetstid. Forbundsstyrelsen dr dock inte avvisande
till att utoka denna mojlighet sa att nagon form av flexibel

arbetstidsforlaggning ska kunna tillampas ocksa oavsett vilken

arbetstidsforlaggningsmodell som tillampas.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att bifalla motion B11

Motion B12, Kortare veckoarbetstid fér skiftarbetande

Motion till representantskapet 2009. Ett yrkande om att

veckoarbetstiden for skiftarbetande poliser ska forkortas.

Bakgrund

Undersokningar visar att nattarbete medfor stora hélsorisker och att
det forkortar livsldngden. Vara kroppar dr inte 4mnade att vara

verksamma pa nitterna och det tar ldngre tid att aterhdmta sig.

Det nya arbetstidsavtalet har inneburit en mérkbar forsdmring for
skiftarbetande poliser. Avtalet har givetvis inneburit mindre

ledighet. Det &r dven svarare, mer tidskrivande, att planera sin

arbetstid och fritid.

Ledigheten #r avgérande for aterhdmtningen. Det uppfattas som

obegavat att forsamra arbetstidsvillkoren for skiftarbetande poliser.

Det innebir storre hilsorisker och i férldngningen fler
sjukskrivningar.

Om veckoarbetstiden forkortas reduceras hilsoriskerna. Ett mer

fordelaktigt tidsbonussystem maste utformas for skiftarbetande
poliser. Den som arbetar obekvém tid skall rimligtvis kompenseras

for detta.
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Det nya arbetstidsavtalet har inneburit mojligheten att gé i pension
fran 61 ars alder. Detta dr i sammanhanget inte ett rimligt
motargument.

Yrkande

Mot bakgrund av ovanstaende yrkas:

Att Polisforbundet med kraft ska verka for en forkortad
veckoarbetstid.

Avesta 2009-02-27
Thomas Nordstrom
Arbetsplats- och skyddsombud

Ordningsavdelningen Avesta

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B12
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren argumenterar for sankt
arbetstid for de som arbetar i treskift.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for
skiftesarbetande skulle kunna sinkas. Hur detta ska uppnas &r for
nirvarande inte mojligt att ta stédllning till.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B12
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Motion B13, Inleda férhandlingar om nytt arbetstidsavtal

POLISFORBUNDET
SKANE

MOTION till Polisforbundets representantskap 2009.

Vi yrkar att Polisforbundets representantskap uppdrar at
forbundsstyrelsen att inleda forhandlingar om ett nytt
arbetstidsavtal.

Vi yrkar att det genomfors ett grundligt
forankrings/utredningsarbete innan forhandlingarna inleds.

Vi yrkar att resultatet i det foregaende arbetet blir utgangspunkten
for forhandlingsarbetet.

Styrelsen i Forbundsomrade Skéne

Stefan Olsson, ordf

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B13
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att
forbundsstyrelsen omgéende ska inleda férhandlingar om ett nytt
arbetstidsavtal och dessutom Onskar att ett grundligt
forankrings/utredningsarbete genomfor innan forhandlingarna
inleds. Dessutom Onskas att resultatet av
forankrings/utredningsarbetet blir utgdngspunkten for
forhandlingsarbetet.

Forbundsstyrelsen konstaterar att Polisforbundets forberedelser
infor avtalsrorelsen 2010 redan inletts.

Forhandlingsforberedelserna pagar redan och forbundsstyrelsen har
fortlopande informerat ordféranderadet om organisationen for detta

arbete och hur de grupper som ska bereda forhandlingarna &r
sammansatta och vilket uppdrag varje grupp har.
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Nir det giller mojligheten att inleda forhandlingar om nytt
arbetstidsavtal &dr den kopplad till avtalsperiodens ldngd om inte
lokala parter enas om #ndringar under pagaende avtalsperiod.
Forutsittningarna for att omedelbart inleda forhandling om ett nytt
arbetstidsavtal bedomer forbundsstyrelsen for narvarande som
forsumbara.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B13

Motion B14, Oversyn/omférhandling av SPI avtalet

POLISFORBUNDET
SKANE

MOTION till Polisforbundets representantskap 2009.

I samband med tva stora kommenderingar (ESF och Davis Cup) i
Skane har det visat sig att SPI-avtalet inte fungerar fullt ut. En
omarbetning av avtalet efter ett forankringsarbete med inblandade
forbundsomrade dr diarfor nodvéndig.

Vi yrkar att representantskapet uppdrar at forbundsstyrelsen att
genomfora en intern forankrings/utredningsprocess for att skapa en
bra grund infor ett omforhandlingsarbete av avtalet.

Vi yrkar att representantskapet uppdrar at forbundsstyrelsen att,
efter det att arbetet i det forsta yrkandet dr klart, genomfora
forhandlingar med arbetsgivaren i den riktning
forankringen/utredningen ger for handen.

Styrelsen i Forbundsomrade Skéne

Stefan Olsson, ordf
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Motioner

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B14
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att SPI-avtalet
sdgs upp och att forbundsstyrelsen far representantskapet uppdrag
att genomfora en intern forankrings/utredningsprocess.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

Nir det giller motionirens krav pa forankrings/utredningsprocess
menar forbundsstyrelsen att det dr en 6verloppsgéirning att
representantskapet beslutar om detta. Férbundsstyrelsen kommer
att folja upp tillampningen av SPI-avtalet och genomftra den
forankring som omstindigheterna pakallar &ven utan sirskilt
uppdrag fran representantskapet. Dessutom dr motionéren nagot
otydlig i sitt onskemal. Enbart den omsténdigheten att det &r
tveksamt vad som avses med “bra grund” och vem som ska avgora
detta gor det svart att stidlla sig bakom motiondren 6nskemal.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B14

Motion B15, Férkortad arbetstid for de som arbetar natter,
veckoslut och helgdagar

Motion till Polisférbundets Representantskap 2009

Angéende kortare veckoarbetstid

ATA/Polis innebar férsimringar fér bade verksamheten och
personalen. Den forldngda veckoarbetstiden samt den forsdmrade
tidskompensationen for kvillar, nitter och helger gor att
medlemmarna inte far tillrdckligt med aterhdmtning mellan
arbetspassen.
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Motioner A

Representantskapet

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i

uppdrag

Att omforhandla det nya arbetstidsavtalet sa att den genomsnittliga

veckoarbetstiden blir kortare som arbetar nitter, veckoslut och
helgdagar.

En liknande motion vann bifall pa féorbundsomrade Stockholm ldns

stamma 2009.

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1dn

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B15
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren argumenterar for sankt

arbetstid for de som arbetar nitter, veckoslut och helgdagar.

Utan att ta stédllning till alla delar i motionérens skriftliga

argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for
skiftesarbetande skulle kunna sénkas. Hur detta ska uppnas ir for
ndrvarande inte mojligt att ta stédllning till.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B15
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Motion B16, Oversyn av ATA

Motion till Polisforbundets Representantskap 2009

Angéende 6versyn av ATA/Polis

Avtalet har inneburit mycket problem och har utan tvivel upplevts
som mycket negativt fér manga poliser. Med tanke pa den
lagkonjunktur som vi befinner oss i finns det skl att anta att
kommande RALS ger ett 1agt l16neutfall. Enligt oss borde det vara
bra att istéllet ta tillfdllet i akt och prioritera arbetstidsforbéttringar
i kommande RALS.

Med anledning av detta vill vi att polisforbundets
arbetstidsnétverk/arbetstidsgruppen far uppdraget att infér
kommande RALS-period analysera avtalet och dess
arbetsmiljomaéssiga konsekvenser.
Arbetstidsnitverk/arbetstidsgruppen ska sérskilt beakta och i
forekommande fall 1agga forslag till forbéttringar nir det géller:

Tidsnurran

Tidskompensation for helgdagar (kollektiv, individuell och
semikollektiv tidskompensation).

”14-timmarsregel” (skyddsregel som begrinsar arbetsperiodens
langd, overtrddelse av denna skyddsregel skall kosta arbetsgivaren
400 kronor per timme).

Jour och beredskap

Veckolista (tidskompensation i forhallande till fast lista).
Periodplanering (tidskompensation i forhallande till fast lista).
Normalarbetstid (inriktningen skall vara 8-10 timmar).

Sakerhetsbefrielse

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1dn

104

Y]

olisforbundet

2

I

Q

v .
]

Representantskapet




Representantskapet 2009
Motioner

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B16
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren med sin motion vill
detaljreglera vad en grupp ska arbeta med infor nédsta RALS-
period.

Utan att avfiarda sakomradena som sadana hinvisar
forbundsstyrelsen till de forberedelser som redan paboérjats infor
avtalsrorelsen 2010. I detta arbete fangas det mesta av det
motioniren vill ha beaktat men inte inom ramen for
“arbetstidsnitverk/arbetstidsgrupp”. Forbundsstyrelsen utesluter
inte att diskussioner runt framtida arbetstidsavtal kan komma att
foras inom ramen for “arbetstidsnétverk/arbetstidsgrupp” om
motiondren med detta avser gruppen arbetstidsansvariga (en fran
varje F6O) men anser inte att detta beslut dr av sadan art att det ska
beslutas av representantskapet.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B16

Motion B17, Total revision av ATA 08

Motion till Spf:s representantskap.

ATA-08 har bjudit pa mycket problem och har tvivel en hel del
negativa for brottsbekédmpningen i Sverige i form av tappade sugar
hos enskilda poliser och minskad bendgenhet att arbeta mork tid.

Ibland blir det 6verraskande tydligt. Om vi tittar pa § 5, 3 mom.
Punkt 6, sid 12 i den reviderade upplagan dér det behandlas
tidssaldo.

Om vi tdnker oss en periodplanerande polis med nonchalant
héllning till sin planering som ldgger 8-16 pa nyarsafton och 10-18
pa nyarsdagen. Han kan sedan supa hela natten och slépa sig nagot
bakfull till arbetet. Han far 4 timmar plustid for denna ytterst
blygsamma insats.
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Vad far den som gor 20-05 pa nyarsafton och 18-03 pa nyarsdagen
? Ja, kanske tva timmar. Som det ir skrivet dr det inte helt
glasklart.

Sedan &r det OB, tidssnurror, Overtid, arbetspassens lingd, jour och
beredskap, rast/maltidsuppehall, VP, restid, tidsbanker, listor,
viloperioder och sdkerhetsbefrielse. Kort sagt allt behover
revideras.

Vi uppmanar representantskapet: Att forbundsstyrelsen i uppdrag
att snarast mojligt verka for en total revision av ATA 08.

Arne Wirn Robert Sollare

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B17
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna 6nskar at
forbundsstyrelsen far i uppdrag att genomfora en total revision av
ATA 08.

Forbundsstyrelsen delar inte den bild motionédrerna redovisar. For
det forsta &r det tveksamt om man kan utga fran exempel dér det
forutsitt att en medlem har en “nonchalant hallning till sin
periodplanering”. For tydlighetens skull ska det klargoras att
ATA/Polis 5 § 3 mom. punkt 6 reglerar helgdagkompensation for
den som arbetar period- eller veckoplanerad arbetstid. Dessutom dr
det sa att den som arbetar 20-05 pa nyarsafton och 18-03 pa
nyarsdagen enligt avtalet lydelse far minst 4 timmars extra
kompensation for detta.

Sammantaget dr det svart att greppa vad motionédrerna egentligen
menar med sin svepande kritik gentemot ATA/Polis. Den
avslutande att-satsen #r svar att sétta i forhallande till det som tas
upp i den skriftliga argumentationen. Sérskilt i ljuset av att
motionérerna i detta avseende inte riktigt verkar veta vad som
giller. Det anger de ju faktiskt dessutom sjélva i sin skriftliga
argumentation.
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Representantskapet 2009
Motioner

Oavsett vad motiondrerna énskar uppna med denna motion vill
forbundsstyrelsen forsédkra att ATA/Polis som de flesta andra
kollektivavtal som tecknats av Polisforbundet dr foremal for
fortlopande analys i vitala delar. I den man brister uppticks
kommer forbundsstyrelsen att agera for att avhjilpa dessa. Sa
kommer ocksa att ske nér det géller ATA/Polis. Nagot uppdrag om
total revision &r enligt férbundsstyrelsen uppfattning inte
nodvindigt.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B17

Motion B18, Kortare arbetstid for skiftesgorande poliser

Motion till polisférbundet

Kortare arbetstid for skiftesgdrande poliser

Efter det senaste arbetstidsavtalet forsimrades tidskompensationen
for poliser som jobbar skift kraftigt. Efter denna forsdmring &r det
manga poliser som fragar sig om det dr vért att jobba skift eftersom
man far jobba néstan lika mycket som de som jobbar dagtid,
mandag till fredag. Nu maste en skiftesarbetande polis jobba 4-5
dagar i veckan mot tidigare 3-4 dagar i veckan. Att ha lika fa
fridagar och dessutom jobba varannan helg gor att manga funderar
pa att 6verge skiftestjanstgoringen. Detta rimmar illa med
regeringens forslag om fler poliser i yttre tjinst och dessutom
tappas mycket vérdefull rutin pa ordningsavdelningarna runt om i
landet.

Dessutom har ett av skiilen till det nuvarande arbetstidsavtalet varit
att skiftesarbete &r sa slitsamt for kroppen och att poliser dor
tidigare dn andra for att vi har ett sa slitsamt yrke. Detta ensamt
borde vara skil nog att arbeta for att séinka var arbetstid.
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Motioner A

Representantskapet

En motiverad polis som jobbar 35 timmar i veckan utrittar

betydligt mer 4n en omotiverad polis som jobbar 45 timmar i

veckan, trots den kortare arbetstiden, eller ska man séga tack vare
den. Det dr ocksa ett skil att séinka arbetstiden for skiftesarbetande

poliser for att 6ka deras motivation att ga till jobbet och gora ett bra

jobb.

Jag yrkar att Polisforbundet skall arbeta for att poliser som jobbar
skift skall fa kraftigt forbéttrad tidskompensation vid kvélls- och

nattarbete. Ett riktmérke borde vara att de nuvarande
tidskompensationerna skall fordubblas och att arbete mellan 19 och

22 ska ge tidskompensation.

Christian Hald

Polisen Sundsvall

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B18
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren argumenterar for

kraftigt sinkt arbetstid for de som arbetar i treskift.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga

argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for
skiftesarbetande skulle kunna sénkas. Hur detta ska uppnas ir for

nirvarande inte mojligt att ta stéllning till. Ddremot kan
forbundsstyrelsen inte stélla upp pa motiondrens krav pa kraftig

okning (forbattring) av arbetstidsminskningen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att anse motion B18 besvarad
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Representantskapet

Motion B19, Aterinfora sakerhetsbefrielse

Motion till polisférbundet

Sakerhetsbefrielse

Ett stort problem som intriffat efter att sdkerhetsbefrielsen togs
bort med vart nya avtal dr att manga poliser kommer till jobbet

med for lite vila. Sékerhetsbefrielsen togs bort for att AG hdvdade
att det i princip aldrig skulle intréffa att poliser fick mindre dn atta

timmar mellan passen. Detta hinder dock frekvent, i alla fall pa

min arbetsplats. Avtalet ger mojlighet att vid nagra tillfdllen per
planeringsperiod anvinda den alternativa berdkningsmetoden och

saledes ha atta timmar mellan passen sa linge som det &r 11

timmars vila fére och efter det de tva passen. Problem uppstar dven
ndr specialfunktioner som hundforare och Lénsinsatsstyrkor

kommenderas in i anslutning till deras ordinarie tjanstgoéring. Om

en hundférare kommenderas in pa kvillen och far jobba fram till
02.00 och han/hon egentligen skulle borjat jobba 07.00 uppstar

problemet att hundforaren maste utnyttja den 6vertid han/hon
kommenderats in att gora for att fa sova tillrdackligt infor nésta
pass. Detta maste vara monumentalt fel. Risken &r uppenbar att

hundforare och andra specialbefattningar tillslut lessnar och vagrar
komma in och jobba. En kollega drabbades av detta nir jag

jobbade. Vi fick jobba 6ver efter ett nattpass en 16rdagsnatt for att

vi varit for fa patruller och inte hunnit avrapportera. Denna 6vertid
gick, till viss del, at till att betala, (tid mot tid), att kollegan skulle

fa atta timmar mellan passen. Kollegan fick alltsa inte betalt for de

fruktansvart jobbiga dvertidstimmar han var tvungen att gora for att
vi varit for fa patruller, till och med under den miniminiva

Myndigheten sjilva satt. Detta sidnker arbetslusten, trivseln pa

arbetet och ér ett arbetsmiljoproblem utan dess like.
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Motioner

Vissa arbetsgivarrepresentanter hivdar att problemet 16ses med
forskjutningar. Detta &r enligt min menig helt forkastligt. Ta
exemplet med hundforaren igen. Hundf6raren blir forskjuten fran
07-16 till 10-19 istillet for att han/hon kommenderats in en ledig
kvill. Kollegan kanske darfor missar barnens fotbollsmatch,
teaterforestillning eller fodelsedagskalas. Trots att vi poliser stéller
upp i vatt och torrt for vara medménniskor i néd vill vi ha ett
nagorlunda fungerande privatliv. Vi bryter girna det mesta for att
ridda liv men vill inte missa vara barns fodelsedagar eller andra
viktiga hindelser for att arbetsgivaren ska spara nagra kronor.

Polisforbundet maste jobba for att aterinfora sikerhetsbefrielse.
Polisarbetet innebir stora pafrestningar pa den som jobbar och
ibland maste vi fatta otroligt tuffa beslut pa brakdelen av en
sekund. I vérsta fall beslut som handlar om liv och dod. Att poliser,
av ekonomiska skil kanske viljer att komma till jobbet trots att det
kanske var bara sex timmar sedan han slutade forra passet &r en
risk for oss alla. Risken finns ocksa att det kommer bli svart att fa
specialenheter att komma in och jobba for att man riskerar att fa
betala sin vila med den hart intjanade 6vertiden. Detta innebér en
risk savil for andra kollegor som for allménheten.

Jag yrkar dérfor att Polisforbundet skall arbeta for att aterinfora
sidkerhetsbefrielsen pé atta timmar. Maste en polis jobba dvertid
och ddrmed fa mindre &n atta timmar mellan passen skall denne
polis fa 8 timmars vila utan att behva anvénda sin egen komptid
eller bli forskjuten. Denna forkortning av nista arbetspass skall
arbetsgivaren sta for.

Christian Hald

Polisen Sundsvall
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Motioner

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B19
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren argumenterar for att
sikerhetsbefrielse ska inforas och den skyddade vilan ska uppga till
atta timmar mellan passen

Nir det giller sdkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen
motionérens uppfattning i sak. Det &r rimligt att arbetsgivaren
betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nér det enbart
beror arbetsgivaren att det uppstatt brister i dygnsvilan. En sddan
ordning giller enligt forbundsstyrelsens uppfattning redan nu &dven
om regelverket dr komplicerat och svartillgéngligt.

Fragan om sa kallad sikerhetsbefrielse #r en fraga som inte dr helt
klargjord mellan avtalsslutande parter. I skrivande stund pagar
fortfarande diskussioner att 16sa den otydlighet och oenighet som
rader. Klart dr dock att begreppet sikerhetsbefrielse inte finns
ATA/Polis.

Det motioniren foreslar nir det géller “minimivilotid” pa 8 timmar
riskerar att innebdra en ny norm om 8 timmars sammanhéngande
vila, i varje fall mellan vissa arbetspass. Huvudregeln i ATA/Polis
dr att vilan ska vara 11 timmar. Formuleringar som undergriaver
huvudregeln riskerar att motverka det skydd regeln dr avsedd att

ge.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B19
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Motion B20, Anpassa ATA fér skiftesarbetande personal

Motion till Polisforbundets Representantskap
Motion angaende anpassning av ATA for skiftespersonal

Som det #r idag sa dr ATA helt anpassat efter dagtidspersonal
3-skift okar sin arbetstid med ca 100 timmar per ar
OB-tiderna har @ndrats men det drabbar bara skiftespersonal
Minutavrdkningen har forsamrats med nya ATA

Antalet semesterdagar minskar

Den som har skapat denna ATA/Polis vill inte ha &ldre personal
som arbetar 3-skift, de maste ha missat att med denna ATA/Polis
kommer en éldersfordelning pa dagtid/skiftespersonal bli dnnu
skevare.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar férbundsomrade Vistra
Gotaland

Att Polisforbundet arbetar for att en 6versyn gors av hela
ATA/Polis sa att den anpassas dven for skiftespersonal.

Forbundsomrade Vistra Gotaland
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Motioner

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B20
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar en oversyn av
hela ATA/polis sa att avtalet anpassas dven for skiftespersonal .

Utan att ta stdllning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation vill forbundsstyrelsen anfora att yrkandet om
oversyn av ATA/Polis i syfte att anpassa avtalet till
skiftesarbetande” dr mycket svart att tolka.

ATA/Polis ér anpassat till skiftesarbetande. Det dr med stod av
bestimmelserna i ATA/Polis som grund alla som arbetar s kallad
oregelbunden arbetstid (till exempel skiftesarbete) gor just det.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B20

Motion B21, Ej nattjanstgoring efter 55 ar

Motion till representantskapet
Ej nattjdnstgoring efter 55 ar

Med tanke pa den utsatthet, de hoga krav som myndigheter och
sambhdlle stiller, den fysiska kompetens som krivs och liknande dr
det viktigt att poliser som inte orkar fysiskt eller psykiskt, har
mojlighet att vilja bort nattarbete vid en viss alder.

Avtalet bor vara bindande i avseende att det &r den berorda
personen som bestimmer om nattarbete ska ske eller ej.

Tidsnormen 00.00 — 06.00 &r aktuell.
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Forandringar i géllande arbetstidsavtal har skett efter det att avtalet
forst tecknades. Darfor vore det ingen omgjlighet att redan under
pagaende avtalstid foresla denna forandring.

Med anledning av ovan text yrkar jag:

- att forbundet arbetar for att gora det tillagg/fordndring som
behovs och forsoka

fa till denna sa snart som mojligt.

Orebro 2009-03-30
Anders Sjoberg

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B21
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar att det regleras i
ATA/polis att poliser inte ska tvingas arbeta under tiden 00.00-
06.00.

Forbundsstyrelsen delar motionirens syn pa saken. Det borde vara
sa att ingen skulle kunna tvingas att arbeta under den tid
motionédren anger. Mojligen skulle tiden utstrickas till det som i
ATA/Polis anger vara natt, dvs 22.00-06.00. Forbundsstyrelsen dr
inte sdker pa att detta ska regleras i ATA/Polis men anser trots det
att kravet dr rimligt.

Enligt forbundsstyrelsen uppfattning &r det for narvarande inte
mojligt att anhdngiggora detta for férhandling under pagéende
avtalsperiod och av det skilet kan inte forbundsstyrelsen stilla sig
bakom motionen. De fordndringar som motionéren pekar pa har
varit just fordndringar av vissa kollektivavtalsvillkor. Det som nu
foreslas ar ett nytt villkor som inte tidigare finns och foljaktligen
inte kan é@ndras.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion B21 besvarad
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Motion B22, Sikerhetsbefrielse

Motion angaende sikerhetsbefrielse.

I min vardag hinder det da och da att vi maste jobba 6ver efter
ordinarie arbetspass slut.

Jag tycker dérfor att ni maste arbeta for att aterfa nagon form av
sikerhetsbefrielse efter ett overtidspass i samband med ordinarie
arbete.

Lat sdga att man ska arbeta ordinarie k1 14:00-22:00 dag ett. Dag
tva jobbar man ordinarie k1 09:00-17:00. I stéllet for att sluta 22:00
blir jag tvungen att jobba 6vertid till kl 04:00.

Alla kénner ju till avtalet men problematiken med avtalet innebér
ju att vill arbetsgivaren att jag borjar enligt ordinarie lista k1 09:00
sd maste jag infinna mig pa arbetsplatsen denna tid. Detta trots att
jag endast fatt 5 timmars sémn. Detta minus restid till och fran
jobbet forstas.

Avstar jag fran overtidstimmar eller tar semester har jag dock
mojlighet att fa sova ut efter passet. Denna logik &r helt orimlig.
Varfor ska jag stélla upp att jobba ver nir jag sedan maste ta
semester for att fa vila? Forskjutning &r ett annat alternativ men jag
har ju trots allt fritid pa kvillen dag tva. Formodligen har jag
planerat denna efter ordinarie schema.

Jag vet att det finns EG direktiv som tar upp denna fraga. Det finns
dock inget dir som styr upp ett minimum av antal vilotimmar i
samband med ovan exempel. Vad hinder om jag kor av vigen eller
orsakar annan skada pga for lite somn? Béade for arbetsgivaren och
arbetstagaren tror jag att det &r viktigt att ha klara och tydliga
regler.

Forslagsvis bor man inféra minst 8 timmars vila mellan sadana
pass. Eller kanske till och med 11 timmar f6r logikens skull.
Arbetsgivaren bjuder sen pa min vila eftersom att jag stillt upp pa
Overtidsarbete.
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Jag vill att forbundet:

Arbetar for att vi har klara regler for hur och i vilken form vi skall
tillimpa dygnsvilan i samband med 6vertidsarbete. Ett uttalat antal
timmar for vila bor framga i avtalet i samband med ovan exempel.

Stockholm 090330

Pelle Thornqvist
KPE/TSG

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B22
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionidren genom tva att-satser
vill att det ska finna klara regler for dygnsvila vid 6vertidsarbete.
Det vill sdga en ordning som dessutom garanterar att arbetsgivaren
“betalar” for den vila som krdvs mellan tva arbetspass i det fall
arbetstidsavtalets huvudregel om 11 timmars vila mellan
arbetspassen inte kan erhallas. Dessutom onskar han reglering av
en garanterad minimivila i de fall huvudregeln for dygnsvila inte
kan tillimpas

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning i sak. Det &r
rimligt att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare
tvingas till nir det enbart beror arbetsgivaren att det uppstatt brister
i dygnsvilan. En sadan ordning giller enligt forbundsstyrelsens
uppfattning redan nu dven om regelverket dr komplicerat och
svartillgéngligt.

Fragan om sa kallad sidkerhetsbefrielse dr en fraga som inte 4r helt
klargjord mellan avtalsslutande parter. I skrivande stund pagar
fortfarande diskussioner att 16sa den otydlighet och oenighet som
rader. Klart dr dock att begreppet sidkerhetsbefrielse inte finns
ATA/Polis.
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Forbundsstyrelsen uppskattar i princip forenklingar och
fortydligande av avtalstexter sa ldnge det inte innebdr materiella
forsamringar eller som i detta fall i vart fall skickar oonskade
signaler. Det motionéren forslar riskerar att innebéra en ny norm
om 8 timmars sammanhingande vila, i varje fall mellan vissa
arbetspass. Huvudregeln i ATA/Polis ér att vilan ska vara 11
timmar. Formuleringar som undergraver huvudregeln riskerar att
motverka det skydd regeln dr avsedd att ge.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion B22 forsta att-satsen besvarad

att avsla motion B22 andra att-satsen

Motion B23, Okad tidskompensation for skkiftarbetande

Okad tidskompensation for skiftesarbetare

Arbetet i skiftestjanstgoring sliter pa arbetstagaren i synnerhet om
man jobbar sena kvillar, nétter och helger. Det &r ocksa
pafrestande rent socialt att jobba annan tid &n normal kontorstid.

Jag yrkar ddrfor pa att stimman beslutar

Att forbundsstyrelsen ska avtala fram en 6kad kompensation for
tjanstgoring pa kvillar och nitter sa att en 3-skiftesarbetare hamnar
pé en genomsnittlig veckoarbetstid som inte Gverstiger 33
timmar/vecka.

Att kompensationen dven far en gynnsam effekt pa 2-
skiftesarbetarnas genomsnittlig veckoarbetstid.

Malmo den 27 mars 2009
Johan P. Nilsson

Ordforande 1 Malmo sektionen

Polisférbundet Skéane
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B23
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren argumenterar for sankt
arbetstid for de som arbetar i treskift och tvaskift. Nar det géller de
som arbetar treskift ska den genomsnittliga veckoarbetstiden inte
Overstiga 33 timmar.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for
skiftesarbetande skulle kunna sénkas. Hur detta ska uppnas #r for
nirvarande inte mojligt att ta stéllning till. Ddremot kan
forbundsstyrelsen inte stélla upp pa motiondrens angivna tidsmatt
ndr det giller den genomsnittliga veckoarbetstiden for de som
arbetar treskift.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B23 forsta att-satsen

att anse motion B23 andra att-satsen besvarad

Motion B24, Restidsersittning

Motion om att foridndra dagens restidsregler
De restidregler som vi har idag med en regel om att restid tillimpas

vid 50km och ldngre behdver ocksa kompletteras med en gréns i
tid.

Att oversitta 50 km 1 tid skulle kunna ses som ca 30 minuter.

Vi har idag vér arbetstid och den tid da vara medlemmar tar sig till
och fran jobbet.

Man kan se pa det som en sammanlagd tid d& man &r borta fran
bostaden.

Att denna tid borta fran bostaden visentligt forldngs i tid vid lokala
utbildningar, da man forst ska ta sig till ordinarie
tjédnstgoringsstélle och sedan vidare till utbildningsplatsen.
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Nir det giller storstddernas allt mer intensiva trafiksituation och
den framf6rhallning som man da maste ha for att vara siker pa att
hinna i tid gor att vara kollegor ofta maste ldgga betydligt mer tid
dn vad det normalt tar att aka 50km.

Da det skulle kunna vara dumt att binda upp motionen pa att det
just skall vara 30 minuter rent forhandlings taktiskt sa kommer jag
inte att skriva detta, utan 6verlamna till Forbundsstyrelsen att
hantera nivan — men viss vigledning kan man fa i denna text.

Jag foreslar dirfor :

Att polisférbundet jobbar for att tid ocksa blir en parameter att
beakta / sa som 50km &r idag.

Jan Forsman
HSO City

Stockholms 14n

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B24
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill dndra reglerna i
arbetstidsavtalet som anger vad som kvalificerar till restidstillagg.

Utan att ta stédllning till alla delar i motionérens skriftliga
argumentation vill férbundsstyrelsen avfora foljande

Restidstilldgg utgar enligt ATA/Polis vid tjdnsteresa dir restid inte
sammanfaller med arbetstid. Kvalifikationen for att restidstilligg
Overhuvudtaget ska utbetalas anges i avtalet som avstand, inte tid. I
overldggningar mellan avtalsslutande parter har Polisforbundet
framfort yrkande om att komplettera med en alternativ
kvalifikation angiven i tid. Hittills har inte parterna enats om nagon
dndring av gillande kollektivavtal.
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Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning sa som den
beskrivs i motionens att-sats. Det &r rimligt att en kompletterande
kvalifikation angiven som ett tidsmatt.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

bifalla motion B24

Motion B25, Sakerhetsbefrielse

Motion om att avtala om rétt till ledighet utan att det kostar den
enskilde polisen nagot, vid 6vertid dar man inte far tillrdcklig vila
mellan passen.

Nir det nya arbetstidsavtalet infordes sé stod dér inget om
sdkerhetsbefrielse lidngre.

Vi borjar nu se exempel pa hur man ser olika pa vad det ska kosta
att vara “borta” fran jobbet i syfte att fa tillricklig vila mellan
passen.

En inriktning kan vara att det inte ska kosta medarbetaren egen tid
att ”vila” mellan

passen da man jobbat Gvertid.

Foreslar darfor att: Polisforbundet jobbar for att ledigheten inte
ska kostar den enskilde nagot.

Inriktningen bor vara att den som jobbat overtid inte ska ta av egen
tid eller pengar.

Jan Forsman
HSO City

Stockholms 1l4n

120

Polisférbundet

v .

Representantskapet




Representantskapet 2009
Motioner

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B25
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill att arbetstagaren
inte ska betala for den vila som krdvs mellan tva arbetspass i det
fall 6vertidsarbete inneburit att vilan understiger arbetstidsavtalets
huvudregel om 11 timmars vila mellan arbetspassen.

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning i sak. Det &r
rimligt att arbetsgivaren betalar for den vila som en arbetstagare
tvingas till ndr det enbart beror arbetsgivaren att det uppstatt brister
i dygnsvilan. En sadan ordning giller enligt forbundsstyrelsens
uppfattning redan nu dven om regelverket dr komplicerat och
svartillgéngligt.

Fragan om sa kallad sikerhetsbefrielse #r en fraga som inte dr helt
klargjord mellan avtalsslutande parter. I skrivande stund pagar
fortfarande diskussioner att 16sa den otydlighet och oenighet som
rader mellan avtalsslutande parter. Klart &r dock att begreppet
sidkerhetsbefrielse inte finns i ndgot nu géllande kollektivavtal.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

Att anse motion B25 besvarad

Motion B26, Férkortad arbetstid fér skiftesarbetande

Forkortad arbetstid for skiftesarbetande

Det nya "unika avtalet" har inneburit en avsevirt okad arbetstid for
de poliser som arbetar skift, pa grund av tkad arbetstid och
minskad tidskompensation for kvillar och nétter. Manga kidnner av
den Okade arbetstiden i form av somnsvarigheter och utbréndhet
och mar fysiskt och psykiskt daligt pa grund av detta. Till detta
kommer de mojligheter till avtalstolkningar som Polisférbundet
gett arbetsgivaren i form av nio och elvatimmarsregler, vilket
ytterligare forsamrat arbetsmiljon.
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Med anledning av ovanstaende yrkas

- att Polisforbundet arbetar for avsevirt minskad arbetstid for
skiftesarbetande poliser, frimst genom Okad tidskompensation for
arbete pa kvillar och nitter.

- att Polisforbundet arbetar for ekonomisk kompensation for
skiftesarbetande i form av hogre OB alternativt skiftestilldgg.

- att Polisforbundet arbetar for att subventioneringen av
sjukvardskostnader och medicin aterinfors, da kostnaderna for den
enskilde pa grund av det "unika avtalet" kan bli betydande i
framtiden.

//Martin Ericsson
Polisinspektor
Skéne

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B26
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren argumenterar for
avsevirt minskad arbetstid for skiftesarbetande poliser samt okad
hogre OB alternativt skiftestilldgg for skiftesarbete. Dessutom
Onskar motioniren att de regler som dndrats nir det géller
ersdttning for sjukvardskostnader ska aterinforas.

Utan att ta stédllning till alla delar i motionérens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for
skiftesarbetande skulle kunna sinkas. Hur detta ska uppnas &r for
ndrvarande inte mojligt att ta stéllning till. Daremot kan
forbundsstyrelsen inte stélla upp pa motionérens krav pa avsevird
okning (forbattring) av arbetstidsminskningen.

Forbundsstyrelsen &r inte principiellt mot hojd erséttning for arbete
péa obekvam arbetstid. Dock maste detta intresse vigas av mot
andra viktiga onskemal infor avtalsrorelsen 2010. Arbetet med att
forbereda avtalsrorelsen ér redan paborjat men slutlig stéllning i
olika delar har inte tagits dnnu. Forbundsstyrelsen avser att viga in
intresset att hoja ersittningen for arbete pa obekviam arbetstid i
arbetet med formulering av yrkandena infor avtalsrorelsen 2010.
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Nir det giller skiftestilligg av annan typ dr forbundsstyrelsen mer
tveksam. Ett skil &r att OB erséttningen redan dr en kompensation
for arbete pa sadana tider som typiskt sett dr aktuellt vid
skiftesarbete. Ett annat skil &r att arbetsgivaren i olika
sammanhang gett uttryck for en njugg instéllning till nya tilldgg
och om inte arbetsgivaren har intresse kan det vara svart att na en
overenskommelse om nya tillagg. I vart fall kan “priset” bli
dérefter.

Motiondrens 6nskemal om aterstillande av sjukvardforméanerna
avvisar forbundsstyrelsen. Motionérens farhagor for att
kostnaderna for den enskilde kan bli betydande i framtiden med
anlednings av de dndrade avtalsvillkoren saknar grund. Sjalvklart
kan det vara anstringande for privatekonomin att vara sjuk men det
beror i mangt och mycket pa annat dn just de férdndringar som
Polisforbundet forhandlat fram rorande erséttning for
sjukvardskostnader. Med de hogkostnadsskydd for sjukvérd och
medicin som giller i Sverige &r virdet av bestimmelserna i ALFA
7 kap. Ersdttning for sjukvardskostnader ganska begrinsat.
Dessutom finns det fortfarande viss ersittning att himta for den
enskilde arbetstagaren om det foreligger sérskilda skl eller for
sadan vard som faller inom arbetsgivarens arbetsmiljéansvar enligt
arbetsmiljolagen.

Pa kollektiv niva ir virdet, som motsvarar kostnaderna for
ersittningarna for sjukvardskostnader och viss del av
administrationskostnaden for att hantera erséttningarna,
omhindertaget som en liten delfinansiering av KAPAN-Extra. Man
kan beskriva saken som att nu far alla lite av detta virde varje
manad, oavsett om man 4r sjuk eller inte. Att aterstilla till tidigare
ordning vore olyckligt eftersom det man i sa fall aterstéller till
egentligen inte #r s mycket virt for den enskilde.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

anse motion B26 forsta och andra att-satsen besvarad

avsla motion B26 tredje att-satsen
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Motion B27, Arbetstidsavtalet

MOTION

Arbetstidsavtalet!

Det nya arbetstidsavtalet pa var arbetsplats pa
lanskommunikationscentralen i Orebro har, enligt personalen,
paverkat oss negativt. Personalen kédnner sig oftare trott nu, dn fore
avtalet.

Ytterligare ett exempel,

Under det tidigare avtalet fanns det en storre andel arbetstagare
som kunde tinka sig att jobba dvertid. De 6vertidspass som nu
laggs ut finns det inga intressenter till. Man orkar helt enkelt inte
jobba 6vertid, man dr ridd om de fa fridagar man har. Manga
ganger gar det heller inte att arbeta ett Gvertidspass eftersom det i
schemat &r inlagt enkla ledighetsdagar (en dag ledigt mellan
passen). Detta leder till att ledigheter och semestrar kommer att
beviljas mer restriktivt.

Det stora problemet att personalen kinner storre trotthet nu dn
tidigare.

Vi yrkar att det skall utviirderas om hur personalen i dygntdckande
skifttjdnstgoring pdaverkas med det nya arbetstidsavtalet. (Denna
att-sats hanteras som motion D14)

Vi yrkar pa att det skall framtas ett speciellt arbetstidsavtal,
framtagen for de som jobbar dygnstickande skifttjanstgoring.

Personalen pa lanskommunikations centralen polismyndigheten
Orebro lin.

Genom Elisabeth Ivansson, skyddsombud ldnskommunikations
centralen Orebro lén.
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B27 andra att-
satsen

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att ett speciellt
arbetstidsavtal tas fram for de som jobbar dygnstickande
skifttjanstgoring.

Nir det giller yrkandet om att ta fram ett speciellt avtal for dem
som arbetar dygnstidckande skifttjanstgoring sa konstaterar
forbundsstyrelsen att ATA/Polis &r ett sadant avtal. Eftersom ett
sadant avtal som motioniren onskar redan finns saknas skil att ta
fram ytterligare ett.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B27 andra att-satsen

Motion B28, Tidskompensation for skiftestjanstgéring, OB
erséattningsnivaer

Helsingborg
Motion till Polisférbundet i Skéne,

Sektion Nordvast

Bakgrund

Till foljd av vart senaste arbetstidsavtal har det blivit valdigt
slitsamt att jobba i yttre tjdnst med skiftestjdnstgoring.

Vi kommer under de ndrmaste aren att ta emot ett stort antal nya
kollegor. For att sikerstilla kompetensoverforingen till dem krivs
det att erfaren polispersonal kvarstannar i den yttre tjénsten.

For att bibehalla personalen i skiftestjanstgoringen krivs det att
tjdnsten gors attraktiv och inte bara uppfattas som ett nodvandigt
ont, varifran det finns outtdmliga resurser att beskéra ’formaner”
och hamta personal till andra tjanster. Det krévs dven att man rent
faktiskt orkar jobba kvar i yttre tjanst. For detta krivs
sammanhzngande ledighet for aterhdmtning. Den psykosociala
arbetsmiljon har forsamrats till f6ljd av att arbetstidsavtalet
forsvarar mojligheten till just sammanhingande ledighet.
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I vart nya arbetstidsavtal anser jag att man har blandat ihop syftena
med OB ersittningarna och tidskompensationen for obekvim
arbetstid.

Tidskompensationen skall rada for att det rent fysiskt och psykiskt
ar anstrdngande att jobba nattetid. Det &r lika slitsamt f6r kroppen
att jobba en mandagsnatt som en 16rdagsnatt.

Ob ersittningen beror det sociala livet. Daremot dr det storre
forlust for det sociala livet (familj, sldkt, vénner) att jobba en
lordagskvill, nir de flesta andra i samhéllet dr lediga och social
samvaro sker, #n att jobba en mandagskvéll.

Vid overtidsarbete erhéller man ingen OB, oavsett om man jobbar
dagtid en vardag eller natt en storhelg.

Med ovanstaende som motivering yrkar jag darfor enligt foljande
bilagor:

Bilaga 1, Tidskompensation

Bilaga 2, Ersittningsnivaer.

Ulf Miiller, Helsingborg 2009-01-14

Bilaga 1, Tidskompensation

Yrkande:

Att samma tidskompensation som géller pa helgen, dven skall gélla
pa vardagar.

22.00-24.00 8 min/h
00.00-03.00 16 min/h
03.00-06.00 30 min/h
2009-01-15

Polisforbundet Sektion Nordvistra Skane yrkar bifall enligt bilaga
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1 och 6versidnder motionen till Forbundsomrade Skanes arsmote
2009-03-30.

Claes- Arvid Malmberg, ordf NV
2009-03-16

Den fragestillning som motioneras har Polisférbundet
Forbundsomrade Skane ej mandat att férhandla enligt ATA/Polis.

Forbundsomrade Skanes styrelse yrkar bifall pa motiondrens
yrkande och motionen hinskjuts till Polisférbundets
Representantskap.

Styrelsen

Forbundsomrade Skane

Bilaga 2, Ersittningsnivaer

Yrkande att:

1. OB ersittningsnivaerna adderas med varandra, nér de infaller
samtidigt.

(Ex med nuvarande avtal: pa midsommarafton dr det samma
ersittning att jobba dag som att jobba natt, ersittning A (i nulédget
60 kr).

Med detta forslag far man ersittningsniva A+B+C (i nuliget 60 kr+

40kr +20kr= 120 kr)

En l16rdagsnatt i nuvarande ger mellan 03-06 erséttningsniva B.
Detta forslag skulle ge B+C.)

2. OB ersittningsniva infors for tiden 19.00-22.00

(Ex ersdttningsniva D)

3. Overtidstjinstgoring skall dven erhlla OB ersittning enligt
punkt 1.

(Ex utgar samma ersittning att jobba 6vertid en vanlig tisdag
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formiddag som natten nyarsafton. Med detta forslaget far man OB
dven nir man jobbar dvertid)

4. Overtid i anslutning efter ett nattpass skall alltid vara
kvalificerad.

Ulf Miiller, Helsingborg 2009-01-14

2009-01-15

Polisforbundet Sektion Nordvistra Skane yrkar bifall enligt bilaga
2 och dversidnder motionen till Forbundsomrade Skéanes arsmote
2009-03-30.

Claes- Arvid Malmberg, ordf NV
2009-03-16

Den fragestillning som motioneras har Polisforbundet
Forbundsomrade Skane ej mandat att férhandla enligt ATA/Polis.

Forbundsomrade Skanes styrelse yrkar bifall pa motiondrens
yrkande och motionen hinskjuts till Polisférbundets
Representantskap.

Styrelsen

Forbundsomrade Skane

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B28
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren genom fem yrkande
Onskar dndring av den sa kallade tidssnurran i ATA/Polis s att
arbetstidsminskningen dédrigenom okar samt hdjning av vissa
arbetstidsberoende ersittningar.

Forbundsstyrelsen har egentligen ingen annan ambition @n den
motionéren ger uttryck for. Daremot kan foérbundsstyrelsen inte
stdlla sig bakom de exakta tal som motioniren foreslar, dels
betriaffande den 6kade arbetstidminskningen och dels betriffande
de angivna belopp, formler och tider som anges nir det giller vissa
arbetstidsberoende ersittningar.
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Nir det giller motionens sista (femte) yrkande (punkt nr 4, bilaga
2) har representantskapet sedan tidigare bifallit motioner med
liknande innebord. Forbundsstyrelsen har dessutom drivit detta
krav i den senaste avtalsrorelsen, dock utan resultat.
Forbundsstyrelsen har for avsikt att fortsitta att driva detta krav.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B28 forsta till fjarde att-satsen

att bifalla motion B28 femte att-satsen

Motion B29, OB-ersiéttning, hidlsokontroller, sdkerhetsbefrielse

Mora den 11 mars 2009

Nu har vi levt med det nya arbetstidsavtalet i nagra manader.
Redan fran start har personalen haft synpunkter pa stora delar av
avtalet. Asikterna har bl.a. gillt den utdkade arbetstiden och den
forsimrade bonusen for skiftarbete.

Att poliser skall fa mojlighet att fa gé i pension vid 61 ars alder &r
en bra tanke.

Men priset for denna mojlighet far inte bli personal som mar daligt.

Polisarbetet &r i manga delar ett arbete som sliter pa kroppen bade
fysiskt och psykiskt.

Oregelbundet skiftarbete (time care) och trakiga hindelser dr
faktorer som bidrar till slitaget.

Effekterna av det nya arbetstidsavtalet borjar redan visa sig i form
av trottare personal och personal som soker sig fran den yttre
verksambheten till mindre slitsamma tjénster.
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Man talar om att hoja statusen for poliser i yttre tjdnst.
Polismyndigheten Dalarna men framférallt polisomrade Mora
kommer inom en snar framtid att genomga ett massivt
generationsskifte ddr manga nya poliser skall anstillas. Hur gor
man for att dessa skall vilja stanna kvar inom yrket.

De flesta av de nya poliserna har manga ars erfarenheter av andra
arbeten. Darfor har de nagot att jamfora med. De kanske uppticker
hur svart det ar att fa ihop sitt sociala liv med nuvarande
arbetstidsavtal.. Risken dr att dessa soker sig till andra tjdnster
inom polisen eller till andra yrken.

For att motverka ohélsa samt for att hoja statusen pa den yttre
tjanstgoringen vill personalen i polisomrade Mora att
polisforbundet verkar for att foridndra arbetstidsavtalet i de delar
som paverkar personalen fysiskt och psykiskt.

Ge de som jobbar helger och nétter mer betalt genom hojda tilligg

samt hojd bonus for arbete pa obekvim tid.

Den obekvima tiden skall borja riknas tidigare pa kvillen.

Kvalificerad 6vertid efter ett nattpass

Obligatoriska hdlsokontroller for yttre personal. (saknas i
Dalarna) (Denna att-sats behandlas som motion D15)

Infér mojligheten att fa bli sdkerhetsbefriad utan att behéva betala
med sin egen tid.

Anders Modén. Arbetsplatsombud for utryckningspersonalen i
Mora
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Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B29 forsta till fjarde
samt sjatte att-satserna

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren genom 6 att-satser
onskar vissa fordndringar nir det giller ATA/Polis och dessutom
onskas att obligatoriska hilsokontroller infors for ”yttre personal”.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen generellt att de delar av
arbetstidsavtalet som negativt paverkar arbetstagarna fysiskt och
psykiskt ska fordndras till det béttre. Det édr dessutom sa att
arbetsgivaren enligt arbetsmiljolagen inte far inrétta arbetet pa
sadan sitt att arbetstagaren skadas.

Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att man skall
ha en relevant erséttning for de arbetsuppgifter man utfor och den
tid man tas i ansprak for detta.

Diremot delar inte forbundsstyrelsen motiondrens uppfattning om
vad detta kan vara. Det finns enlig forbundsstyrelsen ingen grund
att hdvda att en genomsnittlig veckoarbetstid som understiger 40
timmar i sig ar hélsovadligt oavsett nir pa dygnet eller vilka dagar
pa aret arbetet utfors.

De krav pa fordndringar i arbetstidsavtalet som framfors i motionen
har enligt forbundsstyrelsens uppfattning fraimst materiella effekter.
Enligt forbundsstyrelsens uppfattning ar det svart att “medicinskt”
hivda de positiva effekterna fysiskt och psykiskt av att hoja tillagg
och forbittra anstédllningsvillkor i allménhet till exempel genom att
ytterligare 6ka den arbetstidsminskning som géller enligt
arbetstidsavtalet.

Nir det giller sdkerhetsbefrielse delar forbundsstyrelsen
motionérens uppfattning i sak. Det &dr rimligt att arbetsgivaren
betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nér det enbart
beror arbetsgivaren att det uppstatt brister i dygnsvilan. En sadan
ordning giller enligt forbundsstyrelsens uppfattning redan nu dven
om regelverket dr komplicerat och svartillgéngligt.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion B29 forsta och sjitte att-satsen besvarad
att bifalla motion B29 andra och fjdrde att-satserna

att avsla motion B29 tredje att-satsen
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Motion B30, SPI-avtalet

Motion till Polisforbundets Representantskap 2009

Angéende det nationella kommenderingsavtalet (SPI)

Medlemmarna uppfattar avtalet som orittvist och en av
anledningarna till avtalet var att skapa mer rittvisa villkor for dem
som akte ivdg och jobbar pa “nationella kommenderingar”.

Det finns ocksa olika tolkningar om nér avtalet skall borja gélla —
nér de berdrda lamnar hemorten eller nér de borjar jobba pa
kommenderingsorten. Nir man aker ivig pa dessa
kommenderingar sa har en del planerat in arbetstid och andra inte
(fridagar). Vidare innehaller avtalet en onodig differentiering av
restid och arbetstid, vilket far den markliga konsekvensen att
bilkorning ridknas som vila!

Om standarden (ARA) vid forldggning frangas sa dr ersittningen
250 kr/dygn och forlaggningsalternativen kan vara dubbelrum eller
télt, vilket saknar rimlig proportion. Detta avtal har idag inte fallit
vil ut och vi behover gora nagot for att ritta till och forbéttra
villkoren.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i
uppdrag

att verka for att avtalet omforhandlas och att man i samband med
detta blir tydlig i tolkningsdirektiven, sa att det inte rader nagra
tveksamheter pa vilka villkor man tjanstgor, forlaggs eller vilken
ersdttning man far. I tolkningsdirektiven ska det framga att
arbetsgivaren, endast i undantagsfall, far ta ut personal som har
fridagar. Den arbetstid, beroende pa vilken modell (A, B, C eller
D) som har anvénts under kommenderingen ska vid atergang till
normal tjénstgoring anses som fullgjord.
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att avtalet sdgs upp om inte forsta att-satsen blir verklighet.

En liknande motion bifolls vid forbundsomrade Stockholm lins
stamma 2009.

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1dn

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B30
Utan att ta stdllning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

Det dr svart att forhalla sig till motiondrens énskemal om att
representantskapet ska besluta om latent uppségning i det fall
motionens forsta att-sats inte skulle vinna gehor. Enbart den
omstindigheten att det i andra att-satsen inte faststills nagon tid for
att uppna motiondrens 6nskemal i forsta att-satsen gor det svart att
stdlla sig bakom motiondrens onskemal.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B30

Motion B31, SPl-avtalet

Motion till representantskapet.

Nir man forsta gangen lédste igenom “Lokalt kollektivavtal om
sérskilda polisinsatser” kunde man bli aningen misstdnksam och
mest mot §13.

Man sag for sin inre syn militértélt med kamin och eldvakt,
logement med 20 man i varje rum eller kanske till och med en
Overnattning bdst man kan bakom kravallstaket.
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Det dr forstas att mala fan pa viaggen. Det kam dock néstan att
besannas under Malmé-kommenderingen.

Det kénns kanske inte riktigt heller som ARA-standarden med
enkelrum till var och en helt nodvéndig i dessa sammanhang nér
det giller inkvartering av en sadan hir stor styrka. Tva i varje rum
kan vl vara helt ok.

Lat oss sdga att man borjar ddr med att tvabdddsrum och tillgang
till dusch och toalett ger O kr och att man sedan har en 6kande
skala med ersittning for hur primitiv inkvarteringen ar. Hogsta
ersittningsbelopp ska ej understiga 1 000 kr/natt. Oavsett detta kan
inkvarteringen bedomas ur synpunkten att den inte far vara farlig
for liv och hilsa.

Vidare borde man ldgga in en forhandlingsskyldighet i avtalet och
§ 3 borde lyda: Arbetsgivaren kan efter forhandling med OFR/P
vid sdrskild polisinsats besluta att detta avtal ska tillampas.

Da kanske man kan fa en liten spérr pa att det inte gldms bort en
rad faktorer i planeringen.

Vi uppmanar representantskapet: Att ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att verka i motionens anda.

Arne Wirn Robert Sollare
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Representantskapet

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B31
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionérerna kopplar ihop SPI-

avtalet och reglerna i ALFA (Arbetsgivareverkets rad) om sa kallad
ARA-standard (enkelrum, dusch och toalett pa rummet). Dessutom

verkar det som om motionédrerna onskar att det tecknas

kollektivavtal om hur logistandarden vid flerdygnsforrittningar ska
vara och vilka vederlag som kan utga vid olika 16sningar som

understiger ATA-standard. Motionen innehaller ocksa forslag pa

forhandlingsordning for beslut enligt SPI 3§.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga

argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

SPI-avtalet reglerar inte hur logistandarden vid

flerdygnsforrittningar ska vara. Det enda som regleras i SPI-avtalet
ar vilket ekonomiskt vederlag som betalas ut om ARA-standard

inte erhalls under sadan tid som SPI-avtalet tillimpas.

Nir det giller framtida 16sningar pa olika standardnivaer och olika
vederlag nir det giller logi dr detta en sak som forbundsstyrelsen

overviger sedan en tid tillbaka. Detta av andra skil &n pa grund av

SPI-avtalets lydelse och innebord. Sedan en tid har
forbundsstyrelsen anledning att utga fran att ARA-standard inte &r

kollektivavtalsreglerad norm. Detta forhallande kan utgéra grund
for Polisforbundet att vilja teckna kollektivavtal om logistandard
vid flerdygnsforrittningar pa ett sitt som liknar det motionérerna

beskriver.

Nir det giller den foreslagna forhandlingsordningen vill
forbundsstyrelsen meddela att forhandlingsskyldighet redan rader

géllande detta beslut. Det framgar inte klart av paragrafens lydelse

men forhandlingsskyldighet foreligger enligt 11 § MBL. Dessutom
finns det inskrivet hur férhandlingsskyldigheten ska fullgoras i

Rikspolisstyrelsens kommentar till 3 §.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B31
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Motion B32, Tilldmpning av tidsférskjutning -1

Motion till polisférbundet med anledning av tillimpning av
tidsforskjutning enligt det nya arbetstidsavtalet.

Bakgrund

Med det nya arbetstidsavtalet som grund kompenseras en
arbetstagare med en minst sagt ringa summa pengar nir
arbetstagarens arbetstid forskjuts med ett fatal timmar.

Inlaga

Undertecknad tycker inte att det har stor betydelse om man i stillet
for att borja k1 09.00 istillet far borja 07.00. Daremot dr det av stor
betydelse och obekvimt for savil den enskilde som f6r den
enskildes familj ndr man forskjuts fran att borja 07.30 och i stéllet
maste borja 05.30.

Yrkande

Undertecknad yrkar pa att polisforbundet verkar for att
tidsforskjutning av arbetspass som innebir att man borjar
tjanstgoring fore 07.30 renderar i en avsevirt hogre ekonomisk
kompensation alt. tidskompensation dn vad som nu ér fallet.

Johan Jonsson

Piketenheten Skane

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B32
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren dnskar mer
kompensation dn forskjutningstilldgg nér arbetstid forskjuts mindre
dn tva timmar och arbetstiden borjar fére 07.30
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Forbundsstyrelsen konstaterar att forskjutning som understiger tva
timmar sedan lang tid ansetts innebéra en relativt lindrig oldgenhet.
Detta har avspeglats i den ringa ekonomiska ersittningen. Vid
forskjutning som gar utanfor forskjutningsperioden (tva timmar
fore respektive tva timmar efter det pass som forskjuts) erhalles
istéllet 1/165 av den individuella I6nen som forskjutningstillagg.
Det kan vara virt att ndmna att om arbetstiden forskjuts till natt
(22.00-06.00 enligt ATA/Polis) kan detta innebira savil
arbetstidforkortning enligt “tidssnurran” som kvalificering for att
erhalla obekvamtidstillagg.

Forbundsstyrelsen anser att det inte finns skél i det motionédren
anfor att hoja erséttningen eller 6ka arbetstidsminskningen enbart
av det skilet att arbetstiden efter tidsforskjutning borjar tidigare &n
klockan 07.30

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B32

Motion B33, Tillampning av tidsfoskjutning -2

Motion till polisférbundet med anledning av tillimpning av
tidsforskjutning enligt det nya arbetstidsavtalet.

Bakgrund

Med det nya arbetstidsavtalet som grund kompenseras en
arbetstagare med en minst sagt ringa summa pengar nér
arbetstagarens arbetstid forskjuts med ett fatal timmar.

Inlaga

Undertecknad tycker att en tidsforskjutning med kort varsel kan
innebira stora umbéranden for den enskilde samt for dennes familj.
Detta kan innebira att man missar avtalade moten, att man far
problem med barnhdmtning, barnpassning m.m.
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Yrkande

Undertecknad yrkar pa att polisforbundet verkar for att
tidsforskjutning av arbetspass renderar i hogre ekonomisk
kompensation alt. tidskompensation dn vad som nu ér fallet.

Johan Jonsson Piketenheten i Skane

Polisforbundet

Forbundsomrade Skane

Svar till motioner angdende tillimpning av tidsforskjutning enligt
det nya arbetstidsavtalet.

De fragestillningar som motioneras har Polisférbundet
Forbundsomrade Skéane ej mandat att forhandla enligt ATA/Polis.

Forbundsomrade Skanes styrelse yrkar bifall pa motiondrens
yrkanden och motionen hénskjuts till Polisforbundets
Representantskap.

Styrelsen

Forbundsomrade Skane

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B33
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar hogre
kompensation for tidsforskjutning.

Forbundsstyrelsen konstaterar att forskjutning som understiger tva

timmar sedan lang tid ansetts innebéra en relativt lindrig oldgenhet.

Detta har avspeglats i den ringa ekonomiska ersittningen. Vid
forskjutning som gar utanfor forskjutningsperioden (tva timmar
fore respektive tva timmar efter det pass som forskjuts) erhalles
istéllet 1/165 av den individuella l16nen som forskjutningstillagg.
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Forbundsstyrelsen &r inte principiellt mot hojd ekonomisk
ersittning for tidsforskjutning. Dock maste detta intresse végas av
mot andra viktiga 6nskemal infor avtalsrorelsen 2010. Arbetet med
att forbereda avtalsrorelsen dr redan paborjat men slutlig stdllning i
olika delar har inte tagits dnnu.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion B33 besvarad

Motion B34, Deltidspension vid 61- ars alder

Deltidspension vid 61 -ars aldern

Enligt gillande avtal mellan, Arbetsgivarverket--- OFR, Saco-S m
fl. sa har polismén mojlighet att ta ut ”deltidspension” fran 61-ars
alder.

Manga polismyndigheter , bl.a. Jonkoping har fr. 1.1 2009

nekat rakt Gver pa gr av ’nya aterbetalningsbestimmelser --ska
aterbetala ex. 50 % av l1onen 4 ar framat med arets budget???!!!

Undertecknad yrkar pa att polisforbundet kriaver att mojligheten till
deltidspension ska finnas kvar och kunna utnyttjas som tidigare och

att de avsatta pengarna till Deltidspension —"6ronmirks” , eftersom
man idag sdger sig inte ha rad och utnyttjar dessa pengar till annat.

Jonkoping 20090314

Hans-Erik Johansson
Trafikenheten

Jonkoping
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B34

Under 2009 har problem uppstétt pa grund av nya betalningsregler
for delpension och avtalspensionering. Detta har resulterat i att
myndigheterna har nekat anstéllda pension.

Forbundsstyrelsen forutsitter att delpensionsavtalet foljs och
hanteras som tidigare eftersom det &r ett nu gillande kollektivavtal
mellan de centrala parterna. Att det har skett en férédndring av
betalningsmodellen anser forbundsstyrelsen inte &r ett skél i sig att
neka en delpension. Kostnaderna blir de samma, skillnaderna dr
bara att man nu maste betala kostnaden med en gang istéllet for att
sprida ut den pa 4 ar om det giller en 61-aring. Skulle det visa sig
att avtalet inte f6ljs kommer detta att bli ett underlag for de centrala
parterna vid uppf6ljning av avtalet och ett argument for att se over
reglerna. Forbundsstyrelsen anser ocksa att man bor ta med
kostnader for delpension/avtalspension nédr man beslutar om
budgeten for myndigheten, detta skulle underlitta hanteringen av
ansokningar om delpension om parterna vet vilket utrymme man
har for pensioneringar.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion B34 besvarad

Motion B35, OB-erséttningen, tolkning av 11-timmars regeln

Motion angdende OB-tilldgg, tolkning av 11-timmars regeln”
samt minutavkortning for arbetad tid:

Bakgrund:

I samband med det nya arbetstidsavtalet dndrades tiderna for nér pa
dygnet det dr att anses som obekvim arbetstid. Hérvid togs OB-
tilldgget bort for kvillsarbete, dven begreppet kvill forsvann, och
ersdttningsnivaerna justerades.
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OB-tilldgget och minutavkortningen for arbetad tid under natt och
helg justerades i det nya avtalet.

I samband med detta inférdes dven bestimmelserna om en
viloperiod péa 11 h mellan arbetspassen. Man har vid inforandet av
”11h regel” gjort tolkningen att detta géller i normalfallet och att
det endast #r i undantagsfall skall da vara verksamhetsmaissiga,
exempelvis under kommenderingar, storhelger samt nér
utbildningar skall bedrivas.

Samtidigt som ovan genomfors strivar man efter att fa mer
personal i yttre tjanst. Ett resultat av det nya avtalet har blivit att
kollegor soker sig till tjanster ddr man ej arbetar natt i syfte att
skapa sig bittre sociala forutséttningar. Man tycker att man &r pa
arbetet under fler tillfdllen da man ej ldngre kan komprimera sina
arbetspass, samt kdnner en frustration 6ver att ej bli ordentligt
kompenserad for den tid som man arbetar pa obekvima tider.

Forskning visar att nattarbete dr skadligt for hdlsan och didrav
strivar facket after att minska sadant arbete. Trots detta &r polisen
tvingad till arbete under dessa tider och da bor kompensationen
dnda vara mer mérkbar #n den idag &r.

Yrkande:

Ordningsavdelningen i Strdngnis yrkar att:
OB-tilldgget for arbetad tid under kvillar aterinfors..

OB-tilldgget ses over och Okas, inte bara med den planerade
okningen som infors 2010.

Minutavkortningen for arbetad obekvém tid ses 6ver och resulterar
i en okning.

Ovan tre satser syftar till att motivera personal att stanna i yttre
tjénst att genomfora det arbete som tvingas utféras under dessa
obekvima tider.
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Representantskapet

Tolkningen av ”’11h-regeln” ses over i syfte att mojliggora for
arbetstagaren att frivilligt kunna komprimera tva arbetspass under

forutsittning att EU-direktivet om 11h villa per 24h period
uppfylls.

Strangnas 2009-01-29

Ordningsavdelningen Stringnds genom Peter Steude

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion B35
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar att OB-tilldgget

for arbete pa kvillar aterinfors och hjs. Dessutom onskar

motiondren att arbetstidminskningen for arbete pa “obekviam tid”
ses Over. Vidare onskas en tolkning av reglerna for dygnsvila.

Den é@ndring av reglerna for obekviamtidstilligg som skett nér det

giller obekvimtidstilldgg, genom tecknande av ATA/Polis 2008, dr

bland annat en effekt av att avtalsslutande parter som tecknat
ATA/Polis kommit dverens om att indela dygnet i natt (22-06) och

dag (06-22). Det ir i ljuset av denna 6verenskommelse logiskt att
det inte utgar obekviamtidstilligg for “vanlig dagtid”.
Avtalsslutande parter dn helt enkelt dverens om att det inte ldngre

ska anses vara att arbete pa obekviam arbetstid ndr man arbetar
vardagar 19.00-22.00. samt dag efter sondag eller helgdag 06.00-

07.00.

Forbundsstyrelsen &r inte principiellt mot hojd erséttning for arbete
pa obekviam arbetstid. Dock maste detta intresse vigas av mot

andra viktiga onskemal infor avtalsrorelsen 2010. Arbetet med att

forbereda avtalsrorelsen ér redan paborjat men slutlig stéllning i
olika delar har inte tagits dnnu. Férbundsstyrelsen avser att viga in

intresset att hoja ersittningen for arbete pa obekvam arbetstid i

arbetet med formulering av yrkandena infor avtalsrorelsen 2010.

Utan att ta stédllning till alla delar i motionérens skriftliga
argumentation anser forbundsstyrelsen att veckoarbetstiden for

skiftesarbetande skulle kunna sinkas. Hur detta ska uppnas &r for
ndrvarande inte mojligt att ta stédllning till.
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Nir det giller onskemaélet om tolkning av reglerna fér dygnsvila
hinvisar forbundsstyrelsen till ATA/Polis och de
partsgemensamma kommentarer som finns dir rorande dygnsvila.
Den tolkning motiondren 6nskar kan inte bli foremal for beslut fran
representantskapets sida. Det 4r enbart avtalsslutande parter som
kan tolka innebdrden i ett kollektivavtal om inte saken hinfors till
domstol.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion B35 forsta att-satsen
att anse motion B35 andra och fjirde att-satsen besvarad

att bifalla motion B35 tredje att-satsen
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Representantskapet

FORBUNDSINTERNT

Motion C01, Tidiga besked till de som kommit med pa kurser

Motion om facklig utbildning

Som lokalt studieorganisator sa far jag manga paringningar fran

medlemmar som vill veta om de kommit med pa de kurser de sokt.
De vill veta detta i god tid sa att de kan planera sin 6vriga arbetstid

samt fritid. Att ligga dnnu ldngre fram i sin planering verkar ha

blivit viktigare nu jamfort med for nagra ar sedan.

Kravet fran vara medlemmar att fa besked tidigare é@n de far idag
har 6kat och det kdnns som om detta #r nagot som har fordndrats i

hela samhiillet. Sa for att mota medlemmarnas krav hir s behdver

besked infor kurserna komma nagra veckor tidigare.

Foreslar dirfor att:

Polisforbundet striavar efter att komma med besked tidigare till dem
som sokt de fackliga utbildningarna.

Jan Forsman, City, Stockholm

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C01

Motioniren anser att Polisforbundet ska striva efter att kallelser till

fackliga utbildningar ska sidndas ut tidigare &n idag for att
deltagarna ska hinna planera sin arbetstid och fritid.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for att det kridvs lang

framforhallning for att kunna planera arbete, fritid och
utbildningar. Idag skickas inbjudan till fackliga utbildningar till

lansstudieledarna ca tio veckor fore kursstart. Information om

utbildningarna finns dessutom tillgédngliga i den tryckta
kurskatalogen samt pa webben. Ansokan till aktuell utbildning ska

vara forbundskansliet tillhanda senast atta veckor fore kursstart.
Direfter har vi tva veckor att bereda ans6kningarna och skickar ut

kallelse till de som tagits ut till utbildningen senast sex veckor fore

kursstart.
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Motioner A

Representantskapet

Inbjudan till en utbildning kan skickas ut forst efter det att

forbundsstyrelsen faststéllt budgeten och beslutat om vilka

utbildningar som ska genomforas for ndstkommande ar. Detta gors
tidigast i december, varfor det &r svart, sirskilt betrdffande varens

utbildningar, att ha en tidigare framforhallning.

Nir det géller de fackliga grundutbildningarna, steg 2, krdvs att

deltagarna forst genomgatt en introduktionsutbildning i sitt
forbundsomrade. Eftersom dessa genomfors pa varen efter

arsmotena, innebir det ocksé att det blir kort om tid.

Rutinerna for kursadministrationen ses kontinuerligt 6ver och
fordndras standigt for att bli sa bra och effektiv som mojligt.

Diskussioner pagar bl a om att forldgga den fackliga

grundutbildningen pa hosten istéllet for pa varen for att forlinga
tiden for utskick av kallelser.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att bifalla motion CO1

Motion C02, Hedra de som dédats i tjansten

Polisforbundet

Motion till representantskapet 2009

Hedrande av i tjdnsten dodade svenska polismén

Nistan 100 svenska polismén har dodats genom vald och olyckor
sedan 1900-talets borjan. I olikhet med manga andra poliskarer i

virlden saknar svensk polis naturliga och stadigvarande sitt att

hedra kollegor som dodats i tjédnsten.

Varfor inte lata representantskapet, Polisforbundets hogsta
beslutande organ, inledas med en tyst minut for de kollegor som

dodats 1 tjdnsten? Annat vore att inrétta en nationell memorial, for
mojliggorande av t.ex. kransnedldggning och ceremonier.
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Jag foreslar i forsta hand att forbundsstyrelsen verkar for att
framtida representantskap inleds med en tyst minut for att hedra
alla de svenska polismén som dodats i tjdnsten.

Jag foreslar i andra hand att forbundsstyrelsen verkar for
inrdttandet av en nationell memorial (t.ex. minnessten) pa vilken
namnen pa de i tjdnsten dodade svenska polisménnen listas.

Tack for ordet!

Carl-Johan Scott

Polisassistent

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C02
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar att
forbundsstyrelsen ska verka for att representantskap inleds med en
tyst minut for att hedra svenska poliser som dodats i tjanst. I andra
hand eller mojligen dessutom 6nskas att forbundsstyrelsen verkar
for att ’nationellt memorial” med i tjansten dodade svenska poliser
namn listade.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

Sedan manga ar inleds Polisférbundets hogsta beslutande organ
med en tyst minut och ljustdndning for att hedra avlidna
medlemmar.

Enligt vad forbundsstyrelsen erfarit finns ett minnesmonument
over poliser som dodats i tjdnsten i Rikspolisstyrelsens lokaler,
huvudentrén, Polhemsgatan 38 i Stockholm. Pa detta
minnesmonument finns inga namn angivna. Polisférbundet har,
tagit upp fragan med Rikspolisstyrelsen om att &ven namnen pa
med avlidna ska finnas i anslutning till minnesmonumentet.
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Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion C02 besvarad.

Motion C03, Forsédkringsadministration
Motion till polisforbundets Representantskapet 2009.

F.r.o.m. den 1 juni i ar 6vertar Polisforbundet
forsakringsadministrationen centralt fran ett flertal
forbundsomraden. Konsekvenserna av detta blir sikert bra
eftersom det varit vildigt betungande for de omraden som haft
forsdkringsombud som handlagt fragan pa sin fritid. Dessvirre
uppstar ocksa ett onodigt dubbelarbete da det kommer att skickas
avdragsfiler till Nordea bade centralt och lokalt varje manad
eftersom medlemsavgiften ligger kvar lokalt, vilket ocksa for med
sig en onddig kostnad. Dubbelarbete blir det ocksa eftersom det
varje manad dr medlemmar som &r sjukskrivna, fordldralediga
m.m. Deras avgifter maste da ’jagas” fran tva hall. Det dr inte
tidsenligt med nuvarande system. Det finns vad jag vet inget annat
forbund som har samma princip med fackféreningsavgiften.
Slopandet av tremanadersférdrojningen torde ocksa vara aktuell.

Med anledning av detta motionera undertecknad om

Att forbundet centralt dven tar in medlemsavgiften och den lokala
avgiften, vilket sedan skickas till rep. férbundsomrade.

Christer Olsson
Forbundsomrade Blekinge

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C03
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar att uppbdrden
av medlemsavgiften till alla delar ska hanteras av férbundskansliet.

Forbundsstyrelsen konstaterar att medlemsavgiften inte &r en avgift
som bestdms pa ett stille. Medlemsavgiften bestar av
forbundsavgiften som bestdms av representantskapet, avgift for
obligatoriska kollektiva forsikring samt den avgift som
forbundsomradena sjdlva kan ta ut for att finansiera
forbundsomradenas verksamhet. Bara denna ordning innebér att
det dr svart for forbundskansliet att hantera uppbérden av
medlemsavgiften som motiondren 6nskar.
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Trots att medlemsavgiften ér konstruerad pa detta sétt kan det dnda
finnas skél att centralisera uppborden till forbundskansliet. En
sadan dndring fodrar i och for sig forstarkning av resurserna pa
forbundskansliet vilken kan komma att innebira viss hojning av
forbundsavgiften. I gengéld frigors fackliga resurser pa
forbundsomradesniva som kan anvéndas till facklig
karnverksamhet i stéllet for medlemsavgiftsadministration. En
centralisering av medlemsavgiftsuppborden kan ocksa innebéra att
uppgiften kan rationaliseras pa ett sidtt som inte 4r mojligt nér
uppgiften ligger pa manga olika aktorer med olika forutséttningar
att skota den.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion C03

Motion C04, Faststélla en miljopolicy for Polisférbundet

POLISFORBUNDET
SKANE

MOTION till Polisforbundets representantskap 2009.

Polisférbundets utbildningskatalog &r innehallsmassigt vél
utformad, tydlig och bra. Det vi reagerar pa &r fargsittning och
relieftryck. Ar detta trycksittet miljovinligt det bista? En kanske
mindre, men #nda viktig, fraga dr om detta dr ett ekonomiskt
forsvarbart trycksitt?

Vi yrkar att representantskapet uppdrar at forbundsstyrelsen att
genomfora en intern miljorevision” i syfte att optimera forbundet
miljoansvar.

Vi yrkar att representantskapet uppdrar at forbundsstyrelsen att
snarast ta fram och faststilla en intern miljopolicy.
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Vi yrkar att representantskapet uppdrar at forbundsstyrelsen att se
over mojligheterna att kostnadsoptimera produktionen av
trycksaker.

Styrelsen i Forbundsomrade Skane

Stefan Olsson, ordf

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C04
Forbundsstyrelsen har sedan lang tid en miljopolicy. Denna strider
inte emot framtagande av en sadan trycksak som motioniren har
reagerat pa. Miljopolicyn kommer inom en snar framtid att ses
over.

Forbundsstyrelsen ir oséker pa vad motiondren menar med
”miljorevision” men det som ibland avses med denna bendmning &r
en atgird som kostar mycket pengar. For ndrvarande har
forbundsstyrelsen ingen avsikt att genomfra nagon sadan.

Nir det giller att kostnadsoptimera #r det nagot som
forbundsstyrelsen och férbundskansliet alltid gor. Bland annat
regleras detta i forbundets upphandlingspolicy.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion C04 forsta att-satsen

anse motion C04 andra och tredje att-satsen besvarad

Motion C05, Medlemsinflytande

Medlemsinflytande

I stora delar av landet har det "unika avtalet" mottagits med stort
missnoje. Detta har blottat en klyfta mellan de foértroendevalda pa
central niva och medlemmarna. Man har troligen inte haft helt klart
for sig vad medlemmarna vill och vad man dr beredda att offra for
att na andra formaner.
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Idag finns teknik som medger att man pa ett billigt och effektivt
sdtt kan undersoka medlemmarnas asikter. Genom tillgéingliga
distributionskanaler som internet och forbundstidning kan man na
samtliga medlemmar, utan storre kostnader.

Det finns for mig inga sakliga skél att inte utnyttja detta till att
tillgodogora sig asikterna hos de medlemmar man &r satta att
foretrdda. Det kan ocksé vara lampligt att skapa sig en bild i
samband med detta om vad medlemmarna anser vara 6verkomliga
uppoffringar i en forhandlingssituation.

Med anledning av ovanstaende yrkas

- att Polisforbundet minst en gang arligen genomfor en heltdckande
medlemsundersdkning.

- att forankrinsprocessen infor nista avtalsrorelse skots betydligt
mer grundligt 4n vad som skedde i den foregaende.

//Martin Ericsson
Polisinspektor
Skéne

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C05
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att det infors en
ordning med arlig medlemsundersokning och dessutom att
forankringsprocessen skots betydligt mer grundligt n vad som
skedde i den foregaende.

Utan att ta stillning till alla delar i motionidrens skriftliga
argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

Det dr svart att ta stéllning till vad motionéren vill uppna med
yrkandet i forsta att-satsen. Friamst eftersom begreppet
“heltdckande” dr ett sa vitt begrepp. Forbundsstyrelsen utgar fran
att medlemsundersokningen motiondren onskar ska utgora en del
av forbundsstyrelsens beslutsunderlag. Sadana undersokningar har
forbundsstyrelsen genomfort ett antal ganger och avser vid behov
gora det dven framgent. Att binda organisationen till ett arligt
atagande om “heltdckande medlemsundersokning” pa det sitt
motionédren Onskar vore enligt forbundsstyrelsen uppfattning
olyckligt.
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Polisforbundet resurser dr begrinsade och varje atgird som medfor
kostnader maste motiveras ur verksamhetsnyttosynpunkt.
Forbundsstyrelsen dr 6vertygad om att generella arliga
medlemsundersokningar inte dr nodvindiga for Polisforbundets
verksambhet eller om man sa vill, medlemsnyttan.

Som information vill forbundsstyrelsen papeka att ndgon reglerad
form av ”forankringsprocess” inte finns inom Polisforbundet. Vare
sig pa forbundsstyrelseniva, forbundsomradesniva eller vid de
underorganisationer till forbundsomraden som inréttats inom
Polisforbundet. Trots det har forbundsstyrelsen pa frivillig grund
genomfort ritt mycket som skulle kunna falla in under begreppet
”forankringsprocess”. Att det kanske inte alltid varit tillrackligt
mycket eller tillrdckligt bra dr beklagligt men det dr viktigt att veta
att det enligt forbundets stadgar inte finns nagra krav pa férankring.
I detta sammanhang &r det viktigt att komma ihag att den ordning
som giller har beslutats av kongressen 2002 och vid dirpa f6ljande
arliga representantskap inte av forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen har for ovrigt inte rostritt vid representantskap.

I skrivande stund har forberedelsearbetet infor avtalsrorelsen 2010
paborjats. Ordféranderadet har vid tva tillfdllen informerats om hur
arbetet fortskrider. Allt eftersom tiden gar kommer
Ordféranderadet att informeras om utvecklingen kring
formuleringar av yrkanden savél infor de centrala forhandlingarna
som de lokala. Forbundsstyrelsen utgar fran att
forbundsomradesnivan har motsvarande forankringsprocess for sitt
lokal-lokala forhandlingsarbete.

Utover ordforanderadet kommer representantskapet att behandla ett
antal motioner som ocksa kommer att paverka vilka yrkanden
Polisforbundet kommer att driva.

Forbundsstyrelsen kommer ocksa att informera via férbundets
hemsida och Polistidningen. Aven andra kanaler som medlemsbrev
eller liknande kan komma att anviindas om behov av detta
uppkommer.

Kort sagt kommer forbundsstyrelsen att forsoka informera sa
manga som mojligt sd mycket som mojligt 4ven under nésta
avtalsrorelse.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion C05

151

Polisférbundet

v .

Representantskapet




Representantskapet 2009
Motioner

Motion C06, Uteslutning
Motion angaende uteslutningsforfarande utan saklig grund.

Bakgrunden till denna motion &r foljande.

Efter principoverenskommelsen som senare skulle bli det "unika
avtalet" blev jag under ett stort antal tillfallen kontaktad av
forbundsstyrelseledamoten Susanne Persson, ombudsmannen L-G
Stalberg samt forhandlingschefen Wallin. Anledningen till detta
var att (i stort korrekta) rykten om alla de forsamringar som avtalet
innebar spridit sig till Malmo, med foljd att delar av styrelsen
avgatt i protest. I samband med detta skickade jag ett
epostmeddelande till Polisférbundet, efterfragande inneboérden i
dverrenskommelsen. Ovanstaende personers syfte nir de
kontaktade mig var troligen att Gvertyga mig om avtalets
fortrafflighet och sprida denna information i Malmg. Detta
lyckades inte utan istillet framstod, for mig och andra, argumenten
som framfordes av forbundsstyrelsen for avtalet som helt
avsaknade av verklighetsuppfattning och kontakt med
medlemmarna. Detta spred sig naturligtvis bland forbundets
medlemmar i Malmo, vilket inte f6ll i god jord hos ovanstaende
forbundsrepresentanter. Jag har ocksa varit aktiv med motioner till
representantskapet som 4r djupt kritiska till forbundsstyrelsen och
till det "unika avtalet".

I juni 2008 blev jag av forbundsstyrelsen tillséind ett
rekommenderat brev med besked om att man inlett ett forfarande
gentemot mig i syfte att utesluta mig ur Polisforbundet. I detta brev
angavs ingen uttrycklig anledning 6ver huvud taget till forfarandet.

Efter egna efterforskningar fick jag klarlagt att den officiella
anledningen var att man pastod att jag och mina kollegor undersokt
forsdkringar hos andra forsdkringsbolag dn de av Polisforbundet
anlitade. Detta var jag och mina kollegor langt ifran ensamma om
vid tidpunkten, eftersom manga ifragasatte sitt medlemskap i
Polisforbundet med anledning av det katastrofala "unika avtalet"
och ddrmed dven undersokte nyttan av ett medlemskap ur ett
ekonomiskt perspektiv.
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Pastaendet fran forbundsstyrelsens sida var saledes att man sdsom
medlem i Polisforbundet INTE hade rétt att undersoka forsékringar
som konkurrerade med de forsékringar som erbjods av
Polisférbundet. Pa fragan var detta framgar i stadgarna fick jag
svaret av ombudsmannen Stalberg att anledningen till forfarandet
var att jag genom att undersoka forsékringar haft en teoretisk
mojlighet, om jag fatt ett bra erbjudande, att indirekt locka andra
att lamna forbundet. Att indirekt paverka medlemmar genom en
teoretisk risk att fa ett bra forsakringserbjudande stod i strid med
syftet med forbundet, enligt Forbundsstyrelsens skrivelser till mig.
Pa fragan om det fanns nagon som helst argument for att jag rent
faktiskt skulle ha paverkat nagon eller om det var helt gripet ur
luften fick jag det uttryckliga svaret fran Stalberg, i skriftlig form,
att jag aldrig "uppmanat andra att lamna Polisférbundet. I varje fall
har jag inte tillgang till nagon sadan text. Darfor kan jag inte
konkretisera eller citera pa det sitt du 6nskar". Hela forfarandet
saknade séledes all form av substans.

Forbundsomrade Skane blev tillsént samtliga handlingar i drendet
for yttrande. Man konstaterade att ”det inte foreligger nagra sakliga
skil 6ver huvud taget for ett uteslutningsférfarande” och att
forbundsstyrelsens agerande “tangerar en krinkning av Martin
Ericssons rattigheter enligt svensk lag”. Forbundsomradets
oberoende yttrande var enigt.

Besked fran forbundsstyrelsen att forfarandet avbrutits kom inte
forrdn i Mars 2009, nio manader senare, trots att inget nytt i sak
tillforts.

Min uppfattning dr att férbundsstyrelsens agerande inte bara
inneburit oldgenhet for mig, helt utan saklig grund, utan ocksa att
agerandet fran forbundsstyrelsens sida inneburit skada for
Polisférbundet, dd manga medlemmar i brev och telefonsamtal till
mig uttryckt oro for att Polisforbundet ska krinka deras personliga
integritet genom att exempelvis 6vervaka deras privata
forsdkringsforehavanden. Vidare delar manga min uppfattning att
agerandet &r nédra knutet till de asikter jag framfort om
forbundsstyrelsens arbete, och ddrmed en kridnkning av min
asiktsfrihet.

Min uppfattning dr att Polisforbundet ska vara en demokratisk
organisation, ddr det ska sta envar fritt att kritisera forbundets
styrelse och ldamna forslag och motioner i en demokratiskt positiv
anda.
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Representantskapet

Med anledning av ovanstaende yrkas

- att representantskapet tar avstand fran forbundsstyrelsens
agerande i sak

- att representantskapet betonar vikten av ett demokratiskt positivt

klimat, dér ingen ska bli utsatt for trakasserier med anledning av
asikter om férbundets arbete och inriktning

- att forsdkringsefterfragningar fran enskilda medlemmar,

tillsammans eller i grupp, klargors vara en helt privat angeldgenhet
for den enskilde medlemmen

- att ett uteslutningsforfarande i det fall forbundsstyrelsen fortsatt
ska ges fortroende for detta ska bedrivas sa skyndsamt som

medges, och inte som i detta fall utan grund paga i 9 manader.

- att forbundsomradesstyrelsen i stadgarna ges mojlighet att istéllet
for endast ett yttrande far mojlighet att hanskjuta forfarandet till

representantskapet, i syfte att forhindra uteslutningsforfaranden

utan saklig grund. Idag ger stadgarna mojlighet att i drenden dér
forbundsstyrelsen dr part hinskjuta drendet till representantskapet,

men det dr forbundsstyrelsen sjidlv som beslutar om man dr part

eller ej, vilket innebér ett demokratiproblem.

//Martin Ericsson
Polisinspektor
Skéane

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C06
Motionidren beskriver sin syn pa ett drende. Forbundsstyrelsen har

en annan uppfattning som har redovisats till Ordforanderadet. Vid

denna redovisning har Ordféranderadet inte framfort nagra

synpunkter pa forbundsstyrelsen hantering av drendet. Av hidnsyn
till medlemmen viljer forbundsstyrelsen att inte narmare

kommentera drendet i yttrandet.

Forbundsstyrelsen vill dnda for tydlighetens skull redovisa att

medlemmen faktiskt inte blev utesluten.
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Representantskapet

Arendet ir for forbundsstyrelsens del avlutat. Forbundsstyrelsen
stiller sig till fullo till representantskapets forfogande under

behandlingen av denna motion. Allt som férekommit i drendet kan
redovisas muntligt och skriftliga dokument kan uppvisas.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att avsla motion C06

Motion C07, Extra representantskap

Motion till Polisféorbundets Representantskap 2009

Angéende mojligheten att kalla in till ett extra representantskap

I de tidigare stadgarna kunde, forutom férbundsstyrelsen, dven det
sérskilda beslutsorganet begira att ett extra representantskap

sammantrédder. Det sédrskilda beslutsorganet bestod utav
forbundsradet (45 st), revisorerna (2 st) och forbundsstyrelsen (9

st). Det krévdes att tre fjiardedelar bif6ll en sddan begéran.

Med nuvarande stadgar kan bara forbundsstyrelsen kalla in till ett

extra representantskap. Det krivs att minst en tredjedel av
forbundsstyrelsen bifaller en sadan begiran. Att inga andra &n

forbundsstyrelsen kan begira att ett extra representantskap kan

inkallas gor oss ritt unika inom TCO-familjen. Vi foreslar darfor
om ett tilldgg till forbundets stadgar § 7.1 enligt nedan.

Vi vill att representantskapet beslutar

Att Extra sammantride inkallas av forbundsstyrelsen eller nir
minst en tredjedel av ledaméterna sa begir eller om det antal

forbundsomraden som sammanlagt representerar minst hilften av
forbundets aktiva medlemmar enligt senast fardigstillda

manadsstatistik, uttalat sig harfor.
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Representantskapet 2009 0 a®
Motioner A

Representantskapet

Att den interna arbetsgruppen inom forbundsstyrelsen skall utokas

med representanter fran nagra forbundsomraden. Gruppen skall

forankra sina forslag till nya stadgar i god tid innan
representantskapet 2010, dock senast sista maj 2010.

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1dn

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C07
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar att mojligheten

att kalla in ett extra sammantride dndras sé att inte bara

forbundsstyrelsens ledamoter har denna mojlighet. Dessutom

onskar motionéren att den stadgegrupp som arbetar med forslag till
dndrade stadgar ska utokas.

Utan att ta stdllning till alla delar i motionidrens skriftliga

argumentation vill forbundsstyrelsen anfora foljande:

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det finns skél
att infora en ordning dér andra dn enbart forbundsstyrelseledaméter

kan kalla in ett extra sammantriade. Daremot dr forbundsstyrelsen
inte beredd att acceptera just den ordning som motionédren foreslar.
Forbundsstyrelsen har gett stadgedversynsgruppen i uppdrag att ta

fram forslag en bittre ordning i sitt arbete med att ta fram forslag
till andrade stadgar. Stadgegruppen kommer att ldmna forslag vid

Representantskapet 2010.

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning att
stadgegruppen ska utokas. Daremot rader det inga delade meningar

ndr det giller behovet av forankring infor behandlingen av forslag

till @andrade stadgar vid Representantskapet 2010.
Forbundsstyrelsen vill dock inte sla tid for nir detta ska vara klart

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att anse motion 49 forsta att-satsen vara besvarad

att avsla motion 49 andra att-satsen
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Motion C08, Stadgeéndring, inbetalning av medlemsavgift

Motion till Polisforbundets Representantskap 2009

Angéende stadgeédndring

Enligt stadgans § 4.3 ska bland annat aktiv medlem erligga
medlemsavgift och i § 9.1 regleras att det 4r forbundsomradena
som ska uppbira och redovisa avgifterna. Genom avtal med
arbetsgivarens bank sker uppborden i forsta hand med avdrag vid
I6neutbetalning.

Alla medlemmar som inte har 16n fran polismyndigheten i
Stockholms lédn pa grund av ledighet, far rdkning av oss for
medlemsavgift och forsakringspremier hemskickad i efterhand. Det
ar ett 80-tal sddana varje manad. Tyvérr dr det inte ovanligt att
nagra av dem inte skoter sina ataganden, utan bade paminnelse och
krav maste skickas till de forsumliga. Detta 4r inte ett stort
problem, men likvil ett onddigt och tidsdande extraarbete. I nagra
enstaka fall nodgas vi ocksa tillgripa bade inkasso och
indrivningsatgirder. Allt detta sker dessutom i efterhand, nir vi
redan forskotterat forbundsavgift och forsikringspremier. Tyvirr
vet vi att vi inte &r ensamma om problemet med slarviga
medlemmar.

Vi tycker att det vore rimligt att en extra avgift, paminnelseavgift,
kan paforas for att kompensera det merarbete detta innebér. En
sadan avgift 4r legio och en rimlig niva kan vara i

storleksordningen 50 kr, samt drojsmalsrénta vid ldngre tidsutdrékt.

En stadgereglering av skyldigheten att erldgga sirskild avgift vid
betalningsforsumlighet vore kldadsamt.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i
uppdrag

att forbundsstyrelsens stadgedversynsgrupp beaktar detta i sitt
arbete och aterkomma med forslag pa sadan stadgereglering till
niésta representantskap.

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1dn
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Representantskapet 2009
Motioner

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C08
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill att stadgegruppen
ska viga in mojligheten till stadgereglerad paminnelseavgift i sitt
arbete med forslag till dndrade stadgar.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion C08

Motion C09, Stadgar, fora talan i fér sin egen motion

Motion till Polisforbundets Representantskap 2009

Angaende forindringar i Polisférbundets stadgar

For att oka intresset for att utrycka sina asikter och sina mojligheter
att paverka sin egen och andras situation inom polisen 4r det av
stor vikt att medlemmar motionerar till sdvil underenheters,
forbundsomradenas som forbundets hogsta beslutande organ.

Med tanke pa att nuvarande stadga inte ger en medlem ritten att
framfora sin asikt i egen motion vid representativa arsmoten trots
att denne bevistar detsamma som &horare, anser vi att motionir har
ritt att vid representantskapet tala i egen motion. Detta visar att vi
uppskattar och respekterar den enskilde medlemmens asikt.

I forbundets stadga 9.3.3 (rostritt m.m.) regleras vem och vilka
som far tala, ligga forslag och rosta vid 6ppet mote / proportionellt
mote. Vi vill

Att representantskapet beslutar att stadgan 9.3.3 tas till Forbundets
stadga med tilldgget i andra stycket att motiondr har ritt att tala i
egen motion.
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9.3.3 2 stycket med vart tilldgg.

I proportionellt sammansatta mote har valda ombud yttrande,
forslags- samt rostritt. Motionér har rétt att vid proportionellt mote
fora sin talan i egen motion.

Att kostnad som uppstar for att uppfylla motionérens rtt att tala i
egen motion inte ska belasta Polisférbundet centralt.

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1dn

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C09
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill utoka
yttranderitten vid representantskapet till att omfatta envar medlem
som skrivit och skickat in en motion till representantskapet att fa
fora sin egen talan.

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning. Det finns all
anledning att vara stringent nér vilka som far yttra sig pa
representantskapet. Representantskapet ska enligt férbundets
stadgar besta av valda ombud. Dessa valda ombud har réttigheter
men ocksa ansvar for det som sker pa representantskapet. En
medlem som motionerat till representantskapet skulle med
motionirens forslag enbart fa rittighet att tala fér sin motion.
Nagot ansvar for medlemmens agerande kan inte utkrévas av
nagon. Risken for onodig tidsutdrikt, filibusteraktioner eller annat
som inte bidrar till konstruktivt arbete under representantskapet &r
uppenbar.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion C09
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Motion C10, Motionar ska ha ratt att tala i sin motion, ahérare
vid repskap ska ha yttranderatt

Motion till Representantskapet

I den gamla gamla organisationen verkade den nu saligen
avsomnade foreningen Kamraterna. Det finns dock en och annan
facklig foretradare kvar som fick sin fackliga fostran i den
foreningen och kanske minns de langa och mycket debattglada
stimmor med en viss glidje. Vanan att prata pa stimmorna gjorde
att kamrater ibland dven kunde hoja temperaturen pa de mer
stillsamma kongresserna.

I jamforelse med detta dr dock det nuvarande representantskapet
rena stiltjebéltet. Debatten maste vitaliseras och stimuleras i
forbundet. Det virsta #r dock att medlem inte tillats att tala for sin
egen motion. Det borde vara en ovillkorlig ritt att fa tala for sin
motion dven om man inte dr ombud. Men detta har jag dock inte
avsett nagot ekonomiskt stod. Resa och uppehille far man
naturligtvis sta for sjdlv i ett sadant sammanhang.

Vid foreningen Kamraternas stimma fick man tala i sin egen
motion dven om man inte var ombud. Blev man nedrostad sa hade
man i alla fall fatt vara med i processen.

Jag foreslar:

Att medlem som motionerat skall ha ritt att tala for sin motion
dven om han inte dar ombud.

Att dhorare som dr anmild av sitt forbundsomrade skall ha
yttranderitt i representantskapet.

Arne Wirn
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C10
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill utoka
yttranderitten vid representantskapet till att omfatta envar medlem
som skrivit och skickat in en motion till representantskapet att fa
fora sin egen talan. Dessutom onskar motionéren att dhorare som
anmdlts av sitt forbundsomrade ska ha yttranderétt

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning. Det finns all
anledning att vara stringent nir vilka som far yttra sig pa
representantskapet. Representantskapet ska enligt férbundets
stadgar besta av valda ombud. Dessa valda ombud har réttigheter
men ocksa ansvar for det som sker pa representantskapet. En
medlem som motionerat till representantskapet eller en ahorare
som anmiilts av sitt forbundsomrade skulle med motionérens
forslag enbart fa réttighet. Den ena kategorin rittighet att fora talan
for sin motion och den andra, ahoraren, full yttrande ritt. Nagot
ansvar for medlemmens agerande kan inte utkrévas av nagon.
Risken for onodig tidsutdrikt, filibusteraktioner eller annat som
inte bidrar till konstruktivt arbete under representantskapet &r
uppenbar.

Nar det giller ahorare blir motionérens forslag i den delen dven
otydligt i semantisk mening. De flesta menar med ordet ahorare
nagon som lyssnar. Dessutom finns inte kategorin &horare angivet i
forbundets stadgar som nagon med rittighet att nidrvara pa
representantskapet, 4n mindre ahorare som anmailts av
forbundsomrade.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion C10
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Motion C11, Enbart ordinarie ledamoéter i FS

Motion

Efter flera ars verksamhet inom Polisforbundet har jag sett hur alla
i forbundsstyrelsen,mer och mer, dr verksamma pa samma niva.
Kraven ér desamma pa alla fortroendevalda och det gors ingen
skillnad pa om man #r ordinarie ledamot eller suppleant.
Arbetsuppgifterna dr manga och for att fa en vettig fordelning
maste allas kapacitet och talang tas tillvara. Jag har ocksa sett att
bordan ibland blir vil stor for enskilda ledamoter och dven det dr
en signal som tyder pa att fler behovs.

Det dr dven en demokratisk fraga da endast de ordinarie
ledaméterna beviljas ansvarsfrihet och har rostritt.

Dock ligger det en kostnad i hur manga ledaméter som ingar i en
styrelse och det giller darfor att finna en "lagom" méangd
ledaméter.

Jag yrkar dirfor pa:

att Polisforbundets styrelse skall bestd av ordinarie ledaméter.
Antalet skall vara jamt och dirutover skall finnas en ordforande.

att man innan man beslutar om antalet ledaméter gor en ekonomisk
kalkyl.

att fragan direfter hanteras i samband med revision av stadgarna.

Kungsbacka 2009-03-30
Ingrid Ljunggren
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Representantskapet 2009
Motioner

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C11
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren bland annat vill att
forbundsstyrelsesuppleanter inte ldngre ska véljas.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning.
Forbundsstyrelsen foreslar detta representantskap i sirskild ordning
att dndra stadgarna pa ett sétt som bland annat har denna innebord.
Den ekonomiska kalkyl som motiondren 6nskar har gjorts och
resultatet innebdr att kostnaderna for styrelsearbetet bedoms
minska genom borttagande av suppleanter.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion C11 forsta och tredje att-satsen

att anse motion C11 andra att-satsen besvarad

Motion C12, Forlangd motionstid

Motion till Representantskapet 2009

Motion angaende forldngd motionstid

I Polisforbundets stadgar 9.3.8 star det att arsmote skall
genomforas fore mars manads utgang. Motioner till
Polisforbundets Representantskap skall vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast den 1 april enligt 7:8.

Detta innebir en svarighet for nyvalda styrelser att hinna diskutera
vilka fragor och vilken politik man vill att Polisférbundet skall
driva under det kommande aret.

Detta giller speciellt vid de tillfillen dé en stor del av ett
forbundsomrades styrelses ledaméter byts ut eller da nagra
nyckelpersoner slutar.
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Representantskapet 2009
Motioner

Dirfor yrkar Forbundsomrade Uppsala Lén pa att
representantskapet fattar beslut om:

Att forlanga motionstiden till Representantskapet

Forbundsomradesstyrelsen Uppsala

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C12
Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren onskar att tidsgrénsen
for att 1amna in motioner till representantskapet ska forldngas.

Forbundsstyrelsen inser att det kan vara kort om tid i ett sddant fall
som motionzren beskriver. Trots det anser forbundsstyrelsen att det
inte finns skl att dndra stadgarna pa den punkt som motiondren tar
upp. Diaremot kommer forbundsstyrelsen att tillse att
problematiken med tidsgrénser tas upp i den stadgedversyn som
pagéar infoér Representantskapet 2010.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion C12

Motion C13, Stadgedversyn

Motion till 2009 ars Representantskap

Motion angaende stadge6versyn

Vid representantskapet 2008 besvarade Forbundsstyrelsen flera
motioner med att man utsett en grupp som skulle géra en Gversyn
av stadgarna i sin helhet. Motionerna ifraga skulle beaktas i detta
Oversynsarbete.
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Det enda som framkommit hitintills av detta oversynsarbete dr att
man kommit fram till att systemet med suppleanterna i styrelsen
borde revideras och saledes alla paragrafer som behandlar dem
dndras.

Vi anser dock att andra motioner som inldmnades till
Representantskapet 2008 &r av storre vikt och yrkar déarfor pa bifall
for de att-satser som fanns i dessa motioner.

Saledes yrkar Forbundsomrade Uppsala ldn att Representantskapet
beslutar:

att Forbundsstyrelsens och de olika underenheternas stadgar
harmoniserar. Detta innebdr att antingen skall alla ldgga fram ett
budgetforslag till sitt hogsta beslutande organ eller ocksa ska
stadgarna dndras sa ingen behover gora detta.

att Polisforbundets stadgar #ndras pa ett sadant sitt att
forbundsstyrelsen ska kalla till extra mote for representantskapet da
begiran kommer fran minst hilften av forbundsomradena eller fran
ett antal forbundsomraden som tillsammans omfattar minst 50 %
av forbundets medlemmar. Mgjligheten att inkalla extra
representantskap tillfaller dd medlemmarna genom respektive
forbundsomrades styrelse

Forbundsomradesstyrelsen Uppsala

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C13
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill uppna vissa
materiella dndringar av foérbundets stadgar.

Av motionens innehall gor forbundsstyrelsen bedomningen att
motionéren bibringats uppfattningen att stadgedversynen som
Stadgegruppen arbetar med enbart kommer att resultera i
borttagande av suppleanter i forbundsstyrelsen. Detta &r en
missuppfattning.
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Representantskapet 2009
Motioner

De motioner som hinskots till behandling i Stadgegruppen av
Representantskapet 2008 &r fortfarande foremal for
Stadgegruppens arbete. Forst vid Representantskapet 2010 kommer
Stadgegruppen att slutligt redovisa sitt arbete och forslag till
andring av forbundets stadgar. De forslag som kommer att
behandlas pa érets representantskap avser saddant som ansett
nodvindigt for att undvika onodigt arbete infor Representantskapet
2010.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion C13 besvarad

Motion C14, Halla representantskap vart annat ar

Motion till representantskapet 2009

Representantskap vartannat ar

Tidigare fanns kongresser vart 4:e ar. Den tiden var alldeles for
lang. Mycket hann hdnda mellan kongresserna och besluten kom
sent.

Istéllet infoérdes representantskapet, som ett forum, att hallas varje
ar.

Aterigen kinns det som om tiden har sprungit ivig. Idag finns en
kommunikation som inte fanns 1998 nir den sista kongressen
holls. Detta har gjort att upplagget med representantskap varje ar

blir onodig.

Via sms, e-mail, ordféranderad och liknande upprétthélls
informationen pa ett helt annat sitt.

Kritik har funnits om att viktig information inte ges i den
utstrickning som forvintats. Detta har inget med
representantskapen att géra och torde varken bli bittre eller sdmre i
forhallande till om man har dessa varje eller vartannat ar.
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Motioner

Motionerna #r i manga delar lika varandra. Vi vet att det fran att en
motion bifalls ofta kan ta 1ang tid innan férbundet lyckas
genomdriva den.

Sa lang tid att forhandlingsldget ofta har hunnit blivit ett annat, ny
rikspolischef, regering o.s.v.

2010 &r ett valar.

Av den anledningen foreslas:

-att representantskapet beslutar om att stadgarna féréndras sa att
ndmnda forum kan héllas vartannat ar och att férindringen sker
med start ar 2011.

Orebro
2009-03-30

Anders Sjoberg

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C14
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill har en @ndring i
forbundets stadgar som innebir att representantskap fran och med
2011 ska hallas vart annat ar.

Utan att ta stédllning till alla delar i motionérens skriftliga
argumentation anser vill forbundsstyrelsen anfora att detta forslag
ar ett bland flera som Stadgegruppen arbetar med. Exakt hur
Stadgegruppens forslag i denna del kommer att utformas dr for
tidigt att siga men idén om att halla representantskap vart annat ar
ingér i gruppens diskussioner redan nu.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion C14 besvarad
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Motion C15, Medlemsavgift, central administration av
studerandemedlemsavgifterna

Integrerad lokal medlemsavgift

Det bidrag Studerandeférbundsomradena far fran férbundet
centralt ricker inte till den verksamhet som
Studerandeforbundsomradena vill bedriva. Solna tar i dagsldget ut
en lokal forbundsavgift av sina medlemmar och Vixjo6 utreder
mojligheterna att inom en snar framtid gora detsamma. For
nirvarande administreras den centrala medlemsavgiften av
Polisforbundet centralt och ansvaret for administrationen av den
lokala medlemsavgiften ligger for ndrvarande pa
Studerandeforbundsomradena pa lokal niva. Konsekvensen av
detta blir att vi maste rekrytera vara medlemmar tva ganger, med
risk for visst medlemsbortfall som f6ljd.

Vi yrkar saledes att Representantskapet beslutar att ge
Forbundsstyrelsen i uppdrag att agera for:

Att Forbundsstyrelsen utreder mojligheterna att
administrera bade central och lokal medlemsavgift for
studerandemedlemmar fran Polisférbundet centralt.

Studerandeforbundsomrade Solna

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C15
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren onskar att uppbdrden
av medlemsavgift helt hanteras av forbundskansliet (férbundet
centralt)

Forbundsstyrelsen konstaterar att medlemsavgiften inte &r en avgift
som bestdms pa ett stille. Medlemsavgiften bestar av
forbundsavgiften som bestdms av representantskapet, avgift for
obligatoriska kollektiva forsikring (giller ej for medlemmar som
organiseras i forbundsomraden vid polisutbildningarna i Solna,
Vixjo och Umed) samt den avgift som férbundsomradena sjélva
kan ta ut for att finansiera forbundsomradenas verksamhet. Bara
denna ordning innebdr att det &r svart for forbundskansliet att
hantera uppborden av medlemsavgiften som motioniren 6nskar.
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Trots att medlemsavgiften ér konstruerad pa detta sétt kan det dnda
finnas skél att centralisera uppborden till forbundskansliet. En
sadan dndring fodrar i och for sig forstarkning av resurserna pa
forbundskansliet vilken kan komma att innebira viss hojning av
forbundsavgiften. I gengéld frigors fackliga resurser pa
forbundsomradesniva som kan anvéndas till facklig
karnverksamhet i stéllet for medlemsavgiftsadministration. En
centralisering av medlemsavgiftsuppborden kan ocksa innebéra att
uppgiften kan rationaliseras pa ett sdtt som inte 4r mojligt nér
uppgiften ligger pa manga olika aktorer med olika forutséttningar
att skota den.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion C15

Motion C16, Utse och belona den basta motionen

Motion om att utse motionernas motion

Eftersom vi har en historia att virna om sa bor vi ta i beaktande att
det dr dags att gréva lite i vart eget forflutna.

Nu &r det dags att leta efter den verkliga fackliga drivkraften —
vilken motion har givit mest ringar pa vattnet, vilken motion har
betytt mest for den enskilde medlemmen.

Den historia vi bar med oss gor oss till dem vi dr idag.

Det dr dirfor dags att uppdra at forbundsstyrelsen att sétta igdng
och gridva — vi vill nu veta vilken enskild motion, genom tiderna,
som haft storst betydelse for den fackliga organisationen.
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Vi ber nu férbundsstyrelsen att ta fram forslag pa en topp tio, som
delges pa nésta representantskap. Dér hoppas vi fa édran att rosta
fram den bista av de bésta.

Da representantskapet édr det hogsta av alla de beslutande organ vi
har s kan deras beslut inte 6verklagas.

Den motion som utses som den bista av de bésta bor belonas, eller
ocksa kan man siga att den som skrev motionen bor fa ett tantiem.

Ett forslag dr att detta inte utbetalas kontant utan insétts pa kapan
extra, om detta dr mojligt annars skall det beaktas som ett
efterlevande skydd.

Den 1 april 2009 Are

Jan Forsman, City, Stockholm

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C16
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill att Polisférbundet
ska organisera en tdvling dir den ’bésta” motionen ska utses.

Aven om man helt skulle bortse fran den resursatgang och de
bedémningsproblem en sadan tévling skulle innebira (vilken man
for ovrigt inte kan) anser forbundsstyrelsen att det inte dr forenligt
med forbundets uppgift att anordna tévlingar.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion C16
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Motion C17, Lilla Valén

Motion till Representantskapet

Ar 1955 inkopte davarande foreningen Kamraterna Lilla Valon att
andvindas som semesteranliggning. On #r beligen i Saxarfjirden
strax norr om Virmdo. Verksamheten drivs nu av en stiftelse och
uthyrningen riktar sig till polisanstéllda i hela landet. Bokning kan
ske pa tfn 08-401 77 88 fran och med 1 februari varje ar.
Bokningsperioden kan variera nagot beroende pa olika faktorer. I
stort sett dr 6n Oppen fran dygnsuthyrning under tiden 1/5 till
borjan pa juni. Det dr mera party-sdsong. Sedan &r det
veckouthyrning i juni, juli och halva augusti. Detta &r da mer
familjebetonat. Senare delen av augusti och fram till isen ldgger sig
sa finns det ater mojlighet till dygnsuthyrning. Prisexempel 1 stort
hus / 1 vecka / 5 biaddar 2300:-, varav 200kr dr bokningsavgift. Det
mindre én hélften av vad skérgarsstiftelsen tar och pa Valon
disponerar hyresgisterna gemensamt tva snurrebatar, en roddbat,
en roddjolle och en optimistjolle. Pa 6n finns ocksa en vedbastu.
Priserna ir i stort sett sjdlvkostnadspriser och det arbete som
stiftelsestyrelsen utfor &r helt ideellt.

Forbundsomrade Stockholm bidrar en del till verksamheten och
min tanke &r att forbundet skulle kunna gora detsamma.

Jag foreslar:
Att forbundet donerar 10 000:-/ar till stiftelsens verksamhet.

Att stiftelsen kostnadsfritt far annonsutrymme i varje nummer av
forbundets tidning.

Att forbundets tidning skriver en artikel om Lilla Valon

Arne Wirn
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Representantskapet

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C17
Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren onskar att
Polisforbundet ska lamna stod till den stiftelse som dger och driver
verksamhet pa Lilla Valon.

Forbundsstyrelsen anser att det inte dr forenligt med forbundets

uppgift att ldmna sadant stod som motionéren onskar. Vad som ska

publiceras i Polistidningen &r en angelidgenhet for tidningens
chefsredaktor. Forbundsstyrelsen har i och for sig inget emot att det

skrivs om Lilla Valon i Polistidningen men menar att det 4r inte

representantskapet eller forbundsstyrelsen som ska besluta om
detta.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion C17

Motion C18, Ingangslén pa 25 000 kr, opinionsbilda kring
polisens I6ner

25000 i ingangslon samt regional 16neutveckling

Vid forra arets representantskap beslots att forbundsstyrelsen ska
verkar for en ingangslon pa 25 000 kr. Vidare har i det "unika

avtalet" inforts en "pa-trappa". Denna "pa-trappa" har for en

mycket stor andel av Sveriges unga poliser inneburit
forutsittningar for en sénkt 16nebild i forhallande till tidigare avtal,

exempelvis i Skane, Stockholm och V Gétaland, i det fall det

lokala facket inte formatt forbéttra dessa daliga forutséttningar.
Med anledning av detta yrkas
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- att Polisforbundet fortsatt verkar for att ingangslonen hojs till 25
000 kr samt motsvarande lonedkningar for resterande medlemmar.
(Denna att-sats behandlas som Motion A40)

- att loneforhandlingar efter ingangslon fors pa regional (lokal-
lokal) niva, i syfte att motsvara regionala skillnader, t ex
kostnadsléiige. (Denna att-sats behandlas som Motion A40)

- att Polisforbundet infor nésta avtalsrorelse genomfor en nationell
kampanj i syfte att sprida information om polisens 16ner och vicka
allmin debatt och forstaelse for detta.

//Martin Ericsson
Polisinspektor
Skéane

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C18
Forbundsstyrelsen har nyligen tillsatt ett antal arbetsgrupper som
ska skapa forutsittningar for en framgangsrik avtalsrorelse.
Kommunikationsgruppen ska ta fram en kommunikationsstrategi
med forslag pa hur vi ska kommunicera med medlemmar,
fortroendevalda och omvérlden infor, under och efter
avtalsrorelsen.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion C18 besvarad

Motion C19, Polistidningen ska vara fri och opartisk

Motion angaende Polistidningen

En gang i tiden var var fackliga tidskrift polistidningen en ganska
oberoende publikation. Dar varvades kritik mot arbetsgivaren med
opartiska inldgg om vart eget fackforbund och dess agerande.
Emedan arbetsgivarens tidningar slingdes i runda arkivet sa ldstes
polistidningen noggrant. For dir serverades om inte sanningen, sa i
vart fall sa néra det gick att komma.
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Vi har kanske kollektivt fackligt glomt hur viktigt det 4r med
sanning. Det gar inte att tumma pa den. Det gar inte att manipulera
den. Det gar inte att undertrycka den. Utan att man forlorar i
trovirdighet och forankring.

Vem ir det egentligen som ir polistidningens uppdragsgivare? Ar
det styrelsen i polisforbundet, eller &r det alla de medlemmar som
betalar medlemsavgift och ddrmed bekostar tidningen? Kan det
finnas behov av en oberoende okritisk granskning av
polisforbundets styrelse, eller kan vi som medlemmar lugnt luta oss
tillbaka forvissade om att de ir helt ofelbara?

Rent pressetiskt ser jag det som sjélvklart att polistidningen skall
vara obunden. Min fackliga tidning skall inte vara en
propagandatidskrift. Den skall vara oberoende. Den skall skriva
sanning.

Jag yrkar att polisforbundet sldpper sin kontroll over
polistidningen, och later den vara en fri och opartisk tidning.

Patrik Gustafsson
Polisinspektor
Roslagens polisdistrikt

Polismyndigheten Stockholm

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C19

Polisforbundets uppgift &r att foretrdda medlemmarna och fora dess
talan i fackliga, ekonomiska, sociala och intellektuella fragor. I
uppdraget ingar att arbeta for bra arbets- och anstillningsvillkor,
ritt avvagda loner, trygghetsfragor och rittshjilp, goda
utvecklingsmojligheter, attraktiva och jamstillda arbetsplatser samt
utveckling av polisverksamheten sa att medlemmen och
medborgarna gynnas.

For Polistidningen, som &r Polisforbundets medlemstidning,
innebdr det att spegla forbundets uppgift och uppdrag och att
kommunicera och belysa medlemmarnas villkor i arbetslivet. Det
giller allt fran fackliga fragor som till exempel 16ner och
arbetsvillkor, arbetsritt, jimstédlldhet och diskriminering,
arbetsmarknad och arbetsmiljo, till samhéllsfragor och
samhéllsforiandringar som paverkar medlemmarnas arbetsliv.
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Polistidningen dgs av Polisforbundet. Kvalitén pa Polistidningen
sdkerstélls genom att tidningen gors med journalistiska metoder
och principer. Polistidningen redigeras och sammanstills av
redaktionen och har en sjilvstindig stillning inom forbundet. Det
innebdr att chefredaktoren &r tidningens utgivare och har det fulla
ansvaret for tidningens innehall. Chefredaktoren leder och ansvarar
for arbetet pa Polistidningens redaktion.

Tryckfrihetslagstiftningen &r tidningens rittsliga grund. Spelregler
for press, radio och tv dr dess etiska grund. Som annonsorgan foljer
Polistidningen gillande regler om marknadsforing och textreklam.

Information fran férbundsstyrelsen och ren medlemsinformation
finns separat i tidningen under vinjetten forbundsaktuellt, for detta
material ansvarar forbundets informatorer.

Sammantaget innebér detta att Polistidningen &r en fri och opartisk
tidning. Men eftersom den &r Polisférbundets medlemstidning kan
den inte frikopplas fran férbundet.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

anse motion C19 besvarad

Motion C20, Studerandest6d, CSN:s regelverk ska galla fullt ut
for polisstudenter

Denna motion bifolls pa Norrorts pf:s arsméte 2009 och skickas
som motion till polisférbundets representantskap.

Motion rorande studerandestod.

I dag har CSN olika regler for hogskolestuderande beroende om
man gar polis-utbildning

eller annan utbildning. For att erhalla studielan maste man till 100
procent vara godkind vid tentor som polisstuderande. Kravet pa
andra studerande 4r 85 % klarade tentor.

Den som onskar utbildas till polis skall inte diskrimineras pa grund
av sitt yrkesval.
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Vi foreslar att:

Polisforbundet skall verka for att regelverket skall vara lika oavsett
utbildning.

Albin Niverberg
Upplands Visby Nérpolisomrade.

Svar pa motion fran Albin Ndverberg fran styrelsen i Norrorts pf.

Styrelsen for Norrortspolisférening yrkar pa bifall till Albin
Niverbergs motion.

Norrortspolisforenings styrelse anser likhet med motionsskrivaren
att poliser skall ha samma forutsittningar for studielan som andra
hogskolestuderande.

Norrortspolisforenings vill fortydliga att sjdlvklart skall alla poliser
var 100% godkénda i alla &mnen for att fa en anstillnings som
polis.

Sollentuna den 11 februari 2009.

Styrelsen Norrorts pf

Bakgrund:

CSN foljer Regeringens virderingar av de olika eftergymnasiala
utbildningarna, de har klassats in i tre olika kategorier: (SFS
2000:655)

Al och A2 som &dr komvux och liknande for att studera upp
gymnasiebetyg men ocksa vis yrkesutbildning.

Blsom &r yrkes utbildningar sa som Polis, Skydd mot olyckor
(raddningsverket), Kiropraktorhogskolan osv. Yrkesutbildningar
som motsvarar 80 veckor studier pa heltid och kravet dr slutbetyg
fran gymnasiet och studier pa heltid.

B2 alla studier som bedrivs pa nagon statlig hogskola eller
universitet.

Efter detta sétter CSN sitt regelverk (CSNFS 2001:1) som talar om
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vilka krav det dr pa de olika kategorierna for att sa studiestod.
Sammanfattningsviss kan man séga att studenter vid en A1, A2 och
B1 utbildning har krav pa sig att klara samtliga poéng eller kurser
under den givna tiden. Medan de som studerar en B2 utbildning har
kravet att de skall klara en viss podng per vecka motsvarar ca 75%
av de maximala poédngantalet vid heltidsstudier.

Mera skillnader &r att om du studerar en B2 utbildning har du ritt
att fa tillbaka de lan du tagit for att ldsa en
folkhogskoleutbildning/kurs innan. Detta gor att Polisstudenten
som studerat vid en forberedande polisutbildning inte har ritt att
tillgodorédkna sig detta i efterhand. Idag finns dessa utbildningar pa
ett par stillen i Sverige.

CSN kan omprova vérderingen av utbildningarna i sina interna
bestimmelser, i CSNFS 2001:1, genom att den nagon gor en
hemstillan till dem om att se Gver sitt regelverk och komma med
konkreta argument till varfor en utbildning bor klassificeras
annorlunda.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C20
Forbundsstyrelsen tolkar motionérens vilja att likstélla regelverken
kring studiemedelsstodet for polisutbildningen med universitet och
hogskoleutbildningar. Motiondren pekar pa en problematik dér
vara medlemmar skulle kunna sta utan studiemedel under en lingre
period.

Att utveckla Svensk polis genom att akademisera polisutbildningen
ar en naturlig del i Polisforbundets yrkespolitiska program som
antogs av representantskapet 2005.

For att CSN skall kunna se over sina bestimmelser kring
studiemedel (CSNFS 2001:1) som grundar sig pa Regeringens
klassificering (SFS 2000:655) av alla eftergymnasiala utbildningar
krivs att en hemstéllan inkommer till CSN med 6nskemal om att se
over regelverket.

Polisforbundet kommer att skriva en hemstillan till CSN for att i
ett kortare perspektiv tillse att vara medlemmar inte star utan
inkomst.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion C20
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Motion C21, Sakerstélla att FAP 761-1 efterlevs

Aspiranttjanstgéringen

Den 5 februari 2009 gav Rikspolisstyrelsen ut FAP 761-1. Den
reglerar polismyndigheternas medverkan vid utbildning av
polisaspiranter och kommer att fungera som en nationell kursplan
for aspirantutbildning. Studerandeforbundsomradena har vid
tidigare representantskap motionerat om aspiranttjédnstgéringen och
vid representantskapet 2006 bif6lls en motion (C10) om
“helhetsansvar Gver aspiranttjinstgoringen”. En sadan
kvalitetssidkrande funktion finns i dagsldget dnnu inte.

Vi yrkar saledes att Representantskapet beslutar att ge
Forbundsstyrelsen i uppdrag att agera for:

Att Respektive forbundsomrade lokalt foljer upp
aspiranttjanstgoringen i respektive ldn for att sikerstilla att FAP
761-1 tillampas i praktiken.

Att Forbundsstyrelsen tar ansvar for att folja upp
aspiranttjanstgoringen i syfte att sékerstélla att FAP 761-1
tillimpas i praktiken.

Studerandeforbundsomrade Solna

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion C21

Enligt Representantskapet 2008 ars redovisning av bifallsmotionen
C10 fran -06 satt Polisforbundet med i en arbetsgrupp pa RPS som
sdg over motiondrens forfragan om ett helhetsansvar ver
aspiranttjanstgoringen. Arbetsgruppen lade fram ett forslag pa en
foreskrift som reglerade aspirantterminen. Foreskriften, FAP 761-1
antogs och borjade sedermera gilla fran och med 090209 med
tillhdrande nationellt bedomningsunderlag. FAP:en 761-1 ir i
enlighet med motionérens begiran.
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Under polisutbildningens aspirantdel tillhér medlemmen det
forbundsomrade som verkar i aktuell myndighet. Fackligt
fortroendevalda inom det forbundsomradet bitrdder sin medlem i
eventuella problem som uppstar och verkar dven for att FAP 761-1
efterfoljs. Om ett problem blir for stort for forbundsomradet sker
en kontinuerlig kontakt med studerandeombudsmannen for att
gemensamt verka i fragan.

Forbundsstyrelsen ser liksom motionidren att det dr viktigt med en
kvalitativ utbildningsgrund. Sedan 2007 finns en
studerandeombudsman. Studerandeombudsmannen har bland annat
till uppgift att granska polisens grundutbildning, inkluderat
aspiranttjanstgoringen.

Studerandeombudsmannen har sedan FAP 761-1 borjat gélla haft
en kontinuerlig kontakt med RPS om hur den FAP:en skall foljas
upp.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion C21 besvarad.
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ALLMANT OM ARBETSMILJO

Nedanstaende utgoér en allmén redovisning av férbundsstyrelsens
uppfattning. Avsikten dr att denna inledande, allméinna, skrivning
ska utgora en grund for de motionssvar som lamnas under avsnittet
Arbetsmiljo.

Nuvarande organisation inom polisen gor att merparten av
arbetsmiljoarbetet maste bedrivas ute i respektive myndighet. Dir
har respektive lanspolisméstare det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon och att man har ett vil organiserat systematiskt
arbetsmiljoarbete. For att det systematiska arbetsmiljoarbetet skall
fungera pa ett bra sitt dr det angelédget att var medarbetare som
uppmiérksammar en brist i arbetsmiljon anméler detta till
arbetsgivaren i néra anslutning till upptickten.

Myndigheterna har en mycket sjélvstindig stidllning och beslutar
till stor del vad for inkop mm som skall prioriteras.
Forbundsstyrelsen dr medveten om att detta stiller stora krav pa
forbundsomradenas engagemang i arbetsmiljofragorna. Arbetet dr
manga ganger tidskrivande och arbetsamt. I detta arbete har
skyddsombuden en central roll. Férbundets lansovergripande
huvudskyddsombud é&r centrala aktorer i detta arbete.

Det blir dock allt mer tydligt att Rikspolisstyrelsen gar in och styr i
olika fragor med beréring pa arbetsmiljo, utrustning och sikerhet.
For att pa ett bra sétt mota detta har férbundet inrittat funktionen
nationellt huvudskyddsombud. Funktionen dr under
uppbyggnad/utveckling. Forbundsstyrelsen har noterat att
funktionen mottagits mycket positivt. Till sin hjdlp har nationella
huvudskyddsombudet det nitverk av férbundsomradenas
huvudskyddsombud (HSO gruppen) som inrittandes efter
kongressen 1998. HSO gruppen har en central roll i samspelet
mellan forbundsstyrelsen och forbundsomradena. Genom
nationella huvudskyddsombudet och férbundskansliet haller
forbundsstyrelsen HSO gruppen (och genom dem
forbundsomradesstyrelserna) underrittad om vad som sker inom
arbetsmiljoomradet pa central niva. Det ir i forsta hand ur HSO
gruppen som forbundsstyrelsen hidmtar deltagare till olika
arbetsgrupper/referensgrupper. Omvint ar HSO gruppen
forbundsstyrelsens informationskélla kring hur det star till med
arbetsmiljoforhallandena ute i forbundsomradena.
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Forbundsstyrelsen uppmirksammas pa olika sétt om att
arbetsmilj6- och sékerhetsfragorna dr av stor vikt for
medlemmarna. Inte minst i arbetet med att bistd de medlemmar
som rakat ut for arbetsskador och arbetssjukdomar tydliggors detta.

Utover detta kommer information fran de olika
medlemsundersokningar som forbundet genomfor samt inte minst
fran alla vardagskontakter forbundet har med medlemmarna.

Den inférda rehabiliteringskedjan har tydligt visat pa vikten av att
forbundet har vil utbildade och aktiva fortroendevalda som kan
bista de medlemmar som rakat ut for nagon form av ohilsa.

Sedan ménga ar har férbundet ett koncept rérande utbildning inom
arbetsmiljoomradet. Detta bygger pa en utbildning i tre steg:

e  Arbetsmiljoutbildning med tyngdpunkt pa lagstiftning och
avtal

e Arbetsskadeutbildning som hanterar géllande regelverk for
arbetsskadeforsikringen och personskadeavtalet.

¢ Rehabiliteringsutbildning som beror rehabilitering och
psykosociala fragor.

I utbildningen ingar ett block med arbetsritt i och med att
amnesomradena arbetsmiljé/arbetsritt manga ganger gar i
varandra.

Forbundet deltar dven i partsgemensamma utbildningar ute i
forbundsomradena, manga ganger genomfors dessa utbildningar i
samverkan med arbetsgivarsidan.

Delar av motionerna rorande arbetsmiljon dr liksom infor
foregaende representantskap av den karaktdren att det motiondren
efterlyser maste hanteras ute i respektive polismyndighet. Oaktat
detta kommer forbundsstyrelsen att pa de sitt som dr mojliga, att
fran centralt hall arbeta med att uppfylla motionerna. Detta kréiver
dock ett bra samarbete mellan férbundsstyrelsen genom kansliet
och forbundsomréadena.

Polisforbundet har i dag en aktiv roll i de partsgemensamma
arbeten kring arbetsmiljo och utrustningsfragor som bedrivs.
Foretradesvis handlar det om arbetet i centrala samarbetsgruppen
for arbetsmiljo och mangfaldsfragor i polisen (CESAM) som leds
av HR enheten vid Rikspolisstyrelsen (RPS). Cesam leds av HR
chefen Marina Rydholm.
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Nir det giller utrustning och metod fragor sa finns sedan 6 februari
2008 en ny organisation for detta. Det 4r Metod och Utrustnings-
radet, MUR. MUR leds av Polisavdelningen POA. Till MUR ir
det knutet ett antal imnesomraden exempelvis trafik, SPT, och
yttre uniformerad tjanst. Till dessa grupper kan man vid behov
tillsdtta referensgrupper. Forbundet har malsittningen att vara
representerat i samtliga grupper vi bedomer vara av intresse for
medlemmarna.

Det nationella huvudskyddsombudet &r forbundets
sammanhallande kraft i arbetet kring och med MUR.

I arbetet med framtagning av ny utrustning har Polisens etiska rad
ett uppdrag att pa forfragan fran rikspolischefen komma med
synpunkter. Forbundet arbetar med att skapa en konstruktiv dialog
med radet.

Forbundsstyrelsen kommer under kommande ar att fortsétta med-
och utveckla det arbetsmiljoarbete som bedrivs idag.

Forbundsstyrelsen &dr dven angeldgen om att antalet skyddsombud
inom polisen 6kar och de valda skyddsombuden ges ordentliga
forutsittningar att utfora sina uppdrag. Att tdnka arbetsmiljo i
vardagsarbetet utifran perspektivet systematiskt arbetsmiljoarbete
skall vara en sjdlvklarhet i polismyndigheterna. Ansvaret for
arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren. Polisforbundets skydds-
ombud skall vara granskande, padrivande och ide givande, den
sjdlvklara samarbetspartnern i myndighetens arbetsmiljoarbete.
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ARBETSMILJO

Motion D01, Hundférares anstéallningsvillkor/arbetssituation

Kristianstad 090127
Motion till Polisforbundet géllande hundférare.

Bakgrund:

Polisens hundtjéinst bygger pa ett stort engagemang hos den
enskilda hundforaren. Han eller hon maste vara beredd pa att
avsitta bade fritid och pengar for att kunna upprétthalla sin tjdnst.
Polismyndigheten stiller htga krav pa hundférare och hundar
varfor dessa kvalitetssdkras varje ar. Som nyrekryterad forvintas
man stanna i manga ar da erfarenhet ar direkt korrelerande med
produktivitet.

I dagsléget &r rekryteringsbehovet stort och det nyutbildas manga
hundforare varje ar men @nnu fler viljer att sluta. Vi hundforare ser
flera anledningar till detta. Det ror sig bl.a. om 16ner och
ersdttningar men ocksa om arbetsmiljo, mojlighet till personlig
utveckling o.s.v.

Trots att tidigare motioner géllande hundverksamheten bifallits
anser vi att Polisférbundet inte fort var talan gentemot
arbetsgivaren i flera avgorande fragor. Senast gillde det den s.k.
foderlegan d.v.s. den erséttning som betalas ut for hallande av
tjdnstehund. Polisforbundets utsinda tecknade ett avtal om hojd
foderlega och detta presenterades stolt pa forbundets hemsida. Det
stod ddremot ingenstans att det man lyckats med var en 6kning
med 140 kr (6,5%) sedan 1994. Aven den oinsatta forstar sikert att
prisokningen pa sa manga ar ér betydligt hogre.

Avsikten med denna motion &r dock inte att visa pa specifika
missforhallande eller atgérdsforslag. Det handlar ddremot om att vi
hundforare anser att Polisforbundet ska fora vér talan pa ett béttre
sétt och att Polisforbundet ska vara insatt i var situation da detta
gors. Manga hundforare upplever att Polisforbundet negligerar
hundf6rarna da de utgoér en minoritet av forbundets medlemmar.
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Yrkande:

Vi yrkar hiarmed pa att Polisférbundet gor en ordentlig 6versyn av
den situation som medlemmar med hundférartjénst arbetar i, att
adekvat information inhdmtas exempelvis av Polisens
Hundf6rarforening och att ett arbete for en béttre framtid snarast
pabérjas.

Hundgruppen i Kristianstad, Polismyndigheten i Skane

Genom Daniel Undenmark

Ovriga: Tomas Borg, Magnus Rengman, Torbjorn Hansen, Rickard
Karlsson, Petra Evegren, Patrik Linde, Mikael Ericsson

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D01
Forbundsstyrelsen inhdmtar den information man behover i olika
fragor fran de aktorer som pa bista sitt kan bidra i den aktuella
fragan. En huvudaktor i denna fraga blir naturligtvis
skyddsombuden pa hundenheterna. Ett underlag for en
undersokning av hundférarnas arbetsmiljo kan vara resultaten i de
NMI undersokningar som genomforts. Ett analysarbete och
eventuellt fortsatta undersokningar rorande hundforarnas
arbetssituation genomfors lampligast i CESAM:s regi.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion D01 besvarad
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Motion D02, Nykterhetkontroll

Nykterhetskontroll.

Jag har flera ganger funderat kring varfor vi som poliser inte
kontrolleras i nykterhetshénseende innan vi borjar kora vara
tjdnstefordon. Det blir allt mer vanligt att olika yrkesgrupper gor
alkoholutandningsprov i samband med att de paborjar sin
fordonstjanstgoring. Exempel pé detta dr ambulans-, taxiférare och
lastbilschaufforer.

Jag anser det vara oerhort viktigt for var trovardighet som poliser
att vi foregar med gott exempel och kontrollerar oss sjdlva, innan
vi dker ut och kontrollerar andra forare av motordrivna fordon. Det
finns exempel pé polismén i tjédnst som framfort bil under paverkan
av alkohol.

Jag tror att fordonsmonterade alkolas inte &r den bésta 16sningen, i
det avseendet att polismén pa utryckninsuppdrag inte har tid att
blasa. Daremot tror jag att det borde kunna ga att 16sa genom att
man maste blasa vid ett utkvitterande av fordonsnycklarna.

For att sprida ringar pa vattnet innan det finns en FAP har vi i mitt
arbetslag pa trafikavdelningen i Véstmanland gjort en
Overenskommelse (frivilligt) om att vi blaser i ett av vara
sallningsinstrument vid utsittningen.

Jag inser att det krdvs en ny FAP som bland annat foreskriver hur
ett positivt utandningsprov skall behandlas samt mojligen en
dndring i Lagen om utandningsprov.

Jag har inte svaren pa alla tinkbara scenarier men jag foreslar
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att representantskapet arbetar for att tillsammans med
Rikspolisstyrelsen tillsétta en arbetsgrupp som har till uppgift att ta
fram en ny FAP om ett obligatorium av kontroll av nykterhet hos
polismén och andra anstillda vid landets polismyndigheter som
framfor motordrivna fordon i tjdnsten.

Johan Forsberg
Trafiksektionen

Vistmanlands ldn

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D02
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att det dr
mycket viktigt att polisen foregar med gott exempel nir det bland
annat handlar om trafiksikerhet. Redan nu finns en nationell
trafikpolicy for polisen och en nationell policy rorande alkohol och
droger. Dokumenten dr framtagna i samverkan mellan
Rikspolisstyrelsen och de fackliga organisationerna.

Forbundsstyrelsen vill inte lasa sig till att 16sningen av fragan
ligger inom ramen for en FAP. Fragan om nykterhetskontroll ligger
inte langt fran fragan om drogtester av personal. Férbundsstyrelsen
ser en fordel i att man tar ett gemensamt tag i dessa fragor men vill
dock paminna om att Representantskapet 2008 avslog en motion
om inférande av drogtester i Polisen.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

Att anse motion D02 besvarad
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Motion D03, kdngor for polispersonal i yttre tjanst

Motion till Polisforbundets representantskap 2009
Motion- kdngor for polispersonal i yttre tjanst

I minga ar har KANGOR av nigon anledning inte ingtt i
basuniformen for poliser i yttre tjénst, utan personalen i
Visternorrland far bekosta dessa sjédlva. Undantaget dr
trafikenheten.

Kravet fran polismyndigheten dr att varje polis som jobbar i yttre
tjanst ska béra kdngor. Férutom kravet fran myndigheten 4r dven
de flesta arbetsuppgifterna for polis i yttre tjanst av den karaktidren
att kiingor maste anvéndas.

Det gar helt enkelt inte att jobba i lagskor eller foppatofflor dd man
ar polis i yttre tjanst.

Varfor kidngor inte ingar i basuniformen &r fér mig en gata.

Vid ett flertal andra polismyndigheter far personal i yttre tjénst
kingor betalda av arbetsgivaren.

Vid nagot tillfille har personalen erbjudits begagnade kidngor fran
forsvarsmakten. Detta initiativ dr bra, men militdrkdngorna upplevs
av manga, diribland mig sjélv, som vildigt klumpiga vid t ex
bilkorning.

For en enskild polis kan ett par bra kingor kosta mellan 1500 och
4000 kronor beroende pa passform och kvalitet, vinterkdnga eller
sommarkinga. Jag tycker att det dr fullstdndigt orimligt att man
som polis sjilv maste ldgga ut dessa pengar.

Avdrag for inkop av kdngor medges heller inte da man deklarerar,
bade pa grund av att kostnad for skor och kladesplagg som kan
anvindas i andra syften dn arbetet ej far dras av samt att man med
ett par kdngor inte kommer upp 6ver schablonbeloppet.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa att Polisforbundet
arbetar for att kidngor ska inga i basuniformen och diarmed inte
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bekostas av enskild polis.

Detta ska gilla hela riket.

Alternativet kan vara ett regelbundet faststillt ekonomiskt bidrag

till ink6p av kdngor, mot uppvisande av kvitto.

Niklas Modig

Sundsvalls polisforening

Forbundsomrade Visternorrland

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D 03

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att kdngor ska

ingé i basuniformen. Forbundsstyrelsens uppfattning &r att alla
poliser skall ha ritt utbildning och ritt utrustning for sitt uppdrag

och detta ska bekostas av arbetsgivaren. Fragan dr sedan tidigare
lyft i MUR och arbete pagar. Ett forslag pa nationell basuniform

kommer att presenteras under aret och i férslaget véntas kingor

inga.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion D03

Motion D04, Battre material/tyg i uniformen

Vet inte om det dr férsent med motioner. Har aldrig skrivit ndgon

forut men yrkar pa foljande:

Jag Onskar att polisforbundet lokalt och nationellt verkar for att

polisuniformens underplagg ndrmast kroppen dven kan besta av
funktionsmaterial och inte som idag enbart av bomull, som

fungerar daligt i kombination med skyddsvist da man blir varm
och svettig.

Yrkar ocksé pa att man vid 6versynen av hela polisuniformen

verkar for ett bittre materialval som béttre star emot vind och

vatten samt har en god andningsfunktion.

Hiélsningar

Carl Henrik Johansson

188

Polisférbundet



Representantskapet 2009 0 a®
Motioner A

Representantskapet

Styrelsens yttrande:

Styrelsen haller i sak helt med motiondren. Arbetet med

utvecklingen av var uniform och uniformsutrustning ir en viktig
fraga och pagar centralt, da det &r en nationell fraga.

Styrelsen anser dirfor att Forbundsomrade Halland ska géra

motionen till sin och Idimna den som motion till
Representantskapet.

Diarmed anses motionen besvarad.

Polisforbundet Halland

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D04
Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att polisens

utrustning standigt maste utvecklas. Férbundsstyrelsen anser att

alla poliser skall ha ritt utbildning och ritt utrustning for sitt
uppdrag och att detta bekostas av arbetsgivaren. Fragan &r sedan
tidigare lyft i det pagéende arbetet med dversyn av uniformen inom

MUR. Ett forslag pa nationell basuniform kommer att presenteras
under aret och i forslaget vintas understll inga.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att bifalla motion D04
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Motion D05, Oférandrade anstéllningsféormaner vid
arbetsskada

Motion till Polisforbundets Representantskap 2009

Angaende of6rindrade anstéllningsformaner vid arbetsskada

Om en polisman skadas eller rakar ut for ett olycksfall i samband
med sin tjdnsteutdovning kan det ta ar innan man fér ut den
ersittning som man har rétt till enligt anstillningsavtalet.

Polismyndigheten i Stockholms lin konstaterade redan 1997 i en
promemoria rorande handldggningsrutiner av arbetsskador (AA
743-70304/97) att det visat sig att den berorda ofta drabbas hart
av inkomstbortfallet pa grund av ldnga handldggningstider vid
statens trygghetsnimnd. Vid centrala arbetsmiljo-kommitténs mote
i Polismyndigheten i Stockholms liin framkom dnskemal om att den
enskilde inte skulle behova fa avdrag pa sin lon vid en uppenbar
skada vid olycksfall. Myndigheten beslutade att ett forskott skall
utbetalas, som utgor den ersdtining for inkomstforlust som yrkas
fran statens trygghetsnimnd.

Av olika skél kan vi konstatera att myndigheten pa senare ar valt
att inte tillimpa 9verenskommelsen, beroende pa viss problematik
med aterbetalningskrav for de som fatt ett “férskott”. Vi anser att
arbetsgivaren, sa langt som mojligt, ska underlitta for den
skadedrabbade. Denna problematik &r formodligen lika stor i hela
landet.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i
uppdrag

att sluta ett nationellt avtal som innebér att den enskilde
ska hallas skadeslos fran skadetillfillet nidr en uppenbar
arbetsskada intrédffar under tjansteutovning.

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms lin
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D05
Forbundsstyrelsen delar full ut motionérens syn pa att den som
skadas i tjdnsten inte ska drabbas ekonomiskt. Det dr sjalvklart att
arbetsgivaren ska underlitta for den som drabbats av en
skada/sjukdom.

Forbundsstyrelsen vill dock inte 1asa sig vid att det ska slutas ett
nytt nationellt avtal kring detta. Utan vill ha mojligheten att arbeta i
kravet i redan befintliga avtal. Om detta inte dr mojligt aterstar
mojligheten att teckna ett nytt avtal. Fér ndrvarande pagar ett
arbete med att revidera avtalet PSA-Polis. (som ir fran 1996.)
Utover detta kommer motionérens forslag dven att tas med i det
kommande arbetet utifran principoverenskommelsen rorande
trygghetsfragor.

Med hénvisning till foreslés representantskapet besluta

att anse motion D05 besvarad

Motion D06, Villkor vid arbetsskada

Motion till Polisférbundets Representantskap 2009

Villkor vid arbetsskada

Manga dr de problem som uppstar i samband med arbetsskada. Den
som drabbas av arbetsskada drabbas manga ganger ocksa av
byrakrati och problem att fa ut ersittning. Det tar ofta lang tid ifran
det att arbetsskadan intréffar till beslut och till sist till utbetalning
av ersittning. Det maste utverkas ett system som underlittar
handldggningen.

En individ som drabbas av arbetsskada kan komma att tvingas till
omplacering. Hur ska man i framtiden forhalla sig till detta nér det
giller I-16n och andra ersittningar? Ska individen alltid placeras i
niva motsvarande var individen var placerad innan arbetsskadan
och omplaceringen? Om man tar hénsyn till arbetsskadan — hur
ldnge ska man ta hiinsyn?
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Ex. en individ #r att anse som hdgpresterande och rakar ut for en
arbetsskada som leder till omplacering. (tillfdllig eller permanent).
Hur ska han/hon I-16neséttas nista gang? Hur ska han/hon
16nesittas om 20 ar?

For att idag fa ut erséttning fran PSA/polis stills villkor pa vilken
typ av aktivitet som bedrivits. Vi vet att det dr svarare att fa ut
ersittning vid skada orsakad av t.ex. bollspel och motionstréning
utanfor polislokalen (ex. terranglopning). Det borde vara en
sjdlvklarhet att fa ut ersittning vid alla typer av
olyckor/arbetsskador som sker under arbetstid. Om inte detta &r
mojligt ska aktivitet som inte generar ersittning uttryckligen
forbjudas. Det ska vara glasklart vilka aktiviteter som ger
ersittning och vilka aktiviteter som &r forbjudna.

Nér man idag bedomer om en skada ska bedomas som arbetsskada
sa vidger man in om individen varit sjukskriven eller inte. Ingen
sjukskrivning — hardare bedémning. Hur ska man bemoéta detta
med de nya Rehab-reglerna? Individen kanske inte kommer att bli
sjukskriven i samma utstrickning som tidigare. Det maste tillses att
detta inte paverkar bedomning av arbetsskada.

Idag dr det enklare att fa erséttning om man skadar sig i
tjanstefordon (kammarkollegiet) &n om man skadar sig pa annat
sitt. Det ska sjédlvklart inte spela ndgon roll pa vilket sitt man
skadar sig eller om man sitter i ett fordon eller inte. Rutinerna ska
vara likadana for alla olyckor/arbetsskador.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i
uppdrag

att arbeta 1 motionens anda for att ta fram avtal, rutiner
och villkor som forenklar for den som drabbats av en arbetsskada.

Forbundsomrddesstyrelsen i Stockholms léin
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D06

Motioniren lyfter fram ett antal intressanta fragestillningar kring
hur medlemmar med arbetsskador kan drabbas pa olika sitt.
Forbundsstyrelsen har redan sttt pa ett antal av de fragor
motionéren tar upp. For forbundsstyrelsen &r hjélpen till skadade
medlemmar en hogt prioriterad fraga. Motionen tas med i
forbundets fortsatta arbete med att forbittra for de som skadats i
tjansten. Forbundet har bland annat arbetat med fragan i samband
med att det nya redovisningssystemet for arbetsskador, LISA) togs
fram. Da ur ett mer administrativt perspektiv. Utover detta sa &r
detta en fraga som skyddsombuden ute i férbundsomradena
standigt arbetar med i sitt dagliga med att stodja skadade/sjuka
medlemmar.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion D06

Motion D07, Lan av utrustning fran utlandet

Motion till representantskapet.

SPT i all dra. Personalen gor ett jéttejobb. Men blir det riktigt,
riktigt hart sa kommer det inte att hjdlpa. Da kommer vi att behdva
teknisk assistans och detta kanske redan har intréiffat denna
sommar.

Hjilp denna utsatta situation finns dock att fa inom Europa. Det
blir ocksa ett bra tillfdlle att prova utrustning for att se om det
passar oss.

Vi bor alltsa ta tillfallet i akt att lana eller hyra utrustning fran till
exempel Tyskland. Da bor vi dessutom sla pa stort och lana eller
hyra ett lampligt antal vattenkanoner.

Vi foreslar att representantskapet ger férbundsstyrelsen i uppdrag:
Att med kraft verka i motionens anda.

Arne Wirn Robert Sollare
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D07

Utifran Lissabonfordragets generalklausul finns mojligheter att
lana utrustning fran utlandet. En begréinsning dr dock att man
enbart kan lana utrustning som tillats enligt svensk lag.
Forbundsstyrelsen har en dialog med Rikspolisstyrelsen géllande
bland annat Svenska ordférandeskapet i EU andra halvaret 2009. T
den dialogen ingar det som motionéren efterlyser.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion D07 besvarad

Motion D08, Arbetsmiljoutbildning for chefer och
skyddsombud

MOTION TILL REPRESENTANTSKAPET 2009
ARBETSMILJOUTBILDNING

Vid ett flertal polismyndigheter i Sverige bedrivs inga
arbetsmiljoutbildningar for varken chefer eller skyddsombud.

Yrkande.

att Representantskapet beslutar att relevant arbetsmiljoutbildning
for chefer och skyddsombud genomfors vid alla polismyndigheter

Goteborg 1 april 2009

Anders Carlsson

Forbundsomrade Vistra Gotaland
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D08
Forbundsstyrelsen delar motionérens syn i fragan. Férbundet har
varit delaktigt i framtagandet av arbetsmiljoavsnitten i de
chefsutbildningar som bedrivs till viss del interaktivt. Bland annat
genom dialogen med HSO gruppen har forbundsstyrelsen
uppmirksammats pa att det finns brister inom omradet
arbetsmiljoutbildning ute i polismyndigheterna. For att cheferna
inom polisen ska ha goda mojligheter att ta det arbetsmiljoansvar
som krdvs maste de fa aterkommande relevant utbildning inom
arbetsmiljoomradet. For att chefen pa ett bra sitt ska kunna ta sitt
arbetsmiljéansvar ska hon/han ha relevant utbildning, ha tillgang
till de resurser som behdvs samt ha de befogenheter som krévs.
Detta framgar tydligt i Arbetsmiljoverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsgivaren har hela ansvaret for
att vara chefer far den utbildning inom arbetsmiljoomradet som
behovs i den aktuella chefsrollen. Forbundsstyrelsen kommer att ta
upp fragan i CESAM samt arbeta for att fragor rorande chefers
behov av arbetsmiljoutbildning mm kommer med i kommande
NML

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion D08 besvarad

Motion D09, Oka kraven i arbetsmiljdarbetet

Oka kraven i arbetsmiljoarbetet

Samverkan i god anda, med en bra struktur och dér man &dr 6verens
om vilka fragor man ska ta upp och i vilka forum &r en bra grund.
Idag kommer mycket av krav och villkor fran RPS — de sitter
agendan och tidsramarna pa ett sitt som gor att vi far anpassa oss
under synbar samverkan. Vi har manga ganger under aret se ett
exempel pa att — Nu &r det brottom den hér arbetsgruppen ska var
klar (helst innan jobbet dr paborjat).
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Man kan i vissa undantag acceptera att det finns ett snivt
tidsperspektiv men for att vi skall kunna jobba fram ett bra resultat

for vara medarbetare maste fragor kunna fa ta tid. Det tar tid att
forbereda och ta reda pa fakta och inte minst forankra hos dem det

giller.

Manga ganger dr de ekonomiska ramarna sa sndva att utrymmet for
samverkan med RPS blir vildigt litet. Ekonomin gar fore

arbetsmiljon, sa far det inte vara.

Vi behover helt enkelt ta mark och 6ka kraven sa att vi kan striva

efter den dnnu bittre arbetsmiljon dar medarbetarna har stort
inflytande pa sin egen vardag.

Dir det finns inbyggt ett gott fortroende till medarbetarna och dar

man visar att man litar pa deras goda omdome. Lojalitet ” det

populidra ordet” giller inte bara uppat i en organisation.

Arbetsmiljoverket maste man ocksa fora diskussioner med om

deras “fria” granskande roll. Vi maste kunna lita pa deras

objektivitet fullt ut.

Foreslar déarfor att: Forbundsstyrelsen jobbar for att stirka sitt
initiativ och 6ka sin paverkan pa RPS inom arbetsmiljoomradet.

Att polisférbundet arbetar for att RPS syn péa den vanliga polisen
skall vara fortroendefullt och omdomesgillt, som utgangspunkt i

arbetsmiljofragorna.

Jan Forsman, City, Stockholm
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D09

Det motioniren efterlyser ligger helt i linje med forbundsstyrelsens

sitt att arbeta med arbetsmilj6fragorna. Det nationella

huvudskyddsombudet och HSO-gruppen ér kraftfulla verktyg i
forbundets arbete med att arbetsmiljofragorna ska vara vil

omhindertagna i hela verksamheten fran “den lilla arbetsgruppen”
till Rikspolisstyrelsen.

Rikspolisstyrelsens syn pa den vanlige polisen ska vara bade

fortroendefullt och omdomesgillt avseende alla frigeomraden inte

bara inom arbetsmiljons omrade.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att anse motion D09 besvarad

Motion D10, HSO néatverk

Motion om att inrétta ett Nationellt HSO-nétverk

Ute i landet for vi nu pa olika héll en kamp om att bade
vidmakthalla och forbéttra arbetsmiljon for vara medlemmar. Att

soka stod och vidgledning i hur man ska ga vidare

bade praktiskt och taktiskt for att na basta mojliga resultat, finns

det ett behov av.

Att man sedan behover utbildning ar jag fullt medveten om men

diskussionsutrymmet

maste fa en storre plats. Att ldra av varandra och utbyta

erfarenheter dr en av vara fackliga organisations grundpelare.

Detta ér viktigt och maste prioriteras, da far det ocksa kosta lite i

andra dnden.

I Stockholms Ién har vi ett HSO-nétverk och det dr en grundsten i

arbetsmiljoarbetet i lanet. Detta behovs dven nationellt.
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I ldnet delar vi pa kostnaderna mellan féreningarna och
forbundsomradet. Om man pa forbundsniva anser att detta inte kan

betalas fullt ut av forbundet centralt sa kan man gora pa ett
liknande sitt som vi gjort i Stockholms 1én.

Foreslar att: Forbundsstyrelsen verkar for att ett nationellt HSO-

nitverk 1 motionens anda inrattas.

Jan Forman

HSO City

Stockolms ldn

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D10

Det motionéren efterlyser finns redan. Arbetsmiljonitverket, som

var bendmningen fran starten, hade sin forsta traff 1999.
Forbundsstyrelsen bytte sedermera namn pa nitverket. Forbundet

har nu HSO-gruppen, som bestar av forbundsomradenas
samordnande huvudskyddsombud (en person fran var
forbundsomrade). HSO-gruppen tréffas i normalfallet tva ganger

per ar.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att anse motion D10 besvarad
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Motion D11, Kladbidrag fér spaningspersonal

Motion till Polisforbundets Representantskap 2009

Klédbidrag for civil spaning i yttre tjénst

I det yttre spaningsarbetet ingér det att rora sig och ingripa i alla
olika typer av miljoer och Gverallt forvdntas man passa in. I arbetet

ingér det ocksa att bira vapen, pepparspray, ASP-batong och

radioutrustning mm. Detta skall ocksa baras dolt. Av detta kan man
forsta att valet av kldder blir synnerligen viktigt.

Klédderna far inte sticka ut med vare sig firg eller monster.

Kldderna maste anpassas i storlek och form for att kunna béra all
utrustning dolt. Kldderna skall kunna béras pa “finare” miljoer som

dven pa en “gatuniva”. Detta innebdr att klddbyten ibland maste

ske under arbetspassen. Vid dom tillfdllen ingripanden och
husrannsakningar gors sa exponeras man for miljoer och ibland

vald sa kldderna man bér har karaktéren av “skyddskliader”.

All kladinkop gors av individen sjdlv och det utgér i dag ingen som
helst ersittning for detta. Nu nir polisuniformen har varit fri under

ett tag sa anser vi att det inte dr mer dn rimligt att det utgar

ersittning for den merkostnad for poliser, som arbetar i yttre civil
spaning, for kldder vi inhandlar for arbetsbruk.

Vi vill att representantskapet beslutar ge forbundsstyrelsen i

uppdrag

att forbundsstyrelsen ska verka for att klddbidrag till

poliser i yttre spaningstjénst infors.

En liknande motion bifolls vid forbundsomradesstimman i
Stockholms ldn 2008 och 2009.

Forbundsomrddesstyrelsen i Stockholms léiin
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D11

Forbundet har, med anledning av tidigare ars motioner i samma
fraga, vickt fragan om ersittning for civilt tjdnstgérande personal i
MUR. Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att
ersittningsfragan ska 16sas men vill inte 1asa sig vid att 16sningen
ska vara en form av klddbidrag. Forbundsstyrelsen tar med sig
forslaget i det fortsatta arbetet i fragan.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion D11 besvarad

Motion D12, Aldre polisers arbetssituation

Motion till polisférbundet ang dldre polisers arbetssituation

Inom polisen star vi infor en stor generationsvixling. Var yrkeskars
genomsnittsalder kommer att sdnkas betydligt under kommande
10-ars period. Ju dldre man blir desto svarare blir det att hinga med
i yngre kollegors tempo. Idag finns det ingen gréins aldersméssigt
for nér en dldre polisman kan sluta arbeta skift eller vara tvungen
att ha jour eller beredskap.

Min 6nskan med denna motion ar att forbundet verkar for att en
sadan aldersgrins infors, forslagsvis fran 55 ars alder.

Maénga dldre kollegor arbetar idag i glesbyggd. Dir finns inga
retréttplatser. De flesta av dessa kollegor skulle kunna fortsétta sin
tjanstgoring om de slapp skrift, beredskap eller jourtjanstgoring.
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I vért grannland Norge finns nadgot som kallas senioranpassning.
Detta kanske kunde vara en modell dven for svensk poliser.

Giddede 30/1-09

Jan-Eric Antonsson
Arb 063-152358
Bost. 0673-20095

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D12
Forbundsstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att man maste
anpassa arbetsvillkoren for #ldre arbetstagare. Reglering pa
omradet finns till viss del i Arbetsmiljolagens 2 kap 1§

”Arbetsforhallanden skall anpassas till médnniskors olika
forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende”

Samt i 3 kap 3§

”Vid arbetets planliggning och anordning skall beaktas att
mdnniskors forutsdttningar att utfora arbetsuppgifter dr olika”

Forbundsstyrelsen anser att det &r angelédget att dldre kollegor finns
med i den yttre tjdnsten sédrskilt med beaktandet av den stora
méngd yngre kollegor som nu 4r pa vég ut till myndigheterna. For
att detta ska fungera pa ett bra vis kan man inte bortse ifran att
dldre arbetstagare kan ha vissa begridnsningar i sin tjanstbarhet.
Dessa begrinsningar méste man ta hiansyn till. Med tanke pa att var
individ dr unik i sig sé vill férbundsstyrelsen inte lasa sig vid att
man tvingas sluta med skiftarbete vid en viss dlder utan det maste
finas en valfrihet i detta.
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Forbundsstyrelsen har tidigare tagit upp fragan om en 6vre

aldersgrins for nattarbete med Rikspolisstyrelsen och har for avsikt

att gora det igen bland annat med beaktande av motionérens
forslag. Forbundsstyrelsen kommer att verka for att fragor om

arbetstid och arbetstidsforlaggning kommer med i kommande NMI

undersokning.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att anse motion D12 besvarad

Motion D13, Erséattning for klader till civil yttre tjanst

Ersittning for civilakldder till personal i civil yttre tjénst

Polispersonal som idr verksam i yttre civil tjanst maste bekosta sin
kladsel sjélv.

Detta kan bli en kostsam post da det &r svart och tidskrivande att i

efterhand fa skilig erséttning for forstorda kldder. Det ér heller inte

mojligt att dra av kostnaden i deklarationen. Det &r heller inte
ovanligt att man har en uppsittning kldder som man har pa jobb av

hygieniska skil och en uppsittning som man anvinder privat pa

ledig tid.

Poliser i uniformerad tjénst far sina kldder av arbetsgivaren och det
borde poliser i civil yttre tjdnst ocksa fa.

Jag yrkar dérfor pa att:

Polisforbundet under 2009 arbetar for att polispersonal som &r

verksam 1 yttre civil tjénst far ett starttilligg som betalas ut dd man
tilltrader sadan tjanst som hjilp till klades ink6p
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Polisforbundet under 2009 arbetar for att polispersonal som &r
verksam 1 yttre civil tjdnst far ett skiligt klddsel tilldgg /méanad som
hjilp till klddes inkdp

Johan P. Nilsson
Ordforande 1 Malmo sektionen

Polisférbundet Skéane

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D13

Forbundet har, med anledning av tidigare ars motioner i samma
fraga, vickt fragan om ersittning for civilt tjdnstgérande personal i
MUR. Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att
ersittningsfragan ska 16sas men vill inte 1asa sig vid att 16sningen
ska vara en form av klddbidrag. Forbundsstyrelsen tar med sig
forslaget i det fortsatta arbetet i fragan.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion D13 besvarad

Motion D14, Arbetstidsavtalet

MOTION

Arbetstidsavtalet!

Det nya arbetstidsavtalet pa var arbetsplats pa
lanskommunikationscentralen i Orebro har, enligt personalen,
paverkat oss negativt. Personalen kinner sig oftare tr6tt nu, dn fore
avtalet.
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Ytterligare ett exempel,

Under det tidigare avtalet fanns det en storre andel arbetstagare

som kunde tidnka sig att jobba dvertid. De Overtidspass som nu

laggs ut finns det inga intressenter till. Man orkar helt enkelt inte
jobba 6vertid, man #r ridd om de fa fridagar man har. Manga

ganger gar det heller inte att arbeta ett 6vertidspass eftersom det i

schemat &r inlagt enkla ledighetsdagar (en dag ledigt mellan
passen). Detta leder till att ledigheter och semestrar kommer att

beviljas mer restriktivt.

Det stora problemet att personalen kinner storre trotthet nu dn

tidigare.

Vi yrkar att det skall utvirderas om hur personalen i dygntickande

skifttjanstgoring paverkas med det nya arbetstidsavtalet.

Vi yrkar pa att det skall framtas ett speciellt arbetstidsavtal,

framtagen for de som jobbar dygnstickande skifttjiinstgoring.
(Denna att-sats behandlas som motion B27)

Personalen pa lanskommunikations centralen polismyndigheten
Orebro lin.

Genom Elisabeth Ivansson, skyddsombud ldnskommunikations

centralen Orebro lén.

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D14 forsta att-

satsen

Forbundsstyrelsen dr vil inforstadd med att arbetstidsforldggningen
paverkar medlemmarna pa olika vis. Det motionéren efterlyser bor

enligt forbundsstyrelsens mening vara av ett nationellt intresse. Det
ar angeldget att folja hélsoldget bland medlemmarna bland annat ur

ett arbetstidsperspektiv. Arbetet bor bedrivas med bade korta och

langa perspektiv. Den nationella utvirderingen kan med fordel inga
i kommande NMI undersokning. Forbundsstyrelsen har for avsikt

att fortsitta arbetet med fragan genom det arbete som bedrivs i

CESAM
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Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion D14 f6rsta att satsen

Motion D15, OB-ersiéttning, hédlsokontroller, sdkerhetsbefrielse
Mora den 11 mars 2009

Nu har vi levt med det nya arbetstidsavtalet i nagra manader.
Redan fran start har personalen haft synpunkter pa stora delar av
avtalet. Asikterna har bl.a. gillt den utokade arbetstiden och den
forsamrade bonusen for skiftarbete.

Att poliser skall fa mojlighet att fa gé i pension vid 61 ars alder &r
en bra tanke.

Men priset for denna mojlighet far inte bli personal som mar daligt.
Polisarbetet &r i manga delar ett arbete som sliter pa kroppen bade
fysiskt och psykiskt.

Oregelbundet skiftarbete (time care) och trakiga hindelser dr
faktorer som bidrar till slitaget.

Effekterna av det nya arbetstidsavtalet borjar redan visa sig i form
av trottare personal och personal som soker sig fran den yttre
verksambheten till mindre slitsamma tjénster.

Man talar om att hoja statusen for poliser i yttre tjdnst.
Polismyndigheten Dalarna men framférallt polisomrade Mora
kommer inom en snar framtid att genomga ett massivt
generationsskifte dir manga nya poliser skall anstéllas. Hur gor
man for att dessa skall vilja stanna kvar inom yrket.

De flesta av de nya poliserna har manga ars erfarenheter av andra
arbeten. Darfor har de nagot att jamfora med. De kanske uppticker
hur svart det ar att fa ihop sitt sociala liv med nuvarande
arbetstidsavtal.. Risken ir att dessa soker sig till andra tjdnster
inom polisen eller till andra yrken.

For att motverka ohélsa samt for att hoja statusen pa den yttre
tjanstgoringen vill personalen i polisomrade Mora att
polisforbundet verkar for att foridndra arbetstidsavtalet i de delar
som paverkar personalen fysiskt och psykiskt.

Ge de som jobbar helger och ndtter mer betalt genom hdjda tilliigg
samt hojd bonus for arbete pd obekvim tid. (Dessa att-satser
behandlas som motion B29)

Den obekvima tiden skall borja riiknas tidigare pa kvdllen. (Denna
att-sats behandlas som motion B29)
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Kvalificerad overtid efter ett nattpass (Denna att-sats behandlas
som motion B29)

Obligatoriska hilsokontroller for yttre personal. (saknas i Dalarna)

Infor mojligheten att fa bli sikerhetsbefriad utan att behdva betala
med sin egen tid. (Denna att-sats behandlas som motion B29)

Anders Modén. Arbetsplatsombud for utryckningspersonalen i

Mora

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D15 femte att satsen

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédren genom 6 att-satser
onskar vissa fordndringar nir det giller ATA/Polis och dessutom

onskas att obligatoriska hélsokontroller infors for ”yttre personal”.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att
obligatoriska hélsokontroller behdvs. De allt mer

uppmarksammade bullerskadorna &r ett exempel pa detta.

Forbundsstyrelsen ser dven ett behov att man stoppar
stressrelaterad ohélsa, somnproblem, belastningsskador mm, langt

tidigare dn vad som sker idag. Vil anpassade hilsokontroller som
genomfors kontinuerligt bor leda till att hédlsan inom Polisen
forbittras. Det forebyggande hilsoarbetet maste fa en mer
framskjuten position i polisens arbetsmiljo- och hélsoarbete. Friska
medarbetare dr en bra investering for polisen. | CESAM har
forbundet redan tagit upp fragan om hilsokontroller.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion D15 femte att satsen besvarad
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Motion D16, SPT personal

Motion angaende SPT personal.

Sedan manga ar tillbaka har polismyndigheterna i vara
storstadsdistrikt utbildat polispersonal i SPT (Sérskild Polis
Taktik). I huvudsak handlar det om IMF ( Ingripande Mot
Folkmassa ). De poliser som utbildats i denna organisation, och
som sedan ianspréaktas for kommenderingar finns 6verallt i
organisationen. Det finns sirskilda fordon som anvinds och en
personlig skyddsutrustning som &r framtagen av Rikspolisstyrelsen
(RPS).

Att ingd som polis inom SPT organisationen innebér inte ndgon
ekonomisk kompensation, eller andra fordelar. Det dr bara en
belastning for den personal som &r uttagen. Det dr en mycket
mirklig ordning, da de poliser som uttagits forvintas att 16sa och
agera i situationer som #r exceptionella i stress och valdspaslag.

Jag yrkar att polisforbundet ska verka for att SPT utbildad
polispersonal skall fa ett extra lonepdslag. (Denna att-sats
behandlas som motion A39)

Jag yrkar att polisforbundet ska verka for att SPT utbildad
polispersonal skall fa tid for extra fysik traning, minst en (1) timme
i veckan.

Patrik Gustafsson
Polisinspektor
Roslagens polisdistrikt

Polismyndigheten Stockholm
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D16 andra att
satsen

Forbundsstyrelsen delar motionédrens syn pa att fysisktraning ar
viktig. Fragan om fysisk trining har tagits upp i CESAM, da i
samband med arbetet att revidera FAP 776-1. Utover detta finns
denna fraga med i de resonemang som forbundet fér i MUR da det
handlar om att vidareutveckla SPT konceptet. Forbundsstyrelsen
anser att alla poliser skall ha ritt utbildning och ritt utrustning for
sitt uppdrag och att en god fysik &r en av forutsittningarna for att
kunna utfora ett bra polisarbete. Forbundsstyrelsen vill dock inte
lasa sig till att det 4r just en timma mer i veckan.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion D16 andra att satsen besvarad

Motion D17, juridisk hjélp av arbetsgivaren

Siffle
2009-02-11

Polisforbundet
Box 5583
114 85 STOCKHOLM

Motion om juridisk hjélp av arbetsgivaren.
Hirmed hemstiller jag,

att polisforbundet skall verka for att arbetsgivaren alltid skall
erbjuda personligt juridiskt stod till poliser,

som har skadats eller pa annat sitt har drabbats av nagon oldgenhet
till foljd av det arbete som har utforts

for arbetsgivaren/polismyndigheten.
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Anledningen till att jag anser detta dr den,

att det 4r helt orimligt som det fungerar idag, namligen,

att det &r helt upp till oss enskilda poliser som har skadats eller pa
annat sétt har drabbats av nagon

oldgenhet,

att kimpa och bevaka for ritten att fa ut exempelvis utdémda
skadestand och ritten till

ersittningar fran forsédkringsbolag mm.

I Norge sitter man brottsoffren framst!
Se den bifogade kopian av tidningsartikeln.

I Norge betalar staten ut det belopp som ritten bestimmer!

Jag anser att vi i Sverige skall gora som Norge redan har gjort,
niamligen att sitta brottsoffret framst!

Lennart Westerlind

Polis i Siffle

Bifogas: Kopia av tidningsartikeln ur Géteborgs-Posten mandagen
den 29 september 2008.

Motionen enligt ovan tillstyrktes den 17 februari 2009 vid mote for

Siffle Sektionen, Virmlands Polisforening.
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Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D17
Forbundsstyrelsen delar motiondrens syn pa att arbetsgivaren ska ta
ett storre ansvar for de medarbetare som skadas i tjansten. Redan
nu har arbetsgivaren en skyldighet att anméla arbetsskador samt att
vara den skadade behjilplig med ifyllande av blanketter och att
informera om gillande avtal och regler. Det dr rimligt att
arbetsgivare avsitter resurser for att bista skadade medarbetare pa
sa vis som motiondren foreslar. I den principdverenskommelse som
finns mellan Polisférbundet och RPS skall det tas ett helhetsgrepp
over trygghetsfragor for poliser i stort och dér ingar dven detta.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion D17

Motion D18, Yttrandefrihet/ personalpolitiken i Polisen

Hej!

Jag har 6nskemal om att Polismyndigheten i Skane far utbildning i
amnet YTTRANDEFRIHET. Detta dmne géller kanske framst
chefer eftersom det #r de som siitter stopp for yttrandefriheten pa
alla mojliga sitt.

Yttrandefrihet omfattar ju ritten att fa féra fram asikter utan
CENSUR, begriansning eller nagon typ av bestraffning. Manga &r
de anstillda som kan vittna om att Polismyndigheten inte verkar
kénna till detta utan kor just med censur, begrinsning o gérna
nagon typ av bestraffning fér den som framfor sina asikter, vilket
bl.a annat ocksa blivit ként i samband med studier som genomforts
hos Helsingborgpolisen for ett par ar sedan, samt otaliga
erfarenheter fran personer som arbetar i myndigheten pa olika
nivaer.

Manga anstillda inom polisen i Malmo retar sig pa denna policy att
inte fa framfora eller fa gehor for sina asikter utan att 1i trampade
tillrdttavisade och behandlade som skit.

Detta forhallningssitt uppfattas i alla fall av mig som mycket
auktoritért ledarskap och det framjar inte trivsel och arbetsgléddje.
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I FNs deklaration formuleras ritten (Yttrandefriheten) pa fljande

satt. Denna ritt innefattar frihet for ENVAR att utan ingripanden

hysa asikter och frihet att soka, mottaga och sprida upplysningar
och tankar genom varje slags uttrycksmedel och utan hénsyn till

grinser. En liknande text finns dven i Europakonventionen om
manskliga rittigheter.

Yttrandefriheten &r ju inte enbart till att fa uttrycka positiva asikter

utan &r framst till skydd for att fa uttrycka negativa asikter, utan

bestraffning i ndgon form. Kunskaperna om detta tycks vara
mycket bristfilliga hos SkanePolismyndigheten/Malmé sérskilt

som man gédrna smygvégen infor olika former av bestraffningar for
att man siger vad man tycker. Personen som framfor negativa

asikter trots att de dr konstruktiva ska bestraffas! Hir ska du inte

tro att du dr nagot borde sta som en banderoll vid ingangen till

Polismyndigheterna i Malmo o Helsingborg.

Pa Polismyndigheten i Malmo/Helsingborg tycks man bara vilja

ha ja- sdgare/undergivna oavsett vad som sker. Nej-sdgare gor sig

icke besvir och ska bestraffas i ndgon sorts sofistikerad form.......

Bestraffning kan ske genom lidgre betygssittning, att man 1 ej later

nagon "nej-sdgare"” fa en hogre tjanst som denne mycket vl har

meriter till , baktaleri/ fortal, lagre 16n, ingen 16neforhdjning mm.

Osikerheten infor en stark individ som vagar siga vad den tycker

bottnar ocksa i att chefen som forhindrar yttrandet/asikten dr radd

for att sjdlv framsta i sémre dager och ddrmed tror att denne kan
forlora sin tjdnst/lon pa grund av att denne via ndgon annan eller

pé begidran av nagon annan framfor negativa asikter till ledningen.

Dirmed vagar han eller hon inte framféra de negativa asikterna.
Detta &r ju en helt oacceptabel personalpolitik! I Sverige ar
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Vad man inte tycks forsta trots att de &r ar 2009 med all psykologi
som finns tillgdnglig i &mnet 4r att ett sddant forhallningssitt som

rader inom Skane/Malmo(Helsingborg polisen mot yttrandefriheten
endast kan fora myndigheten bakat i tiden i negativ anda o aldrig

nagonsin framat eftersom det hela tiden finns missmodiga och

frustrerande medarbetare i kdren som inte kiinner nagon
arbetsgliddje. Ar det det man vill? Ja fortsitt da i samma stil s ska

vi fa se vad som hinder!

Som sagt en ordentlig utbildning i imnet YTTRANDEFRIHET
inom Skanepolisen skulle verkligen vara pa sin plats sa snabbt som

mojligt, sa alla vet vad som giller i denna fraga. En sadan

utbildning tillsammans med hur en stor organisation fungerar med
bra personalpolitik ur psykologiskt perspektiv skulle fora

myndigheten till en absolut forbéttrad situation &n den daliga som

verkligen rader idag.

Ett fult exempel bl.a som férekommer i myndigheten Malmo &r

foljande:

En anstilld i icke chefsposition skriver ett mail till sin ndrmaste
chef om ett problem eller en asikt om en viss person tillhérande
samma grupp. Personen som skriver mailet (som ju dr ett brev) vill

att chefen skall patala problemet for personen ifraga och ta upp det
med den kunskap/verktyg som borde besitta en chef. Vad verkar

nu vara policyn ang. detta i Polismyndigheten Skane/Malmé?

Jo chefen i sin tur skickar genast mailet /brevet vidare till den
berorda personen i avsikt att 1dra personen som skrivit mailet o

framfort asikten/problematiken att ge denne en léxa. Pa sa sitt far

man stopp pa alla asikter som skrivs via mail och slipper liknande

mail i fortséttningen. Detta tycks vara en grundregel hos Polisen i
Skane eller? Vem har hittat pa detta?

I stéllet borde det ju vara sa att chefen kallar in den som skrivit
mailet o forst diskuterar saken med denne o dérefter tar upp fragan

om saken ska tas upp med den det beror och direfter genomfora en

konstruktiv 16sning pa vad det nu handlar om. Den chef som jag
formodar beordrat en sddan policy kan ju inte ha rétt kunskap om

vilka konsekvenser en sadant forhallningssitt far.
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Det man férlorar ndr man gor sa som verkar vara policy inom
polisen i Skane/Malmo/Helsingborg av alla jag ta dr att fortroendet
for chefen/myndigheten minskar kraftigt och man inser att dessa
inte gar att lita pa. Da ska man ju ocksa ta i beaktande att det dr
nagot som ér allvarligt fel ndr man inte kan lita pa personer i en
POLISMYNDIGHET som ALLMANHETEN dessutom ska lita pa
och ha fortroende for. Hur ska det ga till nér vi som jobbar inte litar
pa nagon?

Man har allt att tjana pa att verka for en bra o genomtéinkt
personalpolitik inom SKéne /Malmé polisen. Den finns inte idag
enligt MIN (och ménga andras) asikt.

For mig som kommer utifran till Malmé for ca fem ar sedan ir det
en ren chock hur saker o ting fungerar hir o vilka problem o
orittvisor och hat som férekommer mellan olika led i myndigheten
och som bland annat grundar sig i yttrandefriheten !

Kort sagt med detta vill jag att denna skrivelse dr en motion om att
kurs i yttrandefrihet samt personalpolitiks psykologi snarast borde
genomforas i POLISMYNDIGHETEN Skane innan allt gar 6ver
styr. Jag tycker ocksa att man den nirmaste tiden borde genomfora
en enkit bland de anstéllda ang vad de anser om
YTTRANDEFRIHETEN i myndigheten och hur den hanteras.

( Med den policy som rader forstar jag att denna motion kommer
att innebéra problem for mig i framtiden och jag kommer
naturligtvis att notera detta noggrannt)

Med vinlig hilsning
Eva Bostrom

FU-ledare/granskare PKC Malmé
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Representantskapet 2009
Motioner

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion D18

Motioniren lyfter fram ett antal problem som specifikt beror
Polismyndigheten i Skane. Forbundsstyrelsen kommer att ta upp
motionen med bland andra den fackliga organisationen och
skyddsombuden i Skane. Som férbundsstyrelsen ser det maste de
lokala problemen hanteras inom ramen for respektive myndighets
systematiska arbetsmiljoarbete.

Utover detta kommer forbundet att ha med motionen i de nationella
diskussioner som fors kring Polisens viardegrund. En 6ppen och
tolerant organisation dr mycket viktig for en bra och effektiv
verksambhet. I detta ingar naturligtvis att medarbetarna vagar
uttrycka sina asikter och tankar.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion D18 besvarad
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Representantskapet 2009 0 a®
Motioner A

Representantskapet

ALLMANT OM TRYGGHET MM

Nedanstaende utgoér en allmén redovisning av férbundsstyrelsens
uppfattning. Avsikten dr att denna inledande, allméinna, skrivning

ska utgora en grund for de motionssvar som lamnas under avsnittet
Trygghet.

Trygghet ér en av Polisforbundets grundldggande virderingar.

Trygghetsfragorna dr sérskilt viktiga i det utsatta polisyrket och

Polisférbundet arbetar dérfor pa flera fronter med att 6ka
tryggheten for sina medlemmar. Polisarbetet leder sina utdvare in i

situationer som kan sluta i ett rittsligt forfarande pa den tilltalades

plats och att det sedermera kan leda till att man forlorar sitt arbete.
Det ger den enskilde polisen en otrygghet som &r unik och den

otryggheten kan fa stora konsekvenser for en hel familj.
Polisarbetet leder ocksa sina utdvare in i situationer som slutar pa

malsdgandes plats och dven da behovs hjilp och stod for att fa sina

rittigheter tillgodosedda.

Grunderna for forbundets réttshjilp styrs av stadgarna. I dessa
anges att medlem skall ges stod da denne stélls till ansvar pa grund

av facklig verksamhet eller for atgird eller underlatenhet i tjdnsten.

Rittslig hjdlp kan ocksa beviljas i andra typer av drenden. En
utgangspunkt for att bevilja rittslig hjilp ar att de resurser som
stills till forfogande utnyttjas effektivt och inriktas pa de omraden

dér behovet &r storst. Som en allméin forutsittning for att réttslig
hjdlp ska beviljas giller att det, med hinsyn till d&rendets art och

betydelse samt omstdndigheterna i 6vrigt, dr rimligt att
Polisforbundet 1amnar réttslig hjilp.

Polisforbundet har gjort flera olika insatser, riktat bade internt och

externt, under méanga ar for att utveckla rittsstodet till

medlemmarna och driva trygghetsfragor for poliser. Under 2008
har Polisforbundet bl.a.:

- Hojt kompetensen i rittsfragor bland de fortroendevalda.

- Utbildat skyddsombud vid samtliga forbundets
arbetsmiljoutbildningar i forebyggande arbete, sdrskilt om

processen i PAN, och om férbundets stodatgérder.

- Utbildat fortroendevalda om processen i PAN, forbundets

rittshjélp och stodjande atgérder till medlemmar.

- Utbildat praster som kan stodja poliser som stélls infor PAN.
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Representantskapet 2009
Motioner

Nir representanter for rittsvésendet blir angripna skyddas dessa
utdvare av allmin verksamhet mot angrepp som bor avvirjas i
verksamhetens intresse av reglerna i 17 kapitlet Brottsbalken.
Huvudfragorna i kapitlet &r tva, namligen fragan vilka som skyddas
och fragan mot vad de skyddas.

Bestammelserna dr delvis sadana att genom dem straffbeldggs vad
som redan ér straffbelagt genom andra bestimmelser. Deras
uppgift dr da att ge ett forstirkt straffskydd genom att stadga en
strangare straffskala.

Nir det giller polisers ritt till skadestand och krinkningsersattning
har Polisforbundet arbetat strategiskt med detta under lang tid. Nu
arbetar férbundet bland annat med att fa till stand en statlig
utredning for att se 6ver Brottsoffermyndighetens roll nir det giller
polisers mojligheter att fa krdnkningsersittning. Malet &r att
skadestandsersittning till brottsoffer alltid ska folja domstols
beslut. Arbetet har fortsatt under 2008 och inneburit att:

- Flera partier har uppvaktats i fragan. Det har bland annat lett till
att bade Moderaterna och Vénsterpartiet skrivit motioner om
behovet av att se 6ver krinkningserséttningen till poliser.

- I en medlemsundersokning, dér 2 024 poliser deltog, stélldes
fragor om vilka som fatt krinkningserséttning, vad en polis ska tala
och hur man ser pa Brottsoffermyndighetens roll. Undersokningens
resultat kommer presenteras under 2009.

- Huvudskyddsombuden har arbetat med att ta fram argument
kring fragan varfor det dr viktigt att dven poliser kan betraktas som
brottsoffer. Huvudskyddsombuden har ocksa utbildats i hur de via
opinionsbildning kan na framgang i fragan om
krankningserséttning till poliser.
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Representantskapet 2009
Motioner

TRYGGHET

Motion EO1, Skadestands da poliser ar brottsoffer

Siffle
2009-02-12

Polisforbundet
Box 5583
114 85 STOCKHOLM

Motion om att staten alltid ska betala ut skadestand som har
tilldomts oss poliser.

Hirmed hemstiller jag,

att polisforbundet skall verka for att staten alltid skall betala ut
skadestand som

har tilldomts oss poliser for atgirder som vi har utfort i arbete for
arbetsgivaren/polismyndigheten,

att polisforbundet skall verka for att samma eller liknade regler
som redan finns i Norge skall inforas i Sverige, ndmligen

att utdomda skadestand betalas till brottsoffret.
Anledning till detta dr den,
att jag anser det dr orimligt som det fungerar idag.

Det dr ndmligen upp till oss enskilda poliser att hos
kronofogdemyndigheten bevaka sa att utdémda skadestand betalas
av den skadestandsskyldige.
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Representantskapet 2009
Motioner

Det hor tyvirr till ovanligheten att vi poliser nagonsin erhaller
ersittningar fran skadestandsskyldiga personer eftersom dessa
vanligtvis saknar ekonomiska medel.

Vi poliser kan inte heller rdkna med att fa nagon hjilp av
Brottsoffermyndigheten for att fa ut ersittningar for skadestand
som har utdomts av domstolarna, vilket det tyvirr finns alltfor
manga exempel p&a, som det bl a har skrivits en del om i bl a
Polistidningen.

I Norge sitter man brottsoffren framst.
Se den bifogade kopian av tidningsartikeln.

I Norge betalar staten ut det belopp som domstolen bestimmer!

Lennart Westerlind

Polis i Siffle

Bifogas: Kopia av tidningsartikeln ur Goteborgs-Posten mandagen
den 29 september 2008.

Motionen enligt ovan tillstyrktes den 17 februari 2009 vid arsmotet
for

Siffle Sektionen, Virmlands Polisforening.

Férbundsstyrelsens yttrande 6ver motion EO1
Motiondren tar upp ett angeléget problem. Forbundsstyrelsen
kommer att fortsitta att arbeta for att I6sa problemet.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion EO1 forsta att-satsen

att anse motion EO1 andra att-satsen besvarad

218

Polisférbundet

v .

Representantskapet




Representantskapet 2009
Motioner

Motion E02, Arbetsledning, utveckling av utvecklingssamtal

Hej!

I samband med varje utvecklingssamtal 6nskar ja att den dven
skall riktas mot arbetsledningen, dvs de chefer som 4r ndrmast en
sjalv .

Som den nu dr utformad dr den vildigt ensidig, med nagon form av
betygssattning som enbart utgar fran den underordnade.

Den kritik positiv sdvil som negativ som ev. finns om en chef
kommer inte fram pa det sitt som borde ske vid detta tillfédlle som
ju dr ypperligt, utan den ev. kritik som framfors handlar bara om
den underordnade vilket de flesta tycker ar helt fel.

Om det omvinda #dven sker regelbundet kommer déliga chefer
snart att sorteras ut eftersom flertalet anstillda underordnade
medarbetare oftast har en riktig o sann instdllning till sin chef och
det dr nog véldigt viktigt o bra for Polismyndigheterna runt om i
landet att ha bra o palitliga chefer som de kénner fortroende infor.
For alla vet vi ju att vissa chefer inte borde ha blivit det nagonsin
eller fatt stanna kvar nér de gor ett daligt jobb, inte gor sig
tillgdngliga eller har andra sociala "defekter".

Exempel pa fragor som kan finnas med ang. chefen kan var
foljande

Har du fortroende for din ndrmaste chef? ( exempelvis bedomning
fran

1-5 dér ett dr sdmst o fem ar bist)
Tycker du att denne utfor sina arbetsuppgifter med omsorg? (1-5)
Ar din chef lyhord for dina asikter? (1-5)

Far du bekriftat att dina asikter/synpunkter/klagomal fors fram? (1-
5)
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Representantskapet 2009
Motioner

Far du svar pa dina fragor som du vill ska framforas till ledningen?

(1-5)

Far du framfora asikter/synpunkter direkt till ledningen pa din
arbetsplats? ( 1-5)

Ar din chef man om sin personal? ( 1-5)

Skriv ned tre bra saker som din chef gjort for sin personal det
senaste aret!

Skriv ned tre daliga sker som din chef gjort for sin personal det
senaste aret!

Tycker du att din chef 4r socialt begavad? (1-5)
Tycker du att din chef &dr handlingskraftig? ( 1-5)
Ar din chef man om dig? 1-5)

Upplever du din chef som oréttvis? ( 1-5)
Upplever du din chef som rittvis? (-1-5)

Ar din chef palitlig?

Om du fick bestimma skulle du da vilja att din chef limnade sin
post?

(1-5) exempel: 1=ja absolut, 2 = troligen, 3= vet ej,4= ge chefen
en chans till 5= nej jag vill inte att min chef ska limna sin post.
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Representantskapet 2009
Motioner

Maénga anstillda har idag mycket funderingar och synpunkter pa
sin ledning eller/och sina ndrmaste chefer och det &r ett sporsmal
som man girna undviker inom polisen. Detta maste vi sluta att
undvika

eftersom det priglar ett gott arbetsklimat med bra o trevliga

sociala och kompetenta chefer.

Med vinlig hilsning

Eva Bostrom
FU-ledare/granskare
PKC Malmé

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion E02

Motioniren foreslar att utvecklingssamtal dven ska riktas fran
medarbetarna mot deras arbetsledning samt har foreslagit vilka
fragor som samtalet skulle kunna innehalla.

I Rikspolisstyrelsens "Beskrivning av syfte och metod for
utvecklingssamtal” anges bland annat foljande.

”Utvecklingssamtalet dr en dialog mellan den anstéllde och dennes
chef. Samtalets syfte dr verksamhetens och individens utveckling
och ska ge medarbetaren mojlighet att paverka den egna
utvecklingen och arbetssituationen. Utvecklingssamtalet ldgger
grunden for 16ne- alternativt det 16nesittande samtalet.”

Utvecklingssamtalet dr en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet dir arbetsmiljon ska diskuteras pa individniva.
Samtalet ska utmynna i en individuell mél- och utvecklingsplan.

Av ovan namnda framgar att det ligger i sakens natur att en
arbetsledare haller utvecklingssamtal med sina medarbetare.
Arbetsledaren i sin tur kallas till utvecklingssamtal hos sin
nirmaste arbetsledare for att han eller hon ska ges mojlighet att
paverka sin utveckling. Avseende samtalets form och innehall
framgar, att det 4r en dialog och att relationen mellan chef och
medarbetare &r ett av de &mnen som tas upp. Det innebdr att det
redan idag &r meningen att positiv och negativ kritik mot narmaste
arbetsledaren ska inrymmas i samtalet.
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Representantskapet 2009
Motioner

Forbundsstyrelsens uppfattning &r, att det &dr viktigt att
intentionerna med utvecklingssamtalet efterlevs. Ett 6ppet klimat
ar viktigt om en organisation ska kunna skapa en god arbetsmiljo
och en effektiv verksamhet.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion E02 besvarad

Motion E03, Rattshjalp vid JO-anmald

Rittshjélp vid JO-anmélan

Att bli JO-anmilan &r tungt och den efterfoljande processen med
utfragning fran juristerna pa JO och Polismyndighetens handldggar
kan vara pressande. Det &dr mentalt jobbigt ndr man anser sig inte
gjort nagot fel men har svart att fa gehor for denna uppfattning. Det
skulle vara virdefullt om man fick bitrdde av ett juridiskt ombud
nér man blir JO-anmald.

Jag foreslar att man ska kunna fa rittshjidlp genom Polisforbundet
om man blir JO-anmald.

Sven Hurtig

Forbundsomréde Ostergotland
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Representantskapet 2009 ' ®
Motioner

Representantskapet

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion E03
Justitieombudsmannen (JO) ska dvervaka att domstolar och andra

myndigheter och tjanstemén vid myndigheter (samt dven andra
vilkas arbete innebér s.k. myndighetsutovning) foljer lagar och

andra forfattningar och att de dven i 6vrigt uppfyller sina

skyldigheter. Nar JO vid sin tillsyn upptécker att en tjdnsteman har
tillampat en lag felaktigt kan JO, som sérskild aklagare, vicka atal

mot en tjansteman for tjanstefel eller annat brott i tjdnsten. Detta

hénder mycket séllan. JO har dven ritt att initiera
disciplinforfarande mot en tjdnsteman for tjdnsteforseelse.

Vanligast dr att en JO i sin tillsynsverksamhet gor kritiska,

vigledande och/eller radgivande uttalanden vilket inte &r rittsligt
bindande.

Polisforbundet ldgger ned stora resurser pa rittshjilp i form av

ekonomiskt stod till medlemmen for rittsligt bitrdde. De omraden
som dr prioriterade dr nir poliser stélls till ansvar i domstol for

atgird eller underlatenhet i tjdnsten och nir man blivit skadad i
arbetet da konsekvenserna kan bli allvarliga for den enskilde

medlemmen. Polisférbundet ger utdver detta dven personligt stod,

radgivning och annan hjilp lokalt och vid behov dven centralt.
Forbundsstyrelsen bedomer dérfor att den hjélp och stod som ges

lokalt och centralt efter omstidndigheterna ér tillrickliga.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att avsla motion E03

Motion E04, Avidentifierar alla JO beslut

Stoppa publicering av namn i JO-beslut pa Internet

Pa JO:s webbplats publiceras ett urval av JO:s beslut, som anses

vara av sarskilt intresse.
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Motioner

Man kan anvénd en sokfunktion for att soka bland publicerade
beslut. Sokning kan ske antingen pa diarienummer eller pa valfri
kombination av urvalskriterier. Vid sokning pa ett specifikt namn
kan man saledes fa fram de beslut i vilka JO uttalar kritik mot
denna befattningshavares agerande eller underlatenhet. Jag anser
att det &r fel av JO att hdnga ut enskilda befattningshavare pa
Internet. Vid beslut betriffande myndigheter sker en
avidentifiering av inblandade personer vilket dven borde ske vid
beslut betriffande enskilda befattningshavare.

Jag hemstiller om att Polisforbundet verkar for att JO
avidentifierar alla personer i sina beslut.

Sven Hurtig

Forbundsomrade Ostergotland

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion E04
Polisforbundet har vickt fragan hos JO som resulterade i att JO
gjorde en utredning internt om detta och som lag till grund for
beslutet att inte avidentifiera personer i deras beslut.
Polisférbundet har saledes redan verkat for saken.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att anse motion E04 besvarad

Motion E05, Rattssakerhet
Motion till Poliférbundet i SKANE,

Sektion Nordvist

RATTSSAKERHET

Polisman som delges misstanke for brott far inte 16neforhojning
och fér inte soka tjdnster. Normalt 4r man oskyldig till motsatsen
bevisats och man blivit félld i domstol och domen dessutom har
vunnit laga kraft.
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Representantskapet 2009
Motioner

YRKANDE

Att Polisforbundet skall agera for att medlem inte ska drabbas av
sanktioner innan dom vunnit laga kraft.

Ulf Miiller
Helsinborg 2009-01-14

2009-01-15

Polisforbundet Sektion Nordvistra Skane yrkar pa bifall och
oversiander motionen till Forbundsomrade Skanes arsmote 2009-
03-30.

Claes-Arvid Malmberg, ord sektion NV.

2009-03-16

Forbundsomrade Skanes styrelse yrkar bifall pa motionen.
Forbundsomrade Skéne har drivit och kommer fortsétta att driva
fragan for att soka en 16sning pa nationell niva.

Motionen hinskjuts till Polisforbundets Representantskap.

Styrelsen

Forbundsomrade Skane

Férbundsstyrelsens yttrande éver motion E05
Motioniren beskriver ett problem som ser olika ut i olika

myndigheter vad giller arbetsgivarens atgirder nir en polisman r

misstinkt for brott.
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Representantskapet 2009 0 a®
Motioner A

Representantskapet

Vad giller 16nen sa &r kriterierna for 1onesittning enligt RALS att

16nen skall sittas pa sakliga grunder. En polismans 16n skall

bestimmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade

med arbetsuppgifterna samt arbetstagarens skicklighet och resultat

i forhallande till verksamhetsmalen. Ett sitt att 16sa de aktuella
problemen #r att man pa lokal-lokal niva soker paverka

arbetsgivarsidan inom ramen for 16nesittningsprocessen enligt
RALS/Polis och de lokal-lokala avtalen. Man har da att motstta

sig motiveringar for 1aga 16nedkningar som har med att

polismannen &r misstidnkt for brott att gora. Arbetsgivaren tvingas
da att féra fram andra och bittre underbyggda argument och

motiveringar. Detta tillvigagangssitt medfor att parterna

gemensamt arbetar fram godtagbar tillimpning av 16neprinciper
och kriterier. Frangar arbetsgivaren att folja ett kollektivavtal ska

den lokal - lokala fackliga organisationen agera som alltid vid ett

kollektivavtalsbrott.

Det finns ingenting som hindrar en polis att soka annan anstéllning

eller arbetsuppgift under tiden vederborande #r foremal for

utredning.

I en principoverenskommelse, mellan Polisforbundet och RPS,
regleras att det ska tas ett helhetsgrepp 6ver trygghetsfragor for
poliser i stort. En utgangspunkt for resonemanget kan bland annat
vara det motiondren framhaller.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet

besluta

att anse motion E05 besvarad

Motion E06, Krédnkningserséttning, opinionsbildning

Motion till Polisférbundet

Varje gang poliser gor saker som upplevs som oldmpliga eller till

och med brottsliga dr alla snabba att fordoma. Vi skapar olika
projekt och genomfor olika utbildningar i etik, virdegrund med

mera for att ”styra in konstaplarna pa den ritta, humanitéra vigen.
Alla dessa atgirder och en 6ppen debatt kring hur vi hanterar vara

medmaénniskor dr bra men...
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Representantskapet 2009
Motioner

Det hjélper inte om vi hela tiden accepterar att poliser behandlas
sdmre dn de kriminella de forvéintas behandla med respekt.

Ett exempel.

En polis som blir angripen och far bade fysiska och psykiska &rr
tilldoms skadestand av domstol. Eftersom han &r polis forvintas
han tala mer 4n gemene man och far dirfor sitt skadestand sédnkt. I
vissa fall anses inte ens ett verbalt angrepp i form av hot och
forolampningar som brottsliga eftersom polisen forvintas vara van.
Sedan kommer &drendet till en statlig myndighet,
Brottsoffermyndigheten som till och med kan vigra att betala ut
nagot av skadestandet eftersom polisen skall vara van.

Hur kan staten genom domstolar och poliser séga att poliser skall
vara van och forhirdade och kunna ta hot och angrepp utan att det
beror dem och sedan fordoma dem nér de blivit precis som de
forvintas vara och dirfor anvinder en jargong och uttrycker sig pa
ett sétt som verkar hart och okinsligt?

Det dr for mig en fullstindig gata och det skulle glddja mig mycket
om bade polisen och polisférbundet forde upp den fragan i ljuset pa
allvar som motpol till alla proffstyckare som exempelvis RIX FMs
morgonzoo som sitter och raljerar om lata, korkade och rasistiska
poliser pa bésta sdndningstid.

Om vi vill ha poliser som orkar vara kinsliga, medkénnande och
professionella i ett helt polisliv sa maste samhéllet stélla upp till
100% nir nagon angriper dem. Det maste markeras tydligt att alla
angrepp savil fysiska som verbala pa en polis &r ett angrepp pa
hela rittssamhéllet och skall bestraffas hardare dn ett angrepp pa
nagon annan. Skadestand till poliser maste om vi vill att de skall
vara lika medkédnnande m.m. som folk &r mest vara lika stora som
till vem som helst annars.

Jag skulle girna se att dven staten kriver ersittning fran den som
angriper/ hotar angripna poliser med hinvisning till att angreppet
riskerar skada synen pa rittssamhillet och orsakar kostnader i form
av hot- och riskbedomningar, skyddsatgéirder m.m.
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Representantskapet 2009
Motioner

Jag vill att polisforbundet:

Verkar for att polisforbundets medlemmar, skall ha rétt till samma
ersittning for krankningar och angrepp.

Tar aktiv stillning for att alla typer av angrepp pa representanter
for réttsvisendet skall ses som ett angrepp pa samhillet och dirfor
bedémas hardare 4n motsvarande brott mot privatperson.

Tar debatt i media och pekar pa problemet med att samhillet i ena
stunden séger att poliser skalla vara hardhudade och iskalla och i
andra sammanhang krdver av samma poliser att de skall vara
medkidnnande med dem som angriper dem.

/Nicklas Groth

Norrbotten

Foérbundsstyrelsens yttrande 6ver motion E06
Motiondren tar upp ett angeléget problem.

Forbundsstyrelsen kommer att fortsitta det arbetet for att forbéttra
ersdttningar till poliser som blir brottsoffer med anledning av yrket
och att poliser ska ha samma rétt till uttomda
krankningsersittningar som andra har. Detta finns dven med i
Polisforbundets verksamhetsplan for 2009.

Forbundsstyrelsen tar aktiv stéllning for att angrepp pé poliser ska
uppmirksammas i samhéllet och skyddas mot det men som
fackforening for poliser agerar vi inte for andra representanter for
réttsvisendet.

Polisférbundet ér aktiv i media och samhillsdebatten — bade pa
lokal- och central niva — angaende de svarigheter som ir att
forknippa med yrkesrollen som polis.

Med hénvisning till ovanstaende foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion E06 forsta att- satsen

att anse motion E06 andra och tredje att- satserna besvarad
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