BEHANDLING AV MOTIONER

Alla motioner presenteras i amnesordning med numrering efter den ordning som géller vid
behandling av motioner vid Polisférbundets representantskap, detta medfor att det blir lattare
"att se vad som hander”, om motionen vinner gehor pa stamman och fors vidare nationellt till
Polisforbundets representantskap. Numreringen inom varje dmne ar sedan l6pande, men
saknar koppling till nar de lamnades in.

Utéver numrering och rubriksattning, aterges motionerna i det skick de lamnats in, forutom att
nagot stavfel korrigerats vid ordbehandlingen och att radavstandet kan ha férandrats av
trycktekniska skal. Efter rubriken foljer oftast ingress, motivtext och viljeyttring, i en att-sats
eller flera att-satser.

Berdr en ingiven motion olika amnesomraden s& uppstar ett redaktionellt problem. Vi har da
valt att redovisa den som olika motioner med varje viljeyttring under sitt &mnesomrade. Detta
har gjorts med fyra inlamnade motioner, vilka uttrycker minst tva olika viljor och till féljd av
detta ska de da behandlas som olika motioner med samma motivtext.

Den viljeyttring (att-sats) som ska behandlas &r markerade med fetstil, men alla viljeyttringar
ar redovisade for att sammanhanget ska vara ratt beskrivet. Styrelsens yttrande over de
"delade motionerna” ar dock begransat till den del som behandlas som en motion. De
motioner som hanteras pa detta satt ar A2, A3, A5, B1, B5, B12, B 14 och F1.

Sju av vara amnesomraden berors av arets 32 motioner (28 inlamnade). Tre av motionerna
inkom efter sista dag® for inlamnande, varfor frAgan om de ska behandlas eller inte, avgors i
sarskild ordning, innan dagordningen faststalls.

A—-LOn

B — Allméanna anstallningsvillkor
C — Forbundsinternt

D — Arbetsmiljo

E — Trygghet mm

F — Yrkesfragor

(G - Likabehandling och mangfald)
H — Opinion, media mm

34 Den 1 februari
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YTTRANDE OVER MOTIONER

Medlemmarna och véara fackliga underenheter (forening eller sektion) har motionsratt.
Underenheterna kan yttra sig dver en ingiven motion. | de fall det gjorts, framgar det under
motionens att-sats. Styrelsen ska yttra sig éver en ingiven motion och vi har i yttrandena
anvant fyra olika huvudinriktningar for att underlatta behandlingen. Yttrandet redovisas direkt
efter motionen pa samma uppslag eller vid mangordiga redogérelser, pa tva sidor.

| de motioner dar viljan ar formulerad i flera att-satser, har styrelsen i nagot fall aven olika
yttranden.

De olika yttrandena ar:

o] Styrelsen foreslar stamman att bifalla motionen

Yttrandet innebar att styrelsens uppfattning helt dverensstammer i saval
motivskrivning som att-sats/satserna. Styrelsen har i de flesta fall aven valt att i
yttrandet betona vasentliga delar i det amnesomrade motionen beror.

o] Styrelsen foreslar stamman att bifalla motionens att-sats eller att-satser

Yttrandet innebar att styrelsens uppfattning déverensstdmmer med sjalva att-
satsen eller att-satserna, men att det i motivskrivningen finns avsnitt som inte
korresponderar. Denna skillnad redovisas i yttrandet.

o] Styrelsen foreslar stamman att anse motionen besvarad

Yttrande innebar att styrelsen har uppfattningen att fragan inte kan losas pa det
satt som motionaren vill, men att motionens inriktning i stort dverensstammer
med styrelsens uppfattning. Ofta ar det sa att styrelsen agerat i fragan, men
med en annan utgangspunkt an den i motionen avsedda. Styrelsens uppfattning
redovisas i dessa fall i yttrandet. Ett sadant exempel kan vara en tidigare
bifallen motion som styrelsen fortfarande arbetar med.

o] Styrelsen foreslar stamman att avsla motionen

Yttrande innebéar att styrelsen inte alls delar motionérens vilja.

ARSMOTESHANDLINGAR 2012 85



MOTION Al

Motion angaende differentierad l6nesattning.

Forsakringsbolag, banker samt SCB har gjort omfattande undersokningar som tydligt pekar pa att
levnadsomkostnader pa vissa orter ar betydligt hogre an pa andra. Detta kan och bor vara skal for en
I6neskillnad inom polisen. Andra saker att beakta vid lonesattning ar omraden som har svart att
rekrytera poliser.

Arbetsbelastning ar ocksa nagot som kan vara skal for att 16nen ska vara differentierad.

Vi stéller oss sjalvklart bakom att en av de viktigaste fragorna ar hojd ingangslon for polisen men
vill att ovan namnda omstandigheter aven beaktas vid ingangslonen.

Vi forordar darfor att forbundsomradet Stockholm tar denna motion som sin och verkar for:
Att Polisforbundet verkar for att man vid l6nesattning beaktar att Ionerna anpassas till
levnadsomkostnader, arbetsbelastning och 6vriga forutsattningar som rader pa den ort man

arbetar.

Polisforeningen Birger Jarl
Stockholms férbundsomrade
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A1l

Polisforbundet har inom sin styrelse tillsatt en arbetsgrupp som ska ta fram ett I6nepolitiskt
program. Till sin hjalp finns en referensgrupp av utsedda fackliga fortroendeméan fran olika
forbundsomraden och férbundsomrade Stockholms lan ar representerade i referensgruppen.

For att f& in synpunkter pa olika I6nepolitiska fragor skickade arbetsgruppen ut ett frageformular till
samtliga forbundsomraden. Vi redovisar har tva av dessa relevanta fragestallningar samt styrelsens
svar

Storstadslon?

Vad ar en bra 16n? Det beror ju pd perspektiven. Lonebilden i samhéllet ar allmant hogre i
storstadsregionerna. Ska polisen vara en attraktiv arbetsgivare maste lénenivaerna spegla den
ovriga samhallsutvecklingen. Lonenivaerna maste helt enkelt vara rimliga i jamforelse med andra
yrkeskategorier i det samhalle man lever och verkar i. Det &ar naivt att tro pa en hallbar utveckling
med ett synsatt att polisen skulle simma runt i en egen Iénebubbla i samhéllet med likalonetank
oavsett omgivning. Samtidigt som vi brottas med inférandet av individuella I6ner och
l6nesegregering riktas den fackliga energin internt pa ett satt som forhindrar gemensam I6nepolitik
mot arbetsgivaren. Vid en likriktning av I6nekriterier och andra faktorer maste storstadslon finnas
med som lonefaktor.

Vad ser ni som viktiga komponenter i ett l6nepolitiskt program for Polisférbundet. Vad
maste vara med? Ge exempel pa dessa.

Utvecklingen med individuella 16ner med fokus pa prestationsdelen bor ifrAgasattas i storre
utstrackning. Det tar mycket energi och skapar mycket negativa reaktioner fran medarbetare varfor
det bor understkas om vinsterna motsvarar de negativa konsekvenser som uppstar.

Vidare maste forbundet verka for att sudda ut lasningarna mellan landsort och storstad i
I6nediskussionen. Lonenivderna maste helt enkelt vara rimliga i jamforelse med andra
yrkeskategorier i det samhalle man lever och verkar i. Begreppet "lika 16n for lika arbete” och dess
budskap har ett narmast obefintligt genomslag pa 6vrig lonebildning i det svenska samhallet.
Samtidigt som vi internfackligt fokuserar pa detta infors individualisering och prestationslén med ett
allt mindre arbetstagarinflytande pa bred front. Har maste den fackliga organisationen stalla sig
fragan vad man som part ska ha for roll i framtida lonebildning och hur det kommer att paverka
facklig anslutningsgrad mm.

Viktiga komponenter r annars:
e Verka for kraftigt hojda ingangsloner
e Motverka sifferlésa avtal
e Overgripande nationella I6nekriterier med mojlighet for lokal-lokal I6nekriterier
e Ettindividuellt lagsta I6nedkningsutfall.
e Att [6nedkningsutrymmet fordelas utifran erfarenhet, vad du gér samt hur du utfor
arbetsuppgifterna.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion Al
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MOTION A2

Motion till forbundomradesstamman.

Motionen kommer ocksa i ndgon form att lamnas till representantskapet.

Pa stamman 2010 motionerades det om en speciell héjd 16n for kriminaltekniker. Motionen bifélls
inte av stamman. Det andades dock en viss forstaelse for den problematik som teknikerna star infor.
Specialistfunktionerna inom O och L stéller speciella krav pa sina befattningshavare och det ar langt
ifran alla som sett nagot resultat av detta i sina lonekuvert.

Teknikerna har en speciellt utsatt situation. Ur ett langsiktigt perspektiv ar detta bland de farligaste
arbetena dar farorna smyger sig pa och de yrkesrelaterade sjukdomarna visar sig forst efter Iéng_tid.
Pa brottsplatsen hanteras farliga okanda &mnen. Vad innehaller askan som dammar omkring ? Aven
om det bara &r aska efter ved sa ar den farlig anda. Vad déljer sig under allt brate ? En gastub eller
en tunna med miljofarligt avfall. De branda kropparna efter en familj ar ocksa en psykisk
pafrestning.

Aven i laboratoriet forekommer en rad farliga amnen. Dér ar det dock i allmanhet kant vad man
hanterar och skyddsatgarder ar vidtagna. Olyckor med allvarliga konsekvenser kan dock alltid
intréffa.

Den kriminaltekniska utbildningen &r en av polisens langsta utbildningar. I treveckorscykler & man
borta fran hemmet vilket naturligtvis far sociala konsekvenser. Utbildningen bedrivs i Linkdping. |
utbildningen ingar ocksa ett specialarbete.

| 6vriga landet har man ett teknikertillagg pa 1 000 kr.

Tekniker har ocksa beredskap. Ersattningen for detta har alltid varit blygsam.

For gruppchefer har det skapats en I6nebild. Kanske det skulle vara en framkomlig vag att skapa en
I6nebild for tekniker ?

Jag foreslar att forbundsomradesstyrelsen far i uppdrag:

Att verka for att kriminalteknikernas arbete uppvérderas genom nagon form av speciell
ersattning eller 16n.

Att beredskapsersattningen hojs.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A2

Det kan vara latt att halla med motionaren om att just kriminaltekniker skulle kunna vara
berattigande till en hogre 16n och kanske inte minst for den arbetsmiljo som teknikerna utsétter sig
for. Det finns dock andra arbetsuppgifter i myndigheten som ocksa kraver lang utbildning eller
kraver en fordjupad kunskap.

Detta ar en gammal facklig fraga dar fragestallningen egentligen handlar om speciallisten som har
en fordjupad kunskap i ett smalt polisiart amnesomrade som t.ex. tekniker, hundférare,
miljobrottsutredare ska ha en hdgre 16n &n en polis i karnverksamhenen.

En annan aspekt ar den individuella I6neséttning som mer fokuserar pa individen an pa funktionen.
Ska en normalproducerande “specialist’” ha en hogre 16n @n en polis som arbetar med
karnverksamheten®? N&gon méjlighet att inféra ett tidsbegransat lonetillagg finns inte eftersom
sadana tillagg inte far inféras for ordinarie arbetsuppgifter.

Det finns ocksd en gransdragningsproblematik som forst maste klargoras. Vi syftar da pa var
gransen ska ga mellan Lokus och tekniker. Ska du fa en ny 16n nar du far funktionen som tekniker
eller da du ar fullt utbildad? Som alla vet ar det manga medlemmar som anser att just de har
kvalificerade arbetsuppgifter. En annan frdga som maste klargéras ar om en eventuell faststalld
I6neniva ska belasta nasta avtalsrorelse tillférda utokade l6nemedel eller myndighetens budget?

Trots det anforda stéller sig inte forbundsomradesstyrelsen helt avvisande till motionen. Nu néar
RALS:en ar s& gott som klar vill forboundsomradesstyrelsen med hjalp av natverk och kanske andra
medlemsforum fokusera pa framtagandet av polisforbundets I6nepolitiska program och just fragan
om nyckelfunktioner.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman besluta

Att anse motion A2 besvarad

(Motionen ar delad och styrelsens dvriga yttrande finns vid motion B12)

% | detta sammanhang avser kamverksamheten traditionell ingripandeverksamhet, kriminalpolisverksamhet och narpolisverksamhet.
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MOTION A3

Motion till forbundsomrades stimman.

Polisryttartillagg.

Att vara polis med ryttartjanst innebéar att man har genomgatt en i myndigheten lang utbildning ( 6
man + praktik). Arbetet i sig ar fysiskt kravande da vi ALLTID jobbar ute, arets alla dagar med alla
vaderskiftningar som &r. Det medfor slitage pa kroppen att vara exponerad for extremkyla likval som
varme, manga av oss har bekymmer med leder och rygg.

Att vara polisryttare innebér att kunna skola in nya polishéstar i tjanst. Det medfor att skaderisken
okar da varje polis far "testa" hastar om dom funkar i den vardag vi verkar i, vilket ar for hastar en
onormal miljo. Finns anmalda arbetsskador och tillbud gallande nya héstar. Vi hédnvisas till den
oppna marknaden for inkop av héstar, finns inga fardiga polishéstar att kopa.

Vi anvénds i framsta ledet vid manga kommenderingar (SPT) dér vi har en given plats, detta medfor
att vi ar extremt exponerade for riktat vald mot oss i form av kastade foremal mm.

Vi medverkar vid korteger och dd som personskydd tillsammans med Sépos livvakter, vi &r aven dar
I en utsatt position.

Vi vill att forbundsomradesstyrelsen verkar for :
Att ett ekonomiskt tillagg/speciell 16nebild for polisryttare forhandlas fram.

Att nasta ATA innehaller specialdirektiv for polisryttare.

Carl-Johan Ahlstrom

Fackliga Sektionen ORY
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A3

Aven om det kravs sex manaders utbildning och att det ar ett fysiskt kravande arbetsuppgift att vara
polisryttare finns det dock andra arbetsuppgifter som kraver bade utbildning och som ocksa ar
fysiskt kravande.

Detta ar en gammal facklig fraga dar fragestallningen egentligen handlar om speciallisten som har
en fordjupad kunskap i ett smalt polisiart amnesomrade som t.ex. tekniker, hundférare,
miljobrottsutredare ska ha en hdgre 16n &n en polis i karnverksamhenen.

En annan aspekt ar den individuella I6neséttning som mer fokuserar pa individen an pa funktionen.
Ska en normalproducerande “specialist” ha en hogre 16n an en polis som arbetar med

karnverksamheten®®? N&gon méjlighet att inféra ett tidsbegransat lonetillagg finns inte eftersom
sadana tillagg inte far inféras for ordinarie arbetsuppgifter.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman besluta

Att avsla motion A3

(Motionen ar delad och styrelsens dvriga yttrande finns vid motion B5)

3 | detta sammanhang avser karnverksamheten traditionell, ingripandeverksamhet, kriminalpolisverksamhet och nérpolisverksamhet.
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MOTION A4

Vi ser en ordttvisa att det bara ar de som har facklig tid som dr
med i de Ioneférhandlingarna som facket har med arbetsgivaren.

Att arbetsgivaren frivilligt skulle ldgga lsnemedel pa de som ldagger stor del av sin tid
pd arbetsmiljoarbete, hel eller deltid, ser vi nog alla som en utopi.

Det finns fa skyddsombud i ldnet och att det blir svarare och svarare att fa tag i de
som vill lagga tid pd att framféra brister i arbetsmiljon till arbetsgivaren och sedan
forsoka samverka fram en Igsning.

Vi har inte bara svart att fa skyddsombud , de fd som strdcker upp handen efter
overtalning kommer inte heller pd de utbildningar eller svarar pa de GW som skickas
till dem.

Facket mdste hjédlpa oss skyddsombud till en sklig l6n, anhars kommer manga dugliga
att sldppa detta och det blir vi alla lidande av.

Vi onskar att

Férbundsomradesstyrelsen skall verka fér att alla som har fackliga uppdrag
och/eller skyddsombudsuppdrag utan facklig tid ska ha stérsta mdjliga utdelning i
individlonesammanhang.

Med vdnlig hdlsning
Rickard Segerstedt
HSO ldnskrim
Robert Sollare
HSO Operativa.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A4

De fackliga fortroendeman och huvudskyddsombud som far sina I6ner satta av férbundsomradets
ordfdrande genom lonesattande samtal &r de som till minst 50 procent &r tjanstledig for att arbetar
med dessa fragor. Gransdragningen vid minst 50 procent av sin arbetstid har att géra med vem
som bast kan gora bedémningen av individen utifran de lonekriterier som finns.

Denna fraga lyftes fram aven vid forra revisionstillfallet och vi har haft en diskussion i Ionenatverket
om hur vi bast kan ta tillvara motionarens yrkande. Eftersom det &r den narmsta chefen pa distrikt
eller avdelningsniva som haller i Ionesamtalet ar det av stor vikt att foreningsstyrelserna bevakar
denna fraga. Det finns ingenting som hindrar att féreningsstyrelserna tar upp fragan generellt med
polismastaren eller lyfter fram vissa skyddsombud som utmarkt sig.

Forbundsomradesstyrelsen har tagit upp fragan med myndigheten om inférandet av ett
tidsbegransat lonetillagg for de som arbetar som skyddsombud. Vi har inte fatt gehor for vart
forslag men vi kommer att fortsatta att driva fragan.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman besluta

Att bifalla motion A4
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MOTION A5

Motion, l6ner, arbetstid.

Bakgrund

Poliser generellt och treskiftstjanstgérande i synnerhet, arbetar hart pa tider som ingen annan vill
arbeta och ersatts med en lag tidskompensation och en lag ersattningsniva for den obekvama
arbetstiden.

| det nya semesteravtalet fran 2012, tydliggors att man fran arbetsgivarhall vill efterstrava samma
arbetstidsmatt for skiftespersonal sasom dagtidsarbetare nar man ska ta semesterledigt. En
skiftesarbetare tvingas berékna sin semester med en koefficient som drar mer semestertid vid ett
"morkt” arbetspass an vad en dagtidare far betala for samma tidsrymd under sin ledighet.

Generellt sett sa anser vi aven att I6nerna for polisarbete inte ar tillracklig med tanke pa ansvar och
befogenheter.

Harmed yrkas pa att stimman ger styrelsen uppdraget:

Att verka for att OB-tilldgget hojs

Att verka for att det inte ska kosta fler timmar att ta semester ex vid ett nattpass an det antal
timmar som de facto tas ut.

Att verka for att I6nerna hojs

En liknande motion skrevs av Markus Waldin och Elias Lidén for turlag C i Vasterort till arsmétet
2012 i PF Birka

Motionen blev bifallen i tre att-satser och PF Birka har valt att géra de bifallna att-satserna till sin
egen motion till stamman 2012.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A5

Styrelsen delar motiondrens uppfattning om att l6nerna for polisarbete inte ar tillracklig med tanke
pa ansvar och befogenheter.

Med hanvisning till ovanstdende féreslas stamman besluta

Att bifalla tredje att-satsen i motion A5

(Motionen ar delad och styrelsens dvriga yttrande finns vid motion B14)
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MOTION A6
Norrtalje 2012-02-01.

Loneutveckling for inspektorer.

Under flera ar har vi kunnat konstatera att trots det har motionerats i fragan har
I6neutvecklingen for inspektorer varit alldeles for svag.

Man har i flera ar hanvisat till att det skall 16sas med 1-16n, men det har inte hant sa
mycket, utan dldre inspektdrer har statt still i sin I6neutveckling.

Ett exempel:

Om man borjar inom yrket vid 20 ars alder, sa blir man inspektor efter 6 ar med en 16n
pa 28.000. Om man efterlever tanken att man skall pensionera sig vid 61 ars alder, sa
har man en ungefarlig I6neutveckling pa knappa 5.000 under 35 tjanstear. Alla siffror
ar ungefarliga och bygger pa dagens forutsattningar. Skall man fa en hogre 16n maste
man soka nagon form av strukturtjénst.

Mitt forslag ar att varje tjanstear medfor ett 1onepaslag pa X kr, och detta skall medfora
att slutlénen vid 61 ar alder ar jamnstéalld med vad som i vart fall ett ordinarie
stationsbefal har i var myndighet.

Man skall fa denna upprakning under varje avtalsperiod om det inte &r uppenbart att
man misskott sig. Loneutvecklingen kan ga snabbare om man gar kurser,
specialistkompetens, m.m.

Jag yrkar pa att stimman ger styrelsen uppdraget

Att aktivt driva fragan pa ett arligt lonepaslag for inspektorer enligt forslag.

Att styrelsen inte far avsluta arendet forran en stamma beslutar att det ar
genomfort enligt uppdrag.

Med vanlig halsning

Set Moller
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A6

Styrelsen anser att motionarens rakneexempel inte ger en rattvis bild 6ver I6neutvecklingen for
aldre inspektorer. Det verkar nastan som det har blivit en sanning att aldre inspektorer inte fatt
nagon loneokning alls under flera ar.

Den 15 september 1997 blev inspektorsavtalet samt alderstrappan for inspektorer undertecknat.
Utfallet blev enligt foljande:

Ingdngslon som inspektor, 20 000 kr
Insp 10-13 tjanstear 20 200 kr
Insp 13-16 tjanstear 21 000 kr
Insp 16-19 tjanstear 21 500 kr
Insp 23-30 tjanstear 22 500 kr
Insp dver 30 tjanstear 23 000 kr

En "normal” inspektér som varit anstélld sedan 1978 eller tidigare kommer fran och med 1 oktober
2011 ha en I6n pa minst 34 700 kr. Fick inspektoren skiftestillagget 2008 eller blivit hogt bedémd i
de individuella I6nesamtalen &r I16nen hogre &n detta.

Jamfér man I6nespridningen 1997 mellan ingangslonen for inspektorer till vad de &ldsta
inspektdrerna tjanade kan vi konstatera att skillnaden da var 3 000 kr. Idag &ar skillnaden minst

6 700 kr.

Styrelsen konstaterar att motionarens forslag pa en arlig hojning for inspektérerna med X kr har
lyckats historiskt. Det finns skal att tro att vi dven kan lyckas med det i framtiden. Utifran det
konstaterandet ar det nara till hand att tro att styrelsen vill bifalla motionen, vilket inte &r fallet.
Styrelsens forhandlingsinriktning infér kommande férhandlingar ar inte faststalld utan ska férankras
bland féreningarna och lonenatverket. Motionaren vill ocksa att varje tjanstedr ska medféra ett
I6nepéslag pa X kr, och att detta skall medféra att slutlonen vid 61 ar alder ska bli jamstalld med
vad som i vart fall ett ordinarie stationsbefal har i var myndighet.

Forbundsomradesstyrelsen anser inte att det ar genomforbart eller énskvart.
Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion A6

ARSMOTESHANDLINGAR 2012 97



MOTION B1

Bakgrund
I myndigheten finns flera funktioner som bygger pa att medarbetare forlaggs pa beredskap
(férhandlare, tekniker, kriminalinsatsberedskapen ev mfl) for att kunna ringas in vid behov.

Villkoren for arbetstagaren ar for daliga i forhallande till ersattningen och kompensationen.

Att bli inringd mitt i natten med nagra timmars arbete pa 6vertid medfor att den dvertidsersattningen
behover tas ut i tid for att direkt anvandas for att man ska kunna sova. Ingen sakerhetsbefrielse finns.
Att pafoljande pass forskjuts paverkar arbetstagaren och dennes familj direkt negativt pga av
omstandigheter han/hon inte kan paverka och som ar en direkt foljd av arbetsuppgiften. Det kan inte
vara rimligt.

Beredskapen paverkar inte bara arbetstagaren utan hela familjen da all planering privat begransas av
att man nar som helst kan bli inringd. For det far man ca 7 kr i timmen. Inte heller det kan vara
rimligt i forhallande till omaket det medfor.

Oklarhet rader kring om den kompensationsdag (en ledig dag) som féljer pa en beredskap. Vad
géller for att den ska falla ut?

Otydlighet rader ocksa kring om fordon, vapen och radio far/ska tas hem. Den enskilde far ta pa sig
ett ansvar for att skapa forutsattningar for att snabbt komma pa plats som arbetsgivaren inte verkar
vilja ta.

Motion

- Hoj ersattningen for beredskapstid markant

- Aterinfor betald sékerhetsbefrielse vid mindre an &tta timmar mellan passen

- Sakerstall att en kompensationsdag infors vid helg- eller veckoberedskap

- Séakerstall med en FAP att fordon, vapen och radio far tas med hem under beredskapstiden

Krinsp Michael Palmqvist
3KSN
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Angaende ersattningen for beredskapstid s& bifélls en motion med liknande innehall vid
representantskapet i Pited 2009. | Ovrigt delar forbundsomradesstyrelsen motionarernas
uppfattning.

Angaende betald sakerhetsbefrielse sa ar Forbundsomradesstyrelsens uppfattning att en
arbetstagare inte ska behova vidkannas nagot inkomstbortfall i den situationen att ledighet laggs ut
pa ordinarie arbetstid for att uppfylla regleringen om dygnsvila. Det ar rimligt att arbetsgivaren
betalar for den vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror arbetsgivaren att det
uppstatt brister i dygnsvilan.

Angaende kompensationsdag for helg- eller veckoberedskap sé regleras detta i 17 § ATA/Polis
avseende veckoberedskap.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla forsta och andra att-satserna i motion B1
Att anse tredje att-satsen i motion B1 besvarad

(Motionen ar delad och styrelsens dvriga yttrande finns vid motion F1)
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MOTION B2

Som motionar ar jag val medveten om att denna motion inte ligger inom var besluts-sfar eller ens
forbundet eller TCO utan &r ett fall for regering och riksdag. Nagonstans skall dock en fraga borja.
Denna fraga har i och for sig redan borjat inom politiken dér den drivits av vansterpartiet, dock i
formen av sextimmarsdag. Det passar inte direkt i var verksamhet och har inte fatt nagot stod av
ovriga partier. En allman forkortning utan detaljstyrning borde vara lattare att svalja. Det kan val
dock vara intressant for vanstern att fa nagot stod i en fraga fran polisforbundet. Motionen kommer
ocksa att i ndgon form lamnas till representantskapet. Vad handlar det da om? Jo, forkortad arbetstid,
inte bara for oss utan for alla.

Under senare delen av sextiotalet forkortades arbetstiden stegvis till 40 timmar.

1973 lagstadgades 40 timmarsveckan. Under alla ar sedan dess har vi kanske kéant att detta inte har
berort oss speciellt mycket. Vi har haft hyfsade arbetstidsavtal och ibland i skiftestjansten smakat pa
en hyfsat kort arbetstid, till och med ner till 33 timmar i veckoarbetstid. Desto storre blev chocken
nar ATA-08 kom och vi skiftesarbetare fick kdnna pa samma villkor som alla andra arbetare med 40-
timmars-vecka levt med i 40 ar. ” Va f-n, man ar ju pa jobbet jamt. Ska det vara sa har?”

Det har hant en del pa 40 ar. Manga verksamheter har rationaliserats och en hel del arbetstillfallen
har forsvunnit. Allt detta borde méarkas pa nagot satt. Trygghetsbehovet har dock troligen 6kat och
kraver mer insatser och kommer aldrig att minska. Detta har var arbetsgivare 16st med att lagga pa
mer timmar och géra reduktionen for skiftarbete forsvinnande liten. Ordningsvaktskaren har ocksa
okat och dessutom har dessa rent omanskliga arbetstider. Ingen som helst hansyn till nagra EU-
regler dar inte. S& om man ser pa den gangna 40 arsperioden har var arbetstid gatt at fel hall och
stegvis okat och ligger idag om man jamfor med forhallandena 1973 sakert langt dver 40 timmar
procentuellt sett.

Oavsett detta fortjanar hela den arbetande delen av befolkningen en arbetstidsforkortning. Livet har
andra varden an arbete. Med en forkortad arbetstid 6kar ocksa mojligheten for fler att komma in i
arbetslivet. Detta innebar ocksa forbattringar for tryggheten i samhallet. Arbetsldshet och
utanforskap ar klassiska inkorsportar till kriminalitet och droger.

Hur gar det med ekonomin ? Utvecklingen under sextiotalet verkar att ha l6st sig utan stérre ingrepp.
Lonesankningar ar naturligtvis knappast aktuella. Lonedkningarna pa senare ar har dock varit
marginella och behéftade med en ofattbart stor mangd krangel och att i framtiden kunna kvitta ndgon
eller nagra av dessa mot reduceringar av arbetstid borde vara fullt mojligt.

Allt sedan ATA 08 infordes har den fackliga debatten handlat mycket om arbetstid. Arbetsgivaren
har varit mattligt intresserad och ville i den senaste avtalsrorelsen inte ens diskutera arbetstid och
detta kom inte med forran forbundet sagt nej till avtalet. Om vi nu flyttar fram positionerna till att
omfatta hela samhallsdebatten sa kanske nagra massmedia eller politiker uppmarksammar
situationen att personal i skiftestjanst bokstavligen arbetar ihjal sig och att personalomsattningen blir
skr&mmande hog.

Hur ska man nu kunna formulera en att-sats for att konkretisera detta?

Ett tillstyrkande fran forbundsomradesstamman ger mer tyngd till representantskapet.

Jag foreslar: Att forbundsomradesstyrelsen i vidare utstrackning an tidigare engagerar sig i
samhallsdebatten avseende arbetstid och agerar i motionens anda.

Arne Warn
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For det forsta ar det bra att motionaren inser att fragan inte ligger inom var beslutsfar vilket gor
fragan nagot lattare att hantera men andock komplicerad. De faktauppgifter som berors i stora delar
av brodtexten ar i sig obestridliga, dock haltar jamférelsen lite d& man konstaterar foljande "hur gar
det med ekonomin? utvecklingen under sextiotalet verkar ha I6st sig utan storre ingrepp”.

Dagens finanskris bottnar enligt de flesta bedomare i att vart skuldberg ar for stort och jamférelse
med 30-talskrisen ar kanske mera relevant, &n den tillvaxtekonomi som radde under stora delar av
60 samt 70-talet. Den innebar stora nominella |I6nedkningar men med an stdrre inflation som gjorde
att de reella Ionedkningarna i stort uteblev. Det manga politiker och forskare pratar om idag ar att vi
inom Europa ar de som jobbar minst vilket i sej fordjupar krisen jamfért med bade amerikaner men
framforallt asiater. Att vi da skulle ga ut i samhéllsdebatten och prata om vara arbetstidsvillkor
skulle kunna fa en tvartemoteffekt; varfor ska poliser ha battre arbetstidsvillkor &n ordningsvakter?

Lat oss halla denna debatt kring vart eget avtal pa innerplan dar vi kanner till hur matchen spelas
och de regler som géller, det motsatta scenariot &r att vi helt tappar fotfastet och inte ens till slut vet
vilken "motstandare” vi moter. Om vi sen i framtiden kan vaxla I6neutrymme mot mindre arbetstid
pa kollektiv basis ar sjalvklart mojligt men forutsatter att parterna da kan enas om detta. Att rent
allmant ge sig ut i debatten for att alla i Sverige generellt ska fa mindre arbetstid blir narmast en
politiskt frdiga genom att vi lamnar var medlemsfokus och deras intressen. Detta gor oss fill
partipolitiker i en partipolitisk obunden organisation vilket i sig ar ett brott mot stadgan, men kanske
an varre: Den tid som ar avsedd for vara medlemsfragor minskar. Det vi bl.a. ska fokusera pa i
samhaéllsdebatten ar i de fragor som ar fackligt relevanta som exempelvis att polisutbildningen
"antligen” blir en hogskola som i sin tur far paverkan pa vara anstallningsvillkor.

Med hanvisning till ovanstadende foreslas stamman besluta

Att avsla motion B2
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MOTION B3

Motion till férbundsomradesstamman.
Denna motion kommer i ndgon form att dven inlamnas till representantskapet.

Sa har kan det ga till ibland:

Det har kommit till lanspolisforeningens kannedom att piketpersonal tvingats ivag pa
forpassningsresor till Irak. Villkoren var tydligen 8 timmars arbetstid och 12 timmar restidstillagg.
Uppléagget var att man skulle flyga ner flyktingarna, lasta av och sedan flyga hem nonstop. Tilldggas
bor att svenska bolag och piloter tydligen végrar att arbeta under dessa premisser och att man darfor
anvander sig av utlandska bolag.

Redan tidigare har vi i samband med dessa forpassningsresor fort en diskussion om detta ar en
arbetsuppgift som man kan forvénta sig om man tar anstallning som polis. Vi vill hdvda att detta &r
en sa udda arbetsuppgift med sa stort inslag av okénda faror att ingen polis kan tvingas till ett dylikt
uppdrag. Det ar faktiskt helt uteslutet att nagon som tar anstéallning som polis skulle kunna téanka sig
att han skulle bli tvingad att flyga till en plats dar det férekommer strider och sjalvmordsbombare
som dagligen utloser sina laddningar. Det ar var uppfattning att man inte kan tvingas till ett dylikt

uppdrag.

Denna fraga har st6tts och blotts av jurister pa TCO efter var begaran till forbundet. Man kom fram
till att vi med storsta sannolikhet inte skulle vinna en process i arbetsdomstolen om att man skulle
kunna vagra att utfora sadana arbetsuppgifter. Man havdade dock att arbetsuppgiften var sa kravande
att det fanns skal for vila och erséttning.

Vi anser att de villkor som man planerat for &r under all kritik. Arbetstiden &r for kort och
restidstillagg en narmast patetisk erséttning for den pafrestning pa kroppen som detta satt att resa
innebér.

For det forsta bor det finns ndgon form av 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren redan vid anstallningen om att man &r beredd att dka pa dylika resor. Det ar inget som
man rimligtvis kan forestalla sig nér man anstélls och tror att man skall arbeta i Sverige. Juridiken ar
ju en vetenskap som ar hart knuten till det egna landet.

For det andra bor det skapas nagon form av sarskilt tillagg som utbetalas till den som aker ivag pa
dylika uppdrag. Ersattningen torde kunna variera beroende pa hotbilden och den anstrangning som
uppdraget innebar. Det ovan skisserade scenariot som ar taget fran verkligheten borde rendera den
hdgsta formen av ersattning. Det kan kanske 6verglénsas av en flygning till Mogadishu.

FOr det tredje bor arbetstiden tas till ordentligt och man ska ha ratt till vila 11 timmar fére och efter
en dylik resa med stod av sékerhetsbefrielse.

Jag foreslar att forbundsomradesstyrelsen far i uppdrag att agera i motionens anda.

Arne Warn

102 ARSMOTESHANDLINGAR 2012



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B3

Sverige och Svensk Polis har atagande som beror arbete utanfér Sveriges granser, till exempel
avvisningar och sambandsman. Vi har aven ett utbkat samarbete med Polisen inom EU-landerna
och sarskild de som tillampar Schengenavtalet.

Styrelsen delar motionarens uppfattning att man som Svensk polis inte ska kunna beordras att resa
till oroshardar runt om i varlden. Ska vi anda vara tvingade att genomfora sddana resor ska detta
vara forenat med ett gediget regelverk gallande sakerhet, arbetsmiljo, ersattningar och arbetstider.

Fragan om hur langt polisers arbetsskyldighet stracker sig har under senaste aret legat hos juridisk
expertis hos LO-TCO Réttsskydd AB. Svaret enligt dem ar att som polis ar skyldig att utféra sadana
uppdrag om man blir beordrad av arbetsgivaren. Det finns dock en del uppgifter i svaret som kan
ifrAgasattas.

Forsvaret har aven drabbats av liknade atgarder. Dar har arbetsgivaren gatt annu langre och gjort
en omorganisation och avskedat dem som inte &r villiga att acceptera de nya arbetsvillkoren, bla.

utlandsarbete. Detta &r nu ett arende hos Arbetsdomstolen for avgérande. Vi vill avvakta domen for
att utifrdn det resultatet besluta hur vi ska ga vidare i arendet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse forsta att-satsen i motion B3 besvarad
Att Dbifalla andra och tredje att-satsen i motion B3
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MOTION B4

Motion till férbundsomradesstamman.

Hundavtal.

Motionen kommer i nagon form aven att inlamnas till representantskapet.

Att vara polis pa en hundenhet innebar att man pa heltid tar hand om arbetsgivarens egendom.
Hépnadsvackande mycket av detta omhandertagande ar helt oreglerat och innebéar kostnader och

besvar for denna polis utan att man far ndgon namnvard ersattning och for det mesta blir helt utan.

Listan pa exempel kan goras lang. Speciella ombyggnader i lagenheter och onormalt slitage samt att
alltid ha kombibilar som ocksa slits hart ar nagra exempel.

Foderlegan var pa tapeten for nagra ar sedan och en stor kampanj renderade i marginella hojningar.
Dessforinnan hade den inte andrats pa minst tio ar.

Arbetsgivaren har ridit pa att poliserna haft en mycket positiv installning till sitt arbete.
Arbetstidsavtalet har gjort slut pa denna positiva installning och nu har man vaknat for att man under
langre tid gjort en hel del gratis.

Arbetsgivaren kan vélja olika satt att betala. Antingen genom kronor och 6ren eller tid eller kanske
bada pa samma gang.

Vi foreslar att forbundsomradesstyrelsen verkar for:

Att avtalen om tjanstehund ses dver.

Att skaliga ersattningar forhandlas fram.

Att speciella tillampningar for hundpoliser forhandlas fram i ATA.
Att nasta ATA innehaller specialdirektiv for hundpoliser.

Arne Warn

OHU :s fackliga sektion tillstyrker motionen.

Lanspolisforeningen tillstyrker motionen.
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Forbundsomradesstyrelsen delar motionarens uppfattning om att ersattningen ar for lag for de
poliser som har en tjanstehund. Avtal om detta traffas pa lokal niva mellan Polisférbundet och
Rikspolisstyrelsen.

Speciella tillampningar och specialdirektiv fér hundpoliser kan mycket val vara nédvandiga men
dessa bor formuleras i en tillampningséverenskommelse och inte i avtalet ATA/Polis.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla férsta och andra att-satserna i motion B4
Att avsla tredje och fjarde att-satserna i motion B4
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MOTION B5

Polisryttartillagg.

Att vara polis med ryttartjanst innebar att man har genomgatt en i myndigheten lang utbildning ( 6
man + praktik). Arbetet i sig ar fysiskt kravande da vi ALLTID jobbar ute, arets alla dagar med alla
vaderskiftningar som &r. Det medfor slitage pa kroppen att vara exponerad for extremkyla likval som
varme, manga av oss har bekymmer med leder och rygg.

Att vara polisryttare innebér att kunna skola in nya polishéstar i tjanst. Det medfor att skaderisken
okar da varje polis far "testa" hastar om dom funkar i den vardag vi verkar i, vilket ar for hastar en
onormal miljo. Finns anmalda arbetsskador och tillbud gallande nya héstar. Vi héanvisas till den
oppna marknaden for inkdp av héstar, finns inga fardiga polishéstar att kopa.

Vi anvénds i framsta ledet vid manga kommenderingar (SPT) dér vi har en given plats, detta medfor
att vi ar extremt exponerade for riktat vald mot oss i form av kastade foremal mm.

Vi medverkar vid korteger och dd som personskydd tillsammans med Sépos livvakter, vi &r aven dar
I en utsatt position.

Vi vill att forbundsomradesstyrelsen verkar for :
Att ett ekonomiskt tillagg/speciell 16nebild for polisryttare férhandlas fram.

Att nasta ATA innehaller specialdirektiv for polisryttare.

Carl-Johan Ahlstrom

Fackliga Sektionen ORY
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Speciella tillampningar och specialdirektiv for polisryttare kan mycket val vara nédvandiga men
dessa bor formuleras i en tillampningséverenskommelse och inte i avtalet ATA/Polis.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion B5

(Motionen ar delad och styrelsens dvriga yttrande finns vid motion A3)
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MOTION B6

Karensdagar.
I nagon form kommer denna motion ocksa att lamnas in till representantskapet.

Semesteravtal har vi haft i manga olika former. En gang i tiden var de riktigt bra, i alla fall for
skiftestjanstgorande som om listan |ag ratt kunde fa en lang ledighet genom att ta ut nagra fa
semesterdagar.

Det senaste dr timsemester som pa nagot outgrundligt satt ar sa fordelaktig att vi har fatt betala for
att fa den. Visst har det forekommit motioner om att fa ta semester del av dag. Jag tror dock inte att
motiondrerna tankt sig att man skulle fa betala detta med en 6kad karens for del av dag.

| korthet: Blir du sjuk och gar hem efter halva dagen och blir hemma dven dag 2 sa beréknas
karensen bade pa dag 1 och 2 s oavsett att du arbetat en halv dag far du full karens. Avtalet ar
svartolkat och en fraga till ansvarig ombudsman, (pa mail), nar det forst dok upp for ca ett ar sedan
om tolkningen har fortfarande inte fatt nagot svar. Pa vissa hall tolkade arbetsgivaren det forst som
att man aldrig skulle kunna fa en halv karensdag. Nu har man nog landat pa att om man bara ar borta
dag 1 kan fa halv karens. Sjélva berakningssystemet om manadslénen x 12/veckoarbetstiden x 52
=X, vilket ger veckoarbetstiden/5 x X = avdrag, verkar som det dar mattetalen man aldrig klarade av
och det var darfér man blev polis.

| ALFA kap 6 § 6 finns bestammelser som vi har avtalat oss bort ifran. De ar ganska enkla. Dér finns
procentsatser for del av dag och det géller dag 1.

Dér finns dven en regel om ny sjukperiod inom 5 kalenderdagar fran att den forsta avslutats sa gar
den pa samma karensdag som den forsta. Det finns ocksa ett hogriskskydd om att man slipper
karensdag om man haft 10 st under en 12-manaders period. Den som av forsakringskassan bedoms
som kroniskt sjuk kan ocksa slippa karensdagar. Har vi avtalat oss bort fran detta ocksa ?

Vad fick vi ?

Timsemester med kvotberdkning for skiftestjansgérande. Mojlighet till semester del av dag.
Hojt OB. Hojt rorligt semestertillagg.

Det &r inte bra att varje gang det kommer ett nytt avtal sa kanner man sig lite lurad och att det
dessutom dr sa att nastan ingen forstar riktigt vad som menas.

| forbundets information stod det: ”Karensavdrag vid sjukdom raknas per timme for det antal timmar
som motsvarar en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.” Inget mer. Under var det en
bild pa en n6jd Jan Wallin.

Det &r naturligtvis inte riktigt rimligt att krdva 6versyn och omforhandling av ett tdmligen nytt avtal
som precis har borjat anvandas. Vi har haft lite for mycket krangel i manga avseenden den senaste
tiden. Det ar dock tydligt att en viss forsiktighet bor iakttas ndr man som forhandlare avtalar sig bort
fran ALFA. Vad kan man nu gora at detta ? Eftersom det &r lite otydligt bor det finnas utrymme for
tolkningar och 6verenskommelser om tillampningar.

Jag foreslar att forbundsomradesstyrelsen uppmanas att verka for tillampningar och
tolkningar som ligger s nara ALFA kap 6 § 6 som mdjligt.

Arne Warn
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Den 8 december 2010 traffade Polisforbundet ett lokalt kollektivavtal med Rikspolisstyrelsen om
sjukavdrag under sjukléneperioden (HR-801-6193/10).

| detta avtals 2§ avtalas 6 kapitlet 6 § ALFA bort.

| de fall dar det uppstar en oenighet med arbetsgivaren angaende tillampningen/tolkningen av ett
avtal ar det vid varje givet tillfalle var viljeinriktning att astadkomma den basta tillampningen
och/eller tolkningen for medlemmen/medlemmarna.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman besluta

Att anse motion B6 besvarad
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MOTION B7

Tillampningsbestammelser kopplade till portalparagrafen ATA med anledning av att
svarigheterna att tolka denna leder till att denna ej beaktas

Bakgrund

Efter att ATA inletts 1/10-08 har villkoren for arbetstagarna vésentligt forsdémrats. Inte bara for att
viktiga formaner forhandlats bort. Eftersom det saknas tydliga riktlinjer for hur portalparagrafen
skall tillampas, sa ar det svart pa gransen till helt omajligt att som fortroendevald med uppgift att
samverka eller forhandla i aktuella fragor.

Papeka att de olagenheter som dessa leder till inte i for stor utstrackning. Inkraktar pa
medlemmarnas mojligheter till social samvaro och god hélsa.

Arbetsgivarforetradare som har till uppgift att besluta om arbetstidens forlaggning eller andra
tillampningar av avtalet i verksamheten.

Idag kan arbetsgivaren i stor utstrackning tilldmpa och tolka avtalet utan att detta leder till
konsekvenser eller extra kostnader i form av ersattning till de medlemmar som for sina vilkor
forsamrade.

Det &r omajligt att med de fackliga glasdgonen pa utlasa ur Rikspolisstyrelsens
tillampningsbestammelser i vilken utstrackning de beaktat portalparagrafen

Polisforeningen Birger Jarl yrkar:

ATT polisforbundet skall verka for att tydliga riktlinjer angaende begréansingar i
tilldampningar av ATA-Polis med hansyn till portalparagrafen.

ATT polisforbundet skall verka for att, uppenbar underlatenhet i beaktandet av
portalparagrafen skall kunna beivras alternativt kompenseras pa lampligt vis.
ATT polisforbundet skall verka i motionens anda.
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Styrelsen delar motiondrens uppfattning.
Med hanvisning till ovanstdende féreslas stamman besluta

Att bifalla motion B7
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MOTION B8

» Overfinansiering ” av pensionsavtalet.

Min uppfattning &r att vi har "6verfinansierat” vart unika pensionsavtal via ATA.

Jag Onskar att man tar reda pa ifall sa ar fallet.

Meningen kan vél andd inte vara att skiftesarbetande poliser ska finansiera andra fackforbund
pensionsavtal.

Ett satt att kolla ifall vi har 6verfinansierat avtalet skulle vara genom att kolla den genomsnittliga
arbetstiden for en polis 2007 (innan ATA ), gor samma for 2010, och rékna sedan pa vad
arbetsgivaren sparat pa arbetstidsokningen. Man bor aven rakna pa sddana parametrar som sparad
overtid, och besparingar som gjorts via andra forsamringar i ATA.

Sedan jamfor man med vad insattningen till Kéapan Extra kostar, om det da visar sig att
pensionsavtalet ar 6verfinansierat sa forutsétter jag att forbundet agerar utifran det och kréaver
forandringar i ATA.

Jag anar att vi i Stockholm kan vara de som betalt allra mest.

Jag vill.
ATT forbundet kollar upp om vi 6verfinansierat pensionsavtalet och agerar ifall sa ar fallet.

Thomas Hedlin
Birger Jarl
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Motionaren vill kontrollera finansieringen av pensionsavsattningen till Kapan, som sedan inforandet
av ATA/Polis ar 9,1 procent fér Polisférbundets medlemmar.

Redan vid inférandet fanns en avsattning pa 4,5 procent till K&pan. Utokningen tillkom genom att
de lokala parterna avstod ett I6neutrymme pa 2 procent i RALS 2007-2010 och resterande 2,1
procent gavs med ATA/Polis och forsamrade formaner i ALFA. Vi fick i Stockholms lan 0,5 procent
av den nationella Ibnesumman som en kompensation for den forsdmring som uppstod med de nya
gemensamma nationella OB-ersattningarna. De medlen anvandes for att finansiera den s.k. pa-
trappan, men genererade aven ett individuellt paslag pa 1 400 kr till skiftesarbetande inspektorer.

Styrelsen uppfattar att vi vid ett bifall av motionen i sa fall ska 6verlamna den till Polisférbundets
representantskap som en forbundsomradesgemensam motion och inte sjalva verkstélla uppdraget.

| motionen antyds att skiftesarbetande poliser skulle finansiera de andra fackférbundens avtal. Fran
2012 har ovriga tre kollektivavtalsslutande fackférbund inom polisen avtal om pensionsavséttning
for sina medlemmar till samma niva som vi. D& bade SACO-S och SEKO enligt uppgift har poliser
som medlemmar, sa kan det uppfattas sa, aven om det kanske inte &r det som motionaren menar?

Vi ser stora svarigheter med att uppfylla motionen, eftersom forutsattningarna forandrats. Utover en
ren arbetstidsjamforelse och forsamrade formaner finns det en nyligen flitigt diskuterad l6nefraga
som komplicerar. De inspektérer som sedan den individuella I6nen tidigare kompensatoriskt hojts
med 1 400 kr och som sedan dess lamnat skiftesarbetet och numer arbetar pa s.k. ljus tid, har ju av
arbetsgivaren i de lokal-lokala I6neférhandlingarna uppfattats ha ett val hdvdat I6nelage. De kan nu
ha fatt en lagre I6neutveckling an andra. Detta ar da ytterligare en faktor som da maste vagas in i
motionarens begéaran. Det minskade Overtidsuttaget borde kunna hanfoéras till en alltmer noggrann
framforhalining infor periodplaneringen, for det ar ju inte sakert att den genom ATA/Polis utokade
arbetstiden forlagts till den tid som annars skulle ha utforts pa évertid?

Den genomsnittliga arbetstiden for en polis 2007 och motsvarande tid idag kan vara valdigt lika
eller visa pa skillnader pa flera timmar per vecka; allt beroende pa vem som jamfors. Detta faktum
ar val kant.

Vi vet inte om all den information som behovs for en seriés kontroll av finansieringen ens gar att ta

fram. Likval, om det kan lata sig goras och utan allt for stor mdda, sa anser vi inte att det &r en
nodvandig information.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion BS
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MOTION B9

Somntabletter, trotthet, kortare livslingd, dalig hilsa. Jag och manga skiftesarbetare med mig kan intyga
att halsan forsimras kraftigt pa grund av dalig dterhdmtning. Sedan ATA 2008 har férutsittningarna f6r
att leva ett friskt och socialt liv f6rsdmras radikalt. Arbetstiden sliter enormt mycket pa kroppen och jag
undrar stilla hur manga ar vi forkortar vara liv med genom att arbeta under dessa forhallanden.
Kortfattat, med nuvarande veckoarbetstid klarar inte kroppen manga ar till i skiftestjanstgoring. Vi
behover ligre veckoarbetstid nu, inte om 20 ar.

Jag yrkar pa art styrelsen ska jobba for ligre veckoarbetstid

Anna Rostrom Norrmalm
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B9

Styrelsen delar motionarernas uppfattning om att det nationella ATA/Polis, i forhallande till vart
gamla arbetstidsavtal fér polismyndigheten i Stockholms lan (APS), inneburit forsdmringar for
personalen i den mening att aterhamtningen mellan vissa arbetspass blivit kortare i och med den
utbkade veckoarbetstiden. Detta, tillsammans med &vriga tillAmpningar i avtalet om kortare
arbetspass och langre viloperioder, medfér att en skiftesarbetande behover arbeta minst ett extra
arbetspass varje manad jamfort med tidigare avtal.

Pa representantskapen, i Pited 2009 och i Géteborg 2010, bifélls motioner med innehall om sankt
veckoarbetstid for skiftesarbetande, att se Over tidssnurran och hdja tidskompensationen i
densamma.

Fragan ligger nu pa nationell niva och vi far avvakta resultatet av detta.
Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion B9
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MOTION B10

Motion

D4 det nya 16neavtalet sl6ts visade det sig att instruktdrs- och handledartilliggen slopats.
Dessa tilldgg skulle enligt avtalet i stillet hanteras i de individuella‘hlénesamtalen

Detta skedde dock ;.

I den information som fSrhandlingschefen i Stockholm; Lars Ericsson limnat i ett PM (2011-
10-25 Fragor och svar RALS 2010-12) framgr att detta ej skulle hanteras i denna RALS.

Alla fakta &r ej kéinda i denna friga, men kan ett centralt fattat avtal fringds pa detta sitt?
Jag/vi yrkar pé att &rsmétet ger facket i uppdrag att verka for att instruktdrer/handledare pa
enheten ges en ersiittning motsvarande den instruktdrerna vid utbildningsplatsen i
Rosersberg har.

Detta skulle kunna hanteras genom ”Tidsbegrinsat lénetilligg”

Detta bdr gélla frin och med 2011-10-01 da den tidigare erséttningen upphdrde.

Lo B L e TR AL Ferer EReemy
Ga‘e@m S A 5O 1T ;‘?fég‘r; %&' By C’// /
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Yttrande fran ldnspolisféreningens fackliga sektion pa OTR:
Instdmmer med motiondrerna
att Motiondrernas fraga besvaras

att Stamman beslutar att verka for ersdttning i motiondrernas anda

Déarmed overldmnas motionen till férbundsomradesstimman i Stockholm, som
gar av stapeln den 29 mars 2012.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B10

I och med att Polisférbundet sa nej till Rikspolisstyrelsens slutbud sommaren 2011 kallades en
lonenamnd in med opartiska ordféranden. Férbundsomradesstyrelsen i Stockholm sa nej till
slutbudet utifrdn att vi inte kunde genomfora loneprinciperna for polisassistenterna. Nar de
opartiska ordférandena, efter nagra veckor, la sitt slutbud var de hinder for att genomféra vara
I6neprinciper for polisassistenterna borttagna. | slutbudet fanns det &en med att kurs- och
handledartillagget skulle upphdra per den 1 oktober 2011. Slutbudet fran de opartiska ordférandena
kunde bara forkastas eller godtas i sin helhet.

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms lan var inte positiva till borttagandet av instruktorstillagget
och handledararvodet men hade vi sagt nej till slutbudet, och det blivit Polisférbundets uppfattning,
sd hade det inte heller blivit nagon léneprincip for polisassistenterna. Samtliga Polisféreningar i
Stockholms lan stod bakom forbundsomradesstyrelsens beslut att det var viktigare att sakerstalla
I6neutvecklingen for polisassistenterna.

Under 2011 har vi haft flera hundra poliser som verkat som antingen handledare och instruktorer
eller bade och. P4 individniva har de verkat i funktionerna fran nagra timmar till flera veckor eller
mer. For detta har de fram till den 1 oktober 2011 fatt en ersattning om 114 kronor per dag.

Det ar lokal-lokala parter pa myndighetsniva som har att 6verenskomma hur l6nedkningsutrymmet
ska fordelas. Att ersatta handledarna och instruktérerna med |6n istallet for ett 16netillagg skapar
andra problem. Fér 2012 kommer vi i myndigheten ha farre an femtio aspiranter vilket gor att de
flesta handledare som handledde aspiranter fram till december 2011 inte kommer att tas i ansprak
under 2012. For instruktorer finns ett liknande problem eftersom det hela tiden kommer in nya
instruktérer och gamla instruktorer slutar. Det blir helt enkelt svart att med 16n finna ett rattvist
system eftersom det endast ar vid ett revisionstillfalle [dnen kan justeras.

De instruktorer som verkar i Rosersberg med myndighetsgemensamma utbildningar pa heltid har
ett tidsbegransat I6netillagg pa 4000 kronor i manaden. Att vi skulle f& arbetsgivaren att ge den
ersattningen till poliser som ibland fungerar som instruktér i sin grupp eller turlag ar inte en
framkomlig vag enligt styrelsen.

For att fa frivilliga och motiverade poliser till dessa arbetsuppgifter har féorbundsomradesstyrelsen
tagit fram ett forslag. Nar situationen ar sadan att arbetsgivaren behtver var hjalp kommer vi
sjalvklar att stalla upp och foresla att man, precis som RPS gor, infor ett l6netillagg for de som ar
instruktérer och handledare.

Med hanvisning till ovanstadende foreslas stamman besluta

Att anse motion B10 besvarad
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MOTION B11

Stockholm den 19 januari 2012.

Sag upp ATA Polis!!!!

ATA Polis har samma giltighetstid och uppsagningstid som ALFA.

Forlangs med ett ar i taget om det inte skriftligen sagts upp senast tre manader
fore giltighetstidens utgang.

Samre kan det i alla fall inte bli.

Jag yrkar
Att forbundsomrade Stockholm skall verka for att ATA Polis sdgs upp och omférhandlas.

Thomas Hedlin
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B11

Principdverenskommelse om bland annat ATA/Polis traffades mellan Rikspolisstyrelsen och
Polisforbundet, ST inom Polisvasendet samt SACO-S i samband med den centrala avtalsrérelsen
som hdsten 2007 ledde fram till de centrala kollektivavtalen RALS 2007-10. Eftersom
Rikspolisstyrelsen fore de centrala avtalssluten saknade behdrighet att sluta lokala kollektivavtal
med nationell verkan kunde sadana slutas forst efter dessa avtalsslut. Mot denna bakgrund
undertecknades Lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar, ATA/Polis,
den 7 mars 2008 mellan Rikspolisstyrelsen och Polisforbundet. ATA/Polis fick en nyare lydelse den
4 december 2008 efter det att nAmnda avtalsparter enats om vissa justeringar av avtalet i dess
forsta lydelse. Av forhandlingsprotokollet till ATA/Polis i dess nya lydelse framgick bland annat att
avtalet i denna lydelse gallde fran och med den 22 december 2008. Den senaste revideringen av
ATA/Polis, det vill sdga den lydelse vi har idag, ar utgava 3 fran och med den 1 januari 2010.

ATA/Polis har inneburit mycket problem och utan tvivel upplevts negativt av manga poliser. Redan
den 4 december 2008 kom Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet i férhandlingsprotokoll®” éverens
om att tillampningen av Lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar
(ATA/Paolis) skulle foljas upp. Som ett forsta steg i denna uppféljning kom parterna 6verens om att
ge Stressforskningsinstitutet vid Stockholms universitet uppdraget att granska ATA/Polis med
avseende pa risker fér halsa och arbetsmiljo®.

| forhandlingsprotokollet, 78, till RALS 2010-12 kom parterna 6verens om att slutféra uppféljningen.
Syftet med uppfoljningen ar bland annat att identifiera saval eventuella arbetsmiljorisker hanforliga
till tillampningen av avtalet som sadana anstalliningsvillkor som inte langre motsvarar
verksamhetens krav. Parterna var vidare 6verens om att uppféljningen ska goéras av Polisens
arbetstidsforhandlingsgrupp (jfr 22 8 ATA/Polis) — som vid behov kan adjungera personer med
sarskild sakkunskap i t.ex. arbetsmiljo- eller verksamhetsfragor — i syfte att bl.a. identifiera saval
eventuella arbetsmiljorisker hanforliga till tillampningen av avtalet som sadana anstallningsvillkor
som inte langre motsvarar verksamhetens krav. Som ett led i dessa ataganden har parterna kommit
Overens om vilket underlag som behdéver inhdmtas for att uppfdljningen ska kunna slutféras.
Eftersom parterna har identifierat "vad vi kanner till” och "vad vi tror oss kanna till” sa aterstar
faktainsamlandet avseende "vad vi inte kanner till” avseende konsekvenser och tillampningar av
ATA/Polis. Med anledning av detta har lokal-lokala parter tillsants ett antal frdgor som man
partsgemensamt hade att besvara till den 15 februari. Nar alla svar sammanstéllts finns det
forhoppningsvis ett gediget underlag for den fortsatta processen i uppfdljningen.

Parterna ar éverens om malsattningen att uppféljningen ska ha slutforts senast den 30 april j &r.
Forhoppningsvis leder denna uppféljning till arbetstidsforbattringar. Vi vill invanta denna uppféljning

innan eventuella vidare atgarder vidtas.

Med det ovan anforda foreslas stamman besluta

Att anse motion B11 besvarad

37 HR-801-5857/2007
38 Uppdraget utmynnade den 4 augusti 2010 i rapporten "Utvardering av Polisens nationella arbetstidsavtal ur ett arbetsmiljé- och
halsoperspektiv’ (HR-742-1767/2010).
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MOTION B12

Motion till forbundomradesstamman.
Motionen kommer ocksa i nagon form att lamnas till representantskapet.

Pa stamman 2010 motionerades det om en speciell héjd 16n for kriminaltekniker. Motionen bifélls
inte av stamman. Det andades dock en viss forstaelse for den problematik som teknikerna star infor.
Specialistfunktionerna inom O och L stéller speciella krav pa sina befattningshavare och det ar langt
ifran alla som sett nagot resultat av detta i sina lonekuvert.

Teknikerna har en speciellt utsatt situation. Ur ett langsiktigt perspektiv ar detta bland de farligaste
arbetena dar farorna smyger sig pa och de yrkesrelaterade sjukdomarna visar sig forst efter Iéng_tid.
Pa brottsplatsen hanteras farliga okdanda &mnen. Vad innehaller askan som dammar omkring ? Aven
om det bara &r aska efter ved sa ar den farlig anda. Vad déljer sig under allt brate ? En gastub eller
en tunna med miljofarligt avfall. De branda kropparna efter en familj ar ocksa en psykisk
pafrestning.

Aven i laboratoriet forekommer en rad farliga amnen. Dar ar det dock i allmanhet ként vad man
hanterar och skyddsatgarder ar vidtagna. Olyckor med allvarliga konsekvenser kan dock alltid
intraffa.

Den kriminaltekniska utbildningen &r en av polisens langsta utbildningar. | treveckorscykler & man
borta fran hemmet vilket naturligtvis far sociala konsekvenser. Utbildningen bedrivs i Linkoping. |
utbildningen ingar ocksa ett specialarbete.

| 6vriga landet har man ett teknikertillagg pa 1 000 kr.

Tekniker har ocksa beredskap. Erséttningen for detta har alltid varit blygsam.

For gruppchefer har det skapats en I6nebild. Kanske det skulle vara en framkomlig vag att skapa en
I6nebild for tekniker ?

Jag foreslar att forbundsomradesstyrelsen far i uppdrag:

Att verka for att kriminalteknikernas arbete uppvarderas genom nagon form av speciell ersattning
eller 16n.

Att beredskapsersattningen hojs.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B12

Angaende ersattningen for beredskapstid s& bifélls en motion med liknande innehall vid
representantskapet i Pitea 2009. | vrigt delar styrelsen motionarernas uppfattning.

Med ovan anforda foreslds stamman besluta

att bifalla andra att-satsen i motion B12

(Motionen ar delad och styrelsens dvriga yttrande finns vid motion A2)
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MOTION B13

Aterinfor rattvis timsemester

Bakgrund

Vi som jobbar tre skift pa fast lista i yttre tjanst jobbar i dagslaget nastan lika mycket som nagon som jobbar
kontorstider man-fre, 8-17 gor idag (jfr utanfor polisen). Sen jag borjade jobba som polis 2006 sa har jag fatt
en utokad arbetstid pa mer an fyra timmar i veckan. Detta trots att vi jobbar kvallar, natter, helger och
storhelger. En kontorsarbetare som inte jobbar dessa tider och blir dessutom befriad fran att jobba de roda
dagarna varje ar, vilket blir att de arbetar ungefar 37-38 h/vecka. Att vi jobbar mer &n sa tycker jag ar orimligt
i jamforelse!

Regeringen och chefer vill ha fler poliser i yttre tjanst, vilket i min varld medfor fler som jobbar skift. Idag
flyr unga poliser fran skiftestjanstgoringen i mycket hogre grad an fér nagra ar sedan och snittaldern pa
manga utryckningsenheter ligger pa 1-2 ar. Istallet for att gora det mer attraktivt och locka folk till att jobba
dygnets héarda timmar s& gér man tvartom. Aven forskning pekar pa att de som jobbar tre-skift bor befrias fran
nagra timmar i veckan for att behalla halsan

Idag far man dven mindre tidskompensation for en vardagsnatt jamfért med en helgnatt. Ar det rimligt? Ar det
mindre jobbigt att vara vaken en tisdagsnatt jamfort med en l6rdagsnatt? Sliter den mindre pa kroppen?
Tydligen &r dven timman mellan 06-07 inte det minsta slitsam eftersom man da inte kompenseras i tid 6ver
huvudtaget.

Idag har det som sagt blivit mer arbetstid och ett tuffare klimat i form av utékad arbetstid i form av fler
arbetspass och mindre aterhamtnings tid i lediga dagar. Man har nu &ven i en handvandning nar vi ville ha
tillbaka var timsemester, infort kvotberaknad timsemester for att det ska vara "rattvist". Detta medfor att ett
helg eller nattpass kan kosta upp till 11,5 timmar och var semester slukas upp pa valdigt kort tid. Semester &r
var dyrbara aterhamtningstid, speciellt nu nar vi jobbar mer &n vad vi gjorde forut. Var rattvisan ligger forstar
jag inte. Om man nu som dagtidsarbetare vill jobba 1 h och 23 min mindre sa ar man mer an valkommen till
tre-skift.

Jag tror inte att de &r dagtidsarbetarna inom polisen som skriker att det &r orattvist, utan nat som man kommit
pa nar man tog fram det har med kvotberakning. Det &r orimligt att vi ska betala mer timmar for ett pass ar
vad arbetspasset faktiskt ar. De semestertimmar som vi har ar rdddningen for att inte slita ihjal oss innan vi
jobbar 10 ar inom myndigheten.

Det &r mérkligt att man ser sin enda resurs, personalen, som forslitningsmaterial som man kan byta ut nér de
slits ut. Man kan inte jamfdra oss med maskiner pa rullande band pa Volvo. Vi ar ménniskor och
erfarenhetsbanker som myndigheten vinner pa att behalla pa gatorna pigga och glada, engagerade, effektiva
och tillgangliga. Visst, det star 6ver 10 000 varje ar och "bankar pa dorren” men vill man ha en nagot sanar
erfaran kar sd maste man borja se personalen som manniskor och inte som maskiner.

Med ovanstdende bakgrund yrkar jag pa:
- Att ta bort kvotberdknad semester och aterinféra renodlad timsemester dar en timma pa

listan motsvarar en timmas semester!
- Att se Gver och dka tidskompensationen!

20 januari 2012
Alexander Géfvert
Pf Birka / Utryckningen Vésterort
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B13

Semesterlagen saknade i stor utstréackning reglering nar det galler forlaggning av semester for den
som arbetar deltid eller har oregelbunden arbetstid. Lagens regler om forlaggning av
semesterledighet bygger pa att arbetstagaren arbetade heltid och hade regelbunden arbetstids-
forlaggning. Nar semesterlagen infordes ansag lagstiftaren att det var ogorligt att ha regler om hur
semester skulle forlaggas for alla typer av anstallningsformer och arbetstidsmatt. Det forutsattes
istallet att arbetsmarknadens parter sjalva skulle reglera detta pa lampligt satt, med syfte att varje
arbetstagare ska fa fem veckors semesterledighet.

| regeringens forslag, Prop. 2009/10:4, foreslogs att semesterledighet skulle forlaggas sa att
arbetstagare med lagre sysselsattningsgrad an heltid eller med oregelbunden arbetstid fick lika lang
ledighet som en heltidsarbetande arbetstagare eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid.

Den 1 april 2010 genomférdes en rad fordndringar i semesterlagen, bland annat i enlighet med
ovan proposition.

12 a § Semesterledighet ska forlaggas sa, att arbetstagare med lagre sysselsattningsgrad an heltid

eller med oregelbunden arbetstid far lika Iang ledighet som en arbetstagare som arbetar heltid eller
en arbetstagare med regelbunden arbetstid. Lag (2009:1439).

Enligt 2a § i semesterlagen far inte avvikelse géras genom avtal avseende 12a 8.

Pa representantskapen, i Pitea 2009 och i G6teborg 2010, bifélls motioner med innehall om sankt
veckoarbetstid for skiftesarbetande, att se &ver tidssnurran och hdja tidskompensationen i
densamma.

Fragan ligger nu pa nationell niva och vi far avvakta resultatet av detta.
Med hanvisning till ovanstadende foreslas stamman besluta

Att anse forsta att-satsen i motion B13 besvarad
Att bifalla andra att-satsen i motion B13
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MOTION B14

Motion , I6ner, arbetstid.

Bakgrund

Poliser generellt och treskiftstjanstgorande i synnerhet, arbetar hart pa tider som ingen annan vill
arbeta och ersatts med en lag tidskompensation och en lag ersattningsniva for den obekvama
arbetstiden.

| det nya semesteravtalet fran 2012, tydliggors att man fran arbetsgivarhall vill efterstrava samma
arbetstidsmatt for skiftespersonal sasom dagtidsarbetare nar man ska ta semesterledigt. En
skiftesarbetare tvingas berakna sin semester med en koefficient som drar mer semestertid vid ett
"morkt” arbetspass an vad en dagtidare far betala for samma tidsrymd under sin ledighet.

Generellt sett sd anser vi aven att 16nerna for polisarbete inte ar tillracklig med tanke pa ansvar och
befogenheter.

Harmed yrkas pa att stimman ger styrelsen uppdraget:

Att verka for att OB-tillagget hojs

Att verka fOr att det inte ska kosta fler timmar att ta semester ex vid ett nattpass an det
antal timmar som de facto tas ut.

Att verka for att I6nerna hojs

En liknande motion skrevs av Markus Waldin och Elias Lidén for turlag C i Vasterort till arsmotet
2012 i PF Birka

Motionen blev bifallen i tre att-satser och PF Birka har valt att géra de bifallna att-satserna till sin
egen motion till stdmman 2012.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B14

Styrelsen delar motiondrens uppfattning om att OB-tillagget bor hojas.

Semesterlagen saknade i stor utstréackning reglering nar det galler forlaggning av semester for den
som arbetar deltid eller har oregelbunden arbetstid. Lagens regler om forlaggning av
semesterledighet byggde pa att arbetstagaren arbetade heltid och hade regelbunden
arbetstidsforlaggning. Nar semesterlagen infordes ansag lagstiftaren att det var ogorligt att ha
regler om hur semester skulle forlaggas for alla typer av anstéllningsformer och arbetstidsmatt. Det
forutsattes istallet att arbetsmarknadens parter sjéalva skulle reglera detta pa lampligt satt, med syfte
att varje arbetstagare ska fa fem veckors semesterledighet.

| regeringens forslag, Prop. 2009/10:4, foreslogs att semesterledighet skulle forlaggas sa att
arbetstagare med lagre sysselsattningsgrad an heltid eller med oregelbunden arbetstid fick lika lang
ledighet som en heltidsarbetande arbetstagare eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid.

Den 1 april 2010 genomférdes en rad forandringar i semesterlagen, bland annat i enlighet med
ovan proposition.

12 a § Semesterledighet ska forlaggas sa, att arbetstagare med lagre sysselsattningsgrad &an heltid
eller med oregelbunden arbetstid far lika Iang ledighet som en arbetstagare som arbetar heltid eller
en arbetstagare med regelbunden arbetstid. Lag (2009:1439).

Enligt 2a § i semesterlagen far inte avvikelse géras genom avtal avseende 12a 8.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla forsta att-satsen i motion B14
Att anse andra att-satsen i motion B14 besvarad

(Motionen ar delad och styrelsens dvriga yttrande finns vid motion A5)
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MOTION C1

MOTION ANGAENDE BEHOVET AV EN FACKLIG KOMMUNIKATIONSSTRATEGI.

Bakgrund

Polispersonal blir ofta utsatt for otillborlig paverkan av kriminella personer vilka de har till uppgift
at lagfora. Syftet med denna paverkan ar att genom fortal och ryktesspridning hamma dessa i sin
yrkesgarning och pa sa sett obstruera polispersonalens arbete.

Vid nagra tillfallen har fackliga foretradare runt om riket pa felaktig grund och falsk information i
media fordomt medlemmar tillika kollegor. Ivrigt pahejade av press och personer som inte har haft
de faktiska omstandigheterna i arendet. Sadana uttalande har lett till att medlemmarna som varit
utsatta ként sig svikna av polisférbundet.

Motionaren yrkar darfor:

ATT Polisférbundet Stockholms lan verkar for framtagande av en facklig kommunikations strategi i
syfte att pa basta satt stodja sina medlemmar som &r foremal for sa kallade mediadrev.

Polisforeningen Birger Jarl
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C1

Mediadrev ar ett otyg och knappast nagon yrkesgrupp drabbas sa regelmassigt av sadana som
poliser. Aven om vi absolut hdller med motiondren om, att polisfacket inte skall férdoma
medlemmar som anklagas fér oegentligheter, och alldeles sarskilt inte pa I6sa grunder, ar det svart
att fasta en policy pa prant som kan galla i alla méjliga lagen. Problemet &r ju dels, att det finns en
press bade fran media och medlemmar att vi skall uttala oss och ge var bild, dels att vi nar vi gor
det riskerar ett langre nyanserat uttalande bli nedklippt sa att bara en eventuell reservation for att
om ett forhallande visar sig kunna bevisas, innebar det sannolikt avsked for polismannen i fraga.
(exempelvis)

Det kan da uppfattas som att facket tagit avstand fran medlemmens handling, eller gatt utredningen
i forvag. Sjalvklart ar det var ambition att fora fram medlemsperspektivet. Men &ven bland
medlemmar kan fordomanden hoéras da olampliga polisbeteenden beskrivs i media. Som facklig blir
da uppgiften att alltid vara battre underrattad, och utifrdn en djupare forstaelse av vad polisarbetet
kan innebara i form av patryckningar, pafrestningar och pahopp, ge en motbild mot medias
schablonbild av brottsliga poliser.

Ges en sadan bild, kan aven den forvridas, genom att den inte satts in i sitt sammanhang:

"Polisfacket forsvarar polis som gick pa porrklubb” eller
"Polisfacket forsvarar polismisshandel/valdtakt”

ar ju rubriker som sékert saljer [dsnummer.
Styrelsen menar, att det nya rattshjalpsnatverket ar ett forum dar denna diskussion kan féras och
hallas aktuell och levande, hur vi blir battre pa att forklara polisers arbetssituation. Och hur det kan

komma sig att poliser ibland anklagas for att ha gjort fel. Eller ibland rent av kan ha gjort fel.

En skriftlig kommunikationsstrategi, skulle svarligen kunna formuleras pa ett satt som inte skulle ge
media ett antal gratispodng om de finge del av den.

Med hanvisning till ovanstadende foreslas stamman besluta

Att anse motion C2 besvarad
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MOTION C2

Forankringsprocessen inom polisforbundet har, pa ett gladjande satt, 0kat sedan nagot ar tillbaka,
bl.a. genom avtalsrad. For att ytterliggare 6ka forankringen infor storre
avtalsskrivningar/forandringar kan foljande forslag beaktas:

- ordna workshops dar ombud, styrelser och fortroendevalda ges méjlighet att 1amna sin syn och
upplevelse infor stundande férhandlingar.

Jag yrkar pa att forbundsstyrelsen fortsatter sitt forankringsarbete och arbetar i motionens anda.

Med vanlig halsning

Kajsa Tell, Birger jarl
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C2

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att forankringsprocessen alltid gar att forbattra.

Vart traditionella satt att forankra fackliga fragor ar pa forbundsomradesrad och ordféranderad, eller
genom de olika natverk som vi har i de mest angelagna fackliga fragorna: I6nenatverk,
arbetstidsnatverk, arbetsmiljonatverk, rérlighetsnatverk, rattsnatverk och pensionsnatverk.

Styrelsen anordnade en utbildningsinsats for samtliga styrelseledamoter i oktober 2011. Det var ett
satt for styrelsen att dels utbilda och samtidigt skapa mojligheter for styrelseledamdéter att utbyta
erfarenheter och skapa kontakter. Utvarderingen visade att det var ett uppskatta upplagg och
styrelsen har for avsikt att bygga vidare pa den idén.

Motionaren yrkar pa att styrelsen till exempel ska anordna workshops dar ombud, styrelser och
fortroendevalda ges modjlighet att lamna sin syn och upplevelse infor stundande férhandlingar.
Styrelsen delar motionarens forslag sa lange det inte strider mot MBL 21, 22 88 som innebar att
part som skall lamna information har ratt till forhandling med motparten om tystnadsplikt rérande
den information som skall lamnas.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion C3
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MOTION C3

Motion till stamman 2012.

Med anledning av Arbetsmiljoverkets inspektion av polismyndigheten i Stockholms 1&n, vill jag kort borja
med att informera om innehallet.

Av gjorde inspektion pa 10 olika arbetsplatser i lanet for att kontrollera i forsta hand det psykosociala
arbetsmiljoarbetet.

Alla inspektioner pavisade att det fans mycket stora kunskaps luckor bade bland personal som chefer om det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vi kan nog med statistisk klarhet pavisa att det inte bara kan vara, dessa slump vist utvalda platser som detta
problem finns vid.

Nar vi nu ser detta problem blir min fraga hur vi skall prioritera detta i lanet.
Det har i min varld gatt fran att vara en skyddsorganisationsfraga till att omfatta dven facket.

Under manga ar har skyddsorganisation arbetat med dessa fragor men utan att
Komma i mal.

Jag tror att vi gemensamt maste jobba med dessa fragor och att vi dven for upp
Arbetsmiljofragan till de fackliga forhandlingarna, och hittar gemensamma namnare dar vi gemensamt kan
jobbas med dessa fragor.

Jag motionerar om att alla foreningar skall inga i en 6versyn av hur vi i framtiden skall bedriva skyddsfragor i
samverkan med de fackliga fragorna.

I gruppen skall fackliga foretradare samt skyddsombud inga.

Gruppen skall foresla atgarder som kan fa oss att na gemensamma mal.

Med vénliga hélsningar

Rickard Segerstedt.
HSO lanskrim
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C3

Vi kan konstatera att Polismyndigheten i Stockholms lan inte lyckas i alla delar gallande det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM). Alla distrikt, avdelningar och enheter har inte kommit lika
langt och variationen ar stor. Sett 6ver tid har vi dock kommit en bra bit pa vag och samverkan med
arbetsgivaren har varit god och vi maste vara uthalliga och fortsatta vart arbete.

Betraffande Arbetsmiljdverkets (AV) inspektioner, psykosociala skyddsronder, pa tio (10)
arbetsplatser i lanet finns det givetvis en mangd funderingar och reflektioner. Bade angaende
innehall i de sa kallade inspektionsmeddelandena som varje arbetsplats fick samt kommande
arbete. Nagon absolut slutsats om hela lanet kunde inte AV ge vid sin muntliga
redovisning/sammanfattning men de skulle skriva en inspektionsrapport till myndigheten. Varje
arbetsplats ska arbeta lokalt med sina krav. Darefter ska vi inventera om vi har nagra
lansgemensamma omraden att arbeta med. Vi kommer att ha arbetsgivaren med i detta arbete, de
som &r ansvariga for att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar och bedrivs ute i
verksamheten.

Ett inspektionsmeddelande har ingen juridisk status utan &r en uppmaning till arbetsgivaren pa
respektive arbetsplats. Daremot vill AV ha ett svar utifran de krav som skulle uppfyllas. Utifran
svaren kan sedan AV bedoma om arbetsgivaren har levt upp till kraven enligt onskemal eller om de
ska ga vidare.

Vi har en rad olika grupper och natverk i forbundsomradet dar alla foreningar ar involverade. Vi har
integrerat vara omraden (arbetstid, 16n, arbetsmilj) Over granserna i flera fragor och &aven i
forhandlingar bl.a. betraffande ATA:n och dess tillampning, semesteravtalet etc. Sedan bdérjan av
90-talet har Stockholm ett avtal betraffande facklig tid. Detta innebéar bl.a. att huvudskyddsombuden
(HSO) ar integrerade i respektive foreningsstyrelse. Denna konstellation ger ocksa foreningarna ett
ansvar att driva skyddsfragor och samverka éver granserna i sina férhandlingar.

Vi anser inte att det behéver starta upp en ny grupp for detta specifika andamal utan i sa fall nar
behov uppstar korsa de redan befintliga grupper och natverk som finns etablerade i
forbundsomradet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motion C4 besvarad
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MOTION D1

Angaende ersattning for arbetsklader till personal med yttre tjanst i uteslutande civilt arbete.

Bakgrund

Jag har alltid kant att jag har det roligaste arbetet man kan ha som polis och att det &r en beléning i
sig. Ofta har jag haft mojlighet att paverka mitt arbete och arbetssituation.

Det dr anda en aning snett att jag under de tretton ar jag jobbat civilt inte kunnat fa ta del av de "fria"
arbetsklader som de som arbetar i uniform far. D& jag &r positivt lagd sa har det blivit lite battre da
jag i ar fick en utrustnings- och radiovast som &r vard namnet. Den tror jag dock bekostades med
rotelns budget och inte pd gemensamma konto for utrustning som jag antar att distriktet har for
uniformspersedlar.

Det har under tretton ar slitits ut manga skjortor, tréjor, jackor, jeans, skor. I nastan alla fall ar det
inte s att man anvander samma klader i jobbet som pa fritiden.

Yrkande

Att infora ett behovsprovat kladbidrag for polispersonal som tjanstgor i yttre tjanst och uteslutande
civilt. Jag tror att jamstalla uniformskostnaden ar orimligt men mellan 1500 kr till 2000 kronor om
aret skulle vara kdnnas som en juste gest och kanske en rimlig start.

Hélsningar
Stephan Kiernan
Yttre befal pa narkotikasektionen i Vasterort
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D1

Motioner med liknade innehall har de senaste aren bifallits bade av stamman och
representantskapet. Redan forra aret 6ppnade arbetsgivaren for att starta upp en partsammansatt
grupp for att komma till en losning i fragan. D& andra fragor prioriterats har vi tyvarr annu inte
kommit till ndgon I6sning. Dock har arbetsgivaren givit sddana signaler att vi inom en mycket snar
framtid ska kunna komma till ett positivt resultat.

Styrelsen anser givetvis att ersattningsfragan maste lésas och delar motionarens uppfattning. Vi
amnar arbeta i motionens anda men vi vill inte lasa fast oss vid ett specifikt varde.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motion D1 besvarad
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MOTION D2

MOTION ANGAENDE HALSOKONTROLLER

All kunskap visar att skiftesarbete sliter hart pa halsan och till och med foérkortar livslangden pa
arbetstagaren 6ver tid. Till detta kommer att polisyrket ofta innebar hart slit samt belastning pa bade
kropp och sjal. De senaste aren har verksamhetskraven 6kat samtidigt som arbetsvillkoren
forsamrats och tiden for aterhdamtning minskat.

Birger Jarl vill: Att arsmotet bifaller motionen och ger i uppdrag at Polisforbundet Stockholm
att gentemot arbetsgivaren driva fragan om att samtliga skiftesarbetare med viss

regelbundenhet erbjuds halsokontroller. Ovriga anstallda ska ocksa sjalvklart erbjudas
samma majlighet men prioriteten maste ligga forst och framst mot skiftesarbetarna.

Pf Birger Jarl
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D2

Styrelsen delar motionarens syn pa behovet av halsokontroller. Vi har under aret drivit fragan om
regelbundna héalsokontroller i en partsammansatt arbetsgrupp. Denna grupp har inte kunnat
framféra nagot resultat. Arbetsgivaren hanvisar till dels ekonomi och dels att man valjer att avvakta
pa det nationella halsoframjande arbete som pagar pa RPS.

Fragan lever dock anda inom myndigheten, da vi aven driver fragan i upphandlingsarbetet av ny
foretagshalsovard. Dessutom ar vi overens med arbetsgivaren om att driva nagra olika
arbetsmiljomal partsgemensamt under aret. Dar ar det halsoframjande ett av malen och dar kan vi
fortsatta driva pa i fragan.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion D2
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MOTION D3

Motion till Férbundsomrade Stockholms stamma 2012.

Polisyrket ar komplext och unikt. Verksamhetsomradet har vuxit och polisen &r idag en
sammanhallande lank i arbetet med utslagna och marginaliserade manniskor. Vi har i dag valdigt
mycket teknik samt en arbetsbérda som snarare dkar &n minskar. Efter misslyckandet med
tillampningen av arbetstidsavtalet fran arbetsgivaren samt den dkade komplexiteten nér det galler att
utreda brott &r pafrestningen pa den enskilda polisen storre an nagonsin.

Upplevelsen ar att det ar lattare att fokusera pa de harda fragorna som géller utrustning, 16n, bilar etc.
an de mjuka fragorna kring polisers arbetsmiljo. Systemen gallande arbetsmiljé och det systematiska
arbetsmiljoarbetet kanns tungrott och krangligt. Beslutsvagarna och ansvaret for arbetsmiljon kanns
som langa och besvarliga. Okunnigheten kring personalfragor och den psykosociala arbetsmiljon ar
hos manga chefer stor. Dags att sétta dessa fragor pa agendan och skapa béttre forutséttningar for
personalen och cheferna.

Darfor foreslar vi
ATT polisforbundet i enighet med vérdegrunden satter fokus pa dessa fragor i storre utstrackning.

ATT polisférbundet i avtalsrorelsen kraver att arbetsgivaren lever upp till sitt arbetsmiljéansvar fullt
ut och skapar mojligheter till terhamtning.

Samt coachning till chefer sa att de klarar av att leda och fordela arbetet pa ett satt och som ar
hallbart i langden. Samt att det arbetas fram metoder for att pa ett battre sétt koppla arbetsklimatet
till prestation. Att enbart ha ett ekonomi fokus pa arbetsplatsens utformning t.ex. kontorslandskap
samt nedbantade underhall pa polisstationer m.m. &r inte forsvarbart for en hallbar utveckling av
polisverksamhet och den personal som &r satta att utfora den.

Elisabeth Clemetti
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D3

Vi har full forstaelse for motionarens uppfattning betraffande situationen i myndigheten
gallande 6kad arbetsbelastning, svarigheter till aterhamtning, arbetet med harda kontra
mjuka arbetsmiljofragor i det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) etc.

Motionen behandlar en rad fragor och det ar inte helt latt att sortera ut for att fa en tydlighet
i att-satserna i forhallande till texten. Vi arbetar regelbundet med arbetsgivaren betraffande
de verktyg som finns tillgangliga for cheferna i det SAM (arliga skyddsronder, checklistor,
utbildning i LISA, med mera) samt med huvudskyddsombuden i lanet gallande de mal vi
gemensamt ska arbeta med under aret. Vi har valt att fortsatta arbeta med det SAM som
ett mal under kommande ar med tyngd pa bl.a. de arliga skyddsronderna, uppféljningen i
LISA, revidering av checklistorna m.m.

| skrivande stund pagar uppfdljningen av tillampningarna av Lokalt kollektivavtal om
arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar (ATA-Polis). Syftet med uppféljningen &r
bland annat att identifiera saval eventuella arbetsmiljorisker hanforliga till tillampningen av
avtalet som sddana anstallningsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens krav.*®
Lokal-lokala parter har fatt en rad fragor vilka man ska besvara partsgemensamt. Nar alla
svar sammanstallts finns det forhoppningsvis ett gediget underlag fér den fortsatta
processen i uppfoljningen. Malsattningen ar att uppféljningen ska ha slutférts senast den 30
april i ar.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motion D3 besvarad

% Se sidan 117, fijérde och femte stycket. )
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MOTION F1

Bakgrund
I myndigheten finns flera funktioner som bygger pa att medarbetare forlaggs pa beredskap
(férhandlare, tekniker, kriminalinsatsberedskapen ev mfl) for att kunna ringas in vid behov.

Villkoren for arbetstagaren ar for daliga i forhallande till ersattningen och kompensationen.

Att bli inringd mitt i natten med nagra timmars arbete pa 6vertid medfor att den dvertidsersattningen
behover tas ut i tid for att direkt anvandas for att man ska kunna sova. Ingen sakerhetsbefrielse finns.
Att pafoljande pass forskjuts paverkar arbetstagaren och dennes familj direkt negativt pga av
omstandigheter han/hon inte kan paverka och som ar en direkt foljd av arbetsuppgiften. Det kan inte
vara rimligt.

Beredskapen paverkar inte bara arbetstagaren utan hela familjen da all planering privat begransas av
att man nar som helst kan bli inringd. For det far man ca 7 kr i timmen. Inte heller det kan vara
rimligt i forhallande till omaket det medfor.

Oklarhet rader kring om den kompensationsdag (en ledig dag) som féljer pa en beredskap. Vad
géller for att den ska falla ut?

Otydlighet rader ocksa kring om fordon, vapen och radio far/ska tas hem. Den enskilde far ta pa sig
ett ansvar for att skapa forutsattningar for att snabbt komma pa plats som arbetsgivaren inte verkar
vilja ta.

Motion

- HOj erséattningen for beredskapstid markant

- Aterinfor betald sékerhetsbefrielse vid mindre &n atta timmar mellan passen

- Sékerstall att en kompensationsdag infors vid helg- eller veckoberedskap

- Sékerstall med en FAP att fordon, vapen och radio far tas med hem under beredskapstiden

Krinsp Michael Palmqvist
3KSN
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F1

Motionaren dnskar en FAP*° som reglerar bruk av fordon, vapen och radio under beredskapstid.

Det mesta ar redan reglerat av rikspolisstyrelsen och aterfinns i FAP 104-2,** 104-4** & 943-1%.
Deras foreskrifter och allmanna rad ar kapitelindelade, varfor regleringen finns pa fler stallen, da
det ror flera olika amnesomraden; pa samma satt som vi faktiskt hanterar just denna motionars
olika viljeyttringar.

Vad som sedan ska géalla darutover vid varje polismyndighet, regleras dar egna i tjansteféreskrifter.
Tanken ar att det vid inforande av beredskap ska tydliggoras fér den som har att fullgéra
beredskap, hur denne ska forfara med vapen med mera. Motionarens skriver att det rader
otydlighet om fordon, vapen och radio far/ska tas hem, vilket vi beklagar och hoppas att det ar ett
missforstand?

Generellt rader det en stor restriktivitet nar det géller att hantera polisens vapen, fordon och IT-
utrustning utanfor arbetet och vi delar den synen, da var grundinstalining ar att medlemmarna ska
ha arbetstid istallet for beredskap. Likval sa finns det ett behov av beredskap och vi har accepterat
det i de flesta fall. Arbetsgivaren tycker att det radcker med en timmes installelsetid vid de tillféllen
beredskapen aktiveras och da behdver inte medlemmarna forvara vapen med mera i hemmet.

Vid polismyndigheten i Stockholms I&n har polischefen fattat flera beslut** om vad som géller oss.*
Déarutdver kan chef fér polisméastardistrikt och avdelning genom egna order* tydliggéra vad som
galler for just deras personal. Om det inte skett i Vasterort s& kan chefen for polisméastardistriktet
goOra det, men det &r inte det som motionen handlar om.

Styrelsen konstaterar att det kanske finns skél att paminna om det regelverk som finns och vad

som kan beslutas lokalt. Det kanske &ven behdvs en utbildning for dem som ska ha beredskap och
for deras chefer?

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motion F1 besvarad

(Motionen ar delad och styrelsens dvriga yttrande finns vid motion B1)

40 Foreskrifter och anvisningar for polisvasendet
41 RPSFS 2001:1 - Rikspolisstyrelsen foreskrifter och allménna rad om Polisens skjutvapen mm
42 RPSFS 20046 — Rikspolisstyrelsen foreskrifter och allménna rad om pepparspray (OC-spray)
43 RPSFS 2005:9 — Rikspolisstyrelsen foreskrifter och allmanna rad om Polisens och andra statliga myndigheters férvaring och
transport av skjutvapen och ammunition
44 Med stod av 2 kap. 18 § polisférordningen (SFS 1998:1558) meddelas tjansteféreskrifter
45 TjF 104-A 2007:03, 104-C 2009:17, 240-B 2010:13, 334-A 2001:04, 400-D 2012:01, 846-A 2008:10 och 942-B 2007:12
46 TjF 127-B 1994:2
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MOTION F2

Motion angaende att myndigheten ska ha en forteckning dver vilka tandlakare som finns att tillga till
det rekommenderade priset enligt forsakringskassans riktlinjer.

Poliser som i sin tjansteutévning blir utsatta for vald och dar far tandskador riskerar i dagslaget att
sjalva fa sta for den del av kostnaden som Gverstiger det av forsakringskassan rekommenderade
priset om fel tandlakare anlitas.

Myndigheten foljer de av forsakringskassan rekommenderade pris dokumenten men myndigheten
har dock ej nagot avtal med eller forteckning over vilka tandlékare som haller sig till det
rekommenderade priset.

En polis som f6ljd av en tandskada som uppstatt i tjansten anlitar sin vanliga tandlakare kan da
riskera att sjalv fa sta for den del av kostanden som 6verstiger det rekommenderade priset for aktuell
behandling.

Pf Birger Jarl yrkar darfor

att stamman bifaller motionen och ger forbundsomradet i uppdrag att verka for att myndigheten
traffar avtal med en eller flera tandlékare alternativt tillhanda haller en aktuell forteckning éver
vilka tandlakare som kan anlitas sa att den enskilde medlemmen ej ska riskera att sjalv fa sta for den
del av kostnaden som Overstiger det rekommenderade priset.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F2

Styrelsen delar motionarens syn att det ar fel att vara medlemmar sjalva riskerar att fa en kostnad
for att reglera tandskador till félid av vald mot dem eller skador i tjansten. Utgdngspunkten borde
vara att de kostnader som uppstar vid arbetsskador inte ska drabba den som utsatts for skadan.
Likval sa ser vi ett problem med att uppfylla motionarens vilja som den uttrycks i motionen.

Den egna tandlakaren ar ofta en kontakt som medlemmen behaller 6ver lang tid, varfor vi inte tror
att alla skulle uppskatta "firmans billiga tandlakare.”

Nar det galler att tillhandahalla en forteckning sa finns det ett inbyggt problem, eftersom den aldrig
kan bli helt aktuell, da det bygger pa att tandlakarna sjalva uppdaterar férteckningen. Sa fort nagon
andrar sitt pris sa blir den ju inaktuell om denne inte informerar polismyndigheten om sitt nya pris.

Tyvarr maste den drabbade kontrollera med sin tandlakare vad som galler innan denne atgardar
skadan, samt forvissa sig vad som arbetsgivaren téanker betala. Det finns redan ett enskilt fall déar
en medlem inte far allt betalt, eftersom det tilltankta arbetet klassas som en skonhetsmassig atgard.
Vi kommer dock att agera sa att arbetsgivaren mer tydligt informerar sina anstallda vid uppkomna

arbetsskador som kraver tandvard, s& att de & medvetna om de ekonomiska konsekvenserna med
nuvarande tillampning.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motion F2 besvarad

ARSMOTESHANDLINGAR 2012 141



MOTION F3

Motion angaende rattegangskostnader

Vi har vl alla med bestortning last om den polis i Ostersund som sjalv blev domd att st& for den
misstanktes rattegangskostnader trots att den misstankte blev domd for brottet.

Den misstankte hade gjort sig skyldig till vald mot tjansteman och tingsratten démde honom for det
brottet samt att han skulle betala skadestand till polismannen som han utévat vald mot.

Den misstankte dverklagade sjalva skadestandet till hovratten som dar séankte skadestandet och
darmed hade den misstankte fatt ratt i hovratten och féljden blev att polismannen som ej 6verklagat
blev domd till att betala hovréttens rattegangskostnader.

Tur for polismannen var att hovréatten gick enbart pa de handlingar som avhandlades i tingsratten och
darmed stannade kostnaden pa 1900 kr.

Kostanden hade blivit avsevart mycket hogre om det blivit en riktig férhandling och om den
misstankte hade haft en advokat for da hade polismannen éaven fatt betala den misstanktes
advokatkostnader.

Vi kanske i framtiden inte kommer att se nagra poliser som vagar kréava ersattning for de skador eller
hot som de fatt motta nar de utfort en tjansteatgard da risken finns att de kan vid ett ev dverklagande
till hovratten fa std for kostnaderna bade for forhandlingen samt advokaten.

Pf Birger Jarl yrkar darfor

Att stamman bifaller motionen och uppdrar at forbundsomrades styrelse att verka for att
polismyndigheten ska sta for de kostnader som uppstar da enbart den missténkte éverklagar
skadestandets storlek och den misstankte far ratt i hogre instans.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F3

Det ar en angelagen frdga som motionaren tar upp. Styrelsen delar asikten, att det ar rimligt att
krdva att arbetsgivaren tar sitt principalansvar, inte bara nar tredje man blivit skadedrabbad, utan
aven nar det kommer till de anstélldas skador, fysiska, psykiska, eller ekonomiska i anledning av
tjiansten.

Forbundet har som malsattning for 2012 att arbetsgivaren ska uppfylla sitt principalansvar samt
ombesotrja att medlemmar och dennes anhoériga som ar i behov av juridisk radgivning, stéd och
hjalp koppat till anstallningen far det. Dessutom har Forbundet i sina mal for 2013-2014 som mal,
att skadedrabbade medlemmar ges ett 6kat skadestandsrattsligt skydd av samhallet.

Vi delar den ambitionen och kommer att halla fragan vid liv i vart rattshjalpsnatverk och aven i vara
kontakter med arbetsgivaren lokalt.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion F3

ARSMOTESHANDLINGAR 2012 143



MOTION F4

Chefsforeningen i Stockholms lan

Struktur kring rollen som expertvittne

Gentemot myndighetens enheter inriktade mot organiserad brottslighet riktas krav pa att stéalla upp
med expertvittnen i rattegangar mot medlemmar av den organiserade brottsligheten. For
kriminalunderrattelsetjanstens del ror det sig ofta om att gora utlatanden om hur brottsligheten ar
uppbyggd och pavisa att just organisationsstrukturen kan antas ha lett till det begangna brottet och
att darigenom ett hogre straff skall utmatas.

Nar sa begaran inkommer om att enskilda poliser fran polismyndigheten skall installa sig for
vittnesmal har de att vélja mellan att acceptera detta under oklara former eller hamna i en mojlig
konflikt med arbetsgivaren.

Vittnesrollen ar problematisk ur flera perspektiv:

Arbetsskydd/sékerhetsfraga: Att genom publika vittnesmal bli kdnd som en expert pa vissa fenomen
inom organiserad brottslighet satter ett direkt fokus pa den polisen som person. Det &r inte det
minsta langsokt att detta skulle kunna leda till att polismannen utsétts for hamndaktioner eller hot.

Straffprocessuellt perspektiv: Olika aklagare valjer att kalla en polis i egenskap av expertvittne
antingen att horas just som ett edsvuret vittne eller att avge sitt utlatande i samband med
sakframstéllan. Det har stor betydelse vilket alternativ som valjs. Ett edsvuret vittne ar tillgangligt
for fragor fran forsvaret. Det kan forvantas att forsvaret i och med detta forsoker stalla fragor som
tjanar syftet att locka fram vad polisen ké&nner till om vissa omsténdigheter. Problemet &r att den
vittnande polismannen kan kanna till mer saker om den organisation han skall beskriva an vad sjélva
vittnesmalet kraver. Detta kan vara saker som har inhamtats genom underrattelsearbete och som
man absolut inte vill att det skall komma fram att de ar kanda. 1 ett edsvuret vittnesmal blir det svart
att vagra pa sadana fragor.

Vittnesrollen i sig: Stor vikt laggs vid att trana poliser som skall upptrada i media sa att deras
medverkan skall ge maximal effekt och for att det budskap Polisen 6nskar framféra skall presenteras
sa val som mojligt. Ett avgivet vittnesmal ar minst lika viktigt och dar géller dels att framfora
budskapet sa 6vertygande som mojligt men dven att sa langt mojligt begransa sig och inte saga mer
an det absolut nédvandiga.

Avgivande av expert vittnesmal ar en viktig del i den bekdmpning av grov organiserad brottslighet
som polismyndigheten har till uppgift att utféra. Detta staller krav pa myndigheten att uppratta ett
fungerande system for hur detta skall skotas.
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Den enskilde polisman pa vars lott det faller att upptrada infor domstol har ocksa rétt att parakna ett
fullt och kvalificerat stod fran myndigheten for att kunna l6sa sin uppgift.

Chefsfareningen foreslar darfor att forbundsomradet skall verka for att myndighetsledningen fattar
beslut om och skapar en ordning dar det klart framgar att den enskilde polisman som kallas att
upptrada som expertvittne skall kunna rakna med:

- Att polismannen kanner till myndighetens standpunkt under vilken form vittnesmalet skall avges.

- Att polismannens vittnesmal foregas av en riskanalys rérande mojlig hotbild gentemot
polismannen till foljd av - sjalva vittnesmalet.

- Att polismannen vet att det finns ett fardigt och adekvat skyddspaket redo att aktiveras i handelse
av hot till foljd av vittnesmalet.

- Att polismannen far en adekvat utbildning och traning innan vittnesmalet skall ges infér domstol.

STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F4

Det ar ett angeldget amne som motionaren tar upp, vi kan aldrig acceptera att den organiserade
brottsligheten far tysta vittnen, &nnu mindre nar dessa i egenskap av poliser a yrkets vagnar gor sin
medborgerliga plikt. Da stalls, som motionaren beskriver, ett sarskilt hogt krav pa arbetsgivaren att
tilgodose bade arbetsmiljoaspekter och andra atgarder sa att polisen inte stalls i en utsatt eller
ohallbar situation.

Arbetsgivaren ett tydligt principalansvar for sina anstallda, och motionens att-satser speglar tydligt
exempel pa nar detta borde tas som en sjalvklarhet. Det ar styrelsens avsikt att verka for att i den
man att-satserna inte ar uppfyllda, ska arbetsgivaren se till att sa blir fallet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motion F4
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MOTION F5

Chefsforeningen i1 Stockholms lan

Personlighetstester i chefsrekryteringen

Att valja ratt person till ratt befattning ar svart. Misslyckad rekrytering vallar stor skada for
individen och for organisationen. Man kan nagorlunda tillforlitligt utrona kandidatens kunskaper och
tidigare erfarenheter genom betyg och CV. Men nér det galler chefsbefattningar spelar ocksa
personligheten stor roll fér om ledarskapet ska bli framgangrikt. Hur tar man da reda pa personliga
egenskaper?

En snabb och enkel genvég ar att lata kandidaten genomga ett sjalvrapporttest som finns kdpa fran
olika konsultforetag. De gar ut pa att kandidaten far svara pa ett antal pastaenden om sig sjalv. Testet
producerar en sammanfattning av de omdomen man ger om sig sjalv i testet. Har man nagorlunda
sjalvkannedom och forsoker svara arligt kommer resultatet att 6verstdmma med den egna sjalvbilden
och testpersonen kénner sig darmed nojd.

Trots inbyggda kontrollfragor ar testet latt att genomskada och manipulera om den testade vill
beskriva sig pa ett positivt satt. Den som ljuger frackast far det basta resultatet!

Det enda test som i vetenskapliga undersokningar visar dverensstdmmelse mellan testresultat och
framgang i yrkeslivet ar det klassiska 1Q-testet. Inga andra personlighetstest kan uppvisa nagra
vetenskapligt sékerstallda samband.

Chefsforeningen menar att personlighetstester vid rekrytering ger en falsk bild av saklig opartiskhet
och ar mest ett alibi for dverlata ett besvarligt stallningstagande till ett opersonligt instrument.
Dessutom spenderar polismyndigheten pengar pa nagot som mest liknar ett lukrativt geschaft.
Chefsfareningen foreslar darfor:

- Att forbundsomradet arbetar for att polismyndigheten tar bort personlighetstester av
sjalvrapporteringstyp fran rekryteringsforfarandet.

- Att de ersatts med en mer omfattande och noggrann referenstagning fran flera tidigare arbetsplatser
och befattningar.

- Att Polisforbundets representanter i rekryteringsarenden bortser fran resultat fran ev
personlighetstester.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F5

Motionaren forslar att ett specifikt personlighetstest ska tas bort fran rekryteringsforfarandet och att
det ersatts med noggrannare referenstagning. Motionaren vill ocksa att Polisforbundet ska bortse
fran resultaten vid eventuella personlighetstester i rekryteringsarenden.

Styrelsen anser att det basta ar en kombination dar man breddar bilden och belyser olika
egenskaper hos den sékande.

Vid bedomningen anvéands i huvudsak traditionella urvalsinstrument sdsom granskning av CV och
betyg, anstallningsintervju, olika typer av tester samt referenstagning. Vi tycker att det &ar bra att
anvanda olika instrument och att delta fullt ut i rekryteringsérenden.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion F5
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MOTION H1

Motion till Polisforbundet Stockholms stamma 2012

Polisyrket &r ett av de yrken som granskas mest och kanske hardast av massmedia och allméanhet.
Polisyrket ar ocksa ett yrke dar manniskor utgor resursen och arbetar mot/med andra manniskor i
vart samhalle. Detta staller hdga krav pa de som varje dag traffar allmanheten i form av malsagare,
(brottsoffer) vittnen och de som kan vara eller &r misstankta for brott.

Personer utanfor polisverksamheten t.ex. politiker, journalister m.m. har en stor paverkansgrad pa
polisyrket. De som foretrader polisen i sammanhang som polisndmnder och debatter i tv osv. ar
oftast i en position dar man hamnat ganska langt ifran den dagliga verksamheten "ute pa féltet".
Detta staller hoga krav pa vara foretradare de hoga cheferna att standigt fanga upp och delge
samhdrighet med den verksamhet som de ar satta att foretrada.

Vi maste av dessa arbetsgivarforetradare krava att de som &r satta att leda verksamhet dar manniskor
arbetar med manniskor sjalva ar INTRESSERADE av att arbeta med ménniskor . Kanslan idag ar att
manga chefer har tappat detta och mer intresserar sig for ekonomi och verksamhet i form av staplar.
Detta paverkar de som verkar langst ut i verksamheten genom att de som é&r satta att utfora ett arbete
i karnverksamheten INTE kanner igen sig varken i debatten ELLER i de mal och ibland metoder
som trycks ned uppifran. Manga losningar och "forsta sig pa" yttringar upplevs valdigt ofta som
valdigt langt ifran den verklighet som vi poliser upplever i VAR vardag.

Detta upplevs som ett systemfel och kan leda till frustration, tappad lust och dalig ork att prestera pa
topp. Vem skall formedla den vanliga polisens uppfattning om inte var intresseorganisation gor det?

Vem skall kunna tala utifran ett annat perspektiv nar det finns en osynlig och inbyggd "kultur" som
uppfattas straffande om nagon uttalar ndgot om organisationen som kan upplevas negativ mot de
som leder och fordelar arbetet?

Darfor foreslar vi:

ATT Polisforbundet oftare sjalva inleder debatten i det offentliga rummet, och darigenom skapar nya
forutsattningar for att 16sa det som kan uppfattas som problem i var organisation och om hur polisen
ska arbeta for att na sa bra resultat som majligt. Oppna upp debatten.

ATT Polisférbundet verkar for att rekryteringen av de som &r satta att leda polisverksamheten pa
lokal samt myndighetsniva &r intresserade av manniskor och hur man far manniskor att gora ett bra
arbete. Och ett ledarskap som speglar EMPATI och LYHORDHET i den oerhort tuffa vardag som
praglar en POLIS hela liv.

ATT Polisférbundet gor sig horda i debatten om annat dn hogskolefragan. ATT polisens vardag i
Stockholm, i Malmo, och alla andra platser i Sverige dar polisen kd&mpar mot Grov organiserad
brottslighet och ett klimat som blir allt hardare, svarare och dar hot och vald ar vardagsmat och satts
i system langt ner aldrarna hos vara barn och ungdomar. De som arbetar med detta dagligen maste
horsammas och fa uppmuntran for det och inte bara foretradas av andra och den bilden av
polisverksamhet som de véljer att formedla.

Elisabeth Clemetti
PF Sddertornspoliserna
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION H1

Det som motiondren tar upp, om det massmediala trycket mot enskilda poliser och polisen som
organisation ar latt att instamma i. Polisférbundet har heller inte alltid varit s synliga som vore
onskvart for att sprida en annan bild. Vi vagar dock pasta att det finns en medvetenhet om det
problemet och att viljan finns att astadkomma en forbattring. Férbundet har bland annat startat ett
opinionsnatverk, anstallt en press- och opinonsansvarig ombudsman (Elizabeth Zaar) samt inlett ett
intimt samarbete med Sveriges kanske framsta PR-byra.

Hogskolefragan ar en fraga dar Polisforbundet har ett tydligt budskap, men det kompletteras av
mottot

o Ratt Organisation
e Ratt Utbildning
o Ratt Villkor

Det ar en genomtankt strategi for att forbattra yrkets status och dvriga anstallningsvillkor. For att ett
litet fackforbund skall kunna fa genomslag for ett budskap kravs en renodling, vilket inte hindrar
forbundet fran att &ven ha asikter om polisutbildning i 6vrigt, drogtestning av poliser, och en mangd
andra fragor.

| vart forbundsomrade har ordférande, vice ordféranden och kommunikationsansvarige uttalat sig i
olika fragor nar det blast kring poliser eller Polisen. Dessutom har medlemmar som beddmts
lampliga ombetts sétta sig i morgonsoffor eller stalla upp pa tidningsreportage. Till det kommer att
medlemmar tagit egna kraftfulla initiativ till aktioner som fatt fantastiskt massmedialt genomslag.

| tidningen POLISEN och pa blaljus.nu har debatten forts vidare i allt frAn polisers rattssakerhet,
arbetsmilio och andra arbetsforhallanden. Vi uppfattar att dven dessa media far allt battre
genomslag.

Vid all rekrytering av chefer har Polisférbundet som ett viktigt kriterium att de blivande cheferna ar
personalvanliga, i det att de ska verka for ett dppet, larande och tolerant arbetsklimat pa sina
enheter. De bor aven ha ryggrad nog att férsvara sin personal nar de utfor sitt uppdrag, &ven nar
det upplevts pa ett annat satt for ndgon som utsatts, t ex for ndgon tjansteatgard. Pa det sattet kan i
basta fall aven fler poliser vaga stalla upp i media for att beratta om sin verklighet. Som bekant, ar
det dock inte Polisforbundet som anstéller, utan till sist ar det arbetsgivaren som beslutar om
anstéllning eller en ny funktion inom anstallningen. En annan sak, ar att personal som arbetar mot
grov organiserad brottslighet kan ha goda skal att halla en |ag profil offentligt.

Var stravan att bli battre pa alla de omraden som motionen behandlar.
Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla férsta och andra att-satserna i motion H1,
Att anse tredje och fjarde att-satserna i motion H1 besvarade
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CHECKLISTA —"HUR GICK DET?”

FORSLAG

Revisorernas nr 1 om arvode & ersattn.
Revisorernas nr 2 om publiceringsverktyg.
Styrelsens nr 1 om stadgar

Styrelsens nr 1% om underenheter
Styrelsens nr 2 om verksamhetens mal
Styrelsens nr 3 om revisorsarvode
Styrelsens nr 4 om avgift & budget

LON

Al om differentierad I6nesattning

A2 om kriminalteknikernas 16n

A3 om polisryttartillagg

A4 om att I6neséatta fackliga/skyddsombud
A5 om l6ner och arbetstid

A6 om ldneutveckling for inspektorer

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
B1 om beredskap mm

B2 om sankt veckoarbetstid

B3 om forpassningsresor

B4 om hundavtal

B5 om rytteritillagg till ATA

B6 om karensdagar

B7 om ATA:s portalparagraf

B8 om 6verfinansiering av pensionsavtalet
B9 om lagre veckoarbetstid

B10 om lonetillagg fér handledare
B11 om att séga upp ATA-Polis
B12 om hojd beredskapsersattning
B13 om rattvis timsemester

B14 om hojd OB mm

FORBUNDSINTERT

C1 om kommunikationsstrategi

C2 om forankringsprocessen i RALS

C3 om samverkan fackliga/skyddsombud

ARBETSMILJO

D1 om kladesbidrag

D2 om héalsokontroller

D3 om psykosocial arbetsmiljo

YRKESFRAGOR

F1 om hantering av tjanstevapen mm

F2 om "behériga” tandlakare

F3 om rattegdngskostnader

F4 om expertvittne

F5 om personlighetstest i chefstillsattningar

OPINION
H1 om opinionsbildning
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ANTECKNINGAR
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