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Aktuell löneinformation för december  

 

Även december månad innebär dessvärre felaktiga löneutbetalningar för vissa medarbetare. Här 

kommer information om läget inför decemberlönen och vad som görs för att lösa problemen.  

Aktuella fel  

Vi vill särskilt påpeka att grundlönen inte omfattas av felen, utan dessa gäller:  

•  

För högt/för lågt OB-tillägg till vissa medarbetare  

•  

För mycket/för lite utbetalt för tidsförskjutning och övertid till vissa medarbetare. Felen gäller alla 

myndigheter med undantag för Gotland, Jämtland, Södermanland, Västerbotten, Västernorrland och 

Rikskriminalpolisen.  

Plan för systemrättningar i december  

Så här ser planen ut för att åtgärda kända fel i december – vissa saker är redan genomförda, andra 

står på tur:  

•  

Rättningar av felen som orsakat problem med föräldralön är åtgärdade. Tidigare fel ska alltså inte 

uppstå i decemberlönen.  

•  

Rättning av fel i grundlogik kring schema och listknytning har delvis genomförts. Driftsättningen av 

denna sker i samband med december månads lönekörning för vissa myndigheter. Om lösningen slår 

väl ut ska åtgärderna genomföras i hela verksamheten.  

•  

Den 20 december installeras en ny version av Palasso som bl a korrigerar problem  kring övertid, 

mertid och ob-tillägg.  



•  

Det finns en särskild plan för hantering av manuella rättningar med noga framtagna instruktioner och 

underlag.  

Felaktiga löner korrigeras  

Precis som tidigare månader kommer de medarbetare som berörs att få sin felaktiga lön korrigerad 

med januariutbetalningen, eller så snart som möjligt därefter utan att de behöver göra något. I 

sammanhanget är det viktigt att notera att varje månadslön alltid är preliminärt  beräknad. Med det 

menas att utbetalningar kan göras utan att hänsyn tagits till allt som påverkar lönen, såsom 

exempelvis frånvaro och semester, och att korrigeringar alltså kan komma att göras i efterhand.  

Framtidsutsikter  

Utifrån de erfarenheter vi gjort under hösten, samt den omfattande åtgärdsplanen, tror vi på en 

positiv trend med färre fel från januari. Manuella rättningsåtgärder kommer dock att krävas till och 

med första kvartalet 2012 på grund av viss eftersläpning i lön.  

Mer information på Intrapolis 

För fler detaljer hänvisar vi till den informationssida på Intrapolis som heter ”Löneaktuellt”. Här 

finns uppgifter om vilka fel som kan förekomma och vilka polismyndigheter som berörs. Här finns 

också uppgift om vart medarbetarna ska vända sig vid eventuella frågor. 


