KRANKANDE
SARBEHANDLING
& TRAKASSERIER

- checklista for chef
och arbetsledare

OBSERVERA:
Denna checklista utgar fran RPS dokument Krénkande s&r-
behandling och sexuella trakasserier, men ar anpassad efter
forutsattningarna inom Polismyndigheten i Stockholms lan.
Intrapolis: personalentré/arbetsmiljo.

Polismyndigheten
i Stockholms lan

Polismyndigheten i Stockholms lan
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Stodresurser
l Chef
Foretagshalsovarden
Konsulter inom

myndighetens ramavtal

O Arbetsmiljosektionen
konsulent
HR-konsult Personal- och utveck-

lingsavdelningen
Facklig foretradare

Bade interna och externa stddresurser arbetar alltid pa en
chefs/arbetsledares uppdrag.

e  Skyddsombudet féretrader alltid medarbetaren och
medverkar som stdd om medarbetaren sa dnskar.

e  Foretagshalsovarden som arbetar p@ uppdrag av chefen
skall ha en konsultativ roll och vara ett stéd i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Hos féretagshalsovarden finns bland annat tillgang till fore-
tagslakare, foretagsskoterska, beteendevetare, psykolog,
ergonom/sjukgymnast och skyddsingenjor.

Personal- och utvecklingsavdelningen/arbetsmiljésektionen
December 2008

Arbetsmiljouppgifter och ansvar

Du som chef/arbetsledare har tydligt formulerade arbetsupp-
gifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsuppgifterna
for de fyra hogsta chefsnivaerna finns i dokumentet "Férdel-
ning av arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet”.
Se ocksa Tjf 2004:02 742-A.

Bada dokumenten finns pa IntraPolis.

For ytterligare information se "Rikspolisstyrelsens syn pa krén-
kande sarbehandling och sexuella trakasserier” och "Flédes-
schema”.

Definitioner

Med krdnkande sdrbehandling avses aterkommande klander-
varda eller negativt praglade handlingar som riktas mot en-
skilda arbetstagare pa ett krénkande sétt och kan leda till att
dessa stalls utanfér arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier ar en form av krankande sarbehandling. Med
trakasserier avses upptradande i arbetslivet som kranker en
arbetstagare eller arbetssékandes vardighet och som har
samband med kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion, sexuell laggning, funktionshinder
eller dlder.

Med sexuella trakasserier menas upptradande i arbetslivet av
sexuell natur som kranker arbetstagaren eller arbetssékanden.



Foljande galler:

En anmaélan fran en medarbetare om krénkande sérbe-
handling, diskriminering eller trakasserier kan inkomma
direkt till dig som chef eller via personal- och utvecklings-
avdeningens arbetsmiljosektion. I det sistnamnda fallet
kontaktar arbetsmiljosektionen dig i fragan.

N&r du som ansvarig chef far in en anmalan eller pa annat
satt far kannedom om krénkande sarbehandling, diskrimi-
nering eller trakasserier ar du skyldig att agera.

Uppratta och diariefor arendet. Dokumentera kontinuerligt
héndelserna, dvs. dina samtal, atgarder m.m. under &ren-
dets gang.

Se till att en arbetsskadeanmalan upprattas.

Du som ansvarig chef ar skyldig att vidta omedelbara
atgarder for att stoppa och férhindra fortsatta trakasserier,
krankningar och diskriminering pa arbetsplatsen. Se till
att den som blivit trakasserad/krénkt/diskriminerad far
stdd. Informera facket/facken om vad som hant, och vilka
atgarder du tagit till inledningsvis.

Du som ansvarig chef ar skyldig att se till att drendet utreds.
Du ska éverlamna arendet till personal- och utvecklings-
avdelningen, arbetsmiljésektionen (PHRA), for utredning.

I praktiken innebar detta att CU gor en arbetsrattslig utred-
ning - se nasta punkt.

Om CU har bedomt att en garning inte kan féranleda ett
straffrattsligt ansvar (férundersdkning inleds inte eller
ldggs ned) kan i stallet en frdga om ett disciplinansvar
aktualiseras. En arbetsrattslig utredning genomférs av CU
om det framkommer omstandigheter i arendet som tyder
pa att en anstalld kan ha brutit mot sina skyldigheter i
anstallningen. CU gor utredningen for att utreda om
vederbdrande har gjort sig skyldig till en tjansteforeteelse.

Observera att en brottsanmadlan i vissa fall bli aktuell forst
under den utredning som gors av arbetsmiljosektionen,
nar sddana omstandigheter framkommit att misstanke om
brott har uppstatt.

Utredningen redovisas av arbetsmiljésektionens representant
for dig som ansvarig chef, den drabbade, den som blivit
anmald, distriktets/avdelningens ledning samt facket/
facken. Vid behov foreslds lampliga atgarder, utdver de
som du som ansvarig chef redan beslutat om.

Det dligger distrikts-/avdelningsledningen att ta fram
l&ngsiktiga atgarder, som férebygger och férhindrar uppkomst
av krédnkande sarbehandling, trakasserier och diskriminering.

Vilka regler styr inom omradet?
* Arbetsmiljélagen (1977:1160)
* Diskrimineringslagen (2008:567)
* Brottsbalken 6 kap. 1, 10 §§
* AFS 2001:1
e  Uppratta dessutom en brottsanmalan som tillsammans * AFS 1993:17

med 6vrig dokumentation dverlamnas till CU om du miss-

tanker att brott har begatts. En polismalsaklagare beslutar

om fdrundersdkning skall inledas. Har en férundersdkning

inte inletts eller inletts men lagts ned, granskas a@rendet

darefter vid CU i disciplinart hanseende.

e  Personal- och utvecklingsavdelningens arbetsmiljosektion
gér en utredning utifran bestdmmelserna i arbetsmiljo-
och diskrimineringslagarna.



