
                                       
 
 
 
 
 
 
Frågor till Arbetsplatsträffar eller motsvarande med anledning av 
Polisorganisationskommitténs betänkande ”En sammanhållen svensk polis”. 
 
 
BAKGRUND 
En parlamentarisk kommitté har analyserat i vilken utsträckning polisens nuvarande organisation utgör ett 
hinder för de krav regeringen ställer på högre kvalitet, ökad kostnadseffektivitet, ökad flexibilitet och 
väsentligt förbättrade resultat i polisens verksamhet. Kommittén, som leddes av Nils Öberg, lämnade sitt 
betänkande den 30 mars 2012. 

Kommittén föreslår bland annat att polisen inrättas inom en myndighet, hur ansvar och befogenheter i 
styrningen av polisens verksamhet kan tydliggöras. Vidare har kommittén tagit ställning till och lämnat 
förslag kring frågor om polisens organisation, tillgänglighet, synlighet och polisens samarbete med andra 
m.m. 

I avsikt att behandla Polisorganisationskommitténs förslag ”En sammanhållen svensk polis” (SOU 
2012:13)1 och även i syfte att vara väl förberedd inför kommande utvecklingsarbete har de fackliga 
organisationerna valt att samarbeta i syfte att med så bred förankring som möjligt få ett så brett underlag 
som möjligt inför både remissvar och kommande utvecklingsarbete.   

De fackliga parterna kommer att utgöra en konstruktiv part i arbetet med den kommande omorganisationen.  

 

SYFTE 
De fackliga parterna ska genom samverkan bidra till att effektivisera verksamheten för att uppfylla 
uppdragsgivarens och allmänhetens krav på Polisen. Detta genom att medlemmarna erbjuds en god 
arbetsmiljö som leder till delaktighet och ständig utveckling i det vardagliga arbetet, samt säkerställa 
arbetstagarorganisationernas inflytande i verksamhetsfrågor. 

 

UPPDRAG TILL ARBETSPLATSTRÄFFEN (eller motsvarande) 
 

• Diskutera och besvara frågorna 1 - 4 på nästa sida. 

• Ni behöver inte vara överens om svaren – alla synpunkter ska redovisas. 

• Skicka synpunkterna så fort som möjligt efter er arbetsplatsträff eller motsvarande till 
nyorg@polisforbundet.se 

 

 

Lena Nitz  Staffan Tilling  Johan F Welin Karin Svenning 
Polisförbundet SACO-S  SEKO Polisen ST 

                                                
1 Utredningen finns tillgänglig på Intrapolis 



                                       
 
 
 
 
 
 
Frågeställningar 
 

1. Styrkor 
 

• Vad är det som fungerar bra idag, och som vi vill ta med in i den nya 
organisationen? 

 
 

2. Svagheter 
 

• Vad är det som försvårar ett effektivt arbete inom Polisen idag? 
 

 
3. Möjligheter 

 
• Vilka möjligheter kan en ny organisation skapa? 

 
 

4. Hot/Farhågor 
 

• Finns det några hinder för att lyckas med att skapa en effektiv framtida 
organisation? 

 
 
På Arbetsplatsträffarna ska ni enbart svara utifrån de fyra frågorna ovan.  
 
Övriga synpunkter eller frågor avseende Polisorganisationskommitténs 
betänkande ställer ni till era förtroendevalda i myndigheten.  

 
 
Tack för er medverkan! 
 
 
 
 
 


