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Ar pensionsfragan sa viktig att det dr véirt en 6kad arbetstid?

Ar det viktigare att inte 6ka arbetstiden och istdllet riskera att

pensionsfragan dker av banan for all framtid? Dessa fragor

brottades foérbundsstyrelsen med innan avtalet tecknades.

Unikt avtal for
svensk polis!

NYLIGEN TECKNADES ett unikt avtal
for svensk polis. Unikt s4 till vida
att det nu blir méijligt f6r poliser
att ga tidigare i pension. Pensions-
fragan har statt hogst upp pa Polis-
férbundets dagordning de senaste
aren. Redan 1994 beslutade Kon-
gressen att vi ska arbeta med
fragan.

Det finns flera goda skal till att
just poliser bor ha méjligheten att
g4 i pension tidigare.

Under ett arbetsliv méter poliser
manga av samhillets baksidor
vilket sitter spar pa ling sikt.

Men vigen fram till ett avtal har
inte varit enkel. Alla som nigon
gang forhandlat vet att ingen-
ting kommer gratis. Fér Polisfor-
bundets del handlar det om att
vi har fatt acceptera ett nationellt
arbetstidsavtal.

Polisférbundets utgangspunkt
har hela tiden varit att arbetstiden
inte ska 6ka med mer in en timma

per vecka. I gengild skulle en finan-

siering av pensionen mojliggoras.

I normalfallet blir det i genom-
snitt en timmas lingre arbetstid
for de som arbetar oregelbundet.
Men vi vet ocksd att nagra grupper
kommer att fa arbeta mer 4n en
timma lingre i veckan. Dessa
grupper kommer att kompenseras.
Antingen kommer de att fa be-
talt for den 6kade arbetstiden.
Alternativt kan en 6kad avsittning
géras till KAPAN Extra. Vilket i sin
tur leder till att mojligheterna till
tidigare pension 6kar.

S4 sent som samma formiddag
som avtalet tecknades gick diskus-
sionerna héga pa den ordférande-
konferens som holls for att for-
bundsstyrelsen skulle fa in syn-
punkter fran landet.

Forbundsstyrelsen bad att man
skulle stilla det vi hade i de olika
vagskalarna mot varandra. Ar
pensionsfragan si viktig att det ir

virt en 6kad arbetstid? Ar det vik-
tigare att inte 6ka arbetstiden och
istdllet riskera att pensionsfrigan
dker av banan for all framtid?

Fragestillningarna var inte ldtta.
Och ordféranderadet blev inte heller
enigt eftersom férbundsomrade
Stockholm och Vistra Gotaland
rekommenderade férbundsstyrel-
sen att tacka nej till avtalsforslaget.

Forbundsstyrelsen valde dock att
g3 pa majoritetens linje att tacka ja
till budet.

Vi tror att mojligheten till tidi-
gare pension dr si viktig att det dr
virt att arbetstiden forlings men
att livsarbetstiden forkortas upp
till fyra ar. I vagskalen lag ocksi att
en finansiering av pensionsfragan
inte blir mojlig inom overskadlig
framtid om vi tackar nej till budet.
Ett arbetstidsavtal kan didremot
forhandlas om, manga ginger om.
Jan Karlsen
Polisforbundets ordfbrande
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Avtalet i korthet

Madjligheter for poliser att ga tidigare i pension, en hojd ingdngslon

for nyanstillda poliser, ett nationellt arbetstidsavtal, ett avtal om
[6ner och anstdllningsvillkor och goda férutscttningar for de lokala

parterna att forhandla fram bra loner till 6vriga poliser. Det dr
resultatet av Polisférbundets och Rikspolisstyrelsens principoverens-

kommelse som triffades nyligen.

Ingéngslonen

Ingangslonerna for polisassistenter
hojs fran 19 ooo till 20 ocoo kronor.
Efter 18 ménader kommer l6nen att
ligga pa 20 800 kronor och efter
36 manader kommer 16nen att ligga
pa 21 600 kronor. Direfter kommer
l6nerna att sittas individuellt.

En liknande alderstrappa infors
for de som idag ar anstillda och
inte har uppnatt motsvarande
lonenivier.

Méjlighet till tidigare pension
Avtalet innebir att det nu finns
en finansiering som gor det

mojligt for poliser att ga tidigare i
pension. Arbetsgivaren kommer
att avsitta 4,6 procent berdknat

pa varje anstillds ménadslon som
gar till en pensionsfond, KAPAN
Extra. Avsittningen gors fran 23
ars alder. Detta innebir att det blir
mojligt for poliser att gi i pension
redan vid 61 ars alder, forutsatt att
man har avsatt tillrickligt mycket i
KAPAN Extra.

Ett nationellt arbetstidsavtal
For att 6verhuvudtaget mojliggora

tidigare pension for poliser teckna-

des ocksa ett nationellt arbetstids-

avtal och ett avtal om léner- och
anstillningsvillkor.

Lénerna

Lonerna kommer iven fortsitt-
ningsvis att forhandlas ute pa
myndigheterna. Lonedknings-
utrymmet r i nivd med 6vriga
arbetsmarknaden. I samband med
att principoverenskommelsen
undertecknades tecknades ett nytt
centralt avtal for staten (RALS
2007-2010).
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Om avtalsrorelsen

Grunden {6r Polisférbundets inriktning i avtals-
rorelsen dr de uppdrag som kommer frin medlem-
marna, framforallt via Representantskapet som ir
forbundets hogsta beslutande organ. Dir har man
bland annat slagit fast att pensionsfragan ska prio-
riteras. Andra viktiga fragor f6r medlemmarna ir en
bra loneutveckling.

For att forstd hur frigorna vixer fram ir det viktigt
att f3 en inblick i hur en avtalsrérelse fungerar.

| stora drag ér en avtalsrérelse uppdelad i tre delar:

« Forst férhandlas fragorna mellan Offentliganstilldas
Forhandlingsrad (dir Polisférbundet ingar) och
Arbetsgivarverket.

« Direfter forhandlar Polisférbundet centralt med
Rikspolisstyrelsen

« Slutligen forhandlar Polisférbundet lokalt med
Polismyndigheten.

Steg 1 — Gemensam plattform

[ avtalsrorelsen samarbetar Polisférbundet med flera
andra fackférbund* inom staten. Tillsammans ska de
teckna ett centralt RALS-avtal med Arbetsgivarverket.
Fackforbunden bérjar med att utarbeta en gemensam
plattform infor avtalsrorelsen. Férbunden ligger fast
ett antal krav och punkter som ska lyftas fram vid
forhandlingarna med Arbetsgivarverket.

Steg 2 — Yrkanden
Utifran den gemensamma plattformen utformar fack-
forbunden tillsammans yrkanden, dvs. vilka fragor

Avtalsrérelsen

Viktiga datum

man vill férhandla om. Fackférbundens yrkanden
limnas till Arbetsgivarverket. Arbetsgivarverket
limnar ocksa sina yrkanden till fackférbunden.

Steg 3 — Férhandling
Nir fackférbunden och Arbetsgivarverket har gatt
igenom yrkandena borjar férhandlingarna.

Steg 4 — Centralt avtal

Efter férhandling kommer fackférbunden och
Arbetsgivarverket 6verens om ett nytt centralt RALS-
avtal. Om de inte kommer 6verens om ett avtal kan
medling begiras. Det centrala avtalet giller for hela
statsforvaltningen och ger riktlinjer och ramar for de
lokala avtalen.

Steg 5 — Férhandlingar mellan Rikspolisstyrelsen
och Polisféorbundet centralt

Med utgangspunkt i det centrala avtalet ska
Polisforbundet centralt och Rikspolisstyrelsen
forhandla och komma 6verens om ett lokalt avtal.

Steg 6 — Forhandlingar mellan polismyndigheten
och Polisforbundet lokalt

Med utgdngspunkt i det lokala avtalet ska Polis-
forbundets forbundsomriden férhandla med
arbetsgivaren pa respektive polismyndighet och
komma 6verens om ett lokal-lokalt avtal. Forst nir
det dr klart dr din nya 16n faststilld.

« Det nya arbetstidsavtalet borjar gilla hosten 2008. (Troligtvis i september eller oktober)

« Ingangslénen for poliser hojs fran och med den 1/10 2007

« Avsittningen 4,6 procent berdknat pd manadslonen giller alla fullt ut fran och med den 1/1 2009
« Pensionsfonden fordelas frin och med den 1/1 2008 till alla de som &r anstillda den 31/12 2007

och ir fran 45 ar och uppat

« Lonen for de poliser som nu finns anstillda och som omfattas av ingangslénetrappan borjar gilla

fran och med den 1/10 2007
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Halla dar...

...Jan Wallin, férhandlingschef pa Polisférbundet.
Polisférbundet har tecknat ett nytt avtal fér svensk
polis. Nir bérjar pensionsavtalet gilla?
Pensionsavtalet borjar gilla fullt ut fran den 1/1 2009.
Frin detta datum ar det mojligt att ga i pension vid

61 ars alder, forutsatt att man har avsatt tillrdckligt
mycket i KAPAN Extra.

Vad hiander om man inte vill

g4 i pension vid 61 &r?

Systemet bygger pa frivillighet. Det dr den enskilde
som sjilv viljer om den vill arbeta lingre 4n 61 ar
och istillet fa ut mer pengar nir den vil viljer att ga i
pension.

Kommer poliser som snart fyller 61 ar

att kunna utnyttja det nya avtalet?

Ja alla poliser kan utnyttja det nya pensionsavtalet.
Men eftersom systemet bygger pa att en summa
pengar avsitts varje méanad sa att det blir ekonomiskt
hallbart att ga vid 61 4r, sa 4r det viktigt att alla rdknar
pa de egna ekonomiska férutsittningarna.

De poliser som inte anser att de har rad att ga i
pension vid 61 ar kanske har rad vid 63 eller 64 ar.
Alternativt kan de vilja att plocka ut mer pengar om
de gar vid 63 4r.

Hur finansieras de éldre polisernas pension?
Eftersom de ildre poliserna inte har samma mojlighet
att bygga upp en ordentlig finansiering som de yngre
poliserna kommer extra avsittningar att goras for
personer som fyller 45 &r senast den 31/12 2007.

De extra pengarna tas ur en polispensionsfond
som innehéller ca 600 miljoner kronor. Poliser som
4r 45 ar fir en engangsavsittning till KAPAN Extra
pa ca 6000 kronor. For varje aldersgrupp mellan
45 ar och 55 ar 6kar avsittningen med ca 6 0oo
kronor. De poliser som ir 55 dr eller dldre far en
engangsavsittning pa ca 67 ooo kronor.

Lén

Hur mycket héjs ingangslonerna?

Ingangslonerna for polisassistenter hojs fran 19 coo
till 20 ooo kronor. Efter 18 ménader kommer l6nen

att ligga pa 20 800 kronor och efter 36 manader
kommer I6nen att ligga pa 21 6oo kronor. Direfter
kommer I6nerna att sittas individuellt.

Vad hinderna med de polisassistenter

som har 19 ooo idag?

De polisassistenter som har varit anstillda i mindre 4n
sex méanader och har 19 ooo kronor fir en ny 16n pa
20 000 kronor. En polisassistent har varit anstilld i

6 manader men inte 18 manader hamnar pi 20 400
kr per ménad. En polisassistent som har varit anstilld i
18 ménader men inte i 36 manader hamnar pa 20.800
kronor. En polisassistent som har varit anstilld i 36
manader hamnar pi 21.200 kronor per manad.

Kommer de 4,6 procenten som avsitts

till pensionen att tas fran lonen?

Nej avsittningen till KAPAN Extra kommer inte att tas
fran individens l6n.

Kan poliser se fram emot

I6neskningar de kommande aren?

Polisférbundets inriktning i de nu pagiende for-
handlingarna med RPS ir att alla poliser ska f3 ett
retroaktivt 16nepéslag fran den 1/10 2007. Direfter ir
det meningen att 16nen ska revideras minst en gang till
under avtalsperioden. Det centrala avtalet siger ocksa
att nivan vid oenighet ska ligga pa minst 10,2 procent.

Stimmer det att OB-ersittningen

kommer att dndras?

I samband med att 23 arbetstidsavtal blev ett enda
sdgs ocksa OB-ersittningen 6ver och ligger nu pa
samma niva for alla polismyndigheter. Enkel OB

blir nu 11:70 kr i timman, kvalificerad OB ger 27 kr i
timman och helg-OB ger 58 kr i timman. Nytt dr ocksa
att ersittningar betalas ut mellan klockan 22:00 och
006:00 istillet for 19:00 — 07:00.

Polisforbundets inriktning dr dock att férhandla
fram hogre ersittningsnivaer pd OB-tilliggen i
forhandlingarna med RPS som startade den 3
december.
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Arbetstid

Det nya arbetstidsavtalet innebir i snitt en timmas
lingre arbetstid per vecka. Vilka grupper kommer att
fa mer dn timmas arbetstidsforlingning?

Vi har riknat pi ett antal listor. De flesta hamnar
ungefir pa runt en timmas férlingd arbetstid per
vecka. Men sen finns det undantag. Tillhér man en
grupp som far betydligt lingre arbetstid, pa grund av
att man pa polismyndigheten har triffat kollektivavtal
om en ligre ingingstid, s far man betalt f6r den
extra arbetstiden. Alternativt kan en dkad avsittning
goras till KAPAN Extra. Vilket i sin tur leder till att
mojligheterna till tidigare pension 6kar.

Hur vet jag hur mycket lingre arbetstid

jag kommer att fa?

Det dr avgorande vilken typ av lista du gar pa. Vind
dig till Polisférbundet lokalt for att ta reda pa vad som
giller just pa din arbetsplats.

Ar det sant att poliser som arbetar skift kommer att
fa arbeta tva extra pass per sexveckorsperiod?
Detta beror helt pd hur man lokalt p4 myndigheterna
kommer att tillimpa det nya avtalet. Man kanske
kommer 6verens med arbetsgivaren om att tillimpa

en utokad overlappningstid
mellan passen eller om niagon
annan modell som passar
bist pa arbetsplatsen. Dirfor
gar det inte att ge ett entydigt
svar pa fragan.

Jan Wallin
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Att sdga ja eller nej till ett avtal

Viigen fram till ett avtal dr aldrig enkel. Alla som ndgon gdng férhandlat vet att ingenting
kommer gratis. Nyligen tog Polisférbundets stdllning till ett slutbud fran medlarna. Det
fanns mycket som talade for att Polisférbundet skulle godta budet.

Bland de sakerna som talade for att

Polisférbundet skulle tacka ja mirktes

bland annat att:

. Alla medlemmar fir samma avsitt-
ning till pensionen, ligst 4,6 procent

« De avsatta pengarna dr berdknade pa
inkomsten fore skatt vilket innebir

att avsittningen foljer inkomstutveck-

lingen dnda fram till den dagen man
tar ut sin pension

« De tidigare avsatta pensionspengarna

pé ca 600 Mkr kommer de ildre
medlemmarna till godo

« Det blir moéjligt f6r medlemmarna att,
om man s onskar, frivilligt omvandla

sparad semester, 6vertid eller 6kad
arbetstid till f6rmén for extra insitt-
ning i KAPAN Extra

« Ingangslénen hojs fran 19 ooo till
20 000 kronor. De som gar in i

systemet kommer efter 18 méanader att

ligga pa 20 800 kronor och efter 36
ménader ligga pa 21 600 kronor

Fér de medlemmar som redan finns i
systemet finns en motsvarande trappa
En 6versyn av huvudavtalet ska géras
vilket innebér att Polisférbundet pa
sikt kan komma att fi teckna ett eget
huvudavtal

Det beriknade totala virdet av avtalet
En majoritet av forbundsomridena,
21 av 23, rekommenderade forbunds-
styrelsen att siga ja till avtalet

Férbundsstyrelsen 6vervigde samtidigt
konsekvenserna om man skulle vilja den
motsatta vigen — att tacka nej till avtalet.

Pensionsfragan skulle ha varit olost
Utvecklingsavtalet som regleras i
bilaga 4 hade forsvunnit

Ett lagre virde i det lokala RALS-avtalet
De gamla arbetstidsavtalen &r kvar,
men troligtvis tar arbetsgivaren beslut
med liknande konsekvenser som vid
ett ja till det nya avtalet men utan
nagon betalning.

Avhoppen i Skane

I samband med att det nya avtalet tecknades valde fyra styrelseledamoéter i
forbundsomride Skéne att stilla sina platser till forfogande. Bakgrunden ir att de
hade hoppats pi att deras ordférande skulle rekommendera férbundsstyrelsen att
tacka nej till avtalet.

Forbundsstyrelsen kan bara beklaga att fyra ledaméter i styrelsen i Skane har valt
att limna sina uppdrag:

— Men vi kan samtidigt konstatera att de hir personerna har valt att inte ta reda
pé hur avtalet dr utformat. For det forsta har de tackat nej till en direktinformation
av forhandlingschefen som erbjod sig att dka ner till Skane och for det andra har de
inte haft tilamod nog att avvakta den avtalstext som fortfarande inte ir helt firdig. I
praktiken innebir detta att de faktiskt inte vet hur arbetstidsférlingningen slar mot
medlemmarna i Skane.

Avtalsrorelsen 2007 —
sa gick det till

« Avtalsrorelsen drog iging
den 11 juni 2007 di Polis-
forférbundet (inom ramen
for OFR S/P/O) bytte yrkan-
den med Arbetsgivarverket

« Det gamla RALS-avtalet
16pte ut den 30 september.

«+ Den 26 oktober sa Polis-
férbundets ordféranderad
nej till Arbetsgivarverkets
slutbud

+ Den 30 oktober kallades
medlarna Anders Lind-
strém, Gunilla Boman
Pellnis och Jack Elving in

+ Den 23 november rekomme-
nderade ett oenigt ord-
foranderad forbundssty-
relsen att siga ja till avtalet.

Faktaruta

Forstiarkt ordférande-
rad kallas in

Inom kort kommer forbunds-
omradesordféranden samt
arbetstids- och pensions-
ansvarig fran varje forbunds-
omradesstyrelse att kallas till
ett informationsméte om det
nya avtalet:

— Vi har full forstaelse for att
avtalet vicker manga fragor.
Dirfor kinns det angeldget att
ordna en informationstraff
med representanter fran samt-
liga forbundsomréiden, siger
Polisforbundets forhandlings-
chef Jan Wallin.

Ordférandetriffen kommer
att foljas upp av ytterligare
informations- och utbildnings-
insatser. Forbundsstyrelsen
kommer att dterkomma med
dessa.
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