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"Polisen gor ett BRA jobb!”

Aret dr snart slut och da brukar de flesta summera

vad som hint. For Polisférbundets medlemmar har vi
dstadkommit mycket under aret som gitt. Vi har tillsam-
mans avslutat en avtalsrorelse och sedan pébérjat en ny.
Avtalsrorelsen 2012 gav oss de ingdngar vi behéver for att
komma till ritta med arbetstidsfrigorna. Vi har haft ett
representantskap dir vi tog stillning till 6ver 350 motio-
ner och fattade beslut om tva viktiga strategiska doku-
ment infor var framtida politik, de 16nepolitiska- och
arbetsmiljopolitiska programmen. Runt om i organisa-
tionen har vi i vardagen drivit vara frigor for att skapa
forutsittningar for att kunna gora ett bra polisarbete med
bra villkor och en god arbetsmiljo.

Riksdagen har fattat beslut om att Polisen ska bli Po-
lismyndigheten, en myndighet, och omorganisationen
ska vara klar forsta januari 2015. Det 4r kort om tid och
kommer innebira stora arbetsinsatser inte minst frin

er fortroendevalda f6r att nd det malet. I det arbetet 4r
samverkan och delaktighet absolut nodvindigt for att
komma fram till det bésta resultatet och jag hoppas och
forutsitter att arbetsgivaren forstir vikten av det.

Lika viktigt 4r det att vi sjilva har verksamhetens

utveckling frimst och sitter enskilda prioriteringar

inom férbundet om var, vad och hur saker ska
goras lingre ned pa agendan.

En liten julklapp och en bit pa vigen mot

bittre villkor 4r att arbetsgivaren och Skat-
teverket kommit fram till att vinterkingor inte
ska formédnsbeskattas utan vara en del av var ut-
rustning. Vi ser med framf6rsikt pa framtiden. ..

Vad dr Fackligt Uppdrag?

Kanske har vi det hir aret paverkats lite av den negativa
bild som ibland férmedlats av polisens brist pa effektivitet
fran uppdragsgivare och politiker men dven media. I det
fallet vill jag bara sidga en sak. Polisen gor ett BRA jobb!
Varje dag hjilper vi minniskor, 16ser konflikter, griper
och lagfor girningsmin, ser till att brottsoffer far upprit-
telse och inte minst forebygger nya brott.Det ska vi fort-
sdtta gora och kinna stolthet dver. Det dr mitt viktigaste
budskap for drets sista ledare i Fackligt uppdrag.

Med en 6nskan om
en god jul och ett
gott nytt ar till er
alla!

Lena Nitz,
Polisforbundets
ordférande

Fackligt uppdrag dr ett nyhetsbrev som skickas ut digitalt till Polisférbundets fértroendevalda en eller par veckor efter varje férbundsstyrelsesam-

mantride. Avsindare av Fackligt uppdrag dr férbundsstyrelsen.

Syftet med nyhetsbrevet dir att belysa aktuella fragor samt visa pd bredden i det fackliga arbetet. Tanken dr ocksd att Fackligt uppdrag ska
bidra till stérre kunskap genom att lyfta fram checklistor och artiklar kring fragor som dr viktiga f6r medlemmarna.



Medlemsformdner

Medlemserbjudande om
bolan kommer till varen

Polisférbundet kommer att kunna erbjuda medlemmarna rabatt

pa boldn fran och med den 4 mars 2013. Detta sedan TCO, ddr

Polisférbundet ingdr som medlem, och SEB har ndtt en éverens-

kommelse.

— Viir glada 6ver
att kunna erbjuda vira
medlemmar den hir
mojligheten. Det dr nagot
man efterfrigat, siger
Lena Nitz, ordférande for
Polisférbundet.

Rintan pé erbjudan-
det uppgar till SEB:s
uppliningsrinta plus 0,9
procentenheter och det

maximala ldnebeloppet

ir fem ganger lantagarnas
bruttoinkomst.

De som ansoker om
erbjudandet kommer att
genomga sedvanlig kredit-
provning och skall ha SEB

som sin huvudbank.

Nir kan man séka bolan
enligt avtalet?
Nir det giller sjilva bola-

neerbjudandet, gir det

att vinda sig till banken
direke efter 1 februari
2013.

Nu ska SEB och TCO-
forbunden gora sina for-
beredelser for att medlem-
marna ska kunna ta del av
erbjudandet frin 4 mars
2013. Informationen pa
Polisforbundets webbplats
kommer att uppdateras

nir mer finns att beritta.

I korthet

Om erbjudandet

« Upp till 85% belanings-
grad utifrin bedomt mark-
nadsvirde pa bostaden.

« Amorteringstid 30 - 60 ar.

 Maximalt ldnebelopp 5
ganger storleken av lantagar-
nas bruttoinkomst.

« SEB forbehéller sig ritten
till sedvanlig kreditprévning.

« Erbjudandet om bolan
forutsitter att SEB ir eller
blir huvudlintagarens och
medlantagarens huvudbank.

» Rintan uppgir till SEB:s
upplaningsrinta plus 0,9
procentenheter eller den
rinta kunden far genom
individuell prissittning.

» Villkorsbindningsperioden
kan vara mellan 1-10 &r, for
lan med en rintebindnings-
period om 3 ménader ir
villkorsbindningsperioden

2 ar.

F6r mer information, se:
www.polisforbundet.se

Redaktér for Fackligt upp-
drag dr Hanna Hernefeldt,
informatér pa forbunds-
kansliet.

Har du synpunkter eller
tips?

Mejla: hanna.hernefeldt@
polisforbundet.se




Ny personal
pd kansliet

Han haller i omroganisationen

I tisdags, den 18 decem- Thomas Rolén. Thomas
ber, godkinde riksdagen - For Polisférbundet ir Rolén Malin Thor bérjar som
att Rikspolisstyrelsen och  det viktigt att den som till ete omb.udsman den. 2_Ja_
de 21 polismyndigheterna  ska leda omorganisa- mycket fuatt Ho.n haf tidigare

. . . . . ; varit fackligt fortroende-
ombildas t'111 en r'nyndlg- tionen har fc.)rmaga att span- - vald inom Polisfrbun-
het den 1 januari 2015. skapa delaktighet, dr nande ‘ det Stockholm, bland

lyhérd och inser vikten av  uppdrag - annat som ordférande

Thomas Rolén har utsetts ~ medarbetarnas roll for att  fullt av méjligheter och

for Polisforeningen

att forbereda och genom-  lyckas. Vi forutsicter att en och annan utmaning, Birka.
fora ombildningen, och regeringen tagit hinsyn siger Lena Nitz, ordfs-
Polisférbundet vilkomnar  till detta och vilkomnar rande Polisforbundet. Martin Aberg bérjar

som ombudsman den

HALLA DAR...

Anna Ramsten, som dr ny i forbunds-
styrelsen sedan september, berdtta om
forbundsstyrelsens arbete!

— En viktig skillnad mot annat fack-

ligt arbete inom Polisférbundet, ir att
forbundsstyrelsens roll 4r att gora det
som ALLA medlemmar i Sverige vill.
Forbundsstyrelsen har mandat frin hela
landet. Vi viljs inte for att representantera
den del av landet dir vi i dvrigt dr verk-
samma.

VAD LOCKADE DIG ATT ENGAGERA DIG
NATIONELLT?

— Att kunna paverka pi en annan
niva. Forbundsstyrelsen har ett strategiske,
overgripande tink som ir nytt for mig.
Det ir spidnnande att komma in i en tid
da det hinder mycket, i och med Polisens
nya organisation.

VILKEN FACKLIG BAKGRUND HAR DU?

— Jag blev firdig polis 1991 och har
varit facklig sedan 2005. Sedan 2009 4r
jag ordférande for Polisférbundet Uppsala
lin. En av de bista sakerna med att vara
facklig 4r nir en medlem kontaktar oss
och vi kan ritta till det som gitt snett.
Medlemskontakterna i forbundsomradet

ger perspektiv till forbundsstyrelsens Gver-
gripande arbete.

MED DIN ERFARENHET, HAR DU TIPS
TILL NYARE FORTROENDEVALDA?

— Det ir svart och viktigt att kommunice-
ra med medlemmarna. Det ir avgorande
att vi som fackliga féretridare ar nirva-
rande och dirfor 4r den fackliga tiden sa
viktig.

VARFOR VILL DU JOBBA FACKLIGT?

— De f6rutsittningar vi lever under hade
varit s& mycket simre idag om det inte
vore for allt som Polisforbundet astad-
kommit under éren. Tillsammans ir vi
starka!

7 januari. Han har
tidigare varit fackligt
fortroendevald inom
Polisforbundet Stock-
holm, bland annat som
ordférande for Rosla-
gens Polisforening.

Ossian Grahn ir

frin den 1 januari
tillsvidareanstilld pa
halvtid som reporter

pa Polistidningen.

Han har tidigare varit
projektanstilld i samma
omfattning.

Eva Schoultz, repor-
ter pa Polistidningen,
far utokad tjanstgd-

ringsgrad. Frin den 1

januari dr hon anstilld

pé heltid.




Facklig framgdng

Nytt besked bekraftar

fackets installning:
Kangor
ska INTE
beskattas

Ar polisens understdll och arbetskéingor
en tjdnsteférmdn som bor férmdns-
beskattas? Polisférbundet har ifrdgasatt

detta, och nu dr fragan ur vérlden.

For drygt ett ar sedan
kom nya direktiv om att
formansbeskatta poliser for
vissa delar av uniformen.
Till skillnad frin exem-
pelvis brandmin, skulle
poliser beskattas for sina
understill och kingor.

— Vi har hela tiden
tycke att det ir fel och
dirfor har vi drivit frigan
vidare, siger ombudsman
Hasse Olsson pé Polisfor-
bundet.

Polistorbundet har
lyft fragan i olika samver-
kansorgan med Rikspolis-
styrelsen under dret som

gatt, och vid ett samver-
kansmote den 13 decem-

ber presenterades ett nytt
besked frin Skatteverket:

— Skatteverkets upp-
fattning dr att samtliga de
plagg, som anges i Riks-
polisstyrelsens foreskrifter
och allminna rad RPS
ES 2001:1 och som av
polismyndigheten till-
delas poliser, ska riknas
som sidan uniform som
ar skattefri enligt 11 kap.
9§ inkomstskattelagen
(1999:1229)

— Det innebir att

arbetsgivaren kan tillhan-

dahalla anstillda skat-

tefritt 4ven de delar av

uniformen som sirskilt
diskuterats och dir olika
besked limnats, nimligen
skor och understill.

— Nir det giller tri-
ningsskorna framgar det av
stillningstagande 2010-
12-15, skattefri triningsut-
rustning, att fri triningsut-
rustning kan vara skattefri
for anstillda som ir alagda
att trina under anstill-
ningstid under férutsitt-
ning att utrustningen ar
anpassad till den trining
som utfors i tjinsten.

i korthei

Tyck till om
forbundets webb

Som fortroendevald
har du en viktig
roll i medlemskom-

. munikationen. Just

nu genomfor vi

en utvirdering av
Polisforbundets viktigaste
kommunikationskanal —
polisforbundet.se.
Dina synpunkter ir vik-
tiga, sa ta tillfdllet och gd in
pa Polisforbundets webb-
plats och fyll i enkiten!
Webb-enkiten ir tillging-
lig 6ver jul- och nyarshel-
gerna och, beroende pi
svarsfrekvensen, mojligen
en bit in i januari.

Vi efterlyser
personnummer for

barnférsdkringar

I november skickades brev
hem till medlemmar som
lingre tillbaka i tiden,
tecknat barnforsikringar
med hégre invaliditetsbe-
lopp dn 1 miljon kronor.
Mottagarna uppmanades
att anmala barnens person-
nummer. Fortfarande ar
det ménga som inte har
svarat pa brevet. Dirfor
vill vi pAminna om att det
ar viktigt for att barnet/
barnen ska fa ritt invali-
ditetsbelopp vid eventuell
sjukdom eller olycksfall.
Piminnelsen giller en-
dast de forsikringstagare
som fatt ett brev hemsint
om med uppmanngen.



Regeringsbeslutet om polisutbildningen
ar ett bakslag anser Polisforbundet

| torsdags, den 13 december, fattade regeringen ett beslut om polisutbildningen, som innebdr
ett bakslag for svensk polis, anser Polisférbundet.

Polisférbundet har under lang tid
drivit frigan om att polisutbild-
ningen ska kopplas till forskning och
bli en hogskoleutbildning. Istillet
innebir forslaget att uppdragsutbild-
ningen vid Sérentorp liggs ned och
att samtliga utbildningsinstanser ska
ge hogskolepoing men bara for vissa
delar av utbildningen.

— Med de allt storre krav som stills
pa att analysera och omsitta kunskap
till praktiske polisarbete maste vi ha
samma kunskapsgrund som 6vriga
rittskedjan. Dirfér maste utbild-

RATT UTBILDNING

Att poliser ska ha ritt utbildning, ar en
av Polisférbundets tre kirnfragor. Lis
mer om Polisférbundets politik pa:
www.polisforbundet.se/om-oss /var-politik/

ningen goéras om till en hdgskoleut-
bildning kopplad till forskning, siger
forbundsordférande Lena Nitz.

Lena Nitz var flitigt citerad i medi-
erna, i samband med att regeringens
forslag presenterades.

— En hogskoleutbildning ir en av
de viktigaste dtgirderna for en effek-
tiv polisverksamhet. Att svensk polis
har samma kunskapsgrund och kom-
petens som poliser i vira grannlinder
ir nddvindigt. Regeringens urvatt-
nade forslag dr inte att ta ansvar for
framtidens brottsbekimpning, siger
Polistérbundets ordférande Lena
Nitz.

Férslag om en tydligare organisation
for Sakerhetspolisen

| november presenterade Polisorganisationskommittén sitt forslag om hur Scikerhets-
polisen ska se ut i framtiden. Kommittén foreslog bland annat att Scipo blir en egen
myndighet och att verksamheten dppnas med ett eget insynsrdd.

— Polistérbundet ser i omorganisationen framfér sig
ett utvecklingsarbete dir ledningen ir extra lyhord for
medarbetarnas behov och synpunkter. I virt remissvar
stillde vi oss positiva till att Sdkerhetspolisen ombildas
till en fristiende myndighet. Vi dr ocksa positiva till ett
eget insynsrad. En 6kad 6ppenhet stirker fértroendet
for verksamheten, siger Lena Nitz, Polisférbundets
ordforande.

Polisforbundet utvirderar nu vilka konsekvenser
det far for verksamheten och férbundets medlemmar.
Inom den nybildade myndigheten ska det vara klarlagt
vad arbetstagaren har for arbetsuppgifter, var arbete ska

utféras och var inom
organisationen arbetsta-
garen arbetar.

— Personalen ska
inom den nya myndig-
heten inte godtyckligt
kunna disponeras en-

bart utifran arbetsgiva-
rens krav. Det innebir
att alla kollektivavtal kring anstillningsvillkor maste
ses Over sa att dessa fungerar i den nya organisationen,
sdger Lena Nitz.



