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Sammanfattning

Arbetsscheman sitter den tidsmassiga ramen for vart civila” liv utanfor arbetet och
har effekter pa sociala funktioner och hilsa. Kunskapen om forekomst och problem
med olika schemafaktorer dr dock begriansad. Att undersoka de tva senare var syftet
med denna studie.

2 031 personer med arbetstider som, dtminstone delvis, lag utanfor dagtid (det vill
siaga klockan 19-07) intervjuades (motsvarar cirka 900 000 sysselsatta). Vi fragade
om forekomst av en viss schemafaktor och, vid ”ja”, om denna utgjorde ett mycket
stort problem. Dessutom beskrev den svarande arbetspassens start och stopp under
den senaste arbetsveckan samt hur svart passet varit i termer av halsa, trotthet och
social funktion.

De vanligast forekommande schemafaktorerna var (i fallande ordning): dagarbete,
kvillsarbete, ldnga pass, periodplanering, blandat dag- och nattarbete, kort dygnsvila
(<11 tim) nattarbete, linga arbetspass (>10tim) och mdnga arbetspass i rad (>5tim).

Mycket stora problem utgjorde (i fallande ordning): for lite inflytande pa arbetstiden,
kort framforhallning, kort dygnsvila, delade arbetspass, manga arbetspass i rad,
periodplanering, ldnga arbetspass och variabla starttider. Pa det hela taget handlar
alla de uppriknande faktorerna om begransningar i individens livssitutation som i
ménga fall leder till sociala komplikationer.

Avseende skillnader mellan konen fans bland kvinnor en betydligt storre andel som
sag mycket stora problem med schemafaktorerna. Sannolikt (inte visat har) ar detta
kopplat till att kvinnor ofta tar ett storre ansvar for familjernas social situation.
Alder var, nagot férvanande, av mycket liten betydelse.

Forekomst av schemafaktorer relaterades ocksa till upplevd risk for ohilsa och
viktigast (i fallande ordning) blev nattarbete, kort dygnsvila, morgonarbete,
varierande starttider, manga arbetspass i rad och overtid (>10tim/vecka). Nar
nattarbete kombinerades med andra faktorer 6kade sambanden. Nattarbete plus
kort dygnsvila hade alltsd starkare relation till ohilsa dn vardera faktorn separat.
Resultaten blev likartade ndr motsvarande sambandsanalyser gjordes med stord
somn och trotthet.

Natt- och morgonarbete visade ocksd en hogre risk for stord somn och trotthet nar
arbetstiderna under den senaste veckan analyserades. Kvillsarbete var forenat med
sociala problem.

En tydlig slutsats av den forsta analysen dr att sociala faktorer tycks vara ett
viktigare problem for individen dn halsofaktorer nar det galler att avgora om en
arbetstidsaspekt ar ett problem eller inte. Formodligen beror detta pa att arbetstidens
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granssittande effekter omedelbar upplevs som sociala problem. Det tar formodligen
langre tid for de hilsorelaterade arbetstidsaspekterna (till exempel nattarbete) att nd
effekt och dessa drabbar dessutom farre. De som drabbas virderar dock problemen
hogt.

Den enskilt viktigaste arbetstidsfaktorn ser ut att vara kort dygnsvila eftersom den
ligger hogt bade pa den totala problemlistan och pd den hilsorelaterade. Det bor
papekas att EU:s arbetstidsdirektiv foreskriver minst 11 timmars dygnsvila (eftersom
normal dterhdmtning med tillracklig sémn kraver minst 11 timmar). Manga i den
foreliggande studien hamnar under den grinsen, vilket dr juridiskt tillaitet om avtal
slutits. Ett avtal undanrojer dock inte alls problemen med kort dygnsvila.

Ett ytterligare resultat ar att lediga dagar genomgdende medfor mycket ldgre trotthet
och hilsoproblem dn arbetsdagar. Observationen ar inte enbart trivial d& den visar pa
betydelsen av ledig dag for dterhimtning i ett tungt schema. I vissa schemaaspekter
verkar det som om tva dagar ledigt behovs for komplett dterhimtning.

Sammanfattningsvis bor kort framforhdllning, kort dygnsvila och delade skift
undvikas. Aven mdinga skift i rad, periodplanering, linga skift och varierande
starttider bor undvikas si langt det gér. Positiva arbetstidsfaktorer dr uppenbarligen
dagarbete, mycket inflytande oOver arbetstiden eller frinvaro av de negativa
faktorerna. Man bor dock alltid hélla i minnet att skillnader mellan manniskors
reaktioner pd visa arbetstidsaspekter kan vara mycket stora beroende pd alder,
kon, familjestatus, sociala intressen, biologiska forutsattningar och mycket annat.
Inflytande pa arbetstiden och mojligheten att sjalv vilja tider kan ha en avgorande
effekt pd manniskors formaga att hantera “icke dagtid”. Vi tror dock att de tydligast
indentifierade problemfaktorerna utgor problem for de allra flesta.

Studien dr finansierad av AFA Forsdakring och av Stockholm Stress Center. Vi tackar
Sofia Lagergren som hjilpt oss med formgivningen av rapporten.
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Bakgrund

Forutom traditionell dagtidsforlaggning av arbetstiden (som normalt ar placerat
mellan cirka klockan 08 och klockan 17 men ocksa kan omfatta tiden mellan kl 07
och 19) finns en rad andra varianter som kan ha betydelse for den anstilldes halsa
och vilbefinnande. Hir finns bland annat skiftarbete (med eller utan nattskift),
turlistetidsarbete utanfor dagtid, schemalagd arbetstid och jourarbete. Aven lingden
pa arbetspasset, antal pass som arbetas i rad, kombinationer av olika arbetspass,
delade arbetspass (med flera timmars ledighet mellan tva halva arbetspass),
framforhallning (hur lang tid i forvag man vet nar man skall arbeta), inflytande pa
arbetstiden ecetera har betydelse.

Forskningen inom arbetstidsforlaggning och hilsa har framst fokuserat pa arbetstid
som inkluderar nattarbete. Resultaten har pekar pd minskad somn, okad trotthet
och somnighet samt 6kad olycksrisk (Akerstedt och Wright, 2009), (Sallinen och
Kecklund, 2010). Aven morgonarbete kan vara ett problem (Akerstedt et al., 2010)
men mycket lite data finns tillgangliga for kvallsarbete. Kvillsarbete har sallan
setts som ett medicinskt problem, daremot kan det fi sociala konsekvenser. Andra
faktorer d4r manga, pd varandra foljande, arbetsskift i rad vilket leder till okad
trotthet (Folkard et al., 2005). Sannolika trotthetseffekter syns dven vid langa skift
(Tucker och Rutherford, 2005) och overtidsarbete (Knauth, 2007). Kort dygnsvila
ar ett annat inslag som ofta syns i schemaarsenalen och som begriansar somn och
okar trotthet (Sallinen och Kecklund, 2010). Andra faktorer som kan vara viktiga
ar framforhallningen i schemat — hur lang tid i forvag vet man nar man skall arbeta?
Inflytande pd arbetstid verkar vara en positiv faktor (Nabe-Nielsen et al., 2011).
Rotationsriktningen, natt-kvill-morgon eller tvirtom, (von Amelsvoort et al., 2004)
har ocksd identifierats som ett problem dven om det kan vara kort dygnsvila eller
fordelningen av lediga dagar, vilket vanligen ar en del av monstret, som dr den aktiva
ingrediensen.

Flera forsok har gjorts for att skapa ergonomiska rdd om vilka faktorer som utgor
ett bra skiftschema (Knauth et al., 2006) men bevisen ar ganska svaga. Ett problem
ar att de flesta studierna har utforts pd specifika populationer. Exempelvis vid ett
specifikt foretag eller bransch dar oftast en ganska specifik arbetstidsaspekt har varit
i fokus. Eftersom anstillda med olika arbetsuppgifter ofta ocksd har olika scheman
ar det svart att skilja pa effekter av de tvd. Samma galler jamforelser dar urval av
foretag eller kanske regioner ingar. Det ar alltsd svart att erhdlla en overgripande
uppfattning om vad de stora problemen med arbetstid utanfor kontorstid kan
vara. Kan vi sdga att nattarbete, overtid, ldnga pass, etcetera, generellt ar “ddligt”
i ndgon mening? Eller eventuellt kanske bra i ndgon bemarkelse? Det kan vara s
att manniskor skiljer sig i reaktioner pa olika arbetstidsaspekter. Dessutom vet vi
inte ens i vilken utstrackning olika schemaegenskaper forekommer i befolkningen
bortsett fran forekomst av specifika skiftscheman.

Vad som utgor kriteriet for ”bra” eller ”daligt” nar det giller arbetstider kan
diskuteras. Formodligen kan ett kriterium vara i vilken utstrickning en viss
arbetstidsfaktor utgor ett stort eller mycket stort problem for individen. En siddan



mer global uppfattning kan ocksd tdnkas brytas ned till i vilken utstriackning
faktorn upplevs utgora en halsorisk eller ett problem i relation till familj och vinner
eller i relation till viletablerade reaktioner pa udda arbetstider som exempelvis
somnstorningar, trotthet eller olycksrisk.

Sammanfattningsvis behover vi ta reda pa hur vanliga olika schemafaktorer dar och
i vilken utstrackning de ses som ett problem. Ett fruktbart sitt att studera fragan
om problem med arbetstider kan vara att gora en undersokning av befolkningen
avseende forekomsten av vissa schemafaktorer samt i vilken utstrackning faktorerna
utgor ett problem. Detta kraver en studie av ett representativt urval av befolkningen
tvdrs Over yrkesgrupper, kon, dldrar, etcetera. Urvalet bor vara inriktat pa generella
schemaegenskaper och inte forekomst av specifika skiftscheman. Detta eftersom
det finns en ganska liten samstimmighet tvirs over branscher och mellan foretag/
organisationer om vad olika schemabeteckningar egentligen star for.

Den hir aktuella studien var inriktad pa att genomfora en undersokning av ett
representativt urval av den sysselsatta svenska befolkningen. Studien inneholl
fragor om forekomst av vissa schemafaktorer samt i vilken utstrackning dessa utgor
problem och, i s3 fall, vilken typ av problem. Syftet med studien var att battre kunna
ge rdd om vad som bor undvikas eller foredras vid konstruktion av arbetsschema.
Arbetstidens lingd star inte fokus for denna studie utan olika schemafaktorer.



Metod

Deltagare och datainsamling

Datainsamlingen genomfordes av Statistiska Centralbyrdn som komplement till
datainsamlingen for arbetskraftsundersokningen (AKU). Undersokningsgruppen
utgjorde ett slumpmassigt urval bland personer mellan 15 och 74 ars dlder och
som identifierades som skiftarbetare under forsta kvartalet 2011. 3483 personer
foll i denna kategori. Ett slumpmissigt urval om 309 personer ingick ocksa i
undersokningsgruppen som dagarbetare. Undersokningsgruppen tillfragades under
telefoninterviu om de var villiga att fylla i ett frigeformuldr om arbetstid. Tva
paminnelser skickades ut till dem som inte svarat. Den totala svarsfrekvensen var
58 procent.

Procedur

Basfrigor om kon, dlder, yrke, civilstind, antal barn, yrke och socialgrupp erholls
frain AKU-intervjun. Frageformuldret omfattade ett antal frdgor om huruvida
deltagaren hade en viss arbetstidsfaktor. Om svaret var ja frigades om denna
schemafaktor utgor ett "mycket stort problem" (Ja/Nej). I en andra del av enkiten
ombads deltagaren att beskriva sin senaste arbetsvecka, ndr det giller start och
slut pa arbetspass, over en period om 9 dagar. Deltagaren ombads ocksd ange i
vilken utstriackning detta skiftesmonster utgjorde ett problem. Syftet med de senare
fradgorna var att erhalla en mer detaljerad beskrivning av arbetstiderna dn vad som
gar att erhdlla i de mer specifika fragorna.

Fragorna

Fragorna formulerades som "Medfor din arbetstid minst en gdng per manad”:

e nattarbete (minst 4 timmars arbetstid mellan klockan 00.00 och klockan 06.00),

e dagarbete (arbetstid mellan klockan 07.00 och klockan 19.00),

* morgonarbete (arbetspass som borjar klockan 06.00 eller tidigare),

e omvixlande dag-/nattarbete och kvillsarbete (ndgon gang i intervallet klockan
13.00 och klockan 02.00),

e delat skift (mer 4n 1,5 timme mellan arbetsskiften),

e jourarbete (mycket varierande starttid mellan arbetspassets delar),

e mindre dn 11 timmars ledighet mellan arbetspass,

e skift 10 timmar eller lingre,

e 6 eller flera skift i rad,

e mer dn 10 timmars overtid/vecka (betald eller obetald),

e arbetstider utlagda i perioder (till exempel en vecka eller manad i taget),

e kort framforhdllning i arbetsschemat (mindre 4n en manad framat).



En annan uppsittning av frigor hade en mer allmidn karaktir och hade
svarsalternativen ja/nej. Om "Ja", var detta foljt av frigan "Ar detta ett stort
problem for dig (Ja/Nej).

® Anser du att det dr svart att paverka dina arbetstider?

* Anser du att dina arbetstider orsakar délig somn?

®  Anser du att dina arbetstimmar orsakar trotthet?

e Anser du att det dr svdrt att kombinera arbetstid med familj och vanner?

e Anser du att dina arbetstider utgor en risk for din halsa?

e  Anser du att dina arbetstider innebar en olycksrisk?

e Tror du att trotthet pa jobbet okar risken for allvarliga misstag?

e Anser du att du far for fa raster i arbetet?

En tredje uppsittning var:

e Ar ditt arbete mycket stressande?

e Ar ditt arbete tungt fysiskt?

e Har du for lite inflytande i arbetet?

Svarsalternativen var aterigen Ja/Nej, och vid svaret ja foljde fragan "Ar detta ett
stort problem for dig”(Ja/Nej).

Vidare fragades:

® Vad ir din asikt om din nuvarande arbetstid (svarsintervall 1-5, mycket positiv
- mycket negativ).

®  Vad ar ditt allmidnna hilsotillstind (1-5, mycket bra - mycket déligt).

Sista fragan bad om en beskrivning av ”din senaste arbetsvecka genom att ange tiden
for borjan och slutet av arbetsskiften for hela veckan. Ange for varje dag om du hade
jour, var sjukskriven eller var ledig frin arbetet. Ange aven om arbetspasset orsakade
problem med trotthet, somn, tid for familj/vanner”.

Statistiska analyser

Den huvudsakliga analysen var en enkel tabelluppstillning av forekomsten
av arbetstidsfaktorer och i vilken utstrickning dessa utgjorde ett problem.
Prevalensviardena anvindes sedan som i en stegvis logistisk regressionsanalys
mot arbetstidsrelaterade halsorisker, risk for stord somn, risk for trotthet, sociala
relationer och andra variabler. Syftet var att ge en bild av vilka egenskaper som hade
niarmast relation till hilsa, somn, trotthet, sociala relationer och andra variabler.

Eftersom det finns en mojlighet att vissa variabler kan kombineras och kan ge
starkare effekter si gjordes ocksa en analys av kombinationer av variabler. Aven
icke stegvisa logistiska regressionsanalyser genomfordes. I de logistiska analyserna
anges resultaten i oddskvoter tillsammans med ett 95-procentigt konfidensintervall.
Oddskvoten anger i vilken utstrickning exposition for en viss arbetstidsfaktor ar
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forenat med en risk eller sannolikhet att uppleva exempelvis en hilsorisk jamfort
med att inte vara exponerad for faktorn. En oddskvot (OR) pd 1 innebar att
expositionen inte innebar en annorlunda risk 4n referensexpositionen. OR=2 innebar
en dubblerad sannolikhet. OR=0.5 innebdr en halverad risk (en ”skyddande”
effekt). Konfidensintervallet anger inom vilka grianser ”den sanna" oddskvoten med
95 procent sannolikt ligger.



Resultat

Bakgrundsdata

Tabell 1 visar antal individer i relation till ndgra demografiska variabler. T det
slutgiltiga urvalet ingick 2 031 personer. Den totala populationen sysselsatta uppgick
till 4 556 700 personer i dldersintervallet 16-74 &r.

Tabell 1. Antal individer i urval och population
uppdelade pd kon, dlder, heltid/deltid.

Antal i Andel i Antal i

urvalet urvalet popula-

N % tionen

N

Gift/sambo 881 43.4 379922
Singel 602 29.6 274683
Skild 548 27.0 246063
Man 775 38.2 406253
Kvinnor 1256 61.8 494415
Heltid 1247 61.4 574551
Deltid 782 38.5 324780
16-24 ar 207 12.1 108137
25-44 ar 860 42.6 383258
45-64 ar 948 449 404723

Forekomst av schemafaktorer och relation till kon och alder

Tabell 2 beskriver andelen som svarat jakande pd frigor om forekomst av
schemafaktorer och problem for hela gruppen och i relation till kon och dlder (6ver/
under medianen pa 42,5 ar).

Resultaten visar att den schemafaktor som upplevdes som ett stort problem av
storst antal deltagare var svarigheter att pdverka arbetstiden. Darefter kom kort
framforhallning, kort dygnsvila, delade pass, manga arbetsdagar i rad och linga
skift. Nattarbete hade en 1ag andel som ansdg att det medforde stora problem.

Forekomsten av schemafaktorer visade, forutom att ndstan alla hade dagskift
atminstone ibland, att de vanligaste faktorerna var kvallsarbete, langa skift, lagt
inflytande, periodplanering och blandning av natt- och dagpass.



Observera att manga av schemafaktorerna kan forekomma ocksd bland
dagtidsarbetande. Siffrorna i kolumnen for andel av de sysselsatta galler bara for
de som inte enbart har dagtidsarbete. Sifforna for blandning dag/natt, nattarbete,
morgonarbete och kvillsarbete bor dock kunna tolkas som andel av den sysselsatta
befolkningen. 6,3 procent av befolkningen har alltsd nattarbete, 15,7 procent
kvillsarbete och 6 procent morgonarbete (som startar fore klockan 07).

Tabell 2. Antal och procent av individer med schemaegenskaper och med problem

med dessa

Antal ex- Andel Andel med Antal Exponerad

ponerade med schema- exponerade i eiandel av

iurvalet problem faktor populationen  syssel-

N % % N satta

%

Sv paverka arb.tid 1079 35,8 54,1 332996 7,3
Kort framforh 441 30,5 22,4 195834 4,3
Kort dygnsvila 747 27,8 38,1 317631 7,0
Delat pass 369 27,2 18,9 149713 3,3
Manga skift 537 25 27,3 244792 5,4
Periodplanering 973 22,4 49,5 421728 7,9
Langa skift 1071 20,4 54,5 471998 10,4
Varierande start 572 17,1 29,3 250098 55
Blandning D/N 896 16,9 46,1 404099 8,9
Overtid 227 14,5 11,6 107944 2,4
Jour 380 12,7 19,4 167339 3,7
Natt 633 12,2 32,2 287826 6,3
Kvall 1618 11,4 82,3 713689 15,7
Morgon 573 9,3 29,5 274747 6,0
Dag 1738 2,8 88,2 765160 16,8

Exp = exponerade




Tabell 3 visar att man och kvinnor skilde sig markant at pA méanga variabler. Kvinnor
angav oftare problem med kort dygnsvila, delade pass, ldnga skift, jourarbete och
dagarbete. Aldersgrupperna skilde sig mycket lite. Lagt inflytande pa arbetstiden var
dock vanligare bland unga.

Tabell 3. Antal och procent av individer med schemaegenskaper och
med problem med dessa

Min Kvinnor Unga Aldre

andel andel andel andel

% % % %
Lagt inflytande 30,5 39,1b 41,5 31,8°
Kort framforhallning 22,8 35,6 36 24,62
Kort dygns vila 12,8 34,3¢ 30 26,3
Delat pass 15,4 32,3¢ 27,7 27,6
Manga skift i rad 18,8 30,1 28,7 21,7
Periodplanering 7,9 9,3 8,2 9,1
Langa skift 14,9 24 4¢ 21,7 19,5
Varierande start 16,3 17,6 18,6 15,8
Blandning D/N 14,1 19,1 16,1 16,9
Overtid 12 17,9 14,7 14,4
Jour 6,4 18,4¢ 14,4 11,6
Natt 9,1 15,52 12,4 12,4
Kvall 9,1 12,80 12,2 10,9
Morgon 10 8,2b 10,7 8,2
Dag 1,8 3,3¢ 2,9 2,7

a=signifikant p§ 5%-nivé, b= 1%, c= 0,1%, d= 0,01%. Unga=<42,5 ér. Aldre=>42,5 dr

Tabell 4 visar forekomst av individer med hoga varden pa bedomningsvariabler. I
allmanhet har de tvd hogsta (virsta) vardena adderats.

Tabell 4. Antal och andel individer med héga virden pa

bedémningsvariabler
Exp i pop Exp i Andel i
(est) N urvalet urvalet
N %
Arbetsrelaterad stord somn 332996 744 36.6
Arbetstidsrelaterad trotthet 453549 1014 49.9
Sociala problem 415176 933 45.9
Halsorisk 267024 597 29.4
Exp i pop Exp Andel i
(est) N iurval urvalet
N %
Olycksrisk 177611 366 19.0
For fa raster 219116 511 25.2
Risk misstag pga trotthet 409350 915 45.1
Stress i arbetet 443415 1018 50.1
Tungt fysiskt arbete 340759 782 38.5
For litet inflytande pé arbetet 230831 516 25.4
Dalig halsa 46598 114 5.6

Negativ installning till arbetstiden 117794 272 13.4




Schemafaktorer och deras relation till halsa och andra variabler

Tabell 2 visade hur forekomsten av vissa schemafaktorer var kopplade till en
upplevelse av att dessa utgjorde ett stort problem. Karaktiren av problemet framgéar
dock inte. For att forstd problemets karaktir har vi analyserat samband mellan
forekomst och en serie frigor som handlar om hur den egna arbetstiden utgor en risk
for hilsa, somn, trotthet och olyckor. Vi har ocksa tagit med tva frigor om generell
halsa och instillning till arbetstiden (positiva eller negativa).

Analysen gors med en stegvis logistisk regression. Det innebar att vi raknar ut hur
stor risken dr att personer exponerade for exempelvis schemadetaljen “nattarbete”
tillhér gruppen som anser att den egna arbetstiden utgor en hilsorisk. Detta dr en
subjektiv bedomning sd vi kan inte siga ndgot om orsaksforhillanden. Analysen
gors som en stegvis analys. Detta innebdar att analysen tar in en variabel i analysen
beroende pa om den adderar nagot till forklaringsvirdet av till exempelvis hilsorisk.
De som inte adderar ndgot halls utanfor analysen. Manga av schemadetaljerna kan
ha hoga samband med varandra och i stort sett representera samma sak. Det ar
darfor en fordel om man kan sortera bort de som inte bidrar. For att ge en komplett
bild har vi dock adderat en lista pa alla variabler som hade en signifikant relation till
exempelvis hilsorisk men som blev utsorterade. Alla analyser ar justerade for dlder,
kon, socioekonomisk grupp, civilstdnd, fysisk arbetsbelastning och stress i arbetet.
Detta innebér att vi undviker att dessa variabler paverkar sambanden. Det ar till
exempel olika forekomst av kon, socioekonomisk grupp, fysisk arbetsbelastning
mellan olika schemaaspekter.

Den forsta analysen visade att de viktigaste prediktorerna av arbetstiden som en
halsorisk var nattarbete, dagarbete och kort dygnsvila. Observera att dagarbete
innebar enreducerad risk—en “skyddande” faktor. I den sa kallade univariata analysen
(varje prediktors egna relation till hdlsorisk utan hansyn till andra prediktorer) var
blandat dag-/nattarbete, linga skift, manga arbetsdagar, morgonarbete, 6vertid,
periodplanering, och jourarbete signifikanta prediktorer — i fallande styrkeordning.
Mainga av dessa faktorer har gemensamma drag med nattarbete eller kort dygnsvila
vilket har gjort att de inte kunna konkurrera med dessa variabler.

Den andra variabeln som undersoktes var risk for stord somn. Den predicerades
av nattarbete, morgonarbete och kort dygnsvila. Dessa tre faktorer dr uppenbara
kandidater for somnstorning eftersom de stor den naturliga perioden for somn.
De variabler som var signifikanta i den univariata analysen var blandad dag/natt,
langa pass, jourarbete, overtid, kvallsarbete, manga pass, varierande starttider, kort
framforhallning och periodplanering. De enda variabler som inte var kopplade till
stord somn var dagtidsarbete och delade pass.

Schemadetaljer relaterade till risk for trotthet predicerades av samma variabler
som for somn och overtid. I de univariata analyserna var variabler som ldnga skift,
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blandat dag-/nattarbete, kvillsarbete, manga arbetsdagar och varierande starttider
signifikanta.

Schemadetaljer relaterade till olycksrisk var nattarbete, morgonarbete och
overtidsarbete. I de univariata analyserna var dessutom blandat dag-/nattarbete,
langa skift, kvillsarbete, varierande starttider och manga arbetsdagar signifikanta.

Schemadetaljer relaterade till problem med sociala relationer predicerades av
varierande starttider, kort dygnsvila och kort framforhdllning. I den univariata
analysen var blandad dag-/nattarbete, kvillsarbete, delade arbetspass, ldnga pass
och periodplanering signifikanta prediktorer.

Ett par variabler hade inte en tydlig objektiv beskrivning av forekomst. Vi relaterade
dock ocksd prediktorerna till en negativ attityd till de egna arbetstiderna. Den
viktigaste prediktorn var variabla starttider och minga arbetsdagar. Inga andra
prediktorer var signifikanta i den univariata analysen.

Samma analys med subjektiv hilsa visade endast en prediktor — varierande startttider.
Inga andra variabler var signifikanta i den univariata analysen.
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Tabell 5. Resultat frdn logistisk regression av schemaegenskaper
mot arbetstidsrelaterade problem

Halsorisk OR 95% Conf interval P
Natt 4.09 3.29-5.21 .0001
Dag 0.57 0.40-0.80 .001
Kort dygnsvila 1.41 1.12-1.78 .01
Neg eff sociala rel

Variabla starttider 1.50 1.26-1.94 .0001
Kort dygnsvila 1.59 1.26-1.88 .0001
Manga shift 1.49 1.19-1.87 .0001
Kort framforhallning 1.34 1.06-1.71 .05
Trotthet

Nattarbete 1.91 1.51-2.41 0001
Dagarbete 0.64 0.46-0.88 .01
Morgonarbete 1.61 1.28-2.02 .0001
Kort dygnsvila 1.64 1.33-2.04 .0001
Variabla starttider 1.27 1.02-1.59 .05
Somnproblem

Nattarbete 3.51 2.81-4.38 .0001
Morgonarbete 1.50 1.19-1.90 .001
Kort dygnsvila 1.93 1.56-2.39 .0001
Olycksrisk

Nattarbete 3.51 2.71-4.54 .0001
Morgonarbete 1.70 1.30-2.21 .0001
Overtid 1.50 1.06-2.13 .05
Instillning t arbetstid

Variabla starttider 1.73 1.29-2.26 .0001
Manga skift 1.48 1.10-1.98 .01
Dalig hilsa

Variabla starttider 1.93 1.28-2.93 .01

Ovriga relaterade analyser

Forutom ovanstiende analyser fanns ett antal ytterligare variabler av en annan
karaktir som inte passade in den foregdende analysens uppliaggning men som anda
var av intresse.

En intressant variabel var bland annat “for lite inflytande 6ver arbetstiden”. Denna
variabel analyserades separat eftersom den inte var en objektiv bedomning av en
arbetstidsaspekt utan snarare en subjektiv bedomning av arbetstidsaspekter. Analysen
justerades, liksom de andra analyserna, for &lder, kon, socioekonomisk grupp
civilstind, stress och hart fysiskt arbete. De som hade otillrackligt inflytande var
505 individer (1 451 med tillrackligt inflytande). Med arbetstiden som halsorisk som
en beroendevariabel blev resultatet OR=2.62 (95 procents konfidensintervall =2.10-



3.28, p<.0001). Mot stord somn blev resultatet OR=3.18 (2.61-3.88, p<.0001),
mot olycksrisk OR=2.43 (1.90-3.09, p<.0001), mot problem for sociala relationer
OR=2.99 (2.48-3.60, p<.0001), mot trotthet OR=3.09 (2.56-3.71 p<.0001) mot
installning till arbetstiden OR=6.70 (4.85-10.1, p<.0001). Resultaten visade pd en
tydlig koppling mellan otillrackligt inflytande och olika typer av arbetstidsrelaterade
problem.

“For fa raster” analyserades pa samma satt. De som angav tillrackligt med raster var
1 592 personer (382 med for fa raster). Samma justering gjordes som i foregdende
analys. Mot hilsorisk blev resultatet OR=3.30 (2.65-4.11, p<.0001), mot stord somn
OR=2.96 (2.39-3.66), mot trotthet OR=3.25 (2.50-4.07, p<.0001), mot olycksrisk
OR=2.42 (1.89-3.09) och mot problem for sociala relationer OR=2.43 (1.96-3.00,
p<.0001). Resultaten visade pa en tydlig koppling mellan upplevelse av for fa raster
och olika typer av arbetstidsrelaterade problem.

Eftersom flera arbetstidsfaktorer i tabell 2 inte visade pa tydliga kopplingar till halsa
och de andra beroendevariablerna gjorde vi en separat analys for att undersoka
vilka andra arbetstidsvariabler som var kopplade till dessa. Vi genomforde logistiska
regressioner pa samma sitt som ovan.

Resultaten visade att ”delat arbetspass” var kopplat till frinvaro av nattarbete
(OR=0.42 (0.30-0.47)), men till att ha: kort dygnsvila (OR=3.54 (2.71-4.62,
p<.0001)), ldnga arbetspass (1.57(1.18-1.85, p<.01)) och ldnga arbetsveckor
(OR=1.38 (1.03-1.85)). Resultaten visade pd tydlig koppling mellan delade
arbetspass och olika typer av arbetstidsrelaterade problem.

Samma analys for “kort framforhallning” visade pa en koppling till varierande
starttider (OR=2.16 (1.68-2.77, p<.0001), periodplanering (OR=2.14 (1.67-
2.75)), overtidsarbete (OR=2.06 (1.46-2.90, p<.0001)), kort dygnsvila (OR=1.73
(1.35-2.21)), jourarbete (OR=1.54 (1.48-2.07)) samt manga arbetspass i rad (OR=
(1.51-1.97). Resultaten visade pd en tydlig koppling mellan upplevelse av kort
framforhallning och olika typer av arbetstidsrelaterade problem.

Forekomst av heltids-/deltidsarbete var inte huvudfokus for denna studie men
det dr anda intressant att undersoka dessa faktorers relation till hilsa och 6vriga
beroendevariabler. Aterigen genomférde vi samma analys som ovan. Resultaten
visade att deltidsarbete var relaterat till reducerad upplevd arbetstidsrelaterad
hilsorisk (OR=0.71 (0.57-0.89, p<.01). Motsvarande viarden var OR=0.79 (0.64-
0.96, p<.05) for trotthet OR=0.81 (0.66-0.99, p<.05) for stord somn och OR=0.71
(0.54-0.92, p<.05) for olycksrisk. Analyserna av problem med sociala relationer,
instillning till arbetstiden och generell hilsa visade inga signifikanta resultat.

I tabell 5 analyserades vilka arbetstidsfaktorer som var relaterade till en negativ
attityd till arbetstiden. Det dr emellertid ocksd av intresse att analysera vilka faktorer
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som dr relaterade till en positiv attityd till arbetstiden. Den beroendevariabeln
dikotomiserades i tvd delar sd att mycket positiv attityd gavs viardet 1 (N=387)
och ganska positiv till mycket negativ gavs vardet 0 (N=1623). Samma analyser
med samma justeringar som tidigare genomfordes. Resulten visade tva signifikanta
prediktorer: kort dygnsvila (OR=0.66 (0.53-0.87), p<.01) samt variabla starttider
(OR=0.66 (0.50-0.87), p<.01). Forekomsten av dessa schemakarakteristika innebar
en minskad sannolikhet for en positiv instillning till arbetstiden. Inga av de 6vriga
variablerna var signifikanta i de univariata analyserna.

I tabell 5 erholl vi ovintat svaga relationer mellan forekomst av arbetstidsfaktorer
och negativ instillning till arbetstiden. Vi undersokte darfor vilka av de variabler
som representerade arbetstidsrelaterade effekter pd hilsa, somn, trotthet, sociala
relationer och olycksrisk som hade en relation till instdllningen till arbetstiden. Vi
anvinde samma analysupplidgg som tidigare. Resultaten visade att de signifikanta
faktorerna blev problem for sociala relationer (OR=4.61 (3.16-6.42), p<.0001),
trotthet (OR=2.72 (1.72-4.27), p<.0001), halsorisk (OR=2.72 (1.94-3.79),
p<.0001) samt somnstorning (OR=1.48 (1.02-2.14), p<.05). Alla prediktorerna
var signifikanta i den univariata analysen. Resultaten visar att problem for sociala
relationer har den kraftigaste kopplingen till negativ attityd till arbetstiden.

Vad giller de arbetstidsrelaterade effekterna fragade vi efter “effekterna av dina
arbetstider pd hilsa, somnstorning, trotthet, sociala relationer och olycksrisk”.
Det kan dd vara rimligt att undra om forekomst av dessa problem ir relaterade
till individens upplevda hilsotillstind i stort. Darfor undersokte vi relationen
mellan de nimnda prediktorerna och upplevd global hilsa. Resultaten (samma
analys som tidigare) visade att hilsorisken var en stark prediktor (OR=3.09 (1.92-
4.97), p<.0001) liksom trotthet (OR=2.28 (1.28-4.07), p<.01). Alla faktorer var
signifikanta i den univariata analysen.

Kombinerade effekter

Eftersom olika arbetstidsaspekter kan forekomma samtidigt sd undersokte vi ocksa
kombinationer. Antalet sdidana mojliga kombinationer dr mycketstortsd vifokuserade
hdar pd de som visade sig ha de starkaste sambandet med beroendevariablerna.
Nattarbete var den starkaste faktorn och vi kombinerade den med kort dygnsvila
(”NattKort”), évertid (NattOvertid), langa pass, (NattLang) och minga arbetspass i
rad (NattMdnga). Dessutom gjordes en kombinationsvariabel av kort dygnsvila och
linga pass (KortLang). Att kombinera variabler leder till att vi far tre kategorier; de
utan bada aspekterna, de med en av de tva samt de med bada.
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I den forsta analysen var den egna arbetstiden som hilsorisk beroendevariabeln.
Resultaten (tabell 6) visar att exponering for bdde natt och for var och en av de
Ovriga arbetstidsaspekterna gav kraftiga signifikanta resultat for alla. For endera
faktorn blev alla signifikanta utom i kombinationen NattOvertid.

Tabell 6. Resultat av logistisk regressionsanalys av kombinationsvariabler
mot hdlsorisk

Halsorisk N OR 95% Ci p

NattKort 247 5.41 3.91-7.51 .0001

Natt eller Kort 865 1.68 0.40-0.80 .001

Ingendera 860 1

NattOvertid 101 4.10 2.59-6.47 .0001

Natt eller Overtid 645 0.98 0.63-1.54 Ns

Ingendera 1224 1

NattLanga 502 4.97 3.78-6.54 .0001

Natt eller Langa 677 2.70 2.08-3.50 .0001

Ingendera 792 1

NattManga 223 5.34 3.83-7.46 .0001

Natt eller Manga 703 1.77 1.27-2.45 .001

Ingendera 1045 1

NattMorgon 273 5.04 3.64-6.96 .0001

Natt eller Morgon 591 1.77 1.22-2.25 .001

Ingendera 1049 1

KortLanga 241 2.31 1.69-3.17 .0001

Kort eller Langa 780 1.47 1.08-2.00 .05

Ingendera 931




I den andra uppsittningen analyser relaterade vi kombinationsvariablerna till
upplevd risk for stord somn. Resultaten visar att exposition for kombinerade
arbetstidsfaktorer dter var kraftfull for nattarbete tillsammans med kort dygnsvila,
overtidsarbete, ldnga skift och manga pass i rad. Daremot nidgot mindre kraftfull for
kort dygnsvila plus mdnga pass i rad. Att bara vara exponerad for en av faktorerna
gav signifikanta effekter for alla utom for kombination for kort dygnsvila och manga
pass i rad.

Tabell 7. Resultat av logistisk regressionsanalys av kombinationsvariabler
mot stérd s6mn

Stord somn N OR 95% Ci P

NattKort 247 6.83 4.92-9.40 .0001

Natt eller Kort 865 2.15 1.58-2.92 .001

Ingendera 860 1

NattOvertid 101 6.69 4,13-18.85 .0001

Natt eller Overtid 645 2.46 1.51-3.98 .0001

Ingendera 1224 1

NattLanga 502 4.68 3.61-6.07 .0001

Natt eller Langa 677 3.00 2.33-3.87 .0001

Ingendera 792 1

NattManga 223 4.09 2.96-5.66 .0001

Natt eller Manga 703 1.84 1.33-2.55 .001

Ingendera 1045 1

NattMorgon 273 4.62 3.38-6.32 .0001

Natt eller Morgon 591 1.63 1.21-2.21 .01

Ingendera 1049 1

KortLanga 241 2.23 1.64-3.03 .0001

Kort eller Langa 780 1.12 0.83-1.52 ns

Ingendera 931




[ den tredje uppsittningen analyser relaterade vi kombinationsvariablerna till upplevd
arbetsrelaterad trotthetsrisk. Resultaten visar att exponering fér kombinationer
av arbetstidsfaktorer gav kraftiga effekter for nattarbete i kombination med kort
dygnsvila, overtidsarbete, ldnga pass, mdnga pass i rad, morgonpass samt for kort
dygnsvila plus manga pass. Risken forenad med exposition for en av faktorerna var
signifikant for alla utom for kort dygnsvila eller minga pass i rad samt for natt- eller
morgonarbete.

Tabell 8. Resultat av logistisk regressionsanalys av
kombinationsvariabler mot trétthet
Trotthet N OR 95% Conf P
interval
NattKort 247 3.62 2.47-4.58 .0001
Natt eller Kort 865 1.64 1.20-2.24 .01
Ingendera 860 1
NattOvertid 101 3.22 2.03-5.11 .0001
Natt eller Overtid 645 1.65 1.04-2.63 .05
Ingendera 1224 1
NattLanga 502 2.66 2.10-3.38 .0001
Natt eller Langa 677 1.94 1.52-2.46 .0001
Ingendera 792 1
NattManga 223 2.61 1.90-3.58 .0001
Natt eller Manga 703 1.56 1.13-2.16 .02
Ingendera 1045 1
NattMorgon 273 2.70 2.01-3.63 .0001
Natt eller Morgon 591 1.32 0.98-1.79 Ns
Ingendera 1049
KortLinga 241 2.06 1.55-2.80 .0001
Kort eller Langa 780 1.24 0.92-1.68 ns
Ingendera 931




I den fjarde uppsittningen analyser relaterade vi kombinationsvariablerna till den
arbetstidsrelaterade upplevda olycksrisken. Resultaten visar att kombinationerna
gav kraftiga relationer for alla analyser utom mojligen for kort dygnsvila plus manga
pass (relativt svag koppling). Att bara vara exponerad for en av faktorerna gav
signifikanta effekter for alla utom for kombination for kort dygnsvila och méinga
pass i rad.

Tabell 9. Logistisk regressionsanalys av kombinationsvariabler mot

olycksrisk

Olycksrisk N OR 95% konfidens- | P
intervall

NattKort 247 4.36 3.09-6.13 .0001
Natt eller Kort 865 1.73 1.27-2.36 .001
Ingendera 860 1
NattOvertid 101 5.09 3.23-7.97 .0001
Natt eller Overtid 645 1.75 1.13-2.71 .05
Ingendera 1224 1
NattLanga 502 4.02 3.00-5.40 .0001
Natt eller Langa 677 2.36 1.80-3.10 .0001
Ingendera 792 1
NattManga 223 3.48 2.50-4.88 .0001
Natt eller Manga 703 1.62 1.16-2.24 .01
Ingendera 1045 1
NattMorgon 273 4.45 3.21-6.17 .0001
Natt eller Morgon 591 1.90 1.40-2.58 .0001
Ingendera 1049 1
KortLanga 241 1.64 1.16-2.33 .01
Kort eller Langa 780 1.09 0.79-1.52 ns
Ingendera 931 1




I den femte uppsittningen analyser relaterade vi kombinationsvariablerna till
arbetstidsrelaterade upplevda problem med sociala relationer. Resultaten visar
att kombinationerna gav mattligt starka relationer for nattarbete i kombination
med kort dygnsvila, linga pass, manga pass i rad och morgonarbete samt for kort
dygnsvila plus manga pass. Att bara vara exponerad for en av faktorerna gav inga
signifikanta effekter annat dn for nattarbete eller kort dygnsvila.

Tabell 10. Resultat av logistisk regressionsanalys av

kombinationsvariabler mot problem med sociala relationer
Probl sociala N OR 95% Conf P
relationer interval
NattKort 247 2.16 1.60-2.92 .0001
Natt eller Kort 865 1.39 1.03-1.87 .05
Ingendera 860 1
NattOvertid 101 1.43 0.93-2.21 Ns
Natt eller Overtid 645 0.99 0.63-1.52 Ns
Ingendera 1224 1
NattLdnga 502 1.60 1.23-1.99 .0001
Natt eller Langa 677 1.11 0.87-1.41 Ns
Ingendera 792 1
NattManga 223 1.99 1.46-2.72 .0001
Natt eller Mdnga 703 1.24 0.90-1.71 Ns
Ingendera 1045 1
NattMorgon 273 1.57 1.17-2.11 .01
Natt eller Morgon 591 1.32 0.98-1.77 Ns
Ingendera 1049 1
KortLanga 241 2.35 1.87-3.42 .0001
Kort eller Langa 780 1.30 0.96-1.76 ns
Ingendera 931




Bra och daliga faktorer i schemat f6r den senaste arbetsveckan

Foregdende analyser har haft en mer global karaktir. Har beskriver vi kopplingen
mellan detaljer i senaste arbetsveckans schema och olika problem. Tabell 11 beskriver
forst forekomsten av olika skift under den senaste arbetsveckan. Dagskift och lediga
dagar var vanligast. Hogst forekomst av somn- och trotthetsbesvir fanns for natt-
och morgonskift samt for langa skift och skift med kort vilotid. Eftermiddagsskift
hade hog forekomst av problem med sociala relationer. Somn- och trotthetsbesvar
visade lag forekomst pd lediga dagar.

Tabell 11. Férdelning av skift och besvdr fér hel/deltid

Deltid Heltid
Somn Trotthet Soc rel Andel Somn Trotthet  Socrel

Skift Andel % % % % % % % %

L 46.0 14 2.3 1.4 36.4 2.7 2.9 1.7
M 1.8 15.4 37.7 9.8 9.1 13.2 29.4 10.9
D 31.3 7.9 19.9 9.7 31.0 6.3 16.0 9.2
E 14.6 15.4 18.5 241 14.8 10.8 18.0 26.7
N 5.0 27.4 321 17.0 7.0 27.5 335 26.2
d 0.5 1.9 17.6 36.3 0.5 25.8 32.4 36.4
e 0.8 13.0 18.9 34.3 1.1 7.1 20.1 21.0
n 0.1 17.9 18.5 17.9 0.1 38.9 32.8 27.9
Lé’mga skift 4.0 21.1 36.3 29.0 10.2 14.5 28.1 24.6
Kort vila 6.8 19.2 34.6 17.4 6.5 15.2 27.3 16.9

gemener=andra skiftet samma dygn. M=morgonskift. D=dagskift. E=Eftermiddagskift. N=Nattskift. L=Ledig
dag.

En jamforelse mellan de som rapporterade besvir respektive de som inte hade nagra
besvir med dagarbete, morgonarbete, eftermiddagsarbete, nattarbete, kort dygnsvila,
delade arbetspass och langa skift visade inga skillnader i faktiska arbetstider under
den senaste veckan (resultaten redovisas inte i ndgon tabell). De som ogillade
nattarbete arbetade med andra ord inte mer nattskift 4n de som gillade nattarbete.

Tabell 12 redovisar risk for trotthet, stord somn och sociala besvir utifran arbete
under den senaste veckan. Detta angreppssatt skiljer sig fran det tidigare dar vi
samlade in mer generell information om huruvida vissa typer av skiftarbete utgor
problem. Vi kan hir undersoka en rad kombinationer av skift som hade varit svirt
att komma it med det tidigare angreppssittet. Okad risk for trotthet foreldg for
morgonskift, nattskift, eftermiddagsskift, dagskift, langa skift och kort vila mellan
skiften. En analys av sekvenser visade att risken for trotthet var hogre under det andra
skiftet jamfort med det forsta skiftet om man arbetade morgon, dag, eftermiddag
eller natt; det vill siga en ackumulering.

Okad risk for stord sémn (se tabell 12) foreldg for nattskift, morgonskift,
eftermiddagsskift, dagskift samt om man hade kort vila mellan skiften. Somnbesviren
paverkades inte av sekvenser av pass bortsett frin att somnbesviren minskade nagot
for det tredje morgonskiftet i rad.



Tabell 12. Prediktion av trétthet, somn och sociala besvdr frdn sekvenser av skift

Multivariat logistisk regression

Exponering Andel % N OR 95% CI P
Prediktion av trétthet (referens = ledig dag)

M 6 796 8.33 5.67 - 12.23 .000 ***
MM 4 466 140 1.03 - 192 .034 *
MMM 2 296 1.29 097 - 173 .084

D 31 4614 4.28 347 - 527 .000 *E*
DD 17 2448 1.25 1.06 - 148 .009 **
DDD 9 1358 092 0.77 - 1.10 .383

E 15 2064 491 389 - 6.20 .000 ***
EE 5 712 1.33 1.05 - 1.69 .019 *
EEE 3 328 1.14 089 - 146 291

N 6 855 7.96 556 - 11.39 .000 ¥
NN 3 424 1.64 127 - 212 .000 ***
NNN 2 195 1.13 084 - 151 438
Léanga skift (>10h) 8 1081 1.56 126 - 193 .000 ***
Kort vila (<11h) 7 1016 3.09 251 - 3.79 .000 ***
Prediktion av stord sémn (referens=ledig dag)

M 6 796 6.96 4.73 - 10.23 .000 ***
MM 4 466 1.20 085 - 1.71 .299
MMM 2 296 0.54 034 - 086 .009 **
D 31 4614 245 192 - 312 .000 ***
DD 17 2448 094 072 - 121 .624
DDD 9 1358 0.86 0.67 - 1.11 .243

E 15 2064 5.53 4.28 - 7.14 .000 ***
EE 5 712 1.13 087 - 148 .360
EEE 3 328 094 0.70 - 1.26 .666

N 6 855 11.51 7.69 - 17.24 .000 ¥
NN 3 424 1.20 090 - 1.60 .210
NNN 2 195 0.79 0.56 - 1.12 .184
Lénga skift (>10h) 8 1081 099 0.75 - 1.30 915
Kort vila (<11h) 7 1016 3.13 246 - 3.99 .000 ***
Prediktion av sociala besvir (referens ledig dag)

M 6 796 2.77 1.77 - 435 .000 ***
MM 4 466 135 096 - 191 .087
MMM 2 296 0.84 054 - 1.32 455

D 31 4614 279 214 - 3.65 .000 ***
DD 17 2448 1.15 094 - 141 187
DDD 9 1358 092 0.72 - 1.18 516

E 15 2064 10.26 8.18 - 12.87 .000 ***
EE 5 712 1.22 1.01 - 147 .036 *
EEE 3 328 1.08 0.85 - 1.36 547

N 6 855 5.38 3.61 - 8.01 .000 ¥
NN 3 424 1.65 121 - 2.25 .002 **
NNN 2 195 1.11 0.78 - 1.56 .566
Langa skift (>10h) 8 1081 1.63 125 - 213 .000 ***
Kort vila (<11h) 7 1016 2.07 156 - 2.75 .000 HE*

Modellerna ar baserade pé klustrad (individ) general estimation equations (GEE) viktade for stratifiering och justerade for
dlder, kon, civilstand, eftergymnasial utbildning, arbetare/tjdnsteman, hel/deltid. OR=0dds ratio. CI=Konfidens intervall.
P=p-virde. Andel=andel dagar med exponering i populationen. n=antal observationer. M=morgonskift. D=dagskift.
E=Eftermiddagskift. N=Nattskift. L=Ledig dag. Total dr 14347 dagar/skift analyserade for 2029 individer.



Okad risk for trotthet foreldg for alla arbetsdagar (jimfort med ledig dag) och
var forhojd dven for det andra arbetspasset, dock inte for det tredje. Okad risk
for sociala besvar (tabell 12) foreldg for eftermiddagsskift, nattskift, morgonskift,
dagskift, kort vila mellan skiften och ldnga skift. Sekvensanalysen visade att risken
for sociala besvir var hogre for det andra nattskiftet och eftermiddagsskiftet jamfort
med det forsta skiftet i sekvensen.

Tabell 13 redovisar risk for trotthet, stord somn och sociala besvir for lediga dagar.
Risken for besvaren ar klart lagre jamfort med arbetsdagar. Resultaten visar att
det finns en sekvenseffekt och att bdde den forsta och den andra lediga dagen ar
signifikanta. Detta tyder pa att det tar tva lediga dagar for att dterhamta sig oavsett
om det ar stord somn, trotthet eller sociala besvir som dr problemet.

Tabell 13. Prediktion av trétthet, somn och sociala besvdr frdn ledig dag
Multivariat logistisk regression

Exponering Andel% n OR 95% CI p
Prediktion av trétthet (referens arbetsdag)

L 40 5753 0.17 0.14 - 0.21 .000 ***
LL 23 3392 0.43 031 - 0.61 .000 ***
LLL 13 1924 0.65 035 - 1.19 .160
Prediktion av stord sémn (referens arbetsdag)

L 40 5753 0.24 019 - 031 .000 ***
LL 23 3392 046 031 - 0.68 .000 ***
LLL 13 1924 098 052 - 1.83 944
Prediktion av sociala besviir (referens arbetsdag)

L 40 5753 0.13 0.10 - 0.17 .000 ***
LL 23 3392 0.60 041 - 087 .008 **
LLL 13 1924 094 054 - 1.66 .842

Modellerna ar baserade pa Klustrad (individ) general estimation equations (GEE)
viktade for stratifiering och justerade for alder, kon, civilstand, eftergymnasial
utbildning, arbetare/tjansteman, hel/deltid. OR=0dds ratio. CI=Konfidens intervall.
P=p-virde. Andel=andel dagar med exponering i populationen. n=antal
observationer. M=morgonskift. D=dagskift. E=Eftermiddagskift. N=Nattskift.
L=Ledig dag. Total &r 14347 dagar/skift analyserade fér 2029 individer.

Vid tolkningen av tabellerna i detta avsnitt vill vi gdrna pdminna om att de harror
fran en inomindividsanalys, vilket innebdr att individerna jamfoérs med sig sjalva.
Detta gor (oftast) att styrkan i resultaten blir tydligare. Som framgar av tabellen ar
ocksa oddskvoterna i manga fall avsevarda.



Diskussion

En forsta observation bland resultaten géller forekomsten av olika arbetstidsfaktorer.
De vanligast forekommande forutom dagarbete var kvillsarbete, linga pass,
periodplanering, blandat dag- och nattarbete, kort dygnsvila, nattarbete,
morgonarbete, ldnga arbetspass och mdnga arbetspass i rad. Uppenbarligen
forekommer en stor miangd arbetstidvarianter i befolkningen. Forekomsten av
kortare dygnsvila dn 11 timmar dr ganska anmirkningsvirt eftersom det inte
skall forekomma enligt EU:s arbetstidsdirektiv (om inte kollektivavtal sluts om
kompensation). Kort dygnsvila har dock direkta effekter pd nasta arbetspass och
det kan ingen kompensation gora ndgot 4t (se diskussion nedan). Ocksa andelen (27
procent) med ménga (>5) arbetspass i rad dr ocksd anmarkningsvird daven om EU-
direktivet faktiske tilliter 48 timmars arbetsvecka (vilket ju kan inrymma 6 stycken
8-timmars dagar). Analysen av arbetstider under den senaste arbetsveckan visade
ocksa att kort dygnsvila var vanligt forekommande speciellt bland heltidsarbetande.

Den kanske viktigaste observationen ar vilka arbetstidsaspekter som utgor ett stort
problem i livet. Rimligen bér man kunna ta dessa svar som en indikation pd vad
som anses vara problematiska arbetstidsvarianter i befolkningen. De som samlade
hogsta andelen med problem (av de som hade just den arbetstidsaspekten) var
kort framforhallning, kort dygnsvila, delade arbetspass, manga arbetspass i rad,
periodplanering, ldnga arbetspass och variabla starttider.

Variabeln med storst andel som angav problem vara alltsd kort framforhéllning.
Rimligen har detta att gora med att det egna inflytande pé arbetstiden blir minimalt
och inflytande pa arbetstiden har linge setts som en viktig hdlsofaktor (Costa et al.,
2006).

Kort dygnsvila var en forvantad problemfaktor. En dygnsvila pd 8 eller 9 timmar
mellan ett eftermiddagspass och ett morgonpass (vanligt i Sverige) ger inte mer dn 5
timmars somn. Den somnmangden resulterar i 6kad trotthet och felhandlingsrisk,
exempelvis vid bilkérning (Connor et al., 2002). Delat arbetspass kom ocksa hogt upp
pa listan. Det har forekommit mycket lite forskning kring sidana arbetstidsaspekter
och det forefaller som om de negativa effekterna har underskattats. Bland de
faktorer som hamnade pa nedre delen av listan var ovintat nattarbete. Nattarbete ar
en vil undersokt foreteelse men uppenbarligen ser ménga av de nattarbetande inte
detta som ett mycket stort problem. Dessa observationer stimmer 6verens med brist
pa klagomal pd somnen bland skiftarbetare i ett annat representativt urval av den
svenska befolkningen (Akerstedt et al., 2008). Skiftarbetare och dagarbetare skilde
sig inte alls pd somnproblem, diremot nagot vad galler trotthet.

Aven om listan 6ver problemfaktorer i arbetstiden ger viktig information vill vi
girna veta i vilket avseende de utgor ett problem. For att undersoka detta relaterade
vi arbetstidsfaktorerna till en annan uppsittning variabler som beskriver om den
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svarandes arbetstider innebar en risk for hilsan, for somnen, for trotthet, for olyckor
eller for sociala relationer.

Dessa analyser forandrade intrycket av de ovan beskrivna grundresultaten hogst
avseviart. Nattarbete, som var ett modest problem i termer av hur minga som
sdg det som ett problem, visade sig ha den starkaste kopplingen till upplevd
arbetstidsrelaterad hilsorisk. De svarande forknippade alltsd nattarbete med
hilsorisk. Detta betyder inte att nattarbete var kopplad till dalig hilsa hos de
svarande. Det fanns ingen signifikant koppling till det globala mattet pa egen halsa.
Nattarbete var ocksd nira kopplat till upplevelsen av arbetstid som risk vad galler
stord somn, trotthet, olycksrisk, med mera. Detta stimmer vil med forskning som
visar kopplingar till hjirt-/kirlsjukdom, diabetes, reducerad somn, olycksrisk,
med mera (Bonde et al., 2012, Wagstaff and Lie, 2011, Puttonen et al., 2010).
Formodligen ska resultaten ses som att dven om en mindre andel av nattarbetarna
ser sin arbetstid som problem sd kopplar mdnga nattarbetare ihop sina arbetstider
med risk for framtida hilsoproblem. Mojligen kan det vara s att man sjlv ser sig
som ett lyckligt undantag med god hilsa medan hilsoproblem framst giller andra.
En annan mojlighet dr att nattarbetande utgor ett positivt urval av befolkningen
(Nabe-Nielsen et al., 2008). De som utvecklat hilsoproblem soker sig till andra
arbetsomraden. Har har vi ingen mojlighet att avgora vad som ligger bakom. Till sist
ar det nagot anmarkningsvart att problem med sociala relationer inte hade en lank
till nattarbete. Det kan ocksad vara sd att de varierande arbetstiderna underlattar
barntillsyn och att utféra drenden under dagtid.

Kort dygnsvila kom hogt upp i alla tre analyserna och var nira kopplat till hdlsorisk,
stord somn och trotthet. Dock med ligre Oddskvoter dan nattarbete. Kort dygnsvila
ser alltsd ut att vara ett av de mer centrala arbetstidsproblemen. Den korta somntid
(5 timmar) som star till buds for individer som har 8 timmar mellan arbetspassen
kommer att ge en kraftig 6kning av somnighet nista dag vilket har visat sig racka
for att avsevart hoja risken for uppmarksamhetsmissar (Van Dongen och Dinges,
2003) och bilolyckor (Connor et al., 2002). Kompensation senare i veckan kan
forstds inte motverka dessa problem. Dygnsvila pd 8-9 timmar ar mycket vanligt
inom vard- och transportsektorn (s kallade ”viandskift” eller ”spetsvandningar”).
Ett skal till att de forekommer ar att de komprimerar arbetsveckan och darmed
ger mer sammanhingande fritid. Det senare dr mycket attraktivt for mdanga
anstillda och uppviger kanske trotthetseffekterna i en bedomning av totaleffekten
av arbetstidsfaktorn. En hdpnadsvickande extremvariant dr ocksd tva arbetspass
’rygg i rygg” med overgangen mellan arbetspassen placerad precis pd en artificiell
”midnatt” som forskjuts till kanske klockan 03.30. Man far pd det sattet ett
16-timmarspass som har en dygnsvila i vardera dnden av passet. Helt lagligt men
naturligtvis ocksa helt emot EU-direktivets intentioner.

Morgonarbete var inte relaterat till hilsorisk men diaremot till upplevd
arbetstidsrelaterad stord somn, trotthet och olycksrisk. Orsaken till dessa kopplingar



ar rimligen att morgonarbete medfor forkortad somn. Nastan en timmes somn
forloras for varje timme arbetets start tidigareldggs fran klockan 08.00 och bakat
(Ingre et al., 2004). Orsaken ar att singgdendet dr svart att tidigarelagga pa grund av
den biologiska klockans motstdnd mot tidigareliggning (Lavie och Zvulini, 1992).
Dessutom tillkommer en forsimrad somnkvalitet pd grund av att hjarnan varvar
upp infor ett obehagligt uppvaknande (Kecklund et al., 1994), for att vakentiden
okar och for att den senare ar direkt relaterad till somnighet/trotthet. Resultatet blir
okad somnighet under arbetsdagen (Ingre et al., 2008).

Problem med sociala relationer var kopplade till variabla starttider, minga arbetspass
och kort framforhédllning. Vi saknar tidigare forskning att jamfora med. Alla tre
faktorerna forefaller dock forsvara sociala aktiviteter. Vi sdg ocksd en nira koppling
till instillning till arbetstiden och det forefaller som om sociala relationer dr en
nyckelfaktor bakom upplevelsen av problem med udda arbetstider.

Minga av resultaten skulle kunna sammanfattas i féljande tabell av schemafaktorer
mot problemkopplingar. Nattarbete och kort dygnsvila har flera kopplingar. Overtid
har en. Nattarbete och kort dygnvila dr uppenbarligen central i madnga avseenden.

Tabell 14. Sammanfattning av resultat arbetstidsfaktorer mot problem
Natt Kort Morgon Variabla Manga pass Overtid
starttider
Hélsa Sociala rel Stord somn Sociala rel Neg inst arb.tid Olycksrisk
Trotthet Halsa Trotthet Neg inst arb.tid | Sociala rel
Olycksrisk | Trotthet Olycksrisk Dalig halsa
Stord sdmn | Stérd sémn

Kombinationer av arbetstidsaspekter gav kraftigare effekter dn endera faktorn
separat. Resultaten visade att nattarbete i kombination med andra viktiga variabler
som kort dygnsvila, linga pass, mdnga pass i rad, morgonskift och overtid gav
starka kopplingar till hilsa, stord somn, trotthet och olycksrisk. Det dr ocksd vart
att papeka att det dr ganska vanligt med dylika kombinationer.

Nir det giller analysen av arbetstider under den senaste arbetsveckan sd stammer
resultaten val 6verens med tidigare forskning om skiftarbetets akuta effekter. Natt-
och morgonarbete innebar hogre risk for trotthet och stord somn medan kvillsarbete
forsvarar det sociala livet. Vad giller sekvenser av arbetspass fann vi att speciellt
trotthet var signifikant forhojd andra arbetspasset men inte i samband med det
tredje. Mojligen kan det senare ha med en viss adaptation att gora. Tyvarr medger
inte studiens design analyser av lingre sekvenser med arbetspass. Darfor kan vi inte
uttala oss om den relativa betydelsen av en hel arbetsvecka (eller mer) med ett visst
pass kontra en snabbare rotation (med till exempel tvd pass i rad).

Vi fann ocksd att dagarbete, som allmint inte anses vara sd belastande, innebar
hogre trotthet och mer stord somn 4n lediga dagar. Att ha en arbetsdag innebar alltsa

30



en belastning i sig. Detta kan mojligen vara en trivial observation som inte férvanar
ndgon men den har inte pavisats pa detta satt tidigare. Vander vi ndgot pa perspektivet
sa kan vi har dra slutsatsen att lediga dagar rimligen ar bra for dterhamtningen, inte
minst vid skiftarbete dar trotthetsnivderna ar hoga. Det innebar ocksa att lediga dagar
bor anvindas systematiskt i skiftscheman for att befordra aterhimtning. Resultaten
visar att det tar tva lediga dagar innan trottheten och somnbesviren har forsvunnit
helt efter en arbetsperiod. Att ha minga lediga dagar i schemat verkar vara en fordel.
Detta talar for att scheman som har lingre pass men farre arbetsdagar kan vara
fordelaktiga — under forutsittning att arbetsbelastningen inte ar alltfor hog. Fler
lediga dagar kan ocksa dstadkommas genom arbetstidsreduktion.

De totala analysresultaten kan tyckas motstridiga i och med att flera av de
arbetstidsfaktorer som sdgs som stora problem inte hade nagon tydlig koppling till
hilsa, somn, trotthet eller olycksrisk. Tydligast gillde detta kort framforhallning
och delade pass. Delade pass fanns i mycket liten utstrackning i kombination med
nattarbete som var den tunga prediktorn av hilsa, somn, trotthet och olycksrisk.
Hilsoaspekten tycks inte vara det viktigaste hir. I stillet far vi kanske spekulera i att
mojligheten till socialat umginge pa kvillen gér forlorad vid delade pass (vilken i
allmanhet dsitts hogt varde for livskvalitet) (Knauth, 1987). I stallet erhalls fritid mitt
pa dagen vilken ofta inte dr uppskattad annat 4n vid enstaka tillfillen for att utratta
arenden. Kort framforhéllning ar formodligen en social komplikation av stora matt.
Planering av umginge, kurser och liknande forsvaras. Ar framférhallningen mycket
kort finns ocksa ett avsevart matt av stress och spanning.

Hur sakerstaller man halsosamma och sakra arbetstider for skiftarbetare?

Hur skall d4 resultaten tolkas i termer av rekommendationer? For det forsta mdste
vi konstatera att det rader stora skillnader mellan individer. Uppenbarligen upplever
kvinnor mer problem med arbetstider som stor det sociala monstret. Trots viss
jamstalldhet tyder mycket pa att kvinnor tar ett storre ansvar for familj och sociala
relationer och darmed belastas mer av arbetstider som paverkar sociala funktioner
negativt. Det bor ocksd framhallas att en stor del av de som var exponerade for en
negativ arbetstidsfaktor inte sdg den som ett stort problem. Individskillnaderna ar
rimligen viktiga. Vissa individer kan antagligen se ett vdarde i det som andra ser som
negativa faktorer, i varje fall i en viss fas av livet. Den svdranvinda fritiden mellan
passen vid delade skift kan kanske anvandas for exempelvis studier. Linga pass kan
kanske anvindas for att mer ledighet som antytts ovan.

For det andra méste vi kanske konstatera att manniskor i stor utstrickning har
andra varderingar av storvirdet av arbetstider 4n vad som ar betingat av formodade
hilsoeffekter, effekter pa somn, etcetera. De sociala effekterna av arbetstiden satter
mycket av ramen for resten av det civila livet. Detta speglas i att varierande starttider
och manga arbetspass dr de viktigaste prediktorerna av global instillning till
arbetstiden. Detta gor att det for manniskors vilbefinnande r viktigast att undvika
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kort framforhéllning, kort dygnsvila och delade skift men ocksd manga skift i rad,
periodplanering, ldnga skift och varierande starttider. Att 6vertid kommer langt ner
pa listan 6ver problem beror mojligen pa att mycket av denna ar frivillig i motsats
till beordrad. Dessutom forekommer overtid ofta bland tjinsteman med goda fysiska
arbetsmiljoforhillanden och intressanta och sjdlvstyrda arbetsuppgifter. Positiva
arbetstidsfaktorer dr uppenbarligen dagarbete, ledighet eller kanske franvaro av
de negativa faktorer som diskuterats ovan. Till detta kommer ocksa inflytande pa
arbetstiden som forefaller vara en stark positiv faktor.

De ergonomiska rdden gillande schemaliggning vid skiftarbete poangterar att ldnga
skift i foljd (lang arbetsvecka), korta (<11 timmar) vilotider mellan skiften, tidiga
morgonskift och linga (>10 timmar) arbetspass bor undvikas. Undersokningen
bekriftar detta och visar dven att delade arbetspass, for fa raster samt glest utlagda
lediga dagar bor undvikas.

Att strikt folja raden ovan kan dock innebara lagre tillfredsstillelse med schemat.
Raden fokuserar i forsta hand pd hur stord somn och allvarlig trotthet kan undvikas.
Det dr ddremot inte sdkert att schemaliggningsrdden forbattrar den sociala
livssituationen. De ergonomiska raden kan dnda vara positiva for de skiftarbetare
som prioriterar aterhimtning och inte orkar med ldnga arbetspass och linga
arbetsveckor. Vi tror ocksa att det ar viktigt att folja rdden om arbetsuppgifterna
ir sikerhetskinsliga. Ar det onskvirt att minimera trottheten pi arbetet dr det
viktigt att undvika kort dygnsvila, ldnga arbetspass, manga arbetsdagar i foljd och
andra schemafaktorer som okar arbetsbelastningen och forsvarar mojligheten att fa
bra dterhiamtning. Att gora enstaka undantag fran raden 4r antagligen inte forenat
med ndgra storre hidlso- och sikerhetsrisker. Forsiktighet mot att helt bryta mot de
ergonomiska rdden gallande schemaldggning bor dock iakktas.

Ett sdtt att utnyttja selektionen for att skapa scheman som bade ar uppskattade av
skiftarbetarna, fungerar med verksamhetens behov och kan mojliggora bra halsa
och sdkerhet dr att tilldta stort medarbetarinflytande 6ver schemalidggningen. Ett
hogt medarbetarinflytande 6ver arbetstiden kan vara en bra strategi for att forbattra
passformen mellan skiftschemat och individens sociala och biologiska behov.

Sa kallade tvattstugescheman eller 6nskescheman, som dr vanliga i vardsektorn, anses
i teorin ge hogt medarbetarinflytande 6ver arbetstiden. Det ska dock poingteras att
detipraktiken inte handlar om att skiftarbetarna far alla sina 6nskemal tillgodosedda.
Det finns sd gott som alltid ”mdsteskift” som skiftarbetaren arbetar trots att denne
helst hade velat undvika dessa skift. En annan nackdel med tvattstugescheman ar
att manga skiftarbetare upplever otillracklig framforhéllning nar det géller ledighet.

Skiftarbetare som arbetar pa fasta scheman bor ocksd kunna péaverka sina arbetstider.
Det handlar di frimst om delaktighet i arbetet med att planera och konstruera



skiftschemat men ocksd om att kunna byta skift med kollegor eller ha mojlighet att
ta ledigt vid viktiga sociala dtaganden.

Vissa verksamheter kan ha bemanningsbehov som gor det mycket svart att skapa
scheman som uppfyller de ergonomiska schemaldggningsrdden. I dessa yrken maste
skiftrelaterade besvdar med hilsa och olycksrisk hanteras pd andra sitt 4n genom
schemaldggning. Utbildning och 6kad medvetenhet om vad individen sjilv kan gora
for att minimera besviren blir dd en viktig dtgard. Eftersom arbetstiderna i dessa
yrken blir en stressfaktor ar det viktigt att forebygga andra arbetsmiljoproblem
som har att gora med psykosociala och fysiska faktorer pa arbetet. Det dr ocksa
viktigt att skiftarbetarna ges mojlighet till regelbundna hilsoundersokningar och
god foretagshilsovard s att signaler pa ohilsa och stress uppticks tidigt.

Avslutande kommentarer

Undersokningen visar att skiftarbete ar ett komplicerat problem och att det inte
finns ndgra enkla samband mellan schemats konstruktion och besvir med somn,
trotthet, hilsa och sakerhet. De akuta effekterna av skiftarbete, till exempel trotthet
och stord somn i samband med morgon- och nattarbete, dr vil kiand. Men att
periodvis vara trott, ha stord somn eller ha en viss social stress behover inte innebara
att skiftschemat ogillas eller att skiftarbetaren har délig hilsa. Det dr darfor svart att
dra slutsatser om hur ett skiftschema kommer att paverka den langsiktiga hdlsan om
vi enbart utgdr fran de akuta effekterna.

For att oka kunskapen om skiftschemans langsiktiga konsekvenser behovs det fler
longitudinella studier dar skiftarbetare foljs 6ver tid. Vi tror ocksa att de sociala
effekterna behover belysas mer i detalj. Det forefaller som att sociala besvir till
foljd av skiftschemat har stor betydelse for om skiftarbetaren gillar sina arbetstider.
Skiftarbete kan dock dven ge sociala fordelar som att exempelvis vara ledig en
vardag istallet for att bara vara ledig pa helgen. Kommande studier bor ocksd belysa
effekter pa produktivitet och arbetsprestation. Aven om de akuta effekterna inte
paverkar den langsiktiga hilsan sd ar det troligt att en trott skiftarbetare har en lagre
arbetsformdga dn en pigg skiftarbetare.

Litteraturen om skiftarbete och hilsa pastar ofta att tvaskiftsscheman utan nattarbete
inte medfor nagra allvarliga risker for hilsan. A andra sidan ir kort dygnsvila,
delade arbetspass, tidiga morgonskift och varierande starttider relativt vanligt
forekommande i samband med tvdskiftsarbete. Dessa arbetstidsfaktorer innebar
okad trotthet, somnbesvir, sociala besvar och manga skiftarbetare anser att dessa
scheman &r besvirliga. Det vore forvanande om siddana arbetstider inte paverkade
den ldngsiktiga hilsan. Vi menar att det finns ett stort behov av att undersoka
hur tvaskiftscheman (utan natt) paverkar den langsiktiga halsan och sikerheten.
Speciellt om kort dygnsvila, delade arbetspass och begriansade mojligheter att ta rast
forekommer i schemat.
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