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FORORD

Principoverenskommelse om bl.a. detta arbetstidsavtal och det semesteravtal som aterges i bilaga H traf-
fades mellan a ena sidan Rikspolisstyrelsen och & andra sidan Polisforbundet, ST inom Polisvasendet samt
Saco-S i samband med den centrala avtalsrorelsen som hdsten 2007 ledde fram till det centrala kollektiv-
avtalet RALS 2007-2010. Eftersom Rikspolisstyrelsen fore det centrala avtalsslutet saknade behdrighet att
sluta lokala kollektivavtal med nationell verkan, kunde avtalet ges formen av ett sadant forst efter detta
avtalsslut. Mot denna bakgrund undertecknades ”Lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbets-
tidsberoende ersattningar (ATA/Polis)” (alltsa det kommenterade avtal som aterges i denna utgava) den 7
mars 2008 av Polisforbundet och den 17 april 2008 av Saco-S. | skrivande stund, den 11 juni 2008, pagar
slutdiskussioner infor ST:s undertecknande. Férhandlingar fors ocksa med SEKO.

Fran och med tidpunkten for avtalets ikrafttradande — dvs. den 1 oktober 2008 — har Polisen (under forut-
sdttning att &ven SEKO vid den tidpunkten anslutit sig till avtalet) ett enda arbetstidsavtal istéllet fér som
tidigare minst ett per polismyndighet. Observera dock att utdver detta avtal géller aven 4 kap. 1-4 och 27-
31 88 ALFA i tillampliga delar (dessa bestammelser aterges i bilaga G).

Samtliga "anmarkningar” och "upplysningar” i avtalet &r partsgemensamma och har darmed ocksa status
av avtalstext. P4 ett par stallen forekommer ocksa "protokollsanteckningar™, vilka endast &r gemensamma
for Rikspolisstyrelsen och Saco-S och féljaktligen har status av avtalstext till vilken endast dessa bada
parter ar bundna. Det ska i detta sasmmanhang ocksa namnas att ”Rikspolisstyrelsens kommentarer” till
avtalet dr ensidiga arbetsgivarkommentarer.

Avtalsparterna har for vissa institut (t.ex. mertid och 6vertid) enats om en avtalsteknisk I6sning som gar ut
pa att vissa bestammelser i 4 kap. avsnitt A ALFA ska galla i detta avtal trots att detta avsnitt enligt 1 §
andra stycket har férhandlats bort i sin helhet. | originalavtalstexten &r dessa bestdmmelser endast hén-
visade till, och alltsa inte avskrivna. Av lasharhetsskal ar de dock avskrivna i denna utgava, och till varje
sadan avskriven bestammelse finns en fotnot som syftar till att tydliggora vilken specifik bestimmelse i
ALFA som avses. Har bor observeras att om nagon av de namnda bestammelserna andras i ALFA, andras
den &ven i detta avtal forutsatt att avtalsparterna inte enas om annat (se 23 8).

De tjanstgoringslistor som infors efter forhandling enligt 22 § &r ensidiga arbetsgivarbeslut, och alltsa inte
s.k. lokal-lokala kollektivavtal. Avtalsparterna ar dock Gverens om att parterna pa myndighetsniva far
sluta lokal-lokala kollektivavtal om andra villkor &n de i detta avtal angivna efter den 1 oktober 2009
FORUTSATT dels att de avtalsslutande parterna till detta lokala kollektivavtal ger sina godkénnanden,
dels att detta kollektivavtal har tillampats under ett (1) ar. Lokal-lokala kollektivavtal som slutits utan de
avtalsslutande parternas godkannanden &r ogiltiga.

ARBETSGIVARNYCKEL

Arbetsgivarens befogenheter enligt detta avtal utdvas av polismyndighet (inkl. Rikspolisstyrelsen och
Statens kriminaltekniska laboratorium).




1§ - TILLAMPNINGSOMRADE

Avtalet géller for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala polisorganisationen,
inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium.

Avtalet ersatter — savitt galler arbetstagare som avses i 4 kap. 2 § forsta stycket ALFA — 4 kap.
avsnitt A ALFA.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 1 §

1.Eftersom detta avtal ar slutet med st6d av bestammelser i bl.a. ALFA,
galler det foljaktligen endast arbetstagare som omfattas av ALFA. Avtalet
galler med andra ord inte den undantagskrets som anges i 1 kap. 1 § andra
stycket ALFA (exempelvis arbetstagare som omfattas av chefsavtalet). Av-
talet géller inte heller for arbetstagare med fortroendearbetstid (jfr 4 kap.
31 8 ALFA och 10 § andra stycket detta avtal). FOr arbetstagare for vilka
avtalet i och for sig galler finns vissa mojligheter att traffa enskilda 6verens-
kommelser med arbetsgivaren om att andra &n avtalets bestammelser ska
galla (se sarskilt 10 § forsta stycket och 14 § 7 mom.).

2. Genom andra stycket har avtalsparterna forhandlat bort 4 kap. 5-26 88§
ALFA. Ovriga bestammelser i 4 kap., dvs. 1-4 och 27-31 88, vilka aterges i
bilaga G, galler daremot i tillampliga delar vid sidan av detta avtal.

2 § - ARBETSTIDSLAGEN GALLER | VISSA FALL

Om inte annat galler enligt detta avtal tillampas arbetstidslagens (ATL) bestimmelser om
e undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL),
e jourtid (6 8 ATL),
e den sammanlagda arbetstiden (10 a 8 ATL),

e arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jour, évertid och mertid (11 §
ATL),

e arbetstiden for nattarbetande (13 a 8 ATL), samt
e paus (17 § ATL).

Om nagon eller nagra av dessa bestammelser andras i lagen tar avtalsparterna pa avtalsparts be-
garan upp overlaggningar i aktuella fragor.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 2 § )
1. Bestdmmelserna i 2 § hanvisar till vissa regler i arbetstidslagen. (Andras




de aktuella reglerna i lagen, &ndras de darmed ocksa i detta avtal (jfr
skrivningen i andra stycket).) Reglerna, som &r atergivna i bilaga E, har
formellt Gverforts till avtalet utan forandringar och ska tillampas. Trots att
reglerna inte aterges i utskriven avtalstext ar de alltsa kollektivavtals-
bestammelser. Rikspolisstyrelsen vill sarskilt betona att det ar angeléget att
arbetsgivaren iakttar sin skyldighet att fora anteckningar om jourtid, 6vertid
(aven overtid i samband med tjanstgoring pa flextid) och mertid. Anteck-
ningar om Overtid ska foras oavsett i vilken form Gvertiden kompenseras.
Det sagda géller dock inte arbetstagare med fortroendearbetstid, eftersom
dessa varken omfattas av detta avtal eller av arbetstidslagen. For tillamp-
ningen av bestammelserna om arbetsgivarens skyldighet att féra vissa an-
teckningar géaller Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1982:17 (&ndr.
2000:9) ’Anteckningar om jourtid, dvertid och mertid™.

2. Notera att bestammelsen i 2 § 3 st. ATL — undantag for viss offentlig verk-
samhet — endast géaller i forhallande till 10 a och 13 a §8§ ATL, eftersom de
bada évriga paragraferna som anges i 2 § 3 st. ATL (som behandlar dygns-
och veckovila) inte ar uppréknade i 2 § ATA/Polis. Daremot finns ocksa
motsvarande reglering om undantag for viss offentlig verksamhet i for-
hallande till bestammelserna om dygns- och veckovila i arbetstidsdirektivet
(se bilagorna A och F).

3 § - INLEDANDE BESTAMMELSER

1 mom. Férhandling

Arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning efter forhandling enligt bestammelserna i
forhandlingsordningen i 22 §. FOrlaggning av arbetstid ska ske med beaktande av verksamhetens
krav pa god hushallning med resurserna, arbetstagarnas krav pa god arbetsmiljo och fritid samt av
vad som framkommer i 2 mom.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 3 § 1 mom.
Se ocksa dels 4 kap. 3 § ALFA, dels 22 § punkt 1 detta avtal.

2 mom. Allmanna riktlinjer
Forlaggning av arbetstid ska ske

e genom en god dialog med de berérda arbetstagarna sa att dessa far ett 6kat ansvar
och ett 6kat inflytande Gver sin arbetssituation,

e i en fortroendefull och andamalsenlig samverkan mellan berorda parter,
e genom tilldmpning av ett system med arbetspass och viloperioder,
e sa att arbetstiden fordelas sa lika som mojligt pa de olika arbetsdagarna,
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sa att arbetspassens langd anpassas efter graden av anstrangning som arbetet medfor,

sd att arbetstiden sa langt som majligt forlaggs sa att den inte infaller pa tid mellan
klockan 22.00 och klockan 06.00,

sd att fridag i storsta mojliga utstrackning forlaggs till veckoslut,

med hénsyn till alders- och/eller halsoskal och/eller foraldraskap eller andra familje-
forhallanden,

genom att utbildning i forsta hand forlaggs till tid mellan klockan 07.00 och klockan
18.00 mandag-fredag,

sa att det efterstravas att fridag enligt ordinarie tjanstgoringslista omfattar ytterligare
minst tolv (12) timmars ledighet, samt

sa att det under samma dag undviks att arbetstiden delas upp i tva (2) eller flera korta
arbetspass.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 3 § 2 mom.

Det inte &r uteslutet att vissa av riktlinjerna i vissa fall kan komma att vara
ofdrenliga med verksamhetens krav. | sddana fall kan aktuella riktlinjer
beaktas endast i den utstrackning verksamheten tillater.




4 § - DEFINITIONER

Tidsperioder

Dag

Vardag, lordag, séndag eller helgdag.

Fjortondagarsperiod

Tva (2) pé varandra direkt foljande sjudagarsperioder.

Kalenderdygn

Tiden frén klockan 00.00 till klockan 24.00 samma datum.

Kalenderménad

Tiden fran klockan 00.00 det forsta datumet en ménad till klockan 24.00 det sista datumet i
samma manad.

Kalendervecka

Tiden fran klockan 00.00 mandag till klockan 24.00 forsta darpa féljande séndag.

Kalenderar

Tiden fran klockan 00.00 den 1 januari till klockan 24.00 den 31 december samma ar.

Tiden fran ett klockslag visst datum till antingen samma klockslag samma datum i nast-

Manad kommande kalendermanad eller, da sadant datum inte finns, till sasmma klockslag 30 dagar
senare.

Sjudagarsperiod Tiden fran ett klockslag viss dag till ssmma klockslag sju (7) dagar senare.

Vecka Sju (7) kalenderdygn i foljd.

Tjanstgoringslistor

Annans ordinarie
tjanstgoringslista

Ordinarie tjanstgoringslista eller faststalld periodlista for annan arbetstagare.

Ordinarie tjanst-

Tjanstgoringslista som ar arbetstagarens normala och som géller tillsvidare eller langre an

goringslista fyra (4) veckor.

Periodlista Den tjanstgoringslista arbetstagare som tillampar periodplanerad arbetstid arbetar efter.

Speciallista Tjanstgoringslista som ar tidsbegransad och galler i hogst fyra (4) veckor.

Veckolista Den tjanstgoringslista arbetstagare som tillampar veckoplanerad arbetstid arbetar efter.
Definitioner for flextid och veckoplanerad arbetstid

Fast tid Arbetstid som &r obligatorisk.

Flexram Anger de tidpunkter da arbetstagaren tidigast kan borja respektive senast sluta arbeta.

Lunchflex Valfri forlangning av obligatorisk rast.

Normalarbetstid

Anger hur arbetstiden ska anses vara forlagd.

Normtidsmatt

Normalarbetstidens genomsnittliga l&ngd.




Ovriga definitioner

Arbetspass

Tid mellan tva viloperioder. Tiden inbegriper raster, pauser och maltidsuppehall.

Arbetsplats

Plats dar arbete utfors.

Arbetstid

Tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning, har paus eller maltidsuppehall.

Arbetstidsdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

Begransningsperiod

Den tidsperiod pa vilken den genomsnittliga veckoarbetstiden ska beraknas.

Fridag

Ledigt kalenderdygn som inte &r streckdag.

Fristaende arbetspass

Ett extra arbetspass som beordrats av arbetsgivaren eller fullgdrs enligt bestdmmelserna i
polisférordningen som ar forlagt utanfor saval arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt som
dennes ordinarie arbetstidsférlaggning.

Helgdag

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, forsta maj,
Kristi himmelsfards dag, pingstafton, pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton, mid-
sommardagen, alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton.

Individuell 16n

L6n per manad enligt samma betydelse som i 2 kap. ALFA.

Vardag som savil omedelbart féregds som omedelbart efterféljs av en 16r-, son- eller helg-

Kléamdag dag
Maltidsuppehall ]E(J)%g(ra‘r&aell i arbetet, som ersétter rast, under vilket arbetstagaren star till arbetsgivarens for-
Paus Kortare uppehall i arbetet.

Planeringsperiod

Period under vilken periodlista géller.

Rast Uppehall i arbetet om minst 30 minuter.
Dag som, om inte arbetstagaren medger annat, utdver arbete efter speciallista eller annans
. ordinarie lista endast far tas i ansprak for arbete da arbetstagaren (polisman) enligt polis-
Skyddad fridag . . . - o T .
forordningen ar skyldig att tjanstgora, ingripa eller sjalvmant instélla sig eller (samtliga ar-
betstagare) da det annars foreligger nodfall.
Streckdag Ledigt kalenderdygn. (Géller endast deltidsarbetande arbetstagare.)

Tjanstestéalle

Den plats dar arbetstagaren utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under forflyttning
eller pa arbetsplatser som hela tiden vaxlar, anses den plats dér arbetstagaren hamtar och
ldmnar arbetsmaterial eller forbereder och avslutar sina arbetsuppgifter som tjanstestalle.

Tjanstgoringslista

Visar hur arbetstagarens arbetspass och viloperioder infaller under begransningsperioden.

Vanlig verksamhets-
ort

Ett omrade inom 50 kilometer fran arbetstagarens tjanstestalle respektive ett omrade inom
50 kilometer fran arbetstagarens bostad (se 12 kap. 7 § inkomstskattelagen).

Vardag Dag som inte &r lérdag, séndag eller helgdag.
Veckoslut Lordag-séndag.
Veckovila Sammanhangande vila under varje sjudagarsperiod.

Viloperiod

Uppehall mellan arbetspass for ssmmanhangande vila.




58§ - ARBETSTIDENS LANGD

1 mom. Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid
For heltidsarbetande arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till klockan
06.00-22.00 helgfri mandag-fredag ar den genomsnittliga arliga veckoarbetstiden 40 timmar.

Arbetstagare som asyftas i detta mom. &r ledig under helgdagar. Arbetsgivaren far inte ta ut den
ordinarie arbetstid som arbetstagare skulle ha fullgjort om en helgdag istéllet hade varit vardag.

Arbetstagare som asyftas i detta mom. ar, om detta inte hindrar verksamheten, ledig under klam-
dagar. Den ordinarie arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under respektive klamdag ska
i sadant fall antingen vara inarbetad i forvag eller inarbetas inom sex (6) veckor efter aktuell
klamdag. For arbetstagare med flextid regleras den eventuella ledigheten istéllet inom ramen for
bestdammelserna i 7 8.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 5 § 1 mom. tredje stycket
Besked om arbetstagares ledighet under klamdag bor [amnas senast en
vecka i férvag.

2 mom. Arbetstagare med arbetstid férlagd till helgfria vardagar och/eller helgfria veckoslut
For heltidsarbetande arbetstagare som inte omfattas av 1 mom. som har sin ordinarie arbetstid
forlagd till helgfria vardagar och/eller helgfria veckoslut ar den genomsnittliga arliga vecko-
arbetstiden 40 timmar.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 5 § 2 mom. forsta stycket

1. Det som skiljer arbetstagare som omfattas av detta mom. fran arbets-
tagare i 1 och 3 mom. &r att de varken normalt har sin ordinarie arbetstid
forlagd till mandag-fredag kl. 06.00-22.00 (1 mom.) eller arbetar pa helg-
dagar (3 mom.). Exempel pa arbetstagare som omfattas av denna beskriv-
ning ar de som arbetar i en reception som har éppet helgfri mandag-lérdag.

2. Med helgfria veckoslut forstas dagar under veckoslut som inte ar helg-
dagar. Ut6ver helt helgfria veckoslut raknas alltsa aven exempelvis dagen
efter midsommardagen hit.

Arbetstagare som asyftas i detta mom. &r ledig under helgdagar. Arbetsgivaren far inte ta ut den
ordinarie arbetstid som arbetstagare skulle ha fullgjort om en helgdag istéllet hade varit helgfri
dag.

"Tidssnurran” i 3 mom. punkt 6 galler dven arbetstagare som asyftas i detta mom.

3 mom. Ovriga arbetstagare
1. For annan heltidsarbetande arbetstagare — dvs. for sadan som inte omfattas av 1 eller 2 mom. —




ar den genomsnittliga arliga veckoarbetstiden 40 timmar.

2. Arbetsgivaren beslutar, efter forhandling enligt bestdmmelserna i férhandlingsordningen i 22
8, om arbetstagare som avses i detta mom. som arbetar efter ordinarie tjanstgoringslista ska er-
halla antingen individuell (punkt 4) eller kollektiv (punkt 5) tidskompensation fér arbete under
helgdagar.
Anmarkning
Da arbetstagare arbetar efter annans ordinarie tjanstgoringslista tillampas
den kompensationsform for arbete pa helgdagar som redan galler for denna
tjanstgoringslista.

3. Arbetstagare som avses i detta mom. som arbetar efter period-, special- eller veckolista er-
haller individuell tidskompensation (punkt 4) for arbete under helgdagar. Arbetstagaren kan dock
komma 6verens med arbetsgivaren om att istallet erhalla kollektiv tidskompensation (punkt 5) for
sadant arbete. En 6verenskommelse harom ska vara skriftlig och galla tills vidare, dock langst sa
lange gallande arbetstidsforlaggningsmodell tillampas, med en (1) méanads 6msesidig upp-
ségningstid.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 5 8§ 3 mom. punkterna 2 och 3
Rikspolisstyrelsen understryker att arbetsgivaren vid tillampning av sadan
tjanstgoringslista som avses i punkt 2 (efter forhandling) maste besluta om
huruvida arbetstagaren ska ha individuell eller kollektiv tidskompensation
for arbete pa helgdagar, medan ett sddant beslut inte far fattas vid til-
lampning av sadana tjanstgoringslistor som avses i punkt 3. Dock far ar-
betsgivaren komma 6verens med enskilda arbetstagare om att dessa ska
kompenseras kollektivt vid tillampning av de sistndmnda tjanstgorings-
listorna; traffas ingen sddan dverenskommelse géller individuell tids-
kompensation for arbete under helgdagar.

4. Individuell tidskompensation for arbetstagare som arbetar efter ordinarie tjanstgoringslista
eller speciallista: Arbetstagaren kompenseras for varje hel fullgjord ordinarie arbetstimme under
helgdag genom att befrias fran lika lang ordinarie arbetstid senast sex (6) veckor efter helgdagen.
Om arbetstagaren inte arbetsbefrias inom de sex (6) veckor som anges i féregadende mening ut-
betalas istallet for varje hel fullgjord ordinarie arbetstimme ett belopp motsvarande 1/165 av ar-
betstagarens individuella 16n. Om arbetet tillater det kan den individuella tidskompensationen
forlaggas till den aktuella helgdagen (direktkompensation).

Individuell tidskompensation for arbetstagare som arbetar efter period- eller veckolista: Nar
arbetstagaren ar ledig under helgdag ska arbetstagaren anses ha direktkompenserats for fyra (4)
timmars ordinarie arbetstid. Nar arbetstagaren istallet arbetar kompenseras arbetstagaren for varje
hel fullgjord ordinarie arbetstimme under helgdag genom att det till arbetstagarens tidssaldo*
laggs 45 minuters plustid. Fran och med den tolfte arbetade helgdagen under ett kalenderar laggs
istallet 60 minuters plustid till arbetstagarens tidssaldo for varje hel fullgjord arbetstimme.

! Bestammelser om tidssaldo finns i 8 § punkt 7 respektive 9 § punkt 2 (h) som hénvisar till 7 § punkt 2 (e) och (f).
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Rikspolisstyrelsens kommentar till 5 § 3 mom. punkt 4

1. Att det finns tva olika modeller for berékning av individuell tidskompen-
sation beror pa att det foreligger olika forutsattningar for att kunna ta del av
kompensationen beroende pa vilken arbetstidsforlaggningsmodell som til-
lampas. Stravan har varit att gora de bada tidskompensationsmodellerna
neutrala i forhallande till varandra utifran ett helarsperspektiv. Som en foljd
av detta ar direktkompensationsinstitutet olika konstruerat i de bada styck-
ena. | ordinarie (s.k. fasta) tjanstgoringslistor och i speciallistor (forsta
stycket) ges arbetsgivaren mojlighet att direktkompensera i forvag férlagd
arbetstid under de helgdagar som ar arbetsdagar enligt aktuella tjanst-
goringslistor. | faststallda period- eller veckolistor (andra stycket) kan man
dock aldrig direktkompensera i forvag férlagd arbetstid. A andra sidan an-
ses istallet samtliga av arets 18 helgdagar under vilka arbetstagaren sam-
tidigt har fridagar (’ar lediga”) vara direktkompenserade. Denna annor-
lunda form av direktkompensation regleras genom att det laggs fyra plus-
timmar till tidssaldot fér varje infallande helgdag som helt saknar férlagd
arbetstid (se vidare punkt 3). Ar arbetstagaren istallet franvarande fran
forlagd arbetstid eller fran sadana perioder som pga. langtidsfranvaro helt
saknar arbetstidsforlaggning utgar emellertid ingen kompensation. Det
sistnamnda framgar motsatsvis av underrubriken Individuell tidskompen-
sation for arbetstagare som arbetar efter period- eller veckolista™; varken
arbetstagare som ar franvarande fran forlagd arbetstid eller arbetstagare
som pga. langtidsfranvaro saknar arbetstidsforlaggning kan ju anses arbeta
efter periodlista/veckolista.

2. Gemensamt for bada modellerna ar att forutsattningarna for att fa
’normal” (dvs. icke direktkompenserad) tidskompensation ar att arbets-
tagaren faktiskt har fullgjort arbetstiden pa helgdag och att den fullgjorda
tiden &r ordinarie hela arbetstimmar. Féljaktligen ger inte franvaro fran
forlagd arbetstid under helgdagar rétt till kompensation (utom da direkt-
kompensation givits med stod av forsta stycket). Vidare kan man naturligtvis
inte heller i ndgon av modellerna fa bade direktkompensation och ’normal’
tidskompensation for samma helgdag.

3. Andra styckets tidskompensation for fullgjort arbete under helgdagar re-
gleras, liksom betraffande fyratimmarsdirektkompensationen, for period-
planerare genom att man for Gver den senaste planeringsperiodens in-
arbetade plustid till den planeringsperiod som foljer pa nastkommande.

4. Nar tva arbetstagare, efter arbetsgivarens godkannande, har bytt arbets-
pass med varandra infor kommande helgdag galler tidskompensations-
bestammelserna i forhallande till respektive arbetstagares nya arbetspass.

5. For arbetspass som ar forlagt 6ver kalenderdygnsgrans dar endast det
ena dygnet &r helgdag géller att tidskompensation erhalls for den del av ar-
betspasset som infaller under helgdagsdygnet.
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6. Besked om sadan direktkompensation som avses i forsta stycket bor 1am-
nas senast en vecka i forvag.

7. Om en arbetstagare tar ut semester, ansoker om annan ledighet eller an-
nars kan antas komma att vara franvarande (av annat skal an genom direkt-
kompensation) fran ett planerat arbetspass som infaller under helgdag till-
lampas inte direktkompensation. Detta galler bada typerna av individuell
tidskompensation.

8. Arbetstagare som omfattas av andra stycket som &r ledig under helgdagar
’ska anses ha direktkompenserats™ for fyra timmars arbetstid. Detta ar gi-
vetvis inte samma sak som att arbetstagaren ’ska anses ha fullgjort fyra
timmars arbetstid”, vilket kan ha viss betydelse i forhallande till andra reg-
ler i avtalet, t.ex. regler om arbetstidens langd.

5. Kollektiv tidskompensation: Arbetstagarens genomsnittliga arliga veckoarbetstid forkortas med
1 timme 48 minuter.

6. Arbetstagare som avses i detta mom. far for varje hel timme som forlagts under nagot av de
tidsspann som anges i nedanstaende tabell ("tidssnurra”) sin arbetstid forkortad i enlighet med
vad som framgar av tabellen.

... ger foljande arbets- | ...ger foljande arbets-
Forlagd hel timme tidsforkortning nar tidsforkortning nar
klockan... timmen infaller under timmen infaller under
mandag-fredag I6r- eller sondag

06.00-22.00 5 minuter
22.00-24.00* 4 minuter 8 minuter
00.00-03.00 8 minuter 16 minuter
03.00-06.00 15 minuter 30 minuter

* Tiden 22.00-24.00 anses av tabelltekniska skél tillhéra ndstkommande kalenderdygn. Exem-
pelvis anses saledes fredag kvall 22.00-24.00 enligt tabellen infalla under l6rdag, medan s6n-
dag kvall 22.00-24.00 anses infalla under mandag.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 5 § 3 mom. punkt 6

1. Notera att arbetstidsforkortningen géaller forlagd ordinarie arbetstid, var-
med har avses arbetstid som planerats redan innan tjanstgoringslistans
ikrafttradande. Som en foljd av detta paverkas inte arbetstidens langd for en
arbetstagare vars arbetstid tidforskjuts.

2. Notera att arbetstidsforkortningen i ’tidssnurran” forutsatter hela




arbetstimmar.

4 mom. Valméjlighet: H6jd veckoarbetstid mot insattning i Kapan Extra

Heltidsarbetande arbetstagare som avses i 2 eller 3 mom. far traffa enskild 6verenskommelse
med arbetsgivaren om foljande: Istallet for att arbetstagarens arbetstid ska forkortas med stod av
"tidssnurran” i 3 mom. ska motsvarande varde séttas in i Kapan Extra.

Tréffas Overenskommelse enligt forsta stycket ska arbetsgivaren, i samma utstrackning som ar-
betstagarens arbetstid har fullgjorts under de tider som anges i “tidssnurran” i 3 mom., manadsvis
till arbetstagaren gora en insattning i Kapan Extra. Inséttningen ska géras med ett belopp som for
annars forkortad timme motsvarar 1/165 av arbetstagarens individuella 16n. Tiden exaktberaknas
for varje utbetalningsperiod.

En 6verenskommelse enligt detta mom. ska vara skriftlig och galla tills vidare med en (1) manads
omsesidig uppsagningstid. Overenskommelsen upphdr da heltidsarbetande arbetstagare blir del-
tidsarbetande.

Innan dverenskommelsen tréffas, ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 5 § 4 mom.

1. I bilaga B finns en mall for en blankett som kan anvéandas fér éverens-
kommelsen om att arbetstagaren istéllet for arbetstidsforkortning far vardet
harav insatt i K&pan Extra. Om dverenskommelse om pensionsinsattning
traffas galler denna hela arbetstidsforkortningsvéardet. Man kan och alltsa
inte fa bade arbetstidsforkortning och pensionsinsattning.

2. Observera att pensionsinsattning — till skillnad fran arbetstidsforkortning
— forutsatter att arbetstagaren faktiskt har fullgjort arbetstiden under tid
som annars skulle genererat forkortning i ’tidssnurran”.




6 § - OVERGRIPANDE BESTAMMELSER FOR
ARBETSTIDSFORLAGGNING

1. Arbetstid far forlaggas till veckans alla dagar.
2. Forlaggning av regelbunden beredskap och jour jamstélls med forlaggning av arbetstid.

3. Arbetstagare ska, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om kortare tid, underrattas om
ny arbetstidsforlaggning senast sju (7) dagar innan den nya forlaggningen borjar gélla. Vad nu
har sagts géller dock inte fOr arbetstagare som ska arbeta efter annans ordinarie tjanstgorings-
lista; i sadant fall ska arbetstagaren istallet underréttas harom senast tva (2) dagar innan den nya
forlaggningen borjar gélla. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om kortare varsel-
tid for ny arbetstidsforlaggning och varseltiden anda underskrider vad som angivits i denna
punkt, utbetalas varseltillagg med 227 kronor for varje dag som varseltiden genom den uteblivna
underrattelsen har forkortats.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 6 § punkt 3

Med ny arbetstidsforlaggning avses vid tillampning av denna punkt sadan
andring av arbetstidsforlaggningen som foregas av forhandling enligt
forhandlingsordningen i 22 8.

4. Begransningsperioden for en tjanstgoringslista far inte dverstiga sex (6) manader.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 6 § punkt 4

En “’begransningsperiod” ar inte detsamma som den “’berékningsperiod” pa
vilken den sammanlagda arbetstiden beréknas i forhallande till den s.k. 48-
timmarsregeln. Avtalsparterna har inte kommit Gverens om nagon annan
berakningsperiod an den som anges i arbetstidslagen (se 2 § som hanvisar
till 10 a 8 ATL).

5. Etti forvag planerat arbetspass omfattar normalt 7-9 timmar.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 6 § punkt 5
Arbetspass som omfattar langre tid &n nio timmar bor forekomma endast
undantagsvis, t.ex. vid s.k. sarskilda handelser.

6. Arbetstagare ska under arbetspass som &r langre &n fem (5) timmar ha minst en (1) rast om
minst 30 minuter. Rast far efter beslut av arbetsgivaren bytas ut mot maltidsuppehall.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 6 § punkt 6

Maojligheten att byta ut rast mot maltidsuppehall bor tillampas med yttersta
restriktivitet (jfr prop. 1976/77:149 s. 305). Maltidsuppehall bor saledes inte
anvandas annat an nar arbetsgivaren bedémer att det ar nédvandigt.

7. Arbetspassen atskiljs av viloperioder.
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8. Viloperiod i tjanstgoringslista ska normalt omfatta minst elva (11) timmars sammanh&ngande
ledighet. Innehaller tjanstgoringslista minst en (1) kortare viloperiod &n elva (11) timmar tillam-
pas arbetstidsdirektivets bestammelser om dygnsvila. En viloperiod far dock (utéver vad som an-
ges i punkt 10 nedan), med beaktande av arbetstidsdirektivet, understiga elva (11) timmar om
forkortningen beror pa att arbetstagare med beredskap évergar till att fullgora arbetstid. Arbets-
givaren ska, da viloperioden pa grund av bruten beredskap understigit den tid som anges i denna
punkt, pa uppmaning av avtalspart visa hur arbetstidsdirektivet har beaktats.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 6 § punkt 8

1. Huvudregeln ar att det ska vara minst elva timmars sammanhangande le-
dighet mellan varje arbetspass. Det ar naturligtvis ur arbetsmiljé- och vilo-
synpunkt battre ju langre viloperioderna ar. Dessutom majliggor langa vilo-
perioder nodvéandigt overtidsarbete utan att detta riskerar inkrékta pa elva-
timmarsledigheten. Huvudregeln om elva timmar mellan arbetspassen bér
frangas endast i undantagsfall. Frangas denna maste arbetsgivaren forvissa
sig om att bestdmmelserna i arbetstidsdirektivet efterlevs (genom att ar-
betstagaren tillforsakras elva timmars sammanhangande ledighet per 24-
timmarsperiod). Hur brytpunkten fér 24-timmarsperioden kan laggas fram-
gar av resonemanget i bilaga A.

2. | bilaga A hanteras ocksa sadana fragor som kan uppkomma da
arbetstagare genom att bryta sin beredskap for att fullgra arbetstid far en
viloperiod som understiger elva timmar. Arbetstidsdirektivet finns vidare i
har tillampliga delar atergivet i bilaga F.

9. Veckovila ska, med undantag for vad som anges i punkt 10 nedan, omfatta minst 36

timmars sammanhangande ledighet. Dock kan veckovila under en fjortondagarsperiod erhallas
genom att ledigheten omfattar minst 72 timmars sammanhangande ledighet. Om inte arbets-
givaren bedO0mer att sarskilda skal foreligger ska tidpunkten klockan 24.00 dag 7 i fjortondagars-
perioden inga i 72-timmarsledigheten. Till veckovila raknas beredskapstid da arbetstagaren far
uppehalla sig utanfor arbetsstéllet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete
nér behov uppkommer.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 6 § punkt 9

1. Veckovila ska finnas i varje sjudagarsperiod eller fjortondagarsperiod.

Hur brytpunkten fér sjudagarsperioden — och déarmed indirekt for fjorton-

dagarsperioden — kan laggas framgar av resonemanget i bilaga A. Arbets-
tidsdirektivet finns vidare i har tillampliga delar atergivet i bilaga F.

2. Observera att arbetstidslagens regler om beredskap och veckovila inte
galler. Hur veckovila kombineras med beredskap framgar av 17 § 5 mom.

10. Om det beror pa allvarlig handelse eller oforutsett Gvertidsarbete som inte kan vanta/avbrytas
far viloperiod och/eller veckovila avkortas givet att arbetstidsdirektivet beaktas. Arbetsgivaren
ska, da viloperiod och/eller veckovila avkortats, pa uppmaning av avtalspart visa hur arbetstids-
direktivet har beaktats.
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Anmarkning

Om of6rutsett dvertidsarbete kan dverlamnas till annan arbetstagare utan
oskalig olagenhet for arbetsgivaren ar det inte fraga om oforutsett 6vertids-
arbete som inte kan avbrytas.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 6 § punkt 10

Fragan om hur arbete som forkortar viloperiod och/eller veckovila bor
hanteras behandlas i bilaga A. Arbetstidsdirektivet finns vidare i har til-
lampliga delar atergivet i bilaga F.

11. Arbetstiden ska forlaggas sa att en heltidsarbetande arbetstagare som arbetar ett helt kalen-
derar far minst 104 fridagar (som omfattar ytterligare minst tolv (12) timmar ledig tid), varav 45
skyddade fridagar som ska forlaggas till fredag, I6rdag, sondag eller mandag. Dessa sistnamnda
markeras som skyddade i arbetstagarens tjanstgoringslista. FOr deltidsarbetande arbetstagare ska
antalet fridagar respektive skyddade fridagar vara lika manga som for heltidsarbetande; dvriga
lediga kalenderdygn ar streckdagar, som ska markeras som sadana i arbetstagarens tjanstgorings-
lista.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 6 § punkt 11

Vad som avses med skyddade fridagar framgar av definitionen i 4 §. Av
denna foljer bl.a. att dessa inte ar skyddade da polisman pa formans order
enligt polisforordningen ar skyldig att tjanstgora.

12. Vid 6vergang mellan normaltid ("vintertid”) och sommartid, liksom vid 6vergang mellan

sommartid och normaltid, ska tiden mellan klockan 01.30 och 03.30 vid tilldmpningen av detta
avtal anses innefatta tva (2) timmar.

78 - FLEXIBEL ARBETSTID.

1. Med flexibel arbetstid (flextid) forstas ett system dar arbetstagare som avses i 5 § 1 mom. inom
ramen for verksamhetens krav far forlagga sin arbetstid i enlighet med bestammelserna i denna
paragraf. Arbetsgivaren beslutar, efter forhandling enligt bestdmmelserna i forhandlings-
ordningen i 22 §, vilka arbetstagare som ska tillampa flextid.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 7 § punkt 1
Bestammelser om flextid for deltidsarbetande arbetstagare finnsi 11 § 3
mom.

2. Utdver att avtalets dvriga bestammelser géller i tillampliga delar tillampas foljande bestammel-
ser for arbetstagare med flextid:

(@) Den fasta tiden ar klockan 09.00-15.00.

(b) Flexramen ar mandag-fredag klockan 06.00-22.00. Arbetstagare far dock komma
dverens med arbetsgivaren om att arbeta under veckoslut istallet for viss(a) hel(a)
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vardag(ar) under nastkommande kalendervecka. Traffas sadan 6verenskommelse an-
ses all arbetstid som fullgdrs under veckoslutet vara forlagd inom saval flexramen
som normalarbetstiden som pa tid som inte &r obekvam.

(c) Obligatorisk rast, som ska forlaggas senast nar arbete utforts fem (5) timmar i foljd,
ar 30 minuter. Lunchflex far inte 6verstiga tva (2) timmar.

(d) Normtidsmattet ar 8 timmar per arbetsdag. Normalarbetstiden ar mandag-fredag
klockan 08.00-16.30 (inkl. 30 minuters rast).

(e) Overskottstid (plustid) far, med undantag for vad som anges nedan i denna punkt,
aldrig dverstiga 40 timmar. Plustid far dverstiga 40 timmar endast da arbetsgivaren i
forvag har medgett det. | sddant fall bor arbetstagaren ha befriats fran all plustid som
overstiger 40 timmar senast tva (2) veckor efter den handelse som féranledde arbets-
givarens medgivande. Om detta inte har skett utbetalas ersattning for aktuell plustid
for timme med 1/165 av den individuella 16nen.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 7 § punkt 2 (e)

Rikspolisstyrelsen understryker att det inte &r tillatet att ha mer &n 40 plus-
timmar i det s.k. flexsaldot utom i det undantagsfall som anges i
bestammelsen.

(f) Underskottstid (minustid) far inte 6verstiga tio (10) timmar. Skulle &nda denna gréans
overtradas ska underskjutande minustid — om denna inte har reglerats senast tva (2)
veckor efter Overtradelsetillfallet — regleras genom léneavdrag, varefter arbets-
givaren bor dvervdga om arbetstagaren ska byta arbetstidsforlaggningsmodell.

(9) Plustid kan efter medgivande av arbetsgivaren regleras genom ledighet under hel(a)
eller del(ar) av arbetsdag(ar). Sadan ledighet far dock inte medféra hinder for verk-
samheten.

(h) Arbete som utfors pa tid utanfor flexramen far endast tillgodoraknas efter godkan-
nande av arbetsgivaren.

(i) Arbetstagare ska registrera sin arbetstid. Av registreringen ska framga dels néar ar-
betspass pabdrjas och avslutas, dels nar rast paborjas och avslutas.

(J)) Nar arbetstagare avslutar en anstéllning eller byter arbetstidsforlaggningsmodell bor
varken finnas plus- eller minustid. Om det pa grund av oforutsedd handelse &r omoj-
ligt att nollstélla arbetstagarens

e plustid, ska denne erséattas for timme med 1/165 av den individuella 16-
nen,

e minustid da denne pa egen begéran avslutar sin anstallning inom Polisen,
ska loneavdrag motsvarande minustiden goras.

3. Arbetstid som fullgérs inom normalarbetstiden eller som understiger normtidsmattet ar aldrig
overtid. Arbetstid som (1) fullgors utanfor normalarbetstiden och (1) 6verstiger normtidsmattet
och (1) har beordrats ar 6vertid. Beordrad arbetstid som fullgors utanfor flexramen &r Gvertid,
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om den inte &r tidforskjuten enligt bestammelserna i 19 §.

4. Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran punkterna 2 (a), (b) forsta meningen samt (d)
andra meningen.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 7 § punkt 4

Arbetsgivaren ar alltsa inte bunden till den fasta tid, den flexram eller den
normalarbetstid som anges i punkt 2, utan kan (efter férhandling) besluta
om andra tidsmatt. Om arbetet sa tillater kan den fasta tiden beslutas ut-
tryckas som en tidslangd istallet fér som ett tidsspann, dvs. enligt modellen
”x timmar” istéllet for exempelvis ’kl. 09.00-15.00”". For arbetstagare med
regelbunden beredskap skulle denna modell i vissa fall kunna vara att fore-
dra, inte minst sedd i ljuset av bestammelserna om viloperiod.

5. Arbetsgivaren far, efter forhandling enligt bestammelserna i férhandlingsordningen i 22 §, be-
sluta om kompletterande tillampningsanvisningar till denna paragraf.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 7 § punkt 5
1. Tillampningsanvisningarna far endast vara kompletterande, och saledes
inte strida mot dvriga bestammelser i paragrafen.

2. Aven om beslut om kompletterande tillampningsanvisningar inte omfattas
av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt bestammelserna i for-
handlingsordningen i 22 §, ar det naturligtvis lampligt att sadant beslut fat-
tas efter samrad med berord arbetstagarorganisation.

8 8§ - PERIODPLANERAD ARBETSTID

1. Med periodplanerad arbetstid forstas ett system dar arbetstagare inom ramen for verksam-
hetens krav far forlagga sin arbetstid enligt bestammelserna i denna paragraf. Harut6ver galler i
tillampliga delar dvriga bestammelser i avtalet. Arbetsgivaren beslutar, efter forhandling enligt
bestdammelserna i forhandlingsordningen i 22 §, vilka arbetstagare som ska tillampa periodplane-
rad arbetstid.

2. Arbetstidsforlaggningen planeras i en period om sex (6) veckor, om inte arbetsgivaren, efter
forhandling enligt bestdammelserna i forhandlingsordningen i 22 §, faststaller annan tidsperiod
som understiger fyra (4) manader. For arbetstagare som har periodplanerad arbetstid tillampas pe-
riodlista.

3. Periodlista faststélls for varje arbetstagare och planeringsperiod enligt foljande:

(@) Senast fyra (4) veckor fore planeringsperiodens borjan redovisar arbetsgivaren verk-
samhetens krav.

(b) Senast tva (2) veckor fore planeringsperiodens bdrjan 6verlamnas periodlistforslaget till
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arbetsgivaren.

(c) Senast en (1) vecka fore planeringsperiodens borjan ska arbetsgivaren efter samrad med
berdrd arbetstagarorganisation ha godként periodlistforslaget om arbetsgivaren finner
att forslaget — tillsammans med andra bertrda arbetstagares forslag — Gverensstammer
med verksamhetens krav.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 8 § punkt 3

Noterbart &r att det inte finns nagra hinder mot att man tillampar langre
ledtider &n de i punkten angivna (jfr lokutionen ’senast 4/2/1 veckor
fore...”).

4. Arbetstagare ska om mojligt i periodlistforslaget lamna uppgift om planerad semester och
annan forutsebar ledighet.

5. Veckoarbetstiden ska beraknas utifran periodlista och for varje planeringsperiod for sig.

6. Vid franvaro beraknas arbetstiden enligt aktuell periodlista. Saknas faststélld periodlista anses
istallet arbetstiden vid franvaro vara 8 timmar per kalenderdygn, dock hogst 40 timmar for varje
vecka. For arbetstagare som har kollektiv tidskompensation for arbete pa helgdagar (se 5 § 3
mom. punkt 5) &r istallet motsvarande tidsmatt 7 timmar 38 minuter respektive 38 timmar 12 mi-
nuter. FOr deltidsarbetande arbetstagare ar tidsmatten proportionella i forhallande till vad som
galler for heltidsarbetande.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 8 § punkt 6

Enligt Polisens semesteravtal forbrukar arbetstagaren under en kalender-
vecka aldrig mer semestertid an den genomsnittliga veckoarbetstiden nar
faststalld periodlista saknas. Detta hindrar dock inte att arbetstagarens
franvarotid i forhallande till periodplaneringssystemet ska anses vara 40
timmar per vecka. Detta eftersom franvarotiden inte ska medféra att ar-
betstagarens tidssaldo enligt punkt 7 minskas.

7. Arbetstiden ska stdmmas av ndr arbetsgivaren godkant ett periodlistforslag enligt 3 (c). Plane-
ringsperioden &r avstamningsperiod. Avstamningen gors genom att forlagd arbetstid i period-
listan, antingen sammanraknad med ackumulerad 6verskottstid eller minskad med ackumulerad
underskottstid, jamfors med den for arbetstagaren gallande genomsnittliga veckoarbetstiden mul-
tiplicerad med det antal veckor planeringsperioden avser. Den dver- eller underskottstid (plus-
eller minustid) som avstamningen resulterat i fors dver till nasta planeringsperiod. Ackumulerad
plustid far vara hogst 30 timmar och ackumulerad minustid far vara hogst tio (10) timmar. For
deltidsarbetande arbetstagare ar tidsmatten proportionella i forhallande till vad som galler for
heltidsarbetande.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 8 § punkt 7

Den ackumulerade plus- och minustiden (tidssaldot) som anges i punkten
paverkas ocksa av sadan individuell tidskompensation som enligt 5 § 3 mom.
punkt 4 andra stycket fors dver till detta tidssaldo.
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8. Om periodlista inte godkanns av arbetsgivaren forlagger denne, med beaktande av arbetstaga-
rens énskemal, arbetstiden under nastkommande planeringsperiod. Darvid galler i tillampliga
delar bestdammelserna i punkterna 5-7.

9. Nér arbetstagare avslutar en anstéllning eller byter arbetstidsfrlaggningsmodell bor varken
finnas plus- eller minustid. Om det pa grund av of6rutsedd handelse ar omojligt att nollstalla ar-
betstagarens

e plustid, ska denne erséattas for timme med 1/165 av den individuella I16nen,

e minustid da denne pa egen begéran avslutar sin anstallning inom Polisen, ska I6ne-
avdrag motsvarande minustiden goras.

10. Arbetsgivaren far, efter forhandling enligt bestammelserna i forhandlingsordningen i 22 §, be-
sluta om kompletterande tillampningsanvisningar till denna paragraf.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 8 § punkt 10
1. Tillampningsanvisningarna far endast vara kompletterande, och saledes
inte strida mot dvriga bestammelser i paragrafen.

2. Aven om beslut om kompletterande tillampningsanvisningar inte omfattas
av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt bestammelserna i for-
handlingsordningen i 22 §, ar det naturligtvis lampligt att sddant beslut fat-
tas efter samrad med berord arbetstagarorganisation.

9 8§ - VECKOPLANERAD ARBETSTID

1. Med veckoplanerad arbetstid forstas ett system dar arbetstagare inom ramen for verksamhetens
krav far forlagga sin arbetstid i enlighet med bestammelserna i denna paragraf. Arbetsgivaren be-
slutar, efter forhandling enligt bestimmelserna i férhandlingsordningen i 22 §, vilka arbetstagare

som ska tillampa veckoplanerad arbetstid.

2. Utdver att avtalets dvriga bestammelser géller i tillampliga delar tillampas f6ljande bestam-
melser for arbetstagare med veckoplanerad arbetstid:

(a) Arbetstidens forlaggning ska planeras i samrad mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. Arbetstagaren far darefter sjalv, med beaktande av de inskrankningar som
foljer av arbetsgivarens arbetsledningsbeslut, enligt egen verksamhetsbeddémning be-
sluta om sin veckolista, dvs. arbetstidens forlaggning for aktuell kalendervecka.

(b) Arbetstid far forlaggas mandag-sondag klockan 00.00-24.00.
(c) Arbetstagaren far i varje veckolista forlagga en (1) skyddad fridag.

(d) Den enligt punkt (a) beslutade veckolistan ska redovisas i tidredovisningssystemet
senast sista arbetsdagen fore den kalendervecka for vilken veckolistan ska galla, var
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efter arbetsgivaren ska godké&nna densamma. Arbetstagaren har dock harutéver moj-
lighet att vid behov andra sin arbetstid ("flexa”) om verksamheten medger det. Om
tidredovisning inte har gjorts enligt férsta meningen eller om arbetsgivaren inte har
godkant arbetstagarens veckolista beslutar arbetsgivaren aktuell kalenderveckas
veckolista.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 9 § punkt 2 (d)

Arbetstagare med veckoplanerad arbetstid har, till skillnad fran arbets-
tagare med flextid, ingen fast tid inom sin normalarbetstid. Detta medfor att
endast verksamheten (som ju arbetsgivaren ’ager’’) styr mojligheten att
”flexa in”” och ’flexa ut” efter arbetspassets planerade borjan respektive
fore arbetspassets planerade slut.

(e) "Flexramen” barjar tva (2) timmar fore och slutar tva (2) timmar efter varje arbets-
pass.

(f) Normtidsmattet ar 8 timmar per arbetsdag. Normalarbetstiden foljer av den genom
punkt (a) eller (d) forlagda arbetstiden. Saknas sadan arbetstidsforlaggning &r nor-
malarbetstiden mandag-fredag klockan 08.00-16.30 (inkl. 30 minuters rast). For ar-
betstagare som har kollektiv tidskompensation for arbete pa helgdagar (se 5 § 3 mom.
punkt 5) ar istallet motsvarande tidsmatt 7 timmar 38 minuter respektive klockan
08.00-16.08. For deltidsarbetande arbetstagare ar tidsmatten proportionella i for-
hallande till vad som galler for heltidsarbetande.

(g) Arbetstagaren ska, utdver den registrering som enligt punkt (d) gjorts fore aktuell ar-
betsdag, registrera sin verkliga arbetstid sa snart som majligt. Av denna registrering
ska framga dels nar arbetspass pabdrjats och avslutats, dels nar rast paborjats och av-
slutats.

(h) Bestdammelserna i 7 8 punkt 2 (c), (e), (f), (9), (h) och (j) ska galla. For deltids-
arbetande arbetstagare ar dock tidsmatten for dver- respektive underskottstid propor-
tionella i forhallande till vad som galler for heltidsarbetande.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 9 § punkt 2 (h)

1. For arbetstagare med veckoplanerad arbetstid galler alltsd samma be-
stammelser som for arbetstagare med flextid betraffande rast och lunchflex
(c), plustid (e), minustid (f), reglering av plustid genom ledighet under hela
eller delar av dagar (g), tillgodoréknande av tid utanfor flexramen (h) samt
avstamning vid dels byte av arbetstidsforlaggningsmodell, dels anstall-
ningens upphdrande (j).

2. Den ackumulerade plus- och minustiden (tidssaldot) som anges i punkten
paverkas ocksa av sadan individuell tidskompensation som enligt 5 § 3 mom.
punkt 4 andra stycket fors dver till detta tidssaldo.

3. Arbetstid som fullgors inom normalarbetstiden eller som understiger normtidsmattet ar aldrig
overtid. Arbetstid som (1) fullgors utanfor normalarbetstiden och (1) 6verstiger normtidsmattet
och (1) har beordrats ar — om det inte samtidigt utbetalas tidforskjutningstillagg for sadan ar
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betstid — dvertid.

4. Arbetsgivaren far, efter forhandling enligt bestammelserna i férhandlingsordningen i 22 §, be-
sluta om kompletterande tillampningsanvisningar till denna paragraf.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 9 § punkt 4
1. Tillampningsanvisningarna far endast vara kompletterande, och saledes
inte strida mot évriga bestammelser i paragrafen.

2. Aven om beslut om kompletterande tillampningsanvisningar inte omfattas
av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt bestammelserna i for-
handlingsordningen i 22 §, ar det naturligtvis lampligt att sadant beslut fat-
tas efter samrad med berord arbetstagarorganisation.

10 § - ENSKILDA OVERENSKOMMELSER®

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse om att arbetstagarens ordi-
narie veckoarbetstid ska forlaggas pa ett satt som avviker fran vad som i évrigt galler pa myndig-
heten.

Enskild overenskommelse far ocksa traffas om att en arbetstagare ska ha fortroendearbetstid.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 10 8 andra stycket

1. FOr arbetstagare med fortroendearbetstid galler inte 6vriga bestammelser
i detta avtal eller i arbetstidslagen. Bestammelserna i arbetsmiljélagen ar
dock tillampliga &ven for dessa arbetstagare. Detta innebar bl.a. att arbets-
givaren systematiskt ska folja upp att arbetstagare inte utsatts for fysiska
eller psykiska belastningar som kan medfdra ohalsa.

2. Bestammelsen om fortroendearbetstid i 4 kap. 31 § ALFA géller. Déarvid
ar att beakta bl.a. att andra stycket ar hamtat fran 4 kap. 16 § ALFA.

En éverenskommelse som avses i detta mom. ska vara skriftlig och, med en émsesidig upp-
sagningstid om en (1) manad, avse en period om hogst ett (1) ar (se ocksa nedanstaende proto-
kollsanteckning gallande medlemmar i arbetstagarorganisation tillhérande Saco-S).

Innan dverenskommelsen tréffas, ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Protokollsanteckning

For medlemmar i arbetstagarorganisation som tillhér Saco-S ska 10 § tredje
stycket ersattas med "En 6verenskommelse som avses i detta mom. ska vara
skriftlig och galla tills vidare med en dmsesidig uppsagningstid om en (1)
manad.”.

2 Skrivningen i forsta, andra och fjarde stycket terfinns i 4 kap. 16 § ALFA.




11 § - SARSKILDA BESTAMMELSER FOR DELTIDSARBETANDE
ARBETSTAGARE

1 mom. Arbetstidens l1angd
Veckoarbetstiden for deltidsarbetande arbetstagare ar proportionell i forhallande till vecko-
arbetstiden vid heltidsarbete enligt 5 § 1, 2 respektive 3 mom.

Deltidsarbetande arbetstagare ska erhalla antingen individuell eller kollektiv tidskompensa-
tion for arbete under helgdagar. Om individuell tidskompensation tillampas galler, &ven for
arbetstagare som arbetar efter period- eller veckolista, bestdmmelserna i 5 8 3 mom. punkt 4
forsta stycket. Om kollektiv tidskompensation tillampas géller att veckoarbetstiden ska for-
kortas proportionellt i forhallande till férkortningen vid heltidsarbete (se 5 § 3 mom. punkt 5).

Rikspolisstyrelsens kommentar till 11 8 1 mom. andra stycket

For deltidsarbetande arbetstagare finns, till skillnad fran for heltids-
arbetande, endast en typ av individuell tidskompensation. Denna ar obe-
roende av vilken typ av tjanstgoringslista arbetstagaren arbetar efter.

"Tidssnurran™ i 5 8 3 mom. punkt 6 galler d&ven deltidsarbetande arbetstagare.

2 mom. Arbetstidens férldggning

En deltidsarbetande arbetstagares arbetstid forlaggs, oavsett form av deltid och i fore-
kommande fall med beaktande av skélen till nedsattning av arbetstiden, i férsta hand genom
enskild 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Nas ingen sadan éverens-
kommelse galler bestimmelserna i 22 8.

Upplysning
| foraldraledighetslagen finns bestammelser om ledighetens forlaggning
vid foraldraledighet.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 11 § 2 mom.
1. Exempel pa mall fér en blankett for enskild Gverenskommelse finns i bi-
laga C.

2. Om deltidsarbetande arbetstagare tillampar vecko- eller periodplanerad
arbetstid ska detta naturligtvis framga av éverenskommelsen (eller i det be-
slut som fattas om ingen 6verenskommelse nas).

3 mom. Flextid for deltidsarbetande arbetstagare

For deltidsarbetande arbetstagare med flextid ska finnas regler om fast tid, flexram, eventuell
lunchflex, normtidsmatt samt normalarbetstid. | 6vrigt galler vad som ségs i 7 § punkt 2 (e)-(j),
dock att hogsta dver- respektive underskottstid ska vara proportionell i férhallande till vad som
galler for heltidsarbetande.
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Arbetstid som fullgérs inom normalarbetstiden eller som understiger normtidsmattet ar aldrig
mertid. Arbetstid som (1) fullgérs utanfor normalarbetstiden och (11) verstiger normtidsmattet
och (111) har beordrats ar mertid. Beordrad arbetstid som fullgors utanfoér flexramen ar mertid, om
den inte &r tidforskjuten enligt bestammelserna i 19 §. Mertid enligt detta stycke ar sadan arbets-
tid, sammanraknad med 6vrig ordinarie arbetstid, som under en kalendermanad understiger atta
(8) timmar multiplicerat med kalendermanadens antal vardagar. Arbetstid som 6verstiger detta
tidsmatt ar dvertid.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 11 § 3 mom.

Notera att fast tid, flexram etc. ska regleras i den éverenskommelse som
traffas med stod av 2 mom. (eller i det beslut som fattas om ingen Gverens-
kommelse nas).

4 mom. Arbete p& mertid®

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sarskilda skal for det, kan arbetsgivaren begéra att en
deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utdver den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid). Mer-
tidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gar utéver det ordinarie arbetstidsmattet for hel-
tidsarbetande. Arbete pa mertid anses som arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse
fran mertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal och
framstéllning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begaran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begara mertidsarbete av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren be-
gara mertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begara att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbete pa mertid ska arbeta
pa overtid enligt 14 § 2 mom.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och dvertiden sammanlagt for en arbetstagare vara
hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte Gverstiga 175 timmar under ett kalenderar. Dessa
tidsmatt galler dock inte nodfallsmertid och nodfallsévertid.

Arbete pa mertid far inte forlaggas till fridag.

5 mom. Ersattning for mertid*
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har ratt till ersattning. Ersatt

¥ Skrivningen i forsta-tredje stycket, fjarde stycket utom "14 § 2 mom." samt femte stycket férsta och andra
meningen aterfinns i 4 kap. 9 § ALFA.
* Skrivningen i detta mom. &terfinns i 4 kap. 10 § ALFA.




ning lamnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och ska lamnas i den form som ar-
betstagaren 6nskar, om inte arbetsgivaren av sérskilda skal bestimmer nagot annat.

Upplysning
| 7 mom. regleras hur mycket innestdende ledighet en deltidsarbetande
arbetstagare kan ha.

6 mom. Berékning av mertidstillagg’
Mertidstillagg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens individuella 16n
uppraknad till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid och dérefter dividerad med 165.

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 11 8 6 mom. andra stycket
Bestammelsen, som ar hamtad fran 4 kap. 11 § ALFA, anger att det inte ut-
betalas erséattning for mertidsarbete som pagar i mindre an 15 minuter i
foljd.

7 mom. Kompensationsledighet vid mertidsarbete®
Ledigheten ska omfatta lika lang tid som mertiden.

Arbetstagarens innestaende ackumulerade ledighet far inte dverstiga tio (10) timmar. Om ar-
betstagarens ackumulerade ledighet dnda dverstiger detta tidsmatt utbetalas mertidstillagg for
Overskjutande tid.

8 mom. Nodfallsmertid
I 15 § finns bestammelser om nodfallsmertid.

9 mom. Berékning av arbetstid vid frnvaro
Nar deltidsarbetande arbetstagare ar franvarande, ska dennes ordinarie arbetstid minskas enligt
bestdimmelserna i andra stycket.

For arbetspass fran vilken arbetstagaren varit franvarande ska ordinarie arbetstid minskas med en
femtedel av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden arbetstagaren skulle ha haft om denne
inte varit franvarande. Om arbetspasset (eller i forekommande fall den del harav) fran vilket ar-
betstagaren ar franvarande dverstiger namnda femtedel av veckoarbetstiden, blir arbetstagaren
skyldig att fullgora dverskjutande tid inom sex (6) veckor raknat fran franvarotiden. Om istallet
arbetspasset (eller delen harav) understiger namnda femtedel, ska arbetstagaren befrias fran un

> Skrivningen i detta mom. &terfinns i 4 kap. 11 § ALFA.
® Skrivningen i forsta stycket &terfinns i 4 kap. 12 § ALFA.




derskjutande arbetstid inom sex (6) veckor réknat fran franvarotiden.

Foregaende stycke géller dock inte nar orsaken till franvaro ar nagon av foljande, namligen

a.

b
C.
d.
e

sjukfranvaro,

ledighet med tillfallig foraldrapenning,

ledighet med erséttning for narstaendevard,

ledighet enligt avtalet om fackliga fortroendemén, eller
semester.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 11 § 9 mom.

Exempel pa berakning enligt andra stycket: NN arbetar deltid 50 %. Skulle
NN arbetat heltid skulle han tillhdrt den krets som omfattas av 5 § 1 mom.
Han arbetar saledes varken under helgdagar, veckoslut eller natter, varfor
hans genomsnittliga ordinarie veckoarbetstid ar (0,50x40=) 20 timmar. NN
skulle under en viss vecka ha arbetat mandag 08.00-16.30 (inkl. 30 minuters
rast), tisdag 08.00-16.30 (inkl. 30 minuters rast) samt fredag 08.00-12.00,
och varit ledig den aktuella veckans évriga dagar. Under den aktuella
veckan infaller en helgdag pa mandagen och NN fullgor darfor endast 12
timmars arbetstid denna vecka. En femtedel av NN:s genomsnittliga ordina-
rie veckoarbetstid ar (20/5=) 4 timmar. For varje arbetspass NN &r franva-
rande, dvs. i vart fall mandag, ska hans ordinarie arbetstid for aktuell vecka
alltsd minskas med 4 timmar. Hans arbetstidsminskning ar alltsa (1x4=) 4
timmar. Dessa 4 timmar ska jamfoéras med hans faktiska franvarotid, dvs.
(1x8=) 8 timmar. Som synes uppstar ett underskott pa 4 timmar (4-8=(-4)).
Detta underskott, alltsa de 4 timmarna, ska NN arbeta igen inom sex veckor
for att inte riskera fa ytterligare loneavdrag. Observera dock att beraknings-
modellen inte galler om skalet till franvaron beror pa franvaroorsakerna i
tredje stycket.

12 § - FRISTAENDE ARBETSPASS

Nar en arbetstagare fullgor ett fristaende arbetspass som overstiger tre (3) timmar ska denne er-
sattas for hela den fullgjorda arbetstiden. Aven om ett fristdende arbetspass understiger tre (3)
timmar ska arbetstagaren erséttas for motsvarande tre (3) timmars arbetstid, med foljande undan-

tag:

(a) Om ett annat arbetspass borjar innan det har gatt tre (3) timmar sedan det fristaende
passet paborjades ska arbetstagaren ersattas for tiden mellan de bada arbetspassens re-
spektive borjan.

(b) Om ett fristaende arbetspass slutar mindre an tre (3) timmar efter ett annat arbetspass
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ska arbetstagaren ersattas for tiden mellan de bada arbetspassens respektive slut.

(c) Nar ett fristdende arbetspass uppkommer for att arbetstagare med jour eller beredskap
overgar till att fullgora arbetstid galler bestammelserna i 16 § 5 mom. respektive 17 § 4
mom.

Tid da arbetstagare star till domstols eller annan statlig myndighets férfogande pa grund av hén-
delse i tjansten eller som sakkunnig &r arbetstid om arbetstagaren i forvag har anmaélt till arbets-
givaren att arbetstagaren ska sta till sadant férfogande.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 12 §

1. Noterbart ar att fristdende arbetspass som uppkommer strax fore eller
strax efter ett annat arbetspass ersatts annorlunda an dvriga. Med strax fore
och strax efter avses har mindre &n 3 timmar foére respektive mindre éan 3
timmar efter det andra arbetspasset. | sddana fall galler principen att er-
sattning utgar for tiden mellan de bada arbetspassens respektive borjan eller
tiden mellan de bada arbetspassens respektive slut. Exempel: Ett ordinarie
arbetspass ar forlagt till 09.00-17.00. Ett fristdende arbetspass uppkommer
07.00-08.00. I detta fall ersatts arbetstagaren for motsvarande 2 timmars
arbetstid, dvs. fran det fristdende arbetspassets bérjan kl. 07.00 till det ordi-
narie arbetspassets barjan kl. 09.00. Om det fristaende arbetspasset i ex-
emplet istallet uppkommer 18.00-19.30 ersétts arbetstagaren for mot-
svarande 2,5 timmars arbetstid, dvs. fran det ordinarie arbetspassets slut kl.
17.00 till det fristaende arbetspassets slut kl. 19.30. Samma princip géller
for fristdende arbetspass som uppkommer till f6ljd av jour eller beredskap
med den skillnaden att med strax fore och strax efter avses mindre &n 1
timme (jour) respektive 2 timmar (beredskap) fore respektive efter det andra
arbetspasset (se 16 8 5 mom. resp. 17 § 4 mom.).

2. Overtidstillagg respektive mertidstillagg utbetalas inte om det fristdende
arbetspasset understiger 15 minuter (se 14 § 5 mom. fjarde stycket respek-
tive 11 8 6 mom. andra stycket).

3. Notera att arbetstagaren vid fristaende arbetspass som understiger tre
timmar ska ersattas for motsvarande tre timmars arbetstid. Arbetstagaren
ska alltsa inte anses ha fullgjort tre timmars arbetstid, vilket kan ha viss be-
tydelse i forhallande till andra regler i avtalet, t.ex. regler om arbetstidens
langd.

13 § — RESTID VID TJANSTERESA

1 mom. Allmént om restid
Restid och eventuell vantetid raknas som arbetstid till den del som resan och vantetiden samman-
faller med arbetstid. Tid for tjansteresa, som inte sammanfaller med arbetstid, &r restid oavsett om




arbetstagaren ar forare eller passagerare, om resan foretas i tjanstefordon eller med annat kom-
munikationsmedel, med eller utan uniform eller med eller utan utrustning.

For arbetstagare som tillampar flextid anses — om annat inte dverenskoms med arbetsgivaren —
den tid for tjansteresa som ligger utanfor aktuell normalarbetstid vara restid.

Vid behov ska arbetstagare som foretagit en langre och/eller anstréngande tjansteresa beredas
majlighet till vila innan denne borjar arbeta. Harigenom sakerstalls att arbetstagaren inte anlitas
under onormalt l1ang och/eller anstrangande tidsperiod.

2 mom. Erséattning foér restid som inte sammanfaller med arbetstid

1. For restid, som alltsa inte sammanfaller med arbetstid, utbetalas restidstillagg. Restidstillagg,
som berdknas efter verklig restid, utbetalas dock inte for resor inom arbetstagarens vanliga verk-
samhetsort eller for sadana resor som avses i punkt 3.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 13 § 2 mom. punkt 1

1. Av definitionen i 4 §, som ar hamtad fran skatterattens omrade, framgar
att med vanlig verksamhetsort avses ett omrade inom 50 kilometer fran ar-
betstagarens tjanstestélle respektive ett omrade inom 50 kilometer fran ar-
betstagarens bostad. Saledes utbetalas aldrig restidstidstillagg for resor
inom dessa geografiska "cirklar" med 50 kilometers radie.

2. For s.k. arbetsresor utbetalas aldrig restidstillagg.
2. Restidstillagg utbetalas for timme med 1/165 av arbetstagarens individuella 16n.

3. Restidstillagg utbetalas inte

a. vid resa mellan tillfallig bostad och forrattningsstélle da avstandet understiger 50 kilo-
meter,

b. vid hemresa (dvs. resor i bada riktningar mellan hemmet och férrattningsstallet) under
fortlopande flerdygnsforrattning,

c. for den del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 da sovplats pa tag eller hyttplats pa
fartyg erhalls,

d. for tid fran ankomsten till den tillfalliga bostaden och forrattningens borjan,

e. for tid ombord pa fartyg i samband med kurs, konferens eller motsvarande som genomfors
ombord,

f. for annan tid vid utrikes tjansteresa an framresa till forsta forrattningsorten och aterresa
fran den sista forrattningsorten (i manga fall samma ort), samt

g. for den del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 vid utrikes tjansteresa da nattvila kan
erhallas pa hotellrum eller motsvarande.

Om arbetstagare under vistelse utomlands alaggs vissa restriktioner eller andra hinder upp




kommer som medfor begransad mojlighet till vila/avkoppling kan arbetsgivaren besluta, oaktat
begransningarna ovan, att restidstillagg ska utbetalas for sadan tid.

14 8 — OVERTID

1 mom. Allmant’
Med dvertidsarbete avses

o for heltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors pa tid utéver den ordinarie
dagliga arbetstiden,

o for deltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors saval pa tid utdver den ordi-
narie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tid utdver mertid.

Vad som ar 6vertidsarbete for arbetstagare med flextid framgar av 7 § punkt 3 och 11 § 3
mom.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 14 § 1 mom.

Det ar av arbetsmiljoskal angeléaget att arbetsgivaren ser till att det undviks
dvertidsarbete i sddan utstrackning att dvertiden tillsammans med det
ordinarie arbetspasset 6verstiger 14 sammanhangande timmar.

2 mom. Arbete pa 6vertid®

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sarskilda skal for det, kan arbetsgivaren begéra att ar-
betstagare ska arbeta pa dvertid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar un-
der en kalendermanad, dock hogst 200 timmar under ett kalenderar.

Antalet timmar far overskridas nar det enligt arbetsgivarens beddmning behovs for att en arbets-
tagare ska kunna slutféra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksam-
heten.

For arbete pa overtid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse
fran dvertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara skal och
framstéllning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begaran om Gvertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra 6vertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren be-
gara Overtidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

" Skrivningen i forsta stycket aterfinns i 4 kap. 19 § ALFA.
8 Skrivningen i forsta stycket utom "200", andra-fjarde stycket samt femte stycket utom de fyra sista orden aterfinns i
4 kap. 20 § ALFA.




| den totala Gvertiden per ar enligt forsta eller fjarde stycket inraknas inte sadan dvertid som
kompenseras med ledighet och inte heller nédfallsdvertid.

3 mom. Okat uttag av 6vertid®

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skal att ta ut dvertid i ett visst fall eller under en
viss tid i storre omfattning an vad som galler enligt féregdende mom., ska han tréaffa enskild
overenskommelse med arbetstagaren om detta. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Innan 6verenskommelsen tréffas, ska berdrd lokal arbetstagarorganisation informeras.

4 mom. Erséttning for évertid™
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa dvertid har ratt till erséttning.

Ersattning ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ska ges under forutsattning att arbetstagaren dnskar det och att arbets-
givaren beddmer att det ar mojligt med hénsyn till verksamhetens krav.

Upplysning
I 6 mom. regleras hur mycket innestaende kompensationsledighet en hel-
tidsarbetande arbetstagare kan ha.

5 mom. Berakning av overtidstillagg™
Overtidstillagg per timme betalas enligt féljande.

e Enkel overtid = den individuella 16nen per manad dividerad med 94

e Kuvalificerad 6vertid = den individuella 16nen per manad dividerad med 72
Med enkel 6vertid avses Gvertidsarbete pa annan tid &n den som enligt nedan ar kvalificerad
overtid.

Med kvalificerad Overtid avses dvertidsarbete

e mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore lordag eller helgdag och klockan 06.00 pa
vardag narmast efter I6rdagen eller helgdagen,

e i 6vrigt mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore fridag/fridagar och klockan 06.00 pa
dagen nérmast efter denna/dessa, samt

e i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

® Skrivningen i detta mom. utom "féregéende mom." aterfinns i 4 kap. 21 § ALFA.
1% Skrivningen i detta mom. &terfinns i 4 kap. 22 § ALFA.
1 Skrivningen i detta mom. utom tredje stycket, liksom skrivningen i anméarkningen, terfinns i 4 kap. 23 § ALFA.




Overtidstilldgg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i féljd.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 14 8 5 mom. fjarde stycket
Bestammelsen, som ar hamtad fran 4 kap. 23 § ALFA, anger att det inte ut-
betalas ersattning for dvertidsarbete som pagar i mindre an 15 minuter i
foljd.

Vid berékning av 6vertidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens 16n raknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmarkning

Semestertillagg ingar i beloppen for dvertidstillagg (jfr 5 kap. 13 § ALFA).

6 mom. Kompensationsledighet vid évertidsarbete®
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar

e vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som Gvertidsarbetet

e vid kvalificerad overtid dubbelt sa lang tid som dvertidsarbetet.

Arbetstagarens innestaende ackumulerade kompensationsledighet far, uppraknad i enlighet
med foregdende stycke, inte Gverstiga 40 timmar. Om arbetstagarens ackumulerade kompen-
sationsledighet dnda Overstiger detta tidsmatt utbetalas for 6verskjutande timme 1/165 av den
individuella I6nen.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 14 § 6 mom.

Enligt 5 mom. utbetalas 1/94 och 1/72 av den individuella 16nen foér enkel
respektive kvalificerad overtid. Hari ingar semestertillagg. 1 6 mom. anges
att 1/165 av den individuella I6nen utbetalas for dverskjutande timme. Hari
ingar dock inte semestertillagg.

7 mom. Enskild éverenskommelse om annan kompensation fér 6vertidsarbete™®

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse om att arbetstagaren i
stallet for Gvertidsersattning ska kompenseras pa annat satt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 16-
netillagg.

En Gverenskommelse som avses i ovanstaende stycke ska vara skriftlig och, med en émsesidig
uppsagningstid om en (1) manad, avse en period om hogst ett (1) ar (se ocksa nedanstaende pro-
tokollsanteckning gallande medlemmar i arbetstagarorganisation tillhérande Saco-S).

Innan 6verenskommelsen tréffas, ska berdrd lokal arbetstagarorganisation informeras.

12 Skrivningen i detta mom. &terfinns i 4 kap. 24 § ALFA.
13 Skrivningen i férsta och tredje stycket &terfinns i 4 kap. 25 kap. ALFA.




Protokollsanteckning

For medlemmar i arbetstagarorganisation som tillhér Saco-S ska 14 § 7
mom. andra stycket ersattas med "En dverenskommelse som avses i detta
mom. ska vara skriftlig och galla tills vidare med en 6msesidig uppsag-
ningstid om en (1) manad.”.

15 § - NODFALLSARBETE

1 mom. Skyldigheten att fullgéra nddfallsévertid och nédfallsmertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgora nédfallsévertid och nédfallsmertid i den omfattning som
det behdvs, dock vid varije tillfalle 1angst under en sjudagarsperiod, forutsatt att arbetsgivaren
snarast underrattar berdrd arbetstagarorganisation harom. Nodfallsovertid/nodfallsmertid far dock
inte tas ut under langre tid &n 48 timmar fran arbetets borjan utan att avtalsparterna har enats om
att handelsen eller atgarden som foranlett nodfallsovertiden/nodfallsmertiden utgor sadant nodfall
som avses i nedanstaende stycke.

Foljande handelser och atgarder utgor grund for uttag av nodfallsévertid/nodfallsmertid inom Po-
lisens verksamhetsomrade.

1. Naturkatastrofer sasom ras, éversvamningar, stormar och omfattande brander.

2. Olyckshandelser av katastrofal karaktar t.ex. svar trafik-, jarnvags-, sjo-, flyg-, brand-,
gas-, eller explosionsolycka eller annan liknande olycka.

Bradskande eftersokning av férsvunna personer.
Handelser som kan utgéra fara for rikets sékerhet.
Uppror, upplopp, ockupationer och liknande héndelser.

o g~ w

Angrepp mot fraimmande makters beskickningar eller darmed jamforbart objekt.

| samtliga har fortecknade fall forutsatts for aberopande av nodfall att omedelbart ingripande
ar nodvandigt for raddande eller brottsutredande atgarder som inte kan uppskjutas. Nodfall far
dock inte aberopas i dagligt polisarbete, dvs. vid handelser som vanligen intréffar eller som
normalt kan forutses.

2 mom. Nodfallsdvertid/nodfallsmertid i 6vrigt
Nodfallsvertid/nodfallsmertid far dven i annat fall &n som ndmns i 1 mom. tas ut i den utstrack-
ning som avtalsparterna kommer 6verens om.




16 § - JOUR

1 mom. Allmént om jour

Med jour avses skyldighet for arbetstagare att under ledig tid st till arbetsgivarens forfogande for
att arbeta nar det behovs. Under jourtid ska arbetstagaren finnas pa tjanstestéllet eller pa nagon
annan plats utanfor bostaden som arbetsgivaren har anvisat.

2 mom. Skyldigheten att fullgéra jour
En arbetstagare ar, med undantag av vad som féljer av andra och tredje stycket, skyldig att full-
gora jour.

Arbetstagare som med stod av bestammelse i lag eller pa grund av vard av barn har partiell
tjanstledighet utan 16n ar endast da det i undantagsfall behovs skyldig att fullgora jour, och da en-
dast sadan jour denne skulle ha varit skyldig att fullgéra om denne inte hade varit tjanstledig.

Arbetstagare som pa grund av sjukdom har partiell tjanstledighet har ingen skyldighet att fullgéra
jour.

Arbetstagare som normalt skulle ha alagts beredskap men som pa grund av bostadens belagenhet
istallet maste alaggas jour ar skyldig att fullgora jourtid i samma omfattning som galler for bered-
skap.

Upplysning

Enligt gallande réatt vid tiden for detta avtals ikrafttradande gallde att be-
gransningen for sammanlagd arbetstid enligt arbetstidsdirektivet innefattade
saval ordinarie arbetstid som 6vertid och jourtid.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 16 § 2 mom.

Enligt 6 § arbetstidslagen, som ju enligt 2 § detta avtal géaller, far jourtid tas
ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad.

3 mom. Okat uttag av jourtid
Om arbetsgivaren behover ta ut jourtid av en arbetstagare i stérre omfattning an som ar tillatet
enligt arbetstidslagen ska arbetsgivaren komma 6verens med berord arbetstagare harom.

4 mom. Jourtilldgg

For arbetstagare som fullgor jour utbetalas jourtillagg med belopp for hel timme enligt tabellen
nedan. Jourtiden exaktberéknas for varje utbetalningsperiod. Jourtilldgg utbetalas dock inte for tid
da arbetstagaren ersatts for att ha 6vergatt till att fullgora arbetstid.




Jourtillagg... Belopp:

(a) ... for de av de forsta 50 jourtimmarna under en kalendermanad som
infaller mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore langfredagen, pingst-
afton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och klockan 06.00 pa
vardag nérmast efter respektive helgdag:

52,20 kronor

(b) ...for 6vriga av de forsta 50 jourtimmarna under en kalendermanad
som infaller mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore trettondagen, forsta
maj, Kristi himmelsféards dag, nationaldagen eller 16rdag och klockan
06.00 pa vardag narmast efter respektive helgdag eller l6rdag:

34,80 kronor

(c) ...for dvriga av de forsta 50 jourtimmarna under en kalendermanad: 17,40 kronor

(d) ...for jour utdver de forsta 50 jourtimmarna under en kalendermanad
for timmar som infaller mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore lordag
eller helgdag och klockan 06.00 pa vardag narmast efter 16rdag eller re-
spektive helgdag:

69,60 kronor

(e) ...for dvrig jour utdver de forsta 50 jourtimmarna under en kalen-

dermanad: 34,80 kronor

5 mom. Fullg6rande av arbetstid

Heltidsarbetande arbetstagare med jour som évergatt till att fullgora arbetstid, dvs. som pabdrijat
ett fristdende arbetspass, anses — med undantag av vad som anges i nedanstaende stycken — arbeta
pa overtid under den faktiska tid, dock minst 60 minuter, denne arbetat. Har arbetstagaren bade
borjat och slutat fullgéra arbetstid mer &n en (1) gang under en 60-minutersperiod anses denne ha
arbetat under ett (1) arbetspass som varat i 60 minuter. Ar arbetstagaren deltidsarbetande galler, i
fraga om ersattningsgrund, avtalets 6vriga regler om mertid och dvertid.

Om ett annat arbetspass borjar innan det har gatt 60 minuter sedan arbetstagaren barjat fullgéra
arbetstid ska arbetstagaren ersattas for tiden mellan de bada arbetspassens respektive bérjan. Om
arbetstagaren slutat fullgora det fristaende arbetspasset innan det har gatt 60 minuter sedan ett
annat arbetspass har avslutats ska denne erséattas for tiden mellan de bada arbetspassens
respektive slut.**

Rikspolisstyrelsens kommentar till 16 8 5 mom. andra stycket
Hur bestdammelsen ska tillampas tydliggors i punkt 1 till Rikspolisstyrelsens
kommentar till 12 §.

 Lydelsen av denna mening &r inte identisk med den som anges i den version av ATA/Polis som slutits med
Polisférbundet. Parterna &r dock dverens om att denna skrivning béttre speglar den gemensamma partsavsikten.




Ndr arbetstagare med jour tar emot enstaka kortare telefonsamtal anses denne inte 6verga till att
fullgora arbetstid, medforande att en sadan handelse inte anses utgdra arbetstid.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 16 8 5 mom. tredje stycket

FOr att ett samtal inte ska anses vara “’enstaka kortare’ bor det — utéver att
det naturligtvis maste ha en viss godtagbar langd (vilken i enlighet med 14 §
5 mom. fjarde stycket kan anses vara 15 minuter) — réra nagon tjansteange-
lagenhet som dels inte kan avvaktas till jourhavarens ordinarie arbetstid,
dels kraver dennes sarskilda kompetens eller kunskap.

17 § - BEREDSKAP

1 mom. Allmént om beredskap

Med beredskap forstas skyldighet for arbetstagare att under ledig tid sta till arbetsgivarens for-
fogande for att efter kallelse eller besked pa annat satt omedelbart bege sig till arbetsplatsen. Un-
der beredskap ska arbetstagaren vara tillganglig.

En arbetstagare som deltar i beredskap ska kunna instélla sig pa arbetsplatsen inom en (1) timme,
savida inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger langre tid.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 17 8 1 mom. andra stycket

1. Med sarskilda skal att medge langre instéllelsetid forstas i forsta hand att
det pga. langa avstand eller bristfalliga kommunikationer ar ogorligt att in-
stalla sig pa arbetsplatsen inom 1 timme.

2. Beredskap betraktas i detta avtal alltid som ledig tid.

2 mom. Skyldigheten att fullgéra beredskap

En arbetstagare ar, med undantag for vad som foljer av nedanstaende stycken, skyldig att fullgora
beredskap vid hogst sju (7) tillfallen under en tid av fyra (4) veckor. Beredskap far vid varje till-
falle omfatta tiden fran arbetstidens slut en arbetsdag till arbetstidens borjan nasta arbetsdag. Om
sammanhangande beredskap stracker sig 6ver mer an en kalenderdygnsgrans, raknas varje sadan
gréns som ett tillfélle.

Arbetstagare som med stod av bestammelse i lag eller pga. vard av barn har partiell tjanstledighet
utan 16n &r endast da det i undantagsfall behovs skyldig att fullgora beredskap, och da endast
sadan beredskap denne skulle ha varit skyldig att fullgéra om denne inte hade varit tjanstledig.

Arbetstagare som pa grund av sjukdom har partiell tjanstledighet har ingen skyldighet att fullgéra
beredskap.
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3 mom. Beredskapstillagg

For arbetstagare som fullgor beredskap utbetalas beredskapstillagg med belopp for hel timme en-
ligt tabellen nedan. Beredskapstiden exaktberdknas for varje utbetalningsperiod. Beredskaps-
tillagg utbetalas dock inte for tid da arbetstagaren ersatts for att ha dvergatt till att fullgéra ar-
betstid.

Beredskapstillagg... Belopp:

(a) ...for de av de forsta 130 beredskapstimmarna under en kalendermanad
som infaller mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore langfredagen,
pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och klockan 06.00
pa vardag narmast efter respektive helgdag:

23,10 kronor

(b) ...for 6vriga av de forsta 130 beredskapstimmarna under en kalender-
manad som infaller mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore tretton-
dagen, forsta maj, Kristi himmelsfards dag, nationaldagen eller l16rdag och
klockan 06.00 pa vardag narmast efter respektive helgdag eller l6rdag:

15,40 kronor

(c) ...for dvriga av de forsta 130 beredskapstimmarna under en kalender-

5 ) 7,70 kronor
manad:

(d) ...for beredskap utover de forsta 130 beredskapstimmarna under en ka-
lendermanad for timmar som infaller mellan klockan 22.00 pa dag narmast
fore langfredagen, pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton

och klockan 06.00 pa vardag narmast efter respektive helgdag:

46,20 kronor

(e) ...for beredskap utover de forsta 130 beredskapstimmarna under en ka-
lendermanad for dvriga timmar som infaller mellan klockan 22.00 pa dag
nérmast fore trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfards dag, national- 30,80 kronor
dagen eller l6rdag och klockan 06.00 pa vardag narmast efter respektive
helgdag eller I6rdag:

(F) ...for dvrig beredskap utdver de forsta 130 beredskapstimmarna under

en kalendermanad: 15,40 kronor

4 mom. Fullgérande av arbetstid

Heltidsarbetande arbetstagare med beredskap som overgatt till att fullgora arbetstid, dvs. som pa-
borjat ett fristdende arbetspass, anses — med undantag av vad som anges i nedanstaende stycken —
arbeta pa 6vertid under den faktiska tid, dock minst 120 minuter, denne arbetat. Har arbetstagaren
bade borjat och slutat fullgora arbetstid mer an en (1) gang under en 120-minutersperiod anses
denne ha arbetat under ett (1) arbetspass som varat i 120 minuter. Ar arbetstagaren deltidsarbe-
tande galler, i fraga om ersattningsgrund, avtalets dvriga regler om mertid och 6vertid.
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Om ett annat arbetspass borjar innan det har gatt 120 minuter sedan arbetstagaren borjat fullgéra
arbetstid ska arbetstagaren ersattas for tiden mellan de bada arbetspassens respektive bérjan. Om
arbetstagaren slutat fullgora det fristaende arbetspasset innan det har gatt 120 minuter sedan ett
annat arbetspass har avslutats ska denne erséattas for tiden mellan de bada arbetspassens
respektive slut.”

Rikspolisstyrelsens kommentar till 17 8§ 4 mom. andra stycket
Hur bestdammelsen ska tillampas tydliggors i punkt 1 till Rikspolisstyrelsens
kommentar till 12 §.

Nar arbetstagare med beredskap tar emot enstaka kortare telefonsamtal anses denne inte Gverga
till att fullgora arbetstid, medférande att en sadan handelse inte anses utgora arbetstid.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 17 § 4 mom. tredje stycket

For att ett samtal inte ska anses vara “’enstaka kortare™ bor det — utéver att
det naturligtvis maste ha en viss godtagbar langd (vilken i enlighet med 14 §
5 mom. fjarde stycket kan anses vara 15 minuter) — réra nagon tjansteange-
lagenhet som dels inte kan avvaktas till beredskapshavarens ordinarie ar-
betstid, dels kraver dennes sarskilda kompetens eller kunskap.

Nar en arbetstagare bryter beredskap for att fullgéra arbetstid far arbetsgivaren besluta att resan
till den plats dar arbetstiden ska fullgéras kan betraktas som arbetstid.

Anmarkning till sista stycket
Vid myndigheten hittills tillampad ordning ager fortsatt tillampning.

5 mom. Veckovila och beredskap

En arbetstagare som pa grund av att ha dvergatt till att fullgora arbetstid under beredskap inte er-
hallit en sammanhéangande veckovila om minst 36 timmar och som inte heller erhallit sin vecko-
vila pa annat satt, ska kompenseras genom att arbetsgivaren inom ramen for nastkommande sju-
dagarsperiod tillser att arbetstagaren ges majlighet att erhalla en sammanhangande ledighet om
minst 72 timmar. Harigenom blir bada de aktuella sjudagarsperiodernas veckovila tillgodosedd.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 17 8§ 5 mom.

1. For att 72-timmarsledigheten ska aktualiseras maste tva kriterier vara
uppfyllda, namligen féljande: (a). Arbetstagaren har faktiskt brutit sin
beredskap for att fullgora arbetstid. (b). Arbetstagaren har inte vid nagot
tillfalle under hela den aktuella sjudagarsperioden erhallit en
sammanhangande veckovila om minst 36 timmar.

2. Utforligare resonemang om hur bestammelsen ska tillampas finns i bil. A.

1> Lydelsen av denna mening &r inte identisk med den som anges i den version av ATA/Polis som slutits med
Polisforbundet. Parterna &r dock dverens om att denna skrivning béttre speglar den gemensamma partsavsikten.




18 § - OBEKVAM TID

For arbetstagare som under obekvam tid (ob) fullgér ordinarie arbetstid utbetalas — med beak-
tande av vad som ségs i nedanstaende stycken — obekvamtidstillagg med belopp for hel timme
enligt tabellen nedan.

Obekvamtidstillagg utbetalas endast for ordinarie arbetstid (dvs. &ven mertid och forskjuten ar-
betstid) som enligt beslut av arbetsgivaren fullgors pa obekvam tid. (Obekvamtidstillagg utbeta-
las foljaktligen inte for Gvertid eller tid da arbetstagare pa egen begéran arbetar in arbetstid for att
vara ledig vid annat tillfélle.)

Rikspolisstyrelsens kommentar till 18 § andra stycket

Rikspolisstyrelsen understryker att partsavsikten — trots ordalydelsen — ald-
rig varit att den som exempelvis byter bort ett nattpass mot ett annat natt-
pass ska forlora ratten till ob-tillagg. Daremot kan man inte genom ett efter
egen begaran godkant arbetspassbyte utoka réatten till ob-tillagg i
forhallande till den tidigare inplanerade arbetstiden.

Tiden for vilken obekvamtidstillagg utbetalas exaktberéknas for utbetalningsperiod.

Obekvam tid Belopp

Fran klockan 22.00 dag fore langfredagen, pingstafton,
midsommar-, jul-, eller nyarsafton till klockan 06.00 pa |60,00 kronor
vardag narmast efter respektive helgdag:

Obekvamtids-
tillagg A

I: Ovrigt tid fran klockan 22.00 pa dag narmast fore

L trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsféards dag, na-
Obekvamtids- | tionaldagen eller I6rdag till klockan 06.00 pa vardag 240.00 kronor®
tillagg B narmast efter respektive helgdag eller lérdag: ’

11: Ovrig tid fran klockan 03.00 till klockan 06.00:

Obekvamtids-

-~ Ovrig tid fran klockan 22.00 till klockan 03.00: 20,00 kronor
tillagg C

19 § - TIDFORSKJUTNING

1 mom. Allmé&nt om tidf6rskjutning
Med tidforskjutning avses tillfallig tidigare- eller senarelaggning av helt arbetspass som ingar i

1 Fr.0.m. den 1 januari 2010 &r erséttningsnivan for obekvamtidstillagg B 45 kronor.
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ordinarie arbetstid utan att arbetstagaren har begart det.

Anmarkning
1. Det ar inte tillatet att tidforskjuta delar av ett arbetspass.

2. Tidforskjutning av ett arbetspass for arbetstagare med flextid fungerar pa
sa vis att normalarbetstiden tidférskjuts till bestamda klockslag. Beordrat
arbete utanfor den tidférskjutna normalarbetstiden ar mertid/évertid.

2 mom. Nar tidférskjutning far ske

Ordinarie arbetstid far utan arbetstagarens medgivande endast i undantagsfall tidférskjutas mer an
en (1) gang per vecka. Om forskjutning sker tva (2) arbetsdagar i foljd far inte arbetsgivaren utan
arbetstagarens medgivande forskjuta mer ordinarie arbetstid under den aktuella och den déarpa
foljande veckan.

Ordinarie arbetstid far som langst forskjutas sju (7) dagar framat eller bakat i tiden.

3 mom. Tidforskjutningstillagg
For arbetstagare, for vilken forskjutning sker av arbetstid, utbetalas tidférskjutningstillagg med
belopp for hel timme enligt tabellen nedan.

Med forskjutningsperiod avses en tidsperiod som borjar tva (2) timmar fore och slutar tva (2)
timmar efter det arbetspass enligt den tjanstgoringslista till vilken arbetstiden ar forlagd fore for-
skjutningen. For arbetstagare med flextid forstas med forskjutningsperiod dock istallet den tids-
period som sammanfaller med flexramen.

Tiden vid berdkning av tidforskjutningstillagg exaktberaknas for respektive utbetalningsperiod.
Tid for vilken tidforskjutningstillagg utbetalas ar inte vertid.

Tidforskjutningstillagg nar den forskjutna arbetstiden infaller inom

forskjutningsperioden: 7,80 kronor

Tidforskjutningstillagg nar den forskjutna arbetstiden infaller utan- | 1/165 av den indivi-
for forskjutningsperioden: duella 16nen

208 -BYTE AV ARBETSPASS

Arbetsgivaren far efter arbetstagares begaran medge att denne far ledigt under hel eller del av
dag. En forutsattning for ett sadant medgivande &r att arbetstagaren som kompensation fullgor
motsvarande arbetstid under annan dag som bestams i samband med medgivandet. En annan for
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utséttning for ett sadant medgivande ar att avtalets bestammelser om viloperiod och veckovila
inte asidosatts.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 20 §
Arbetsgivaren kan med stod av denna paragraf ocksa medge byten av ar-
betspass mellan tva eller flera arbetstagare.

21 § - ARBETSTIDSAVSTAMNING VID BYTE AV
TJANSTGORINGSLISTA

1 mom. Speciallista
Nér arbetstagare har arbetat efter speciallista som géllt i mer &n 14 dagar ska arbetstiden stdmmas
av enligt foljande:

Den fullgjorda arbetstiden i speciallistans forsta sjudagarsperiod sammanraknad med arbetstiden i
den sista sjudagarsperioden jamférs med den sammanlagda arbetstiden i den ordinarie tjanst-
goringslistan under samma perioder.

Om den salunda framraknade fullgjorda arbetstiden i speciallistan 6verstiger arbetstiden i den or-
dinarie tjanstgoringslistan utbetalas, da arbetstagaren ar heltidsarbetande, kvalificerat dver-
tidstillagg eller, da arbetstagaren &r deltidsarbetande, mertidstillagg. For deltidsarbetande arbets-
tagare utbetalas dock istéllet kvalificerat overtidstillagg for den dverskjutande tid som, samman-
réknad med arbetstagarens arbetstid i dennes ordinarie tjanstgoringslista, éverstiger 80 timmar.
Om den framraknade arbetstiden i speciallistan understiger arbetstiden i den ordinarie tjanst-
goringslistan far den understigande tiden inte tas i ansprak.

Nar arbetstagare har arbetat efter speciallista som gallt i hogst 14 dagar géller vad som sagts i fo-
regaende stycken med de skillnaderna att avstamningsperioden sammanfaller med tiden for spe-

ciallistan och att det tidsmatt som anger nar dvertidstillagg utbetalas till deltidsarbetande arbets-

tagare ar proportionellt i forhallande till vad som anges dar.

Vid tillampning av ovanstaende stycken likstélls faststéalld periodlista med ordinarie tjanst-
goringslista.

For utbildning som anordnats av arbetsgivaren och som understiger fyra (4) veckor och kréver en
annan arbetstidsforlaggning &n den som géllde fére utbildningen tillampas speciallista.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 21 8 1 mom.

1. Av definitionerna i 4 § framgar att med speciallista avses tjanst-
goringslista som ar tidsbegransad och galler i hogst fyra veckor. Nagra
andra kriterier for speciallista finns inte i detta avtal, &ven om Rikspolis-
styrelsens uppfattning ar att det bor finnas ett godtagbart skal for att
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speciallista ska tillampas.

2. Om arbetstagaren bade omedelbart fore och omedelbart efter special-
listan arbetar efter annans ordinarie tjanstgoringslista jamfors speciallistan
istallet med denna.

3. Notera att avstamningsperioden i forsta stycket ar den forsta sju-
dagarsperioden sammanraknad med den sista.

4. All arbetstidsavstamning gors efter att fullgjord tid jamforts med den
forlagda tiden i arbetstagarens ordinarie tjanstgoringslista. Har arbets-
tagare pga. franvaro dverhuvudtaget inte arbetat efter beslutad special-
lista gors naturligtvis i enlighet med det anférda ingen avstamning.

5. Om det behdvs for att arbetstagaren ska fa tillracklig vila kan spe-
ciallistan inledas och/eller avslutas med en eller flera fridagar.

6. FOr utbildning som anordnas ensidigt av arbetstagarorganisation
galler inte 1 mom. (jfr sjatte stycket).

2 mom. Ny ordinarie tjanstgdringslista
Arbetstiden ska inte stimmas av nar arbetstagare byter fran en ordinarie till en ny ordinarie tjanst-
goringslista.

3 mom. Annans ordinarie tjinstgdringslista

Nar arbetstagare har arbetat efter annans ordinarie tjanstgoringslista i mindre an sex (6) manader
ska denne, savitt galler arbetstidsavstamning, anses ha arbetat efter speciallista. Nar arbetstagare
har arbetat efter annans ordinarie tjanstgoringslista i sex (6) manader eller langre ska dock ar-
betstiden inte stdammas av.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 21 § 3 mom.

Eftersom avstamning i forekommande fall ska géras enligt bestammel-
serna i 1 mom. — forsta plus sista veckan — kan sadan naturligtvis inte
goras forran arbetstagaren har slutat arbeta efter den aktuella tjanst-
goringslistans sista vecka.

4 mom. Byte av arbetstidsférlaggningsmodell
Arbetstiden ska inte stdmmas av ndr arbetstagare byter arbetstidsforlaggningsmodell.




22 § - FORHANDLINGSORDNING

1. Det ar angeldget att arbetstidens forlaggning sker i nara samverkan med de berdrda arbets-
tagarna. Vid mera betydande omlaggningar av arbetstiden bor en sérskild beredningsgrupp till-
sattas.

Forhandlingsordningen bygger pa att fragor om arbetstidens forlaggning kan behandlas i en for-
troendefull och &ndamalsenlig samverkan mellan parterna. Utgangspunkten ar darvid att arbets-
tidens forlaggning ska vara anpassad till verksamhetens krav och att den enskilde far ett kat an-
svar och inflytande 6ver sin egen arbetssituation.

Anmarkning

Avtalsparterna utgdr ifran att parterna pa myndighetsniva kan na enighet
om arbetstidens forlaggning. Om sa anda inte ar fallet har dessa parter ett
gemensamt ansvar for att kontinuerligt préva forutsattningarna for att na en
samsyn. Fragor om arbetstidens forlaggning bor behandlas i anslutning till
verksamhetsplaneringen.

2. Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning (eller annat som omfattas av arbets-
givarens forhandlingsskyldighet enligt denna paragraf) ska denne forhandla med berdrd arbets-
tagarorganisation.

Foljande beslut omfattas av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt denna
paragraf:

e Beslut om individuell eller kollektiv tidskompensation for arbete under helgdagar.

e Beslut om ordinarie tjanstgoringslista och speciallista (utom sadan speciallista som
maste beslutas med sa kort varsel att denna férhandlingsordning inte kan tillampas).

e Beslut om forlaggning av regelbunden jour och beredskap.

e Beslut om vilka arbetstagare som ska tillampa flextid, periodplanerad arbetstid
respektive veckoplanerad arbetstid.

e Beslut om fast tid, flexram och normalarbetstid.
e Beslut om foréandring av planeringsperiodens langd.

e Beslut om arbetstidens forlaggning for deltidsarbetande arbetstagare om arbetsgivaren
och arbetstagaren inte &r éverens om denna.

3. Arbetsgivaren bor i god tid fore férhandlingen presentera sitt forslag till beslut for berérd ar-
betstagarorganisation. Forhandlingen ska vara avslutad senast tva (2) veckor innan den nya ar-
betstidsforlaggningen trader i kraft. Forhandling om speciallista ska dock om mojligt vara avslu-
tad senast sju (7) dagar innan den trader i kraft.
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Rikspolisstyrelsens kommentar till 22 § punkt 2 och 3

Beslut om att arbetstagare ska arbeta efter annans ordinarie tjanst-
goringslista ar ett exempel pa beslut som inte behéver forhandlas (den
tjanstgoéringslistan ar ju redan sedan tidigare férhandlad). Andra
exempel ar eventuella ensidiga arbetsgivarbeslut om period- och vecko-
listor (jfr 8 § punkt 8 respektive 9 8§ punkt 2 (d) sista meningen).

4. Om parterna inte enas vid forhandlingen galler

o dels att forhandlingen ajourneras for att ge parterna mojlighet att inhamta respektive
avtalsparts syn i den fraga oenigheten galler,

e dels att arbetsgivaren — nér det kravs av verksamhetsskal — provisoriskt avgor arbets-
tidens forlaggning med beaktande av de delar av arbetstidsforlaggningen som parterna
varit 6verens om.

Om parterna aven efter den aterupptagna férhandlingen &r oeniga kan drendet av avtalspart an-
hangiggoras hos Polisens arbetstidsférhandlingsgrupp. Gruppen avger i sadant fall efter Gver-
laggningar rad till parterna, varefter dessa aterupptar forhandlingen for att avsluta arendet.

Om parterna fortfarande ar oeniga avgor arbetsgivaren slutligt arbetstidens forlaggning med be-
aktande saval av Polisens arbetstidsforhandlingsgrupps rad som av de delar av arbetstidsforlagg-
ningen som parterna varit dverens om.

5. Bestammelserna i denna paragraf ersatter, savitt avser beslut som fattas enligt detta avtal, be-

stdmmelserna om arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet i medbestdmmande-
lagen och, i forekommande fall, sddana bestammelser i gallande samverkansavtal.

23 § - GILTIGHETS- OCH UPPSAGNINGSTID

Detta avtal géller — bortsett fran 22 § som galler fran dagen for avtalets undertecknande — fr.o.m.
den 1 oktober 2008 och har samma giltighetstid och uppsagningstid som ALFA.

Om bestammelserna i 4 kap. 9-12, 16 eller 19-25 88 ALFA andras, tar avtalsparterna pa avtals-
parts begéran upp 6verlaggningar i aktuella fragor.

Rikspolisstyrelsens kommentar till 23 §

Bestammelserna i 8 § far, utan hinder av vad som ségs i forsta stycket,
tillampas fran och med den 3 september 2008. Detta for att systemet med
periodplanerad arbetstid ska kunna tillampas fr.o.m. den 1 oktober 2008.

g ;:{.::__'_.‘?

Sidan 43



Bilaga A

Rikspolisstyrelsens kommentarer till bestimmelserna om dygns- och
veckovila i ATA/Polis och EG:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG)

1 Allmant
1.1 Sarskilt om EG-direktiv i allmanhet och om arbetstidsdirektivet

Ett EG-direktiv ar riktat till EG:s medlemsstater — daribland Sverige — och alltsa inte primart till
medlemsstaternas invanare. Det r daremot i sin tur medlemsstaterna som ska se till att det som
regleras i ett direktiv anpassas till respektive stats nationella rattsordning. Déarfor ar sjalva EG-di-
rektivet i egentlig mening endast en indirekt rattskalla for invanarna. Den direkta rattskallan som
invanarna har att forhalla sig till aterfinns istéllet i den lagstiftning som en stat (i vart fall Sverige)
haft att genomfora till foljd av ett EG-direktiv."’

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden (som kan ségas vara en uppdaterad version av direktivet
93/104/EG), som i har tillampliga delar finns atergivet i bilaga F, kallas i folkmun for arbetstids-
direktivet. Dess bestdimmelser har i Sverige genomforts i arbetstidslagen. Denna lag ar emellertid
dispositiv, vilket innebdr att arbetsmarknadens parter kan forhandla bort hela eller delar av den. |
arbetstidslagen finns dock en s.k. EG-spérr som har kommit till for att sakerstélla att arbets-
marknadens parter inte forhandlar bort arbetstidsdirektivets minimikrav pa exempelvis dygns-
och veckovila. EG-spérren innebdr ndmligen att ett kollektivavtal &r ogiltigt i den utstrdckning
det innebér att mindre formanliga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som féljer av arbets-
tidsdirektivet (se 3 § fjarde stycket arbetstidslagen).

1.2 Varfér har parterna valt att avtala om att arbetstidsdirektivet ska galla med “direkt
tillamplighet”*#?

Genom 4 kap. ALFA har de centrala avtalsparterna forhandlat bort arbetstidslagen i sin helhet.
Eftersom ATA/Polis ar slutet med stod av 4 kap. ALFA ar darfor per automatik utgangspunkten
att arbetstidslagen inte heller galler inom Polisen. Men eftersom &ven avtalsparterna till
ATA/Polis (som &r s.k. lokala parter) har en tdmligen vidstrackt avtalsfrihet kan de, trots det
sagda, komma éverens om att vissa av bestammelserna i arbetstidslagen ska gélla. Detta har par

Y For att ett direktiv inte ska bli verkningslést pga. att en stat antingen later bli att genomféra det i nationell ratt eller
genomfor det felaktigt, har EG-domstolen slagit fast att ett EG-direktiv dock kan ha s.k. direkt effekt i forhallandet
mellan den enskilde och staten om det uppfyller vissa forutsattningar. Nar ett direktiv har direkt effekt ska det,
fransett ordalydelsen, tolkas i ljuset av &ndamalet med direktivet.

18 Det hér valda begreppet "direkt tillimplighet” ska inte forvéxlas med s&dan direkt effekt/tillamplighet som EG-
domstolen i enlighet med féregaende fotnot kan tillmata ett EG-direktiv.




terna ocksa gjort betraffande vissa bestammelser, vilka finns atergivna i 2 § ATA/Polis. Hit hor
dock inte arbetstidslagens bestammelser om dygns- och veckovila.

Nar parterna i avtalsarbetet nadde frdgan om hur viloperioder eller veckovila som av olika skal
understiger huvudreglernas 11 respektive 36 timmar skulle regleras, insag de att det skulle vara
nara nog omojligt att inom ramen for en lattbegriplig och lattillampad avtalstext fanga upp samt-
liga mojliga scenarier utan att riskera att bygga in stora risker for systematiska kollektivavtals-
brott. Darfor enades parterna om losningen att arbetstidsdirektivet, och alltsa inte arbetstids-
lagen, ska beaktas — och saledes tillmatas en form av direkt tillamplighet — da en viloperiod un-
derstiger vad som anges i respektive huvudregel. Har pAminns om att ett EG-direktiv ska tolkas i
ljuset av dess andamal, som i forevarande fall &r att foreskriva minimikrav pa sékerhet och hélsa
vid forlaggningen av arbetstiden (se arbetstidsdirektivets artikel 1 punkt 1).

EG-domstolen dger ytterst tolkningen av arbetstidsdirektivet, vilket innebar att domstolens domar
ska beaktas i den utstrackning de, savitt har ar av intresse, ar relevanta for bestammelserna om
dygns- och veckovila. | avvaktan pa att EG-domstolen tolkat arbetstidsdirektivet i aktuella av-
seenden &r det dock upp till avtalsparterna att géra bedémningar av direktivets innebdrd. Det &r i
det sammanhanget viktigt att betona att en alltfor snav juridisk syn inte far 6verskugga verksam-
hetens krav och att sunt fornuft ar en viktig utgangspunkt i tolkningsdiskussionerna avtals-
parterna emellan.

2 Dygnsvila
2.1 Tjanstgoringslista

| 6 8 8 p. ATA/Polis anges att viloperiod i tjanstgoringslista normalt ska omfatta minst 11 tim-
mars sammanhangande ledighet och att om tjanstgoéringslista innehaller minst en (1) kortare vilo-
period &n elva (11) timmar tillampas arbetstidsdirektivets bestimmelser om dygnsvila. Avtals-
parterna till ATA/Polis ar 6verens om att 11 timmars sammanhéngande ledighet mellan varje ar-
betspass ar en for arbetstagarna gynnsammare bestammelse &n 11 timmars sammanhéngande le-
dighet per 24-timmarsperiod (jfr direktivets artikel 15). Det ar foljaktligen, savitt avser planerad
arbetstid, enligt avtalsparternas uppfattning inte férran en tjanstgoringslista innehaller minst en
(1) kortare viloperiod &n 11 timmar som det finns anledning att fordjupa sig i arbetstidsdirektivets
regelverk. Det fortjanar emellertid redan har namnas att nar sadan fordjupning ar pakallad delar
Rikspolisstyrelsen den géngse uppfattningen att den s.k. kloss-i-klossmetoden ska anvandas som
huvudregel nér man bestdmmer brytpunkt (som kan vara vilket klockslag som helst) for de 24-
timmarsperioder inom vilka minst 11 timmars sammanhéngande ledighet ska forldggas. Metoden
innebar att samtidigt som en 24-timmarsperiod slutar bérjar nasta 16pa.™ Rikspolisstyrelsen &r

19 Med kloss-i-klossmetoden &r det teoretiskt méjligt — dock sjalvfallet inte tillradligt — att forlagga ett 26-timmars
arbetspass utan att detta strider mot arbetsdirektivet (genom att dygn 1 inleds med 11 timmars ledighet och dygn 2
avslutas med 11 timmars ledighet). Daremot strider naturligtvis sddana langa arbetspass mot intentionerna i
ATA/Polis, vars 6 § 5 p. stipulerar att ett i forvag planerat arbetspass normalt omfattar 7-9 timmar.




dock av uppfattningen att man efter nagon eller nagra dagars ledighet kan ha en annan brytpunkt
for 24-timmarsperioderna én fore ledigheten, utan att detta fordenskull innebér att arbetstids-
direktivets skyddsregler kan anses ha asidosatts.

2.2 Overtid i anslutning till planerat arbetspass

Om det beror pa allvarlig handelse eller of6rutsett Gvertidsarbete som inte kan vanta/avbrytas far
viloperiod avkortas forutsatt att arbetstidsdirektivet beaktas (6 § 10 p. ATA/Polis). Hur ska da ar-
betstidsdirektivet beaktas? Det forsta som ska sagas ar att sattet pa vilket arbetstidsdirektivet ska
beaktas maste avgoras fran fall till fall. Det enklaste ar naturligtvis om en viloperiod avkortas
fran, sag, 15 timmar till 11 timmar. | ett sadant fall aktualiseras inte ens fragan om att "beakta ar-
betstidsdirektivet” eftersom viloperioden ju inte understiger huvudregeln som sager att viloperiod
normalt ska omfatta minst 11 timmars sammanhangande ledighet.

Det torde dock vara ofrankomligt att ndgon arbetstagares viloperiod pga. Gvertidstjanstgoring na-
gon gang kommer att bli kortare an 11 timmar. | sadant fall bor arbetsgivaren i férsta hand kon-
trollera om det med kloss-i-klossmetoden gar att faststalla 24-timmarsperioder i vilka arbets-
tagaren har minst 11 timmars sammanhangande ledighet for dels aktuellt dygn, dels dygnet fore
det aktuella samt dels dygnet efter det aktuella. Om detta ar mojligt behdver enligt Rikspolis-
styrelsens uppfattning ingen annan &tgérd vidtas.?

Exempel:
NN ska arbeta (1) mandag kl. 07.00-16.00, (2) tisdag 16.00-24.00 och (3) onsdag 11.00-18.00.

Han arbetar pa overtid kl. 24.00-02.00 efter tisdagspasset, och far darigenom endast 9 timmars
sammanhangande vila mellan pass 2 och pass 3. Men om 24-timmarsperioden faststalls till kl.
05.00-05.00 har NN fatt 13 timmars sammanhangande ledighet under perioden mandag 05.00-
tisdag 05.00, 11 timmars sammanhangande ledighet under perioden tisdag 05.00-onsdag 05.00
och, forutsatt att han inte paborjar pass 4 fore kl. 05.00 torsdag morgon, 11 timmars samman-
hangande ledighet under perioden onsdag 05.00-torsdag 05.00. | detta exempel har inte arbets-
tidsdirektivets minimikrav pa sakerhet och hélsa vid forlaggningen av arbetstiden eftersatts.

Om det inte & mojligt att enligt ovan faststalla 24-timmarsperioder som innehaller tillrackligt
langa viloperioder, bor arbetsgivaren i andra hand kontrollera langden pa nastkommande vilo-
period. Den réttsliga grund pa vilken detta forfarande vilar &r EG-domstolens avgérande C-
151/02 (Jaeger) enligt vilket det & mojligt att kompensera utebliven vila i efterhand, férutsatt att
kompensationen féljer direkt efter det arbetspass som brutit dygnsvilan.”* Dygnsvilan borjar rak-
nas nar arbetstagaren slutar fullgora arbetstid och bryts da arbetstagaren aterigen bérjar fullgéra

20 Naturligtvis kan det uppkomma situationer da viss hansyn bér tas aven till arbetspass som ligger fére och/eller
efter dessa tre dygn. Anvand sunt férnuft!

2L EG-domstolen anférde att “For att arbetstagaren skall kunna vila sig p ett effektivt satt maste han [...] ha
mojlighet att dra sig undan fran sin arbetsmiljo under ett visst antal timmar, som utdver att vara sammanhangande
ocksa skall folja direkt efter arbetstiden for att kunna gora det majligt for den berdrde att koppla av och bli kvitt den
trotthet som h&nger samman med utférandet av hans arbetsuppgifter” (Rikspolisstyrelsens kursivering).
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arbetstid.

Exempel: NN ska arbeta (1) mandag 14.00-22.00, (2) tisdag 09.00-17.00 och (3) natten mellan
onsdag och torsdag 22.00-07.00. Han arbetar pa évertid kl. 22.00-02.00 efter mandagspasset,
och far darigenom endast 7 timmars sammanhangande ledighet mellan pass 1 och pass 2.
Denna sjutimmarsledighet ar en viloperiod som borjar rdaknas da NN slutar arbeta kl. 02.00 och
som pagar till dess den bryts genom att han borjar arbeta igen kl. 09.00. Om man enbart ser pa
denna ledighet isolerad fran andra, kan man latt konstatera att det fattas 4 timmar for att NN ska
ha erhallit 11 timmars sammanhangande ledighet. Den s.k. Jaegerdomen medger dock att den
uteblivna vilan — i vart fall 4 timmar — kompenseras i efterhand om detta sker i direkt anslut-
ning till det arbetspass som brot dygnsvilan, dvs. i vart fall direkt efter pass 2. Sddan kompen-
sation far naturligtvis inte inkrakta pa de "ordinarie” 11 timmarnas sammanhangande ledighet
som NN ér tillforsakrad mellan pass 2 och pass 3, utan det maste finnas tillrackligt mycket tids-
utrymme mellan dessa bada pass for att han ska fa 11 timmar plus aktuell kompensation (i vart
fall alltsd 4 timmar). Man skulle, i fall som detta, enkelt uttryckt kunna saga att den forsta vilo-
perioden plus den andra ska uppga till minst 22 timmar for att inte arbetstidsdirektivets minimi-
krav pa sakerhet och halsa vid forlaggningen av arbetstiden ska anses ha eftersatts. | exemplet
ar NN:s forsta viloperiod 7 timmar (02.00-09.00) och den andra 29 timmar (tisdag 17.00-ons-
dag 22.00), vilka sammantaget vida 6verstiger 22 timmar och darmed far anses uppfylla arbets-
tidsdirektivets minimikrav.

Har vill Rikspolisstyrelsen dock sérskilt erinra om att ledighetsresonemanget i exemplet forts
endast i forhallande till arbetstidsdirektivet, vilket sjalvfallet inte utesluter att det i samma ex-
empel kan finnas beaktansvarda arbetsmiljoskal som talar for att arbetstagaren bor paborja pass
2 senare an planerat (genom exempelvis instituten tidforskjutning eller kompensationsledighet).

| tredje hand bor, om ingen végledning kan fas genom de bada ovanndmnda metoderna, arbets-
givaren fraga sig om arbetstidsdirektivet dverhuvudtaget ar tillampligt.?* Av direktivets artikel 1
punkt 3 framgar, via en hanvisning till direktiv 89/391/EEG, att direktivet inte ska tillampas pa
sadana offentliga verksamheter, dar det inte kan undvikas att férhallanden som ar speciella for
dessa verksamheter kommer i konflikt med direktivet, exempelvis polisen. Det ar i ndgon man
oklart vilka forhallanden som avses i bestaimmelsen, men det maste i vart fall anses vara uppen-
bart att bestdmmelsen tr&ffar en polis som arbetar som infiltrator (“under cover”) och befinner sig
i en situation dar han inte kan sluta arbeta utan att riskera roja sin identitet. Enligt Rikspolisstyrel-
sens uppfattning skulle ocksa exempelvis upprepade ingripanden till f6ljd av polisers ingripande-
skyldighet enligt polisforordningen kunna utgora exempel pa sadana speciella forhallanden for
vilka konflikt med arbetstidsdirektivet inte kan undvikas. For andra liknande exempel, sasom ex-
empelvis betraffande arbete till f6ljd av vissa typer av beredskap eller (nddfalls)overtid, hanvisar

22 Att 1ata denna metod eller dtgard komma forst i tredje hand ar naturligtvis inte helt korrekt eftersom det ligger i
sakens natur att om arbetstidsdirektivet inte galler, sa galler inte heller de tillampningsregler ur vilka de bada
forstndmnda metodernas resonemang fors. Det huvudsakliga skalet till att uppmana arbetsgivaren att anvénda denna
metod forst i tredje hand &r att Polisen enligt Rikspolisstyrelsens uppfattning bor ha installningen att i majligaste man
trygga arbetstagarnas sakerhet och halsa utifran arbetstidsdirektivets syfte.




Rikspolisstyrelsen till det sunda fornuftet. Rikspolisstyrelsen erinrar samtidigt om att nér arbets-
tidsdirektivet av skél som anforts i detta stycke inte ar tillampligt ska arbetstagarnas sékerhet och
halsa anda tryggas sa langt som mojligt mot bakgrund av direktivets syfte.

Konstaterar arbetsgivaren att ingen av de ovan ndmnda metoderna ger ett fullgott resultat, ska han
sjalvfallet se till att arbetstagaren far tillracklig vila. Det fortjanar dock poangteras att arbetstids-
direktivet inte reglerar ersattningsformer, utan endast arbets- och viloperioder. En arbetstagare
som bereds tillracklig vila kan alltsa inte havda nagon rattighet att fa tillgodogdra sig denna vila
under (betald) arbetstid. Saledes finns det varken nagra hinder mot att arbetsgivaren t.ex. konsul-
terar arbetstagaren for att diskutera kompensationsledighet enligt 14 § 4 mom. ATA/Polis eller
mot att han tidforskjuter arbetstagarens nésta arbetspass. Av intresse ar i detta ssmmanhang ocksa
Arbetsdomstolens dom AD 2008 nr 39, varur man kan dra slutsatsen att arbetsgivaren har ratt att
beordra ledighet for att uppfylla dygnsviloregleringen, och att det i avsaknad av en uttrycklig av-
talad betalningsregel inte kan anses folja ndgon rétt till 16n for sddan ledighet. I anslutning till
detta resonemang vill Rikspolisstyrelsen emellertid understryka vikten av att folja avtalsparternas
intentioner avseende dels att arbetspassen normalt omfattar 7-9 timmar, dels att viloperioderna
Overstiger 11 timmar samt dels att skiftesarbetande personal har "medsolsroterande” tjanst-
goringslistor (jfr bilaga I). Foljs dessa intentioner minimeras namligen risken for att arbetstagaren
ska hamna i sddana situationer som detta stycke — och faktiskt hela bilagan — tar sikte pa.

2.3 Overtid genom fristdende arbetspass (inkl. beredskap)

Metodiken i avsnitt 2.2 ar tillamplig dven vid oplanerade fristaende arbetspass; dock maste fol-
jande skillnader gentemot situationen i avsnitt 2.2 beaktas:

For det forsta kan 6vertiden genom fristaende arbetspass vara sa kort och kréva san ringa an-
strangning att den inte kan anses inkréakta pa den vila arbetstagaren tillforsakrats (framst torde
detta kunna galla under beredskap). For en rattvis bedomning hérav bér samtliga relevanta om-
standigheter beaktas, framst tidpunkten och platsen for uppkomsten av det fristdende arbets-
passet. Att t.ex. bli vackt mitt i natten for att utfora arbete ar sjalvfallet mer pafrestande an att bli
stord under dagtid da man anda &r vaken.

For det andra blir beddmningen av nar viloperioden borjar respektive slutar delvis annorlunda an
betraffande sadan overtid som féljer i direkt anslutning till ett planerat arbetspass. Aven i detta
sammanhang anser Rikspolisstyrelsen att langden pa det fristaende arbetspasset bor beaktas. Ex-
empelvis torde en arbetstagare som &r ledig fran klockan 24.00 dag 1 till klockan 21.00 dag 2
som fullgor arbetstid i form av ett oplanerat fristaende arbetspass klockan 10.00-11.00 inte kunna
havda att han inte fatt nddvandig dygnsvila. Har menar Rikspolisstyrelsen att 20 timmars vila
uppdelad pa tva perioder med en timmes mellanrum maste anses ge ett val sa gott skydd for ar-
betstagaren som 11 timmars sammanhangande vila. Beddmningen kan naturligtvis bli annorlunda
om det oplanerade fristaende arbetspasset i exemplet pagar mellan exempelvis klockan 07.00 och
klockan 13.00.
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For det tredje kan, som ndmnts ovan, upprepade ingripanden genom polisers ingripandeskyldig-
het enligt polisforordningen vara exempel pa sadana speciella forhallanden for vilka konflikt med
arbetstidsdirektivet inte kan undvikas, varfor detta i sa fall inte skulle vara tillampligt. Detsamma
kan ocksa komma att galla arbete till foljd av vissa typer av beredskap.

Slutligen ska har namnas att resonemangen i denna bilaga dverhuvudtaget inte &r tillampliga pa
overtid som uppkommer da arbetstagare bryter sin jour for att fullgora arbetstid. Jourtid likstalls
namligen enligt EG-domstolens tolkning av arbetstidsdirektivet med arbetstid i forhallande till di-
rektivets skyddsregler, vilket ju naturligtvis maste beaktas redan vid forlaggningen av jourtid.

3 Veckovila
3.1 Tjanstgoringslista

Av 10 § 9 p. ATA/Polis framgar att huvudregeln ar att veckovila ska omfatta minst 36 timmars
sammanhé&ngande ledighet under en sjudagarsperiod eller 72 timmars sammanh&ngande ledighet
under en fjortondagarsperiod. Liksom betraffande dygnsvila tillampas den s.k. kloss-i-kloss-me-
toden, som innebar att samtidigt som en sjudagarsperiod (eller fjortondagarsperiod) slutar borjar
nasta 16pa.?® Brytpunkten for “klossarna” — som ju kan férlaggas vid vilken tidpunkt som helst —
ar densamma varje vecka (eller fjortondagarsperiod) under tjanstgdringslistans levnad.

Huvudregeln betréffande ”72/14-regeln” (dvs. 72 timmars sammanhangande ledighet under en
fjortondagarsperiod) ar att tidpunkten klockan 24.00 dag 7 ska inga i denna. Vilken veckodag dag
7 ar beror naturligtvis pa hur "fjortondagarsklossarna” ligger. Om det enligt arbetsgivarens be-
démning finns sérskilda skal far dock “dag 7-forbehallet” frangas.

3.2 Overtid

Om det beror pa allvarlig handelse eller of6rutsett 6vertidsarbete som inte kan vanta/avbrytas far
enligt 10 § 10 p. ATA/Polis veckovila avkortas givet att arbetstidsdirektivet beaktas. Arbetstids-
direktivets artikel 5 foreskriver att "Varje arbetstagare under varje period om sju dagar ska fa
minst 24 timmars sammanhangande ledighet plus den elva timmars dygnsvila som avses i artikel
3. Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden berattigar det far en ledighet om
minst 24 timmar tillampas.”. Arbetstidsdirektivets huvudregel &r alltsa att arbetstagaren &r beratti-
gad till 35 timmars sammanhangande ledighet under varje sjudagarsperiod. Direktivet medger
dock under vissa forhallanden — "sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska” — 24 timmars le-
dighet under varje sjudagarsperiod. Observera, slutligen, att denna bestdammelse inte géller for

8 Med kloss-i-klossmetoden &r det teoretiskt mojligt — dock sjalvfallet inte tillradligt — att arbeta 11 dagar i foljd
(genom att vecka 1 inleds och vecka 2 avslutas med respektive veckas veckovila) utan att arbetstidsdirektivets
ramverk trads fornar. Av hélsoskal bor dock i mojligaste man undvikas arbete under fler an 5 dagar i f6ljd; jfr bilaga

g ;:{.::__'_.‘?

Sidan 49



overtid som uppstar till foljd av beredskap (se avsnitt 3.3).
3.3 Beredskap

Sjalva beredskapen bryter, till skillnad fran jourtid, enligt ATA/Polis inte veckovilan. Beredskap
ar alltsa, oavsett nar den ar forlagd, i avtalsteknisk mening att jamstalla med ledighet. Daremot
finns i 17 8 5 mom. en sarreglering for beredskap i férhallande till veckovila som till viss del
skiljer sig fran vad som angetts i avsnitt 3.2. Denna innebar namligen att en beredskapshavare,
som inte erhallit minst 36 timmars sammanhangande veckovila under en sjudagarsperiod bero-
ende pa att han tvingats bryta sin beredskap for att arbeta, alltid ska erhalla minst 72 timmars
sammanhangande veckovila under nastkommande sjudagarsperiod. Om beredskapen, mot for-
modan, forlaggs pa ett sadant satt att den allt som oftast kommer att generera en 72-timmars-
ledighet kan — i motsats till vad som galler for bestammelserna om dygns- och veckovila — delar
av denna ledighet enligt Rikspolisstyrelsens uppfattning forlaggas till arbetstid utan att ledigheten
medfor 16neavdrag. Jfr exemplet nedan.

Exempel: NN, som normalt har sin arbetstid forlagd till helgfri mandag-fredag kl. 08.00-16.30,
har beredskap under helt veckoslut i en kalendervecka som inte innehaller nagra helgdagar. Han
tvingas bryta sin beredskap en (1) gang under veckoslutet for att arbeta, namligen under tiden
I6rdag kl. 15.00-19.00. I detta fall &r han i konsekvens med det sagda ledig mellan l6rdag KI.
19.00 och mandag kl. 08.00, dvs. i 37 sammanhangande timmar, varfor han inte uppfyller vill-
koren for att 16sa ut 72-timmarsledigheten. Om NN i exemplet behdver bryta sin beredskap for
att arbeta dven under sondagen kommer han dock inte att kunna erhalla 36 timmars samman-
hangande ledighet, om han inte far vara ledig under mandagen. Kan han inte beredas ledighet
under mandagen, ska han saledes fa 72 timmars sammanhangande ledighet veckan darpa, for-
slagsvis fredag-sondag. Om vi andrar forutsattningarna for NN sa att han istallet har beredskap
under helt veckoslut i den kalendervecka som innehéller Kristi himmelsfards dag galler, efter-
som han &r ledig under helgdagar, att han for den veckan redan erhallit sin veckovila (fran ons-
dag kl. 16.30 till fredag kl. 08.00, dvs. 39,5 timmar). | detta fall ar det darfor ur veckovile-
synpunkt ovidkommande hur ofta NN behdver bryta sin beredskap for att arbeta under
veckoslutet; han kan alltsa i detta fall inte 16sa ut 72-timmarsledigheten. Pa liknande satt géller
att om NN har beredskap veckoslutet fore pask, ar han, eftersom han ar ledig under lang-
fredagen, redan garanterad minst 72 timmars sammanhéngande ledighet ndstkommande vecka.
Déarfor &r det i teorin &ven i detta fall ovidkommande hur ofta han behdver bryta sin beredskap
for att arbeta. Notera dock att resonemanget i de sistndmnda exemplen ar foérda endast i for-
hallande till reglerna om veckovila, vilket sjalvfallet inte utesluter att NN kan komma att be-
hova beredas ledighet med héansyn till bestdmmelserna om dygnsvila.
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Bilaga B
Mall for individuell pensionsavsattning istallet for arbetstids-
forkortning med stdd av ’tidssnurran” i 5 § 3 mom. punkt 6
ATA/Polis

Diarienummer

Jag ar dverens med arbetsgivaren om att vélja bort eventuell arbetstidsforkortning med stdd av
"tidssnurran” i 5 8§ 3 mom. punkt 6 ATA/Polis for att istéllet fa vardet av fullgjort arbete under
motsvarande tid, beraknat enligt 5 § 4 mom. ATA/Polis, insatt i Kapan Extra. Jag ar medveten
om att 6verenskommelsen galler tills vidare med en (1) manads 6msesidig uppséagningstid.

Ort och datum: Arbetstagarens personnummer:

Arbetstagarens namnteckning: Namnfortydligande:

Jag &r som behorig arbetsgivarforetradare for
(myndighet) dverens med arbetstagaren om att denne istallet for arbetstidsforkortning med stéd
av "tidssnurran” i 5 8 3 mom. punkt 6 ATA/Polis ska ersattas genom att istéllet fa vérdet av
fullgjort arbete under motsvarande tid, beraknat enligt 5 § 4 mom. ATA/Polis, insatt i Kapan
Extra.

Innan denna éverenskommelse traffas har berdrd arbetstagarorganisation informerats

For arbetsgivaren (datum, namnteckning och titel):

Sandlista




Bilaga C

Mall for enskild dverenskommelse mellan deltidsarbetande arbets-
tagare och arbetsgivaren om arbetstidens férlaggning

Diarienummer

For den deltidsarbetande arbetstagaren med tjanstgoringsgraden

procent, géller foljande arbetstidsforlaggning:

[ Flextid, med foljande tidsmatt: ~ Fast tid:

Flexram:

Ev. lunchflex:

Normtidsmatt:

Normalarbetstid:

[1 Periodplanerad arbetstid
[1 Veckoplanerad arbetstid

[] Tjanstgoringslista enligt bilaga

Tidskompensation for arbete pa helgdag: [ Individuell [1 Kollektiv

Denna Gverenskommelse galler fr.o.m.

FoOr arbetsgivarenden / 20 Arbetstagaren den / 20

Sandlista




Bilaga D

Exempel pa tjanstgoringslistor

| denna bilaga kommer i kommande utgavor finnas ett antal exempel pa hur tjanstgoringslistor
kan se ut utifran bestimmelserna i ATA/Polis.




Bilaga E

Utdrag ur arbetstidslagen (1982:673)

Nedanstaende bestammelser galler om inte annat géaller enligt ATA/Polis:

2 § tredje stycket

Bestdmmelserna i 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket andra meningen géller inte /.../
inom offentlig verksamhet som exempelvis /.../ polisen /.../ for arbete som &r speciellt for sddana verk-
samheter och som &r av sadant slag att konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets och radets di-
rektiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

68

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att en arbetstagare star till arbetsgivarens forfo-
gande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbets-
tagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

10a8§

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om hogst fyra manader. Vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden
skall semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord
arbetstid.

118

Arbetsgivaren skall féra anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid. Arbetstagarna har rétt att sjalva eller
genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer som fore-
trader arbetstagare pa arbetsstallet. /.../

13a8§
Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte Gverstiga atta timmar i ge-
nomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Vid genomsnittsherakningen skall raknas av
fran berakningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfran-
varo under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.
Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far dock
inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under natt. Av-
vikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller
troligen kommer att fullgora minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden
mellan klockan 22 och klockan 6.

17 8
Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utéver rasterna.
Om arbetsforhallandena kraver det, far istallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i
sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning s noga som omstandigheterna medger.
Pauserna rdknas in i arbetstiden.




Bilaga F

Utdrag ur Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 no-
vember 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden (endast bestammel-
ser rérande dygnsvila och veckovila)

Artikel 1 — Andamal och réackvidd
1. | detta direktiv foreskrivs minimikrav pa sakerhet och hélsa vid forlaggningen av arbetstiden.

2. Detta direktiv &r tillampligt pa
a) minimitider for dygnsvila [och] veckovila/.../.

3. Detta direktiv skall tillampas pa all verksamhet, saval offentlig som privat, i den betydelse som avses i
artikel 2 i direktiv 89/391/EEG, utan att det paverkar tillampningen av artiklarna [17 och 18] i detta di-
rektiv.

/...]
Artikel 2 i direktiv 89/391/EEG
/...]

2. Detta direktiv skall inte tillampas pa sddana offentliga verksamheter, dar det inte kan und-
vikas att forhallanden som &r speciella for dessa verksamheter kommer i konflikt med direkti-
vet, exempelvis forsvaret eller polisen /.../ .

| dessa fall skall arbetstagarnas sakerhet och hélsa tryggas sa langt mojligt mot bakgrund av
direktivets syften.

Artikel 3 — Dygnsvila
Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for att se till att varje arbetstagare far minst elva tim-
mars sammanhangande ledighet per 24-timmarsperiod.

Artikel 5 — Veckovila

Medlemsstaterna skall vidta de atgarder som behovs for att se till att varje arbetstagare under varje period
om sju dagar far minst 24 timmars sammanhangande ledighet plus den elva timmars dygnsvila som avses i
artikel 3.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden berattigar det far en ledighet om minst 24
timmar tillampas.

Artikel 15 - Gynnsammare bestdmmelser

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ratt att tillampa eller infora lagar eller andra for-
fattningar som béttre skyddar arbetstagarnas hélsa och sékerhet eller underlattar eller tillater tillimpningen
av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter som battre skyddar arbetstagarnas hélsa och
sékerhet.




Bilaga G

4 kap. ALFA: Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

Inledande bestammelser

1 8 - Ersatter arbetstidslagen
Bestdmmelserna i detta kapitel ersétter arbetstidslagen (ATL).

2 § - Tillampningsomrade
Bestammelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till mandag
— fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestammelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sarskilda bestdimmelser om arbetstidens forlagg-
ning.

3 § - Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens forlaggning

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgéra grund for arbetstidens forlaggning. Arbetstiden ska for-
laggas och regleras pa ett satt som medverkar till att malen for verksamheten uppnas och att verksamheten
bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses dver for att anpassas till foréndrade verksamhetskrav. Arbets-
tiden ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljo och motverkar ohélsa. Inom ramen for
verksamhetens krav ska arbetstidens forlaggning sa langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas 6nske-
mal om mer flexibla och individuella 1osningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nar omvarlden forandras,
kravs utveckling och fornyelse. Sddana arbetstidsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens krav
maste kunna andras sa att det ekonomiska varde som villkoren representerar kommer till battre nytta.

Den narmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i nara anslutning till verksamhetens be-
drivande. Det &r naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fortroendefull
och andamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat
ansvar och inflytande Gver sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsatter motiverade medarbetare och stods av kompensation i olika
former genom val avvagda arbetstidsvillkor.

4 § - Lokal forhandling om arbetstidsvillkor
[Aterges inte har eftersom polismyndigheterna inte far sluta lokala kollektavtal i fragor som behandlas i
detta kapitel.]




Avsnitt A
5-25 §§

[Galler efter forhandling med stdd av 26 § inte Polisen. Dock har flera av dessa bestdmmelser lyfts in som
bestdmmelser i ATA/Polis, dar de naturligtvis géller.]

26 8

[Aterges inte har eftersom polismyndigheterna inte far sluta lokala kollektavtal i fragor som behandlas i
detta kapitel.]

Avsnitt B

27 § - Inledande bestammelser
Av detta avsnitt framgar dels att sarskilda bestimmelser om arbetstidens forlaggning géller for

« vissa arbetstagare vid universitet/hogskolor samt for larare i statlig skolverksamhet (28 8) [utelamn.],
« arbetstagare med oregelbunden arbetstidsférlaggning (29 8),

* arbetstagare som dr stationerade utom riket (30 §),

« arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen géller (30 §) [har utelamnade],

dels vilka arbetstagare som har s.k. fortroendearbetstid (31 8).

29 § - Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning
[Aterges inte har eftersom polismyndigheterna inte far sluta lokala kollektavtal i fragor som behandlas i
detta kapitel.]

30 8§ - Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.
I stallet for bestammelserna i avsnitt A géller sarskilda bestammelser for arbetstagare som &r stationerade
utom riket.

31 8§ - Arbetstagare med fortroendearbetstid
Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare med hansyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjalv disponera.

Féljande arbetstagare [inom Polisen] har fortroendearbetstid.?
« Arbetstagare som enligt enskild dverenskommelse med stéd av 16 § har fértroendearbetstid.

* Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har verksledande eller dar-
med jamforbar stallning.

» Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sadana forhallanden att det inte
kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet &r ordnat.

2 Utdver de uppraknade kategorierna har dven arbetstagare som omfattas av chefsavtalet som huvudregel
fortroendearbetstid. Dessutom kan sérskilda grupper av arbetstagare ha fortroendearbetstid om detta ar reglerat i
kollektivavtal som slutits av Rikspolisstyrelsen och dess motparter med stod av 1 kap. 4 § ALFA.




Bilaga H
Polisens semesteravtal 2009-2010

(= 5 kap. ALFA konsoliderat genom Polisens lokala kollektivavtal om
semester)

Rikspolisstyrelsens inledande kommentarer till semesteravtalet

1. Polisens lokala kollektivavtal om semester slots av de lokala avtals-
parterna samtidigt som dessa slét arbetstidsavtalet. Avtalstekniskt valdes
en konstruktion dar man endast reglerar avvikelser fran och tillagg till
bestammelserna i 5 kap. ALFA. For att slippa vaxelvis lasning av de
bada aktuella kollektivavtalen publiceras har 5 kap. ALFA som det ser ut
nar hansyn tagits till de avvikelser och tillagg som féljer av Polisens lo-
kala kollektivavtal om semester.

2. Detta semesteravtal galler fran och med den 1 januari 2009 till och
med den 31 december 2010.

3. Avtalet galler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lo-
kala polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium.

Ratt till semester

18

Arbetstagare har ratt till semester enligt semesterlagen (1977:480) med de avvikelser som fram-
gar av bestammelserna i detta kapitel [dvs. 5 kap. ALFA i dess lydelse da det konsoliderats genom
Polisens lokala kollektivavtal om semester].

Intjanandear och semesterar

28
Intjanandear och semesterar sammanfaller och ar detsamma som kalenderar.
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Semesterns langd

3 § - Arssemester
Heltids- och deltidstjanstgdrande arbetstagare har rétt till foljande antal semestertimmar for helt
kalenderar.

Semesterdagar enligt 5 Semestertimmar
_ kap. 38 ALFA
et s
ot fylr 3051 a1 248
tgaren fllor 4041 3 280

Semestern for aret ska forlangas med atta (8) timmar, om minst en tredjedel av arssemestern for-
l4ggs till annan tid under intjanandearet &n de sex (6) manader som verksamhetsbehovet ar som
storst, och med 24 timmar, om minst tva tredjedelar av arssemestern forlaggs till sadan annan tid.
Obetald semester omfattas inte av denna semesterforlangning. Arbetsgivaren faststéller vilka sex
(6) manader som verksamhetsbehovet dar som storst. Bestammelserna i detta stycke galler inte en
arbetstagare som &r anstélld enligt avtalet endast under del av kalenderaret.

4 § - Ej full arssemester i vissa fall
Om en arbetstagare varit anstalld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret skall semes-
tern minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som arbetstagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n skall semestern for kalenderaret berdknas som om
arbetstagaren inte hade varit anstalld under franvarotiden, om det inte foljer ndgot annat av 7 § i
detta kapitel.

Vid berakningen enligt forsta och andra stycket ovan ska antalet anstéllningsdagar under aret di-
videras med 365 (vid skottar 366), varefter kvoten multipliceras med arssemestern. Produkten av-
rundas till narmaste hogre hela minuttal. Uppgar den berdknade semestern till kortare tid an fyra
(4) timmar har arbetstagaren inte ratt till semester.

5 § - Obetald semester

Arbetstagare som avses i 4 § har i forekommande fall ratt till ytterligare semester med sa manga
timmar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till 200 timmar eller, om anstallningen
enligt avtalet borjar den 1 september eller senare, till 40 timmar. Nar sadan ytterligare semester
tas ut skall avdrag goras for varje semestertimme med 0,575 procent av den for arbetstagaren
aktuella fasta I6nen per manad.




6 § - Semester under en del av dagen
Semester under en del av dagen raknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester raknas som hel semesterdag.

Rikspolisstyrelsens kommentar

Aven om det kan anses rada bristande kompatibilitet mellan denna para-
graf och timsemesterinstitutet bor enligt Rikspolisstyrelsen forsta stycket
tolkas sa att man inte far ta ut semester under en del av ett arbetspass;
semester bor saledes inte beviljas for annat an hela arbetspass (om inte
enskild dverenskommelse om avvikelse harifran tréffats med stod av 17
8). Med samma synsatt bor en arbetstagare som har semester fran ett
arbetspass inte fa arbeta pa évertid under samma kalenderdygn som
detta arbetspass infaller.

7 § - Semesterratt vid viss franvaro

Utdver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlénegrundande franvaro, ger franvaro
utan 16n av nagon av féljande anledningar ratt till betald semester. Detta galler endast om arbets-
tagaren vid franvarons borjan varit anstalld enligt avtalet minst tre manader.

Anledning till franvaron:

« Offentligt uppdrag. Géller inte uppdrag som ledamot av riksdagen och inte heller ett upp-
drag att pa heltid vara kommunal fortroendeman med ratt till sadan ledighet med bibehallet
arvode som motsvarar semester.

« Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

» Da barnet ar fott 2008 eller tidigare, foraldraledighet for dag da foraldrapenningtillagg
utbetalas eller da arbetstagaren tar ut foraldrapenning pa lagstaniva, eller — da barnet ar
fott 2009 eller senare — foraldraledighet for dag da foraldralon utbetalas.

Om partiell foraldraledighet med foraldrapenning kombineras med annan ledighet utan I6n sa att
arbetstagaren ar helt ledig, har arbetstagaren rétt till semester endast for den del av ledigheten for
vilken foraldrapenning/foraldralon utbetalas. Det géller dock inte om den andra ledigheten har
borjat fore foraldraledighetens borjan.

Rikspolisstyrelsens kommentar

Foraldraledighet for dag da arbetstagaren tar ut foraldrapenning pa lagsta-
niva ar endast semesterlonegrundande t.0.m. den 30 juni 2010, dvs. till dess
majligheten att erhalla foraldrapenningtillagg upphor.




Avrakning fran lonen

88

Om en arbetstagare har haft langre semester dn vad han tjanat in, skall avdrag goras pa l6nen. For
varje éverskjutande semestertimme skall avréaknas 0,575 procent pa den fasta 16n per manad i an-
stallningen som géllde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per manad i anstéllningen avses 16-
nen i heltids- eller deltidsanstéllningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran l6nen skall dven
dras semestertillagg enligt 13 § andra stycket punkt 1 som har utbetalats for de dverskjutande se-
mesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket skall dock inte goras for obetald semester eller om anstéallningen har
upphart pa grund av dodsfall.

Sparad semester

9§

Varije arbetstagare som har rétt till fler &n 160 betalda semestertimmar for ett visst kalenderar far
spara en eller flera av de 6verskjutande timmarna till ett senare semesterar. Ingen arbetstagare far
dock ha fler sparade timmar an 320.

Vid deltidsanstallning eller vid partiell ledighet (deltidstjanstgdring) uppréknas vid uttag av spa-
rad semester arbetstagarens semestertimmar i férhallande till den aktuella tjanstgoringens om-
fattning.

Berakning och forlaggning av semesterledighet

10 8

1. Heltidsarbetande arbetstagare som avses i 5 § 1 mom. ATA/Polis och arbetstagare med for-
troendearbetstid forbrukar atta (8) semestertimmar for varje vardag som infaller under aktuell
semesterperiod.

2. Heltidsarbetande arbetstagare som inte omfattas av punkt 1 som tillampar period- eller
veckoplanerad arbetstid som tar ut semester som tidigare har inplanerats i da annu ej faststalld
eller planerad periodlista respektive veckolista forbrukar étta (8) semestertimmar for varije dag
(mandag-sondag inklusive helgdagar) som infaller under aktuell semesterperiod. Arbetstagaren
forbrukar dock under en kalendervecka aldrig mer &n den genomsnittliga veckoarbetstiden. Den
genomsnittliga veckoarbetstiden beraknas av arbetsgivaren utifran hur arbetstagaren normalt for-
lagger sin arbetstid. Ar arbetstagaren och arbetsgivaren inte dverens om berdkningen tillampas
vad som sdgs i 22 § punkt 4 ATA/Polis (forhandlingsordningen).
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Rikspolisstyrelsens kommentar till punkt 2

Ett satt att berdkna den genomsnittliga veckoarbetstiden &r att dividera
all forlagd arbetstid — fran och med ikrafttradandet av den forsta period-
respektive veckolistan som faststallts med stod av 8 respektive 9 §
ATA/Polis till och med berakningstidpunkten — med det antal veckor
under vilka arbetstid forlagts. Med forlagd tid jamstéalls franvarotid fran
ej faststalld periodlista (se 8 8 punkt 6 andra meningen ATA/Polis).

3. Nér varken punkt 1 eller punkt 2 &r tillamplig forbrukar heltidsarbetande arbetstagare som tar
ut semester lika manga timmar som den faktiska tid arbetstagaren skulle ha arbetat enligt aktuell
tjanstgoringslista om han inte haft semester eller annars varit franvarande fran arbetet.

4. FOr deltidsarbetande arbetstagare som tar ut semester géller foljande: Den enligt aktuell punkt
(ndgon av punkterna 1-3) framraknade tiden divideras med tjanstgéringsgraden, varefter den sa-
lunda framraknade kvoten motsvarar arbetstagarens forbrukade antal semestertimmar.

Rikspolisstyrelsens kommentar till punkt 4
Nar det exempelvis galler arbetstagare med tjanstgdéringsgraden 25 %
eller 50 % ska alltsa namnaren vara 0,25 respektive 0,50.

5. Definitionerna av vardag, periodlista och veckolista d&r desamma som i ATA/Polis.

118

12 8§ - Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren beslutar hur semestern ska forlaggas. Hansyn ska tas till arbetstagarnas 6nskemal.
Semesterplan for kalenderar ska vara faststalld senast den 31 mars och snarast darefter anslas el-
ler pa annat satt delges berorda arbetstagare.

Fore faststallande av riktlinjer for semesterplaneringen och beslut om semesterplan ska arbets-
givaren forhandla med ber6rd(a) arbetstagarorganisation(er). Sadan foérhandling ska ocksa ske om
arbetsgivaren utan arbetstagares samtycke avser att franga semesterplanen eller avser att avsla
ansokan fran arbetstagare, som begar semester under annan tid &n semesterplanen anger. Om inte
annat 6verenskoms ska all semester som en arbetstagare ska erhalla under semesteraret upptas i
semesterplan.

Infor forhandling om riktlinjer for semesterplan ska huvudskyddsombuds yttrande inhdmtas.
Om inte arbetsgivaren och en arbetstagare 6verenskommer om annat ska semesterledigheten for-

laggas s, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra (4) veckor under juni-augusti.
Aven utan dverenskommelse far sddan semesterperiod forlaggas till annan tid, nar sarskilda skal
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foranleder det.

Anmarkning
Parterna ar Gverens om att en arbetstagare i normalfallet ska fa en ledig-
hetsperiod av minst fyra (4) veckor under juni-augusti.

Rikspolisstyrelsens kommentar till fjarde stycket

Vid beddmning av om det foreligger sarskilda skal for semesterférlaggning
utanfor perioden juni-augusti bor en intresseavvagning goras mellan & ena
sidan samhallsintresset av att Polisens verksamhet fungerar tillfreds-
stallande och & andra sidan arbetstagarnas onskemal. Att arbetstagarnas
onskemal far ge vika for samhallsintresset torde sta klart. I den man
verksamheten praktiskt sett kan organiseras sa att samhéllsintresset till-
godoses utan att ledighetsperioden behdver flyttas kan dock svarligen
sarskilda skal for semesterforlaggning under annan tid anses foreligga.

| samband med att huvudsemestern laggs ut ska ocksa, sa langt som majligt, aterstaende semester
laggas ut.

Bestammelserna i denna paragraf ersatter i tillampliga delar bestammelserna om arbetsgivarens
forhandlings- och informationsskyldighet i medbestammandelagen och, i forekommande fall, sa-
dana bestammelser i géllande samverkansavtal.

Semesterlon

138
Semesterlonen utgors av den for arbetstagaren aktuella fasta [6n som géller under semestern plus
semestertillagg samt eventuell semesterlonegaranti.

Semestertillagget utgors av

« 0,055 procent for varje betald semestertimme av den for arbetstagaren vid semestertid-
punkten aktuella fasta I6nen per manad plus

« ett belopp motsvarande 0,060 procent for varje betald semestertimme multiplicerat med
summan av sadana rorliga l6netillagg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore semes-
teraret och i vilka semestertillagg inte redan ingar.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den 1 januari 2009 for
varje uttagen betald semestertimme av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 141,88 kronor
och det lagre belopp som utgér summan av 0,575 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.
Fr.o.m. den 1 januari 2010 ersétts de 141,88 kronorna i formeln av 146,88 kronor.

Anmarkning
For en deltidsarbetande arbetstagare galler de lagre belopp som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.




Semestertillagget om 0,055 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga lonetillagg betalas senast i juni manad.

En arbetstagare som far partiell sjukersattning eller partiell aktivitetserséttning jamstalls med en
partiellt ledig arbetstagare vid berakning av semesterlonen.

’Ogulden semesterlon™

14 §

En arbetstagares hela semester for ett visst ar skall laggas ut i form av ledighet under aret, om inte
arbetstagaren sparar semester enligt 9 §. Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens
sjukdom eller av andra sarskilda skal inte har kunnat laggas ut under aret, omvandlas den till spa-
rad semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 320 timmar som far sparas, betalas
s.k. ogulden semesterlon for det 6verskjutande antalet timmar. Sadan semesterlon skall beréknas
pa samma satt som semesterersattning.

Semesterersattning

158§

Semesterersattning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstélining vid myndigheten och myn-
dighetsomradet innan han fatt ut all betald semester som han har ritt till. Detta géller dock inte
nar en tidsbegransad anstallning upphor och arbetstagaren atergar till en tidigare anstallning en-
ligt avtalet.

Semesterersattning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald semestertimme (&ven
sparade semestertimmar) motsvarar 0,575 procent av den fasta I6n per manad i anstallningen som
galler vid anstéllningens upphorande plus semestertillagg enligt 13 8. Med fast 16n per manad i
anstallningen avses I6nen i heltids- eller deltidsanstéliningen utan reducering vid partiell ledighet.

| forekommande fall betalas semestertillagg ut dven for sadana rorliga I6netillagg som intjanats
under avgangsaret.

Lokalt avtal

16 §
[Aterges inte har eftersom polismyndigheterna inte far sluta lokala kollektavtal i frégor som be-
handlas i detta kapitel/avtal.]




Enskild 6verenskommelse om semesterns langd (galler endast med-
lemmar i arbetstagarorganisation tillhérande Saco-S)

17 8§
Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse om avvikelser fran be-
stammelserna om antalet semestertimmar och semester under del av dag.

En sadan éverenskommelse ska, enligt 1 kap. 8 8 ALFA, vara skriftlig och galla tills vidare med
en 6dmsesidig uppsagningstid som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbets-
givaren och arbetstagaren enas om annat med hansyn till 6verenskommelsens karaktér.

Innan 6verenskommelsen traffas ska, enligt samma paragraf, berord lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Giltighets- och uppsagningstid
Detta avtal [varmed héar avses endast Polisens lokala kollektivavtal om semester, och alltsa inte 5

kap. ALFA] galler fr.o.m. den 1 januari 20009 tillsvidare, dock langst t.o.m. den 31 december 2010
eller till det att ALFA upphor att galla, med en 6msesidig uppségningstid om tre (3) manader.




Bilaga |

Rad vid forlaggning av arbetstider

| denna bilaga citeras den skrift, publicerad i juni 2005, som har utarbetats som ett stdd till
myndigheterna i Polisen vid arbete med arbetstidsfragor. Erfarenheterna har tagits fram som en
del av projektet ’Halsa och arbetstider i Polisen” (HASP). Projektet har genomfoérts med stod av
forskare fran Institutet for psykosocial medicin (IPM) under ledning av Centrala samarbets-
gruppen for arbetsmiljéfragor i Polisen (CESAM).

"Arbetstidens forlaggning bestams utifrdn verksamhetens krav och varierar darmed 6ver tiden.
Hansyn tas till medarbetarnas behov och 6nskemal genom flexibla och individuella arbetstids-
I6sningar. Ett dkat ansvar och inflytande 6ver den egna arbetsinsatsen for de anstéllda ar en natur-
lig del i utvecklingen och effektiviseringen av verksamheten.” (Citat ur Arbetsgivarpolitiken inom
Polisen.)

Hur ser det basta skiftschemat ut? Forskarnas slutsatser

For att gora skiftarbete sa halsosamt och sakert som mojligt ar det viktigt att skapa bra skift-
scheman. En vanlig fraga i detta sasmmanhang ar hur ser det "basta” skiftschemat ut? Svaret pa
fragan &r inte helt enkelt. Det finns inget "basta” skiftschema som passar for alla verksamheter
respektive for alla individer. Det &r i praktiken omdjligt att skapa ett schema som innebér hég sa-
kerhet, god hdlsa och mycket fritid for skiftarbetaren — och som dessutom stdimmer val Gverens
med verksamhetens krav. Daremot finns det ofta ett “optimalt” skiftschema som bast motsvarar
de énskemal som myndigheten och skiftarbetarna har pa bemanning, sékerhet, hélsa och livs-
kvalitet. Med skift menas i denna skrift arbete pa andra tider &n kontorstid. Nedan foljer nagra
kriterier vad som kannetecknar ett ”langsiktigt bra” schema:

1. Analysera arbetsuppgifterna

Startpunkten for konstruktionen av ett skiftschema &r att man analyserar arbetsuppgifternas inne-
hall och krav samt hur skiftarbetsgruppen ser ut med avseende pa konsférdelning, alder, familje-
situation med mera. | arbeten som ar sékerhetskéansliga maste man strava efter scheman som mi-
nimerar trétthet. Finns det manga skiftarbetare som bérjar uppna en hdg alder eller har smabarn
bor man ta hansyn till detta.

2. Periodplanering

For att tillgodose 6nskemal och behov hos de anstéllda ar det fordelaktigt med utlaggning av
olika alternativa skiftscheman som far I6pa parallellt och som de anstéllda kan vélja mellan. Detta
kan ske inom ramen for periodplanering. Utldggning av endast ett skiftschema blir alltid en kom-
promiss mellan olika individers onskemal. Att fa valja sina favoritarbetstider leder till att sam-
spelet mellan arbete och fritid fungerar smidigare och minskar stressen. Individstyrda arbetstider
kan skapa problem pa lang sikt om man inte féljer rekommendationerna gallande vilotid, antalet




arbetsdagar i foljd och arbetspassens langd. Alltfor Iag bemanning kan ocksa skapa problem vid

periodplanering och individstyrda arbetstidslsningar. Om bemanningen ar mycket tight s kom-
mer man att fa problem med standigt aterkommande overtid till féljd av sjukfranvaro, utbildning
och andra oforutsedda handelser. Hoga Overtidsuttag ar inte forenliga med kriterierna for ett bra

arbetstidsschema.

3. Undvik komprimerade arbetstider

Nar man konstruerar scheman finns det nagra grundlaggande kriterier som maste beaktas. Hu-
vudkriteriet ar att komprimerade arbetstider bor undvikas. For att undvika detta bér man undvika
kort vilotid (mindre &n 11 timmar) mellan arbetsperioder samt extremt langa arbetsperioder (mer
an 12 timmar). Antalet arbetsperioder i foljd bor ej vara fler an 5. Ar skiften belastande, t.ex. ti-
diga morgonpass eller nattpass, bor maxantalet sankas till 3. [RPS kommentar 2008: Begreppet
arbetsperioder” har genom ATA/Polis utménstrats till forman for begreppet "arbetspass™.
Harutover ar “extremt langa arbetsperioder” om 12 timmar i princip oférenliga med reglerna i
ATA/Polis, som anger att ett arbetspass normalt omfattar 7-9 timmar.]

4. Sprid lediga dagar

Man bor sprida ut de lediga dagarna i skiftschemat och inte samla alla till en langledighet. Denna
princip mojliggor anda att man har nagon langre ledighetsperiod pa kanske 4 till 6 dagar i skift-
schemat.

5. Medsolsrotation

Schemat bor vara medsolsroterande vilket innebdr att arbetsperioderna bér inledas med morgon-
skift, foljas av eftermiddagsskift och avslutas av nattskift. Fordelen med medsolsmonstret &r att
man alltid far minst 16 timmars vila (férutsatt att man arbetar 8-timmarsskift) mellan skiften.

6. Ratt tid for skiftbyte

Skiftbytestiderna mellan natt- och férmiddagsskift bor inte vara tidigare dn kl 06.00 och helst ki
07.00 pa morgonen. Ett alltfor tidigt skiftbyte leder till allvarlig somnbrist och stérd somn infor
morgonskiftet. Det géller att finna en balans mellan behovet av tillrdcklig somn infér morgon-
skiftet och samtidigt fa atminstone 5 - 6 timmars sémn under formiddagen efter nattskiftet. Om
man lagger skiftbytet sa sent som kI 08.00 sa kommer trottheten under slutet av natten att oka till
mycket hdga nivaer och somnlangden pa dagen kan komma att kortas ned till under 4 timmar.

7. Undvik forlangda skift

Pa senare ar har langa (>10 timmar) skift blivit alltmer vanliga. Férdelen med forlangda skift ar
att man far fler lediga dagar, medan nackdelarna framst handlar om 6kad trétthet. Ar arbets-
uppgifterna sakerhetskansliga eller ar arbetet fysiskt och psykiskt mycket krdvande bor forlangda
skift definitivt undvikas. Daremot kan enstaka langa skift vara acceptabla om arbetet ar varie-
rande, om arbetstagaren sjalv kan lagga in extra pauser i slutet av arbetspasset, om arbetstempot
inte ar alltfor hogt samt om schemat ar bra. [RPS kommentar 2008: RPS installning ar att storsta
aterhallsamhet — av halsoskal — ska rada betraffande forlaggning av arbetspass som overstiger 9
timmar.]
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8. Nodvandiga raster och pauser

Det dr ocksa viktigt att arbetstiderna innehaller nédvandiga raster och majligheter att ta kortare
pauser nar sa behovs. Schemat maste gora det mojligt att ata i lugn och ro. Aven ett bra schema
kan leda till allvarlig trétthet om man inte far mojlighet till att vila sig under arbetspasset eller
inte far tid att ata ordentligt. [RPS kommentar 2008: Mot bakgrund bl.a. av vad som anfors i
denna punkt rekommenderar RPS att rast tillampas i sa hog utstrackning som mojligt utan att
bytas ut mot maltidsuppehall. (Naturligtvis ligger det dock i polisverksamhetens natur att
maltidsuppehall i vissa fall maste tillampas.)]

Praktiska rad vid forandring av skiftscheman

For att skapa hdlsosamma och sakra arbetstider for skiftarbetare ar det ofta nédvandigt att byta
skiftschema. For att vara saker pa att évergangen till det nya schemat ska fungera val och att pro-
blemen med skiftarbetet ska minska finns det en mangd faktorer som bor beaktas vid planeringen
och genomforandet av forandringen:

1. Delaktighet

Gor skiftarbetarna delaktiga i arbetet med att utveckla ett nytt schema. Var dock uppmérksam pa
att manga skiftarbetare prioriterar sociala faktorer (framst lang sammanhangande ledighet) vilket
leder till att man gérna vill komprimera arbetstiden. Det &r viktigt att egeninflytandet sker inom
ramarna for “kriterier for bra skiftscheman”, det vill sdga att man ar restriktiv nér det géller att
tillata enskilda arbetstagare att arbeta komprimerat.

2. Utbildning och information

Utbilda och informera skiftarbetarna om vad skiftschemat betyder for den langsiktiga hélsan och
sakerheten. Den Okade kunskapen om hur skiftarbete paverkar manniskans biologi och vad man
kan gora for att motverka problemen leder ofta till att skiftarbetarna i stérre utstrackning betonar
hélsa och sakerhet och véljer scheman som &r mindre belastande.

3. Kom overens

Se till att komma 6verens om vilka principer som ska géalla for utvecklandet av nya schema-
forslag (for att motverka "daliga” forslag). Principerna bor vara baserade pa kriterierna for goda
skiftscheman.

4. Hallbara schema pa sikt

Tank pa att schemat maste vara hallbart pa 1ang sikt och fungera for alla skiftarbetare. Sa gott
som alla organisatoriska forandringar innebér stress, otrygghet och pafrestningar for de anstéllda.
Att byta arbetstidsscheman innebar dessutom att man maste planera om sitt sociala liv vilket for
vissa kan vara forknippat med avsevérd stress. Att ofta byta skiftschema &r inte att rekommen-
dera. Extrema scheman med stark komprimering ar knappast hallbara i langden och &r svara att
klara av for aldre skiftarbetare och skiftarbetare som har sma barn.
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5. Bra samverkansformer

Skapa bra samverkansformer mellan verksamhetens ledning och skiftarbetarna under férand-
ringsarbetets planering och genomférande. En vanlig princip ar att man later skiftarbetarna fa
rosta om vilket schema man ska inféra. En omréstning behover inte vara nagon dum idé, men kan
ibland innebara problem. Problemen bestar framst i (1) lagt deltagande vid omrdstningen, samt
(2) att det inte finns nagon “tydlig” vinnare. Lat garna en skiftarbetare vara "projektledare” vid
forandringen av skiftschema. Att gora en skiftarbetare till projektledare kan underlétta foérand-
ringsprocessen och &r ett viktigt inslag i arbetet med att lata skiftarbetarna vara med att paverka
det nya skiftschemat. [RPS kommentar 2008: Principen med omréstning forutsatter naturligtvis
att samtliga scheman man kan rosta pa ar baserade saval pa verksamhetens krav som pa krite-
rierna for goda skiftscheman.]

6. Utvardera!

Utvardera alla forslag pa nya scheman, inte bara avseende verksamhetseffekter utan dven av-
seende hur de paverkar trétthet, somn/aterhamtning och sociala aspekter. Utvarderingen kan med
fordel ske i form av en konsekvensanalys (baserad pa kunskap och beprévad erfarenhet) och ma-
let &r att man ska salla bort scheman som ar alltfor slitsamma och pafrestande. Redan i inled-
ningsfasen bér man planera for en utvardering av det forandrade skiftschemat. Syftet med ut-
varderingen bor vara att ta reda pa vilka effekter skiftomlaggningen innebar for verksamhet,
stress och arbetsgladje, trotthet, hédlsa och sakerhet.

7. Experthjalp

Anvand garna “experthjalp” (foretagshalsovard, konsult, forskare) for att fa reda pa den senaste
kunskapen inom omradet och for att utbilda skiftarbetarna i hur oregelbundna arbetstider pa-
verkar hélsa och sakerhet (inklusive atgarder for att underlatta skiftarbete).

8. Forandring tar tid!

Var beredd pa att forandringsarbetet (inklusive planering och genomférande) kan ta lang tid [...].
Man maste ocksa vara beredd pa att det kan ta tid innan de positiva effekterna av det nya schemat
blir synliga. Sjalva forandringen ar ofta en stressfaktor i sig och det tar kanske ett ar innan
skiftarbetarna har anpassat sig till det nya schemat.
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