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Till Arbetsmiljéverket
Att: Ulla-May Skoog
Distriktet 1 Stockholm
Drottningholmsvigen 37
102 27 Stockholm

Framstiillan enligt 6 kap 6a § AML

Begiiran av provande om riskbedomning ska ske av arbetsmiljokonsekvenser
vid inférande av forindrade arbetstidsforliggningar

Arbetsgivare
Polismyndigheten i Stockholms 14n, Ipme Carin Gétblad

Begiran fran
Huvudskyddsombudet i Stockholms ldn, Emma Cronberg

Bakgrund

Rikspolisstyrelsen och Polisforbundet tecknade ett nytt arbetstidsavtal i mars 2008, med
ikrafitradande 2008-10-01. Avtalet innebér stora foréindringar genom Skade arbetstider for
medarbetarna samt genom snévare regleringar av arbetstidsforliggningen i forhallande till
nuvarande avtal. Provisoriska arbetstider och forliggningar kommer att praktiseras fran den 1
oktober 2008. De provisoriska listorna har inget slutdatum, men beredningsarbetet infor den
permanentade 16sningen som ska ersitta provisoriumet uppskattas ta frin méanader upp till ett
ars tid.

Det nationella avtalet 4r tecknat under fredsplikt och det ska implementeras i myndigheten.
Diremot tolkar arbetsgivaren i Stockholm tillimpningen av avtalet p4 ett sitt som skapar
negativa konsekvenser for bade verksamheten och medarbetarna ur ett arbetsmiljéperspektiv.

Beaktanden

Nationellt beaktades riskbedomningsarbetet genom att arbetstidsavtalet utgr frén "HASP-
projektet” (Hélsa och Arbetstider i Polisen) i sin arbetsmiljésyn.

Jag ser inte att Polismyndigheten i Stockholm har utgatt frén HASP-projektets principer vid
det lokala implementerandet. Det innebir att arbetsgivaren nist intill enbart har utgatt fran
verksamhetsbehovet vid den provisoriska arbetstidsforldggningen. Arbetsgivaren har tagit
hénsyn till vissa hilso- arbetsmiljéaspekter, men inte satt dessa i avvigning gentemot andra
alternativ/risker for att kunna bedoma vilka 18sningar som 4r de smidigaste ur ett
helhetsperspektiv for bdde verksamheten, arbetsmiljén och arbetstagarens férutsittningar.
Utan helhetssynen gar det inte att bedoma respektive arbetsmiljs- och hilsoaspekts tyngd.



Jag ser inte att portalparagraferna i arbetstidsavtalet som hinvisar till delaktighet, arbetsmiljo,
fritid, fordldraskap, &lder etc har beaktats vid forliggandet. Forindringsarbetet dr hitintills inte
forankrat eller har beretts delaktighet hos medarbetarna. Informationen som har néatt ut till
medarbetarna om innebérden av den nya arbetstidsforldaggningen och hur det ska praktiseras
har varit otillracklig.

Att inte veta vilken forindring som véntar och hur den berér individen har skapat och
fortsétter att 6ka pa en negativ stress, frustration och starkt oroande uppgivenhet inom
organisationen utbrett 6ver hela ldnet. P4 mycket kort tid har 6ver hundra tillbud, atta
arbetsskador och fyra returneringar skrivits med anledning av arbetstidsférlaggningens
effekter. Detta innan féréndringarna har tritt i kraft.

Begiiran om riskbedémning

Begiran om riskbedémning av den provisoriska arbetstidsforldggningen enligt AML 6:6a har
ldmnats in av undertecknad till Polismyndigheten i Stockholms l&n. Arbetsgivaren har
tvetydigt svarat att nédvindig riskbedomning &r gjord pa den provisoriska
arbetstidsforldggningen, att riskbedomning enligt det systematiska arbetsmiljoarbetet ¢j dr
behovligt och att den ej har genomforts. (Se bil. 4, s1-2). Arbetsgivaren har inte svarat om
arbetsgivaren anser att riskbedomning ska goras pa den permanentade
arbetstidsforlaggningen.

Utifran moten med polismyndigheten med anledning av min begéran dr min uppfattning att
arbetsgivaren delar min bedémning att forldggningarna ger konsekvenser for arbetsmiljon.
Polismyndigheten visar i sitt svar pé en god vilja att beakta arbetsmilj6aspekterna infor den
permanenta arbetstidsforldggningen samt uppkomna och framtida konsekvenser av den
provisoriska arbetstidsforlaggningen. De atgirder som arbetsgivaren foreslar bedémer jag
som ¢j tillridckliga for att férebygga ohélsa hos medarbetarna.

Bedomning

Jag beddmer att fordndringen av arbetstidsforldggningen som genomfors under ovan
omstidndigheter innebér allvarlig risk for ohilsa for de ca 6000 medarbetare som berdrs. Jag
ser en stor risk for 6kat antal arbetssjukdomar, for en férsdmrad psykosocial arbetsmilj, och
ett forsdmrat jamstédlldhetsperspektiv.

Beddmningen grundar sig pa inkomna tillbud, arbetsskador, returneringar, mejl och
telefonsamtal frén kollegor, medlemsmé&ten med sammanlagt 800 medarbetare samt
information frén distriktens samtliga huvudskyddsombud (elva till antalet). Informationen dr
starkt oroande.

En vidare konsekvens av medarbetare som arbetar under nuvarande och kommande
férutsittningar, med negativ stress samt blir sjuka innebir forsimrad verksamhet med
forsamrad service till medborgarna.



Begiran om atgiirder

Att Arbetsmiljoverket bedémer om skriftlig riskbedémning behdver paborjas snarast
angéende arbetsmiljokonsekvenserna f6r medarbetarna som omfattas av de provisoriska
arbetstidsforldggningarna.

Att Arbetsmiljoverket bedémer om skriftlig riskbedémning behdver genomféras angéende
arbetsmiljékonsekvenserna for den permanenta arbetstidsforliggningen innan den triider i
kraft.

Med vénliga hilsningar

1

Emma Cronberg

Huvudskyddsombud i Stockholms 1dn
Bergsgatan 23

112 28 Stockholm

08-401 86 99
0739-40 42 05

Facklig tillhérighet: Polisforbundet (OFR/P)

Bilagor

1) Begéran om riskbeddmning enligt arbetsmilj6lagens 6 kap 6a§ av forindrade
arbetstidsforlaggningar

2) Ang. anmilan jamte arbetsmiljélagen 6 kap. 6 a §.

3) Uppdaterad nuldgesbeskrivning samt kompletterande fragor till Polismyndifeten i
Stockholms 14n med anledning av tidigare inlimnad begéran om riskbedémning av
arbetstidsforldggning

4) Svar pd begidran om riskbedémning enligt arbetsmiljélagen av férdndrade
arbetstidsforldggningar

5) Réad vid forldggning av arbetstider (frin HASP-projektet)

Ytterligare underlag finns att tillgd; ATA/Polis, skriftlig korrespondens mellan
polismyndigheten och skyddsorganisationen, métesprotokoll/anteckningar, tillbud,
arbetsskador och returneringar av personal- och arbetsmiljdansvar. Materialet bifogas €j
denna framstédllan.



