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Yrkande Polisforbundet (OFR/P)
RALS-Polis 2012-2013

Polisforbundet (OFR/P) stravar efter att fa en val fungerande polisverksamhet dar
medarbetarnas kompetens och skicklighet tas tillvara for att de krav som
allmanheten, regering och riksdag staller pa polisorganisationen ska kunna
uppfyllas.

En god arbetsmiljo ar en framgangsfaktor for bra polisverksamhet och for detta
kravs bland annat bra villkor for hantering av 16n och 6vriga anstéllningsvillkor.

Anstallningsvillkoren ska bidra till arbetstillfredsstallelse och leda till att poliser
attraheras, rekryteras, motiveras och utvecklas vilket i sin tur bidrar till att
kompetensen inom Polisens olika verksamhetsgrenar behalls.

Avrbetstillfredsstéllelse kommer i sin tur att stimulera till goda arbetsinsatser,
engagemang, utveckling och arbetsgladje sa att uppstallda mal for verksamheten
kan uppnas.

Det ar viktigt att framtagandet av dessa villkor sker pa ett enhetligt och for bada
parter accepterat sétt.
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KOLLEKTIVAVTAL

Polisférbundet (OFR/P) yrkar att:

1. Parterna traffar kollektivavtal om I6ner m.m. med faststéllande av

revisionstidpunkt och férhandlingsmodell enligt RALS 2012-2013.

. Avtal traffas om ny lagsta I6neniva efter fullgjord och godkénd

grundutbildning.

. Avtal traffas om att poliser, senast efter 5 ars anstallning, erbjuds

anstallning som inspektor efter fullgjord och godkand nationell
inspektorsutbildning. | anstéllningen som inspektor ska en utdkad
delegation finnas. Lonen efter fullgjord inspektorsutbildning ska vara
individuell, kopplas till den utdkade delegationen och ha en lagsta niva.

. Avtal traffas om foréndringar i ATA/Polis (dnr: HR-801-5857/07) enligt

nedan punkter:

e 58 - Arbetstidens langd
6 - Arbetstagare som avses i detta mom. med periodplanerad eller
veckoplanerad arbetstid far sin genomsnittliga arliga veckoarbetstid
forkortad med 1 timme och 30 minuter.

6 - Arbetstagaren ska dessutom for varje hel timme under vilken denne
fullgor ordinarie arbetstid under helgdag(ar) kompenseras genom att det
till dennes tidssaldo fors femton (15) minuters plustid.

7 - Forandrad minutkompensation i tidssnurran”.
Mandag — Fredag kl. 03.00 — 06.00, 30 minuter.

e 6§ - Overgripande bestammelser for arbetstidsforlaggning
5 - Ett i forvag planerat arbetspass omfattar normalt 7-10 timmar.

Kommentar: Langre arbetspass tillampas (i forsta hand) i samband med
start- och avslutningssamtal, APT, fortbildning, verksamhetsinformation
och fysisk traning.

Fysisk traning bor vara forlagd till arbetspassets borjan. Arbetspass som
avses ar de som har sin starttid i intervallet kl. 12.00 - 16.00.
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Kommentar till 6 § punkt 8

1. ... riskerar inkrakta pa elvatimmarsledigheten. Av verksamhets- och
arbetsmiljoskal finns det ibland behov av kortare viloperioder. Frangas
huvudregeln...

? (Ny punkt) - Nar viloperiodens langd, under forutsattning att faststalld
viloperiod omfattar minst elva (11) timmars sammanhéngande ledighet, pa
grund av oforutsett Overtidsarbete i anslutning till planerat arbetspass,
understiger atta (8) timmar ska arbetstagaren befrias fran arbetstid sa att
viloperioden ej understiger atta (8) timmar. Befriad arbetstid anses som
fullgjord tid.

e 13 § - Restid vid tjansteresa
2 mom. 1 — For restid, som alltsd inte sammanfaller med arbetstid,
utbetalas restidstillagg. Restidstillagg, som beréknas efter verklig restid,
utbetalas dock inte for sadana resor inom arbetstagarens vanliga
verksamhetsort som understiger 30 minuter (enkel resa) eller for sadana
resor som avses i punkt 3.

. Avtal traffas om logistandard vid tjansteresa.
. Avtal traffas om mojlighet till bruttoloneavdrag for 6gonlaseroperation.

. Avtal traffas om hantering av avséttning/placering till den individuella

tjanstepensionen enligt PAO3 betraffande den enskildes mojlighet till eget
val av forsakringsgivare for de som har skyddad identitet utéver vad som
ar reglerat i Forhandlingsprotokollet OFR/ S, P, O RALS 2010-2012 158.

. Avtal traffas om hur reglering av ett heltdckande skydd ska se ut vid

"QOtillaten paverkan”.

Nu géllande avtal om formerna for utvecklingsarbete inom Polisen
(RALS-Polis 2007-2010, HR-801-5857/07 68) infors 1 forhandlings-
protokollet RALS-Polis 2012-2013.
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FORTSATT PARTSARBETE

Polisférbundet (OFR/P) yrkar att:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

”"RALS-gruppen” (RALS-Polis 2010-2012, Protokoll 2011-09-09 HR-
801-6409/10 78) fortsdtter och avslutar sitt arbete under avtalsperioden.
Utdver tidigare atagande ska RALS-gruppen dven ta fram nationella
|6nekriterier.

”Trygghetsgruppen” (RALS-Polis 2010-2012, Protokoll 2011-09-09 HR-
801-6409/10 78) fortsatter och avslutar sitt arbete under avtalsperioden.

"Villkorsgruppen” (RALS-Polis 2010-2012, Protokoll 2011-09-09 HR-
801-6409/10 78) fortsatter och avslutar sitt arbete under avtalsperioden.

Parterna kommer 6verens om hur avstamning enligt RALS 2012-2013 88§
ska genomforas.

Parterna utreder behovet av ett gemensamt avtal for landets piketenheter
géllande 16n och tillagg.

Parterna utreder behovet av gemensamma avtal for landets hundférare
géllande 16n och tillagg.

4(5)



&fﬁ%\
Y
Polisforbundet

UTVECKLINGSARBETE

Polisférbundet (OFR/P) yrkar att:

16. Parterna under avtalsperioden hittar en teknik att ta tillvara
myndigheternas utvecklingsarbete i syfte att integrera detta i
myndigheternas verksamhetsutveckling och l6nebildningsarbete.

17. En Oversyn gors av Samverkansavtalet sa att det harmoniserar med
nuvarande skrivning i Arbetsmiljélagen med foreskrifter, samt
Overensstdammer med vad centrala parter kommer 6verens om enligt RALS
2012-2013.

18. Parterna gor en 6versyn av medarbetarnas forsakringsskydd stallt i relation
till tjansteplikten.
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