Tabell 1 Betygsindex, medelbetyg och svarsférdelning Sthim:s polismyndighet

Antal svarande: 4323 Andel svarande (%):

Medelvarden och svarsfordelning for fragorna i Polisens medarbetarundersékning 2010.
P& en skala 1-10 har medarbetarna for varje fraga kunnat ange hur néjda de ar med olika delar av sina arbetsforhéllanden.
Med versaler finns frageomradena och NMI (N6jd-Medarbetar-Index) angivna med respektive betygsindex.
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Egna polis- Samtliga

Andel svar efter medarbetarnas

myndigheten polismyndigheter 2007 2005 beddmning
FRAGEOMRADE 2010 2010
Delfraga o Medel. Ldosta Hogsta . Lagt Mellan- Hogt
varde varde el T varde varde betyg betyg betyg
varde varde 1-4) (5-7) (8-10)

NMI, HELHETEN 53 54 45 63 56 53
Fr34:1 Om du gor en helhetsbedémning, hur néjd &r du med

din nuvarande arbetssituation. 6,4 6,5 5,8 7,1 6,8 6,5 22 37 42 100 0
Fr34:2 Hur vél uppfyller myndigheten, som arbetsgivare,

dina forvantningar i din nuvarande arbetssituation? 57 57 4,7 6,8 59 54 32 40 28 100 1
Fr34:3 Forestall dig hur din arbetsplats skulle se ut for att

du skulle uppfatta den som en perfekt organisation

med ideala arbetssituationer i alla avseenden. Hur

nara eller langt ifrén tycker du att din egen arbets-

situation &r jamfort med den ideala arbetssituatio-

nen. 5,3 5,3 4,6 6,2 55 5,2 35 49 16 100 0

FORTROENDE FOR LEDNINGEN 55 55 43 67 55 50
Fr33:1 Jag har fortroende for Rikspolisstyrelsens ledning av

Polisen. 5,0 53 4,6 6,3 4,8 45 40 42 18 100 1
Fr33:2 Jag har fértroende fér myndighetens hogsta ledning. 54 52 34 6,7 54 49 35 39 26 100 1
Fr33:3 Jag har fértroende fér min narmaste chef. 75 74 6,7 8,1 7,2 7,0 16 21 63 100 1

EGENKONTROLL 63 64 58 71 63 61
Fr7:1 Jag har stor frihet att sjélv avgdra hur mitt arbete ska

utforas. 6,4 6,6 59 7,2 6,5 6,4 21 38 41 100 0
Fr7:2 Jag har tillrackliga befogenheter for att kunna ta mitt

ansvar pa ett effektivt satt. 6,9 6,9 6,5 7,4 6,9 6,7 16 37 a7 100 0
Fr7:3 Jag 4r med och péverkar upplaggningen av mitt

arbete. 6,6 6,8 6,2 7,8 6,7 6,5 22 32 46 100 0

TRIVSEL 64 65 58 75 65 62
Fr8:1 Jag har ett engagerande och stimulerande arbete. 7,4 7.4 7,0 8,1 7.4 7,1 11 31 58 100 1
Fr8:2 Det rader bra stamning inom min narmaste

arbetsgrupp. 7,7 7,7 7,1 8,1 7,7 7,4 11 24 65 100 1
Fr8:3 Jag kanner trygghet infér hur framtiden kommer

att bli for mig p& min arbetsplats. 5,6 5,6 47 7,3 5,7 53 35 34 31 100 1




Egna polis- Samtliga

Andel svar efter medarbetarnas

myndigheten polismyndigheter 2007 2005 beddmning
FRAGEOMRADE 2010 2010
Delfraga o Medel. Ldosta Hogsta . Lagt Mellan- Hogt
varde varde el T varde varde betyg betyg betyg
varde varde 1-4) (5-7) (8-10)

STOD 67 67 60 71 65 62
Fro:1 Jag far den uppmuntran jag behover fran mina

arbetskamrater. 7,5 7,4 7,1 7,7 7,3 7,1 9 33 58 100 0
Fr9:2 Jag far det stod jag behover fran min narmaste chef. ** 7,0 6,9 6,1 7,3 6,6 6,2 18 29 52 100 0
Fr9:3 Min nérmaste chef ser till att jag blir avlastad vid hdg

arbetsbelastning. 6,3 6,1 53 6,7 5,8 53 25 35 40 100 1
Fr9:4 Jag vagar framfora kritiska asikter till mina arbets-

kamrater utan att vara radd for repressalier. 7,7 7,7 7,1 8,0 7,6 7.5 10 26 64 100 0
Fr9:5 Jag vagar framfora kritiska asikter till min narmaste

chef utan att vara radd for repressalier. 7,3 7,2 6,7 7,8 7,2 7,0 16 26 58 100 1

ERSATTNING 34 34 21 44 35 33
Fr10:1 Jag har en rimlig 16n/I6neniva i forhallande till mina

arbetsuppgifters tyngd och ansvar. 4,3 4,2 2,9 5,0 4,4 4,4 54 29 17 100 0
Fr10:2 Min 6kade kompetens och mina prestationer bel6nas

pa ett rimligt sétt i I6neforhandlingarna. 3,8 39 2,9 5,0 39 3,5 60 27 12 100 1
Fr10:3 Jag har en rimlig 16n i férhallande till min utbildning

och kompetens. 4.2 41 2,9 49 4,3 42 57 27 16 100 0

UTVECKLING 58 57 52 63 59 51
Fr19:1 Jag kanner att min kompetens tas tillvara pa min

arbetsplats. 6,6 6,6 6,4 7,2 6,7 6,0 19 37 44 100 1
Fr19:2 Det finns goda utvecklingsméjligheter fér mig inom

Polisen. 5,7 55 4,9 6,1 5,9 51 30 41 29 100 4

PAVERKAN/SAMVERKAN 52 52 46 64 52 48
Fr23:1 Jag kanner mig delaktig i de beslut som fattas pa min

arbetsplats. 54 54 4,8 6,6 54 5,0 37 38 25 100 0
Fr23:2 Jag kanner att jag kan paverka de beslut som fattas

pa min arbetsplats. 51 52 4.6 6,3 52 49 41 36 23 100 0
Fr23:3 Jag tycker att jag bidrar pa ett positivt satt till

utvecklingen av var verksamhet. 6,9 6,9 6,3 7,7 6,7 6,4 13 41 46 100 1




Egna polis- Samtliga
myndigheten polismyndigheter 2007 2005 Andel svarbeefct‘(te.);n;?:arbetarnas Andel
FRAGEOMRADE 2010 2010 ’ 6
Delfraga o Medel. Ldosta Hogsta . Lagt Mellan- Hogt Summa S\:ar
varde varde el T varde varde betyg betyg betyg %)
varde varde 1-4) (5-7) (8-10)

ARBETSTAKT/KRAV 65 66 62 70 68 65

*Qbservera att skalan for frdgorna 24:1, 24:4-5 ar omvand vid

resultatframstéllningen. Vardet 10 motsvarar basta mojliga

betyg for dessa fragor.
Fr24:1 *Jag kanner mig ofta stressad i mitt arbete. 5,7 5,7 49 6,2 59 5,7 34 38 28 100 0
Fr24:2 Jag hinner vanligen med mitt arbete inom den

ordinarie arbetstiden. 6,2 6,3 5,7 6,7 6,1 6,2 27 34 39 100 0
Fr24:3 Nar jag &r ledig kan jag latt koppla av fran arbetet. 7,0 6,9 6,3 7,3 7,2 7,2 22 23 55 100 0
Fr24:4 *Under den senaste 12-méanadersperioden har jag

ofta haft huvudvark, ryggbesvar eller magont som

jag bedémer beror pa arbetet. 7,0 7,1 6,6 7,5 7,4 7,0 26 18 56 100 0
Fr24:5 *Under den senaste 12-méanadersperioden har jag

ofta kant oro/angest och/eller haft svart att

koncentrera mig pa arbetet. 7,6 7,6 7,1 8,0 7,8 7,5 18 19 63 100 0
Fr24:6 Jag har vanligen majlighet att ta pauser i arbetet. 6,8 7,0 6,7 8,0 7,0 6,9 20 32 48 100 0
Fr24:7 Jag tycker att ansvaret jag har som medarbetare

inom Polisen &r tydligt. 6,8 6,8 6,5 7,5 16 39 46 100 1

FYSISKA ARBETSMILION 56 60 55 82 60 59

*QObservera att skalan for fragan 25:3 ar omvéand vid

resultatframstallningen. Vardet 10 motsvarar basta mojliga

betyg pa denna fraga.
Fr25:1 Mina arbetsredskap/utrustning dr anpassade till mig. 55 6,0 55 8,1 59 59 37 33 30 100 0
Fr25:2 Ovriga ergonomiska férhallanden pa min arbetsplats**

dr anpassatle for mig 53 58 53 80 59 | 59 40 32 29 100 | o0
Fr25:3 *Jag k&nner oro for ohélsa och olycksfall i mitt dagliga

arbete. 7,5 7,6 7,1 8,9 7,7 7,5 16 23 61 100 0




Egna polis- Samtliga
myndigheten polismyndigheter 2007 2005 Andel svarbifgij;n;?:;rbetarnas Andel
FRAGEOMRADE 2010 2010 6
Delfraga o Medel. Ldosta Hogsta . Lagt Mellan- Hogt Summa S\:ar
varde varde el T varde varde betyg betyg betyg %)
varde varde 1-4) (5-7) (8-10)
INFORMATION 46 48 42 55 52 51
Fr27:1 Jag far tillracklig information om utvecklingen av
verksamheten pa min arbetsplats. 5,7 57 51 7,0 57 5,6 30 42 28 100 1
Fr27:2 Jag tycker det &r latt att skaffa den information jag
behgver pa IntraPolis. 43 4,8 4,1 55 6,0 6,0 53 35 12 100 1
Fr27:3 Jag tycker det &r latt att skaffa den information jag
behdéver inom myndigheten. 47 51 46 5,8 55 53 45 42 12 100 1
LEDARSKAP 61 61 52 69 60 55
Fr29:1 Min narmaste chef leder och fordelar arbetet pé ett
bra satt. 6,5 6,5 59 6,9 6,5 6,0 22 33 45 100 1
Fr29:2 Min narmaste chef foljer regelbundet upp och
utvarderar mina arbetsinsatser. 5,4 53 45 6,5 52 46 37 36 27 100 1
Fr29:3 Min narmaste chef har formaga att fa
arbetsgruppen att n& uppsatta mal. 6,3 6,3 55 6,9 6,1 5,6 23 37 40 100 1
Fr29:4 Min narmaste chef visar fortroende och litar pa
medarbetarna. 7,5 7.5 6,8 8,3 7,4 7,0 13 23 63 100 1
Fr29:5 Om det uppstar problem p& min arbetsplats tar min
narmaste chef initiativ till att I6sa problemen. 6,6 6,5 57 7,3 6,5 6,0 23 31 46 100 1
Fr29:6 Min narmaste chef stimulerar till en 6ppen dialog pa
arbetsplatsen. 6,9 6,9 6,0 7,7 6,8 6,3 19 27 53 100 1
MAL 65 65 59 74 63 58
Fr30:1 Jag kanner till myndighetens évergripande mal for
verksamheten. 7,4 7,4 6,8 8,7 7,2 6,8 10 32 57 100 0
Fr30:2 Malen i mitt arbete &r klart uttalade. 7,1 7,1 6,5 7,8 7,0 6,5 15 32 53 100 0
Fr30:3 Malen i mitt arbete &r realistiska att na. 6,4 6,4 53 7,2 6,1 5,7 20 40 39 100 1
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FRAGEOMRADE

Delfraga

FRAGOR SOM INTE INGAR |
MODELLANALYSEN:

Jag upplevde att mitt Ionesamtal 6kade forstaelsen
for den 16n jag fick.**

Jag upplevde mitt utvecklings-/medarbetarsamtal
som meningsfullt.

Hittills tycker jag att min individuella utvecklings-
plan har anvants pa ett bra satt.

Jag tycker att jag har den kompetens som krévs for
min funktion.

Jag fick den introduktion jag behdvde.

*Jag kdnner mig ofta stressad av langa svarstider,
dalig tillganglighet eller andra brister i de

IT-system jag anvander.

Jag tar ett eget ansvar for att skaffa den information
jag behdver i mitt arbete.

Jag kanner till de nationella mal som &r kopplade
till den verksamhet som jag arbetar inom.

Jag far regelbunden information om min
arbetsenhets resultat i forhallande till de

mal som har satts upp for enheten.

Jag upplever att det finns ett fungerande skydd mot
vald och hot om vald for mig i mitt arbete.

Jag ser en tydlig koppling mellan vardegrunden

och mitt dagliga arbete.

Jag anser att Polisens medarbetarundersokning ger
mig mojlighet att paverka utvecklingen pa min
arbetsplats.
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