Stammoombud, styrelse och dvriga inbjudna gaster jag halsar
er alla varmt valkomna till Forbundsomrade Stockholms
fjortonde ordinarie Stamma som i ar ager rumi Trygg Hansa
huset pa klassisk facklig mark.

Har har mangen debatt utspelats, vissa mer rumsrena an andra.
Nya inriktningar tagit fart och nya fackliga foretradare
har hér sett dagensljus.....

Jag ér stolt att idag ha enskilda medlemmar som tar egna
initiativ genom nya kanaler och pa det sattet inte bara gor sin
rost hord (strack pa dig Anna) utan manar tusen och ater tusen
att stédja dig i ditt upprop.

Jag &r stolt Over att ha enskilda foreningar som i det har fallet
Chefsforeningen (du behdver inte stracka pa dig du syns anda
Vesslan) som till sist ar de som avgor att Rikspolischefen
Stefan Stromberg far ga och forhoppningsvis ocksa hans
ledarstil, vilken hor det forgangnatill.

Jag ar stolt 6ver att ha enskilda styrelseledaméter som lyckas
med att fa arbetsmiljoverket med pa att myndigheten skall
genomfora riskbedomningar paredan inhandlade SPT-fordon
vilket inte skulle ga enligt expertisen men &n en gang har den
fackliga uthalligheten segrat ( du kan sitta kvar Emma for
annars aker jag salv pa en riskanalys och da vet ingen hur det
dutar).

Jag ar stolt att ha férhandlare som fran ett |age, dar
Lonesamtalet eller Lonesdttande samtalet varit den enda sanna
tron, lyckats med var langsiktiga fackliga stravan att
erfarenhet maste |6na sig, och aven Gvertygat

var arbetsgivare om detta faktum, trots att de enligt traditionen
riskerade fa overhetensforbannelse dver sig. Andreas du
Sitter sakert.

Jag ar stolt att ha en redakt6r som trots pahopp och
utestdngningar aldrig fortrottas att ge det fria ordet ett ansikte,
jag tanker da pa Claes Cassel som varken behover stracka
pasig eler sitta kvar i banken for han ar sd 6dmjuk sa han

knappt syns.

Jag ar stolt 6ver att ha fackliga foretradare som bade skriver
och talar om det fria ordet - har finns ett citat som etsat sig
fast i min hjarna: " Jag ar glad att jag inte bara behover lasa
Pravda”

Med en san klarsynthet och en mycket vass penna sa &r det
min fulla 6vertygelse att mangfald gar fore enfald aven i det
har fallet. Tack, Tommy, for att du finns.



Jag &r intelika stolt Gver vart nya avtal och de som ar
ansvariga namligen forbundsstyrelsen .Sjalvklart gar kritiken
ut pa den orattvisa fordelningen av bordan, framférallt
forlangningen av arbetstiden for vara skiftesarbetande
kollegor.

Att man sedan har glémt bort férankringsprocessen
bland mediemmarnai den kanske viktigaste fragan nagonsin
gor kritiken an starkare.

Jag ér inte stolt att behdva tala om for mina medlemmar att
deras arbetstid skall 6ka och att deras semester skall minska.

Jag ar ocksa fragandetill avsaknaden av den risk- och
konsekvensanalys som vi normalt skriker oss hesa om nér
arbetsgivaren missat.

| det har fallet s3 har den rosten tystnat, jag fragar mig angdligt
kommer forlangning pa knappa eller dryga tva timmar i
veckan for vara medlemmar 6ka medellivslangden for oss
poliser? Nar vi kommer i narheten av pensionsaldern sa
kanske vi inte orkar langre ,man far da kanske vara glad for
det efterlevandeskydd som finnsi pensionslésningen och
samhallsekonomiskt sa blir ju affaren lonsam.

Nu nar vi sett avtalet i sin helhet kan vi konstatera att en del

saker har blivet battre an det vérsta scenariot som framtonade. Hér finns
bland annat riktade pengar till Stockholm som en extra

kompensation férutom kompensationen for den uttkade

arbetstiden och minskad ob-erséttning.

Semikollektiv tidskomp har reducerat de varsta effekterna av
arbetstidsforlangningen , béttre semesterberakning for
skiftestjansgdrande det ar bra, men alla vill inte ha

mer pengar utan tiden ar betydelsefull i ett [&ge dar stérre och
storre krav stélls pa de enskilda arbetstagarna .

Vi som facklig organisation maste nu acceptera och folja
avtalet och inrikta oss pa att minska dess skadeverkningar vid
genomforandet. Har kommer den extra satsningen pa
Stockholm goéra det mgjligt att utveckla

var Pa-Insp trappa. Vidare bor en form av tillagg for
skiftestjansgdrande kunnainféras.

Dettai sin tur bor innebéra att var normala loneprocess kan
forbli relativt opaverkad.

Vart krav kommer ocksa att vara att s3 manga som
mojligt som jobbar i skift far del av den kollektiva



tidskompensationen for storhelger ja, jag sager det igen - det
kan aldrig bli ndgon forman att tjanstgora dessa helger utan
formanen ligger i att just slippa dem.

Tyvarr har de som forhandlat i den héar fragan kommit for
langt ifran medlemmarnas verklighet och tagit det som
galvklart att man atnjuter ledighet under dessa helger.

Nar det galler den fortsatta processen kring ansvaret for de som dlutit
avtalet far den skétasi september i Representantskapet som ar forbundets
hogsta beslutande organ. Som ni forstar kommer vi framféra
medlemmarnas asikt kring det nya avtal .

Nu till ndgot som kan vara an varre an det slutna avtalet
namligen takhéjden i vart forbund,

Nér jag eller ndgon annan facklig foretradare eller for den
delen en medlem har visat sitt ogillande med det kdnda
innehallet och kritiserat att vi bara fatt se delar och ingen
helhet har foretradare for det centrala forbundet kallat detta for
att vi i Stockholm beter oss, med syftning pa att vi eller jag
forstor forbundet .

Jag tycker inte att kritiken kénns befogad utan upplever att devisen anfall
ar basta forsvar kanske ar den modell som man anvéander

eftersom galvkritik inte verkar inte aktuell.

Om vi intetillater oss att ha olika asikter inom forbundet

och tors acceptera detta kommer det leda till att vart

varumarke forsvagas och att medlemmarna vander oss

ryggen likt den dvriga fackforeningsrorelsen.

Jag kanner mig slutligen stolt for att ha fatt mandatet att leda
forbundsomrade Stockholms lan och med er och vara
medlemmars stéd och engagemang kommer vi aven den har
gangen att rida ut stormen &ven om det kan ta tid.

Men som en tidigare férhandlingschef i Polisforbundet
uttryckte det, ar det inte tiden som ar det viktiga utan
resultatet.

Ja, Christer snart ar det dagsfor dig att prestera ett resultat
men idag ar du under tidpress for vi har bara dagen pa oss.
Med dessa ord sa forklarar jag 2008 ars stamma for inledd.

Red:s anm: Sefan uppmérksammar enskilda deltagare i stamman och
namner nagra enbart vid fornamn. Anna heter Lundberg i efternamn, en
Citypolis som startat en namninsamling mot avtalet, ” Vesslan” syftar pa
Anders Westlund, ordférande i chefsforeningen, Emma med efternamnet
Cronberg ar huvudskyddsombud i lanet, Andreas Srand arbetar med
forhandlingar och Tommy som lystrar till efternamnet Hansson &r en



stridbar Sodertornspolis som ofta medverkar i Blaljus. Nar han skrev om
" Pravda” asyftade han Polistidningen som skulle bli en ensam rost om
Blaljus strops genom forbundsstyrelsens atgarder. Christer ar forstas
Christer Spjut, legendarisk férhandlingschef i Polisférbundet, som valdes
att leda stammof6rhandlingarna.



