
Stämmoombud, styrelse och övriga inbjudna gäster jag hälsar
er alla varmt välkomna till Förbundsområde Stockholms
fjortonde ordinarie Stämma som i år äger rum i Trygg Hansa
huset på klassisk facklig mark.

Här har mången debatt utspelats, vissa mer rumsrena än andra.
Nya inriktningar tagit fart och nya fackliga företrädare
har här sett dagens ljus …..

Jag är stolt att idag ha enskilda medlemmar som tar egna
initiativ genom nya kanaler och på det sättet inte bara gör sin
röst hörd (sträck på dig Anna) utan manar tusen och åter tusen
att stödja dig i ditt upprop.

Jag är stolt över att ha enskilda föreningar som i det här fallet
Chefsföreningen (du behöver inte sträcka på dig du syns ändå
Vesslan) som till sist är de som avgör att Rikspolischefen
Stefan Strömberg får gå och förhoppningsvis också hans
ledarstil, vilken hör det förgångna till.

Jag är stolt över att ha enskilda styrelseledamöter som lyckas
med att få arbetsmiljöverket med på att myndigheten skall
genomföra riskbedömningar på redan inhandlade SPT-fordon
vilket inte skulle gå enligt expertisen men än en gång har den
fackliga uthålligheten segrat ( du kan sitta kvar Emma för
annars åker jag själv på en riskanalys och då vet ingen hur det
slutar).

Jag är stolt att ha förhandlare som från ett läge, där
Lönesamtalet eller Lönesättande samtalet varit den enda sanna
tron, lyckats med vår långsiktiga fackliga strävan att
erfarenhet måste löna sig, och även övertygat
vår arbetsgivare om detta faktum, trots att de enligt traditionen
riskerade få överhetens förbannelse över sig . Andreas du
sitter säkert.

Jag är stolt att ha en redaktör som trots påhopp och
utestängningar aldrig förtröttas att ge det fria ordet ett ansikte,
jag tänker då på Claes Cassel som varken behöver sträcka
på sig eller sitta kvar i bänken för han är så ödmjuk så han
knappt syns.

Jag är stolt över att ha fackliga företrädare som både skriver
och talar om det fria ordet - här finns ett citat som etsat sig
fast i min hjärna: ”Jag är glad att jag inte bara behöver läsa
Pravda”

Med en sån klarsynthet och en mycket vass penna så är det
min fulla övertygelse att mångfald går före enfald även i det
här fallet. Tack, Tommy, för att du finns.



Jag är inte lika stolt över vårt nya avtal och de som är
ansvariga nämligen förbundsstyrelsen .Självklart går kritiken
ut på den orättvisa fördelningen av bördan, framförallt
förlängningen av arbetstiden för våra skiftesarbetande
kollegor.

Att man sedan har glömt bort förankringsprocessen
bland medlemmarna i den kanske viktigaste frågan någonsin
gör kritiken än starkare .

Jag är inte stolt att behöva tala om för mina medlemmar att
deras arbetstid skall öka och att deras semester skall minska.

Jag är också frågande till avsaknaden av den risk- och
konsekvensanalys som vi normalt skriker oss hesa om när
arbetsgivaren missat.

I det här fallet så har den rösten tystnat, jag frågar mig ängsligt
kommer förlängning på knappa eller dryga två timmar i
veckan för våra medlemmar öka medellivslängden för oss
poliser? När vi kommer i närheten av pensionsåldern så
kanske vi inte orkar längre ,man får då kanske vara glad för
det efterlevandeskydd som finns i pensionslösningen och
samhällsekonomiskt så blir ju affären lönsam.

Nu när vi sett avtalet i sin helhet kan vi konstatera att en del
saker har blivet bättre än det värsta scenariot som framtonade. Här finns
bland annat riktade pengar till Stockholm som en extra
kompensation förutom kompensationen för den utökade
arbetstiden och minskad ob-ersättning.

Semikollektiv tidskomp har reducerat de värsta effekterna av
arbetstidsförlängningen , bättre semesterberäkning för
skiftestjänsgörande det är bra, men alla vill inte ha
mer pengar utan tiden är betydelsefull i ett läge där större och
större krav ställs på de enskilda arbetstagarna .

Vi som facklig organisation måste nu acceptera och följa
avtalet och inrikta oss på att minska dess skadeverkningar vid
genomförandet. Här kommer den extra satsningen på
Stockholm göra det möjligt att utveckla
vår Pa-Insp trappa. Vidare bör en form av tillägg för
skiftestjänsgörande kunna införas.

Detta i sin tur bör innebära att vår normala löneprocess kan
förbli relativt opåverkad.

Vårt krav kommer också att vara att så många som
möjligt som jobbar i skift får del av den kollektiva



tidskompensationen för storhelger ja, jag säger det igen - det
kan aldrig bli någon förmån att tjänstgöra dessa helger utan
förmånen ligger i att just slippa dem.

Tyvärr har de som förhandlat i den här frågan kommit för
långt ifrån medlemmarnas verklighet och tagit det som
självklart att man åtnjuter ledighet under dessa helger.

När det gäller den fortsatta processen kring ansvaret för de som slutit
avtalet får den skötas i september i Representantskapet som är förbundets
högsta beslutande organ. Som ni förstår kommer vi framföra
medlemmarnas åsikt kring det nya avtal .

Nu till något som kan vara än värre än det slutna avtalet
nämligen takhöjden i vårt förbund,

När jag eller någon annan facklig företrädare eller för den
delen en medlem har visat sitt ogillande med det kända
innehållet och kritiserat att vi bara fått se delar och ingen
helhet har företrädare för det centrala förbundet kallat detta för
att vi i Stockholm beter oss, med syftning på att vi eller jag
förstör förbundet .

Jag tycker inte att kritiken känns befogad utan upplever att devisen anfall
är bästa försvar kanske är den modell som man använder
eftersom självkritik inte verkar inte aktuell.
Om vi inte tillåter oss att ha olika åsikter inom förbundet
och törs acceptera detta kommer det leda till att vårt
varumärke försvagas och att medlemmarna vänder oss
ryggen likt den övriga fackföreningsrörelsen.

Jag känner mig slutligen stolt för att ha fått mandatet att leda
förbundsområde Stockholms län och med er och våra
medlemmars stöd och engagemang kommer vi även den här
gången att rida ut stormen även om det kan ta tid.

Men som en tidigare förhandlingschef i Polisförbundet
uttryckte det, är det inte tiden som är det viktiga utan
resultatet.

Ja, Christer snart är det dags för dig att prestera ett resultat
men idag är du under tidpress för vi har bara dagen på oss.
Med dessa ord så förklarar jag 2008 års stämma för inledd.

Red:s anm: Stefan uppmärksammar enskilda deltagare i stämman och
nämner några enbart vid förnamn. Anna heter Lundberg i efternamn, en
Citypolis som startat en namninsamling mot avtalet, ”Vesslan” syftar på
Anders Westlund, ordförande i chefsföreningen, Emma med efternamnet
Cronberg är huvudskyddsombud i länet, Andreas Strand arbetar med
förhandlingar och Tommy som lystrar till efternamnet Hansson är en



stridbar Södertörnspolis som ofta medverkar i Blåljus. När han skrev om
”Pravda” åsyftade han Polistidningen som skulle bli en ensam röst om
Blåljus ströps genom förbundsstyrelsens åtgärder. Christer är förstås
Christer Spjut, legendarisk förhandlingschef i Polisförbundet, som valdes
att leda stämmoförhandlingarna.


