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Riktlinjer for ledighet, innefattande semester och forild-
raledighet for poliser

Inledning

I december 2010 tecknades semesteravtal mellan Rikspolisstyrelsen, Polisforbundet, ST,
SEKO och Saco-S. Vissa delar géller fran den 1 januari 2011 men till stérsta delen trider
avtalen i kraft den I oktober. Att avtalen har tva tidpunkter for ikrafttridande beror pa att
systemfdrvaltningen behover tid att férbereda systemen for en del av forindringarna.

Under perioden den 1 januari till och med den 30 september giller att poliser, vars tidi-
gare avtal sagts upp, har dagsemester enligt semesterlagen. Ovriga anstillda har timse-
mester d deras tidigare semesteravtal har prolongerats fram till den 30 september. Frin
och med den 1 oktober har alla anstidllda inom polisen timsemester.

Skillnader mellan poliser och dvriga anstiillda till och med den 30 september
2011

Under perioden den 1 januari till och med den 30 september har alla poliser dag-
semester enligt semesterlagen. Detta beror pd att polisernas tidigare semesteravtal
sades upp. Ovriga anstillda har timsemester eftersom deras tidigare avtal har
prolongerats att gélla fram till den 30 september.

Under perioden den 1 januari till den 30 september giller att polisers semesterbe-
rakning ska goras enligt reglerna i 9§ semesterlagen. Darefter ska beriknings-
grunderna 1 5§ lokalt kollektivavtal om semester m.m. (2010-12-08) tillimpas.

For alla anstéllda som inte dr poliser ska semesterberikningen fram till den 30
september ske i enlighet med 10§ bilaga H, ATA-Polis. Dérefter forsitter berik-
ningen pa samma sétt men enligt de nya lokala kollektivavtalen om semester m.m.
for ST (2010-12-17), Saco-S (2010-12-16) samt SEKO (2010-12-16)

Gemensamma semesterregler fran och med den 1 oktober 2011

Fran och med den 1 oktober har alla anstéllda inom polisen timsemester och se-
mesterberidkningen gors pa samma sitt, 1 enlighet med de kollektivavtal som teck-
nats med respektive arbetstagarorganisation.
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Vid semesterplaneringen (omfattar dven fordldraledighet juni -
augusti) ska utgangspunkterna vara att:

1.

Chef for distrikt/avdelning ansvarar for att nodvindig verksamhet, t.ex. myn-
dighetens krav pd bemanning enligt tjdnsteforeskrift 2006:05 141-A och an-
nan prioriterad verksambhet, kan tillgodoses under sommarmanaderna. Sam-
ordning inom egna distriktet/avdelningen samt samverkan och samplanering
inom lédnet ska ske i den omfattning som dr nodvéndig for att den totala ledig-
heten inte ska bli hogre &n att verksamhetsbehovet kan planeras utan éver-
tidsuttag. Med total ledighet avses semester och foréldraledighet.

Semesterplaneringen ska ske med utgdngspunkt fran verksamhetsbehovet och
anmald foréldraledighet. Om inte verksamheten kridver annat ska semester-
planeringen ske pa ett sddant sitt att hela sommarperioden veckorna 25 - 34,
med omkringliggande kransledighet (s.k. L-dagar) anvinds. Arbetstagare,
som s Onskar, ska fd en sammanhéngande semesterperiod om fyra (4) veck-
or, under denna period. Generellt ska inte vecka 24 anvindas, men nér verk-
samhetsbehovet dr av sadan karaktir att vecka 24 maste anvéndas, far detta
ske efter forhandling med den lokala fackliga organisationen.

Generellt ska inte mer &n fyra (4) veckors semester beviljas.

All polispersonal som idag &r forlagd pa veckoplanerad arbetstid (VP) enligt
ATA-Polis 5§:1 mom. flex fors under juni, juli och augusti 6ver till
veckoplanerad arbetstid (VP) enligt 5§:2 mom. ATA-Polis. (mdndag till son-
dag k1.00.00-24.00), dock ej nationaldagen, midsommarafton och midsom-
mardagen som enligt avtalet dir helgdagar).

For poliser giller att hogst 35 dagar semester per person far sparas till kom-
mande ar. Dessa 35 dagar ska fr.o.m. den 1 oktober 2011 omvandlas till tim-
mar. 35 dagar motsvarar 280 timmar. Semester som inte far sparas ska forldg-
gas 1 semesterplanen. Arbetstagare som den 31 december 2010 hade fler dn
35 sparade semesterdagar (lokt. 2011 280 timmar) fdr ta ut de dverskjutan-
de dagarna-/timmarna under en femdrsperiod sd att han eller hon inte har
fler dn 280 semestertimmar sparade den 31 december 20135.

Med huvudsemester avses den ledighetsperiod som arbetstagaren markerat
som huvudsemester och som arbetsgivaren faststillt som huvudsemesterperi-
od. Andra semesterperioder under kalenderaret &r restsemester.

Den som vill anvinda sin rétt till fordldraledighet under juni, juli och/eller
augusti ska anmaéla detta till arbetsgivaren senast den 1S mars. Detta géiller
endast barn som fotts eller annars kommit i arbetstagarens vdrd senast den
31 december 2010.

Semesterberdkning for poliser ska under perioden den 1 januari t o m den 30
september ske i enlighet med 9§ semesterlagen.
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Detta innebdir att en arbetstagare som regelbundet arbetar lérdag eller son-
dag eller bada dessa dagar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem
dagar rdtt till ledighet motsvarande tid av veckoslut, dels under semesterle-
digheten, dels antingen omedelbart fore eller omedelbart efter denna.
Omfattar semesterledigheten minst nitton (19) dagar har arbetstagaren rditt
till ledighet motsvarande tid av veckoslut sdvdéil omedelbart fore som omedel-
bart efter ledigheten.

Ncir det gdller den som har sin arbetstid enligt 5§:2mom el. 5§:3mom ATA-
Polis och 8§ (periodplanerad arbetstid) eller 9§ (veckoplanerad arbetstid) cir
kransledigheten (L-dagarna) flytande. Det vill siga att de kan infalla under
veckans alla dagar.

9. Arbetstagare som planerar annan semesterledighet dn under juni - augusti bor
ansOka om sadan ledighet innan semesterplanen faststills pa polisméstardi-
strikt/avdelning, dvs. senast den 15 april 2011.

10. Fore den 1 oktober far inte semester tas ut under del av dag/arbetspass. Efter
den 1 oktober, nir timsemester dter inforts, far hogst 24 timmar under ett ka-
lenderdr anvindas for att ta ut semester del av dag/arbetspass.

11. Den som vittnar under sin semesterledighet far betalt som for ett fristdende
arbetspass. Vittnesmalet bryter dock inte semesterledigheten.

12. For arbetstagare som har en anstillning som avses paga i hogst tre (3) méana-
der och som inte varar lingre tid ska semesterledighet inte liggas ut, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Arbetstagaren har dock enligt
semesterlagen rditt till semesterersdttning.

Ovrigt

Semesterplan
Semesterplanen for 2011 ska faststéllas senast den 15 april 2011. Den ska sedan

slutligt revideras den 30 september, med beaktande av att semesterberikningen
fran den 1 oktober dndras fran dag- till timberdkning. Den reviderade semester-
planen ska dven omfatta forsta kvartalet 2012.

Forutsittningar och verksamhetsbehov

Forutsittningarna och verksamhetsbehovet under sommarmanaderna skiljer sig at
mellan polismistardistrikt/avdelningar inom myndigheten. Riktlinjer som inte
styrs av procentsatser innebér en mdjlighet att anpassa semesteruttaget till det
egna polisméstardistriktet/avdelningens behov och forutséttningar. Samtidigt har
cheferna for distrikt och avdelningar ett gemensamt ansvar for den totala verk-
samheten inom polismyndigheten i Stockholms lén.

Konvertering av semesterdagar till semestertimmar
Genom att multiplicera det for ar 2011 dterstiende antalet semesterdagar per den
30 september (kl. 24.00) med atta (8), konverteras den aterstdende arssemestern
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for arbetstagaren fran semesterdagar till semestertimmar. Talet anges med tvé
uppat avrundade decimaler. Motsvarande géller konverteringen fran det per den
30 september 2010 (kl. 24.00) dterstdende antalet sparade semesterdagar till se-
mestertimmar.

Ledighetsansokan
Vid all ledighet ska en ledighetsansdkan upprittas.

Delegation av forhandlingsriitten

Fore beslut om semesterplan ska arbetsgivaren forhandla med berorda arbetsta-
garorganisationer. For att kunna hantera semesterfrigor efter lokala forhallanden
overlats forhandlingsritten till polisméstardistrikt/avdelning/stabsenheter, med de
forbehall som anges i dessa riktlinjer.

Héinvisning

o Semesterlagen (1977:480),

o (entralt kollektivavtal ALFA 2008:1, 2008-05-14,

e Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS
2010-2012) bilaga 4, dndringar i Allmént 16ne- och formansavtal (ALFA),

e [ okalt kollektivavtal som semester m.m. mellan Rikspolisstyrelsen och Polis-
forbundet, 2010-12-08,

e Protokoll férhandling om Lokalt kollektivavtal om semester m.m. och vissa
andra fragor for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala polis-
organisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, 2010-12-08.
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