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Arendetyp: ANSTALLNINGSBESLUT
Klagande: Andersson Christine m.fl.
Diarienr: A 08/0452 — A 08/0472

Overklagat beslut: POL AB  2008-07-03
Overklagandenimndens beslut

BAKGRUND '
Polismyndigheten i Stockholms lén har i beslut den 3 juli 2008 limnat forhandsbesked till 105 s§kande
om anstillning som polisaspirant for sex manaders praktik inom linet med borjan den 19 januari 2009.

Beslutet har &verklagats av Christine Andersson, Camilla Hallstrém, Jan Blomqvist, Jonas Adolfsson,
Josefin Ruthstrém, Camilla Hedberg, Jonas Lindstrém, Micha Bruman, Peter Moberg, Sofia Westergren,
Therese Larsson, Erik Sjdquist, Shahab Tahwildaran, Per Svensson, Kristian Dalsten, Niklas Almlof,
Ville Hjalmén, Erika Olsson, Hanna Olander, Alexander Pihlgren-Diallo samt David Lundberg, som
bl.a. anser sig felbedomda, ifragasatt sjilva urvalsprocessen eller hinvisat till sociala skal.

Rikspolisstyrelsen har utannonserat de lediga anstéllningarna for polisaspiranter. I annonsen angavs bl.a.
att forutsittningarna for att en tidsbegrinsad anstillning ska komma ifrdga &r att studenten blir godkdnd
pa polisprogrammet samt att respektive polismyndighet sjélv fattar beslut om vilka som ska erbjudas
tidsbegriansad anstillning vid respektive myndighet.

Polismyndigheten i Stockholms l4n har tilldelat 105 av de 145 s6kandena aspirantplats. Beslutet har en-
bart féregatts av intervjuer.

Polismyndigheten har yttrat sig och i huvudsak redovisat urvalsprocessen och de klagandes poéngresul-
tat fran intervjuerna. Samtliga s6kande som har polismyndigheten i Stockholm som sitt forstahandsval
intervjuades. Den s6kandes skicklighet for anstidllningen bedémdes vid intervjun enligt en skala pa 1 - 9.
Det gjordes en samlad bedémning av den sokande. Pa grundval av den samlade bedomningen har 105
polisstuderanden bedémts vara de s6kande med storst skicklighet. Dessa 105 har fatt ett forhandsbesked
om anstdllning.

Samtliga anstillda polisaspiranter har beretts tillfdlle att yttra sig.

OVERKLAGANDENAMNDENS OVERVAGANDEN OCH BESLUT

Enligt 1 kap. 9 § regeringsformen ska domstolar och férvaltningsmyndigheter och andra som fullgér
uppgifter inom den offentliga forvaltningen i sin verksamhet beakta allas likhet infor lagen samt iaktta
saklighet och opartiskhet. Vidare ska enligt 11 kap. 9 § andra stycket regeringsformen vid tillséttning av
statlig tjdnst avseende fistas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet. Att skicklighe-
ten ska sdttas framst, om det inte finns sarskilda skl for ndgot annat, framgér av 4 § andra stycket lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning.

Bestdmmelsen 1 11 kap. 9 § andra stycket regeringsformen att avseende ska fistas bara vid de sékandes
fortjdnst och skicklighet ar ett uttryck for principen att statliga tjénster ska tillsittas efter objektiva grun-
der utan hinsynstagande till ovidkommande omstindigheter. Med “fortjénst” avses nirmast den vana
som fGrvirvats genom foregéende tjénstgoring. Med “skicklighet” brukar férstds limpligheten for be-
fattningen, adagalagd genom teoretisk och praktisk utbildning samt den dittillsvarande verksamhetens
art (prop. 1973:90, s. 406). Till skickligheten bér hinforas de faktorer som 4r av betydelse for att beds-
ma den s6kandes limplighet for den aktuella tjansten. All relevant erfarenhet bor virderas inom ramen
for skickligheten. Det ska vara en kvalitativ helhetsbedémning. Hit bér saledes riknas bl.a. teoretisk och
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praktisk utbildning, personliga egenskaper (som prestationsférmaga, yrkesskicklighet, ledaregenskaper,
samarbetsférmaga m.m.) samt kunskaper och erfarenheter som har férvirvats i andra offentliga eller
privata anstdllningar eller i privat verksamhet. Men erfarenheter fran omraden som vard av barn, studier,
utlandsvistelser, sprakkunskaper, ideellt arbete m.m. bor ocksa vigas in vid beddmningen av skicklighe-
ten 1 den man de dr relevanta for den s6kta tjansten. Av grundldggande betydelse for meritvarderingen &dr
alltsa att det ar de krav som &r forknippade med tjdnsten som bestammer vilka skicklighetsfaktorer som
ska beaktas och hur tungt dessa ska viga. Bara vid lika eller vid i stort sett lika skicklighet bor fortjdns-
ten bli utslagsgivande (prop. 1985/86:116).

De aktuella bestimmelserna giller vid alla statliga anstéllningar och innebdr att krav stills pa arbetsgiva-
ren vid rekryteringsprocessen att som ett led i bedémningen av en arbetssdkandes lamplighet vérdera
alla meriter, referenser etc. som sdkanden hénvisat till. De krav som stélls pa arbetsgivaren far givetvis
anpassas till den aktuella anstillningens karaktéir. Aven om det som i detta fall ror sig om en kort an-
stdllningsperiod och en anstillning som utgor ett led 1 en utbildning, kan ett stillningstagande grundat
enbart pa en intervju inte anses uppfylla regeringsformens krav pé saklighet och objektivitet. Detta giller
sdrskilt nér, som i detta fall, arbetsgivaren avser erbjuda den anstillde fortsatt anstillning efter den nu
aktuella anstédllningsperioden.

P& grund av vad som anforts ovan undanrjer Statens 6verklagandenimnd Polismyndighetens i Stock.-
holms I&dn beslut och aterférvisar drendet till polismyndigheten fér fortsatt handlidggning.




