POLISEN «

Avtalsinformation

Nr 1

PRESTERA
eller
PROTESTERA

MED RATT FORDELNING TAR VI ANSVAR!

o L T = A O £ [
— BLALJUS NU#&:‘-%/ BLALJUS NUi&"ig/ BLALJUS NU#&:‘-%/ BLALJUS N

LALJUS Nuﬂig/ BLALJUS NU-&;‘-%/ BLALJUS NUi&";g/ BLALJUS NU'&“;‘-‘ i
o BLALJUS NU#&%-g/ BLALJUS NUM%/ BLALJUS NU-&'&%/ BLALJUS N
o " THT—T— T — T

e " e | o

NU

\'R S \'R S NU

. o —



ARBETSTID

* Innebéir det nya ATA/Polis* ndgon
forindring avseende arbetspassets
lingd?

Enligt nuvarande APS* ar arbetspe-
riodens (arbetspassets) langd normalt
7-9 timmar som 1 viss omfattning kan
fradngéas till att vara 10 timmar (t.ex.
verksamhetsbehov, APT, fystrdning)
eller langre an 10 timmar (forhandlas),
dock langst 14 timmar. Vid 6verskri-
dande av 14 timmar utbetalas sarskild
ersattning, 400 kronor per paborjad
timme.

Enligt det nya ATA/Polis ska ett 1
forvdag planerat arbetspass normalt
omfatta 7-9 timmar inklusive raster,
pauser och maéltidsuppehall. Ingen
bortre tidsgrins finns angiven och inte
heller ndgot om sérskild erséttning.

Arbetsgivarens uppfattning ar att
arbetspass langre dn 9 timmar normalt
inte ska forekomma om inte arbetet
kraver det.

Detta kan innebara att vissa arbets-
pass, 1 och med det nya avtalet, méste
kortas ner med 1 timme vilket 1 sin tur
kan medfora att minst en fridag till
blir arbetsdag....

Forbundsomradesstyrelsen i Stock-
holms lin anser att 10 timmars
arbetspass ar mojligt dven med det
nya avtalet och att antalet vasent-
ligt ska utokas.

* Vad innebir det att reglerna for
restidstillagg har en helt ny skriv-
ning?

Enligt APS utbetalas restidstilligg
(1/165) av manadslonen per timme
(motsvarar normal timlon) for hela
restiden vid alla tjansteresor som inte
raknas som arbetstid om restiden dr en
timme eller mer (tur- och returresa).
I det nya ATA/Polis ar det inte sjdlva
restiden — utan avstdndet — som avgor
om restidstillagg ska utga. Grunden &r
att restidstillagg utbetalas om avstdn-
det ar 50 km eller mer.

Forbundsomradesstyrelsen i Stock-
holms Lin anser att restid inte ska
tillampas i Polismyndigheten i
Stockholms lin overhuvudtaget.
Alla tjiansteresor inom Polismyn-
digheten i Stockholms lan ska vara
arbetstid.

e Hur skall vi hantera att veckoar-
betstidens léingd hojs med upp till 2
timmar och 45 minuter.

Forbundsomradesstyrelsen i Stock-
holms lin kommer att verka for att
sd4 manga poliser som mdojligt far
kollektiv tidskompensation, mal-
tidsuppehill samt mdjlighet att ha
fler arbetspass om 10 timmar. Detta
for att antalet ’nya” arbetspass ska
bli sa fa som mojligt.

ATA/Polis - Arbetstidsavtal for Polisen
APS - Arbetstidsavtal for Polismyndigheten i Stockholms lin
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e Hur kommer lonesattningen for
polisassistenterna att vara under
avtalsperioden 2007-2010.

Arbetsgivaren anser att nyanstillda
polisassistenter samt de som inte fatt
nagot utfall 1 vart pa/utvecklingsavtal
efter ett ars anstillning ska folja RPS

pa-trappa.

Det kommer att innebéra att de polis-
assistenterna kommer att tjana 21 600
kronor vid avtalsperiodens slut é&r
2010. Det ar nastan en minskning med
2 000 kronor 1 forhallande till vart pa/
utvecklingsavtal 1 Stockholms lén.

Den 25 september 2006 slot vi till-
sammans med Polismyndigheten 1
Stockholms 1an och med Rikspolis-
styrelsens goda minne var langsiktiga
l6nepolitik. Den oOverenskommelsen
innebar att loneutvecklingen for véra
polisassistenter skulle utgora grunden
och utgangspunkten for den ldngsik-
tiga lonepolitiken for Polismyndighe-
ten 1 Stockholms lan.

Nu vill Rikspolisstyrelsen infora en
nationell 1onetrappa vilket innebar
en betydligt simre 16neutveckling for
de yngsta poliserna 1 Stockholms lén.
De kommer att forlora 2 000 kronor 1
manaden. Det finns ingenting i det nya
nationella avtalet som formellt hindrar
oss som parter pa myndighetsniva att
std fast vid var tidigare overenskom-
melse

Om detta blir en verklighet kommer
vi i forbundsomradesstyrelsen att

N

ha svart att ingd nagra mer langsik-
tiga overenskommelser med Polis-
myndigheten i Stockholms lan.

* Med det nya nationella arbets-
tidsavtalet kommer Stockholmspo-
liserna, framforallt de som arbetar
i yttre tjinst, fi en utokad arbetstid
med upp till 2 timmar och 45 minu-
ter per vecka. Aven OB-ersatt-
ningen kommer att minska.

Rikspolisstyrelsen har varit mycket
tydlig med att man vill uppnd malet
med 50 procent 1 yttre tjanst. Trots de
forsdmringar som det nya nationella
arbetstidsavtalet innebar anser Polis-
myndigheten 1 Stockholms lén att det
inte dar sjilvklart att de poliser som
arbetar tva- och treskift skall kompen-
seras med ett skiftestillagg.

Stockholmspolisernas fackliga org-
anisation vill infora ett sarskilt till-
lagg for skiftestjanstgorande poli-
ser. Vi ser det som en kompensa-
tion for den langre arbetstiden och
som ett incitament for att kunna na
maélet 50% av poliserna i yttre

* For ovriga statligt anstillda finns
en lagsta lonegaranti pa 1 050 kro-
nor under hela avtalsperioden. Hur
blir det for oss?

Det finns inga sidana skrivningar i
vart avtal men vi anser dindi att en
ligsta loneokning pa motsvarande
niva dven skall gilla poliser.



VAD HANDER NU?

 Inga forhandlingar pagar for nirvarande eftersom vi inte
far nagot gehor for vara yrkanden.

e Forbundsomradesstyrelsen har i forhandlingarna varit
tydlig med att vira medlemmar kommer att reagera
kraftigt pa de forsimringar som det nya arbetstidsavtalet
innebar.

e Var forhandlingsinriktning har varit att forsoka mildra
de forsamringar som det nya arbetstidsavtalet innebar
genom att ha en sadan fordelningsprincip att de grupper
som far de storsta forsimringarna kompenseras mest.
Forbundsomradestyrelen kan konstatera att arbetsgivaren
inte delar var uppfattning.

e Informationsmoten. Under september manad kommer
forbundsomradesstyrelsen att hilla informationsmoten.

Vi aterkommer med tid och plats.

e Forbundsomradets manifestationsgrupp planerar for en
storre missnojesyttring i host.

Med ratt fordelning tar vi ansvar!



