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LEDAREN

Det sista ordet som jag skrev i min
ledare i tidningen Polisen i majnum-
ret 2008 var "kamporganisation”.
Det jag anade da har nu blivet en
verklighet. Nar jag skriver denna
ledare sa pagar de sista forbere-
delserna infér kanske den stdrsta
demonstrationen i Polisférbundet
historia, den 1 oktober i Polishus-
parken. Anledningen till demonstra-
tionen ar det arbetstidsavtal som vi
fatt genom ett centralt avtal mellan
Polisférbundet och Rikspolisstyrel-
sen. Mellan den 16-18 september
var ombud, dhdrare och medlem-
mar fran hela Sverige férsamlade i
Malmao, for att ta stéllning till motio-
ner och hur férbundsstyrelsen och
ytterst Jan Karlsen skoétt sitt for-
handlingsmandat kring just arbets-
tidsavtalet kopplat till en pensions-
férsakring.

Vi ombud fran Stockholm och dess
11 féreningar ville inte ge férbunds-
styrelsen ansvarsfrihet for just den
delen. Den uppfattningen delades
med stora delar av Skane. Med
andra ord tyckte ca 30 % av fore-
trédarna att avtalet var sa daligt att
styrelsen inte skulle fa ansvarsfri-
het, vilket i sig &r mycket allvarligt.
Aven den motion som berorde
misstroende mot Jan Karlsen fick
ett liknande utfall. Som ni forstar sa
reserverade vi oss fran Stockholm
mot dessa tva beslut.

Att reservera sig mot dessa beslut

ar den yttersta formen av demo-
krati for att visa er medlemmar att
vi kort fragan anda in i kaklet. Som
jamforelse till den skendemokrati
som skedde den 23 november da
arbetstidsfragan hanterades helt
utan beslutsunderlag och mdjlighet
till reservation eftersom inte detta
ordféranderad, varken da eller
ens nu, uppfyller stadgan. Endast
Representantskapet ar exempel pa
en demokratiskt inrattad férsamling
med proportionell representation
(réstning genom ombud i procent av
medlemstalet Gotland har 2 ombud
mot 27 fran Stockholm).

Det som dock var positivt var att
en del av motionerna som berérde
arbetstid vann gehdr. Detta innebar
att forbundsstyrelsen langsiktigt
skall bérja arbetet med bade 6éver-
syn av gallande avtal men framf6-
rallt, infor avtalsrérelsen 2010, en
forbattring av nuvarande avtal.

Har verkar alltsad representantska-
pet vara overens om avtalets ofull-
komlighet.

Nagot som vi ocksa ar helt 6verens
om ar hur var och andra arbetsgi-
vare i landet vantolkar det avtal om
vi nu gatt in i. Vi har nu lagt kraften
infor den 1 oktober men aven for-
berett oss for det som ska ske efter
den 1 oktober. Vid detta datum
tvingas ni medlemmar in i det nya

Stefan Eklund, Ordforande,

Forbundsomrdade Stockholms ldn

avtal som redan medfort sa mycket
frustration, hat, ilska och tarar. Vi
maste lindra effekten av avtalet
och stoppa de varsta utnyttjarna pa
arbetsgivarsidan.

Vi vet att de som en gang grun-
dade Polisférbundet 1903, som en
kamporganisation, levde upp till det
gang pa gang. Nu far vi visa att vi
lever upp till var egen historia da vi
an en gang far nytta av dessa ord.
Nu mobiliserar vi oss i kampen mot
arbetsgivaren som pa ett tydligt satt
visat oss pa sin ovilja.

Ta extra vara pa er dar ute
Stefan Eklund
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2000 poliser samlade till demonstra-
tion 1 Polishusparken den 1 oktober,
se mittuppslaget.
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Betala tillbaka dyra avbetalnings-
krediter med ett Medlemslan

Ar du medlem i facket, kan du soka ett Medlemslan i Nordea.
Medlemslan kan efter kreditprovning ges utan krav pa sakerhet
och med som langst 12 ars 16ptid.

Réntan per 2008-08-26 &r 8,25 %. Inga avgifter. (Den
effektiva rantan ar 8,57 % och &r berdknad pa 100 000 kr
och 5 ars kredittid.)

Héamta laneansokan hos ditt fackliga ombud. Du kan ocksa
soka lanet pa nordea.se eller per telefon pa 0771-22 44 88.

nordea.se Gor det moijligt



KRONIKAN

av Goran Lambertz

Mobilsparning i rattsstaten

Nar man ombeds skriva en kronika i
Polisen ar det inte Iatt att valja amne.
Det beror inte pa att &mnen saknas.
Tvartom, det finns sa manga intres-
santa diskussionsfragor kring Poli-
sens verksamhet att de racker till 20
kronikor.

Men valja maste man forstas. Sa
jag har slopat bade Polisers mora-
liska dilemman (svara!), Cyklande
poliser i Washington och Visby
(bral) och Rekryteringen till krimi-
nella gang (maste stoppas!). Men
ocksd Polisetik och chefsansvar
(viktigt!), Battre utbildning i kon-
flikthantering (nyttigt!), Positiv och
negativ karanda (bra respektive
daligt!), Sma polisstationer i foror-
terna (bra!), Lackor ur férundersok-
ningar (knivigt!), Ensampatrullering?
(oftare!), Infiltratérer och provokatio-
ner (regleras!), Att behalla geisten
i jobbet (gar!) och Polisens bidrag
till en positiv samhallssyn (oanade
mojligheter!).

Det har ska i stallet handla om
sparning av mobiltelefoner. Att jag
valjer det beror inte sa mycket pa att
JK-beslutet i augusti behdver forkla-
ras (se www.jk.se under Beslut och
Tillsynsarenden). Inte heller tror jag
det behdvs nagon paminnelse. Bud-
skapet gick nog fram. Nej, jag skri-
ver om detta for att betona det mest
grundlaggande av allti polisers yrke:
att man tjanar en rattsstat.

Det bdrjade med att en advokat
anmalde till JK att beslut om hem-
lig teledvervakning ibland verkstalls
"extensivt”. Han skrev att Polisen tar
fram information om mobilers lokali-
sering aven nar de inte anvands for
samtal eller sms. Pa sa satt kan man

JK Goran Lambertz

fa veta var den misstankte befinner
sig redan genom att han bar med
sig en paslagen mobil. Ar s&dan
sparning laglig fragade advokaten?

JK sa nej. Rena lokaliseringsupp-
gifter for mobiler far inte tas in som
ett led i hemlig teledvervakning. Det
tillats inte i lagen. Polisen farinte hel-
ler be operatoren att frivilligt [Amna
ut uppgifterna. De far inte lamnas ut,
och da far Polisen inte heller be om
dem.

Beslutet tycks ha accepterats av
de flesta, &ven om det pa sina hall
hette att "Justitiekanslern férbjuder
mobilsparning”. Ingen kan ju for-
bjuda det som redan ar forbjudet.
Men det hade gjorts uttalanden i

utredningar som inom Polisen hade
getts en "valvillig tolkning”. Och pa
grund av dessa uttalanden avstod
jag fran kritik mot Polisen fér den
olagliga sedvanjan.

Men det principiellt intressanta ar
den lardom som bér dras av utta-
landen fran somliga poliser. Enligt
deras mening var det upprérande
att den stollige JK inte begrep att
vissa spaningsmetoder behdvs och
inte drog sig for att satta kappar i
hjulen. Aven om s&dana uttalanden
sannolikt bottnar i okunnighet och
omdomesloshet tyder de pa att en
det behdvs en paminnelse: Polisen
lyder under lagarna.

| en rattsstat far ingen myndighet
bryta mot lagen. Och nar JK slar
fast att en metod ar olaglig beror det
sallan pa att JK vill férstéra — utan
pa att metoden faktiskt strider mot
lagen.

Det ar uppenbart att man ibland
kan gora nytta genom att agera utan-
for lagarna. Brottsprovokationer och
otillaten mobilsparning ar exempel.
Och anda far man inte. Lagen ska
foljas darfor att den skyddar oss alla
nar vi behdéver den. Varken deklara-
tionsgranskaren, betygsattaren eller
domaren far ga utanfér lagen och
besluta som han sjalv anser bast.
Inte heller polisen.

Men mobilsparning behdvs. Och
darfoér bér lagen andras. Genom de
nya bestdmmelserna far vi da for-
hoppningsvis klart for oss nar och
pa vilka villkor metoden far anvan-
das. Sa ska det fungera i en ratts-
stat.
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Nya arbetstidsavitalet,

ATA/Polis (det nya nationella
arbetstidsavtalet) trider, som tidi-
gare meddelats, ikraft den 1 oktober
2008. Arbetsgivaren maste dirfor,
innan detta datum, ha fattat beslut
om ny arbetstidsforliggning inom
myndigheten. Innan beslut om ny
arbetstidsforliggning kan fattas
skulle arbetsgivaren forhandla den
nya arbetstidsforliiggningen med
arbetstagarorganisationen.

Eftersom ett beredningsarbete, i syfte att
ta fram fOrslag till ny arbetstidsforlagg-
ning, kommer att paborjas under hosten
2008 och didrmed inte vara fardigt innan
den 1 oktober 2008 har vi kommit dver-
ens med arbetsgivaren om ny provisorisk
arbetstidsforldggning i avvaktan pa att
beredningsarbetet &r fardigt.

Avsikten var att arbetstidsforlaggningen
fran och med den 1 oktober 2008 skulle
vara sa lik som mgjligt jamfort med nuva-
rande arbetstidsforldggning.

Vara yrkanden

Polisforbundet i Stockholm hade f6l-
jande generella yrkanden:

- Det skulle finnas mgjlighet att 1dgga ut
langre arbetspass dn 9 timmar, vid t.ex.
(APT), fysisk traning och utbildning.

- Mertiden som tillkom enligt ATA/Polis
skulle, sa langt det var mojligt, laggas ut
i idag befintliga listor sa som forlangning
av idag befintliga arbetspass.

- Arbetstidsforldggningen skulle med-
fora ett undvikande av sa kallade “enkel-
fridagar”.

- Viloperiod kortare dn 11 timmar skulle
medges om dygnsviloreglerna uppnad-
des.

- Kollektiv tidskompensation skulle til-
lampas for alla som regelmaissigt behdver
tjénstgora pa helgdagar.

- Maltidsuppehall skulle tillimpas for
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Provisorisk arbetstidsforlaggning i avvaktan

de arbetstagare som till f61jd av sin funk-
tion inte kan l&mna arbetsplatsen/arbets-
uppgiften och svérligen kan avlosas.

Polisforbundet i Stockholm ansdg att
dessa generella yrkanden skulle tillim-
pas i de ordinarie tjanstgoringslistor som
ber6rs av denna forhandling samt att de
skulle finnas med i planeringsforutsatt-
ningarna for de som periodplanerar:

Arbetsgivarens reaktioner pa
vara yrkanden

- Arbetsgivaren ansag att huvudregeln
om 7-9-timmarspass kan frangds om det
finns godtagbara verksamhetsskil eller
andra Overvdgande arbetsmiljoskdl som
talar for det. Arbetsgivaren har i nuldget
inte funnit ndgot sadant skdl vad géller
de 17 ordinarie tjanstgoringslistor som &r
foremal for denna forhandling.

- Mertiden som tillkom enligt ATA/Polis
ska ldggas ut pa ett verksamhetsanpassat
sdtt sd att myndigheten bl.a. kan leva upp
till kraven pa okad synlighet och 6kad
produktivitet. Arbetsgivaren ansdg inte
att arbetstidsforldggningen lever upp till
dessa krav om mertiden som tillkommer
enligt ATA/Polis 14ggs ut som en forlang-
ning av idag befintliga arbetspass.

- Arbetsgivaren ansdg att sd kallade
“enkelfridagar” i mojligaste mén bor
undvikas.

- Arbetsgivaren ansag att huvudregeln
om 11 timmars vila mellan arbetspas-
sen kan frangas om det finns godtagbara
verksamhetsskaél eller andra 6vervéigande
arbetsmiljoskél som talar for det. Arbets-
givaren har i nuldget inte funnit nagot
sadant skdl vad giller de 17 ordinarie
tjanstgoringslistor som &r féremal for
denna forhandling. Ur arbetsmilj6- och
vilosynpunkt &r det naturligtvis béttre ju
langre viloperioderna r.

- Kollektiv tidskompensation for arbete
under helgdagar kan enbart tillimpas i
ordinarie tjanstgdringslistor. 1 arbetsgi-
varens forslag till nya ordinarie tjdnst-
goringslistor har samtliga listor utom
fyra kollektiv tidskompensation. 1 de
listor dér arbetsgivaren foreslar indivi-
duell tidskompensation tillimpas dven i
nuldget sadan tidskompensation. Arbets-
givaren och Polisférbundet i Stockholm
har enligt ATA/Polis ingen mojlighet att
komma Overens om kollektiv tidskom-
pensation for de arbetstagare som tillam-
par veckoplanerad eller periodplanerad
arbetstid.

- Arbetsgivarens uppfattning var att rast
ska tillampas i sa hog utstrickning som
mdjligt. Det ligger dock i polisverksam-
hetens natur att maltidsuppehall i vissa
fall maste tillimpas.

L‘q..G R E
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ATA/POLIS

pa beredningsarbete

Foérhandlade och beslutade fragor anga-
ende den provisoriska arbetstidsforlagg-
ningen fran och med den 1 oktober 2008

Vi ér 6verens med arbetsgivaren om att
samtliga poliser ska ha sin arbetstid for-
lagd enligt 5 § 3 mom. ATA/Polis med
arbetstidsforlaggningsmodeller  enligt
foljande:

* De poliser som i nuvarande arbets-
tidsavtal, APS (Arbetstidsavtal for Polis-
myndigheten i Stockholms lén), har fast
skifteslista ska tillimpa ordinarie tjénst-
goringslista (fast lista) enligt ATA/Polis. 1
13 av dessa 17 ordinarie tjénstgoringslis-
tor kommer kollektiv tidskompensation
tillimpas.

* De poliser som i nuvarande arbets-
tidsavtal har periodplanerad arbetstid ska
tillampa periodplanerad arbetstid enligt 8
§ ATA/Polis. Planeringsperiodens langd
ska vara densamma som nuvarande
arbetstidsforlaggning.

* De poliser som i nuvarande arbetstids-
avtal har varierad/flexibel arbetstid ska
tillampa veckoplanerad arbetstid enligt 9
§ ATA/Polis. For de arbetstagare som har
nuvarande arbetstidsforldggning enligt 7
§ punkten 3 i avtal om flexibel arbetstid
1 APS (flexram mandag — fredag kl. 06

— 22) giller att arbetstagarens ordinarie
arbetstid inte ska forldggas till:

- tid mellan k1. 22 — 06

- veckoslut (16rdag — sondag)

- helgdagar

Med andra ord kommer arbetstidsfor-
laggningen for dessa att vara precis som
den &r idag.

» De poliser som i nuvarande arbetstids-
forlaggning har regelbunden jour och/
eller beredskap ska ha regelbunden jour
och/eller beredskap enligt ATA/Polis.

QOenighet

Parterna kunde konstatera att man var
oeniga angaende villkoren for arbetsti-
dens forldggning i de ordinarie tjanstgo-
ringslistorna samt om vilken tidskom-
pensation som ska tillimpas for arbete
under helgdagar i 4 av de 17 ordinarie
tjanstgoringslistorna.

Beredningsarbete

Myndigheten kommer under hésten 2008
att paborja ett beredningsarbete i syfte att
ta fram ett forslag till ny forldggning av
arbetstiden i myndigheten. Arbetstagar-
organisationerna kommer att inga i detta
beredningsarbete. Efter det att bered-
ningsarbetet ar fardigt har myndigheten
for avsikt att presentera ett nytt forslag
om arbetstidens forldggning inom myn-
digheten.

Ny forhandling

Vi édr 6verens med arbetsgivaren om att
den provisoriska arbetstidsforlaggningen
endast ska gélla under begrinsad tid och
att samtliga fragor som nu har férhandlats
kommer vara foremal for ny forhandling
efter det att beredningsarbetet &dr fardigt
och myndigheten har presenterat ett nytt
forslag om arbetstidens forldggning inom
myndigheten.

Bjorn Kellerth
Forbundsomradesstyrelsen Stockholm

Medlemmar
om sin
situation

Det ar inte vanligt att vi publice-
rar insandare i tidningen. Inséan-
dare hanvisar vi oftast till var
hemsida (www.blaljus.nu). Dar
kan en skribent snabbt fa svar
pa sin insandare och debatten
kan floda. Men som bekant finns
det ingen regel utan undantag sa
darfor kommer har en insdndare
fran Norrort.

Vi finns till
ndr ingen annan ar dar

Vi vill bérja med att saga att vi alskar varat
arbete. Vi har haft lyckan att fa jobba
med det som vi tycker ar intressant och
vi brinner for det vi gor. For visst maste
man vara engagerad och alska sitt arbete
nar man var dag far ha med i berakning-
arna att ens egen sakerhet kan komma
att riskeras. Vi far i varat dagliga arbete
mota manniskor som ar desperata, man-
niskor som &r svart sjuka och skadade
eller rent av farliga. Vi far insikt i tragiska
livsdden. Vi far mota barn som far illa, och
mycket mycket mer. | varan vardag ser vi
saker som inte "vanliga” manniskor skall
behova se. Vi ar dom som far stédda upp
i samhallet nar andra bara kan ga forbi.
Vi utsatter var psykiska hélsa for dessa
bilder just for att vi brinner for varat arbete
och for att vi vill hjalpa manniskor. Vi job-
bar dagar, kvéllar, natter, helger. Vi finns
till nar ingen annan ar dar.

Poliser utsatts for ohalsa

Det finns mycket forskning pa vilken
skada skiftarbete gor pa kroppen. Meta-
bola syndromet &r ett av de tillstand som
ar vanligt bland skiftarbetare. Metabola
syndromet ar ett samlingsnamn for flera
tillstand tex, hogt blodtryck, rubbningar av
blodsockret och blodfetter. Detta innebar
en Okad risk att drabbas av blodpropp,
hjartinfarkt, hjarnblédning och typ 2 dia-
betes.

- - -
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Ett annat vanligt forekommande problem
for skiftarbetare ar somnproblem. Den
biologiska klockan har svart att anpassa
sig till tidigt morgonarbete och nattarbete.
Oregelbundna arbetstider paverkar sém-
nen och darmed aven aterhdmtningen.
Detta gor att kroppen blir stressad. For
lite sdGmn minskar tillvaxthormonet i krop-
pen vilket paskyndar aldersprocessen
och gor att det ar svarare for kroppen att
bygga upp immunférsvaret, minnet och
kroppens vavnader.

Poliser utsatter aven sin mentala halsa
for ohalsa genom att det utsatts for farliga
och stressande situationer pa arbetet.
Nar man laser det ovan sa ar det lat-
tare att forsta forskningen som sager att
skiftarbetare dor i snitt 10 ar tidigare an
"dagarbetare” .

Vi har valt polisyrket frivilligt

Vi har valt denna vardag helt frivilligt. Men
vad skulle handa om det pl6tsligt en dag
var sa att ingen ville ha det yrket som vi
har. Vad skulle allmanheten ta sig till om
det inte fanns nagon att ringa till i nédsi-
tuationer?

Just nu ligger varat fack, arbetsgivare och
vi anstallda i en stor tvist. Redan nu har
manga poliser borjat se sig om efter andra
arbeten. Detta pa grund av det nya avtal
som trader i kraft forsta oktober i ar, och
som innebar manga férsamringar, hardast
drabbas poliserna i storstdderna. Det nya
avtalet har kommit till for att alla poliser i
landet skall ha samma forutsattningar, ett
nationellt avtal. Men &r férutsattningarna
for poliser verkligen lika i Kiruna som i
Stockholm? Vi vet inte eftersom vi inte har
arbetat som poliser i nagot annat lan en
Stockholm. Det vi med sakerhet vet ar att
det inte kostar lika mycket att leva uppe
i Kiruna som det gor i Stockholm. Varfor
skall d& en Stockholmspolis ha samma
I6n som en polis i Kiruna?

5 timmar och 42 minuter
extra pa jobbet varje vecka

Nagra av dom férsamringar som det nya
avtalet innebar for oss ar till exempel att
vi som periodplanerar ( Iagger var arbets-
tid sjalva efter arbetsgivarens behov) nu
maste planera 5 timmar och 42 min extra
i veckan for att fullgéra en heltid. Detta
dels for att det nya avtalet sager att man
nu ska lagga en halvtimmes rast varje
dag. Varat jobb gar inte att styra med tider
ofta blir det pass utan att vi alls hinner ata
och annu oftare far vi jobba 6vertid. Man
maste alltsa vara flexibel. Men om vi nu
har en halvtimmas lunchrast innebér det
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da att vi inte behdver avbryta varan lunch
for att det &r bankran?

Utdver den halvtimmen extra varje arbets-
dag som vi skall lagga sa har vi aven fatt
lagga pa mer arbetstid per vecka, vilket
resulterar i 5 timmar 42 min extra tid pa
arbetsplatsen i veckan. Det ska da note-
ras att vi inte far jobba mer an 9 timmar
per arbetspass, sa vi far helt enkelt ga till
jobbet en dag till i veckan.

Den tidskompensation som utgar vid nor-
mal férlaggning, dvs halften av arbets-
passen pa kvallstid och jobb var tredje
helg, ar 33 minuter per vecka. En minsk-
ning med ca 4 timmar och 30 minuter per
vecka.

Mindre tid till aterhamtning

Har man arbetat nattskift i nagra dagar
behover man vara ledig 3-4 dagar for att
komma igen bade mentalt och fysiskt da
det ar kravande att arbeta natt. Med det
nya avtalet och tiderna innebar det att
poliserna inte kommer ha mdjlighet att
vara langlediga for att fa plats med alla
timmar som man behdver lagga ut pa
schemat.

Som vi tidigare ndmnt sa arbetar vi ofta
overtid. Det sager sig sjalvt att om man
ar pa en olycka eller dylikt inte bara kan
lamna och ga hem bara for att arbetsda-
gen slutar. Nej man far finna sig i att titt
som tatt stanna kvar en eller flera timmar
extra. Detta tar pa privatlivet da det kan bli
problem med dagishdmtningar och andra
tider som man behdver passa. Familjen
blir inte alltid lika glad nar man ar tvungen
att ringa och saga att man far stanna kvar
en stund extra pa jobbet. Som det varit
hittills har man motiverat sig med att man
far bra ersattning nar man jobbar dver, en
ersattning som ar 16n och alltsa pensions-
grundande. Som det ser ut nu kommer
man i framtiden behéva ta ut sin dver-
tidsersattning i tid i stéllet for i pengar for
kunna aterhamta sig.

Det ar reglerat redan nu att det ska vara
11 timmar mellan varje arbetspass. Om

man da till exempel beordras att jobba
Over tva timmar en natt och sedan skulle
ha bdérjat 11 timmar senare sa borjar man
tvad timmar senare dagen efter, detta
har vi tills idag fatt goéra utan att det blir
avdrag pa I6nen. Med det nya avtalet sa
dras dessa tva timmar fran I6nen. Alter-
nativet ar att man tvingas sluta tva timmar
senare an planerat den dagen, med allt
vad det innebar.

Kvall blir dag

Inte nog med det, man har dessutom tagit
bort obekvamstilldgget under kvallstid,
vilket innebar att for oss raknas det som
dagtid mellan klockan 06.00- 22.00. | vil-
ken annan yrkeskar raknas det som dag-
tid sa sent pa kvallen? Dessutom har man
sankt de dvriga obekvamstillaggen.

Det kdnns som ett han

Detta kdnns som ett han mot oss som
efter polishogskoleutbildningen gar in pa
en 16n pa 19000 kr. Ingangslénen kommer
dock hdjas med det nya avtalet till 20.000
kr. Men dar stannar |6netrappan av. Dom
nya poliserna som gar in i det nya avta-

let kan rékna med att bara vapen, riskera
livet och bara pa éverforfriskade mannis-
kor fér 20.000 kr de forsta aren. Men man
blir inte polis for att man vill ha en bra 16n.
Vi visste redan innan vi valde detta yrke
att vi inte skulle tjana sarskilt bra. Men ar
det inte lite markligt att man tjanar battre
som férskolelarare, sjukskoterska eller
i kassan pa ICA utan de risker vart yrke
innebar? Vi menar inte att vi borde tjana
mycket mer an vad dessa yrkeskarer gor
men att vi i alla fall skulle tjana lika mycket
som dom gor.

Vill varan arbetsgivare utrota oss poliser?
For hur lange kommer man att orka jobba
som polis med detta nya avtal och allt var
det innebar?

/ Besvikna polisassistenter i Norrort



Lonerorelsen 2007 - 2010
Arbetsgivaren visar
ingen forstaelse for
skiftestjanstgorande

Loneférhandlingarna kan komma att bli mycket langdragna

Den 29 augusti 2008, lamnade
Polismyndigheteni Stockholms ldn
ett sekretessbelagt (forhandlings-
sekretess) svar pa vara yrkanden.
Vi kan konstatera att vara yrkan-
den som var ett forsok att mildra
effekterna for de som har skiftes-
bunden verksamhet inte accepte-
rades utan myndighetsledningen
kom med ett eget forslag till 10s-
ning som vi fann oacceptabelt.

Eftersom myndighetsledningen inte vill
kompensera skiftestjanstgérande poliser,
vare sig for den 6kande veckoarbetstiden
som Overstiger en timme eller for den
minskade OB-ersattning, med annat an
ett eventuellt engangsbelopp valde vi att
gora en paus i I6neférhandlingarna.

Lanspolismastaren i Stockholms |an har,
i sitt "0ppna brev” till sina anstallda, gett
uttryck for att hon hoppas att vi snart ska
komma tillbaka till "férhandlingsbordet”.
Var uppfattning ar att vi i férhandlingar
forsokt hitta kreativa l6sningar nar det
galler kompensationen for skiftestjanst-
g6rande poliser men hela tiden métts av
en oférstaende motpart.

| avtalet om hur 6vervarde och vissa

Det &r harm
och elande,
med myndighetens
ovalde.

Ja, sdmre OB
och fler arbetsdagar,
for oss som
uppratthaller lagar.

arbetstidsberoende ersattningar  skall
anvandas kan man bland annat lasa, i
det fall en myndighet far en lagre ersatt-
ningsniva for kollektivet gallande arbets-
tidsberoende ersattningar i form av obe-
kvamstillagg, jourtillagg och/eller bered-
skapstillagg ska det frigjorda vardet tas
omhand vid Iénerevision tva, 1 oktober,
2008”.

Vidare star det att fér de som periodpla-
nerar och som enligt nu gallande myndig-
hetsspecifika arbetstidsavtal har arbets-
tidsférkortning for att de periodplanerar
kommer nar nya ATA/Polis trader ikraft
inte l&ngre kunna tillgodorakna sig denna
arbetstidsférkortning (75 min/vecka). For
dessa grupper ska ekonomisk kompen-
sation utbetalas med det varde som mot-
svarar arbetstidsforkortningen. Parter pa
myndighetsniva ska komma Overens om
hur vardet ska anvandas.

Det kanns lite forvirrande nar man forst
laser avtalet och konstaterar att dessa
individer ska ekonomiskt kompenseras
for att sedan ldsa att parterna pa myn-
dighetsniva ska komma 6verens om hur
mervardet skall anvandas. Oavsett ar det
for oss sjalvklart att det &r just de har grup-
perna, det vill sdga de skiftesarbetande

poliserna, som skall kompenseras genom
héjd 16n eller genom ett “funktionstillagg”.

Lanspolismastaren och polismastarna
anser inte det utan tycker att ett engangs-
belopp racker som kompensation for
skiftestjanstgérande poliser. Det |6neut-
rymme som frigdrs genom dessa forsam-
ringar for skiftestjanstgérande poliser vill
Lanspolismastaren och polismastarna
istallet att dven icke skiftestjanstgérande
skall fa del av.

Denna férhandlingsinriktning fran myn-
dighetsledning é&r, enligt oss, fullstadndigt
orimlig och det ar darfor vi tagit en time
out i férhandlingarna.

Andreas Strand
Forbundsomradesstyrelsen

Vill du ha senaste nytt
om |lon, arbetstid
eller andra fragor?
Gain pa

i :E":]"!'r’..‘;? g

Justus knektar av MA

Ens hem &r ens borg,
och det ar en sorg,
att inte kunna planera,
sin frid i hemmet mera.

Varfor star du dar och muttrar? Var glad! Nu
slipper du vara hemma sa mycket och far
var har pa jobbet istallet.

7 ..
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Budskapet frdn de engagerade medlemmarna var tydligt ...

Vi var nog manga som varken
trodde ogon eller 6ron nidr en
ombudsman fran férbundskans-
liet rusar upp pa podiet och utan
att begara ordet avbryter den valde
representantskapsordféranden
mitt nar denne talar till féorsam-
lingen och skriker att forbundssty-
relsen féreslar att repskapet ajour-
neras tills vidare sedan personer i
foajen skulle gjort ett ”pahopp” pa
medarbetare fran féorbundskans-
liet. De skyldiga skulle vara poli-
ser fran Stockholms lan.

Innan dess hade ombuden lyssnat pa
Jan Karlsen som i sitt inledningsan-
férande undrade om de kunde tanka
sig tva sjuttioaringar i en radiobil. Han
menade att detta val kunde blivit verk-
lighet om inte férbundsstyrelsen lyckats
ro hem pensionsavtalet. Detta, menade
han, gar namligen ratt emot den politiska
strommen dar idén ar att h6ja pensions-
aldrarna. Det gallde nu eller aldrig. Det
politiska systemet hade inte gatt oss till
motes om vi den vagen sokt sanka poli-
sers pensionsalder. Detta &r, havdade
han, en av de saker man maste vaga in
nar man kritiskt granskar det nya avta-
let.
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Avtal i grevens tid
Han menade vidare att avtalet kom i
grevens tid for att férhindra att statens
kostnader for det stigande antalet poliser
i landet skulle tas fran vart I1bneutrymme
vilket han forklarade hade kunnat bli fal-
let om inte avtalet slutits i tid.

Han gjorde ocksa géallande att det ar bil-
den hos politikerna av ett starkt Polisfor-
bund som gjort det mgjligt att framgangs-
rikt driva fragan om riktig hogskolestatus
for polisutbildningen. Utan den reformen
skulle vi bli simpla hantlangare at akade-
miskt utbildade personer i rattsvasendet.

Medlemmar felinformerade
Den bilden av ett starkt férbund, menade
han, ar nu pa vag att raseras, poliser
demonstrerar mot sitt eget forbund, vi
framstar som djupt oeniga och vi kom-
mer att marginaliseras och férsvagas.

Forbundsstyrelsen har, férklarade han,
full respekt for medlemmarnas upprord-
het 6ver en del av arbetsgivarens utlagg-
ning av arbetstid. Forbundsstyrelsen i
sin tur ar upprérd éver vantolkningar av
avtalet som en del arbetsgivarféretra-
dare agnar sig at. Men medlemmarna ar
ocksa felinformerade och utsatta for rena
och skara logner. Det maste bli slut pa
det, ansag Jan Karlsen och ville istallet
se ett ateruppbyggt, enigt forbund som

atertar inflytandet éver polispolitiken. For-
bundsstyrelsen tanker kdmpa for det och
avser inte att avga.

lllavarslande férslag
Representantskapet valde pa valbered-
ningens forslag Lisa Koblanck, Gotland,
Jan Ebefeldt, Skane och Anders Ahrlin,
Orebro, till presidium att leda férhandling-
arna. Dessa som inte tidigare provat upp-
draget lyckades mycket bra med tanke
pa att férhandlingarna de sattes att leda
var de mest svarhanterliga som nagon nu
levande kunde dra sig till minnes.

Det kom till debatt om férhandlingarna
skulle vara offentliga. Det har de varit s&
langt tillbaka som nagon i salen kunde
overblicka. Men nu kom forslag fran den
fackliga enheten pa Rikspolisstyrelsen
att alla medier utom férbundets Polis-
Tidningen skulle stdngas ute. Hade det
gatt igenom hade det knappast gatt att
alls havda att forbundet star fér demo-
kratiska ideal. Bara att forslaget kom upp
ar mycket illavarslande. Man sansade
sig dock efter andra inldgg och tidningen
Polisen och Blaljus fick vara med i salen.

Forhandlingar inte offentliga
| 6vrigt beslutades (med 61 roster mot
58) att forhandlingarna inte skulle vara
offentliga. Jag som skriver dessa rader
har varit med om kongresser och rep-



REPSKAP 2008

Motet avbrots da medlemmar ”storde” genom att uttrycka sin asikt

... och staende ovationer.

skap sedan 1960-talets bdrjan och aldrig
upplevt nagot liknande. Ombuden fran
Stockholms lan reserverade sig naturligt-
vis mot beslutet. Poliser, forklarade man,
ar de framsta forsvararna av demokratin
och 6ppenhet ar sjalvklar fér oss. Att for-
bundsstyrelsen och repskapets majoritet
inte vill tillata dppenhet kan vi inte stalla
oss bakom, skriver stockholmsombuden.

Efter ytterligare nagra punkter nadde
man arsredovisningen. Dar intraffade
att de valda revisorerna foreslog att den
auktoriserade revisorn skulle fa yttra sig.
Denne féredrog ett anmarkningsvart akt-
stycke dar det slogs fast som sanning att
Polisférbundet inte lider av nagot demo-
kratiskt underskott medan daremot polis-
facket i Stockholms 1an ar odemokratiski.
Det hyggligaste man kan sdga om denne

revisor ar att hans utfall knappast ar fak-
tabaserat. Han har &éverhuvudtaget inte
talat med polisfacket i Stockholms Ian
innan han démer ut det som odemokra-
tiskt. Undras om den hanteringen &r god
revisorssed?

Arbetsgivaren har fatt vapen
Sa kom fragan om ansvarsfrihnet. Stefan
Eklund, ordférande i polisfacket i Stock-
holms lan, begarde ordet.

- Det &r med sorg i hjartat som jag maste
tala, forklarade han. Vara arbetsgivare
har nu fatt det vapen man léange vantat
pa, namligen den totala kontrollen av
arbetstiden. Det leder till att de som job-
bar tyngst, namligen vara skiftesarbetare,
far jobba &n mer och slits ner. | stallet for
pension far man kanske vara ndjd med

det efterlevandeskydd som finns i pen-
sionsdelen.

Sallan skadat missndéje

- Ett missnoje av séllan skadad art finns
bland vara medlemmar just nu, runt om
i landet, inte bara i Stockholm och Skane
utan ocksa i manga andra delar av landet,
fortsatte Stefan. Att omforhandla arbets-
tidsavtalet skulle kosta mycket stora
belopp.

Den fraga som forst infinner sig ar vem
som bast kan driva dessa forhandlingar
som ordférande for vart férbund, fragade
sig Stefan? Fran min och var sida i Stock-
holm &r det helt klart att Jan Karlsen inte
ar den personen. Foér Svenska Polisfor-
bundets och dess medlemmars bésta
yrkar vi i Férbundsomrade Stockholm att
inte bevilia styrelsen ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2007, slutade han.

Avbrot ordféranden
Darefter gick Kenneth Falk upp och spann
vidare pa Stefans trad. Han fann sig nu
avbruten av ordféranden som menade att
han maste halla sig till saken. Kenneth
valde i det laget att foresla ordféranden
att fraga motet om han hade yttranderatt
eller inte.

Just da ordféranden talade till férsam-
lingen om den saken stértade ombuds-
mannen upp och avbrét honom mitt i talet
utan att begara ordet. Han vidarebeford-
rade forbundsstyrelsens forslag pa ajour-
nering tills vidare sedan personer i foajen
skulle gjort ett "pahopp” pa medarbetare
fran forbundskansliet. De skyldiga skulle
vara poliser fran Stockholms lan.

Ingen aggression
- Det var en irriterad stdmning eftersom
de som kommit i bussarna ville formedla
sitt budskap. Men de skotte sig val och
respekterade det vi sa. Det har inte fére-
kommit ndgon aggression, varken verbal
eller annan mot ordningsvakterna och
hotellets receptionister, berattar ordnings-
vakten Martin Olsson. Jag har talat med

- - -
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de andra ordningsvakterna och hotellets
receptionister och de sager samma sak.
Det har varit en helt lugn demonstration.
Undantaget var nér en ombudsman kom
ner, vaxlade nagra ord med dem och
sedan vande dem ryggen och gick dari-
fran. Da var det lite irriterat ett tag.

- Jag har inte uppfattat nagon otrevlig-
het fran de demonstrerandes sida, for-
klarar polisinsatschefen Peter Jonsson.
Jag har noterat en 6nskan fran deras
sida att komma upp och fa lyssna pa
forhandlingarna och aven att fa framféra
ett budskap till ndgon ansvarig. Jag och
framforallt de tva dialogpoliserna som
var med har forsokt att medla och forsokt
uppna att rimliga 6nskemal kunde tillgo-
doses. Jag tycker att vi hade lyckats bra
med det men sedan kom anklagelserna
pa podiet att poliserna skulle betett sig
illa och sa var det kort. Vi lyckades i alla
fall till sist diskutera fram att tre poliser
fran bussarna fick komma upp och prata
med férbundsstyrelsen. Mitt intryck ar att
de som demonstrerade upptradde stadat
och trevligt hela tiden.

Mot de har vittnesmalen kan det vara
intressant att stalla versionen pa Polis-
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Engagerade medlemmar dkte buss i 130 mil for att pa plats visa sitt missndje.

forbundets hemsida:

"Samtidigt som ombuden férhandlade
blev stdmningen utanfér Hilton allt mer
anstréngd. De demonstrerande poli-
serna ville komma in och lyssna pa for-
handlingarna och hade svaért att accep-
tera att lokalen, dér representantskapet
dgde rum, av sékerhetsskél inte rymde
fler deltagare. Kommenderingsledningen
och dialogpoliserna kontaktade dé&rfér
férbundsstyrelsen och representantska-
pets presidium och férklarade att de inte
kunde garantera att ordningen skulle
upprétthallas:

- N&r det kommer en uniformerad polis
och férklarar att de inte kan garantera att
ordningen kan att upprétthéllas, ja da ar
det véar skyldighet att agera. Poliserna
var dessutom bekymrade eftersom de
skulle bevaka en annan demonstration
senare péa eftermiddagen, sdger Lisa
Koblanck, en av tre som ledde Polisfér-
bundets representantskap.

Ombuden pa representantskapet fick
dérefter information om att poliserna
utanfér Hilton inte kunde garantera att
ordningen skulle upprétthéllas och for-

bundsstyrelsen valde sedan att ajournera
motet for dagen”.

Vi kom ingen vart
Patrik Gustafsson var en av de tre som
slapptes in till en enskild diskussion med
forbundsstyrelsen.

- Jag lamnade Over var skrivelse, berattar
han foér Blaljus, jag férklarade att vi kdnde
oss svikna och att avtalet drabbat oss hart.
Vi ska lagga ut 240 timmar pa sex veckor
och det far allvarliga konsekvenser med
de regler som tilldmpas enligt avtalet. Det
fick vi ingen forstaelse for utan det enda vi
mottes av var hur flera ur forbundsstyrel-
sen borjade forklara varfor det har avtalet
ar sa lysande. Jan Karlsen sa att det ar
det lokala facket i Stockholms Ian som ar
hela problemet. Jag invande att det inte
bara ar i Stockholm det klagas utan det
hors fran flera andra hall i landet ocksa.
Men vi kdnde att vi inte kom nagon vart
Overhuvudtaget sa vi urséktade oss med
att bussarna vantade och sedan gick vi.

- Vi kom ju faktiskt hit for att forsoka fa
till en rak och &rlig debatt och sa ger man
sig pa oss med falska anklagelser att vi
varit otrevliga slutar Patrik Gustafsson,
Roslagspolisen.
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30 procent
misstror
Jan Karlsen

Storre delen av formiddagen pé onsda-
gens representantskap i Malmo gick at
till att diskutera ansvarsfrihet for Jan Karl-
sen och forbundsstyrelsen. Polisfacket
i Stockholms lan hade uppdrag fran sin
arsstdmma i varas att driva fragan, Tho-
mas Hedlin, Citypolisen, hade framfort
krav pa misstroende i en motion. Delar av
Skanepolisen stodde kraven.

Rédknade inte med framgang
Varken Thomas, med sitt yrkande om
misstroendeforklaring, eller stockholms-
facket med sitt avslagsyrkande nar det
gallde ansvarfrihet, raknade pa allvar med
framgang. Avslag pa bada yrkandena var
ganska givna. Genom att reservera sig
mot besluten anser man sig dock behalla
mojligheten att driva kritiken vidare. Polis-
facket i Stockholms lan har aldrig pa
nagon niva sagt ja till avtalet.

Representanter for i stort sett alla for-
bundsomraden utom Stockholms lan och
delar av Skane gick upp och bedyrade
sitt fortroende fér Jan Karlsen och for-
bundsstyrelsen. Det var stundtals ko vid

presidiet. Det kan vara vart att minnas
att misstroendet avsag hanteringen av
det senaste avtalet. Alla férbundsomra-
den utom Stockholm och delar av Skane
anser alltsa att hanteringen av avtalet och
medlemsforankringen infor det varit helt i
sin ordning.

Av 122 representantskapsombud rostade
83 for ansvarsfrihet, 36 (ca 30 %) mot och
tre avstod. Av ombuden réstade 84 mot
misstroende, 32 for och sex ombud lade
ner sina roster. Lagg garna de rostsiffrorna
pa minnet.

Arbetstidsmotioner
prioriterades
Motionsbehandlingen avslutade repre-
sentantskapet pa torsdags-férmiddagen.
Den far vi sakert anledning att aterkomma
till. Den var stundtals rejalt komplicerad
med standiga voteringar, darmed féljande
rostrékning och reservationer. Vi maste
jamféra anteckningar och intryck i lugn
och ro for att gora avsnittet begripligt for

dig som lasare.

I motionsbehandlingen prioriterade polis-
facket i Stockholms Ian helt och hallet de
motioner som tog upp omférhandling och
férandring av arbetstidsavtalet. Detta ar
ett mycket tydligt medlemsuppdrag.

Jan Karlsen vid ett anforande

Det far inte pa nagot satt uppfattas sa att
facket i huvudstaden glomt eller skjutit
I6nefragan at sidan. Vi har egna férhand-
lingar pa det omradet att agna kraft at och
maste ta fragor som t ex hojd ingangslon
i tur och ordning.

TEXT: Claes Cassel

RAKEL - Spektakel?

RAKEL-projektet (projektet for poli-
sens nya kommunikationssystem) ir
avslutat och har numera 6vergatt i
linjen. RAKEL stéodfunktion pi OLK
(linets kommunikationscentral) har
tagit over ansvaret. Dirmed inte sagt
att allt fungerar. Vissa funktioner har
tillsats och vissa andra atgérder har
vidtagits eller dr pa gang for att for-
béttra systemet.

En del fordndringar och forbéttringar har
som sagt paborjats. Men vi dras fortfa-
rande med stora problem. Leveranser
av ny utrustning forsenas, uppgradering
av befintlig utrustning skjuts upp och en
repetionsutbildning &r nddvandig for de
flesta som skall jobba med RAKEL.

Ett annat problem ar ansvarsfordelningen.

Problemen ar framlyfta och preciserade,
men vem skall 16sa dem? Myndigheten,
RPS, PVIT (polisvdsendets informations-
teknik) eller KBM (krisberedskapsmyn-
digheten) ? Det ar latt att fragor och svar
hamnar mellan olika stolar och tiden gar.

Det ségs att tickningen har blivit béttre
och att man &r ljudproblemen pé spéret.
Men fortfarande inkommer tillbudsan-
mélningar pA RAKEL. Dalig tidckning,
délig horbarhet och larmbrister &r de
framsta orsakerna till tillbuden.
Tillbuden inkommer inte i samma stora
utstrackning som tidigare men en orsak
till denna utveckling kan vara att perso-
nalen inte ldngre orkar patala brister med
RAKEL. Situationen kan ha blivit nor-
maliserad.

Ett eventuellt skyddsstopp pd RAKEL
har framlagts under sommaren. I skri-
vande stund héller vi pd med arbetet att
inhdmta underlag for fortséttningen. Nér
vi &dr klara med det arbete tar vi stéllning
till hur vi kommer att agera framéover.

Skyddsorganisationen fortsétter att arbeta
med frdgan och vi hoppas att vi i fram-
tiden kommer att ha ett sékert och bra
kommunikationssystem. For att avlasta
Huvudskyddsombudet Emma Cronberg
dr numera undertecknad den som har till
uppgift att bevaka RAKEL och dess pro-
blematik.

Fortsattning foljer

Roger Ostergren
Vice HSO i Stockholms ldn
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22 september r e

250 samlade i Solna

Liinets ordforande Stefan Eklund
understryker arbetstidsfrdagans alvar
infor motet i pa Kungsholmen.

Utbildningssalen pa Tegen i Solna bangnade vid motet som samlade 250 med-
lemmer firdn Visterort, Norrort och Roslagen.

Ca 250 medlemmar fran Norddi- 24 Septem ber

strikten samlades till informations- .
mote pa Viasterorts polisstation 270 Samlade | Handen
mandagen den 22 september. Alla
lyckades inte tranga sig in utan
man stod ute i korridorerna och
lyssnade. Forbundsomradessty-
relsen informerade om avtalslaget
och de effekter som arbetstidsav-
talet far pa arbetsmiljon, pa med-
lemmarna och darmed ocksa pa
verksamheten.

Till métet i Kulturhuset i Handens C kom 270 medlemmar frdan Ildnets sydfor-
eningar Nacka, Soderort, Sodertérn och Sodertilje.
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MOTEN i ldnet

23 september
300 samlade i City

mer, eller 298 for att vara exakt.

Med stort intresse lyssnade medlem-
marna pd den information som lim-
nades vid motena.

Dagen efter, pa tisdagen, genomfordes
motsvarande mote i kvarteret Krono-
berg pa Kungsholmen. Dar narvarade
300 medlemmar och pa onsdagen den
24 september mottes 270 medlemmar i
Kulturhuset i Handens C for att f& samma
information.

800 medlemmar
pa tre dagar
Att pa tre dagar nad 800 medlemmar visar
att fragan engagerar. Det som var talande
var frustrationen och kamplusten att visa

F

Sal 200 pa Kungsholmen overfylldes vid métet som samlade néira 300 medlem-

arbetsgivaren och ytterst myndighetsled-
ningen med Carin Gétblad i spetsen det
orimliga i den rigida tolkningen av vart nya
arbetstidsavtal samt oviljan till att kom-
pensera for den "mertid” som uppstar.

Poliser tvingas
till deltid
Man blir rérd éver enskildas vittnesmal
hur deras liv kommer att férandras genom
det nya arbetstidsavtalet dar man tvingar
stora grupper av foraldrar och da framst

kvinnor att ga ned i tid for att klara att
foérena arbetsliv med foraldraskap. Kon-
sekvens och riskanalys kring bara detta
faktum borde fa myndigheten att inse vad
de just nu haller pa med.

Ledningen maste forsta
Efter métena dréjde sig manga medlem-
mar kvar for att fa svar pa detaljfragor
och avtalstekniska fragor. Dar uttrycktes

Mdnga medlemmar har uttyckt sin
dasikt, en del har gjort det skriftligen
och ndgra har blivit publicerade i
dagstidningar.

ocksa forundran och besvikelse over att
polisledningen inte forstar polisernas
arbetssituation och behov av aterhamt-
ning.

Eller som en av dessa poliser uttryckte
det: "Det ar svart att vara en alert och
motiverad polis om man inte far tid att
aterhamta sig. Det maste ledningen for-
sta.”

TEXT och BILD: Claes Cassel och
Kenneth Falk
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DEMONSTRATION 1
SAMLADE 20

EN DEMONSTRATION
MOT FORSAMRADE
ARBETSVILLKOR ...

2000 medlemmar samlade till demonstration mot arbetsgivarens sdtt att hantera det nya avtalet och ddrm.
som medlemmarna visade.

2000 poliser fran Stockholms ldn
samlades i Polishusparken i en
maktig demonstration mot det nya
arbetstidsavtalet i allmdnhet och
dess uttolkning i lanet i synnerhet.
En av kvillens varmaste applader
gick till tillresta kamrater fran poli-
sen i Skane lan. Manga barn var
med sina fordldrar i parken — det
handlade mycket om hur barnen
och barnfamiljerna drabbas.

- Det bussigaste man kan saga om
det har avtalet ar att do m som skrev pa
det inte forstod konsekvenserna, sa en
mamma och polis med flera barn omkring
sig. Visste dom vad dom gjorde kan det
inte vara mitt forbund.

Fran scenen vittnade flera unga poliser
om férédande foljder for familjelivet och
den gemensamma ekonomin. Ga ner i
tid — och 16n — tycks vara en vanlig radd-
ningsplanka fér drabbade polisfamiljer.
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Motet slutade med att de som samlats
gav sitt enhalliga stdd till styrelsens for-
slag att sdga upp samverkansavtalet i
Stockholms lan. Deras unisona ja maste
ha horts ratt genom Polishuset, 6ver gar-
den och upp till Rikspolisstyrelsen. Men
pa Polisforbundets hemsida berdrdes
2000 polisers demonstration inte med ett
ord.

Onsdagen den 1 oktober var en regnig
och mulen men ganska varm eftermiddag
i Stockholm. 1630 var Polishusparken
tom sa nar som pa en lastbil som 6pp-
nat flakets ena langsida ut mot Radhuset
och nagra personer som jobbade med
traddragning, hogtalare och affischer. En
kort stund senare bérjade sma grupper av
poliser stromma till, narmare kl 17 rann
en bred flod framst fran tunnelbanan upp
mot stora trappan. Nar manifestationen
stod pa sin hojdpunkt berdknades anta-
let deltagare med stdd av klickrékning till
drygt 2000.

Svarigheter och motgangar
Peter Frisell, vice ordférande i lanets sty-
relse, inledde med att beratta att en grupp
medlemmar fran Vasterortspolisen satt
fast i ett tunnelbanestopp och hoppades
att de forsamlade kunde ha talamod till
de kom fram. Ingen knorrade — alla skulle
ju vara med den har dagen. Hégre mak-
ter valde just det 6gonblicket till att halla
andan — det ihallande regnet holl upp och
kom inte tillbaka under hela demonstra-
tionen.

Efter en kort stund kunde Peter hélsa alla
valkomna och lamnade ordet till TV-profi-
len Thabo Motsieloa som skulle fungera
som motets moderator. Det gjorde han for
ovrigt alldeles utmarkt — han var mycket
val palast och stallde de réatta fragorna till
de som intervjuades pa podiet och fick
dem att beratta om svarigheter och mot-
gangar i planeringen av den kommande
arbetstiden.
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Forst ut var Curt Ahnlund, Jarfalla Polis-
kontor, Anders Gillander, IG Roslagen,
Sofie Andersson, |G Sodertérn och Lena
Borneskog, krimjouren Norrort.

- Vem vill betala ett pensionsavtal i tid?
Vi lever har och nu. (Lena)

- Ska man behdéva ga ner i tid och 16n
for att 6verhuvudtaget klara vardagen och
barnen? (Sofie)

- Jag vetinte hur jag ska fa ihop min var-
dag. Och jag maste medge att jag lever
inte bara for mitt jobb. Jag lever mest for
mina barn. Det ar ett jattestort missndje
hos alla. (Lena)

- Som tvaskiftare forlorar jag 25 fridagar
och fem semesterdagar per ar. (Curt)

- Vi blir kanske fler ute genom arbets-
tidsférlangningen men man behdver ju
inte vara raketforskare for att forsta att

det blir tréttare, mer oengagerade och
missndjda poliser. Nagon kvalitativ vinst
blir det inte.(Anders)

- Snalla avtalsfixare, titta framat. Hjalp
oss att orka hjalpa vara medmanniskor.
(Curt)

Djupt oroad narpolischef
Lars Lehman, narpolischef i Vasastan, ar
djupt oroad déver avtalets konsekvenser.

- FOr omkring ett ar sedan markte vi vid
Citypolisen att det blev allt svarare att
behalla poliser i yttre tjanst. Vi startade en
bred grupp for att diskutera igenom lIamp-
liga atgarder for att locka fler att stanna.
Och sa& kommer det har avtalet som ett
slag framst emot de poliser som ar ute
och jobbar med méanniskor! Jag ar mycket
orolig att det har kommer att f& mycket
kannbara konsekvenser pa lang sikt. Vi
kommer att fa svarare att rekrytera poli-
ser till Stockholm och vi kommer att fa en

Med ratt fardelning
tar vi ansvar

... OCH
FOR EN BRA

od sin personal. Fotomontaget dr ett forsék att, till de som inte deltog, formedla kdnslan av massivt engagemang

allmant trétt och missnojd poliskar. Det ar
inte bra med frustrerade poliser pa vara
gator, slutade Lars och fick en stormande
applad.

Kunskap, erfarenhet
och motivation
Thabo intervjuade sedan Jan Bengtsson,
ordférande i polisféreningen Birger Jarl,
Citypolisen, om delar av den senaste
forskningen.

- Forskarna ar ganska Overens om att
det finns tre kvalitativa faktorer som matta
pa en skala ger dig besked om du har en
bra eller mindre bra polis framfor dig, for-
klarade Jan. De tre ar kunskap, erfaren-
het och motivation.

- Kunskap har man med sig fran utbild-

- - -
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ningen och den byggs pa i jobbet. Erfa-
renhet far man genom att jobba som polis.
Motivationen byggs upp av ett antal olika
kanslor man har for innebdrden av upp-
draget, for uppdragsgivarna, for resulta-
tet, for arbetsmiljon, for aterkoppling fran
ledningen med flera.

- Rent generellt anser man att en polis
nar sin formtopp vid fem ar. Darefter bor-
jar motivationen sjunka hos manga.

Ooverskadliga foljder

- Har har nu arbetsgivaren och Polis-
férbundet presenterat ett arbetstidsav-
tal som griper sa djupt in i polisernas liv
att det val kan jamstallas med en storre
omorganisation. Och det har man gjort
utan ens en ansats till konsekvensana-
lys. Vi har nu bara sett borjan till hur det
paverkar den viktiga faktorn "motivation”.
Skulle den fortsatta att sjunka drastiskt pa
bredden blir foljderna odverskadliga.

Stefan Eklund, ordférande i polis-
facket i Stockholms lan intog talar-
stolen.

- De talande vittnesmal som vara kollegor
just [damnade ror inte upplevelser som de
ar ensamma om utan detta ar snarare ett
normaltillstdnd inom polismyndigheten i
Stockholms Ian idag, inledde Stefan.

Myndigheten har sparat
en miljard
- 1994 borjade vi med periodplanering.
Den har enligt min mening inneburit att ni
medlemmar har varit flexibla och anpas-

sat er till verksamhetens behov. Arbetsgi-
varen har ocksa lyssnat till medlemmens
behov. Denna symbios har lett till att var
myndighet sparat sakerligen minst 1 mil-
jard och inte minst viktigt ar att medlem-
marna har kunnat paverka sin arbetssi-
tuation .

- Nér vi nu idag ser effekterna av det nya
nationella arbetstidsavtalet sa kan vi
konstatera att det bara finns en vinnare
namligen var arbetsgivare Carin Goétblad.
Symbiosen ar borta och som det skrivs i
avtalet, "Arbetsgivaren bestammer”, blir
nu till en piska som viner 6ver er medlem-
mar . Férhallandet kan beskrivas likt live-
genskap hos nagon feodalherre. Ja det ar
2008 ifall nagon trodde nagot annat. Har
du tankt pa det, Carin Gotblad?

Vredesmod och fortvivian
- Vredesmod, fortvivlan , uppgivenhet och
tarar moter oss nu pa arbetsplatserna
nar arbetstiden okar med en manad per
ar, dessutom kostar semestern mer att ta
ut och den ob-ersattning man fatt kommer
ibland férsvinna helt eller sankas rejalt.

- Svaret fran arbetsgivaren och aven den
hoégsta fackliga ledningen ar detsamma:
ni har ju fatt ett Unikt pensionsavtal! Att
det ar unikt &r nagot som vi haller med om
—det ar UNIKT DALIGT fér vara medlem-
mar i Stockholms I&n . Har du tankt pa det
Carin Gotblad?

Stefan kom in pa de stora svarigheter
som drabbar barnfamiljer

T= TN

- Se till att ha friska far och morféraldrar
eller slaktingar, radde han, tala om for
barnen att resor eller annat av livets goda
nog far vanta tills Kalle och Stina vuxit
upp. Sen for att klara kalaset sa far man
ga ner i tid med mindre 16n och mindre
pensionsavsattning som da paradoxalt
leder till en ofelbar kvinnofalla. Har du
tankt pa det Carin Gétblad?

Stefan berdrde ocksa de undantag fran
arbetstidsavtalet som beviljas flitigt runt
om i landet men inte i Stockholms lan.

Varfor ska vi vara
de enda rattrogna?
- Varfor skall vi da vara de enda rattrogna?
Har du tankt pa det Carin Gétblad?

- Din personal och vara medlemmar ar de
som standigt riskerar att méta valdsamma
personer i svara situationer som kraver
sekundsnabba beslut. Kommer deras for-
maga till ratta bedémningar att 6ka eller
minska nar de nu tvingas att tjanstgéra
an mer? Vi ar vana att fungera som sam-
héllets skyddsombud. Vem varnar om var
halsa om inte du gor det, var hdgste myn-
dighetschef Carin Gétblad?

- Vilka effekter ger detta for vara med-
borgare nér trétta, uppgivna poliser ar de
som skall uppratthalla lag och ordning?
Har du tankt pa det Carin Gétblad?

Kampen har just borjat!
- Vi kan nu se att aven vart samver-
kansavtal som slots férst hos oss av alla
polismyndigheter ar 2001 som bidra-

Thabo Motsieloa (till héger) fungerade som métets moderator. Han intervjuade Curt Ahnlund (till vinster) Jdrfdilla Poliskontor,
Anders Gillander, IG Roslagen, Sofie Andersson, IG Sédertérn och Lena Borneskog (mitten) krimjouren Norrort. De fick berdtta
om svdrigheter och motgdangar i planeringen av den nya arbetstiden.
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Med ratt fardelning
tar vi ansvar

Stefan Eklund holl ett bejublat tal ddir budskapet var tydligt adresserat linspolismdstare Carin Gétblad. Han talade om hur poli-
serna i Stockholms ldn de senaste 15 dren starkt bidragit till en bdttre ekonomi och till en bdttre verksamhet. Han talade ocksd om
den fortvivlan och uppgivenhet som framfor allt tolkningen av det nya arbetstidsavtalet skapar.

get till myndighetens ve och val var fel.
Kan vi samverka med en san myndighet
som visar oss med all tydlighet vem som
bestammer? Mitt och styrelsen svar ar
NEJ.

- Vart forslag har och nu &r att lagga
beslutet i era hander eller rattare sagt
munnar. Kan vi ga till beslut? (starkt bifall).
Ska Polisférbundet Stockholms Lan saga
upp varat samverkansavtal med myndig-
heten? (danande ja). Nagon daremot?
(lika danande nej). Jag finner att beslutet
ar enhalligt.

- Jag ar stolt dver att ha fatt sta har idag,
slutade Stefan, och jag lovar att vi for-
troendevalda i Stockholms lans fackliga
organisation alltid kommer sta pa med-
lemmarnas sida oavsett hur starkt det
blaser runt omkring oss. Jag ar évertygad
att medlemsviljan alltid till slut segrar aven
om det kommer att ta just tid. Med dessa
ord forklarar jag motet avslutat men nar
det géller kampen har den just borjat!

Anmalan till Arbetsmiljoverket
Arbetstidsavtalet medfor allvarlig risk for
ohélsa hos dem som berdrs av det, skri-
ver Emma Cronberg, huvudskyddsombud
i polisfackets styrelse i Stockholms lan, i
en anmalan till Arbetsmiljéverket. Hon vill

att verket beddmer om det skulle behd-
vas en skriftlig riskbedémning rérande
arbetsmiljokonsekvenserna av de provi-
soriska arbetstidsférlaggningarna och av
den permanenta arbetstidsforlaggningen
innan den genomférs.

TEXT: Claes Cassel
BILD: Kenneth Falk

MED RATT
FORDELNING
TAR VI ANSVAR
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ESF - Kommen

| samband med Europeiskt Socialt
Forum i Malmé i mitten av septem-
ber genomfordes en polisiar kom-
mendering den 15-23 september.
SPT-utbildade (Sarskild Polistak-
tik) kollegor fran Malmo, Vastra
Gotaland och Stockholm delade
pa bordan att sdkra forumet for
deltagarna och Malméborna.

Tillstaliningen befarades bli stdkig, inte pa
grund av majoriteten av deltagarna, varav
manga var langvéaga tillresta gaster fran
andra lander som deltog i flera evene-
mang och i demonstrationen pa I6rdagen
i syfte att framféra viktiga budskap — utan
pga en minoritet som ville aterta gatorna
dar omfattande skadegodrelse och andra
kriminella handlingar tyvarr ar alltfér van-
liga inslag. Det skymmer sikten for forum-
ets Ovriga budskap.

Polisernas fokus under kommenderingen
riktade sig salunda till stédvjandet av en
minoritet eventuella kriminella handlingar
for att mojliggora ett fredligt genomfor-
ande av evenemanget.

SPT-kommenderingar innebar den tuf-
faste arbetsmiljo vi poliser jobbar i, ofta
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under extrema arbetsforhallanden, med
Okad risk for fysiska och psykiska arbets-
skador. Darfor ar det oerhort viktigt att
arbetsgivaren ger de basta forutsattning-
arna for oss poliser att genomféra ett bra
arbete.

Vad ar min insats vard?
Redan nar stockholmskollegorna akte ner
till Malmo for att inga i kommenderingen
radde ett missndje kring tillampningen
av det nationella kommenderingsavtalet.
Poliser hade skrivit upp sig att inga i kom-
menderingen mot ett muntligt 16fte om
Overtidsbetalning. Samma kollegor fick
senare besked att det &r det nationella
kommenderingsavtalet som galler. Det
innebar bl.a. enligt arbetsgivarens tolk-
ning i Stockholm att de kollegor som hade
fridag pa arbetande kommenderingsdag
inte far tillgodogdra sig nagon arbetstid
fér den dagen.

Ingen prinsessa pa arten
En annan viktig forutsattning for att klara
av att mota arbetsuppgifterna ar utvilade
poliser. Vid forrattning pa annan ort behd-
ver vi poliser salunda fa tillgang till enkel-
rum med dusch och toalett.

Flertalet av de 340 stockholmskollegor

och kollegor fran Vastra Goétaland som
deltog i kommenderingen inhystes pa
logement, i attabaddsrum pa regemen-
tet P2 i Hassleholm. | flerbaddsrum-
men sov poliserna, kvinnor och man, pa
stumma tagelmadrasser fran 1950-talet.
Det tranga delade boendet i kombination
med olika starttider och darmed stérande
aktiviteter gjorde att mojligheten till sémn
blev obefintlig eller undermalig for flertalet
av kollegorna. Boendet var aven valdigt
smutsigt.

Genom hart arbete av bland annat Ska-
nes huvudskyddsombud genomférdes
férbattringar pa boendet efter det att kom-
menderingen inletts. Kollegorna fran Vas-
tra Goétaland flyttades till P7, Revingehed,
ett likartat logementboende. Mer plats
bereddes till de som var kvar. De mest
tranga rummen kunde undvikas, antalet
gick ner till max sju personer per rum.
Nya skumgummimadrasser och sangar
koptes in, stddning genomférdes. Trots
forbattringarna kvarstod flerbaddsrum-
men och stérningarna av kollegor som
férberedde sig infor arbetspass nar andra
forsokte sova. Rent blev inte heller epite-
tet pa boendet trots stddning. Det var inga
utvilade kollegor som skickades att inga i
kommenderingen.



eringen i Malmo

— Ett logistiskt misslyckande

Hassleholms forlaggning befinner sig pa
Over en timmes restid fran arbetsplatsen i
Malmo. Omstandigheten med langa korti-
der infér och efter arbetspassen battrade
inte pa forutsattningarna att goéra ett bra
jobb, framférallt inte for chaufforerna.

Kollegorna som flyttades till Revingehed
mottes av smutsiga rum, moss i duschen
etc. Vissa valde att sova i bilarna da det
for dem var béattre standard an regemen-
tet kunde erbjuda. Scenbygge pagick
under fredagen infér regementets dag
som skulle ga av stapeln pa s6ndagen
med tusentals besoOkare, saluteringar,
och pansarvagnskérning. Ovningar skulle
paga under I6rdagen. For nattskiftesarbe-
tarna blev stérningarna extrema.

Tillsammans med huvudskyddsombudet
och ordférande fran Vastra Goétaland var
jag nere pa kommenderingen for bevaka
arbetsmiljon och stétta Skanes huvud-
skyddsombud i sitt arbetet. Vi besdkte
boendena i Hassleholm och Revinge-
hed och beddmde att standarden inte
var acceptabel trots gjorda férbattringar i
Hassleholm. Vi framférde var uppfattning
till stabschefen i kommenderingen samt
fick senare aven mojlighet att framfora fill
Skanes Ipme den oacceptabla logistiken.

Med anledning av regementets dag
och forberedande aktiviteter forflyttade
arbetsgivaren i Skane kollegorna fran
Revingehed till hotell natten till I6rdagen.

Trots vetskapen om boendestandarden
pa Hassleholms regemente valde arbets-
givaren att lata kollegorna bo kvar dar.

Facket har vackt fragan om ersattnings-
ansprak for det undermaliga boendet. Det
ar Polismyndigheten i Skane och polis-
forbundet nationellt som &ager férhand-
lingen.

Skénes Ipme lyfte hur motsvarande
boendesituationer ska kunna foérhindras
vid framtida kommenderingar. Den tan-
ken ska vi fanga upp och driva. Det ar
viktigt att former tas fram fér kommande
kommenderingar for att garantera att kol-
legorna far dragliga forutsattningar att
prestera ett bra jobb under extrema for-
hallanden.

Nu 6nskar jag att artikeln ville ta slut, men
det gor tyvarr inte de negativa erfarenhe-
terna fran kommenderingen.

Lat maten tysta mun
Manga kollegor ansag att maten inte var
av tillracklig kvalitet. Naringsvardet var
garanterat i tva timmar. Innan maten hade
hunnit fraktats fran Hassleholm, dar den
tilagades, och plockats fram i Malmg,
hade tiden gatt och naringsvardet riskerat
underskrida godkand niva. Det innebar
inte att maten var halsofarlig, men den
blev snarare smaklés bukfylla an narings-
riktig grund att sta pa. Salladen i massan
i Malmo6 upptacktes flera ganger av kol-
legor vara moglig och fick bytas ut. Kol-

legor som startade tidiga dagpass och at
frukost kl 04.00 fick en spartansk version
levererad i pase utanfor sin sovsal.

Stenkastning i gront lage?
Utover boendet, det nationella kom-
menderingsavtalet och maten gav kom-
menderingen ytterligare efterbérd i form
av kritk som riktades fran leden upp
mot kommenderingsledningen hur kom-
menderingen genomfdrdes taktiskt. Jag
ager inte att ldgga mig i den taktiska
bedémningens ratt eller fel. Jag hoppas
att information tydligt gar ut framéver till
deltagarna vid kommenderingarna — det i
sig ar en forutsattning for bra fungerande
insatser.

Atskilliga tilloud har upprattats med
anledning av det undermaliga boendet
samt taktiken. Tillbuden hanteras i Skane.
Nagra arbetsskador har kommit in pga
stenkastning som har traffat och skadat
kollegor vid reclaimarnas gatufest pa
fredagen. Ordentlig utvardering av kom-
menderingen, bade taktiskt och logistiskt
i stort &r oerhort viktig.

Gladjande att ni poliser som ingick i kom-
menderingen kdmpade pa under radande
omstandigheter!

TEXT och BILD: Emma Cronberg
Huvudskyddsombud Stockholms lan

Ett begrdinsat antal duchar med stopp i avloppen till ca 200 personer och i dvrigt mycket spartanska forhdllanden fick poliserna
som deltog pd ESF-Kommenderingen foga sig till. Stor brist pd normal bekvimlighet gav daliga forutsdtiningar for poliserna att
forbereda sig pd sin uppgift.
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MOBILA POLISKONTOR

Ett bra men kravande satt att komma ordningsproblemen nara

En augustinatt besékte redaktionen de mobila poliskontoren pd Medborgarplatsen och pd Sture-
plan. Efter besoken kan vi konstatera att kollegorna har rdtt. Varje fredags- och l6rdagskvdll
pd dessa platser dr av ordningsskdl att jamfora med vilken storre musikfestival som helst.

Senvaren2006intensifierades den
polisidra narvaron pa Medborgar-
platsen och Stureplan —Polisen
skaffade husbil. Husbilarna ar
forstas de mobila poliskontoren
och har ront stor uppskattning
bland helgdfirare, ordningsvakter
och inte minst stadens politiker.
Dessutom ar de aktuella platserna
under helgerna nagra av staden
mest brottsintensiva omraden.

Trygghet for medborgarna
Trots Okad trygghet fér medbor-
garna och stor samhallsnytta har
helgtjanstgdringen vid de mobila
poliskontoren inte fallit i lika god
jord. Varfor?
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Stefan Eklund vid det mobila polis-
kontoret pa Stureplan i centrala
Stockholm

Det stérsta ansva-
ret for de mobila
kontoren ligger
pa stadens nar-
polisomraden. |
princip all obliga-
torisk  helgtjanst-
géring  omfattar
darfér  konceptet
Cityhelg, dar det
mobila  kontoret
utgér en av horn-
stenarna. Manga
narpoliser vill goéra
annat pa helgerna,
men det far i
sadana fall ske pa
tid utbver de 4-5
obligatoriska helg-
natterna. Manga
narpoliser kanner
stor frustration
Over detta och
vill darfor att fler
enheter inom City
ska dela pa bor-
dan. Det ar svart
att inte namna det
nya arbetstidsav-
talet i samman-
hanget.  Motiva-
tionen att arbeta
mork tid pa helg
hojs knappast av ett férsamrat OB,
en forsamrad tidskompensation och
dessutom ofdrandrad I6n.

Erfarenhet och tadlamod
Det kravs erfarenhet och en stor
portion talamod for att gora ett bra
arbete i myllret av helgfirare. Expo-
neringen av polispersonalen ar ratt
extrem och den personliga integrite-
ten far sig latt en torn nar éverfor-
friskade manniskor gang pa gang
star och rycker i den polisidra rock-
armen och sluddrar "Horru snuten
...7, for att sedan uttrycka sin gladje
eller vamjelse dver var narvaro. Fyll-
nadsgraden okar varefter timmarna
gar och de mest kritiska perioderna
infaller nar krogarna stanger och



utefolket borjar rora pa sig for att
antingen ga vidare, hem eller till
nat matstalle. Otaliga ar de ganger
koéandet efter korv och hamburgare
slutat med flasklapp och skavda
knogar. Men som sagt allmanheten
ar var uppdragsgivare och jag vill
mena att de flesta kollegorna visar
prov pa ett fantastiskt tdlamod och
en mycket professionell installning.

Dalig arbetsmiljo for poliser
Manga ganger har man statt som
asnan mellan hoétapparna nar det
smaller i flera krogkder eller gathdrn
samtidigt. Oftast |6ser man uppgif-
ten med mycket sméa personalresur-
ser, men det leder ocksa till att polis-
personalen kanner att arbetsmiljon
ar forknippad med langa stress-
perioder. Man maste komma ihag
att den som tjanstgoér pa ett mobilt
kontor inte kan hoppa in i en radio-
bil och aka ivag. Man ar dar man ar.
Inte sallan har man 6nskat att nagra
kollegor kunde klona sig, men den
uppgiften I6ser ofta hjalpsamma kol-
legor pa IG.

Arbetspassens langd, de ofta langa
strackor som fotpatrulleras och det
faktum att man gar och star nastan
hela passet leder latt till 6mmande
ryggar och stela leder. Over halva
aret ar det dessutom koldgrader sa
fort solen gatt ned. Uttrycket frysa
som en hund passar val in och jag ar
knappast ensam om att ha varit sa
stelfrusen framat smatimmarna att
arbetskapaciteten gatt ned betank-
ligt. Hur marklig ar val inte kanslan
av att vara svettig under skyddsvas-
ten, men i 6vrigt helt stelfrusen?

Undvik nednétning av
duktig personal
Narpolisverksamheten i City ar vik-
tig, for att inte saga nédvandig, och
det vore synd om man drar likhets-
tecken mellan narpolis och mobilt
poliskontor — som enda helgalter-
nativ. En del av I6sningen kunde
vara att inféra en mer varierad helg-
tjanstgoring, och pa sa vis undvika
att néta ner en duktig personalgrupp
och inte minst minska personalflyk-

ten fran napo.

TEXT: Insp. Carl Johan Birkoff
BILD: Kenneth Falk

NOTISER

Uppsagning av
Samverkansavtalet

Den 2 oktober 2008 sade Polisfor-
bundet Stockholms I&n upp samver-
kansavtalet.

Syftet med samverkansavtalet var
att skapa samverkansformer for
att utveckla verksamheten inom
Polismyndigheten i Stockholms lan.
Malet var en forbattrad och mer
effektiv verksamhet dar medarbe-
tarnas samlade kompetens skulle
tas till vara.

Davarande avdelningsstyrelsen i
Stockholms 1an och Polismyndig-
heten i Stockholms lan blev en av
de absolut férsta polismyndighe-
terna att sluta ett samverkansavtal
nar vi tillsammans med davarande
lanspolismastaren Gunno Gunnmo
skrev under avtalet 2001.

Forbundsomradesstyrelsen har
under ett halvar férsokt fa myndig-
hetsledningen att tilldmpa arbets-
tidsavtalet pa ett satt som minime-
rar att arbetsmiljon riskeras for vara
medlemmar men myndigheten har
inte visat nagon samverkansvilja i
den fragan.

Vi var den férsta Polismyndighe-
ten att ga ifran statiska listor for att
med kort framférvaring lagga vara
arbetstider mot myndighetens verk-
samhetskrav. Utifran dessa para-
metrar skulle man tro att Polismyn-
digheten i Stockholms lan skulle inta
en positiv syn och hallning mot sin
personal. Vi kan istallet konstatera
att myndighetsledningen inte visat
den minsta vilja till det.

Huvudskyddsombudet i Stockholms
I&n ser en stor risk for 6kade arbets-
miljdproblem och ett férsdmrat jam-
stalldhetsperspektiv beroende pa att
arbetsgivaren inte har gjort en risk-
beddmning och inte har involverat
medarbetarna. Toppstyrningen fran
Rikspolisstyrelsen de senaste aren
har ocksa urholkat syftet med sam-
verkansavtalet. Detta sammantaget

gjorde att vi sade upp samverkans-
avtalet.

Avtalet har tre manaders uppsag-
ningstid och galler darfor fram till
arsskiftet. Darefter atergar parterna
till den lagstiftning (bland annat
medbestammandelagen och arbets-
miljdlagen) som reglerar forhallande
mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer.

Pension vid 61?

Ja, om Din chef vill och RPS beslutar
om s.k. sarskild pensionsersattning
ar det majligt. | ar far 22 anstallda
vid polismyndigheten i Stockholms
Ian den majligheten. Elva har redan
slutat med ca 70 procent av I6nen
i pension, fyra slutar i host och de
sista sju arendena bereds just nu
vid sektionen for arbetsgivarfragor
inom myndighetens HR-enhet.

Den nya avtalade finansieringen pa
4,6 procent av Idnen som sedan den
1 oktober hamnar pa ett personligt
pensionskonto (Kapan extra), kan
ge dagens 30-ariga polis tillrackligt
med pengar pa kontot om 30 ar. Vid
en 16n om 20 000 kr/man ger det
ca 11 000 kr/ar och totalt 330 000
kr om 30 ar (utan hansyn tagen till
ev. avkastning och ranteeffekter).
30 000 kr/man i 16n ger drygt 16 000
kr/ar och nastan 500 000 kr om 30
ar. Dagens 57-aring far noja sig med
knappa 4 000 kr/man istallet for de
48 manadsléner som inte utbetalas,
om denne "vill anvanda detta unika
avtal’.

Enl PA-03 kan arbetsgivaren aven
besluta om upp till 50 procents
arbetsbefrielse med bibehallande av
80 procent av lonen. | Stockholms
Ian ar dock synen lite njugg. 20 pro-
cents reduktion av arbetstiden med
ca 92 procent av I6nen galler. Det ar
bara de som ar 63 ar fyllda som kan
fa delpension fullt ut.

/Peter Frisell
Forbundsomradesstyrelsen
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ANSVARIG UTGIVARE MIKAEL HAGANSBO TRYGGA STEG

GuldKant - ett extranummer
Vilkommen till var férsta specialedition av
GuldKant med anledning av den stora
turbulens som ridder i virldsekonomin.
Dow Jones och Nasdaq har sjunkit med
knappt 20 procent och Stockholmsbérsen
med 6ver 24 procent sedan érsskiftet.
Dollarn faller och oljepriset skjuter ater
fart. Oron dr stor for att det amerikanska
stodet till finansmarknaden politiseras.
Invindningarna frin frimst kongressens
demokrater men dven fran allt flera repu-
blikaner mot Buschadministrationens radd-
ningsplan pa drygt 700 miljarder dollar
tilltar varfor det som manga anser forcera-
de beslutet kan dréja in i nidsta vecka. In-
vindningarna r6r bland annat om skattebe-
talarna skall ridda den amerikanska finans-
marknaden pa Wall Street nir den sjilv
forsatt sig i krisen. Andra invinder mot att
Buschadministrationen far allt for stor
makt och inflytande samt att de mycket
stora ersittningen for de ”drabbade” direk-
torerna dr omoralisk. Demokraterna och
flera republikaner vill ordentligt genomlysa
och klarligga innehillet i stodpaketet och
garantera hjilp till drabbade husigare. Vi-
dare vill de ha en betydande insyn i proces-
sefl.

For president Busch dr det en bitter slut-
punkt efter att regerat i vita husets ovala
rum i 4tta ar. Han har stridit f6r mark-
nadskrafternas vilsignelse, foresprakat
avregleringar och ldgre skatter. Till detta
har han skjutit till ofantliga volymer
pengar till kriget mot terrorismen. Nu
kommer slutnotan f6r George W Busch.
En modern Marschallhjilp till sig sjilva...
Hir dr det omoijligt f6r senator Barack
Obama att inte utnyttja denna situation
dir en stor nationell irritation rader. Det
ir en utmaning for Senator John McCain
som dn mer tydligt distanserat sig frin
den impopuldra Buschadministrationen.
Viktigt dr dock att hjilpinsatserna inte
politiseras. Hjilpen behdvs nu och inte
efter valet. I avvaktan pa kongressens
beslut 4r det fortsatt oroligt pa vitldens
boérser med sjunkande virde, stigande
rintor och stigande oljepris. Forutsitt-
ning finns dock att nir beslutet om
hjalpinsatsen formellt tas i kongressen
kommer marknaden att stabiliseras, med
starkt dollar och sjunkande oljepriser till
f6ljd. Man kan ocksa konstatera att det
var lite dalig timing f6r finansminister
Anders Borgs presentation av budgeten.
Inte heller har fick alliansregeringen na-
gon draghjalp.

£
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Tidjg hist i ekonomin..?

Vart gar vara skattekronor?
Nu i budgettider kan det vara intressant att veta
vart vara skattemedel hamnar.
For vatje 100-lapp du betalar i skatt gar:
14,80  Sjukpeng och fértidspensioner
8,80  Barnbidrag och forildraforsikring
7,20 Arbetsmarknadsatgirder
7,10  Statens del av hilso- och sjukvard
6,50  Statens del av utbildning och forskning
5,80  Forsvaret
540  Garantipension
520  Kommunikation och vigar
4,40  Rianteskulder
420 Rittsvasendet
3,90 Bistand
2,70 Studiestod
2,00 EU avgifter
2,20 Jord, skog och fiske
1,50 Rikets styrelse
1,50  Statliga tjdnstepensioner
1,40 Migtation och invandring
1,20  Skatteverk, tull och kronofogde
1,30  Kulturstod
0,70 Milj6 och naturvard
0,50  Regional tillvixt
0,01  Kungahuset
2,09 ”Ovriga sméposter”
Summa 99,70
Vinst 0,30
Killa Propositionen 2008/2009:1

Vilka ir de vanligaste

sparformerna?

I ett f6rsok att ge en enkel och kortfattad infor-
mation féljer hir nu en kort forklaring 6ver de
vanligaste sparformerna.

AKTIER

Risken dr hég pa kort sikt men aktier kan ge
bra avkastning 6ver tid. Att spara i enskilda
aktier 4r dock mer riskfyllt 4n aktiefonder, dar
risken sprids. Fa experter vagar i nuvarande
bérsoro ge ridet att kopa aktier om man beh6-
ver pengarna inom de nirmaste aren. Men for
risktagaren kan det vara koplige. Fordelarna ar
att man slipper fondavgifter och att aktier gar
snabbare att képa och silja.

AKTIEFONDER
Har minst 70 procent av kapitalet i aktier och
placerar i manga bolag for att sprida risken.

Sparande i aktiefonder har historiskt gett
betydligt bittre avkastning dn rintesparande
och anses vara en bra sparform pd ling sikt.
Forutom risken dr en nackdel att forvaltaren
tar ut en avgift.

RANTEFONDER

Korta rintefonder anses vara ett sikert spa-
rande, men ett bankkonto kan ge lika hog
eller hogre avkastning. Linga rintefonder ar
ett sikert sparande pi ling sikt, men kan ge
minus nir marknadsrintorna stiger. Nackde-
len 4r att ménga tar relativt hoga avgifter for
rintefonder.

HEDGEFONDER

Specialfonder som kan ge ett plus dven nir
bérsen sjunker. Placeringsstrategierna vari-
erar mellan olika férvaltare. Nackdelen dr
att forvaltningen kan vara svér att forstd
f6r en vanlig sparare. Hedgefonder som
placerar i olika tillgangsslag har ligre risk
dn aktiefonder, men ska ge hogre avkast-
ning 4n rintesparande. En sidan fond in-
vesterar i aktier, rintor, rivaror och valu-
tor. Aven hir tar forvaltaren ut avgifter.

AKTIEINDEXOBILIGATIONER

En sparform som vuxit mycket senaste
aret. Har marknadsf6rts som sikert spa-
rande dir man inte ska kunna f6tlora sin
insats. Den bestar av tvé delar; en obliga-
tionsdel och en optionsdel som pavekar
dess virde. Obligationsdelen sakerstailler
aterbetalningen pd slutdagen medan op-
tionsdelen ger dig mojlighet att delta i en
uppging pi aktiemarknaden.

RIKSGALDSPAR

Ar ett rintesparande hos staten. Btt tryggt
sparande med en rinta som ligger pd ungefar
samma nivd som vanliga bankkonton. Den
rorliga rdntan utan tidsgrins dr fn 4,5 pro-
cent.

BANKKONTO
Sakert sparande, men kontrollera att banken
har insittningsgaranti, det vill siga att insatt-
ningen pa upp till 250 000 kronor garanteras.
Nackdelen ér att man aldrig fir hogre avkast-
ning 4n vad rintan dr. Manga banker har i
dag relativt hoga rintor, men kom ihdg att
inflationen 4r mellan 4,3 och 4,4 procent. 30
% av avkastningen dras i skatt. Att ligga allt
sitt langsiktiga sparande pa ett bankkonto
rekommenderas dirfér inte av privatekono-
mer.

Killa DN Ekonomi/Gunilla Nystrém SEB

Trygga Steg AB

Tel 08—638 06 12
Besoksadress
Eriksbergsgatan 10 STO
info@tryggasteg.se

Fax 08—638 06 13
Postadress

Box 7594 103 93 STO
WWww.tryggasteg.se
WWWw.greenstep.se



Varfor akte Du till Malmo?

Ca 120 medlemmar fran Stockholm akte som bekant buss till Malmo.
Vi har fragat nagra av dessa varfor de engagerar sig sa mycket nu.

Fredrik Lindh, Vasterort

Fredrik akte ner till Malmo pa en fridag
for att visa sitt missndje angaende det
nya arbetstidsavtalet. - Jag arbetar peri-
odplanerat i treskift. Det nya avtalet gene-
rerar s& manga forsamringar och star inte
i proportion till att ga i pension tidigare.
Dessutom har jag sedan tidigare en pen-
sionsforsakring vilket jag tror att manga
andra ocksa har.

Jag maste arbeta mycket mer tid under
en sexveckorsperiod i nya avtalet. Vid
forsta planeringen lade jag in fler tim-
mar an tidigare men lag minus fem tim-
mar nar jag hade planerat klart. Det blir
svart att fa familjelivet att ga ihop, jag far
farre fridagar, jag far tillbringa mer tid pa
arbetsplatsen, jag far ta ut fler semester-
timmar osv. Likaval som att ett fotbollslag
byter tranare nar laget leds at fel hall, mot
forlust, maste en styrelse kdnna samma
ansvar tycker jag. Att arbetstiderna skulle
forsdmras sa radikalt for oss i Stockholm
kan ju inte ha varit okant fér Férbunds-
styrelsen.

Lotta Aalborg, Norrort

Lotta gjorde ett passbyte for att kunna
aka ner till Malmo. — Det har ar ett vansin-
nigt avtal. Jag periodplanerar och maste
lagga in 5 timmar och 42 minuter mer per
vecka inklusive rast. Pa fredagar och hel-
ger far vi ta maltidsuppehall, ar det varre
da eller?

Jag arbetar pa krimjouren och har fri-
hetsberdvade hela tiden, maste aka ut
vid ran och liknande for att halla forhor,
hamta in personer mm. Inplanerad rast ar
ett skamt. Jag blir arg nér jag hér Jan Karl-
sen saga "sa ar det inte”, jag sitter ju har
med planeringen i min hand och har svart
pa vitt. Helt forvanad kan han inte vara att
arbetsgivaren utnyttjar avtalet fullt ut. Jag
hade hellre haft kvar nuvarande arbets-
tidsavtal och placerat mina pengar dar jag
sjalv vill. Tidskompensationen vid normal
férlaggning pa 6 veckor blir 3 timmar och
22 minuter vilket ska sta i relation till att
veckoarbetstiden dkar med 5 timmar och
42 minuter, wow!

Mattias Karlstedt, Sodertilje
Mattias kompade ut den aktuella dagen
for att aka ner till Malmé. — Jag ville vara

med och férsoka skapa ett forum for att
visa sitt missndje. Vanliga poliser har ju
inte fatt ge uttryck for vad de tycker innan
avtalet skrevs pa. Det ar oss det drabbar.

Jag arbetar pa ett pa ett poliskontor
och periodplanerar min arbetstid. Just nu
har vi fortfarande maltidsuppehall men vi
vet inte hur det blir i framtiden. Nu nar jag
planerar maste jag lagga in fler dagpass
an tidigare bara for att fa ihop timmarna.
Malet pa poliskontoren ar att arbeta med
ungdomar och vara aktiva nar de ar det.
Vi ska snabbt kunna lagga om vara tider
for att vara flexibla i arbetet med vara
mal, ungdomar. Det gar inte alls i samma
utstrackning nu. Passen far vara hogst 9
timmar och det ska vara 11 timmar mellan
passen. Tidigare planerade jag in 36,45
timmar i veckan och nu ska jag lagga ut
40 timmar. Tidskompensationen for kval-
lar och natter ar betydligt lagre, sarskilt
kvallarna da vi i huvudsak har arbetat for
att just vara med ungdomarna. OB-tillag-
get ar ocksa andrat s sammantaget ar
det en forlustaffar att arbeta kvallar.

Marcus Holmbéck, Vasterort

Marcus klev pa bussen direkt efter
nattpasset och sov pa vag ner till Malmo.
— Jag tycker att avtalet ger s& manga for-
samringar och jag kdnner mig totalt dver-
kord av Polisférbundet, forbundsstyrel-
sen. Det har avtalet ar inte foérankrat hos
oss medlemmar. Nu nar det kokar i leden
sager forbundsstyrelsen att det ar arbets-
givaren som har en rigid och snav tolk-
ning av avtalet. Vad tror de egentligen?
Det ar ju de som har gett arbetsgivaren
avtalet och tolkningsratten.

Avtalet kostar alldeles for mycket for
att fa ett pensionsavtal. | var alder har de
flesta sett till att ordna med pensionsfor-

sakring sjalva. Jag undrar varfor Polisfor-
bundet inte har utgatt fran de basta avta-
len i landet istéllet? Hur resonerar de, alla
ska ha det daligt? Arbetsgivaren bestam-
mer helt var timmarna ska laggas ut.

Jag arbetar pa utryckningen och i ett
listférslag ska vi arbeta sex kvallspass
pa rad. Hur ska de med familj 16sa det?
Aven de utan familj/barn blir helt asociala.
| ett annat listforslag var det tva turer som
skulle arbeta samtidigt tva kvallspass i
rad. Vi konstaterade att radiobilarna och
radioapparaterna inte skulle racka till alla.
Svaret fran arbetsgivaren var att vi skulle
ta tunnelbanan ut i distriktet och fotpatrul-
lera. Ett flertal kollegor pa IG har lamnat
for att arbeta pa krim istallet.

Michael Mathisen, Sodertilje

Michael akte ner till Malmé pa en fridag:
- Jag tycker inte om det sattet forbundssty-
relsen har anvant for att genomfora det har.
Jag upplever att avtalet inte ar férankrat
hos medlemmarna och jag upplever ocksa
att man har moérkat hela avtalet och dess
konsekvenser och slutit det i en liten krets.
Min uppfattning ar att Férbundsstyrelsen
har skott arbetet med avtalet mycket daligt
och visat férakt mot kollegor som har stallt
fragor till dem pa Blaljus. Attityden mot
Stockholm &r under all kritik.

Det ar Polisforbundet, forbundsstyrel-
sen, som har gett arbetsgivaren avtalet i
handen med tolkningsratt. Jag far kanslan
av att man har drivit det har fér egen vin-
nings skull, inte for medlemmarna. Jag
arbetar som stationsbefal och far lagga ut
fyra pass till pa sex veckor. En kollega hos
oss har slutat som polis och vara aspiran-
ter har ju fatt helt andra férutsattningar nu
an vad de hade nar de sokte till polisut-
bildningen.
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Medlems PC i samarb

Nu kan du som medlem i Polisforbundet, Stockholms lan ta del av specialerbjudanden
fran Dustin Home. Vi erbjuder datorer och tillbehor till mycket bra villkor. Erbjudandet
bor jamforas med att 16sa ut ditt gamla "Hem Pc”-paket fran Polismyndigheten. Sjalv-
klart galler formanen dven dig som inte haft "Hem PC”.

Ta del av vara erbjudanden pa dustinhome.se/polis.

232:-/m5n

i 36 m&r\ac:]er-

Compaq Presario CQ70-115

Prisvard notebook med HDMI och Vista

e Pentium Dual Core T3200 2 Ghz

* 3 GB DDR Il 667 MHz

120 GB harddisk

* DVD+RW med dubbla lager

e HDMI-port

® |ntel GMA 4500MHD

® 17" BrightView-skarm

* 10/100 Mbps och WLAN 802.11a/b/g
® Windows Vista Home Premium Svensk
® 1 ars garanti

5010186519 | COMPAQ PRESARIO CQ70-115 PD 2.0 3GB/120 DVDRW 17#VHP | 232:-/man

H 08-553 44 900 | order@dustinhome.se
WWW- d u Stl n h 0 m e . Se Priser inkl. moms. 30 dagars Gppet kop! Frakt fran 49:-



ete med Dustin Home

36 manaders suport G55

Dustin home erbjuder hemelektronik pa
natet. Vi ingdr i Dustinkoncernen som
omsatter ca 3,5 miljarder kronor och har
over 20 ars erfarenhet i IT-branschen.
Detta innebar inarbetade leverantors-
kontakter, en vél fungerande organisa-
tion samt marknadens storsta lagerforda
produktsortiment. Nar du handlar pa
dustinhome.se, slipper du koa i butik.
Produkterna levereras med Posten, direkt
till dig, oavsett var i Sverige du bor.

<*YGe
* X
. o . * ! *
Dustin home har fatt kvalitets- '« Ond
markningen Trygg e-handel. AN®

Initiativtagare till Trygg e-handel &r Pricerun-
ner.se, Rad och Ron, Konsumentverket, Svensk
Handel, Allmanna reklamationsnamnden och
representanter fran e-handeln. www.trygge-
handel.se

Lagerférda produkter levereras inom tva dagar,
tack vare vart effektiva lager- och logistiksystem.

Dustinhome
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LANET RUNT

POLISFORENINGEN
BIRGER JARL

Utan att en minut verkstillts i det nya
arbetstidsavtalet har det upptagit nistan
all kraft och tid efter semestrarna. I takt
med att medlemmarna har genomfort sina
periodplaneringar som efterhand ocksa
trangt ldngre in i tiden efter 1 oktober
blir effekterna mycket pétagliga for var
och en. Den arbetstidokning som avtalet
genererar i kombination med arbetsgiva-
rens uppfattning om exempelvis rast och
arbetspassens lidngd stiller varje individ
infor helt nya val. En del “viljer” redan
bort skiftestjénst, andra "véljer” att arbeta
deltid och ndgon har redan “valt” bort
polisyrket. Detta blev mycket tydligt vid
de tvd turombudsmdten som genomforts
pa Norr- och Séder under september.
Styrelsen kommer under 6verskadlig tid
att fokusera pé arbetstiden och prioritera
besok pa arbetsplatserna.

Jan Bengtsson

POLISFORENINGEN
SODERORT

Frustration, vanmakt och den stindigt
aterkommande fragan ”Hur kunde det bli
sd har” beskriver situationen i Soderort.
De som planerat med de nya direktiven
ser i sina planeringsunderlag hur enstaka
fridagar skiljer snurror pa 4-5 arbetsda-
gar. Man tvingas konstatera att det nya
avtalet forhindrar mojlighet till &terhdmt-
ning och familjeliv samt fordldraskap.

En stor méngd fragor har kommit via GW
till undertecknad. Nagon har enkelt rék-
nat ut att langre arbetstid generar samma
16n och dérmed i princip en lonesénk-
ning. De flesta fragorna handlar déremot
om de konsekvenser avtalet far. De flesta
har forsokt fa svar fran lokala arbetsgi-
vare och gatt dérifrdn med fler fragor &n
svar.

Arbetsgivaren har under lang tid klarat
verksamheten mest tack vare att lojala
medarbetare planerat mot i forsta hand
verksamhetens behov. Den lojaliteten
sdtts idag pa hérda prov och arbetsgiva-
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ren verkar inte bry sig. Den psykosociala
arbetsmiljon &r idag ett snabbt vdxande
problem. Det skulle vara intressant att
fa svar pa hur arbetsgivaren ténker ta sitt
ansvar.

Johnny Nordlof

SODERTALJE
POLISFORENING

Nir planeringsgrupperna pa ordningspo-
lisen fick klart for sig vilka verkningar
det nya arbetstidsavtalet far sa infann sig
samma frustration, vrede etc som i dvriga
lanet. Det handlade inte om ndgon timme
mera per vecka utan flera pass under en
sex-veckorsperiod.

En ung kollega uttryckte sig sa hér: ”Ald-
rig hade jag trott att jag s tidigt i mitt
yrke skulle fundera pa att ga tillbaka till
mitt malarjobb”. ”Det hir var droppen”,
yttrade han vidare och ldmnade in sin
ansdkan om sex ménaders tjénsteledig-
het.

Hiromdagen ringde en kollega pé utryck-
ningen och det forsta hon sade var: Vi
orkar inte langre”. Ingen sitter lingre
upp sig pd overtid och for att klara
bemanningen sa finns det hela tiden pass
som inte dr tidckta. Hon hade jobbat hela
veckan och sdg fram mot ledig helg. Icke,
d& blev hon kommenderad till dvertid.
Med det nya avtalet tvingas hon jobba
mer utan overtidsersittning.

Nagot positivt dr forstds att planering/
projektering for nytt polishus gar vidare.
Jan Svensson

POLISFORENINGEN
BIRKA

I skrivande stund har vi precis avslutat
vart foreningsradsinternat som holls pa
Solbacka den

25 26 september. Forutom diskussioner
om avtal, semester, representantskapet
i Malmo, polisforbundets uppbyggnad
mm. s& hade vi dven bjudit in Lena Nitz
fran polisforbundet som géstforelédsare.

Hon arbetar bl. a med arbetsritt och da
dven fragor som hamnar hos polisens
ansvarsnamnd, PAN.

Hon gav oss en vildigt vdl genomford
information betrdffande gédngen av PAN
drenden.

Vid detta foreningsrad fick dven styrelsen
den vidimering av kénslan vi haft, nim-
ligen att pd& ALLA arbetsplatser som var
representerade rader en stor frustration
och missndje om avtalet, dels hur det ar
tecknat men till storsta del hur arbetsgi-
varen i Stockholm ensidigt tolkar detta
avtal. Diskussionerna rorde allt mellan
byte av yrkesbana till kdnslan av rena
bestraffningar vid periodplanering.

En reflektion av situationen é&r att arbets-
givaren MASTE ta sina anstillda pa
allvar och inse att man verkligen har pro-
blem utav den uppkomna situationen. Det
ar inte langre sa att folk knyter ndven i
byxfickan och jobbbar vidare i det tysta.

Internatet avslutades med en prisutdel-
ning till den sammansatta grupp nr 4
som pévisat en bred allménbildning i den
fysiska aktivet som anordnats och sedan
tilldelades Birkas speciella arliga, ater-
kommande fortjansttecken till Rickard
Berg,.

Vi inom styrelsen vill rikta ett varmt
tack till alla de foreningsrddsombud som
gjorde detta internat till en dynamisk
och intressant sammankomst, samt dven
tacka Lena Nitz for en strdlande forelds-
ning som vi kommer att ha nytta av i det
fortsatta fackliga arbetet.

Malin Thor , Ordférande

GRANSPOLIS-
FORENINGEN

Pa grianspolisavdelningen har det nu gétt
upp for medarbetare hur det nya arbets-
tidsavtalet slar. Medarbetare &r fruktans-
virt frustrerade, dels Over Forbundets
”logner” dels Over arbetsgivarens ofor-
maga att fullt ut forklara vad som kom-
mer att gilla. Man har svart att forsta
hur dessa kraftiga forsémringar kunnats
”kopas”. Pa vissa hall har man behovt
skjuta upp frysning av periodplanerad
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LANET RUNT

lista pga att det helt enkelt inte gér ihop rent
personalmissigt. Planeringen har varit mer
eller mindre kaotisk.

Flera medlemmar har ocksé hort av sig och
meddelat att de for att markera mot forbun-
det har for avsikt att ”gé ur facket”. Man
har dock framfort att man dr ndjd med det
lokala och Forbundsomrade Stockholms
insatser. Bdde medarbetare som &r obe-
fodrade samt arbetsledare har uttryckt att
”detta avtal (ATA) kommer fa konsekven-
ser for arbetsgivaren som kommer sla hért
mot verksamheten”. Man dr ocksa upprord
over arbetsgivarens oférméga att se till att
l6neavtalet inte har gett nagot utfall.

Personligen skulle jag vilja 6nska arbetsgi-
varen lycka till med att fa engagerade och
motiverade poliser!

Tony Anild, ordférande

NORRORTS
POLISFORENING

Det ar total kris med arbetstiderna. Lena pa
jouren ensamstaende med tva barn har fatt
5 timmar mer tid att vara pa sin arbetsplats.
Hur funkar detta ur ett jimstdlldhetsper-
spektiv? Curre pa det mycket uppskattade
poliskontoret i Jarfalla “brinner” for sitt
jobb. Han skall orka ”’brinna” 5 timmar till
per vecka eller en arbetsmanad till per ar!
Rasten ar till for att minska arbetsbelast-
ningen s& att man orkar, sade nagon chef
till mig. Tank hur man kan lata bli att se
arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv, tan-
ker jag. (drygt 2,5 tim &kad arbetstid + ca
2,5 tim rast.)

Vi forstar problemet, Fredrik, men alla
maste gora lika. Vi dr toppstyrda, sdger
manga chefer. Nej, det ar inte hogt till tak,
det maste du vil forsta, berdttade en annan
Chef. Efter jag har lyssnat péd rikspolis-
chefen och hort talats om Carin Goétblads
utliggning om arbetstidsavtalet i en polis-
bil i Norrort och pé poliskontoret undrar
jag, vem styr i toppen egentligen? Vem tar
ansvaret for verksamheten i ett helhetsper-
spektiv?

Nér vi i framtiden ser tillbaka pa hosten
2008 kan vi se oss sjdlva i spegeln... Tele-
fonen ringer:

- Ja Uffe, det rdtt uppfattat, svaroméalser-
sdttningen &r borta frdn och med den forsta
oktober!

Fredrik Pahlberg, ordférande

ROSLAGENS
POLISFORENING

I samband med arbetstidsplaneringen in i
perioden efter den 1 oktober uppstod frus-
tration, missndje och nagot som nédrmast
kan beskrivas med desperation hos berérda
kollegor. Samtidigt vicktes en kdmpaglod
och dryga 30-talet medlemmar valde att
aka ca 130 mil till Malmé for att person-
ligen formedla sitt missndje mot polisfor-
bundets styrelse och da framst Jan Karlsen
som avtalspart for de nya nationella avta-
len. Hur dessa mottogs kénner vi idag till...
Samtidigt dr det viktigt att arbetsgivaren
tar sitt ansvar for den uppkomna situatio-
nen. Det &r orovdckande att mandatet och
inflytandet att hantera viktiga personalfré-
gor tycks forskjutas allt langre frén de som
har att ansvara for verksamhet och arbets-
miljo. Man kan fraga sig vilka som gagnas
av denna utveckling med en yrkeskar fylld
av frustration, missndje och i vérsta fall
uppgivenhet? Ar det politiker, chefer, med-
arbetare eller kanske allmidnheten??? Med
en forhoppning om besinning och ansvars-
tagande fran arbetsgivaren finns det fortfa-
rande en stark drivkraft hos medlemmarna i
Roslagen att verka for framtiden.

Martin Aberg

LANSPOLIS-
FORENINGEN

Under sommaren lag arbetstidsavtalet som
ett hotande askmoln under horisonten. Det
huvudsakliga arbetet kom dock att dgnas
planeringen av ESF-konferensen dér infor-
mationen fran Skane var obefintlig och det
radde stor osdkerhet om vad som skulle
gilla. De som skulle aka hade ménga fra-
gor och det var i viss médn en chansning att
svara pé frdgorna. Radet att ligga s mycket
arbetstid som mojligt visade sig dock vara

- - -
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korrekt. Det &r intressant att konstatera att
det nationella avtalet om sérskilda polis-
insatser inte fanns pa férbundets hemsida
eller bland avtalssamlingen i intrapolis.
Nu sé hér efterat kan vi ocksa konstatera
att § 13 1 ndmnda avtal torde bli foremal
for en motion till nédsta representantskap.

En annan brénnande fraga som stélldes
pa sin spets under sommaren var foder-
legan dar rikspolischefen gick in och
lovade runt och holl tunt. Fragan &r dnnu
inte 10st.

Den 1/9 avholls ett foreningsrdd infor
representantskapet och den 20/11 har vi
kallat till ett extra arsmote med fyllnads-
val for Pernilla Oscarsson.

Pé piketen har tva poliser sokt till att bli
forhandlare. Dessa hindras nu fran detta
av Christer Birgersson med bitrdde av
Mats Wangstad. Vore det inte ganska
rationellt att kunna vara bade forhandlare
och insatspolis ? Tydligen inte i arbetsgi-
varens varld dér det dr principer som styr.
Pé piketen finns missforhallanden i fraga
om samverkan och arbetsmilj6. En psy-
kosocial skyddsrond har paborjats.

Ater till det hotande dskmolnet vid hori-
sonten. Lénspolisforeningen har aktivt
tagit del i arbetet infor protestaktionen
vid representantskapet samt infér mani-
festationen den 1/ 10.

Demonstrationen i Malmd och misstro-
endeforklaringen mot férbundsstyrelsen
med anledning av arbetstidsavtalet lycka-
des inte. Man kan dock &nd4 betrakta det
som en framging. Medlemmarnas upp-
fattning dokumenterades pa ett sitt som
inte skadats tidigare.

Nu giller det dock att inrikta sig pa Polis-
méstarn och de férhandlare som hon
haller sig med . Har maste man inse att
det inte héller att tillimpa en taktik dar
Stockholm far den absolut snivaste tolk-
ningen av ATA 08 i jimforelse med hela
landet.

Arne Warn

LANSPOLISFORENINGEN
| STOCKHOLM
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VAD HAR

UNDER ORDFORA

En facklig foretradares betraktelser

Jag har haft mina kamraters for-
troende att foretrida dem i fackliga
fragorica 25 ar. Under dessa ar har
jagalltid varit av den uppfattningen
att facket ir medlemmarna och inte
dess fortroendevalda. Jag har allt-
for manga ganger hort arbetsgivar-
representanter (och for all del med-
lemmar) dela in arbetsplatsen i tre
kategorier: arbetsgivare, anstillda
och fack. Detta markliga sitt att se
pa rollférdelningen verkar ha spri-
dit sig till forbundsstyrelsen och
dess kansli.

Nér ordforande Karlsen mots av kritik

mot arbetstidsavtalet rabblar han hela tiden
ett vdl indvat mantra (jag horde det forsta
gangen nagon gang i mars) innehéllande
det oerhort viktiga ordet DEMOKRATI. Ja,
det ar sant att ett visst inslag av demokrati
fanns i processen fram till den dag da ATA
skrevs under, forbundsomradesordforan-
dena sammankallades och fick mojlighet
att yttra sig i fragan, men.......
........ var i forbundets stadgar finns for-
bundsomradesordforandekretsen med som
ett av forbundets beslutande organ? Borde
inte ett sa har viktigt beslut forankras hos
medlemmarna forst? Hade det inte varit
lampligt att respektive ordforande fatt/tagit
sig tid att diskutera igenom avtalet hemma
i sina distrikt innan det skrevs pa? Dessa
fragor dr hogst retoriska eftersom svaret
naturligtvis ar givet.

Jag &r medveten om att det ar litt att
sitta 1 Stockholm och vara kaxig med en
stor styrelse som &r “heltidsfackliga” och
darfor inte pa samma sitt dr beroende av
forbundskansliet som véra kamrater frén
mindre distrikt. Jag tycker emellertid inte
att detta &r skdl nog att forblindas av ordfo-
rande Karlsens véltalighet utan man maéste
granska det han sdger kritiskt och bilda sig
en egen uppfattning innan man tar stéll-
ning.

Jag var ombud pa den kongress i Skel-
lefted som gav forbundsstyrelsen uppdra-
get att verka for en lagre pensionsélder.
Uppenbarligen har styrelsen tagit detta pa
storsta allvar och arbetet med uppdraget.

Nir nu ordférande Karlsen presenterar det
ihans och arbetsgivarens (!) 6gon eminenta
pensionsavtalet och dess eftergifter i ATA
ar det MYCKET langt ifrdn det som jag var
med och réstade om i Skellefted.

Forbundsstyrelsen mfl verkar inte ta
opinionsyttringarna fran framforallt Stock-
holm och Malmé pa allvar. Jag har under
mina 25 &r hort ménga missnojesyttringar
fran mina kamrater men inga som ens kom-
mer i nidrheten av det jag upplever nu. De
vittnesmél om gratande kollegor som hors
ar inga pahittade floskler, jag ser dagligen
kollegor som mar mycket daligt niar de
inser konsekvenserna av avtalet. Manga
sdger att de Overvéger att helt sluta som
polis och ménga séger att de tdnker lamna
forbundet, ORDFORANDE KARLSEN,
DETTA AR PA RIKTIGT och inte nigot
spel for galleriet!

Att nu ordférande Karlsen de senaste
veckorna skyller allt pa forbundsomrade
Stockholm och de lokala arbetsgivarna och
sdger att de senare “vantolkar” avtalet ar i
mina dgon markligt, allt min arbetsgivare
gor star i avtalet som forbundet skrivit pa.
Den som inte tror att arbetsgivaren kom-
mer att utnyttja ett avtal till sin egen fordel
ar enligt mitt tycke plagsamt naiv. Kan det
kanske vara s att alla dessa tusentals med-
lemmar har rétt och ordférande Karlsen har
fel?

MALMORESAN blev en sorglig dag
i SPF:s historia. Eftersom jag ville visa
mitt missndje med arbetstidsavtalet och
forbundsstyrelsens sitt att hantera det, tog
jag en semesterdag och satte mig kl 06.00
i en buss for att aka ner till representant-
skapet for att utnyttja min demokratiska
ritt att demonstrera och visa mitt miss-
ndje. Jag hade ocksa hoppats att fa tillfdlle
att utnyttja min stadgeenliga ritt att som
medlem fa bevista representantskapet som
ahorare. Vil i Malmo sammanstrilade de
tre bussarna fran Stockholm med en grupp
kamrater fran Malmo utanfor det hotell dér
representantskapet huserade. En mycket
stillsam grupp medlemmar hénvisades
plats pa géngbanan dér det visade sma
plakat och skanderades slagord, demon-



HANT MED SPF

strationsovanan var pataglig. Eftersom vi
hade med oss namnlistor och ett budskap
till férbundsstyrelsen ville vi naturligtvis
lamna 6ver det till representantskapet, dom
av var forvaning nér vi forvédgrades detta.
Manga ville ocksa ga in som &hdrare men
blev stoppade i dorren av ordningsvakter
(!). Budskapet inifran hotellet var att alla
inte kunde komma in pga platsbrist, detta
maste naturligtvis respekteras. En kompro-
miss presenterades dar vi skulle gé in tolv
at gangen. Nar den forsta gruppen skulle ga
ut for att ge andra mojlighet att komma in
fick de direktivet att det inte gick ”hade man
gétt in fick man inte overlata sin plats”.

Irritationen blev naturligtvis stor och
en diskussion uppstod i foajén. Plotsligt
uppenbarade sig ombudsman Stalberg
i trappan ddr han uttryckte sig mycket
plumpt mot en medlem varpé han forsvann
tillbaka till representantskapet. Vad som
hinde dir inne vet jag inte (jag fick ju inte
komma in) men uppenbarligen spred det sig
en uppfattning om att vi (medlemmarna)
var véaldsamma och hotfulla. DETTA AR
HELT SJUKT!

Situationen blev nu mer och mer absurd.
Vi lyckades fa fram vart krav att fa ga in
som &horare men fick svaret inifrén att vi
da skulle vinda oss till polisinsatschefen!?
(stackars Peter). Nu pratade vi plotsligt till
forbundsstyrelsen och representantskapet
via pic:en och dialogpolisen.

Summan av kardemumman blev att
representantskapet beslutade sig for ajour-
nering pa obestdmd framtid for att gruppen
medlemmar var sa brakiga och hotfulla. Vi
fick ocksé sldppa in en delegation pa tre
kamrater som kunde ldmna fram namn-
listor och budskap till forbundsstyrelsen,
varfor vi inte fick ldamna dessa till repre-
sentantskapet dr for mig en gata.

Att sedan forbundet pa “Intrapolis” gar
ut med rubriker som” Dialogpoliser upp-
rattholl ordning pa demonstrerande poli-
ser” okar knappast fortroendet.

Ordforande Karlsen har fler génger i
olika forum anklagat framforallt medlem-
marna i Stockholm for att skada férbundet
med sitt agerande. Enligt mitt formenande
ar det nog snarare ordforande Karlsen som
skadar forbundet, han har skrivit pa ett
historiskt daligt avtal som kommer drabba
svenska poliser mycket lange. Jag vill inte
tro att han gjort det med vett och vilja utan

att det snarare dr sd, att han och férhand-
lingschefen saknar den kompetens som
krévs for att se konsekvenserna. Han dgnar
dessutom en stor del av sin tid at att prata
illa om oss olikténkare i massmedia.

I ”Fackligt Uppdrag” nr 7 kan man som
16k pé laxen lédsa ett utdrag ur en intervju
med forbundets tvd vice ordforanden dér
dessa skall reda ut ”vad detta egentligen
handlar om”. Dessa har frickheten att
anklaga forbundsomradde Stockholm att
”inte acceptera demokratin”, samt att det
“egentligen handlar om makt”. Aterigen
smutskastar var hogsta forbundsledning
medlemmarna i Stockholm.

Att forbundsstyrelsen skrivit pa arbets-
tidsavtalet dr illa nog, men det dr for mig
uppenbart att ordforande Karlsen helt sak-
nar formagan att hélla ihop férbundet och
dérfor bor han AVGA. Melin Sving och
Bergman bor ocksa de g& samma vig. De
skall dessutom inte vara allt for vidlyftig i
sitt sétt att anvianda ordet demokrati, histo-
riskt har det missbrukats av allt fér manga
makthavare.

ATT LAMNA FORBUNDET ir inget
alternativ. Som jag borjade min argumenta-
tion s& dr forbundet medlemmarna. Vilka
som sedan skall foretrida oss gentemot
arbetsgivaren bestimmer vi under demo-
kratiska former. Ett oenigt representantskap
har uttryckt att forbundsstyrelsen har fort-

NDE KARLSENS LEDNING?

satt fortroende. Detta innebér naturligtvis
att vi som fortsatt saknar detta fortroende
skall folja de demokratiska reglerna.

Om Stockholm skulle bryta sig ur Polis-
forbundet skulle vi inte bara forsvaga for-
bundet utan i dnnu stérre grad oss sjélva.
Det &r forbundsstyrelsen vi saknar for-
troende for, inte véra fackliga kamrater i
landet. Skulle Stockholm ldmna foérbundet
skulle vi samtidigt avséga oss all forhand-
lingsritt och 6verldmna den till ordférande
Karlsen och det har vi ju sett hur bra det
blir.

Den enskilde kollegan som &verviger
att lamna forbundet har naturligtvis all ratt
att gora det, for min egen del &r det helt ute-
slutet. Varje stockholmsmedlem som ldm-
nar forbundet forsvagar forbundsomrade
Stockholm och det gagnar ingen. Aven de
som viljer att std utanfor facket kommer
att paverkas av hur starka vi dr. Dessutom
finns det en tydlig lojalitetsaspekt, gdr man
ur forbundet sa innebdr det att kvarvarande
kamrater blir forsvagade och fér driva sin
kamp med decimerat manskap.

GLOM INTE att det #r arbetsgivaren
som dr motparten ndr det géller avtalen.
Vad betréffar vara fackligt interna motsatt-
ningar sé ar det ett annat problem.

Och si slutligen: FACKET AR MED-
LEMMARNA.

Jan Ferb, tunnelbanepolisen

POLISENs redaktionsgrupp

Tidningen
POLISENs
redaktions-
grupp bestdr

Kenneth Falk, Peter Frisell, Susanne Rimnds, Leif Eriksson och Bjorn Kellerth.

Redaktionsgruppens arbete har kommit
igang pa ett mycket bra sitt. Till detta
nummer har det inte varit svart att hitta
dmnen att skriva om. Situationen har varit
den motsatta och vi har blivit tvungna
att begriansa oss. Det hogaktuella dmnet
arbetstid har tagit mycket plats den hér
gangen. Ménga har skrivit till redaktionen
och till styrelsen for att uttrycka sin asikt,
och det &r vi tacksamma for. Tyvérr kan vi

inte, av utrymmesskaél, publisera alla insdn-
dare men vi vill uppmuntra engagemanget
och tar darfor med ndgra. Vi tar gérna emot
fler texter som kan publiseras i kommande
nummer. Pa tal om det sa 4r manusstopp till
nédsta nummer den 25 november. Skriv och
skicka in dina synpunkter kring polisarbe-
tet och om polisfackliga fragor. Adressen
hittar du pa sidan 2.

TEXT: Kenneth Falk
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Vid obestéllbarhet, returnera tidningen

till:

Polisforbundet Stockholms ldn
Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

PROFILEN

et dr nagot fundamentalt fel
Ddé en utryckningspolis lam-

nar utryckningen efter i snitt
18 manader med 30 ar kvar i yrket.
Samtidigt vet vi att det kravs ca 5
ars erfarenhet for att en polis ska
na sin effektiva niva, sager Jan
Bengtsson, ordférande i Polisfor-
eningen Birger Jarl och PROFILEN
denna gang.

ping. Musik och fotboll var intres-

sen som Jan odlade under hela sin
uppvaxt. Efter gymnasiet flyttade han
hemifran redan som 17-aring. Varnplikten
gjorde han till storsta delen pa numera
nedlagda | 4 i Linkdping. Dar blev det,
som Jan sjalv uttrycker det, kvarsittning i
ca 2 % ar, bland annat pa grund av reserv-
officersutbildning.

J an ar fodd och uppvuxen i Norrko-

Varfor polis?
Polisyrket hade funnits under lang tid fun-
nits hos honom som ett mgjligt yrkesval.
Under reservofficersutbildningen traffade
han en polis som talade sig varm for
polisyrket och tyckte dessutom att Jan
skulle sdka. Och det gjorde jag, och pa
den vagen ar det, sager Jan.

hamnade efter utbildning och alter-

neringstjanstgdéringen pa ordningen
pa Ostermalm. Dar blev han sedermera
yttre befél och fortsatte fram till narpolis-
reformen och myndighetssammanslag-
ningen kom i mitten pa 90-talet. Da flyt-
tade han till Ostermalms narpolisomrade
som han var med om att starta och bygga

upp.

J an boérjade pa PHS i Solna -82 och

Fackligt
I mitten av 80-talet engagerade sig Jan
fackligt som bitradande turombud fér
att sedan bli turombud, ledamot i sek-
tionsstyrelsen pa Ostermalm, ledamot
och sedan vice ordférande i Norrmalms
sektionsstyrelse for att darefter, i tur och
ordning, bli ledamot, vice ordférande och
ordférande for Polisféreningen Birger Jarl
(City med drygt 1000 medlemmar). Ord-

Jan Bengtsson, ordforande i Polisforen-
ingen Birger Jarl (City).

férande posten for [anets stérsta forening
tog han over efter Stefan Eklund hdsten
2007 da Stefan valdes till ordférande for
Forbundsomrade Stockholms lan. Sedan
ar 2000 arbetar Jan fackligt pa heltid.
Man kan verkligen saga att Jan har gatt
den langa vagen i sin fackliga karriar. Det
har varit nyttigt och larorikt och successivt
vaxa in i de olika fackliga rollerna, sager
Jan. Det ger en god och stabil grund att
sta pa.

Privat
Jan lever sedan tre ar i ett samboférhal-
lande med Lena som &r barnmorska. Lena
har tre barn sedan ett tidigare &ktenskap
och fem barnbarn som Jan har fatt pa
kopet. Jag har ocksa sjalv tva barn pa 18
respektive 15 ar sedan ett tidigare forhal-
lande sa det ar verkligen ett rikt familjeliv,
berattar Jan och fortsatter. Lediga perio-
der tilloringar jag gérna pa garden i Ost-
ergotland. Dar kan jag verkligen kompen-
sera for mitt stillasittande arbete med det
fysiska arbete skogsbruket innebar. Efter
de senaste arens hdoststormar har jag
verkligen fatt mycket motion i den vagen.

Fackliga fragor som engagerar
Arbetstiden behdver jag knappast namna
mer an att det fér narvarande utgor ett
patagligt problem pa arbetsmiljon och
darmed pa verksamheten. Den fragan
tar i stort sett all tid och kraft just nu, och
kommer att sa gora en tid framéver.

En annan fraga som engagerar mig ar
personalrérligheten. | City har vi problem
med o&verrorlighet bland unga utryck-
ningspoliser och det omvanda forhallan-
det for aldre kollegor. Numera finns en
val tillgodosedd utvecklingsmdéjlighet for
chefer genom det nya ledarskapscentru-
met. Det ar bra att det finns fér ca 10 pro-
cent av personalen. Nu ar det bara resten
kvar. Det ar en fraga som engagerar mig,
sager Jan.

et ar nagot fundamentalt fel da en
D utryckningspolis lamnar utryck-

ningen efter i snitt 18 manader
och har da ofta 30 ar kvar i yrket. Samti-
digt vet vi att det kravs ca 5 ars erfarenhet
for att en polis ska na sin effektiva niva.
Det har ar ocksa en budgetfraga. Trotts
att vi ar en ldnsmyndighet ar budgeten
uppdelad i 10 pasar. Aven om de vill kom-
mer darfor ingen aldre kollega in till vara
arbetsplatser av ekonomiska skal. Alla
kommer direkt fran PHS och vi leverera
halvférdiga poliser. Det finns ingen stra-
tegi for att langsiktigt I6sa problemen, vil-
ket skulle gora polisen effektivare.

tt annat problem ar att manga poli-
E ser blir kvar i en och samma verk-

samhetsgren under mycket lang
tid. Det innebar att andra har svart att
komma dit och féryngringen blir mycket
begrénsad. Jag forordar inte att all per-
sonal sténdigt ska ga runt i vanster varv
men en viss rorlighet ar vitaliserande for
manniskor, for arbetsmiljéon och darmed
for verksamheten. Och ater igen maste
det finnas en strategisk plan. Idag utveck-
las myndigheten till viss del genom att
enskilda medarbetare sjalva tar initiativ
och soker sig till en annan arbetsplats,
avslutar Jan Bengtsson.

TEXT och BILD: Kenneth Falk






