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Polisinspektorer och vissa polisassistenter

Om inte parterna kommer Gverens om att tilldampa |6nesdttande samtal blir
det traditionella |6neférhandlingar.

Ordforanderddet har givit styrelsen radet att vi inte skall tillampa
|Oneséttande samtal for denna grupp. Styrelsen har 1 enlighet med
ordforanderadet fattat beslut enligt lagt fordag och &en meddelat
arbetsgivaren detta.  Styrelsens anser det anméarkningsvéart att
forbundsstyrelsen gétt med pa denna skrivning om att grunden &
|6neséttande samtal men att man denna gang har givit oss mdjlighet att
undvika |6neséttande samtal. Vad hénder vid nasta l6nerdrelse 20107

Forstalonerevisionen 1 oktober 2007

Det finns ett |agsta |6neutrymme pa 4% att fordela. Om ena parten vill
kan man senast den 29 februari 2008 begéra att den individuella 16nen
hojs med 2.6% for varje arbetstagare. Resterande 1.4% kommer da att
hanskjutas till andra |6nerevisionen.

Ordforanderédet har givit styrelsen rédet att vi skall begéra att [6nen hojs
med 2.6% for denna grupp. Styrelsen har i enlighet med ordforanderadet
fattat bedlut enligt lagt forslag. Begaran [amnades in den 15 januari 2008
och det & oklart i skrivande stund nér utbetalningen kommer att ske.

Andraldnerevisionen 1 oktober 2008

Det finns ett l1agsta |0neutrymme pa 4% fran detta datum samt de 1.4%
som héanskjutits fran forsta revisionstilifalet. Fran detta utrymme skall
kostnaden for Kapan Extra drasifran.

Kostnaden totalt sétt ar 4.1% for Kapan Extra Enligt forbundsstyrelsen &r
vardet pa forlangd arbetstid och forsamrade tillagg ca 2.1%. Det skulle
betyda att 2% forsvinner fran detta revisiongtillfédle. Vi har da kvar 3.4%
kvar att fordela samt eventuellt ett mervarde av skillnaden mellan vara
gamla “béttre” avtal mot de nya "samre” nationella avtaden. Vi
aterkommer med mer information nar vi vet mer i detalj vad som géller.

Tredjerevisionstillfallet 1 januari 2010
Vid revisionstillfallet finns det ett |agsta |6neutrymme pa 2.2%

Individgaranti

| huvudavtalet for ala statligt anstéllda finns det en individgaranti. Det
betyder att om man inte Gverenskommer om annat skall vara medlemmars
|6n vid avtalsperiodens dlut ha Okat med 1050 kronor. Vi vet att
individgarantin inte galler de som skall ha l6neséttande samtal men det &r
| skrivande stund oklart om detta & bortférhandlat for samtliga poliser!



Kommissarier och hogre chefer

Allakommissarier skall haldnesédttande samtal.

Man kan undra hur/var férbundsstyrelsen forankrade inriktningen att ga
med pa detta. Vi fran forbundsomradesstyrelsen har i allafall inte deltagit
i nagon forankringsprocess rérande inforandet av |0neséttande samtal .

Om chefen och medarbetaren i ett |6neséttande samtal inte kan komma
overens om ny |6n, galler att |6Gnesdttningen for dessa medarbetare atergar
till 1okal -lokala parter for reglering.

Det betyder att vi och myndighetens forhandlare har mandatet att avgora
| Gneséttningen.

Revisionstillfdlen for kommissarier och hogre chefer
1 oktober, 2007
1 januari, 2009
1 januari, 2010

For kommissarier och hogre chefer finns inget |agstautrymme eller nagon
individgaranti.

Avtal om lonesattning av nya polisassistenter och vissa andra
polisassistenter under perioden 1 januari2008- 31 januari 2011

Ingangsl onen som nyanstalls mellan ovan tidsperiod skall vara 20 000 kr.
Efter den 31 januari 2011 skall ingangsl6nen varaindividuell bestamd.
Efter 18 manader skall |6nen vara 20 800 kronor.

Efter 36 manader skall |6nen vara 21 600 kronor.

Dérefter skall 10nen varaindividuellt bestamd.

FOr de polisassistenter som inte har ovan nivaer finns det dvergangsregler.
| dagslaget vet vi inte om vart lokal-lokala avtal for polisassistenter i
myndigheten kommer att fa galla under avtal sperioden 2007-2010.
Forbundsomradesstyrelsens kommer att gora allt for att behdla och
utveckla”vart” palinsp avtal under avta sperioden 2007-2010.

Utrymme for individuell |6neséttning

FOr de polisassistenter som avsesi 3.2 och 3.3 och som under den avsedda
perioden fa&r vasentligt forandrade arbetsuppgifter har parterna avsatt ett
utrymme om 0.1% for individuell |6neséttning

Vad detta konkret innebér vet vi intei skrivande stund.



Ovriga kommentarer

e Nagon mer detajerad information om avtalet har vi inte fatt fran
forbundsstyrelsen. Enligt avtalet kommer forbundsstyrelsen och
Rikspolisstyrelsen gemensamt skdota den informationen. Enligt
morgontidningen PUNKT.SE, som intervjuade forbundsordférande Jan
Karlsen med anledningen av protestlistan pa www.namninsamling.com ,
menade Jan Karlsen att avtalet inte & helt klart??

e Med anledning av ovan har vi inte heller nagon information eller insyn i
hur det nya arbetstidsavtalet ar utformat i detalj. Om man skall tro pavad
forbundsstyrelsen skriver pa sin hemsida s informerar "vissa’
forbundsomraden om att skiftesarbetare kommer att fa arbeta fyra pass
mer per manad. Det skulle innebéra i praktiken att en skiftesarbetare
skulle arbeta langre a&n vad dagtidsarbetare gor (40 timmar/vecka)?

Vi har tillsammans med en ombudsman fran férbundet tidigare réknat
fram att vissa poliser i Stockholm kan fa upp till tre timmars forlangd
arbetstid per vecka. Den informationen har vi gatt ut med.

e Om forsamringarna for skiftesarbetarna i Stockholms 1&n blir en
verklighet kan konsekvensen av detta innebéra att 10neutvecklingen for
dagtidsarbetarna blir minimala for att pa nagot sitt kompensera
skiftesarbetarna

e Oavsett hur slutprodukten av avtalet blir star det helt klart for oss i
forbundsomradesstyrelsen att vi gjorde klokt i att siga ng till avtalet
eftersom ingen forutom forbundsstyrelsen an idag verkar veta vad avtalet
innebar?

Forbundsomradesstyrelsen i Stockholms 1am



