ROSLAGEN:
Overtid

efter pass
ar regel

"Hej dlalasare och framforallt facket! Jag jobbar pa utryckningsenheten i Roslagen. Vi ska
tacka 1/3 av Stockholms lans yta pa bara tre patruller méndag - torsdag dygnet runt!! ??? Folk
pavér enhet borjar ma daligt pagrund av att vi i stort sett aldrig far sutai tid! Overtid &r vél
anda tankt som en erséttning for att man IBLAND fér jobba éver. Salangt allt val.

Men hos oss pa utryckningen i Roslagen &r det |&ttare att rakna dom dagar vi far slutai tid an
dom vi far 6vertid. For dvertid blir det i stort sett varje pass! Detta skapar stress och oro,
framforallt for dom som har barn som skall hamtas pa dagis och skolor. Arbetsmiljon borjar
bli ohdllbar!

polismastare vad gor du &t dettaMY CKET STORA PROBLEM??? Det kanske ar dags att
diskutera en normalbemanning istallet fér minimibemanning. Det séger sig galvt att endast tre
patruller inte racker!!!

“Stressad polis™””

SVAR PA INSANDAREN:

Insandaren
tar upp
allvarligt
problem

Det rader inget tvivel om att skribenten i sin inséndare beskriver ett alvarligt problem ur bade
ett verksamhets- och arbetsmiljomassigt perspektiv. Roslagens polismastardistrikt har under
manga ar dranerats budgetmassigt vilket medfort kraftiga personal nedskéarningar och darmed
minskad majlighet att verkai skribentens tankta riktning. Pa senare tid har dock
personalsituationen forbéttrats. Lokalt fors for nérvarande konstruktiva samtal med ledningen
for att hittaen 16sning att utoka den |6pande bemanningsnivan i yttre tjanst.

Roslagens polisforening, RPF, har sarskilt angivit arbetsmiljon pa utryckningssektionen som
ett arbetsmiljoproblem i samband med Arbetsmiljoverkets nyligen genomférda inspektioner i
distriktet. Skribenten beskriver en viktig fraga som maste drivas bade lokalt och centralt.
Aven om RPF hyser en férhoppning om en forbattrad situation &r det viktigt med ett stort
medlemsengagemang i frégan.



RPF:s styrelse
genom Martin Aberg

Nar undantaget blir
polisens arbetsvardag

Pa gransen till ohanterliga toppar under sommarmanaderna, accepterar manga poliser nast
intill for lojalt gentemot arbetsuppgiften. Men nér arbetspassen mellan dessa toppar ndstan
konstant kraver arbetsprestationer hogt dver resurstillgangen, datar det alt snabbare pa
poliserna. Vi & tyvarr smartsamt medvetna om att det &r arbetssituationen i Roslagen for
polisernai yttre tjanst. Och att det har varit sa 6ver tid, en langre tid.

Forra sommarens extrema arbetstoppar i Roslagen hade kunnat forutses. Trots detta
resursforstarktes Roslagen andainte forran handel seforloppen gétt 6verstyr. Samtidigt

eskal erade hoten fran gang och kriminellamot polisernai ett antal andradistrikt i Stockholm.
Dessa konsekvenser gar att |asa ur bl.a. myndighetens resursbrist som Roslagen lider av
specifikt.

Efter ovan handelser startade vi (forbundsomréade Stockholm) upp en arbetsgrupp;

" resursgruppen” som bestod av huvudskyddsombud fran fyra distrikt (déribland Roslagen)
samt lanets huvudskyddsombud. Syftet var att séttatryck pa arbetsgivaren, fa arbetsgivaren
att reagera och agera mot den tickande bomben resursbrist och de flertal negativa effekter de
konstant arbetsméssigt Overbel astade passen genererar. En &tgard &r att 1&ta
utryckningsstyrkorna utga frén normalbemanning istéllet f6r minimibemanning.

Arbetsgivaren har nu tagit tanken till sig om att utryckningsenheter bor utga fran en
normalbemanning istéllet for en minimibemanning. En partssammansatt grupp har nyss
startats upp med pint Leif Johansson / P som sammankallande. Vi kommer att jobbavidare

med fragan i ”normal bemanningsgruppen”. | gruppen ser vi till helalanets normalbemanning.
Det finns en grans for vad en polis ska och kan méakta med.

Forbundsomradesstyrel sen
genom Emma Cronberg
huvudskyddsombud Stockholms l&én

Dramatiska
avstand
i Roslagen

Roslagen utgor geografiskt nastan halva Stockholms [an. Avstanden ar dramatiska nér man
jamfor med flera andra distrikt. Manga av de uppdrag som i mer centralt bel agna distrikt
utfors av bade tva och tre patruller, far Roslagspatruller oftal0sa ensamma. Vara duktiga och
engagerade medarbetare |6ser ofta detta pa ett utmérkt satt.



Bemanningsnivan beslutas av polischefen i tjansteforeskrift 141-A. Ett ganska omfattande
arbete, dar manga olika parametrar méts, ligger bakom de nivaer som nu &r fastlagda. De
fastlagda nivaerna ar vart riktmérke nar vi planerar.

| Roslagen liksom andra distrikt blir vi fler poliser nu, detta gor att vi nu satsar rejalt pa att
Oka bemanningen av poliser i yttre tjanst. Vi har medvetet valt att bemanna upp och férstéarka
néarpolisorganisationen det senaste ret. De nya nérpoliserna arbetar i huvudsak i yttre tjanst.
Det &r viktigt att setill helheten nér man diskuterar bemanning i yttre tjanst. Storadelar av
dygnet finns narpoliser, trafikpoliser och hundforare ute i vart stora ansvarsomrade, aven
dessa resurser disponeras av OLK vid prio 1 uppdrag.

Utryckningssektionen har de senaste éren blivit storre, och jag upplever att vi numera ganska
oftaligger betydligt Gver den bes utade bemanningsnivan. Vissadygn nar vi dock inte upp till
mer an den beslutade lagsta nivan. Vi diskuterar f n med polisfacket lokalt hur vi i framtiden
ska fa en béttre periodplanering dar syftet & att fa en jamnare och hdgre bemanning 6ver
dygnet.

Overtiden, och da framforallt avrapporteringsdvertiden, &r fortfarande for hog. Véar dvertid &r i
ar anda vasentligt 1agre &n 2006. Att ytterligare fa ner Gvertiden & en hogprioriterad fraga for
distriktet.

| takt med att vi far fler poliser de kommande aren &r ledningens ambition att ytterligare oka
bemanningen i yttre tjanst.

Véanligen
Hakan Wall
Bitradande distriktschef

Overtid
lika vanlig
i Nacka

"Det som hander i Roslagen vad det gdller 6vertid och framfdrallt avrapporteringsovertid &r
precislikavanligt i Nacka Tar for givet att det &r likavanligt i alaytterdistrikt. FOr oss som
inte har nagon Gverlappning har detta varit vardagsmat valdigt lange. Sa pass lange att vi som
ar nagot ddre inte reflekterar Over saken langre, vilket ar dlvarligt i sig.

Det som & mest allvarligt for de enskilda poliserna & den dominoeffekt som uppstar
framforallt pahelgerna. Nar en patrull f&r avrapporteringsovertid blir de ofta
sakerhetsbefriade till nasta pass vilket gor att de som jobbar far jobba 6ver av den
anledningen, vilket gor att de galvakan bli sakerhetsbefriade osv. Efter ett nattpass &r det inte
speciellt kul att jobba dver for att ndgon &r sakerhetsbefriad.

Det mesta av ovan brukar dock 16sa sig med "Polsk bokforing", vilket i det har fallet betyder
att kollegor stéller upp for varandra och sover mindre. Det ser braut i COPS, men
verkligheten ar saledes énnu vérre.

"Luttrad””



Belastning
har inte
minskat

"Haller helt med. Den daliga bemanningen var en av orsakernatill att jag for nagra & sedan
sokte och borjade pa en annan enhet. Innan sammansl agningen med Danderyds pd 91-92
fanns det minst tre patruller i tjanst. Vi hette da Taby pd. Nu & det 2007 och Roslagens pmd
omfattar sex kommuner och vi har fortfarande minibemanning tre patruller. | min vérld
rimmar det illa. Tror inte att arbetsbel astning, inflédet, hotbilden, mm har minskat under de
har aren.

“Polis Roslagen””

Overtid finns
Personal finns inte

" Sag insandaren pa Bldjus om dvertiden i Roslagen. Léaste ocksa om att det blivit fler poliser
pa utryckningen. Jag upplever dock inte att det blivit s3 "fantastiskt" mycket béttre vad géller
arbetet. Overtiden finns dér, personalen finns inte dar. Erfarna utryckningspoliser har flyttats
till n&po, andra har flyttat till det 1:a handsval man angav i skolan. Nettotkningen blir inte
speciellt imponerande och ser man dessutom till att det & manga yngre poliser pa
utryckningen sa blir arbetssituationen dn mer anstrangd.

Utryckningen behover fatillskott av personal sa att det utgar en bil till frén Norrtélje, inte
minst ur sakerhets-synpunkt samt en bil till fran Taby. Det skulle minska reslangderna under
ett pass och oka majligheten att hinna avrapportera under passets gang. Det skulle ocksa
minska de tillfallen da avrapporterade bilar ombedes att sticka ut fran stationen for att tanya
jobb. Det ar tyvérr ofta férekommande nu.

“En i Roslagens famn””

Dalig service
till allménheten

"Har nu jobbat nagra & i Roslagens, och tidigare Tabys, polisdistrikt. Den service som vi idag
lamnar till almanheten &r, enligt min mening, inte speciellt imponerade jamfort med tidigare.
| Taby utgick det sdllan mindre an tre radiobilar, oftast 4-5. Danderyd hade en egen bil(minst)
och i Norrtélje fanns det ett par bilar. | béde Taby och Norrtélje fanns det dessutom en
hundforarei varje turlag. Hundarna arbetade alla kvl - och nattpass. | varadistrikt. |
granndistrikten Méarsta och Solna fanns det ocksa hundférare.



Na&r man som radiobilsbeséttning akte pa ett jobb kandes det tillfredsstallande att kunnata den
tid jobbet behtvde, prata med de drabbade, visa omtanke, dvs gora ett bra polisobb. Man
visste att det fanns resurser som tog de andra jobben. Trots att vi da gick pa 5-turslista, utan
overlappning var det séllsynt med sk avrapporteringsovertid. Hur kunde det bli sa héar?

Ar det tack vare, eller pAgrund av, alla omorganisationer och omférdelningar av resurser? Ar
det tack vare eller pa grund av, en 6kande mangd nisch-poliser, som det inte finns personal till
att fylla radiobilarna med. Funderar dver vad allménheten onskar. Ar det en myndighet fylld
av fyndiga forkortningar och véltaligaforetradare eller &r det en rost i telefonen som svarar:
"Polisen" och att det strax efterdt dyker upp en polishil nar man behover hjalp. | Roslagen
hinner vi inte sitta ner och samtala med brottsoffer, vi hinner inte fram till jobben eftersom vi
& faoch avstanden &r stora. Vi vill anda kunnalamna allménheten den hjap som den har rétt
att forvanta sig.

Tank om folk visste............ Hur kunde det bli s har?

"Roslagen””

Tre bilar
i Roslagen
ett skamt

"Trebilar i Roslagen - ett skamt!

Sex kommuner och 1/3 av Stockholms 1an. Overtid & som tidigare sagts meraregel &n
undantag, speciellt pakvallar och helger. Stressen ar pataglig. Kéanslan av att inte hinna med
och réckatill finns dar helatiden. Sdllan finnstid att &gna négralangre stunder & malsigare
eller att gora de s viktiga forstahandsdtgarderna ordentligt. LK C jagar polisernai Roslagen
trots att man sitter inne med frihetsber6vat och kréver att man ska aka ut panyajobb. Dags att
gora nagot.

J}MU »”



