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FORORD

Detta arbetet &r inte en tolkning av det nya arbetstidsavtalet, det finns troligtvis mer
kompetent personal till att gora sadana saker. Vad det daremot &r, ar ett forsok till att aterge
personalens nuvarande situation och hur just de upplever den. Déarfor stort tack till allasom

tog sig tid att besvara enkéten samt ni som initierade och efterfragade den.

SAMMANFATTNING

Kort ssmmanfattat skall detta arbetet ge en bild av hur personalen i polisomrade sodra, som
arbetar i skiftestjanst —badei inre samt yttre tjanst och tva samt treskiftdista, upplever sin
arbetssituation idag samt personaens egna fordag palosning. Med hjélp av en
enkatundersokning som skickades ut per mail kunde en sammanstallning genomf éras som
visade att mer &n haften av den personal (som besvarade enkaten) som arbetar i skiftedlista ar
missn6jd med sin nuvarande arbetssituation. Det & framforallt kandan att standigt varapa
jobbet samt minskad chans till dterhamtning som &r de mest framtradande punkterna.
Personalen hade flertalet forslag palosningar, framforallt ville de dtergatill tidigare lista,

atergatill 8 timmars vila mellan passen med mera

1. INLEDNING

Med anledning av det nya arbetstidsavtalet samt EU s direktiv om 11 timmars vilamellan
passen har personal i skiftestjanst upplevt en foérandring i sin arbetssituation. Arbetstagare i
polisomrade sodra (i Skane) har bett om att fafyllai en enké om sin nuvarande
arbetssituation. Styrelsen i sektion sddra beslutade att en dylik undersokning skulle
genomfdras samt att fortroendevalda Malin Dalmyr skulle ansvara for genomfdrande.

1.1 Syfte

Syftet med enkéaten &r att fa en samlad bild 6ver hur personal som arbetar i tva samt
treskiftdista, bade i inre och yttre tjanst, upplever sin nuvarande arbetssituation. Resultatet
skall forhoppningsvisliggatill grund for framtida arbeten med just arbetstider.

1.2 Metod

Undertecknad, Malin Dalmyr, sammanstallde en enkat med sammanlagt fem fragor. Enké&ten
foredrogs pa sektion soders fackmate och fick godkant efter korrigeringar. Dérefter mailades
enkaten till personal anstallda av polismyndigheten i Skane och som arbetar i polisomrade



sodra. | mailet framgick att de som skulle besvara enkéten var personal i tva samt
treskiftslista, badei inre och yttre tjanst. Enké&ten skulle besvaras via datorn och skickas med
mail till mig. Dettafor att sakerstélla att det endast |amnades in en enkét per anstélld. Néar jag
Oppnade mailen sparade jag den bifogade enkaten innan jag | &ste den, enkéaterna sparades som

nummer, 1,2,3 osv. Detta for att enkéten ar helt anonym.

1.3 Urval

Da persona som arbetar dagtid inte paverkasi samma utstrackning av arbetstidsavtalet samt
EU direktiven valdes endast samtliga som arbetar i tva samt treskiftdistai inre och yttre
tjanst. Urvalet begransadestill personal i polisomrade stdra Skane. Uppskattningsvis var det
cirka 115 personer i urvalet. Dadet standigt tillkommer och faller bort personal &r det €
mojligt att saga exakt siffra.

2. METODPROBLEM

2.1 Bortfall

69 stycken svarade pa enkéten varav 9 faller bort pa grund av felaktigt ifylld enkét.
Felaktigheten 13g i att de g hade fyllt i det sa kallade sidhuvudet med fragor om ader, kon,
tjanstear med mera varvid deras svar inte kunde behandlas pa ett korrekt satt.

Fordelningen pa de kvarvarande 60 enkéterna & enligt nedan:

MAN: 45st
KVINNOR: 15st

TVASKIFT: 14st
TRESKIFT: 46st

INRE TJANST: 9st
YTTRE TJANST: 51st

3. RESULTATREDOVISNING

Samtliga frégor redovisas med ett diagram samt dérefter en sammanfattning av de synpunkter
och kommentarer som framkommit i enkédten. Synpunkterna har réknats om till procent, d.v.s.
om 93% svarat JA pa en fraga och darefter gett kommentarer sd & det antal kommentarer i
procent i forhallandetill det antal som svarat just JA. Notera att en person kan ha skrivit

synpunkter inom flera omraden varvid summan av procenten kan 6verstiga hundra. Efter det



procentuella vardet star exempel pa de kommentarer som gruppen bestdr av, fa exempel men
hog svarsfrekvens tyder pa att svaren har varit om inte exaktai ordalydelsen men nast intill.

Samtliga kommentarer finns med som bilaga 2.

3.1 Fraga 1

1. Har det nya arbetstidsavtalet
paverkat dig pa nagot satt?
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Pa fraga ett svarade 93% JA, de hade paverkats av det nya avtalet och samtliga hade
paverkats NEGATIVT. Av de 7% som svarat NEJ arbetade samtligai yttre tjanst, de hade

genomgaende arbetat mindre an tva ar inom yrket.

De som svarade JA, det har paverkat mig negativt, fick i foljdfragan beskriva pa vilket sétt de
blivit paverkade. Resultatet pafraga ett delas upp i tta grupper.

OHALSA (50%)
Trotthet, aldrig utvilad, somnproblem, hagloshet, g aterhamtning, svart att Slappnaav,

hélsoproblem, dliten.



SOCIALT (61%)
Mindre tid med familj, mindre socialt liv, mindre fritid, tvingats sluta med fritidsaktiviteter.

ARBETSBELASTNING (52%)
Mindre fritid, mer arbetstid, kanns som att man arbetar alltid/alltid & pajobbet, mindre

sammanhangande | edighet.

ARBETSGLADJE (21,4%)
Arbetsgladjen har forsvunnit

EKONOMI (21,4%)
For dalig kompensation for att arbeta obekvamt.

ARBETSSCHEMA (30,4%)
Svart att planera, utrymmet for att planera har minskat, betydligt sémre lista, splittrad
arbetstid, ingen kontinuitet, oklarheter i hur avsteg skall réknas.

VERKSAMHET (12,5%)

Samre flyt mellan passen, svart att hallainformation aktuell, gar mycket tid till att hamta
information, omfattande 6verldmningar, mindre professionell i yrkesutbvandet, &ldre kollegor
forsvinner fran utryckningen.

FACK ARBETSGIVARE (10,7%)
Kanner sig motarbetad och har mindre foértroende fér fack och arbetsgivare. Kanner sig

utnyttjad av arbetsgivare, arbetsgivaren tar ingen hansyn utan kraver bara mer.



3.2 Fraga 2

2. Har det nya arbetstidsavtalet paverkat personer i din narhet
(familj/vanner mm)?
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Pa fragatva svarade 87% att deras familj och vanner paverkats av det nya avtalet och samtliga
hade paverkats NEGATIVT. Av de 8% som svarat NEJ arbetade samtligai yttre tjanst och
flerparten i 3-skiftslista. De 5% som svarade varken jaeller ngj hade som motivering att de

var nyai yrket samt att de inte hade nagon direkt néarstdende som blev lidande.

De som svarade JA, det har paverkat mig negativt, fick i foljdfragan beskriva pa vilket sétt de
blivit paverkade. Resultatet pafrégatvadelas upp i tre grupper.

SOCIALT (92%)

Hinner inte deltagai familjelivet, familjen upplever att jag & hemifran mera, sdmre kvalitet
pa gemensam tid da aterhamtningen tar langre tid, mina barn sager att "pappa jobbar alltid",
besvikelse 6ver att man ses séllan, svart att planerafritid, jag kan inte kénna mig delaktig i

mina barns fritidsi ntressen.



OHALSA (27%)

Trottare, de tycker att jag altid &r trott och grinig, jag gnéller pa min arbetssituation, man
orkar inte, standigt trott och oengagerad, familjen tycker att jag har kort stubin, svart att hinna
taigen sig vilket resulterar i att man blir trétt hangig och irriterad.

OVRIGT (10%)

Delat ansvar i hemmet blir oftaeget ansvar i perioder, allt blir ostrukturerat hemma med
anledning av att arbetstiderna &r sa oregelbundna och ostrukturerade. Mer arbetstid, mindre
ledighet.

3.3 Fraga3

3. Har regeln om 11 timmars vila mellan passen paverkat dig pa
nagot satt?
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Pafragatre svarade 93% JA, de hade paverkats av regeln om 11 timmars vilamellan passen
och samtliga hade paverkats NEGATIVT. De 7% som svarade NEJ arbetade i yttre tjanst.

De som svarade JA, det har paverkat mig negativt, fick i foljdfragan beskriva pa vilket sétt de
blivit pverkade. Resultatet pafrégatre delas upp i tre grupper:



OHALSA/SOCIALT (59%)

Utdragna arbetsperioder hammar terhamtningen, farre sammanhangande fridagar, kanner
mig inte utvilad, listan hackar —ingen jamn rutin pa sovtid, ingen kontinuitet, jag ar skittrott
pa forstasigpaare som ska avgora hur jag mar om jag jobbar pa ett visst sétt, oftare pa jobbet
an tidigare, ké&nns som att jag jobbar altid, trétt och aldrig utvilad, blir inte mer sova eller vila
for nu maste jag laggain hushallssysslor som jag tidigare gjort pafridagar.

ARBETSSCHEMA (71%)

Det tar langre tid och & svérare att planerain arbetstiden, man forstor tva dygnspl aneringar
om man gor ett nattpass, om man har vertid i slutet pa ett pass kan det bli knepigt, svarare att
faihop timmarna eftersom det skall vara 11 timmars vila, konstiga arbetstider, 11- timmars
regeln & inte tvingande utan bara rekommendation, att fa en fungerande lista for treskift har
totalt forsvunnit, det gar inte att periodplanera fram ett schema som funkar och om man

forsoker bryter man mot en regel och sen blir man till slut jamkad anda.

FACK ARBETSGIVARE (4%)
Ddligt fortroende for fack och arbetsgivare, skapar misstro for arbetsgivaren.



3.4 Fraga 4

4. Har regeln om 11 timmars vila mellan passen paverkat
personer i din narhet (familj/vanner mm)?
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Pafragafyra svarade 85% JA, deras familj och vanner hade paverkats av regeln om 11
timmars vilamellan passen och samtliga hade paverkats NEGATIVT. 13% svarade NEJ och
2% svarade varken jaeller ngj da de fann det svart att bedoma.

De som svarade JA, det har paverkat mig negativt, fick i foljdfragan beskriva pa vilket sétt de
blivit paverkade.

SOCIALT/OHALSA (94%)

Svart att planeradet mestasom ingar i ett familjeliv, tréffar familjen mindre, ingen ork att
varasocial, de papekar att de har en kénslaav att jag jobbar jamt, nastan hela sociala
nétverket har luckrats upp, man far hora att man ar asocial, behéver mer barnvakt och

fritidstid, kénner mig trétt och sliten vilket paverkar familjen, mer obekvam arbetstid.
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3.5Fraga$s

5. Far du den aterhamtning du behover?
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Pafragafem svarade 90% NEJ, de far inte den aterhamtning de behtver. 10% svarade JA.
De som svarade NEJ fick som foljdfraga att besvara av vilken anledning samt om de har

fordlag till forbéttring. Resultatet pa fragafem delas upp i tva grupper.

ANLEDNING (83% uppgav anledning/ar)

Ké&nns som att man arbetar alltid, lite ssmmanhéngande ledighet, mindre tid med anhériga,
ingen &erhamtning, fungerar det inte hemmakommer det aldrig att fungera pa jobbet, hinner
inte varva ner med sa fafridagar mellan passen, stressande att gai dennalistamed olikatider
hit och dit, aterhamtning innebér inte bara vila utan att ens liv 1&ggs upp pa ett bra sétt, som vi
jobbar nu kommer ingen viljajobba skift och pa |GV, kroppen kastas fram och tillbaka
mellan olika tidspass, somnen har havererat totalt, 11 timmar ger inte mer dterhamtning én 8
timmar, mer pa jobbet &n tidigare, idag bestar mitt liv av "masten” och polisarbete, kdnns som

man maste ta semester for att vila upp sig.
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FORSLAG PA FORANDRING:

(Manga hade forslag till forandring, jag har listat samtliga. Dock var det vissa férslag som
flera hade skrivit, framforallt var det manga som ville "slopa 11 timmars regeln” och "ga
tillbakatill dag-natt-kvall". Samtliga svar pafragafem finnsi bilaga2.)

riv upp arbetstidsavtal et

aterfa ersattningarna (&ven vik och traktamenten)

hoj ob-tillaggen kraftigt

vardera yttre tjanst

mer tidskompensation for helg, nétter samt kvéallar

fasta turlistor

Okad mojlighet till kombination natt/kvall

nagon form av blocklista

ett béttre schema

en lista som slutar med kvallspass

slopa 11 timmarsregeln

atergatill tidigare lista (dag-natt-kvall)

arbeta kvéll-dag

tilldt 8 timmar innan nattpass

|&t var och en dv védjavilka avsteg man vill géra

infor turlag eller vad man vill kalladem

fler lediga dagar i f6ljd

reptrick

farre nattpass

komprimerad lista sd vi kan aterhamta oss

tatillbaka den gamlalistan som KJi Mamo har gjort

arbetalangre arbetspass ibland

tabort pensionsavtaet — jobba farre timmar och ga senarei pension
fler timmar i kompensation fér obekvam arbetstid

arbeta farre timmar an hojd 16n, ledig tid med familjen &r livsviktigt for att mabra
du méste kunna syssla med nagot annat for att glomma polisvardagen
gatillbakatill den gamlalistan av halsoskal



4. DISKUSSION

Genomgaende for samtliga fragor &r att svaren ar relativt lika, det handlar om att man mar
daligt i nuvarande arbetssituation. Samtliga fragor ber ocksa arbetstagaren sjav beskriva hur
de upplever sin situation, istallet for att be om konkreta "fel" pa arbetstidsavtal och dylikt.
Darfor far vi ett resultat som speglar arbetstagarens situation utifran hur han eller hon mér,
oaktat vilken fraga som stélls. Det & forst i sistafragan som konkretafordag till forandring

levereras.

Polisomrade sodrainnefattar personal som utgar fran mer an en ort. Det kan galang tid
mellan gangerna da vissa ur personalen tréffar varandra. Trots detta & samtliga svar sldende
lika, i vissafragor ar svaren exakt lika. Nagot som ocksa & intressant &r att de som besvarat
enkéten beskriver sinakanslor. Kanslan att man altid & pajobbet, kénslan att man aldrig ar
utvilad. Kénslan av en stress att forstka hinna med kommer i forlangni ngen att ge ett sdmre
arbetsresultat och utbrand personal. Vi har uppfattat negativa tongangar med anledning av det
nya arbetstidsavtal et men att de skulle vara av denna storleksordningen var forvanande. Dock
& det braatt vi nu genom denna enkét har en konkret riktning att arbetai. Vi mastetillata
mindre &n 11 timmars vilamellan passen f6r att gora arbetssituationen draglig. Ansvaret for
detta ligger pa sava arbetsgivare som arbetstagare genom den fackliga organisationen.
Anledningen till att anvanda sig av 11 timmars vilamellan passen &r for att vi skall ma béttre.
Fragan & daom de kanslor som finns ar felaktiga? Mitt svar pa den fragan & NEJ, kénslor
kan aldrig varafelaktiga.

Hur bra och vettigt nagonting verkar i teorin, kanske det inte ger samma avkastning nar det
séttsini verkligheten. En kdnsla dr ingenting mdtbart, det gar inte att hinvisa till paragrafer
och avtal. Dock dr det av stor vikt for arbetsgivaren att uppmdrksamma hur personalen mar,

for det borde ligga i hans storsta och yttersta intresse att personalen mar bra.
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Bilaga 1
POSS 090519

Frageformular betréffande arbetssituationen i skiftestjanst.

Fyll i sahar: markeraditt val, ex "MAN". Véalj sedan "fargoverstrykning” (bredvid A i andra
meny raden ovan) sa att "MAN" blir gult. Gor sd med samtliga val som skall markeras (" JA”
, "2 skift” , "POSITIVT” m.m). Skriv i lder och dylikt. OBS det &r tvasidor.

Jag ar: MAN KVINNA
Alder:

Arbetar 2 skift 3 skift
Arbetar inretjanst  yttre tjanst

Anta & i tjanst:

1. Har det nya arbetstidsavtal et paverkat dig pa ndgot sétt?

JA NEJ
Omja
POSITIVT NEGATIVT

Beskriv pavilket st du blivit paverkad:

2. Har det nya arbetstidsavtal et paverkat personer i din narhet (familj/vanner mm)?

JA NEJ
Omja
POSITIVT NEGATIVT

Beskriv pavilket sétt personer i din nérhet blivit paverkade:

3. Har regeln om 11 timmars vila mellan passen pdverkat dig pa ndgot sétt?

JA NEJ

Omja

14



POSITIVT NEGATIVT

Beskriv pavilket sitt 11 timmars regeln paverkat dig:

4. Har regeln om 11 timmars vila mellan passen paverkat personer i din narhet (familj/vanner
mm)?

JA NEJ
Omja
POSITIVT NEGATIVT

Beskriv pavilket sétt 11 timmars regeln paverkat dem:

5. Far du den aterhamtning du behtver
JA NEJ

Om negj, av vilken anledning och har du nagot forslag till férbattring?:

15



Bilaga 2

FRAGA 1

- jobbar mycket mera splittrat

- forskjuta pass pga verksamhet- blir lista som vi egentligen inte far planera efter

- oklarheter i hur vi skall tolka rétten till avsteg med reptrick och vilotid

- stressande att fa schemat att fungera, arbetsméassigt samt socialt

- for mangastart och sluttider

- svart att periodplanera

- for manga helgpass

- for mycket begransningar

- ingen max-arbetstid

- farrefridagar, fler arbetspass, fler helgpass

- mindre semester

- samre foljsamhet i listan bada avseende arbetstid samt fritid

- arbetstiderna & inte bra, arbetar fler dagar ledig farre

- omjag jobbar dver blir jag inte sakerhetsbefriad 1angre, tankt pa foljderna

- jagvill arbetalangre pass och mer intensivt

- mer arbetstid

- tidskompensationen pa nétterna har blivit mindre

- jag maste arbeta fler timmar totalt sett

- samre vilkor for forl &ggningen av arbetstiden med langa perioder mellan passen

- arbetstidsavtalet kommer att f& mycket negativa konsekvenser for treskiftdistan

- det kommer inte vara attraktivt att arbetai 3 skiftslistaframover

- mangamorétter har forsvunnit: sammanhangande ledighe, kortare arbetstid, OB mm

- det & sapass krévande att arbeta skift att det maste finnas nagot positivt som
motiverar att arbeta kvar

- arbetstidsavtalet har tagit bort godbitarna

- diverse forméaner &r borttagna

- sténdigt klydd med listor

- ingen kontinuitet i arbetsschemat

- fordeleni form av komprimerad arbetstid och langre terhamtningsperioder har
forsvunnit



sondersplittrad arbetstid

for att faihop schemat med familjen maste man utnyttja semester/féraldrardagar eller
forkortad arbetstid

jag har 6 fridagar tillsamman med min sambo under 6 veckor

betydligt samre lista, vet att detta & en kombination av arbetstidsavtal samt EU
anpassning av arbetstider

arbetsgivaren dger oss och kan gora vilka undantag han vill da det gynnar honom
mindre sammanhangande |edighet

a mycket mer pa arbetsplatsen da det &r utspritt over flera dagar i veckan med 11
timmars vila mellan passen

kanns krankande att ha obetydligt fler fridagar &n kollegor som jobbar dagtid, mandag
till fredag

listans utformning gor att aterhamtningen blir for kort i vissafall

helgpassen har gatt frén var tredje till varannan

arbetsschemat kanns mer som en tvangdlista

det sdmsta &r att flexen har tagits bort

svarare att planera, planeringen kan idag inte kallas for periodplanering

det & endast pa arbetsgivarens vilkor

utrymmet for att planera har minskat radikalt

reglernaom vila samt antalet avsteg & det som uppror mig mest

arbetsgivaren forsoker inte mildra effekterna av avtalet

langre arbetstid

svart att planera sa att det passar mig

mer nétter och helger

hinner inte &erhamta mig mellan arbetsperioderna

konstig berékning av semestern

mycket dvertid i slutet av passen

brist papersonal i listorna

kanns som man alltid & pa jobbet

upplever att jag aldrig &r ledig

mindre ledig tid mellan passen mycket tréttare

nyalistan &r tvartemot skonsam

orovéckande manga yngre kollegor kanner redan trotthet

kanns som om man & pa jobbet alltid

17



sociaatillvaron har helt dagitsi sonder
konstant trott och sliten

har aldrig varit med om samre psykosocia arbetsmilj6é nagonsin

nya regeln skulle vara skonsammare, men den & oerhort mera slitsam

nya yngre kollegor vill inte jobba skift léngre, uppger att de inte orkar med nya avtal et

kénns som att jag jobbar helatiden utan nagon sammanhangande ledighet
jag kanner mig standigt trétt och grinig, bade hemma och pajobbet

nar jag va &r ledig & jag satrott att jag inte orkar géra nagonting
mindre fritid, mindre tid med min familj

ké&nner mig jamt trott och allt oftare stressad och irriterad

min mage har borjat krangla

kanner sig lurad och offrad av fackforbundet

arbetsgivaren tar ingen hansyn utan kraver mer och mer
somnrytmen helt forstérd

mindre fritid

skall bytatill inretjanst dajag inte klarar av skiftesarbetet
trottare

mindretid for socia tillvaro

mindre tid med familj pga mindre ledighet

konstant kronisk trotthet

sociaalivet fullstandigt sonderslaget

ingen kontinuitet i ledighet kontra arbete

den personliga och familjens stress tkar

gar ut 6ver barnpassning, engagemang med familj osv

funderar kring hur lange till jag orkar arbeta skift

kraftigt acosial och standigt trott

mindre tid med familjen

det & en myt att det blir mer vilamed 11 timmar mellan passen
betydligt trottare, tar tva dagar att dterhamta sig efter ett natt skift
kanns som jag alltid & pa arbetet, ingen fritid

kanner att jag aldrig &r borta fran jobbet

kénner mig tréttare an tidigare

tréffar inte familjen lika ofta

ar betydligt mer trott rent allmant

18



béttre att jobbaintensivt sa man far den ledighet man behover

svart som ensamtsdende foralder att faihop det tidsmassigt

mindre ledighet

adrig helt ledig

jag har tvinagtstill att ga ner till 80% for att fa vardagen att gaihop, nu kénns det
béttre

ett evigt pusslande for att fa det att gaihop med tiderna

far inge gemensam tid med min man eller dotter

standigt trott

svart att slappna av och inte ténka pa jobbet nér jag &r ledig

blivit trottare

kanns som att jag ar ledig mycket mindre

mindre sammanhangande |edighet

betydligt mer arbetstid

arbetar mer —liteledig

aldrig utvilad mellan passen

svart att anpassa somnen efter schemat, ena dagen jobbar jag natt, nésta dag dag
langa helger att jobba sig igenom

adrig haft salite socialt liv med familjen/vanner pade 15 &r jag jobbat treskift
svart faihop tiden med mitt liv, dagis och dylikt

héglos

omotiverad

samre rel ation hemma med anledning av samre arbetstider och 1ag bemanning
en kansla av att inte rackatill

undran 6ver hur lange man orkar halla pdinnan man gar ini vaggen

hinner inte &erhamta mig mental och fysiskt mellan arbetsperioderna

kanns som att jag alltid befinner mig pa jobbet

fritiden gar at till "masten”

har fétt sluta ga pa en kurs jag gick pafritiden

slutat ga regelbundet pa gym

traffar familj och vanner betydligt mindre an tidigare

mitt liv har blivit kvalitativt mycket sémre efter det nya avtalet

du méste hatid for aerhdmtning nér du jobbar treskift, tid for annat &n arbete

jobbar mer an innan
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kanns som man aldrig har ngon chanstill derhdmtning

de fridagar man har & man trétt ochirriterad

mitt socialaliv har foérandratstill det negativa

alltid trétt och aldrig utvilad

somnsvarigheter och halsoproblem

mindre fritid

altid trott

mindre tdlamod hemma och pa jobbet

ingen &erhamtning mellan passen

stora somnproblem pga schema och stress pa jobbet

befinner sig pa arbetet helatiden

orkar inte med sig §alv snart, hur skall man orka med arbete, familj fritid
polisman i yttre tjanst maste véja bort fritid och fysisk traning fér man orkar inte
kanns som att man jobbar altid, far g tid dver till annat

hinner aldrig komma ifran jobbet, kénns som att man alltid &r dar
kénner aldrig att man hinner vila upp sig ordentligt mellan passen

har mycket samre ork for att umgas med familj och vanner

ingen ork att ta hand om hemmet och andra vardagliga saker

jag glémmer saker

har ont i huvudet valdigt ofta

mar fysiskt samre

svart att sovanér jag &r ledig

kénner att jag aldrig hinner vila ut mellan arbetspassen

svart att kombinera arbete med att vara smabarnsforal der

jag har blivit tréttare — sdmre maojlighet till sammanhangande viloperioder
samre mojlighet att var med min familj

sdmre sammanhéngande ledighet

har aldrig varit satrott i nagon lista— provat flertalet

svart att fA ut nagot vettigt av sin fritid

k&nns som att man arbetar altid

mycket mer sliten

mindre socialt liv

farre lediga dagar

kansla av uppgivenhet och trotthet (pgaférre lediga dagar /ob tidsvinst)
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mindre fritid, arbeta fler pass

mindre sammanhangande ledighet adrig utvilad, jamt trétt

har nastan alltid ont i magen, tvingas ta Noval ucol

|&ttirriterad

vankresten utanfor arbetet har minskat drastiskt dajag aldrig ar ledig

tappat lusten att gora saker i hemmet eftersom jag inte orkar tatag i det
problem att sovainnan nattpassen eftersom man helatiden maste vanda pa dygnet
slopade sjukvardsformaner, stor forlust for mig som fick cancer —inte billigt
mer arbetstimmar i veckan

langre arbetstid med allt vad det innebar

mindre tid med familjen

& trottare eftersom manga pass ar langa + 6vertid pa detta

mindre fritid

uppstyckad fritid

ingen kompensation ndr man gor helg

for dalig tidskompensation

for daligt betalt for att jobba obekvamt

OB-tillagg samt beredskapstillagg alldeles for 13g

problem att fa ihop arbetstiden under 6 veckors planering

sdmre OB

vid dvertid kan man sjdv fa betala for komptiden infor nasta pass

arbetar fler timmar, dock samma |6n

arbeta kvéllar/nétter/helger utan tidskompensation

kénner inte for att jobba helger/storhelger nér jag inte blir kompenserad for det
vasentligt mycket mer arbetstid att [agga ut

ledig mindre &n den gamla snurran

langre arbetstid — lagre 16n (OB)

mindre ob-ersattning/tidsvinst

det skall I6na sig att jobba 3-skift

béttre tidskompensation och mer i |6nekuvertet vill jag ha

samre |6n eftersom ob-till&gget slopats vissatider

vad har det en gang kostat att forhandla fram de férmaner man nu tar ifrén oss
jag har valt att arbeta 80% for att fa en mer meningsfull fritid med minabarn

samre flyt i passen pa grund av 6kad arbetstid samt 11 timmars vila mellan passen



svart att hallainformation aktuell nér listan hackar 6ver veckorna

mycket tid pa att bara hamtain information

ambitionen att |6sa arbetsuppgifterna har Gvergatt till att Gverleva passet

mer omfattande dverlamningar dadet ar fler hopp i listan

hog belastning och lite folk

frustrerad av situationen — samre resultat pa arbetet

mindre professionell i mitt yrkesutférande

kvaliteten i 6verldmnanden har blivit sdmre och vi tappar mycket tid nér man |amnar
Over drenden helatiden

mycket sémre engagemang

manga aldre kollegor soker sig fran utryckningen vilket medfor att kompetensen
forsvunnit

forlorat arbetsgladje efter fleraar i tjanst

skrammande att nya poliser & sa negativa

arbetsgladjen har forsvunnit

det enda det pratas om pa jobbet & hur daligt det har blivit

stamningen ar usel och motivationen & pa botten

det & interoligt att gatill jobbet langre

jag dromde om att jobba som polis, jag funderar pa att stka ett annat jobb

det & skrammande att man boérjar kénna sig bitter redan efter tre ar

betydligt samre trivsel, ssdmmningen pajobbet & uppgiven

samre arbetsmilj6

har tidigare varit hbg men har avsevért forandrats

kanner ingen arbetsgladje att kommartillbakatill jobbet efter |edighet

dalig stéamning pa jobbet

kanner ingen motivation att stanna kvar i yttre tjanst pagrund av avtalet, det & synd
dajag vill jobba ute och behévs

jag tappar arbetslusten och motivationen for arbetet

manga kollegor kommer att soka andratjanster sa fort mojlighet ges da det inte finns
négon morot att arbeta oregel bundna tider

hur lockar man folk att arbeta skiftestjanst med varannan helg samt manga storhelger
mindre fortroende for facket

jag har @nnu mer tappat fortroendet for den fackliga organisationen

mycket negativ till de parter som har ingétt i avtalet
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- motarbetad bade av arbetsgivaren och av facket

- kanner mig utnyttjad av arbetsgivaren

FRAGA 2

- jag hinner inte deltai familjelivet i sasmma utstréackning som tidigare

- jag har fatt lagga ner ett ideellt uppdrag i sonens tennisklubb

- familjen upplever att jag & hemifran mer numerai och med 11 timmar mellan passen

- svart att planeratiden med familj och vanner

- barnen har adrig klagat tidigare nér jag jobbat skift forran nu med det nya schemat, &r
du adrig hemma, vi kan aldrig gora ndgot for du jobbar altid

- mindre hemma

- verkar som om vi & mer pajobbet vilket inverkar pa de som vantar dar hemma

- mindreledig tid tillsammans

- samre kvalité pa tiden tillsammans da aerhamtningen tar langre tid

- familjen tycker att jag &r trottare

- vanskapskretsen fragar varfor vi jobbar sd mycket mer

- man & alltid trétt och grinig

- man konstant gnéller pasin arbetssituation

- detycker att jag jobbar helg alltid

- &landler adrig ork att tréffa minavanner eller familj

- min sambo &r ocksa polis och vi &r néstan aldrig lediga samtisigt

- jag har blivit en grinigare och tréttare sambo

- ingenting blir gjort hemma, man orkar inte

- minabarn ser mig mer sdllan, de brukar séga att " pappa jobbar altid"

- stamningen &r irriterad, jag orkar inte hjdpatill lika mycket hemma

- mindretid for familjen

- daman & ledig & man tréttare

- mindretid med familjen

- man blir mer otrevlig eftersom dterhamtningen ar samre

- jag é&r standigt trétt och oengagerad

- familjen har reagerat kraftigt pa mitt bristande sociala engagemang

- detycker att jag standigt jobbar och aldrig far en sammanhangande fritid

- heladen sociala delen har paverkats negativt, mindre tid Gver

23



de tréffar mig sédllan

man & inte hemmalika ofta

man kan inte planera sina lediga dagar som tidigare eftersom man inte har ndgra
min son har mindre tid med mig eftersom jag jobbar fler dagar och har mindre ledighet
min familj far stélla upp som barnvakt betydligt mer an tidigare

det kénnsinte roligt att vara beroende av sinaféraldrar som man &r

mindre sammangangande ledig tid for social samvaro

mindre fritid tillsammans med familjen

mindre energi kvar att vardarelationer med

konstiga arbetstider — séllan sammanhéngande |edighet

svart att hinnataigen sig vilket resulterar i att man blir trétt héngig och irriterad

de tycker att jag jobbar alltid och har daligt med tid att traffas

mindre sammanhangande ledighet tillsammans med familjen

mer arbetstid och mindre ledighet

de upplever det som att jag alltid & pajobbet

helgerna drabbar familjen varst, man sover och kor till jobbet dygnet runt

under allamina ar som skiftesarbetare har jag aldrig haft sa tunga osociala helger
det & mycket svart att fa ihop tidernatillsammans med min sambo som ocksa jobbar
treskift — eller snarare omgjligt, vi har nastan ingalediga dagar tillsammans
besvikelse Gver att man ses mer séllan

delat ansvar i hemmet blir oftaeget ansvar i perioder

min son tréffar jag mindre, han har bett mig att sluta som polis

min sarbo har tvalediga dagar per manad tillsammans

minavanner har dutat att ringami g, de anser att det &r béttre jag ringer eftersom jag
alltid jobbar

svarare att planera s man traffar sin fru och sina barn

ingen sammanhangande ledighet, mindre tid tillsammans

hemma mycket mindre

mycket mer |&ttretad, hinner inte med det man maste

min familj tycker att jag & mycket mer pa min arbetsplats &n hemma

alt blir ostrukturerat hemma med anledning av att arbetstiderna &r sa oregelbundna
och ostrukturerade i det nya planeringsunderlaget

mindre tid for aktiviteter med familjen, det & bara maste saker man hinner med

orken for att vara socia och trevlig finnsintei samma utstréckning
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tiden for att umgas kanns obefintlig

svart att planerafritid

barnen blir ledsna eftersom jag altid & for trott for att gora saker

familjen tycker att jag har kort stubin

klagoma paatt jag alltid arbetar och nastan aldrig har tid att tréffa vanner eller
bekanta

jag kan inte kanna mig del aktig betraffande mina barns fritidsintressen,
kvallsaktiviteter pa skolan utvecklingssamtal mm

mycket svart att pussla denna lista med privatlivet

ser inte mycket av en hemma

min son far vara paforskolan mycket fler timmar och langre dagar

de upplever att jag jobbar mycket mer

samre socialt umgange

jag & mycket tréttare och har mindre tid och ork dver for socialt umgange
man har svart att ha ett socialt aktivt liv om man har andra bekanta an poliser
hur ska man kunnalevaett dragligt socialt liv om man skall jobba varannan helg
sex helgpassistéllet for sju hade varit béttre

planeringen av privatlivet har blivit mer lidande

de tréffar mig mindre

mindre tid med sambo, familj och vanner

jag sover mindre och stressar mer for att hinnavara social samt hinnamed hus, hem,
fritidsintressen

anhoriga och vanner ser mig inte

FRAGA 3

utdragna arbetsperioder hammar aterhamtningen

all verksamhet kan inte bedrivasi block

arbetsperioderna blir som dragspel som férlangs ut mer och mer
storre del av veckan tasi ansprék av arbetet

det tar langre tid och upplevs som svérare att planerain arbetstiden

gor man ett natt pass har man forstort i princip tva dygns planering
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passens tid blir konstlade nér man helatiden maste raknaminst 11 timmar mellan
passen

i den man man har 6vertid i Sutet av passen kan det bli knepigt

sidvklart blir det farre sammanhéngande fridagar, &ven for ossi tva-skift

kan inte |&gga passen pa samma satt som innan

tanken & god att vi skall vilamen det gdller ju baraibland, finns det verksamhetsskél
sa kan man arbeta under helt andra former vilket &r lite markligt

svarare att faihop timmarna vid planering pa grund av att det maste vara 11 timmar
vilaper dygn

kan inte fa fler sammanhangande lediga dagar

jag kénner mig inte utvilad

listan hackar och jag far inte ndgon jamn rutin pa min sovtid

jag tycker att man i storre utstréckning maste vanda pa dygnet vilket paverka kroppen
kanns som att man ofta gar och vantar pa att jobba igen eftersom det inte finns nagon
kontinuitet |angre mellan passen

manga fridagar har forsvunnit med dennaregeln

meningen var att man skulle kdnna sig utvilad, men istéllet har jag blivit oerhort dliten
man jobbar alltid da det inte langre gar att draihop passen sa att det blir mer
sammanhangande |edighet

farre fridagar

det man pastas vinna pa att vila ut ndgrafler timmar mellan passen stammer inte
man har storre majlighet att aterhdmta sig med fler fridagar istéllet

mycket hellre jobba pa nar man jobbar och sedan hafler fridagar

kortfattat har regeln lett till att minafridagar har minskat, vilket gor att jag och min
familj drabbas

jag vill arbeta som innan, intensiva snurror och langre ssmmanhéangande fritid

jag ar skittrétt pa forstasigpaare som ska avgora hur jag mar om jag jobbar pa ett visst
satt

man blir tréttar och far mindre tid att aterhamta sig da man inte har nagra fridagar
upphovet och problemet till den sdmre schemal&ggningen dvs roten till alt ont

ingen sammanhangande fritid

11 timmar mellan passen gor fritiden helt sonderslagen eftersom arbetstiden blir mer
utspridd

det kanns som att jag alltid & pa arbetsplatsen och inte har nagon fritid
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kénner mig tréttare

man &r oftare pa jobbet &n man var tidigare

jag far arbeta fler dagar for att fatimmarna att gaihop

jag far mindre ledig tid med familjen

man hinner ABSOLUT inte dterhamta sig efter fyra-fem arbetspass nér man bara har
tvadagarsvila

det gar inte att jobba komprimerat

jag far mindre fritid tillsammans med familjen

ingen sammanhangande vila

skapar misstro till arbetsgivaren

konstiga arbetstider

sdllan sammanhangande ledighet

svart att hinnataigen sig vilket resluterar i att man blir trétt, hangig och irriterad
det & en blandning av 11 timmarsregeln + samre tidkomp + utokad arbetstid som gor
det sAdaligt, det & dock 11 timmarsregeln som paverkar mest negativt

det kanns béttre att jobba komprimerat och varaledig langrei strack, da kan man
kopplaav mer né&r man &r ledig och varamer "innei det " nér man jobbar

jag anser att man mar béttre, psykiskt och fysiskt, av att arbeta komprimerat
sonderhackad |edighet

mindre sammanhéngande ledighet vilket medfor att man inte dterhamtar sig mellan
arbetsperioderna

stundtals k&nns det som att man jobbar altid

det kénns numera som att jag jobbar altid

jag far sdllan de 11 timmar som &r tankta dajag har jobbat mycket dvertid

man jobbar fler dagar nu och har mindretid att &erhamta sig for att vara 100%
motiverad nasta pass man gar pa

svarighet att faihop schemat pa ett bra sétt

inte mycket sammanhangande ledighet vilket gor att man inte far den vila som behovs
arbetspassen har kommit att bli mer utspridda — mindre sammanhéngande vila

jag maste jobbafler dygn an tidigare dvs mindre fritid

aterhamtningen blir inte battre for mig for att jag har 11 timmar istéllet for 8,
tvartemot gar jag och vantar pa att gatill jobbet sa "fritiden” blir meningslés
paverkar reptricken vilket paverkar mojligheten att jobbaintensivt och sedan vara

| edig sammanhangande
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mojligheten till en brafungerande lista fér mig som arbetar 3 skift har totalt forsvunnit
det som &r intressant &r att 11 timmars regeln inte & tvingande utan bara en
rekommendation fran EU
jag ké&nner mig trétt och &r aldrig utvilad
fordelen med att arbeta 3 skift har tidigare varit att man arbetade komprimerat och
hade langre aterhamtningsperioder
somnsvarigheter och ha soproblem & ndgot som har uppkommit
det kanns som att vi som gor 3 skift forlorar pa det nya avtalet
mycket mycket farre fridagar
ett schema som forstor bade fysiskt och psykiskt
man &r altid trott
det gér inte att periodplanera fram ett schema som fungerar, om man forsoker bryter
man mot en regel och tillslut blir man &nda jamkad
vasentligt sdmre arbetstider
vasentligt mindre hemma
vasentligt sdmre ateranpassning till vanlig dygnsrytm
oavsett vilken listaman arbetar i som skiftesarbetare man arbetar i maste man harejalt
med aterhdmtning, den fas endast om man aterstaller dygnet safort som majligt och
att antalet fridagar efter en arbetssnurra & tre hela dygn
far ingen aterhamtning — béttre jobba intensivt och fa en ordentlig aterhamtning
11 timmar mellan passen resulterar i farre ledigadagar, fram for alt i foljd
man hinner inte vila upp sig ordentligt mellan passen
for langt mellan passen
slér sonder fritiden och tréttar ut
samre &erhamtning
mindre fritid
fler dagar forsvinner i onddan pa grund av sovdagarna
svarare planering
har fatt ddligt fortroende for fack och arbetsgivare
blir inte mer sovalvilamellan passen trots 11 timmar utan maste laggain
hushallssysslor som jag tidigare gjorde pa mina fridagar
med 11 timmar mellan passen maste man var fler dagar pa arbetet
man vilar inte mer an tidigare for man maste gora privata sysslor ocksa mellan passen
jag upplever samre majlighet till dter hamtning mellan arbetsperioderna
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jag vill arbeta mer komprimerat for att sen kunna ha sammanhangande vila

slér sonder sasmmanhéngande ledighet d& man ofta jobbar ett pass varannan dag
mycket samre lista att jobba i

fler dagar att jobbaistéllet for att jobbaintensivt och varaledig flera dagar parad
mycket svart att 1agga en vettig lista dar man far ssmmanhangande ledighet

det &r inte bra att man skall betala sékerhetsbefriel sen med egen tid

FRAGA 4

strodagar som ledighet gor det givetvis svarare att planera nagot vettig
planering av det mesta som ingar i ett normalt familjeliv

traffar mig mindre

svarare att planera ett socialt liv

man har ingen ork for att varasocial i storre utstrackning

dajag tidigare kunde gora kvéll-dag mastajag gora kvall 10.-19 vilket medfor mindre
tid med familjen

vi ses mer séllan, de papekar att de har en kansla av att jag jobbar jamt

fler ogynnsamma pass med mer bortavaro fran hemmet

mer obekvama arbetspass vilket gor att det blir ett evigt pusslande i privatlivet
svarare att planera samvaro med vanner och bekanta

man & sdllan hemma

nastan hela det sociala nétverket har luckrats upp

man far hora av bekanta att man &r asocial

eftersom fridagarna blivit patagligt farre hinner man inte ses som forr

n&r jag och min sambo som ocksa &r polis har ndgon av de fafridagar vi har
tillsammans orkar vi inte gora nagot eftersom vi bada ar trotta

de ser mig ju néstan adrig

mindre ledig tid med familj och vanner

samretid med familjen

de tréffar mig mer séllan

tillbringar mer tid pajobbet &n hemma

jag &r pajobbet fler dagar an tidigare

jag behdver mer barnvakt och fritidstid
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minafdraldrar blir mer uppbundna p.g.a. att jag behdver barnvakt fler kvalar
min son &r pafritids fler dagar &n tidigare

mycket mindre kvalitetstid med familj

konstiga arbetstider

sdllan sammanhangande ledighet

svart att hinnataigen sig vilket resulterar i att man blir trétt, hangig, irriterad
mar man samre och inte hinner aterhamta sig & det klart att familj och vanner blir
drabbade, man har adrig tid Over till att tréffadem

om man tréffar vanner &r det pa"lediga dagar" da man ska eller har jobbat natt
det tycker att jag jobbar alltid

mindre sammanhangande ledighet med familjen

de upplever som om jag jobbar mycket mer nu én tidigare

familjelivet blir lidande da man far tillbringa allt mer tid pa jobbet

man ses mindre nu

den tid man verkligen &r ledig maste man syssla med vardagliga sysslor

vi tréffas mindre an tidigare

min sarbo har bett mig sluta som polis och hitta nagot annat jobb

alltid trott och &r aldrig utvilad

den standiga tréttheten samt [ &ttirriterad gor att man blir en mindre trevlig person
man gor mindre praktisk nytta hemmadaman altid & pajobbet

ja, jag traffar min familj mindre

sonen undrar varfor han skall vara pa forskola sd mycket mot tidigare borjar man galv
forsta

mindre langre ledighet

orken for att umgas med familj och vanner kanns obefintlig

talamodet och humoret blir mycket samre vilket gar ut 6ver nara och kara
svart att planera nagot tillsammans

familjen far mindre fritid med mig

fler sovdagar=smabarn hemma som inte kan leka, familjen far aka hemmifran
vannerna klagar pa att jag alltid arbetar och att vi aldrig tréffas

mer stressad och irriterad av allt som maste goras mellan passen

kanner mig utsliten och trétt vilket paverka sambo och barn

har inte energi att traffafamilj och vanner langre

farre fridagar tillsammans med min dotter som maste varamer pa dagis
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- med 8 timmar mellan passen gjorde jag inget annat &n &t och sov, da kande jag ingen
stress eftersom jag visste att snurran skulle foljas av flerafridagar i strack

- upplever en stress av att man maste vila och dven gora privata saker mellan passen

- jag har avsevért mindretid tillsammans med min familj

- deupplever att jag jobbar jamt

- samre mgjlighet till umgange

- jag upplever att vi jobbar fler helgpass an tidigare

FRAGA 5

- k&nns som att man arbetar alltid

- for lite sammanhéngande ledighet

- mindretid med anhériga

- planerar sex veckor a gangen svart planera socialtliv

- riv upp avtaet

- aerfaersittningarna (dven vik tillaggen och traktamenten)

- hoj ob-tillaggen kraftigt

- varderayttre tjanst béttre (16n arbetstider)

- man hinner inte &erhamta sig forran det & dags att jobbaigen

- har man haft ledighet pa 2-3 dagar kanns det istéllet stressande att veta att man har ett
intensivt schema veckan efter

- mer tidskompensation for att man jobbar helg, nétter samt kvallar — mindre timmar att
planerain

- fastaturlistor

- Okad mgjlighet till kombination natt/kvall

- att arbetavarannan helg ger inte mojlighet att umgéas med familj och vanner

- facket bordetastrid i dennafraga

- det & rimligt att arbeta var tredje helg

- av nagon anledning kanner jag mig ofta trott

- det finnsingen logik i schemat, jag skulle 6nska ndgon form av blocklista

- for utspridda arbetspass sa en langre ledighet & svér att skapa

- ett béttre schema skulle underlatta, det forslagna fran facket ser ut att vara at rétt hall

- listan &r for ddlig, upplevs som hattig

- ingen sammanhangande ledighet eller rytm mellan passen
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en listadér man slutar med kvéllspass hade varit att foredra

det fungerar inte att arbeta varannan helg, ensintressen blir lidande och de &r viktiga
for att man skall fungera pajobbet

fungerar det inte hemma kommer det aldrig att fungera pa jobbet

slopa 11 timmarsregeln, den efterlevs ju andainte av myndigheten nér det passar dem
kanner mig betydligt mer sliten nu och har langre dterhamtningstid an tidigare
aergatill tidigare lista

arbetsperioderna ar for langdragna

i min verksamhet jobbade vi tidigare kvéll -dag kombinerat, idealiskt bade ur
verksamhet samt arbetsmiljGsynpunkt

man kanner sig standigt trott med sa fa fridagar mellan passen, hinner inte varva ner
tillét 8 timmar innan nattpass, da kan man krympaihop arbetstiden

dessutom hakvar 6 avsteg, men man far valja gav vilka avsteg man vill géra
gatillbaks till dag-natt-kval listan

battre med fast lista samt infor turlagen eller vad man vill kalladem

det & stressande att gai dennalista med olikatider hit och dit samt jagande av tider
for att fa tidskvoten att gaihop

eftersom man g kanner att man har en sammanhallande friperiod 1ang nog att den
ké&nns som en helgkompensation

aterhamtning innebér inte bara vila mellan passen utan att helaensliv 1&aggs upp pa ett
bra séitt med ledighet osv vilket nu ar svérare

det var till och med béttre med det gamla avtalet

inte lika mycket tid for aterhamtning

fler ledigadagar i foljd

reptricket

mer kompensation for kvall, natt samt helgpass

farre nattpass

atergatill gamlalistan dag-natt-kvall

ja, aergatill den gamlalistan med bara 8 timmar mellan passen

som vi jobbar nu kommer ingen tillslut att viljajobba skift och pa IGV

aldeles for fafridagar

man jobbar flera dagar, sedan en fridag och dérefter flera arbetspass igen, det finns
ingen majlighet att ater hamtasig da

de passen man skall jobba kan man bli forskjuten till ett, ofta, sémre pass
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bort med 11 timmarsregeln sdvi far de fridagar och sammanh&ngande ledighet som vi
behdver for att kunna aterhdmta oss ordentligt

tillbakatill hur vi hade det innan

att haen fridag da och da kan val knappast réacka for att aterhamtasig

kroppen kastas fram och tillbaka mellan olika tidspass

somnen har havererat totalt

ge oss en komprimerad listatillbaka s vi kan aterhdmta oss pa fridagarna

med 11 timmar mellan passen och okat antal arbetstid far man inte dterhamtning
motivationen och arbetsgl&djen finns inte som innan

det finnsrisk for att treskiftare kommer gaini vaggen — stor kostnad for arbetsgivaren
det &r inte differensen pa 8 eler 11 timmars aterhamtning mellan passen som &r
avgorande for den fysiska statusen, det &r antalet fridagar i veckan

tatillbaka den gamlalistan som KJi Mama har gjort

gatillbakatill den listavi hade tidigare, dag-natt-kvall

11 timmar ger inte mer &erhamtning an 8 timmar

det & battre med 8 timmar, dafar man en langre sammanhangande ledighet

for manga arbetsdagar utan vila, framfor allt efter nattpass

ev kanske de olika passen bor varai block

man & mera pajobbet &n tidigare

forslag att gatillbakatill dag-natt-kvall, man var trétt da man skulle pakvallen forr
men det & man nu ocksa efter att man jobbat 5 dagar i rad

tabort 11 timmars regeln och | &t oss arbeta mer intensivt

arbetalangre arbetspass vid de tillféllen som man kan gora det

det passar mig personligen béttre att arbeta komprimerat, darfor aerhamtar jag mig
béttre om jag far en sammanhéngande |angre ledighet

dag-natt-kvall, ledig tre dagar

tatare mellan arbetspassen sa blir ledigheten 1angre och mer sammanhéngande

vi borde fa dispens fran 11 timmarsregeln, gatillbaka och jobba komprimerat

ta bort pensionsavtalet — jobbar farre timmar och ga senare i pension

fler timmar i kompensation for obekvam arbetstid

hellre arbeta farre timmar &n hojd 16N, ledig tid med familj och vanner &r livsviktig for
att ma bra och kunna gora ett brajobb

mer sammanhéangande |edighet
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jag tror att det ar béttre for den enskilde att arbeta med koncentrerat och varaledig en
langre period sammanhangande

jobba koncentrerat nér man va jobbar — mer struktur i arbetet

fler lediga dagar att hamta energi och farutin i vardagen

det tar tid att komma pa rétt kol nér man jobbar treskift

far jobba betydligt mer nu vilket gor att man far mindre fritid

[Gsningen &r att kompensera oss som jobbar skift, inte forsédmra for oss

det kdnns som att man jobbar lika mycket som en dagtidsarbetare

tatillbaka tidskompensationen for natt och kvallspass, oavsett vilken veckodag
arbetstagaren motiveras inte att arbeta natt om det enda man far &r slitage pa kroppen
undre mina4 ar i tjanst har jag arbetat i 3 listor, det blir bara sémre och sémre
den belastning vi utsétts for kraver dterhamtning

vi maste falov att ha 3 fridagar i rad utan att behtva jobba som en besatt innan
vem skall vagleda de nya poliserna nar de gamla forsvinner fran yttretjanst

det maste finnas tid for aterhamtning, fysiskt och psykiskt

idag bestar mitt liv av masten och polisarbete

du maste kunna syssla med nagot annat for att glomma polisvardagen

béttre kompensation bade tidsmassigt och ob-méssigt for natter och helger
valdigt ostrukturerad lista

ingen kontinuitet med sammanhangande |edighet

atergatill nagot som liknar 5-turslistan

jobba sammanhangande och sedan varaledig

det nya schemat & som gjort for att bryta ner nagon fysiskt och psykiskt

man vander dygnet fram och tillbaka sa kroppen aldrig hinner vanjasig

det & satatt mellan passen att man aldrig kdnner sig ledig ndgon gang
atergatill det schemat vi hade innan 081001

tvinga alla skrivbordsgeneraler inom polisledning samt facktopp att jobba ett par
veckor i vart schemasablir det nog andring

samsta téankbara planeringsunderlag som kan finnas

overhuvudtaget ingen tid for dterhamtning

standigt trott, huvudvérk, mag och ryggont

intensivare arbetsperiod

mindre timmar mellan passen

jobba d& man jobbar och falangre ledig tid emellan arbetsperioderna



man &r oftast trott pa jobbet som det & nu, ingen arbetsgladje

alldeles for kort ssmmanhéngande ledighet mellan passen/snurrorna

kanns som man maste ta semester for att hinnavilaupp sig

fordlag, riv upp arbetstidsavtal et

gatillbakatill femturslistan dag-natt-kvall

mera komprimerad arbetstid och langre sammanhéangande ledighet sa blir
aterhamtningen béttre

jag far inte den &erhamtningen jag behtver

aterinfor den gamla snurran, dag-natt-kvall, den var perfekt eftersom man hamnade i
rét dygnsrytm genom att ga av pakvallen och sova pa natten

jag stéller mig fragan om arbetsgivaren verkligen har rétt att avgora vad som &r bast
for mig

gatillbakatill den gamlalistan av halsoskél

aergatill det gamla systemet med komprimerade arbetsperioder

med 8 timmars vila sa vilade man ut ordentligt utan att sysslamed privata saker
jobba mer komprimerat, kortare tid mellan passen langre arbetspass
anledningen &r att vi jobbar fler timmar per vecka

Vi jobbar oftare eftersom det blir ett pass var eller varannan dag

jag blir trott bade psykiskt och fysiskt med nuvarande arbetsvillkor

det har tidigare funnits plats for aerhamtning men det finns det inte nu

for fa dagar sasmmanhangande ledighet

daligt att jobba ett dagpass och sen en natt dagen efter
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