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AVTAL
Datum Dnr
2008-03-07 HR-801-5857/07
Bilaga 1
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagar sidan: Polisforbundet

L okalt kollektivavtal om I6netillagg

Med stod av 2 kap. 4 8 ALFA tréffar parternafoljande avtal.

1 8 —Tillampningsomrade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor
Polisforbundet.

2 8§—Lonetillagg
Foljande |6netill&gg finns inom Polisen.

1. Kurstillagg

Arbetstagare som medverkar som ledare, larare eller instruktor i utbildning
anordnad av Rikspolisstyrelsen eller i regiona eller lokal utbildning har
kurstillagg om foljande forutséttningar &r uppfyllda:

* Elevernaar beordrade att deltai utbildningen.
e Kursprogram &r uppréttat och faststallt.
* Ledare/ldrarel/instruktor ar beordrad att genomfora utbildningen.

Kurstillagg utbetal as aven till polisman som medverkar i skolundervisning.

Kurstillagg utbetalas med 114 kronor for dag da medverkan omfattar minst
tre (3) lektionstimmar eller dd medverkan omfattar kortare lektionstid men
hela dagens arbetstid & avsedd for verksamhet i samband med medverkan i
utbildningen.
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Kurstillagg utbetalas med halvt belopp for |ektionsmedverkan i 6vrigafall.

Kurstillagg ska dock inte utbetalas om arbetstagaren uppbér timarvode (mot-
svarande) eller har funktion som rektor, kurschef, bitradande kurschef, lara-
re, idrottsinstruktor, instruktor eller regionalt hundbefal, och inte heller om
medverkan enbart innebar att 6ppnaeller avsluta kurs, att informera om ny-
heter eller forandringar inom eget arbetsomrade eller att vid studiebesok in-
formera eller forevisalokaler eller utrustning.

2. Handledartillagg

Arbetstagare som utsetts till handledare for polisaspirant under praktiktjénst-
goring har handledartillagg. Till&gg utbetalas med 114 kronor for arbetspass
under vilken handledarskap utévas under langre tid an tre (3) timmar.

Om handledarskap utévas under hogst tre (3) timmar av en arbetspass utbe-
talas tilldgg med halva beloppet.

Anmérkning

Handledarens uppgift ar att nara folja och vagleda aspiranten i
det praktiska arbetet. Handledartillagg utbetal as darfor intetill
arbetstagare som lamnar information av allméan karaktar (t.ex.
om en enhets organisation och uppgifter eller om sitt eget ar-
betsomrade) eller forevisar lokaler eller utrustning.

Over gangsbestammel ser

Lokala avtal om handledartillagg som utbetalas med ett fast be-
lopp per manad och som géller nar detta avtal sluts ska fortsatta
att galla, dock langst t.o.m. den 30 september 2010. | samband
med att det lokala avtalet upphor ska en Gversyn av den indivi-
duella |6nen goras for de arbetstagare som omfattats av avtalet
och dar handledaruppgiften ansesinga i arbetstagarens ordina-
rie arbetsuppgifter. Oversynen ska genomforas enligt de gemen-
samma |6neprincipernai RALS. | och med att en Gversyn har
skett av den individuella 16nen har arbetstagaren inte langre réatt
till handledartillagg.

3. Flygelevtillagg

Polisman som &r beordrad att vara elev i grundléaggande flygutbildning har
flygelevtillagg med 985 kronor per manad.

4. Risktillagg

Polisman som enligt order genomsoker flygplan, bét eller byggnad med an-
ledning av sabotagehot har for varje uppdrag risktillagg med 233 kronor.

Anmérkning
Tillagget utbetalas inte till bombtekniker.
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5. Tidsbegransat 10netillagg

Vid tidsbegransade uppdrag vars arbetsuppgifter inte ingar i en arbetstagares
ordinarie arbetsuppgifter kan arbetsgivaren till arbetstagaren utbetala tidsbe-
gransat 10netillagg.

Anmérkning

L6nebildningen och |6neséttningen inom Polisen ska medverka
till att malen for verksamheten uppnas och att verksamheten be-
drivs effektivt och rationellt. En arbetstagares |6n ska bestam-
mas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och dvriga krav som ar forenade med arbetsupp-
gifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhal-
lande till verksamhetsmalen.

Grundmodellen ar att |6nerna inom Polisen ska vara individuel It
bestamda. De uppgifter som normalt ansesinga i de ordinarie
arbetsuppgifterna ska varderasi den individuella |6nen. | den
individuella [6nen finns det dven utrymme for att beakta sadana
arbetsuppgifter sominte &r stadigvarande forekommande.

Tidsbegransat |6netillagg ar ett 16netillagg som ar kopplat till
utbvandet av ett visst tidsbegrénsat uppdrag eller en viss tidsbe-
gransad funktion. Tidsbegrénsat |6netillagg ska inte utbetalas
for sddana arbetsuppgifter sominte &r av tidsbegréansad art eller
somi Ovrigt ska utgora underlag i beddmningen av den individu-
ellalonen. Lonetillagg for varaktiga arbetsuppgifter ska inte fo-
rekomma.

3 § — Giltighets- och uppsagningstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2008 tillsvidare, dock langst t.0.m.

det att ALFA upphor att galla, med en 6msesidig uppsagningstid om tre (3)
manader.

Rikspolisstyrelsen Polisférbundet

Bengt Svenson Jan Wallin
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L okalt kollektivavtal om kostnadser sdttningar m.m.

Med stod av 2 kap. 4 8 och 3 kap. 12 § ALFA tréffar parternafoljande avtal.

1 8- Tillampningsomrade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor

Polisforbundet.

2 § — Definitioner

Utover vad som stadgasi 3 kap. 1 8 ALFA géller foljande definitioner.

Bilmedgivande

Dag

Egen bil

Tillfalligt byte
av tjanststélle

Anmarkning

Skriftlig Overenskommel se mellan arbetsgivaren
och en arbetstagare innebarande att egen bil far
anvandas vid vissa tjansteresor inom en bestamd
tid och inom ett bestamt omrade, varvid arbetsta-
garen ocksa forbinder sig att stélla bilen till for-
fogande for de tjansteresor medgivandet avser.

Tiden mellan klockan 06.00 och klockan 24.00.

Bil som &gs av arbetstagaren eller av ndgon som
varken foranlett forréattningen eller i ovrigt berdrs
av den.

Med tillfalligt byte av tjanstestélle avses foljande.

Om en arbetstagare utan att fa en annan anstall-
ning tillfaligt arbetar pa ett forrattningsstalle som
ligger inom den vanliga verksamhetsorten be-
stdmmer arbetsgivaren om och nér forrattnings-
stéllet ska overgatill att bli tjanstestédlle.

Ett sadant tillfaligt byte av tjanstestélle ska dock
goras endast om forréttningen berdknas paga mer
an 15 tjanstgoringsdagar och inte beddms medf6-
ranagra merkostnader av betydelse for resor eller
nagon vasentligt okad restid.

Aven om tillfaligt byte av tjanstestalle sker &r det
ordinarie tjanstestéllet utgangspunkt for berak-
ning av vad som utgor den vanliga verksamhets-
orten.

Vad géller att avgéra vad som utgor den vanliga verksamhetsor-
ten i samband med polisverksamhet till §6ss, ar parterna dver-
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ens om en av Riksskatteverket sanktionerad tolkning innebéran-
de att femtiokilometersavstandet — saval fran tjanstestallet som
fran bostaden — ska ber aknas via batens fortojningsplats.

3 § — Grundlaggande bestammel ser
Utover vad som stadgasi 3 kap. 2 8 ALFA géller foljande.

Tjansteresor och forréttningar planlaggs i samrad med berord arbetstagare.
Planlaggningen ska ske med beaktande av verksamhetens krav och arbetsta-
garnas krav pa god arbetsmiljo och fritid. Planlaggningen bor dokumenteras
skriftligt genom resebeslut eller annan handling.

Fran huvudregeln att formaner ska beraknas med hansyn till faktiskt fardsétt
och faktisk bortavaro gors féljande undantag. Om en tjansteresa borjar eller
slutar pa ett avstand mer an femtio kilometer fran tjanstestéllet far arbetsta-
garen inte hogre erséttning én vad som skulle ha utbetalats om tjansteresan
paborjats eller avd utats vid tjanstestdllet. Om sarskilda skal foreligger far
arbetsgivaren medge undantag fran bestammelsen i detta stycke.

Anmérkning

| planlaggningen av en tjansteresa bor inga att faststalla tider
for forrattningen och besluta om vilket fardséatt som ar lampli-
gast, om sa erfordras tillhandahalla fardbiljett eller biljettrekvi-
sition, manadskort etc., samt faststélla hur 6vernattning ska ske
och om sa erfordras bestalla logi.

4 8§ — Resekostnadser sdttning
Utover vad som stadgasi 3 kap. 3 8 ALFA géller foljande.

Vid tjansteresa med egen bil utbetal as skattefri kilometererséattning med det
belopp som angesi 12 kap. 5 § inkomstskattelagen. Har en arbetstagare bil-
medgivande eller da egen bil i annat fall bedoms vara lampligaste fardmedel
utbetal as dessutom skattepliktig kilometerersdttning med 1,48 kronor samt i
forekommande fall erséttning for avgiftsbelagd parkeringsplats och kostna-
der fOr trangsel skatt vid tjansteresa med egen bil, vég-, bro- eller féarjeavgift.

Vid tjansteresa med egen motorcykel eller moped utbetal as ersdttning med
bel opp motsvarande det som under inkomstéret géller som godkant kilome-
teravdrag for respektive fordonsslag vid resa mellan bostad och arbetsplats.
Beddms motorcykel/moped varaléampligaste fardmedel utbetalas dessutom
skattepliktig kilometererséttning med 1,48 kronor respektive 0,83 kronor
samt i forekommande fall erséttning for avgiftsbel agd parkeringsplats och
kostnader for vag-, bro- eller farjeavgift.

Anmérkning

Dei paragrafen angivna beloppen utgér en fullstéandig reglering
av bilersattningen och inkluderar déarmed er séttning for
medakande och for bagage samt for transport av hund.
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58§ —Forrattningstillagg

Forréttningstillagg utbetal as parallel It med traktamente enligt 3 kap. 4 8§
ALFA.

Forréttningstillagg utbetal as med ett fast belopp pa 100 kronor per dag un-
der de 15 forsta hela dagarna pa forréttningsorten samt for avrese- och hem-
komstdag om avresan &r pabdrjad fore klockan 12.00 eller om hemresan &

avslutad efter klockan 19.00.

Forrattningstillagg utbetalas med ett fast belopp pa 60 kronor per dag
fr.o.m. den 16:e hela dagen pa forréttningsorten samt for avrese- och hem-
komstdag om avresan ar paborjad klockan 12.00 eller senare eller om hemre-
san &r avslutad klockan 19.00 eller tidigare.

Forsta dag & dagen efter ankomsten till forrattningsorten.

Sédana hela dagar under uppehdll i forréttningen da ndgot traktamente inte
utbetalas réknasintein i de forstafemton dagarna. Detsamma géller sddana
hela dagar da arbetstagaren fullgor annan forréattning som medfor byte av
nattlogi eller dag daresaforetastill eler fran en sadan forréttning.

Forréttningstill&gg utbetal as inte vid endagsforréttning.

6 8§ — Merkostnadstillagg

Tillfallig anstallning

Arbetstagare som forenar en anstéllning tills vidare med en tidsbegransad
anstallning far ett merkostnadstillagg om lagst 6 599 kronor per kalender-
manad om forutsattningarna for avdrag enligt bestammelsernai 12 kap. in-
komstskattelagen ar uppfyllda. Tillégget utbetalas under Gverenskommen tid.

Dubbel boséttning

Arbetstagare med eget hushdll som &r beréttigad till flytterséttning enligt 3
kap. 7 8 ALFA eller motsvarande bestammelse, far om forutsattningarna for
avdrag vid dubbel boséttning enligt bestammelsernaii 12 kap. inkomstskatte-
lagen &r uppfyllda merkostnadstillagg som vid tillfallig anstéllning enligt
punkt 1 ovan, dock langst under entid av ett och halvt ar.

Bestammelsernai forsta stycket ager motsvarande tillampning ocksa pa den
som pagrund av ett tillsittningsbeslut skaffar bostad pa eller flyttar till den
nya verksamhetsorten fore tilltradesdagen.

Arbetsgivaren far om sarskilda ska foreligger betala merkostnadstillagg vid
dubbel boséttning enligt andra grunder an som foljer av férsta och andra
styckena.

7 8 — FoOrskott
Utover vad som stadgasi 3 kap. 6 8 ALFA géller foljande.
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Arbetsgivaren far besluta om utbetalning av forskott av forréttningstillagg
och merkostnadstill&gg. Vid en sadan utbetal ning ska dock héansyn tastill att
dessa tillagg utgor skattepliktiga lonetill&gg.

Har forskott utbetalats och detta &r storre an den summa arbetstagaren enligt
avtal har rétt till for den tid som férskottet avser, géller motsvarande regler
om &terbetalning och kvittning som for férskott enligt 3 kap. 6 8 ALFA.

8 8§ —Merkostnader for resor
Utdver vad som stadgasi 3 kap. 7-8 88 ALFA géller foljande.

Om en arbetstagare med anledning av byte av verksamhetsort i samband
med omorganisation har rétt till flytterséttning men inte flyttar, kan ersétt-
ning utbetal as for merkostnader for resor mellan bostad och tjanstestélle pa
den nya verksamhetsorten om arbetsgivaren finner det skaligt.

Erséttning enligt andra stycket utbetalas under en tid av hogst ett ar. Har
merkostnadstill&gg utbetal ats under viss del av dennatid ska den tid vilken
ersattning for merkostnad for resor utbetalas reduceras i motsvarande om-
fattning.

9 § — Giltighets- och uppsagningstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2008 tillsvidare, dock langst t.0.m.
det att ALFA upphor att galla, med en 6msesidig uppsagningstid om tre (3)
manader.

Rikspolisstyrelsen Polisférbundet

Bengt Svenson Jan Wallin
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L okalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsber oende er -
sattningar (ATA/Polis)

Med stod av 4 kap. 26 och 29 8§ ALFA, 11 § PA 03 och 2 kap. 8 8§ HA tré&f-
far parternafoljande avtal.

1 8 —Tillampningsomrade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor
Polisforbundet.

Avtalet ersitter — savitt galler arbetstagare som avsesi 4 kap. 2 § forsta
stycket ALFA —4 kap. avsnitt A ALFA.

2 §— Arbetstidslagen galler i vissa fall

Om inte annat géller enligt detta avtal tilldmpas arbetstidslagens (ATL) be-
stammelser om

undantag for viss offentlig verksamhet (2 8§ 3 st. ATL),
e jourtid (6 8ATL),
e den sammanlagda arbetstiden (10 a8 ATL),

e arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jour, 6vertid
och mertid (11 § ATL),

e arbetstiden for nattarbetande (13 a8 ATL), samt
e paus (17 §ATL).

Om négon €eller ndgra av dessa bestammelser andrasi lagen tar avtal sparter-
na pa avtal sparts begéran upp 6verlaggningar i aktuella fragor.

3 8 —Inledande bestammel ser

1 mom. Férhandling

Arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forl&ggning efter forhandling enligt
bestdmmelsernai férhandlingsordningen i 22 8. FOrlaggning av arbetstid ska
ske med beaktande av verksamhetens krav pa god hushallning med resurser-
na, arbetstagarnas krav pa god arbetsmiljo och fritid samt av vad som fram-
kommer i 2 mom.

2 mom. Allmanna riktlinjer
Forlaggning av arbetstid ska ske

e genom en god dialog med de berorda arbetstagarna sa att dessa far ett
Okat ansvar och ett tkat inflytande 6ver sin arbetssituation,

e i enfortroendefull och andamadlsenlig samverkan mellan ber6rda par-
ter,
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genom tillampning av ett system med arbetspass och viloperioder,

sa att arbetstiden fordelas sa lika som méjligt pa de olika arbetsda-
garna,

sa att arbetspassens langd anpassas efter graden av anstrangning som
arbetet medfar,

sa att arbetstiden salangt som méjligt forlaggs sa att den inte infaller
patid mellan klockan 22.00 och klockan 06.00,

saatt fridag i storstamajliga utstrackning forlaggs till veckoslut,

med hénsyn till dders- och/eller halsoska och/eller foraldraskap eller
andra familjeforhallanden,

genom att utbildning i forsta hand forlaggstill tid mellan klockan
07.00 och klockan 18.00 méandag-fredag,

sA att det efterstravas att fridag enligt ordinarie tjanstgoringslista om-
fattar ytterligare minst tolv (12) timmars ledighet, samt

sA att det under samma dag undviks att arbetstiden delas upp i tva (2)
eller flera korta arbetspass.
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Tidsperioder

Dag

Vardag, 16rdag, sdndag eller helgdag.

Fjortondagar speriod

Tva (2) pavarandra direkt f6ljande sjudagarsperioder.

Kalenderdygn Tiden fran klockan 00.00 till klockan 24.00 samma datum.
K alender manad Tiden fran klockan 00.00 det forsta datumet en ménad till klockan
24.00 det sista datumet i samma méanad.
Tiden frén klockan 00.00 mandag till klockan 24.00 forsta darpa
Kalendervecka foljande sondag,
K alender &r Tiden frén klockan 00.00 den 1 januari till klockan 24.00 den 31
december samma &r.
Tiden frén ett klockslag visst datum till antingen samma klockslag
Méanad samma datum i néstkommande kalenderméanad eller, da sddant

datum inte finns, till samma klockslag 30 dagar senare.

Sjudagar speriod

Tiden fran ett klockslag viss dag till samma klockslag sju (7) dagar
senare.

Vecka

Sju (7) kalenderdygn i foljd.

Tjanstgoringslistor

Annansordinarie
tjanstgoringslista

Ordinarie tjanstgoringdista eller faststalld periodlista fér annan
arbetstagare.

Ordinarie tjanstgo-
ringdista

Tjanstgoringdlista som &r arbetstagarens normala och som géller
tillsvidare eller 1angre an fyra (4) veckor.

Den tjanstgoringdista arbetstagare som tillampar periodplanerad

Periodlista arbetstid arbetar efter.

Spediallista Tjanstgoringdista som &r tidsbegransad och géller i hdgst fyra (4)
veckor.

Veckolista Den tjanstgoringdista arbetstagare som tillampar veckoplanerad

arbetstid arbetar efter.

Definitioner for flextid och veckoplanerad arbetstid

Fast tid Arbetstid som &r obligatorisk.

Flexram Anger de tidpunkter da arbetstagaren tidigast kan borja respektive
senast sluta arbeta

Lunchflex Valfri forlangning av obligatorisk rast.

Nor malar betstid

Anger hur arbetstiden ska anses vara forlagd.

Nor mtidsmatt

Normal arbetstidens genomsnittliga langd.

Ovriga definitioner

Tid mellan tva viloperioder. Tiden inbegriper raster, pauser och

Arbetspass maltidsuppehall.
Arbetsplats Plats dar arbete utfors.
Arbetstid Tid da arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rékning, har

paus eller maltidsuppehall.
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Arbetstidsdirektivet

Europaparlamentets och radets direktiv om arbetstidens forl 4gg-
ning i vissa avseenden.

Begransningsperiod

Den tidsperiod pa vilken den genomsnittliga veckoarbetstiden ska
beréknas.

Fridag

Ledigt kalenderdygn som inte &r streckdag.

Fristdende arbets-
pass

Ett extra arbetspass som beordrats av arbetsgivaren eller fullgors
enligt bestdmmelsernai polisforordningen som ar férlagt utanfor
savél arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt som dennes ordinarie
arbetstidsférlaggning.

Helgdag

Nyérsdagen, trettondagen, |angfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfards dag, pingstafton,
pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,
alahelgons dag, julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton.

Individuell 16n

L6n per manad enligt samma betydelse somi 2 kap. ALFA.

Klamdag

Vardag som saval omedelbart féregas som omedelbart efterfoljs av
en 6r-, son- eller helgdag.

M altidsuppehall

Uppehall i arbetet, som ersétter rast, under vilket arbetstagaren stér
till arbetsgivarens férfogande.

Paus

Kortare uppehall i arbetet.

Planeringsperiod

Period under vilken periodlistagaller.

Rast

Uppehall i arbetet om minst 30 minuter.

Skyddad fridag

Dag som, om inte arbetstagaren medger annat, utéver arbete efter
specialistaeller annans ordinarie lista endast far tasi ansprak for
arbete da arbetstagaren (polisman) enligt polisférordningen &
skyldig att tjénstgdra, ingripa eller s@lvmant instéllasig eller
(samtliga arbetstagare) da det annars foreligger nodfall.

Streckdag Ledigt kalenderdygn. (Géller endast deltidsarbetande arbetstagare.)
Den plats dar arbetstagaren utfér huvuddelen av sitt arbete. Utférs
Tjanstestélle detta under forflyttning eller pa arbetsplatser som helatiden vaxlar,

anses den plats dér arbetstagaren hédmtar och lamnar arbetsmaterial
eller forbereder och avdlutar sina arbetsuppgifter som tjanstestélle.

Tjanstgoringdista

Visar hur arbetstagarens arbetspass och viloperioder infaller under
begransningsperioden.

Vanlig verksamhets-
ort

Ett omrade inom 50 kilometer fran arbetstagarens tjanstestélle
respektive ett omrade inom 50 kilometer fran arbetstagarens bostad
(se 12 kap. 7 § inkomstskattel agen).

Vardag Dag sominte &r 16rdag, sondag eller helgdag.
Veckoslut L 6rdag-sdndag.

Veckovila Sammanhangande vila under varje §udagarsperiod.
Viloperiod Uppehdll mellan arbetspass for sammanhangande vila

58— Arbetstidenslangd
1 mom. Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid
forlagd till klockan 06.00-22.00 helgfri mandag-fredag & den genomsnittliga
arliga veckoarbetstiden 40 timmar .
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Arbetstagare som asyftasi dettamom. &r ledig under helgdagar. Arbetsgiva-
ren far inte ta ut den ordinarie arbetstid som arbetstagare skulle ha fullgjort
om en helgdag istéllet hade varit vardag.

Arbetstagare som asyftasi dettamom. &r, om dettainte hindrar verksamhe-
ten, ledig under klamdagar. Den ordinarie arbetstid som arbetstagaren skulle
hafullgjort under respektive klamdag skai sddant fall antingen varainarbe-
tad i forvag eller inarbetas inom sex (6) veckor efter aktuell klamdag. For
arbetstagare med flextid regleras den eventuella ledigheten istéllet inom ra-
men for bestdmmelsernai 7 8.

2 mom. Arbetstagare med arbetstid forlagd till helgfria vardagar och/eller

helgfria veckoslut

For heltidsarbetande arbetstagare som inte omfattas av 1 mom. som har sin
ordinarie arbetstid forlagd till helgfria vardagar och/eller hel gfria veckosl ut
& den genomsnittliga arliga veckoarbetstiden 40 timmar .

Arbetstagare som asyftasi dettamom. &r ledig under helgdagar. Arbetsgiva-
ren far inte ta ut den ordinarie arbetstid som arbetstagare skulle ha fullgjort
om en helgdag istéllet hade varit helgfri dag.

"Tidssnurran” i 3 mom. punkt 6 géller &ven arbetstagare som asyftasi detta
mom.

3 mom. Ovriga arbetstagare

1. For annan heltidsarbetande arbetstagare — dvs. for sadan som inte omfattas
av 1 eller 2 mom. — & den genomsnittliga arliga veckoarbetstiden 40 tim-
mar.

2. Arbetsgivaren bedlutar, efter forhandling enligt bestdémmelsernai férhand-
lingsordningen i 22 §, om arbetstagare som avsesi detta mom. som arbetar
efter ordinarietjanstgoringslista ska erhdlla antingen individuell (punkt 4)
eller kollektiv (punkt 5) tidskompensation for arbete under helgdagar.

Anmérkning
D4 arbetstagare arbetar efter annans ordinarie tjanstgorings-

lista tillampas den kompensationsform for arbete pa helgdagar
somredan galler for denna tjanstgoringslista.

3. Arbetstagare som avsesi detta mom. som arbetar efter period-, special-
eller veckolista erhdller individuell tidskompensation (punkt 4) for arbete
under helgdagar. Arbetstagaren kan dock komma 6verens med arbetsgivaren
om att istéllet erhdllakollektiv tidskompensation (punkt 5) for sadant arbete.
En 6verenskommel se hdrom ska vara skriftlig och gdlatills vidare, dock
langst sa lange géllande arbetstidsforl aggningsmodel| tillampas, med en (1)
manads dmsesidig uppsagningstid.

4. Individuell tidskompensation for arbetstagare som arbetar efter ordinarie
tjanstgoringslista eller speciallista: Arbetstagaren kompenseras for varje hel
fullgjord ordinarie arbetstimme under helgdag genom att befrias fran lika
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lang ordinarie arbetstid senast sex (6) veckor efter helgdagen. Om arbetsta-
garen inte arbetsbefrias inom de sex (6) veckor som angesi foregaende me-
ning utbetalas istéllet for varje hel fullgjord ordinarie arbetstimme ett belopp
motsvarande 1/165 av arbetstagarens individuellalon. Om arbetet tillater det
kan den individuella tidskompensationen forlaggas till den aktuella helgda-
gen (direktkompensation).

Individuell tidskompensation for arbetstagare som arbetar efter period- eller
veckolista: Nar arbetstagaren ar ledig under helgdag ska arbetstagaren anses
ha direktkompenserats for fyra (4) timmars ordinarie arbetstid. Nér arbetsta-
garen istéllet arbetar kompenseras arbetstagaren for varje hel fullgjord ordi-
narie arbetstimme under helgdag genom att det till arbetstagarens tidssaldo®
laggs 45 minuters plustid. Fran och med den tolfte arbetade hel gdagen under
ett kalenderdr laggs istallet 60 minuters plustid till arbetstagarens tidssaldo
for varje hel fullgjord arbetstimme.

5. Kollektiv tidskompensation: Arbetstagarens genomsnittliga arliga vecko-
arbetstid forkortas med 1 timme 48 minuter.

6. Arbetstagare som avsesi detta mom. far for varje hel timme som férlagts
under nagot av de tidsspann som anges i nedanstaende tabell (" tidssnurra’)
sin arbetstid forkortad i enlighet med vad som framgar av tabellen.

13

... ger foljande arbets- | ...ger foljande arbets-
Forlagd hel timme | tidsférkortning nér tidsforkortning nar
klockan... timmen infaller under timmen infaller under
mandag-fredag l6r- eller sbndag

06.00-22.00 5 minuter
22.00-24.00* 4 minuter 8 minuter
00.00-03.00 8 minuter 16 minuter
03.00-06.00 15 minuter 30 minuter

* Tiden 22.00-24.00 anses av tabelltekniska skél tillhora néastkommande
kalenderdygn. Exempelvis anses saledes fredag kvall 22.00-24.00 enligt
tabellen infalla under |6rdag, medan sondag kvéll 22.00-24.00 anses infal-

la under mandag.

4 mom. Valmdjlighet: Hojd veckoar betstid mot inséttning i K&pan Extra

Heltidsarbetande arbetstagare som avsesi 2 eller 3 mom. fér tréffaenskild

Overenskommel se med arbetsgivaren om féljande: Istéllet for att arbetstaga-
rens arbetstid ska forkortas med stod av "tidssnurran” i 3 mom. ska motsva-
rande vérde séttasin i Kapan Extra.

! Bestammelser om tidssaldo finnsi 8 § punkt 7 respektive 9 8 punkt 2 (h) som hanvisar till 7 § punkt 2 (€) och (f).
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Tréffas Overenskommel se enligt forsta stycket ska arbetsgivaren, i sasmma
utstrackning som arbetstagarens arbetstid har fullgjorts under de tider som
angesi "tidssnurran” i 3 mom., manadsvistill arbetstagaren gora en insétt-
ning i K&pan Extra. Inséttningen ska goras med ett belopp som for annars

forkortad timme motsvarar 1/165 av arbetstagarens individuellalén. Tiden
exaktberéknas for varje utbetal ningsperiod.

En dverenskommel se enligt detta mom. ska vara skriftlig och géllatills vida-
re med en (1) manads 6msesidig uppsagningstid. Overenskommel sen upphor
da heltidsarbetande arbetstagare blir deltidsarbetande.

Innan 6verenskommel sen tréffas, ska berdrd lokal arbetstagarorganisation
informeras.

6 § — Overgripande bestammelser for arbetstidsforlaggning
1. Arbetstid far forlaggas till veckans alla dagar.

2. Forléaggning av regelbunden beredskap och jour jamstéls med forlaggning
av arbetstid.

3. Arbetstagare ska, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om kortare
tid, underréttas om ny arbetstidsforl&ggning senast §u (7) dagar innan den
nya forlaggningen borjar gélla. Vad nu har sagts galler dock inte for arbets-
tagare som ska arbeta efter annans ordinarie tjanstgoringslista; i sadant fall
ska arbetstagaren istallet underréttas harom senast tva (2) dagar innan den
nya forlaggningen borjar gélla. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har
enats om kortare varseltid for ny arbetstidsforlaggning och varseltiden anda
underskrider vad som angivitsi denna punkt, utbetalas varseltillagg med 227
kronor for varje dag som varseltiden genom den uteblivna underréttel sen har
forkortats.

4. Begransningsperioden for en tjanstgoringdlista far inte dverstiga sex (6)
manader.

5. Ett i forvag planerat arbetspass omfattar normalt 7-9 timmar.

6. Arbetstagare ska under arbetspass som &r langre an fem (5) timmar ha
minst en (1) rast om minst 30 minuter. Rast far efter beslut av arbetsgivaren
bytas ut mot maltidsuppehall.

7. Arbetspassen &tskiljs av viloperioder.

8. Viloperiod i tjanstgoringslista ska normalt omfatta minst elva (11) tim-
mars sammanhéangande ledighet. Innehaller tjanstgoringslistaminst en (1)
kortare viloperiod an elva (11) timmar tilldmpas arbetstidsdirektivets be-
stammelser om dygnsvila. En viloperiod far dock (utéver vad som angesi
punkt 10 nedan), med beaktande av arbetstidsdirektivet, understiga elva (11)
timmar om forkortningen beror pa att arbetstagare med beredskap 6vergar
till att fullgora arbetstid. Arbetsgivaren ska, da viloperioden pa grund av
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bruten beredskap understigit den tid som angesi denna punkt, pa uppmaning
av avtalspart visa hur arbetstidsdirektivet har beaktats.

9. Veckovila ska, med undantag for vad som anges i punkt 10 nedan, omfatta
minst 36 timmars sammanhangande ledighet. Dock kan veckovila under en
fjortondagarsperiod erhallas genom att ledigheten omfattar minst 72 timmars
sammanhangande ledighet. Om inte arbetsgivaren beddmer att sarskilda skél
foreligger skatidpunkten klockan 24.00 dag 7 i fjortondagarsperioden ingai
72-timmarsledigheten. Till veckovilaréknas beredskapstid da arbetstagaren
far uppehdllasig utanfor arbetsstéllet men ska statill arbetsgivarens forfo-
gande for att utfora arbete nér behov uppkommer.

10. Om det beror paalvarlig handelse eller of brutsett Gvertidsarbete som
inte kan vanta/avbrytas far viloperiod och/eller veckovila avkortas givet att
arbetstidsdirektivet beaktas. Arbetsgivaren ska, da viloperiod och/eller
veckovila avkortats, pa uppmaning av avtalspart visa hur arbetstidsdirektivet
har beaktats.

Anmérkning

Om ofdrutsett Gvertidsarbete kan dverlamnastill annan arbets-
tagare utan oskalig olagenhet for arbetsgivaren ar det inte fraga
om of6rutsett dvertidsarbete sominte kan avbrytas.

11. Arbetstiden ska forlaggas sa att en heltidsarbetande arbetstagare som
arbetar ett helt kalenderar far minst 104 fridagar (som omfattar ytterligare
minst tolv (12) timmar ledig tid), varav 45 skyddade fridagar som ska for-
laggas till fredag, |6rdag, sondag eller mandag. Dessa sistnamnda markeras
som skyddade i arbetstagarens tjanstgoringslista. For deltidsarbetande arbets-
tagare ska antal et fridagar respektive skyddade fridagar vara lika manga som
for heltidsarbetande; 6vriga lediga kalenderdygn ar streckdagar, som ska
markeras som sadanai arbetstagarens tjanstgoringslista.

12. Vid 6vergang mellan normaltid (" vintertid”) och sommartid, liksom vid
overgang mellan sommartid och normaltid, ska tiden mellan klockan 01.30
och 03.30 vid tillampningen av detta avtal anses innefatta tva (2) timmar.

7 8 — Flexibel arbetstid

1. Med flexibel arbetstid (flextid) forstas ett system dér arbetstagare som
avsesi 5§ 1 mom. inom ramen for verksamhetens krav far forlagga sin ar-
betstid i enlighet med bestammelserna i denna paragraf. Arbetsgivaren bes u-
tar, efter férhandling enligt bestammelsernai férhandlingsordningeni 22 §,
vilka arbetstagare som ska tillampa flextid.

2. Utover att avtalets Ovriga bestdmmelser gdller i tillampliga delar tillampas
foljande bestammel ser for arbetstagare med flextid:

(@) Den fastatiden &r klockan 09.00-15.00.

(b) Flexramen & mandag-fredag klockan 06.00-22.00. Arbetstagare far
dock komma 6verens med arbetsgivaren om att arbeta under vecko-
dut istéllet for viss(a) hel(a) vardag(ar) under nastkommande kalen-
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dervecka. Traffas sddan 6verenskommelse anses all arbetstid som
fullgors under veckoslutet vara forlagd inom sava flexramen som
normal arbetstiden som patid som inte & obekvam.

(c) Obligatorisk rast, som ska forldggas senast nér arbete utforts fem (5)
timmar i foljd, & 30 minuter. Lunchflex far inte Gverstigatva (2)
timmar.

(d) Normtidsmattet & 8 timmar per arbetsdag. Normal arbetstiden &r
mandag-fredag klockan 08.00-16.30 (inkl. 30 minuters rast).

(e) Overskottstid (plustid) far, med undantag for vad som anges nedan i
denna punkt, aldrig 6verstiga 40 timmar. Plustid far dverstiga 40
timmar endast da arbetsgivaren i forvag har medgett det. | sdant fall
bor arbetstagaren ha befriats fran all plustid som 6verstiger 40 timmar
senast tva (2) veckor efter den handel se som foranledde arbetsgivar
rens medgivande. Om dettainte har skett utbetalas ersattning for ak-
tuell plustid fér timme med 1/165 av den individuellalonen.

(f) Underskottstid (minustid) far inte dverstigatio (10) timmar. Skulle
anda denna gréns dvertradas ska underskjutande minustid — om denna
inte har reglerats senast tva (2) veckor efter dvertradel setillfallet — re-
gleras genom |6neavdrag, varefter arbetsgivaren bor Gvervaga om ar-
betstagaren ska byta arbetstidsforlaggningsmodell.

(g) Plustid kan efter medgivande av arbetsgivaren regleras genom ledig-
het under hel(a) eler del(ar) av arbetsdag(ar). Sadan ledighet far dock
inte medféra hinder for verksamheten.

(h) Arbete som utfors patid utanfor flexramen far endast tillgodoréknas
efter godkénnande av arbetsgivaren.

() Arbetstagare skaregistrerasin arbetstid. Av registreringen ska fram-
gadels nér arbetspass paborjas och avsd utas, dels nér rast paborjas
och avslutas.

() Nér arbetstagare avdutar en anstéllning eller byter arbetstidsforlagg-
ningsmodell bor varken finnas plus- eller minustid. Om det pa grund
av of 6rutsedd handel se & omgjligt att nollstélla arbetstagarens

e plustid, ska denne erséttas for timme med 1/165 av den individuel -
lalonen,

e minustid da denne pa egen begéran avdutar sin anstallning inom
Polisen, skal6neavdrag motsvarande minustiden goras.

3. Arbetstid som fullgdrs inom normalarbetstiden eller som understiger
normtidsméttet & aldrig 6vertid. Arbetstid som (1) fullgors utanfér normal-
arbetstiden och (1) dverstiger normtidsmattet och (111) har beordrats &r dver-
tid. Beordrad arbetstid som fullgors utanfor flexramen &r dvertid, om den
inte ar tidforskjuten enligt bestammelsernai 19 8.

4. Arbetsgivaren fér, efter forhandling enligt bestammelsernai forhandlings-
ordningeni 22 §, beslutaom avvikelser fran punkterna 2 (a), (b) forsta me-
ningen samt (d) andra meningen.
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5. Arbetsgivaren far besluta om kompletter ande till ampningsanvisningar till
denna paragraf.

8 8 — Periodplanerad arbetstid

1. Med periodplanerad arbetstid forstas ett system dar arbetstagare inom ra-
men for verksamhetens krav far forlagga sin arbetstid enligt bestammel serna
i denna paragraf. Harutover géller i tillampliga delar 6vriga bestammel ser i
avtalet. Arbetsgivaren beslutar, efter forhandling enligt bestammelsernai
forhandlingsordningen i 22 §, vilka arbetstagare som ska tillampa periodpla-
nerad arbetstid.

2. Arbetstidsforlaggningen planerasi en period om sex (6) veckor, om inte
arbetsgivaren, efter férhandling enligt bestammel sernai férhandlingsord-
ningeni 22 §, faststéller annan tidsperiod som understiger fyra (4) manader.
For arbetstagare som har periodplanerad arbetstid tilldmpas periodlista.

3. Periodlistafaststélls for varje arbetstagare och planeringsperiod enligt
foljande:

(@ Senast fyra(4) veckor fore planeringsperiodens bérjan redovisar ar-
betsgivaren verksamhetens krav.

(b) Senast tva (2) veckor fore planeringsperiodens borjan 6verlamnas pe-
riodlistforslaget till arbetsgivaren.

(c) Senast en (1) vecka fore planeringsperiodens borjan ska arbetsgivaren
efter samréd med ber6rd arbetstagarorganisation ha godkéant period-
listforslaget om arbetsgivaren finner att forslaget — tillsammans med
andra berdrda arbetstagares forslag — dverensstammer med verksam-
hetens krav.

4. Arbetstagare skaom majligt i periodlistforslaget |amna uppgift om
planerad semester och annan forutsebar ledighet.

5. Veckoarbetstiden ska beréknas utifran periodlista och for varje plane-
ringsperiod for sig.

6. Vid frénvaro beréknas arbetstiden enligt aktuell periodlista. Saknas fast-
stalld periodlista anses istédllet arbetstiden vid franvaro vara 8 timmar per
kalenderdygn, dock hdgst 40 timmar for varje vecka. For arbetstagare som
har kollektiv tidskompensation for arbete pa helgdagar (se 5 § 3 mom. punkt
5) & istéllet motsvarande tidsmatt 7 timmar 38 minuter respektive 38 timmar
12 minuter. For deltidsarbetande arbetstagare &r tidsmatten proportionellai
forhalande till vad som galler for heltidsarbetande.

7. Arbetstiden ska stdmmas av nér arbetsgivaren godkant ett periodlistforslag
enligt 3 (c). Planeringsperioden & avstdmningsperiod. Avstamningen gors
genom att forlagd arbetstid i periodlistan, antingen sasmmanraknad med ac-
kumulerad overskottstid eller minskad med ackumulerad underskottstid,
jamfors med den for arbetstagaren géllande genomsnittliga veckoarbetstiden
multiplicerad med det antal veckor planeringsperioden avser. Den 6ver- eller
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underskottstid (plus- eller minustid) som avstamningen resulterat i fors over
till nasta planeringsperiod. Ackumulerad plustid far vara hogst 30 timmar
och ackumulerad minustid far vara hdgst tio (10) timmar. For deltidsarbe-
tande arbetstagare &r tidsméatten proportionellai forhalande till vad som
gdller for heltidsarbetande.

8. Om periodlistainte godkanns av arbetsgivaren férlagger denne, med beak-
tande av arbetstagarens 6nskemal, arbetstiden under nastkommande plane-
ringsperiod. Darvid géller i tillampligadelar bestdmmelsernai punkterna 5-
7.

9. Né&r arbetstagare avslutar en anstélining eller byter arbetstidsforlagg-
ningsmodell bor varken finnas plus- eller minustid. Om det pa grund av
of rutsedd handelse & omgjligt att nollstélla arbetstagarens

e plustid, ska denne erséttas for timme med 1/165 av den individuella
[Gnen,

e minustid da denne pa egen begéran avslutar sin anstallning inom Po-
lisen, skal6neavdrag motsvarande minustiden goras.

10. Arbetsgivaren far besluta om kompletter ande tillampningsanvisningar
till denna paragraf.

9 § —Veckoplanerad arbetstid

1. Med veckoplanerad arbetstid forstas ett system dar arbetstagare inom ra-
men for verksamhetens krav far forlagga sin arbetstid i enlighet med be-
stammelsernai denna paragraf. Arbetsgivaren besl utar, efter forhandling
enligt bestdmmelsernai forhandlingsordningen i 22 §, vilka arbetstagare som
skatillampa veckoplanerad arbetstid.

2. UtOver att avtalets Ovriga bestdmmelser gdller i tillampliga delar tillampas
foljande bestammel ser for arbetstagare med veckoplanerad arbetstid:

(@) Arbetstidens forlaggning ska planerasi samrad mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Arbetstagaren far dérefter sjév, med beaktande av
de inskrankningar som foljer av arbetsgivarens arbetsl edningsbesl ut,
enligt egen verksamhetsbeddmning besluta om sin veckolista, dvs.
arbetstidens forlaggning for aktuell kalendervecka.

(b) Arbetstid far forlaggas mandag-stndag klockan 00.00-24.00.
(c) Arbetstagaren far i varje veckolista forlagga en (1) skyddad fridag.

(d) Den enligt punkt (a) beslutade veckolistan skaredovisasi tidredovis-
ningssystemet senast sista arbetsdagen fore den kalendervecka for
vilken veckolistan ska gélla, varefter arbetsgivaren ska godkanna
densamma. Arbetstagaren har dock harutover mojlighet att vid behov
andrasin arbetstid ("flexa’) om verksamheten medger det. Om tidre-
dovisning inte har gjorts enligt forsta meningen eller om arbetsgiva-
ren inte har godkant arbetstagarens veckolista beslutar arbetsgivaren
aktuell kalenderveckas veckolista.
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(e) "Flexramen” borjar tva (2) timmar fore och slutar tva (2) timmar efter
varje arbetspass.

(f) Normtidsmattet & 8 timmar per arbetsdag. Normalarbetstiden foljer
av den genom punkt (a) eller (d) forlagda arbetstiden. Saknas sadan
arbetstidsforlaggning & normal arbetstiden mandag-fredag klockan
08.00-16.30 (inkl. 30 minuters rast). FOr arbetstagare som har kollek-
tiv tidskompensation for arbete pa helgdagar (se 5 § 3 mom. punkt 5)
ar istéllet motsvarande tidsmatt 7 timmar 38 minuter respektive
klockan 08.00-16.08. For deltidsarbetande arbetstagare &r tidsmatten
proportionellai férhdlande till vad som géller fér heltidsarbetande.

(g) Arbetstagaren ska, utbver den registrering som enligt punkt (d) gjorts
fore aktuell arbetsdag, registrera sin verkliga arbetstid sa snart som
mojligt. Av dennaregistrering ska framga dels nér arbetspass pabor-
jats och avslutats, dels nér rast pabdrjats och avslutats.

(h) Bestammelsernai 7 § punkt 2 (c), (e), (f), (9), (h) och (j) skagélla
For deltidsarbetande arbetstagare ar dock tidsmétten for dver- respek-
tive underskottstid proportionellai forhdllande till vad som géller for
heltidsarbetande.

3. Arbetstid som fullgdrs inom normalarbetstiden eller som understiger
normtidsméttet & aldrig 6vertid. Arbetstid som (1) fullgors utanfor normal-
arbetstiden och (I1) 6verstiger normtidsmattet och (111) har beordrats & — om
det inte samtidigt utbetal as tidforskjutningstillagg for sadan arbetstid — Gver-
tid.

4. Arbetsgivaren far beslutaom kompletter ande tillampningsanvisningar till
denna paragraf.

10 § — Enskilda 6ver enskommel ser

4 kap. 16 8 ALFA ska gdlla, med den avvikelse som fdljer av nedansta-
ende stycke.

4 kap. 16 § tredje stycket ALFA ska erséttas med ” En 6verenskommelse som
avses i detta mom. ska vara skriftlig och, med en dmsesidig uppsagningstid
om en (1) ménad, avse en period om hogst ett (1) &r.”.

11 § — Sarskilda bestammelser for deltidsarbetande arbetstagare

1 mom. Arbetstidens langd

V eckoarbetstiden for deltidsarbetande arbetstagare &r proportionell i for-
hallande till veckoarbetstiden vid heltidsarbete enligt 5 § 1, 2 respektive
3 mom.

Deltidsarbetande arbetstagare ska erhdlla antingen individuell eller kol-
lektiv tidskompensation for arbete under helgdagar. Om individuell tids-
kompensation tillampas gdller, aven for arbetstagare som arbetar efter
period- eller veckolista, bestammelsernai 5 8 3 mom. punkt 4 forsta
stycket. Om kollektiv tidskompensation tilldmpas géller att veckoarbets-
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tiden ska forkortas proportionellt i forhallande till forkortningen vid hel-
tidsarbete (se 5 8 3 mom. punkt 5).

"Tidssnurran” i 5 8 3 mom. punkt 6 géller &ven deltidsarbetande arbets-
tagare.

2 mom. Arbetstidens férlaggning

En deltidsarbetande arbetstagares arbetstid forlaggs, oavsett form av del-
tid och i férekommande fall med beaktande av skalen till nedséttning av
arbetstiden, i forsta hand genom enskild 6verenskommel se mellan arbets-
tagaren och arbetsgivaren. Nas ingen sadan dverenskommelse géller be-
stdmmelsernai 22 8.

Upplysning
| foréaldraledighetslagen finns bestdmmel ser om ledighetens
forlaggning vid foral draledighet.

3 mom. Flextid for deltidsarbetande arbetstagare

For deltidsarbetande arbetstagare med flextid ska finnas regler om fast tid,
flexram, eventuell lunchflex, normtidsmétt samt normalarbetstid. | Gvrigt
géller vad som sagsi 7 8 punkt 2 (e)-(j), dock att hdgsta Over- respektive
underskottstid ska vara proportionell i forhalande till vad som géller for
heltidsarbetande.

Arbetstid som fullgors inom normal arbetstiden eller som understiger norm-
tidsmattet &r aldrig mertid. Arbetstid som (1) fullgors utanfor normal arbetsti-
den och (1) dverstiger normtidsmattet och (111) har beordrats & mertid. Be-
ordrad arbetstid som fullgdrs utanfor flexramen & mertid, om den inte &
tidforskjuten enligt bestdmmelsernai 19 8. Mertid enligt detta stycke &r s&
dan arbetstid, ssmmanréknad med 6vrig ordinarie arbetstid, som under en
kalendermanad understiger dtta (8) timmar multiplicerat med ka endermana-
dens antal vardagar. Arbetstid som dverstiger detta tidsmatt &r vertid.

4 mom. Arbete pa mertid
4 kap. 9 8 ALFA skagdlla, med detillagg och avvikelser som foljer av
nedanstéende stycken.

Hanvisningen till (4 kap.) 20 8i 4 kap. 9 8 ALFA ska erséttas med en
hénvisning till 14 8 2 mom. i detta avtal.

Till 4 kap. 9 § sistastycket ALFA skalaggas meningen ” Dessa tidsmatt
gdller dock inte nodfallsmertid och nodfallsovertid.”.

Arbete pa mertid far inte forlaggastill fridag.

20
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5 mom. Ersattning fér mertid
4 kap. 10 § ALFA skagélla

Upplysning
| 7 mom. regleras hur mycket innestaende ledighet en del-
tidsar betande arbetstagare kan ha.

6 mom. Berakning av mertidstill&gg
4 kap. 11 8 ALFA skagdlla

7 mom. Kompensationsledighet vid mertidsarbete
4 kap. 12 8 ALFA skagélla, med det tillagg som foljer av nedanstaende
stycke.

Arbetstagarens innestaende ackumulerade |edighet far inte verstigatio
(10) timmar. Om arbetstagarens ackumulerade ledighet anda 6verstiger
detta tidsmétt utbetal as mertidstillagg for verskjutande tid.

8 mom. Nodfallsmertid
| 15 8 finns bestammel ser om nddfall smertid.

9 mom. Beré&kning av arbetstid vid franvaro
Nér deltidsarbetande arbetstagare &r franvarande, ska dennes ordinarie ar-
betstid minskas enligt bestdmmelsernai andra stycket.

FoOr arbetspass fran vilken arbetstagaren varit franvarande ska ordinarie ar-
betstid minskas med en femtedel av den genomsnittliga ordinarie veckoar-
betstiden arbetstagaren skulle ha haft om denneinte varit franvarande. Om
arbetspasset (eller i forekommande fall den del harav) fran vilket arbetstaga-
ren & franvarande dverstiger namnda femtedel av veckoarbetstiden, blir ar-
betstagaren skyldig att fullgora 6verskjutande tid inom sex (6) veckor raknat
fran franvarotiden. Om istéllet arbetspasset (eller delen hérav) understiger
namnda femtedel, ska arbetstagaren befrias fran underskjutande arbetstid
inom sex (6) veckor raknat fran franvarotiden.

Foregaende stycke galler dock inte nar orsaken till franvaro & nagon av fol-
jande, namligen

(@) sukfranvaro,

(b) ledighet med tillfallig foradrapenning,

(c) ledighet med erséttning for narstaendevard,

(d) ledighet enligt avtalet om fackliga fortroendeman, eller

(e) semester.

12 § — Fristaende ar betspass

Nér en arbetstagare fullgor ett fristdende arbetspass som overstiger tre (3)
timmar ska denne erséttas for hela den fullgjorda arbetstiden. Aven om ett
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fristdende arbetspass understiger tre (3) timmar ska arbetstagaren erséttas for
motsvarande tre (3) timmars arbetstid, med f6ljande undantag:

(@) Om ett annat arbetspass borjar innan det har gétt tre (3) timmar sedan
det fristdende passet paborjades ska arbetstagaren erséttas for tiden
mellan de bada arbetspassens respektive borjan.

(b) Om ett fristdende arbetspass slutar mindre &n tre (3) timmar efter ett
annat arbetspass ska arbetstagaren erséttas for tiden mellan de bada
arbetspassens respektive slut.

(c) Nér ett fristdende arbetspass uppkommer for att arbetstagare med jour
eller beredskap 6vergar till att fullgora arbetstid galler bestammel ser-
nai 16 8 5 mom. respektive 17 § 4 mom.

Tid d& arbetstagare star till domstols eller annan statlig myndighets forfo-
gande pa grund av handelsei tjansten eller som sakkunnig ar arbetstid om
arbetstagaren i forvag har anmélt till arbetsgivaren att arbetstagaren ska sta
till sddant forfogande.

13 §—Restid vid tjansteresa

1 mom. Allmént om restid

Restid och eventuell vantetid réknas som arbetstid till den del som resan och
vantetiden sammanfaller med arbetstid. Tid for tjansteresa, som inte sam-
manfaller med arbetstid, & restid oavsett om arbetstagaren ar forare eller
passagerare, om resan foretas i tjanstefordon eller med annat kommunika-
tionsmedel, med eller utan uniform eller med eller utan utrustning.

FOr arbetstagare som tillémpar flextid anses — om annat inte 6verenskoms
med arbetsgivaren — den tid for tjansteresa som ligger utanfor aktuell nor-
mal arbetstid vara restid.

Vid behov ska arbetstagare som foretagit en langre och/eller an-
strdngande tjAnsteresa beredas mojlighet till vila innan denne bérjar
arbeta. Harigenom séakerstalls att arbetstagaren inte anlitas under
onormalt Iang och/eller anstrangande tidsperiod.

2 mom. Ersattning for restid som inte sasmmanfaller med arbetstid

1. For restid, som altsd inte ssmmanfaller med arbetstid, utbetalas res-
tidstillagg. Restidstillagg, som beréknas efter verklig restid, utbetalas dock
inte for resor inom arbetstagarens vanliga verksamhetsort eller for sddana
resor som avsesi punkt 3.

2. Restidstillagg utbetal as for timme med 1/165 av arbetstagarens indivi-
duellalon.
3. Restidstill&gg utbetalas inte

(@) vidresamellan tillfalig bostad och forréttningsstalle da avstandet
understiger 50 kilometer,
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(b) vid hemresa (dvs. resor i bada riktningar mellan hemmet och forratt-
ningsstéllet) under fortldpande flerdygnsforréttning,

(c) for den del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 da sovplats pa
tag eller hyttplats pa fartyg erhdlls,

(d) for tid fran ankomsten till den tillfalliga bostaden och forréttningens
borjan,

(e) for tid ombord pafartygi samband med kurs, konferens eller motsva-
rande som genomfors ombord,

(f) for annan tid vid utrikes tjansteresa én framresatill forsta forréatt-
ningsorten och dterresa fran den sista forréttningsorten (i mangafall
samma ort), samt

(g) for dendel av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00 vid utrikes tjans-
teresa da nattvila kan erhdllas pa hotellrum eller motsvarande.

Om arbetstagare under vistel se utomlands alaggs vissa restriktioner eller
andra hinder uppkommer som medfér begransad mojlighet till
vilalavkoppling kan arbetsgivaren besluta, oaktat begrénsningarna ovan, att
restidstillagg ska utbetal as for sddan tid.

14 § — Overtid

1 mom. Allméant
4 kap. 19 8 ALFA skagédlla, med den avvikelse som féljer av nedanstd-
ende stycke.

4 kap. 19 § andra stycket ALFA ska erséttas med ”Vad som &r overtids-
arbete for arbetstagare med flextid framgér av 7 § punkt 3och 11 § 3
mom.”.

2 mom. Arbete pa 6vertid
4 kap. 20 8 ALFA skagédlla, med de avvikelser som foljer av nedansté
ende stycken.

Arbetsgivarensrétt i 4 kap. 20 8 ALFA att begéra att arbetstagare ska
arbeta pa overtid hogst 150 timmar under ett kalenderar ska ersattas med
att arbetsgivaren kan begéra att arbetstagare ska arbeta pa 6vertid hogst
200 timmar under ett kalenderar.

Till meningeni 4 kap. 20 § sista stycket ALFA skaléggas ”och inte hel-
ler nodfallsovertid.”.

3 mom. Okat uttag av 6vertid

4 kap. 21 8 ALFA skagélla, med den avvikelse som fdljer av nedansté-
ende stycke.

Hanvisningen till (4 kap.) 20 §i 4 kap. 21 § ALFA ska erséttas med en
hanvisning till foregdende mom. i detta avtal.
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4 mom. Erséttning for 6vertid
4 kap. 22 8§ ALFA skagélla

Upplysning
| 6 mom. regleras hur mycket innestaende kompensationsle-
dighet en heltidsar betande arbetstagare kan ha.

5 mom. Berékning av Gvertidstill&dgg
4 kap. 23 8 ALFA skagalla, med de avvikelser som foljer av nedansté&
ende stycke.

Definitionen av kvalificerad Overtid ska, istéllet for vad som angesi 4
kap. 23 8 ALFA, varafdljande:
- Med kvalificerad dvertid avses dvertidsarbete

e mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore |6rdag eller helgdag och
klockan 06.00 pa vardag narmast efter |ordagen eller helgdagen,

e i Ovrigt mellan klockan 22.00 pa dag narmast fore fridag/fridagar och
klockan 06.00 pa dagen narmast efter denna/dessa, samt

e i 0Ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

6 mom. Kompensations edighet vid dvertidsarbete
4 kap. 24 8 ALFA skagdlla, med den avvikelse som fdljer av nedansta-
ende stycke.

4 kap. 24 § andra stycket ALFA ska erséttas med "Arbetstagarens inne-
staende ackumul erade kompensationsledighet far, uppréknad i enlighet
med foregaende stycke, inte Gverstiga 40 timmar. Om arbetstagarens
ackumul erade kompensationsl edighet anda 6verstiger detta tidsmatt utbe-
talas for 6verskjutande timme 1/165 av den individuella l6nen.”.

7 mom. Enskild dver enskommel se om annan kompensation for évertids-
arbete

4 kap. 25 8§ ALFA skagalla, med den avvikelse som foljer av nedanstd
ende stycke.

4 kap. 25 § andra stycket ALFA ska erséttas med ” En Overenskommelse som
avsesi ovanstaende stycke ska vara skriftlig och, med en 6msesidig uppsag-
ningstid om en (1) manad, avse en period om hogst ett (1) &r.”.

15 § — Nodfallsar bete

1 mom. Skyldigheten att fullgbra nddfallsdvertid och nddfallsmertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nédfall sbvertid och nodfallsmertid i
den omfattning som det behdvs, dock vid varje tillfélle langst under en u-
dagarsperiod, forutsatt att arbetsgivaren snarast underréttar berérd arbetsta
garorganisation harom. Nodfall sovertid/nodfallsmertid far dock inte tas ut
under langre tid &n 48 timmar fran arbetets borjan utan att avtal sparterna har
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enats om att handelsen eller dtgarden som foranlett nodfallsoverti-
den/nodfallsmertiden utgor sddant nodfall som avsesi nedanstaende stycke.

Foljande handelser och atgarder utgor grund for uttag av nddfallsover-
tid/nodfallsmertid inom Polisens verksamhetsomrade.

1. Naturkatastrofer sdsom ras, Gversvamningar, stormar och omfattande
brander.

2. Olyckshandelser av katastrofal karaktar t.ex. svér trafik-, jarnvags-,
g6, flyg-, brand-, gas-, eller explosionsolycka eller annan liknande
olycka.

Bradskande efterstkning av forsvunna personer.
Handel ser som kan utgora fara for rikets sékerhet.
Uppror, upplopp, ockupationer och liknande handel ser.

o 0~ w

Angrepp mot frammande makters beskickningar eller ddrmed jam-
forbart objekt.

| samtliga har fortecknade fall forutsatts for aberopande av nddfall att
omedelbart ingripande & nddvandigt for réddande eller brottsutredande
atgarder som inte kan uppskjutas. Nodfall far dock inte dberopasi dagligt
polisarbete, dvs. vid handelser som vanligen intréffar eller som normalt
kan forutses.

2 mom. Nodfallsdvertid/nddfallsmertid i dvrigt
Nodfallsovertid/nodfallsmertid far &ven i annat fall &nh som namnsi 1 mom.
tas ut i den utstrackning som avtal sparterna kommer dverens om.

16 § —Jour

1 mom. Allméant om jour

Med jour avses skyldighet for arbetstagare att under ledig tid statill arbets-
givarens forfogande for att arbeta nér det behdvs. Under jourtid ska arbetsta-
garen finnas pa tjanstestéllet eller pa ndgon annan plats utanfor bostaden som
arbetsgivaren har anvisat.

2 mom. Skyldigheten att fullgéra jour
En arbetstagare &, med undantag av vad som fdljer av andra och tredje
stycket, skyldig att fullgorajour.

Arbetstagare som med stod av bestammelseii lag eller pagrund av vard av
barn har partiell tjanstledighet utan 16n & endast dadet i undantagsfall be-
hovs skyldig att fullgorajour, och da endast sddan jour denne skulle ha varit
skyldig att fullgbra om denne inte hade varit tjanstledig.

Arbetstagare som pa grund av sukdom har partiell tjanstledighet har ingen
skyldighet att fullgorajour.
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Arbetstagare som normalt skulle ha alagts beredskap men som pa grund av
bostadens bel agenhet istallet maste dldggas jour ar skyldig att fullgorajourtid
I samma omfattning som galler for beredskap.

Upplysning
Enligt géllande réatt vid tiden for detta avtals ikrafttradande

gallde att begransningen for sammanlagd arbetstid enligt arbets-
tidsdirektivet innefattade saval ordinarie arbetstid som évertid
och jourtid.

3 mom. Okat uttag av jourtid

Om arbetsgivaren behover ta ut jourtid av en arbetstagare i stbrre omfattning
an som &r tillatet enligt arbetstidslagen ska arbetsgivaren komma dverens
med berdrd arbetstagare harom.

4 mom. Jourtillagg

For arbetstagare som fullgor jour utbetal as jourtillagg med belopp for hel
timme enligt tabellen nedan. Jourtiden exaktberdknas for varje utbetal nings-
period. Jourtillagg utbetalas dock inte for tid da arbetstagaren ersétts for att
ha dvergatt till att fullgora arbetstid.

Jourtillagg... Belopp:

(@) ... for de av de forsta 50 jourtimmarna under en kalen-
derméanad som infaller mellan klockan 22.00 pa dag néarmast
fore |angfredagen, pingstafton, midsommarafton, julafton 52,20 kronor
eller nyarsafton och klockan 06.00 pa vardag narmast efter
respektive helgdag:

(b) ...for 6vrigaav defoérsta 50 jourtimmar na under en
kalendermanad som infaller mellan klockan 22.00 pa dag
narmast fore trettondagen, forstamaj, Kristi himmelsfards 34,80 kronor
dag, national dagen eller |6rdag och klockan 06.00 pa vardag
narmast efter respektive helgdag eller |6rdag:

(c) ...for ovrigaav de forsta 50 jourtimmarna under en

kalendermanad: 17,40 kronor
(d) ...for jour utover de foérsta 50 jourtimmarna under en

kalendermanad for timmar som infaller mellan klockan 22.00 69.60 kronor
padag narmast fore |6rdag eller helgdag och klockan 06.00 ’
pavardag narmast efter |6rdag eller respektive helgdag:

(e) ...for dvrig jour utdver deforsta 50 jourtimmarna un- 34,80 kronor

der en kalenderménad:

5 mom. Fullgérande av arbetstid

Heltidsarbetande arbetstagare med jour som Gvergétt till att fullgora arbets-
tid, dvs. som paborjat ett fristdende arbetspass, anses — med undantag av vad
som anges i nedanstaende stycken — arbeta pa dvertid under den faktiskatid,
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dock minst 60 minuter, denne arbetat. Har arbetstagaren bade borjat och slu-
tat fullgora arbetstid mer an en (1) gang under en 60-minutersperiod anses
denne ha arbetat under ett (1) arbetspass som varat i 60 minuter. Ar arbetsta-
garen deltidsarbetande gdller, i frdga om erséttningsgrund, avtalets dvriga
regler om mertid och dvertid.

Om ett annat arbetspass borjar innan det har gétt 60 minuter sedan arbetsta-
garen borjat fullgora arbetstid ska arbetstagaren erséttas for tiden mellan de
bada arbetspassens respektive borjan. Om arbetstagaren borjat fullgéra ar-
betstid innan det har gétt 60 minuter sedan ett annat arbetspass har avslutats
ska denne erséttas for tiden, dock 1angst 60 minuter, mellan de bada arbets-
passens respektive slut.

Né&r arbetstagare med jour tar emot enstaka kortare telefonsamtal anses den-
neinte 6vergatill att fullgora arbetstid, medforande att en sadan handelse
inte anses utgora arbetstid.

17 §— Beredskap

1 mom. Allmént om ber edskap

Med beredskap forstas skyldighet for arbetstagare att under ledig tid statill
arbetsgivarens forfogande for att efter kallelse eller besked pa annat Ssétt
omedelbart bege sig till arbetsplatsen. Under beredskap ska arbetstagaren
varatillganglig.

En arbetstagare som deltar i beredskap ska kunnainstélla sig pa arbetsplat-
sen inom en (1) timme, sdvidainte arbetsgivaren av sérskilda ska medger
langre tid.

2 mom. Skyldigheten att fullgora beredskap

En arbetstagare &, med undantag for vad som foljer av nedanstaende styck-
en, skyldig att fullgora beredskap vid hogst gu (7) tillfallen under en tid av
fyra (4) veckor. Beredskap far vid varje tillféalle omfatta tiden fran arbetsti-
dens slut en arbetsdag till arbetstidens bdrjan nésta arbetsdag. Om samman-
héngande beredskap stracker sig 6ver mer an en kalenderdygnsgrans, réknas
varje sadan grans som ett tillfalle.

Arbetstagare som med stod av bestammelse i lag eller pagrund av vard av
barn har partiell tjanstledighet utan 16n & endast da det i undantagsfall be-
hovs skyldig att fullgora beredskap, och da endast sddan beredskap denne
skulle ha varit skyldig att fullgbra om denne inte hade varit tjanstledig.

Arbetstagare som pa grund av sukdom har partiell tjanstledighet har ingen
skyldighet att full gbra beredskap.

3 mom. Beredskapstillagg

For arbetstagare som fullgor beredskap utbetal as beredskapstilldgg med be-
lopp for hel timme enligt tabellen nedan. Beredskapstiden exaktberdknas for
varje utbetal ningsperiod. Beredskapstillagg utbetal as dock inte for tid da
arbetstagaren ersatts for att ha Gvergatt till att fullgora arbetstid.

27
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Beredskapstillagg. .. Belopp:

(@) ...for de av de forsta 130 beredskapstimmarna under en
kalendermanad som infaller mellan klockan 22.00 pa dag
narmast fore langfredagen, pingstafton, midsommarafton, 23,10 kronor
julafton eller nyarsafton och klockan 06.00 pa vardag narmast
efter respektive helgdag:

(b) ...for 6vrigaav de forsta 130 beredskapstimmarna under
en kalendermanad som infaller mellan klockan 22.00 pa dag
narmast fore trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfards 15,40 kronor
dag, national dagen eller |6rdag och klockan 06.00 pavardag
narmast efter respektive helgdag eller |6rdag:

(c) ...for ovriga av de forsta 130 beredskapstimmarna under

en kalenderménad: 7,70 kronor

(d) ...for beredskap utbver de forsta 130 beredskapstimmarna
under en kalendermanad for timmar som infaller mellan
klockan 22.00 pa dag narmast fore langfredagen, pingstafton, | 46,20 kronor
midsommarafton, julafton eller nyadrsafton och klockan 06.00
pavardag narmast efter respektive helgdag:

(e) ...for beredskap utbver de forsta 130 beredskapstimmarna
under en kalendermanad for 6vrigatimmar som infaller mel-
lan klockan 22.00 pa dag narmast fore trettondagen, forsta

maj, Kristi himmelsfards dag, national dagen eller I6rdag och | S0+80 kronor
klockan 06.00 pa vardag narmast efter respektive helgdag

eller 16rdag:

(f) ...for 6vrig beredskap utover de forsta 130 beredskaps- 15,40 kronor

timmarna under en kalendermanad:

4 mom. Fullgérande av arbetstid

Heltidsarbetande arbetstagare med beredskap som dvergatt till att fullgéra
arbetstid, dvs. som paborjat ett fristdende arbetspass, anses — med undantag
av vad som angesi nedanstaende stycken — arbeta pa 6vertid under den fak-
tiskatid, dock minst 120 minuter, denne arbetat. Har arbetstagaren bade bor-
jat och dlutat fullgora arbetstid mer &n en (1) gang under en 120-
minutersperiod anses denne ha arbetat under ett (1) arbetspass som varat i
120 minuter. Ar arbetstagaren deltidsarbetande géller, i fréga om erstt-
ningsgrund, avtalets 6vrigaregler om mertid och dvertid.

Om ett annat arbetspass borjar innan det har gétt 120 minuter sedan arbetsta-
garen badrjat fullgora arbetstid ska arbetstagaren erséttas for tiden mellan de
bada arbetspassens respektive borjan. Om arbetstagaren borjat fullgéra ar-
betstid innan det har gatt 120 minuter sedan ett annat arbetspass har avslutats
ska denne erséttas for tiden, dock 1angst 120 minuter, mellan de bada arbets-
passens respektive slut.
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Né&r arbetstagare med beredskap tar emot enstaka kortare tel efonsamtal anses
denneinte 6vergatill att fullgora arbetstid, medférande att en sadan handelse
inte anses utgora arbetstid.

Nér en arbetstagare bryter beredskap for att fullgora arbetstid far arbetsgiva-
ren besluta att resan till den plats dér arbetstiden ska fullgoras kan betraktas
som arbetstid.

Anmarkning till sista stycket
Vid myndigheten hittills tillampad ordning ager fortsatt tillamp-
ning.

5 mom. Veckovila och beredskap

En arbetstagare som pa grund av att ha évergatt till att fullgora arbetstid un-
der beredskap inte erhdllit en sammanhangande veckovila om minst 36 tim-
mar och som inte heller erhallit sin veckovila pa annat sétt, ska kompenseras
genom att arbetsgivaren inom ramen for néastkommande 5 udagarsperiod
tillser att arbetstagaren ges majlighet att erhdla en sammanhangande ledig-
het om minst 72 timmar. Harigenom blir bada de aktuella sjudagarsperioder-
nas veckovilatillgodosedd.

18 § — Obekvam tid

For arbetstagare som under obekvam tid fullgor ordinarie arbetstid utbetalas
—med beaktande av vad som ségsi nedanstaende stycken — obekvam-
tidstillagg med belopp for hel timme enligt tabellen nedan.

Obekvamtidstillagg utbetal as endast for ordinarie arbetstid (dvs. aven mertid
och forskjuten arbetstid) som enligt beslut av arbetsgivaren fullgors pa obe-
kvam tid. (Obekvamtidstillagg utbetalas foljaktligen inte for dvertid eller tid
da arbetstagare pa egen begaran arbetar in arbetstid for att varaledig vid
annat tillfalle.)

Tiden for vilken obekvamtidstillagg utbetal as exaktberdknas for utbetal -
ningsperiod.

Obekvam tid Belopp

Fran klockan 22.00 dag fore |angfreda-
Obekvamtids- | gen, pingst-, midsommar-, jul-, eller ny-
tillagg A arsafton till klockan 06.00 pa vardag
narmast efter respektive helgdag:

60,00 kronor
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I: Ovrig tid frén klockan 22.00 pa dag
narmast fore trettondagen, forstamaj,
Kristi himmelsfards dag, national dagen
Obekvamtids- | €ller l6rdag till klockan 06.00 pa vardag 5
tilléigg B narmast efter respektive helgdag eller | 40,00 kronor
|6rdag:

I1: Ovrig tid frén klockan 03.00 till
klockan 06.00:

Obekvamtids- | Ovrig tid frén klockan 22.00 till klockan
tillagg C 03.00:

20,00 kronor

19 § - Tidforskjutning

1 mom. Allmént om tidférskjutning
Med tidférskjutning avsestillfallig tidigare- eller senareléggning av helt ar-
betspass som ingdr i ordinarie arbetstid utan att arbetstagaren har begért det.

Anmérkning

1. Det &r intetill &tet att tidforskjuta delar av ett arbetspass.

2. Tidférskjutning av ett arbetspass for arbetstagare med flextid
fungerar pa sa vis att normalarbetstiden tidforskjuts till bestam-
da klockslag. Beordrat arbete utanfor den tidfor skjutna normal -
arbetstiden ar mertid/dvertid.

2 mom. Nar tidforskjutning far ske

Ordinarie arbetstid far utan arbetstagarens medgivande endast i undantagsfall
tidforskjutas mer an en (1) gang per vecka. Om forskjutning sker tva (2) ar-
betsdagar i foljd far inte arbetsgivaren utan arbetstagarens medgivande for-
skjuta mer ordinarie arbetstid under den aktuella och den darpa foljande
veckan.

Ordinarie arbetstid far som langst forskjutas sju (7) dagar framat eller bakat i
tiden.

3 mom. Tidférskjutningstillagg
FOr arbetstagare, for vilken forskjutning sker av arbetstid, utbetal as tidf 6r-
skjutningstillagg med belopp for hel timme enligt tabellen nedan.

Med forskjutningsperiod avses en tidsperiod som borjar tva (2) timmar fore
och slutar tva (2) timmar efter det arbetspass enligt den tjanstgoringslistatill
vilken arbetstiden &r forlagd fore forskjutningen. For arbetstagare med flex-
tid forstas med forskjutningsperiod dock istallet den tidsperiod som samman-
faller med flexramen.

2 Fr.o.m. den 1 januari 2010 & erséttningsnivan for obekvamtidstillagg B 45 kronor.
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Tiden vid berdkning av tidférskjutningstillagg exaktberéknas for respektive
utbetalningsperiod. Tid for vilken tidforskjutningstilldgg utbetalas ar inte
Overtid.

Tidforskjutningstillagg nér den forskjutna arbetstiden

infaller inom forskjutningsperioden: 7,80 kronor

Tidforskjutningstilldgg nér den forskjutna arbetstiden 1/165 av den indi-

infaller utanfor forskjutningsperioden: viduellalonen

20 § —Byte av arbetspass

Arbetsgivaren far efter arbetstagares begaran medge att denne far ledigt un-
der hel eller del av dag. En forutsattning for ett sadant medgivande &r att
arbetstagaren som kompensation fullgér motsvarande arbetstid under annan
dag som bestdms i samband med medgivandet. En annan forutsattning for ett
sadant medgivande &r att avtal ets bestammelser om viloperiod och veckovila
inte &sidosétts.

21 8§ — Arbetstidsavstdmning vid byte av tjanstgoringdista

1 mom. Speciallista
Nér arbetstagare har arbetat efter speciallistasom géllt i mer én 14 dagar ska
arbetstiden stdmmas av enligt foljande:

Den fullgjorda arbetstiden i speciallistans forsta 5 udagarsperiod samman-
raknad med arbetstiden i den sista §udagarsperioden jamférs med den sam-
manlagda arbetstiden i den ordinarie tjanstgdringslistan under samma perio-
der.

Om den sdlunda framraknade full gjorda arbetstiden i speciallistan dverstiger
arbetstiden i den ordinarie tjanstgoringslistan utbetalas, da arbetstagaren &
heltidsarbetande, kvalificerat vertidstillagg eller, da arbetstagaren &r del-
tidsarbetande, mertidstillagg. For deltidsarbetande arbetstagare utbetal as
dock istéllet kvalificerat Overtidstillagg for den dverskjutande tid som, sam-
manrdknad med arbetstagarens arbetstid i dennes ordinarie tjanstgoringslista,
Overstiger 80 timmar. Om den framréaknade arbetstiden i speciallistan under-
stiger arbetstiden i den ordinarie tjanstgoringslistan far den understigande
tiden intetasi ansprak.

Né&r arbetstagare har arbetat efter speciallista som géllt i hogst 14 dagar gall-
er vad som sagtsi foregaende stycken med de skillnaderna att avstamnings-
perioden sammanfaller med tiden for speciallistan och att det tidsmatt som
anger nér dvertidstillagg utbetalastill deltidsarbetande arbetstagare ar pro-
portionellt i forhallande till vad som anges dar.

Vid tillampning av ovanstaende stycken likstdlls faststélld periodlista med
ordinarie tjanstgoringslista.
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For utbildning som anordnats av arbetsgivaren och som understiger fyra (4)
veckor och kréver en annan arbetstidsforlaggning an den som géllde fore
utbildningen tillampas speciadlista.

2 mom. Ny ordinarie tjanstgéringslista
Arbetstiden skainte stdmmas av nar arbetstagare byter fran en ordinarie till
en ny ordinarie tjanstgoringslista.

3 mom. Annans ordinarie tjanstgdringslista

Né&r arbetstagare har arbetat efter annans ordinarie tjanstgoringslistai mindre
an sex (6) manader ska denne, sdvitt galler arbetstidsavstamning, anses ha
arbetat efter speciallista. Nar arbetstagare har arbetat efter annans ordinarie
tjanstgoringdlistai sex (6) manader eller 1angre ska dock arbetstiden inte
stammas av.

4 mom. Byte av ar betstidsforl 4ggningsmodel |
Arbetstiden skainte stdmmas av nér arbetstagare byter arbetstidsforlagg-
ningsmodell.

22 8 — Forhandlingsordning

1. Det & angelaget att arbetstidens forlaggning sker i ndra samverkan med de
berdrda arbetstagarna. Vid mera betydande oml&ggningar av arbetstiden bor
en sarskild beredningsgrupp tillséttas.

Forhandlingsordningen bygger pa att fragor om arbetstidens forlaggning kan
behandlasi en fértroendefull och andamalsenlig samverkan mellan parterna.
Utgangspunkten &r darvid att arbetstidens forlaggning ska vara anpassad till
verksamhetens krav och att den enskilde fér ett Okat ansvar och inflytande
Over sin egen arbetssituation.

Anmérkning

Avtalsparterna utgdr ifran att parterna pa myndighetsniva kan
na enighet om arbetstidens forlaggning. Om sa anda inte &r fal-
let har dessa parter ett gemensamt ansvar for att kontinuerligt
prova forutsattningarna for att nd en samsyn. Fragor om arbets-
tidens forlaggning bor behandlasi anslutning till verksamhets-
planeringen.
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2. Innan arbetsgivaren beslutar om arbetstidens forlaggning (eller annat som

33

omfattas av arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt denna paragraf) ska

denne férhandla med ber6rd arbetstagarorgani sation.

Foljande beslut omfattas av ar betsgivar ens for handlingsskyldighet
enligt denna par agr af:

e Bedlut omindividuell eler kollektiv kompensation for arbete under
helgdagar.

e Beslut om ordinarie tjanstgoringslista och speciallista (utom sadan
speciallista som maste beslutas med sa kort varsel att denna férhand-
lingsordning inte kan tillampas).

e Bedlut om férlaggning av regelbunden jour och beredskap.

e Bedlut om vilka arbetstagare som skatilléampa flextid, periodplanerad
arbetstid respektive veckoplanerad arbetstid.

e Bedut om fast tid, flexram och normalarbetstid.
e Bedut om férandring av planeringsperiodens langd.

e Bedlut om arbetstidens forlaggning for deltidsarbetande arbetstagare
om arbetsgivaren och arbetstagaren inte & 6verens om denna.

3. Arbetsgivaren bor i god tid fore forhandlingen presentera sitt forslag till
beslut for berdrd arbetstagarorganisation. Férhandlingen ska vara avsl utad
senast tva (2) veckor innan den nya arbetstidsforlaggningen tréder i kraft.
Forhandling om speciallista ska dock om mgjligt vara avslutad senast Su (7)
dagar innan den tré&der i kraft.

4. Om parternainte enas vid férhandlingen géller

e dedsatt forhandlingen ajourneras for att ge parterna mojlighet att inhdmta

respektive avtalsparts syn i den fraga oenigheten géller,

e delsatt arbetsgivaren — nér det kravs av verksamhetsskal — provisoriskt
avgor arbetstidens forlaggning med beaktande av de delar av arbetstids-
forlaggningen som parterna varit Gverens om.

Om parterna dven efter den aterupptagna forhandlingen ar oeniga kan aren-
det av avtal spart anhangiggoras hos Polisens arbetstidsforhandlingsgrupp.
Gruppen avger i sadant fall efter Gverlaggningar réd till parterna, varefter
dessa &terupptar forhandlingen for att avsluta arendet.

Om parterna fortfarande & oeniga avgor arbetsgivaren slutligt arbetstidens
forlaggning med beaktande sava av Polisens arbetstidsforhandlingsgrupps
rad som av de delar av arbetstidsforlaggningen som parterna varit Gverens
om.

5. Bestdmmelsernai denna paragraf ersétter, savitt avser beslut som fattas
enligt detta avtal, bestémmel serna om arbetsgivarens férhandlings- och in-
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formationsskyldighet i medbestdmmandelagen och, i férekommande fall,
sadana bestammel ser i géllande samverkansavtal.

23 8§ — Giltighets- och uppsagningstid

Detta avtal galler — bortsett fran 22 § som géller fran dagen for avtalets un-
dertecknande — fr.o.m. den 1 oktober 2008 och har sasmma giltighetstid och
uppsagningstid som ALFA.

Om bestammelsernai 4 kap. 9-12, 16 eller 19-25 88 ALFA andras, tar av-
tal sparterna pa avtal sparts begaran upp 6verlaggningar i aktuella fragor.

Rikspolisstyrelsen Polisférbundet

Bengt Svenson Jan Wallin

Lokalt kollektivavtal om semester

Med stod av 5 kap. 16 8 ALFA och 2 kap. 8 8 HA tréffar parterna foljande
avtal.

1 8 —Tillampningsomrade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor
Polisforbundet.

2 § — Arssemester

Bestammelsernai 5 kap. 3 8 ALFA om att semestern ska beréknasi hela
dagar ersétts av att semestern istéllet ska beréknasi timmar (timberdknad
semester). Antalet semestertimmar beréknas enligt nedanstéende tabell (med
antalet semesterdagar i 5 kap. 3 8§ ALFA som grund).

Heltids- och deltidstjanstgorande arbetstagare har rétt till f6ljande antal se-
mestertimmar for helt kalenderar.

Semesterdagar enligt | Semestertimmar

5kap. 38 ALFA
T.0m. de} ar arbetstagaren 8 224
fyller 29 ar

Fr.o.m. det ar arbetstagaren 31 248
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fyller 30 &r
Fr.o.m. dgt ar arbetstagaren 35 280
fyller 40 ar

Semestern for aret ska forlangas med atta (8) timmar, om minst en tredjedel
av arssemestern forlaggs till annan tid under intjanandedret an de sex (6)
manader som verksamhetsbehovet & som storst, och med 24 timmar, om
minst tvatredjedelar av arssemestern forlaggstill sddan annan tid. Obetald
semester omfattas inte av denna semesterforlangning. Arbetsgivaren faststél-
ler vilka sex (6) manader som verksamhetsbehovet & som storst. Bestam-
melsernai detta stycke gdller inte en arbetstagare som & anstalld enligt avta
let endast under del av kalenderaret.

3 8—Ej full &rssemester i vissa fall

Istéllet for vad som stadgasi 5 kap. 4 § tredje stycket ALFA skafdljande
gdla

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska antal et anstéll-
ningsdagar under aret divideras med 365 (vid skottar 366), varefter kvoten
multipliceras med arssemestern. Produkten avrundas till néarmaste hogre hela
minuttal. Uppgar den beréknade semestern till kortare tid &n fyra (4) timmar
har arbetstagaren inte rétt till semester.

4 § — Obetald semester

Semesterdagar i 5 kap. 5 8 ALFA skaomréknas till semestertimmar genom
att antalet dagar multipliceras med 8, varav bl.a. foljer att 25 semesterdagar
motsvaras av 200 timmar och att 5 semesterdagar motsvaras av 40 timmar.

Avdraget (4,6 procent av den for arbetstagaren aktuella fasta lonen per mé-
nad, for varje semesterdag) i 5 kap. 5 8 ALFA skagenom division med 8
anpassas till timberdkning.

5 8§ — Semesterratt vid vissfranvaro
5 kap. 7 8§ andra stycket 3 p. ALFA ska erséttas av foljande punktsats.

e Forddraedighet for dag daforddral6n utbetalas.

Ordet "foréldrapenning” i 5 kap. 7 8 tredje stycket ersétts med ordet " forél d-
ralon”.

Anmérkning

For arbetstagare som erhaller foraldrapenningtillagg enligt
dvergangshestammelsen i lokalt kollektivavtal om féraldralon
galler istéllet ordalydelseni 5 kap. 7 8 andra stycket 3 p. ALFA.
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6 8 — Avrakning fran l6nen

Avdraget (4,6 procent pa den fastalonen per manad i anstélIningen som
gdllde vid semestertidpunkten, for varje 6verskjutande semesterdag) i 5 kap.
8 8 ALFA ska genom division med 8 anpassas till timberdkning.

7 8 — Sparad semester

Istéllet for vad som stadgasi 5 kap. 9 8 ALFA ska det som fdljer av denna
paragraf gélla

Varje arbetstagare som har rétt till fler &n 160 betalda semestertimmar for ett
visst kalenderdr far sparaen eller flera av de Gverskjutande timmarnatill ett
senare semesterar. Ingen arbetstagare far dock hafler sparade timmar &n
320.

Vid deltidsanstalining eller vid partiell ledighet (deltidstjanstgoring) upprék-
nas vid uttag av sparad semester arbetstagarens semestertimmar i forhallande
till den aktuellatjanstgoringens omfattning.

8 § — Berakning av semester ledighet

Istéllet for vad som stadgasi 5 kap. 10-11 88 ALFA géller det som fdljer av
denna paragraf.

1. Heltidsarbetande arbetstagare som avsesi 5 8§ 1 mom. ATA/Polis och ar-
betstagare med fortroendearbetstid forbrukar atta (8) semestertimmar for
varjevardag som infaller under aktuell semesterperiod.

2. Heltidsarbetande arbetstagare som inte omfattas av punkt 1 som tilldampar
period- eller veckoplanerad arbetstid som tar ut semester som tidigare har
inplanerasi da annu g faststdlld eller planerad periodlista respektive vecko-
lista forbrukar atta (8) semestertimmar for var je dag (mandag-sondag inklu-
sive helgdagar) som infaller under aktuell semesterperiod. Arbetstagaren
forbrukar dock under en kalendervecka aldrig mer @& den genomsnittliga
veckoarbetstiden. Den genomsnittliga veckoarbetstiden berdknas av arbets-
givaren utifrén hur arbetstagaren normalt forlagger sin arbetstid. Ar arbetsta-
garen och arbetsgivaren inte dverens om berdkningen tilldmpas vad som ségs
I 22 § punkt 4 ATA/Polis (férhandlingsordningen).

3. Né&r varken punkt 1 eller punkt 2 &r tillamplig forbrukar heltidsarbetande
arbetstagare som tar ut semester lika manga timmar som den faktiskatid
arbetstagaren skulle ha arbetat enligt aktuell tjanstgoringslistaom han inte
haft semester eller annars varit franvarande fran arbetet.

4. For deltidsarbetande arbetstagare som tar ut semester géller foljande: Den
enligt aktuell punkt (ndgon av punkterna 1-3) framraknade tiden divideras
med tjanstgoringsgraden, varefter den salunda framraknade kvoten motsva-
rar arbetstagarens forbrukade antal semestertimmar.
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5. Definitionerna av vardag, periodlista och veckolista & desammasom i
ATA/Palis.

9 § — Forlaggning av semesterledighet m.m.

Istéllet for vad som stadgasi 5 kap. 12 § ALFA géller det som foljer av den-
na paragraf.

Arbetsgivaren beslutar hur semestern ska forlaggas. Hansyn skatastill ar-
betstagarnas onskemdl . Semesterplan for kalenderar ska vara faststélld senast
den 31 mars och snarast darefter andas eller pa annat sétt delges berdrda
arbetstagare.

Fore faststallande av riktlinjer for semesterplaneringen och beslut om semes-
terplan ska arbetsgivaren forhandla med berdrd(a) arbetstagarorganisa-
tion(er). Sadan forhandling ska ocksa ske om arbetsgivaren utan arbetstaga-
res samtycke avser att franga semesterplanen eller avser att avsla anstkan
fran arbetstagare, som begar semester under annan tid &n semesterplanen
anger. Om inte annat dverenskoms ska all semester som en arbetstagare ska
erhdlla under semesteraret upptasi semesterplan.

Infor forhandling om riktlinjer for semesterplan ska huvudskyddsombuds
yttrande inhamtas.

Om inte arbetsgivaren och en arbetstagare 6verenskommer om annat ska
semesterledigheten forlaggas sa, att arbetstagaren far en ledighetsperiod av
minst fyra (4) veckor under juni-augusti. Aven utan dverenskommelse far
sadan semesterperiod forlaggas till annan tid, nar sarskilda skal foranleder
det.

Anmérkning
Parterna ar 6verens om att en arbetstagare i normalfallet ska fa

en ledighetsperiod av minst fyra (4) veckor under juni-augusti.

| samband med att huvudsemestern laggs ut ska ocksd, salangt som majligt,
aterstaende semester |&ggas ut.

Bestdmmelsernai denna paragraf ersétter i tillampliga delar bestéammelserna
om arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet i medbestam-
mandelagen och, i férekommande fall, sadana bestammelser i géllande sam-
verkansavtal.

10 § — Semesterlon

Istéllet for vad som stadgasi 5 kap. 13 8 ALFA skadet som foljer av
denna paragraf galla.

Semesterdagar ska genom multiplikation med 8 anpassas till semestertimmar
och procentsatserna (0,44 procent samt 0,48 procent) ska genom division
med 8 anpassas till timberakning.
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11 §—"0Ogulden semester|6n”

”Om den outtagna semestern inte ryms inom de 40 dagar som far sparas,
betalas s.k. ogulden semesterlon for det Gverskjutande antalet dagar.” i 5
kap. 14 8 ALFA ersétts med ” Om den outtagna semestern inte rymsinom de
320 timmar som far sparas, betalas s.k. ogulden semesterlon for det Gver-
skjutande antalet timmar.”.

12 § — Semesterersattning

Semestererséttningen (som motsvarar 4,6 procent av den fasta lon per manad
I anstélningen som géllde vid anstallningens upphoérande, for varje outtagen
semesterdag) i 5 kap. 15 8 ALFA ska genom division med 8 anpassas till
timberakning.

13 § - Giltighets- och uppsagningstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2009 tillsvidare, dock langst t.o.m.
den 31 december 2010 eller till det att ALFA upphor att gélla, med en dmse-
sidig uppsagningstid om tre (3) manader.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Bengt Svenson Jan Wallin

L okalt kollektivavtal om schabloniserad modell for sukavdrag

Med stod av 6 kap. 13 8 ALFA tréffar parterna foljande avtal.

1 8- Tillampningsomrade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor
Polisforbundet.

2 8§ — Schabloniserad modell fér gukavdrag

Berakning av sjukavdrag vid koncentrerad arbetstidsforlaggning sker utifran
en schablonisering av antalet arsarbetsdagar. Det schabloniserade antalet
arsarbetsdagar & for en arbetstagare 260 dagar per & . Den genomsnittliga
veckoarbetstiden paverkar inte detta antal dagar.
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3 § — Giltighets- och uppsagningstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2008 tillsvidare, dock langst t.0.m.
det att ALFA upphor att galla, med en 6msesidig uppsagningstid om tre (3)
manader.

Rikspolisstyrelsen Polisférbundet

Bengt Svenson Jan Wallin

L okalt kollektivavtal om upphdrande av ratt till ersattning for
s ukvardskostnader m.m.

Med stod av 7 kap. 9 8 ALFA tréffar parterna foljande avtal.

18-Tillampningsomréade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor
Polisforbundet.

2 § —Ratt till ersattning for sjukvardskostnader upphor

Ratten till ersattning for sjukvardskostnader enligt 7 kap. ALFA upphor att
gdllafr.o.m. den 1 oktober 2008.

Over gangsbestammel ser

Arbetstagare som framt.o.m. den 30 september 2008 har réatt till
ersattning for sjukvardskostnader enligt bestammelserna i 7 kap.
ALFA, ska senast den 31 december 2008 ha begéart ersattning for
dessa kostnader hos arbetsgivaren. Dérefter har ratten till er-
sattning forfallit.

3 § —Ersattning for vard vid sarskilda skél
Arbetsgivaren far |amna ersttning for vard, om det finns sarskilda skél.
En forutséttning for att kostnader enligt forsta stycket ska erséttas ar att regi-

strering i férekommande fall har skett i ett apotekskort eller htgkostnads-
kort.

Anmérkning
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Oaktat bestammelserna i detta avtal ar arbetsgivaren fortfaran-
de skyldig att ersatta sadan vard som faller inom ramen for ar-
betsgivarens arbetsmiljéansvar enligt arbetsmiljélagen. Sarskil-
da skal enligt denna paragraf kan vara nér arbetstagaren har
rékat ut for arbetsrelaterad ohélsa, men dar ersattningsfragan
av nagon anledning inte ryms inom arbetsgivarens arbetsmilj6-
ansvar.

4 8 — Giltighets- och uppséagningstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2008 tillsvidare, dock langst t.o.m.
det att ALFA upphor att gélla, med en 6msesidig uppsagningstid om sex (6)
manader.

Rikspolisstyrelsen Polisférbundet

Bengt Svenson Jan Wallin

L okalt kollektivavtal om foraldralon

Med stéd av 5 kap. 16 § och 8 kap. 8 § ALFA tréffar parternafoljande avtal.

18§-Tillampningsomrade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor
Polisférbundet.

Avtaet gdler for de arbetstagare som har barn fodda efter den 1 januari
2009 och som arbetstagaren inte tidigare erhdlit fora drapenningtill agg for.
For 6vriga arbetstagare galler bestémmel serna om féréldrapenningtillégg i 8
kap. ALFA dock langst t.o.m. den 30 juni 2010.

2 8 —Upphor att gélla

Istéllet for vad som stadgasi 8 kap. 1 § forsta och andra stycket ALFA, 8
kap. 2-5 88 ALFA samt 5 kap. 7 § andra stycket, tredje punkten ALFA géller
detta avtal.
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3 8§—Loneavdrag

Vid forddraledighet gors |6neavdrag for varje kalenderdag som forddrale-
digheten omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 % av den fastal6nen
per manad.

Vid partiell foraldraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i forhallande
till minskningen av arbetstid. Detta géller oavsett om ledigheten & jamnt
forlagd eller om ledigheten har forlagtstill vissa dagar i veckan.

Om foraldraledigheten omfattar en eller flera hela kalendermanader gors
avdrag med hela den fastal6nen per manad.

4 8 —Villkor for foraldralon

En arbetstagare som enligt foréldraledighetslagen &r ledig for barns fodel se
eller vard av adoptivbarn har rétt till foraldralon. Med adoptivbarn likstélls
barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Foraldral6n utbetalas langst till dess att barnet &r 18 manader. FOr adoptiv-
barn galler att foraldralon utbetalasi langst 18 manader fran det att barnet
kommit i adoptivforaderns vard.

Foraldral 6n utbetalas under maximalt 360 dagar per barnsbord. Forddrar
som bada & anstalldainom statens avtalsomrade fér tillsammans ta ut max-
imalt 390 dagar med fordldralén och/eller fordldrapenningtillégg per barns-
bord.

5 8 — Foraldralonens storlek

Foraldral 6nen utbetalas med 10 % av daglénen palonedelar upp till basbe-
loppstaket. Palonedelar som dverstiger bashel oppstaket ar forddralonen 90
% av daglonen.

6 § — Foraldraldnens ber 8kning

Foraldral 6nen beréknas pa den aktuella daglonen dagen fore foral dral edighe-
tens borjan. Vid sarskilda skél kan arbetsgivaren besluta att daglonen vid en
tidigare tidpunkt skaliggatill grund for berakningen.

Anmérkning

Sarskilda skal kan t.ex. vara da en arbetstagare, istallet for for-
aldrapenning, har begart tjanstledighet veckan fore beraknad
forlossning.

Om daglénen &r nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far foraldra-
|6n berdknas pa daglonen i anstalIningen om ledigheten beror pa

»  offentligt uppdrag.

* ledighet med forddralon eller foré drapenningtillégg enligt bestammel -
sernai 8 kap. 2-3 88 ALFA som svarar mot |edighetens omfattning.
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»  Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa
nytt innan det tidigare barnet uppnar en dlder av ett & och nio manader,
beraknas foraldral 6nen pa den aktuella manadsl onen nar den nya fora d-
raledigheten intréffar. Dock ska berdkningen utga fran den tjanstgo-
ringsgrad som géllde for arbetstagaren fore den forsta foérél draledighe-
ten.

For 6vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eler partiellt) krévs att
ledigheten upphort senast 90 dagar fore foré draledighetens borjan for att
ford dral onen ska beraknas pa daglonen i anstadllningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje utta-
gen semesterdag.

7 § — Utbetalning

Foraldral 6nen utbetalas manadsvis och i forhdllande till ledighetens omfatt-
ning.

8 § — Semesterratt
Ledighet med foréldral on & semesterl 6Gnegrundande.

9 8§ —Forsakran

Foraldrar som bada & anstélldainom statens avtalsomrade ska forsakra ar-
betsgivaren att de tillsammans inte tar ut mer 8n 390 dagar med féréldralon
enligt lokalt avtal eller forddrapenningtillagg enligt bestammelser i ALFA.

10 § — Giltighets- och uppsagningstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 januari 2009 tillsvidare, dock langst t.0.m. det
att ALFA upphor att gélla, med en dmsesidig uppsagningstid om sex (6)
manader.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Bengt Svenson Jan Wallin

L okalt kollektivavtal om foraldralon

Med stdd av 5 kap. 16 § och 8 kap. 8 8 ALFA tréffar parternafoljande avtal.
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18-Tillampningsomréade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor
Polisforbundet.

Avtaet gdler for de arbetstagare som har barn fodda efter den 1 januari
2009 och som arbetstagaren inte tidigare erhdlit fora drapenningtillagg for.
For 6vriga arbetstagare galler bestammel serna om féréldrapenningtillégg i 8
kap. ALFA dock langst t.o.m. den 30 juni 2010.

2 8 —Upphor att gélla

Istéllet for vad som stadgasi 8 kap. 1 § forsta och andra stycket ALFA, 8
kap. 2-5 88 ALFA samt 5 kap. 7 § andra stycket, tredje punkten ALFA géller
detta avtal.

3 8§—Loneavdrag

Vid forddraledighet gors |6neavdrag for varje kalenderdag som forddrale-
digheten omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 % av den fasta|6nen
per manad.

Vid partiell foraldraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i forhallande
till minskningen av arbetstid. Detta géller oavsett om ledigheten & jamnt
forlagd eller om ledigheten har forlagts till vissa dagar i veckan.

Om foraldraledigheten omfattar en eller flera hela kalendermanader gors
avdrag med hela den fasta l6nen per manad.

4 8 —Villkor for foraldralon

En arbetstagare som enligt forédraledighetslagen &r ledig for barns fodel se
eller vard av adoptivbarn har rétt till foraldralon. Med adoptivbarn likstélls
barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Foraldral6n utbetalas langst till dess att barnet ar 18 manader. FOr adoptiv-
barn galler att foraldralon utbetalas i langst 18 manader fran det att barnet
kommit i adoptivforaderns vard.

Foraldral 6n utbetalas under maximalt 360 dagar per barnsbord. Foréddrar
som bada & anstalldainom statens avtalsomrade fér tillsammans ta ut max-
imalt 390 dagar med fordldralén och/eller fordldrapenningtillégg per barns-
bord.

5 8 —Foraldralonens storlek

Foraldral 6nen utbetalas med 10 % av daglénen palonedelar upp till basbe-
loppstaket. Palonedelar som dverstiger bashel oppstaket ar forddralonen 90
% av daglonen.
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6 § — Foraldraldnens berdkning

Foraldral 6nen beréknas pa den aktuella daglonen dagen fore foral dral edighe-
tensborjan. Vid sarskilda ské kan arbetsgivaren besluta att daglonen vid en
tidigare tidpunkt skaliggatill grund for berakningen.

Anmérkning

Sarskilda skal kan t.ex. vara da en arbetstagare, istallet for for-
aldrapenning, har begart tjanstledighet veckan fore beraknad
forlossning.

Om daglénen &r nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far foraldra-
|6n berdknas pa daglonen i anstalIningen om ledigheten beror pa

«  offentligt uppdrag.

* ledighet med forddralon eller foré drapenningtillégg enligt bestammel -
sernai 8 kap. 2-3 88 ALFA som svarar mot |edighetens omfattning.

»  Omen arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa
nytt innan det tidigare barnet uppnar en dlder av ett & och nio manader,
beréknas fora dralonen pa den aktuella manadsl6nen nér den nya foré d-
raledigheten intréffar. Dock ska berakningen utga fran den tjanstgo-
ringsgrad som géllde for arbetstagaren fore den forsta forél draledighe-
ten.

For ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eler partiellt) krévs att
ledigheten upphdrt senast 90 dagar fore fora draledighetens borjan for att
foraldralonen ska beraknas pa daglonen i anstallningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje utta-
gen semesterdag.

7 § — Utbetalning

Foraldral 6nen utbetalas manadsvis och i forhdllande till ledighetens omfatt-
ning.

8 § — Semesterratt
Ledighet med foréldralon & semesterl Gnegrundande.

9 8§ — Forsdkran

Foraldrar som bada & anstélldainom statens avtal somrade ska forsakra ar-
betsgivaren att de tillsammans inte tar ut mer 8n 390 dagar med foréldralon
enligt lokalt avtal eller forddrapenningtillagg enligt bestammelser i ALFA.
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10 § - Giltighets- och uppsagningstid

Dettaavtal géller fr.o.m. den 1 januari 2009 tillsvidare, dock langst t.0.m. det
att ALFA upphor att gélla, med en 6msesidig uppsagningstid om sex (6)

manader.
Rikspolisstyrelsen Polisférbundet
Bengt Svenson Jan Wallin

LOKAL CHEFSKRETS ENLIGT CHEFSAVTALET

BILAGA

Vid Rikspolisstyrelsen

Rikspolisstyrel sens ledningsgrupp

Chefen for internrevisionen

Direktoren vid PVS

Rektorn vid PHS

Professorn vid PHS

Rikskriminalchefen

Bitradande rikskriminal chefen

Enhetschefer vid Polisavdel ningen
Enhetschef/férhandlingschef vid HR-avdelningen
Personaldirektdren vid Rikspolisstyrel sens stab
Polisdverintendent

Lanspolismastare till Rikspolisstyrelsens forfogande
Bitradande |anspolisméstare till Rikspolisstyrel sens férfogande

Vid Statens kriminaltekniska laboratorium (SKL)

Chefen for SKL
Bitradande chef for SKL

Vid polismyndighet

Lanspolisméstare
Bitréadande |anspolisméastare
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Rikspolisstyrelsen Polisférbundet
Bengt Svenson Jan Wallin

L okalt kollektivavtal om kollektiv avsattning till den komplet-
terande alder spensionen (Kapan Extra)

Med stod av 11 § PA 03 tréffar parterna foljande avtal.

Fr.o.m. den 1 oktober 2008 ersétter 3 § detta avtal bestdmmelsernai 5 §,
bilaga A till bilagal, RALS/Polis 2007-2010 (2007-12-18, dnr HR-801-
5857/07).

1 8 —Tillampningsomrade

Avtaet gdler for poliser vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala polisor-
ganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium (SKL), som tillhér
Polisforbundet.

Upplysning
Arbetstagare tillhdrande den |okala chefskretsen omfattas av

detta avtal. Avsattningen till Képan Extra ska avraknas |6neut-
rymmet for dessa arbetstagare enligt 5 § bilaga 1, RALS/Palis
2007-2010.

2 § — Avsiattning till Kapan Extrat.o.m. den 30 september 2008

Fr.o.m. den 1 januari 2008 t.0.m. den 30 september 2008 ska en avséttning
till K&pan Extra goras med ett varde som motsvarar 0,5 procent av den fasta
|6nen per manad. Avséttningen omfattar alla poliser fr.o.m. den manad som
de fyller 23 ar dock langst t.0.m. da polisen uppnar pensionsaldern enligt PA
03 eller avdutar sin anstallning som polis.

3 8§ — Avsittning till Kapan Extra fr.o.m. den 1 oktober 2008

Fr.o.m. den 1 oktober 2008 ska en avsattning till Kapan Extra goéras med ett
varde som motsvarar 4,6 procent av den fastalonen per manad. Avséttningen
omfattar allapoliser fr.o.m. den manad som de fyller 23 & dock langst t.o.m.
da polisen uppnar pensionsaldern enligt PA 03 eller avslutar sin anstdllning
som polis.

Upplysning
Det ekonomiska utrymmet for att uppna en avsattning pa 4,6

procent grundar sig pa att utrymmet for |6neforandringar vid 16-
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nerevision tva under avtalsperioden 2007-2010 minskas for poli-
ser tillhdrande Polisforbundet enligt bestammelsernai 6 §, bila-
ga 1, RALS/Polis 2007-2010. Det ekonomiska utrymmet for av-
sattningen grundar sig aven pa det varde som frigérs med anled-
ning av att 5 §, bilaga A till bilaga 1, RALSPolis 2007-2010
upphor att galla.

4 8 — Ovriga forutsattningar

Forsakringen (K dpan Extra) skatecknas med premiebefrielse och aterbetal -
ningsskydd.

5 § — Giltighets- och uppsagningstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 januari 2008 tillsvidare, dock langst t.0.m. det

att PA 03 upphor att galla, med en 6msesidig uppsagningstid om tre (3) ma-
nader.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Bengt Svenson Jan Wallin

Kollektivavtal som inte upphor att gélla

¢ Ramavta om |6ner m.m. for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och
inom den lokal a polisorganisationen inkl. Statens kriminaltekniska |abo-
ratorium, mellan Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet (RALS/Polis
2007-2010) (2007-12-18). (Dnr. HR-801-5857/07)

e Lokalt kollektivavtal om avstéende fran semesterférman, mellan Rikspo-
lisstyrelsen och Polisférbundet (2007-12-18). (Dnr. HR-801-5857/07)

e Lokalt kollektivavtal om retroaktiv 16nehojning vid franvaro pa grund av
gukdom eller vid ledighet for barns fodel se, mellan Rikspolisstyrelsen
och Polisférbundet (2007-12-18). (Dnr HR-801-5857/07)

o Lokalt kollektivavtal om sérskilda polisinsatser, mellan Rikspolisstyrel-
sen och OFR/P och Jusek (2007-07-20). (Dnr. HR-802-4210/07)

e Lokalt kollektivavtal om erséttning for inkomstforlust vid vissafall av
arbetsskada for polisman (PSA/Polis), mellan Rikspolisstyrelsen och
SACO-S och TCO/OF-P (1996-11-26). (Dnr. PEB-802-3452/96)
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Lokalt kollektivavtal om Samverkansavtal for utveckling av Polisen,
mellan Rikspolisstyrelsen och OFR/P, OFR/S, SACO-S och SEKO
(1999-10-25) och lokal-lokala avtal som slutits med stéd av detta. (Dnr.
PEB-809-4791/99)

Lokalt kollektivavtal om forhandlingsordning i fragor om tillséttning av
vissatjanster inom polisvéasendet mellan Rikspolisstyrelsen, Jusek, Sam-
verkansorganet mellan Svenska Polisférbundet och Statstjanstemanna-
forbundet samt Statsanstélldas forbund (1987-06-25) och |okal-lokala av-
tal som slutits med stod av detta. Avtalet fortsétter att galla utom vad av-
ser 3och 7 88.

Lokalt kollektivavtal om vissa fragor avseende forslagsverksamheten
inom polisvasendet, mellan Rikspolisstyrelsen och SACO-S, SEKO,
TCO-OF/S och TCO-OF/P (1995-10-23). (Dnr. PEB-746-5250/94)

Lokalt kollektivavtal om anstadlningsvillkor for polismén vid inkom-
mendering till Rikspolisstyrelsen, ekobrottskandliet for tjanstgoring vid
Ekobrottsmyndigheten (EBM), mellan Rikspolisstyrelsen och OFR/P
(1998-05-07). (Dnr. PEB-802-2176/98)

Lokalt kollektivavtal om avvikelser fran vissalokala avtal shestdmmel ser
vid Rikspolisstyrelsen (ALFA/Polis for RPS) att tillampas pa poliser vid
Nationella Insatsstyrkan hos Rikskriminalpolisen, mellan Rikspolissty-
relsen och OFR/P (2004-01-27). (Dnr. PEB-802-4552/03)

Lokalt kollektivavtal om dykartilldgg for arbetstagare vid Nationella In-
satsstyrkan inom Rikskriminalpolisen som fullgér dykeriverksamhet och
har vederbdrlig dykkompetens eller dykledarkompetens enligt Arbetar-
skyddsstyrelsens krav, mellan Rikspolisstyrel sen och OFR/P (2003-06-
18). (Dnr. PEB-802-3257/03)

Lokalt kollektivavtal om funktionstillagg och avsteg fran avtal sbestam-
melser i ALFA/Polisvid testning av polisman som & sokande till Natio-
nella Insatsstyrkan vid Rikskriminal polisen, mellan Rikspolisstyrelsen
och OFR/P (2003-03-10). (Dnr. PEB-802-1417/03)

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Bengt Svenson Jan Wallin
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RIKSPOLISSTYRELSEN PROTOKOLL HR-801-5857/07
2008-03-07
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Arende: Parternas hantering av vissa ekonomiska fragor med an-
ledning av slutandet av ett nytt nationellt arbetstidsavtal

18 Overvarde — vissa arbetstidsberoende ersattningar

| I16nerevision tva ska vidtas de eventuella dtgérder som erfordras for att
kompensera utfall av de nya normerande nationella avtalen inom Poli-sen.
Atgérderna finansieras av det vérde som frigors av de avtal som upphor att
gdla

| det fall att en myndighet far en lagre erséttningsniva (for kollektivet) gal-
lande arbetstidsberoende ersédttningar i form av obekvamtidstilléagg, jourtill-
l&gg och/eller beredskapstilldgg ska det frigjorda vardet tas om-hand vid
|6nerevisionstidpunkt tvainom ramen for avtal sperioden 2007-2010.

Vid utrakningen av om erséttningsnivan blir lagre skainte medraknas den
forandring av obekvamtidstillagg, jourtilldgg och beredskapstillagg som in-
nebér att tillagget forsvinner/féréndras mellan kl. 19.00 och kl. 03.00 samt
mellan kl. 06.00 och kl. 07.00.

28 Arbetstidsférlangning

Den grupp som periodplanerar och som enligt nu gallande myndighets-
specifika arbetstidsavtal har arbetstidsforkortning for att de periodpla-nerar
kommer ndr nya ATA/Polis tréder ikraft inte langre kunnatillgo-dordknasig
denna arbetstidsforkortning (detta géller polismyndigheter-nai Dalarna,
Gavleborg, Norrbotten, Stockholm, Vasterbotten och Vas-ternorrland). For
dessa grupper ska ekonomisk kompensation utbetalas med det vérde som
motsvarar arbetstidsférkortningen. Lokal-lokala parter ska dverenskomma
om hur vérdet ska anvandas. Vid oenighet om hur vérdet ska réknas ut
och/eller anvandas ska lokal-lokala parter begéara stod fran Rikspolisstyrel-
sens RALS-grupp.
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| det fall att ATA/Polis (i relation till nu géllande myndighetsspecifika ar-
betstidsavtal) medfor att den genomsnittliga veckoarbetstidsforlang-ningen
for skiftesarbetande som kollektiv blir avsevart langre an den avsedda (en
timme) ska ytterligare ekonomisk kompensation utbetal as. Lokal-lokala par-
ter ska Gverenskomma om hur vérdet ska anvandas. Vid oenighet om hur
vardet skaréknas ut och/eller anvéndas skalokal-lokala parter begara stéd
fran Rikspolisstyrelsens RALS-grupp. Vid ut-rékningen skainte medraknas
den forlangning av den genomsnittliga veckoarbetstiden som uppstér p.g.a
att sarskild arbetstidsférkortning for periodplanering férsvinner (den arbets-
tidsforlangningen kompense-rasistéllet enligt ovan). Vid utrakningen ska
inte heller eventuella skillnader som kan uppsta med anledning av vilken
form av helgdags-kompensation (individuell eller kollektiv) som anvands
medraknas.

Vid protokol et

Magnus Lundstrém

Justeras

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Bengt Svenson Jan Wallin

RIKSPOLISSTYRELSEN PROTOKOLL HR-801-5857/07
2008-03-07

PARTER

Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen

Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Arende: Forhandling om lokala kollektivavtal for arbetstagare vid
Rikspolisstyrelsen och inom den lokala polisorganisationen, inkl. Statens
kriminaltekniska laboratorium, m.m.
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18 Langsiktig |6sning av pensionsfragor

Parterna & verens om att uppdraget, som erhalitsi 10 § férhandlings-
protokoll till RALS 2004-2007 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och
O angéende en langsiktig 16sning av pensionsfragor, ar [6st i och med detta
forhandlingsprotokolls justerande.

28§ Uppfyllda daganden

Parterna & Gverens om att de &aganden som parterna dverenskommit om i
principdverenskommel se fran den 23 november 2007 & uppfylldai och med
detta férhandlingsprotokolls justerande.

38 Lokalakollektivavtal

Parterna & Gverens om att de lokala kollektivavtalen inom Polisen pa ett
andamasenligt sétt ska medverkatill att sékerstélla att Polisens madl kan upp-
fyllas.

Parterna sluter hdrmed f6ljande |okala kollektivavtal.

. Lokalt kollektivavtal om |6netillagg, bilaga 1.

. Lokalt kollektivavtal om kostnadserséttningar m.m., bilaga 2.
. Lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende er-
sétt-ningar (ATA/Polis), bilaga 3.

. Lokalt kollektivavtal om semester, bilaga 4.

. Lokalt kollektivavtal om schabloniserad modell fér gukavdrag,
bi-laga 5.

. Lokalt kollektivavtal om upphdrande av rétt till 5jukvardskost-
nader m.m., bilaga 6.

. Lokalt kollektivavtal om foraldralon, bilaga 7.

. Lokalt kollektivavtal om 16n under viss typ av ledighet, bilaga
8.

. Lokalt kollektivavtal om lokal chefskrets, bilaga 9.

. Lokalt kollektivavtal om kollektiv avséttning till den komplet-

teran-de a derspensionen (K3pan Extra), bilaga 10.
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Parterna & Gverens om att tidpunkten for ikrafttradande for ovanstéen-de
kollektivavtal kan komma att foréndras med anledning av t.ex. tek-niska
skdl.

Parterna & Overens om att avtalen i denna paragraf ska ersétta samtliga nu-
varande lokala kollektivavtal vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, med undan-
tag av de avtal som &r fortecknadei bilaga 11. Avtaleni bi-laga 11 &r speci-
aavtd i forhdllandetill avtaleni bilaga 1-8 i det fall att nagot av avtalen
hamnar i konkurrens med varandra. Avtaleni bilaga 1-8 géller darmed som
underliggande norm for de avtal i bilaga 11 som & slutha med stéd av sam-
ma bestdmmelser som nagot av avtalen i bilaga 1-8.

4 8 Lokal-lokala dverenskommelser

Né&r de nya nationella lokala kollektivavtalen om arbetstid och Gvrigalone-
och formansbestammel ser som slutits med stod av ALFA har till-lampatsi
ett & kan lokal-lokala parter, om verksamheten sa kréver, dverenskomma om
andra eller andrade bestémmel ser an de som finns i de nationella kollektiv-
avtalen. Om lokal-lokala parter & 6verens om andra eller &ndrade bestam-
melser kan dessareglerasi kollektivavta om Rikspolisstyrelsen och Polis-
forbundet &r Gverens om att sa ska ske. Par-terna @ Gverens om att utarbeta
anvisningar som stod for lokal-lokala parter.

58 Ekonomiskt utrymme

Parterna & Overens om att det ekonomiska utrymmet for avsattningen till
K&pan Extraenligt det lokala avtalet om kollektiv avséttning till den kom-
pletterande alderspensionen (bilaga 10) bl.a. grundas pa andringar av avtals-
formaner enligt bestammelsernai 6vrigaavtal i 3 § dettafor-
handlingsprotokoll.

| det fall att nagot av dessa avtal sags upp €ller andras ska den eventuel-la
Okade ekonomiska kostnaden som andringarna medfér avraknas ut-rymmet
for [oneforandringar for arbetstagare tillhdrande Polisforbun-det, om inte
parterna kommer Gverens om annat.

6 8§ Utvardering av timsemester

Parterna & Overens att utvardera effekterna av timsemester i enlighet med 4
8§ i forhandlingsprotokollet till RALS/Polis 2007-2010.

7 8 Partsarbete med anledning av nya nationella kollektivavtal

De nya avtalen som foljer av denna 6verenskommel se innebér forand-ringar
av ett stort antal bestammelser. Parterna & dverens om att, inom ramen for
det partsarbete som kommer att bedrivas inom Polisen, for-soka hitta &nda-
ma senligalésningar till de eventuella problem som kan uppstai och med
foréndringarna.
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88 Samverkan

Parterna & dverens om att partsarbete ska ske genom en fortroendefull och
andamal senlig samverkan mellan parterna. Detta & en forutsattning for att
parternainom Polisen ska kunna samverka for att skapa en béttre och mer
effektiv verksamhet.

Vid protokol et

Magnus Lundstrém

Justeras

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet
Bengt Svenson Jan Wallin

Inbjudan till planering angaende fortsatta diskussioner under
avtalsperioden

| delokala RALS-avtalen (RALS/Polis 2007-2010) har Rikspolisstyrelsen
kommit 6verens med Polisforbundet, ST inom Polisvasendet och Jusek
(Saco-S) om att det under avtal sperioden ska féras fortsatta diskussioner om
vissafragor, bl.a. om hanteringen av viss beredskap.

Rikspolisstyrel sen inbjuder harmed ovanstéende organisationer till motei
syfte att faststélla tidplan for hur detta arbete ska bedrivas.

Rikspolisstyrel sen emotser férslag pa tidpunkt for nar motet kan genomforas.

For Rikspolisstyrelsen

Margaretha Andersson Hartwig
Forhandlingschef

L okalt kollektivavtal om avsattning for sarskilda atgarder
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18— Avsittning for sarskilda atgarder

Utover vad som framgar av RALS/Polis 2007-2010 avsétts vid |6nerevi-
sionstidpunkt tva 0,5 procent av Polisforbundets underlagssumma for den
lokala polisorganisationen for sarskilda atgarder.

Anmérkning
Underlagssumman ska beraknas per den 30 september 2008 och

utifran definitionen av underlag i RALS 2007-2010.

Parterna & Overens om att beloppet skatillforas Polismyndigheten i Stock-
holms 1an.

Rikspolisstyrelsen Polisférbundet

Bengt Svenson Jan Wallin

Arende Forhandlingar om lokalt kollektivavtal om avsatt-
ning for sarskilda atgéar der

18

Parterna sluter med stéd av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S, P och O lokalt kollektivavtal enligt bilaga.

28

Enligt RALS/Polis skai |6nerevision tva vidtas de eventuella atgarder som
erfordras for att kompensera utfall av de nya normerande nationella avtalen
inom Polisen. Atgardernafinansieras av det varde som frigors av de avtal
som upphdr att gdla.

Parterna avsétter ett sarskilt 16neutrymmetill Polismyndigheten i Stock-
holms |&n som avser att underlatta atgarder enligt forsta stycket.

38
Forhandlingen avslutas denna dag.
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Rikspolisstyrelsen
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