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PROTOKOLL

Datum Dnr

2007-12-18 HR-801-5857/07
PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen
Arbetstagarsidan: Polisforbundet

Andring av obekvimtidstilligg i principoverenskommelsen

1 § — Andring av principéverenskommelsen
Parterna & dverens om att andra regleringen om obekvam tid (18 §
ATA/Palis) fran principdverenskommelse daterad den 23 november 2007.

Parterna & Gverens om att ramhojningen for samtliga arbetstidsberoende
tillagg och erséttningar under avtal sperioden darmed &r ianspraktagna.

Parterna & dverens om att avsattningen enligt 4 § lokalt avtal om |6ner m.m.
(2000-01-27) mellan Rikspolisstyrelsen och OFR/P upphdr att géllai och
med denna dverenskommel se.

2 § — Avtalstext
Parterna & Overens om en ny reglering enligt foljande.

18 §—OBEKVAM TID

For arbetstagare som under obekvam tid (ob) fullgor ordinarie arbetstid utbe-
talas — med beaktande av vad som ségsi nedanstaende stycken — obekvam-
tidstill&gg med belopp for hel timme enligt tabellen nedan.

Obekvamtidstillagg utbetalas endast for ordinarie arbetstid (dvs. aven mertid
och forskjuten arbetstid) som enligt beslut av arbetsgivaren fullgors pa obe-
kvam tid. (Obekvamtidstillagg utbetalas foljaktligen inte for tid da arbetsta-
gare pa egen begaran arbetar in arbetstid for att varaledig vid annat tillfale.)

Obekvamtidstillagg utbetalas inte for tid d& dvertidstill 4gg utbetal as.
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Tiden for vilken obekvamtidstillagg utbetal as exaktberdknas for utbetal -
ningsperiod.

Obekvim tid Belopp
Fran klockan 22.00 dag fore langfreda-
(.)bf:kvamtlds- gen, pi ngsta_fton, midsommar-, ojul-, eller 60,00 kronor
tillzigg A (Ob A) |nyarsafton till klockan 06.00 pa vardag
narmast efter respektive helgdag:
«  Ovrigtid frén klockan 22.00 pa dag
narmast fore trettondagen, forsta
maj, Kristi himmelsférds dag, na-
Obekvimtids- tionaldagen eller 16rdag till klockan
tilligg B (Ob B) 06.00 pa vardag narmast efter re- 40,00 kronor
spektive helgdag eller 16rdag:
«  Ovrigtid fran klockan 03.00 till
klockan 06.00:
Obekvimtids- | Ovrig tid fran klockan 22.00 till klockan
tilligg C (Ob C) |03.00: 20,00 kronor

3 § — Andring av Ob B fr.o.m. den 1 januari 2010

Parterna & Overens om att beloppet fér obekvamtidstillagg (Ob B) ska hjas
fran 40,00 kronor till 45,00 kronor fr.o.m. den 1 januari 2010.

Denna hojning kan finansieras genom att utrymmet for |6nefdrandringar
under avtal sperioden for arbetstagare tillhdrande Polisforbundet minskas
med motsvarande vérde.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Stefan Strémberg Jan Wallin

Avtal om lonesittning av nya polisassistenter och vissa andra
polisassistenter under perioden 1 januari 2008 - 31 januari 2011

Med stéd av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och
O dluter parternalokalt kollektivavtal om ett gemensamt arbete med |6ne-
bildning och villkor for |6nerevision under avtal sperioden 2007-2010.
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Istallet for vad som framgar av 8 § RALS 2007-2010 ska detta avtal gdlla.

Istéllet for vad som framgar av 9 8 RALS 2007-2010 ska principerna for
|6neséttning enligt 4.4.2 RALS/Polis beaktas.

1 § — Tilliimpningsomride

Avtalet gdller fOr arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium (SKL), som
til Ihor Polisforbundet.

2 § — Nyanstiillda polisassistenter

Parterna & dverens om att tillampa foljande |6nesattni ng for polisassi stenter
som nyanstédlls under perioden 1 januari 2008 — 31 januari 2011.

Ingangsl 6nen for polisassistenter som nyanstélls mellan den 1 januari 2008
och den 31 januari 2011 skavara 20 000 kronor per manad. Efter 18 mana-
ders anstallning som polisassistent skal6nen vara 20 800 kr per manad. Efter
sammanlagt 36 manader som polisassistent ska lonen vara 21 600 kr per mé&
nad. Déarefter skalonen varaindividuellt bestdmd.

Ingangsl 6nen for en polisassistent efter den 31 januari 2011 ska varaindivi-
duellt bestdmd.

3 § — Vissa andra polisassistenter

Parterna & Overens om att under avtal sperioden 2007 — 2010 tillampa fol-
jande 16neséttning for vissa polisassi stenter.

1. En polisassistent som den 1 oktober 2007 har varit anstélld i 36 manader
eller mer och som har en 16n som understiger 21 200 kronor per manad
skaden 1 oktober 2007 haen ny 16n pa 21 200 kr per manad. Dérefter
skalonen varaindividuel It bestadmd.

2. En polisassistent som den 1 oktober 2007 har varit anstélld i 18 méanader
men inte 36 manader och som har en |6n som understiger 20 800 kronor
per manad ska den 1 oktober 2007 ha en ny 16n pa 20 800 kronor per
manad. Efter 18 manader ska polisassistentens |6n vara 21 200 kr per
manad. Darefter ska l6nen varaindividuel It bestamd.

3. En polisassistent som den 1 oktober 2007 har varit anstalld i 6 manader
men inte 18 manader och som har en 16n som understiger 20 400 kronor
ska den 1 oktober 2007 ha en ny |6n pa 20 400 kr per manad. Efter 18
manader ska lonen vara 20 800 kr per manad och efter 36 manader ska
|6nen vara 21 200 kr per manad. Déarefter skalonen varaindividuellt be-
stamd.

4. En polisassistent som den 1 oktober 2007 har varit anstélld mindre an 6
manader och som har en |6n som understiger 20 000 kronor skaden 1
oktober 2007 ha en ny 16n pa 20 000 kr per manad. Efter 18 méanader ska
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|6nen vara 20 800 kr per ménad och efter 36 manader ska lonen vara
21 200 kr per manad. Dérefter skalonen varaindividuellt bestamd.

4 § — Utrymme for individuell l6neséittning

For de polisassistenter som avsesi 2 och 3 88 och som under den avsedda
perioden far vasentligt forandrade arbetsuppgifter har parterna avsatt ett ut-
rymme om 0,1 procent for individuell 16nesattning.

5 § — Avsiittning till Kdpan Extra

For arbetstagare som omfattas av 2 eller 3 88 detta avtal géller att en insatt-
ning till K8pan Extra ska goras med ett varde som motsvarar tva procent av
den fastal6nen per manad. Insattningen ska goras fr.o.m. den 1 januari 2008
och tillsvidare fr.o.m. den manad som arbetstagaren fyller 23 ar langst t.o.m.
dess arbetstagaren uppnar pensionsadern enligt PA 03 eller till dess arbets-
tagaren avslutar sin anstéllning som polis.

6 § — Ianspriaktagande av lonemedel under avtalsperioden

Loneutrymmet under avtal sperioden 2007—2010 for polisassistenter som
omfattas av 2 och 3 88 har i och med denna 6verenskommelse tagitsi an-
sprak.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Stefan Strémberg Jan Wallin

Lokalt kollektivavtal om retroaktiv lonehdjning vid franvaro pa
grund av sjukdom eller vid ledighet for barns fodelse

Med stod av 1 kap. 4 8 ALFA tréffar parternafoljande avtal.

1 § — Tilliimpningsomride

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhér
Polisférbundet.

2 § — Retroaktiv 16nehéjning vid franvaro pa grund av sjukdom eller
ledighet for barns fodelse

Retroaktivalonedkningar ska omfatta aven suka och férddralediga. Den
retroaktiva lonen ska berdknas fr.o.m. datum for [6nerevision t.0.m. dagen
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innan undertecknandet av |6neavtal med Polisférbundet fér den aktuellal 6-
nerevisionen. Berdkningen av den retroaktivalonen ska goras enligt foljan-
de:

For arbetstagare som har haft jukavdrag mellan dag 15 och 90 berdknas
|6nen som skillnaden mellan den gamla och den nya l6nen minskad med 10
procent.

FOr arbetstagare som har haft gukavdrag fr.o.m. dag 91 berdknas |6nen som
skillnaden mellan den gamla och den nyalénen minskad med 20 procent.

FOr arbetstagare som har haft foréldral 6n respektive fordl drapenningtillagg
beréknas |06nen som skillnaden mellan den gamla och den nyal6nen minskad
med 10 procent.

3 § — Giltighets- och uppsigningstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 oktober 2007 tillsvidare, dock langst t.o.m.
det att ALFA upphor att galla, med en 6msesidig uppsagningstid om tre (3)
manader.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Stefan Strémberg Jan Wallin

Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare vid Rikspolisstyrel-
sen och inom den lokala polisorganisationen inkl. Statens kri-
minaltekniska laboratorium (RALS/Polis 2007-2010)

Med stdd av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och
O dluter parternalokalt kollektivavtal om ett gemensamt arbete med |6ne-
bildning och villkor fér |6nerevision under avtal sperioden 2007-2010.

1 § — Tillimpningsomrade

Avtaet gdler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium (SKL), som
til Ihor Polisforbundet.
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2 § — Definitioner

Med lokala parter avses Rikspolisstyrelsen och lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Med lokal-lokala parter avses dels polismyndighet, dels SKL och lokal-lokal
arbetstagarorganisation.

3 § — Partsarbete under avtalsperioden

Parterna & dverens om att under avtal sperioden 2007-2010 bedriva partsar-
betei enlighet med vad som framgar nedan. K ostnader som kan uppstavid
slutande av kollektivavtal i samband med detta ska avraknas utrymmet for
|6neférandringar for arbetstagare tillhérande Polisférbundet.

Under avtal sperioden ska fortsatta diskussioner foras om bl.a. foderlegartill
hundforare, |6n under ledighet for studier, 16n vid ledighet vid utdvandet av
tjanstendra gren, timanstallda, resestandard vid tjansteresa, PSA/Polis och
hanteringen av viss beredskap.

Rikspolisstyrelsens ensidiga anteckning

Mot bakgrund av t.ex. skatteregler och fordndringar av kost-
nadsldge avser Rikspolisstyrelsen att uppta diskussioner om er-
sdttningarnas storlek.

Parterna ska fortstta diskussionen om hur avséttningen av medel till aktivt
lokalt omstallningsarbete ska hanteras. Utgangspunkten for parterna ar att
fullfoljatidigare 6verenskommelse men ocksa att eventuellt vidga anvand-
ningen av medlen till sérskilda verksamhetsomraden som star infér en om-
stallning.

4 § — Lonebildningsarbete under avtalsperioden

Parterna & Overens om att bedrivaldnebildningsarbete under avtal sperioden
enligt nedan.

4.1 — Gemensamt arbete

En partssammansatt grupp (Rikspolisstyrelsens RALS-grupp) ska utses for
att utveckla RAL S-arbetet inom Polisen. | gruppens uppgifter ingar att
gbraen analys av |6nebilden, stddja de lokal-lokala parternai deras ar-
bete med |6nebildningsprocessen samt att folja upp detta arbete.

Under forsta kvartalet 2008 ska en partsgemensam utbildning i 16nebild-
ningsprocessen genomforas for att sékerstélla att intentionernai 5-7 88
RALS 2007-2010 tillampas fullt ut. Syftet med utbildningen &r att faen
kvalitetssakrad tilldmpning vid individuellt bestdmda l6ner inom Poli-
sen.
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4.2 — Gemensamma loneprinciper

L 6nebildning och forberedel se infor |6nerevision samt genomférande av
|6nerevision inom Polisen ska ske utifran gemensamma | 6neprinci per
enligt RALS 2007-2010. L6nebildning och |6neséttning ska medverka
till att malen for verksamheten uppnés och att verksamheten bedrivs ef-
fektivt och rationellt.

Ett partsgemensamt arbete ska ske pa sava lokal som lokal-lokal niva
for att faen va fungerande |6nebildning inom Polisen. Parternas arbete
med de gemensamma | 6neprinci perna ska beakta | okal -lokal a parters
mojlighet att arbeta med lokal-lokal [6nebildning. Lokal-lokala parter
ska gemensamt planera hur arbetet enligt 5-7 88 RALS 2007-2010 ska
bedrivas. Parter pasaval loka som lokal-lokal niva har ett gemensamt
ansvar for att sékerstélla kvalitén i 16nebildningsarbetet.

Parterna har i avtal sforhandlingarna 2007 kommit dverens om att ta bort vissa
|6netill&gg inom Polisen. | samband med att 16netill&ggen upphor ska
vérdet av de borttagna | 6netillaggen omvandlas i |6nerevision tvatill fast
individuell [6n inom de ramar som parterna gemensamt faststéller.

| I16nerevision tva ska vidtas de eventuella dtgérder som erfordras for att
kompensera utfall av de nya normerande nationella avtalen inom Poli-
sen. Atgardernafinansieras av det vérde som frigors av de avtal som
upphor att gélla.

4.3 — Lokal forhandlingsordning

4.3.1 Ordning fér revision
For revision gdller att forhandlingar om nya loner genomférs pa Rikspolis-

styrelsen och den 6vriga polisorganisationen inklusive SKL var for sig och
oberoende av varandra.

Rikspolisstyrelsens ensidiga anteckning

Rikspolisstyrelsen delegerar till polismyndighet och SKL rdtten
att inom ramen for detta avtal sluta lokal-lokala avtal om nya
loner.

4.4 — Lonerevision

4.4.1 — Kommissarier och hogre chefer
L 6nebildningen och |6neséttningen ska ske med beaktande av att malen for
verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Parterna & Overens om att 9 8§ RALS 2007-2010 inte gdller for arbetstagare
som omfattas av 4.4.1 detta avtal.

4.4.1.1 Revisionstidpunkter och lonesdttande samtal

L 6neséttande samtal skatillampasi enlighet med 8.2 8 RALS 2007-2010
vilket innebér att |6nerevision sker genom att |6nesattande chef och medar-
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betare dverenskommer om ny 16n. Lénerevision ska ske per den 1 oktober
2007, den 1 januari 2009 samt den 1 januari 2010.

4.4.1.2 Lokal-lokala forhandlingar

Om chef och medarbetarei ett |6nesdttande samtal inte kan komma dverens
om ny 16n, géller att |6neséttningen for dessa medarbetare atergar till den
lokal-lokala arbetsgivaren och den |okal -lokal a arbetstagarorgani sationen for
reglering. De lokal -lokal a parterna ska da sluta kollektivavtal om nyal6ner
for de berorda arbetstagarna utifran revisionstidpunkternai 4.4.1.1 detta av-
tal.

4.4.1.3 Vid oenighet

Om lokal-lokala parter vid faststdld revisionstidpunkt inte har slutit kollek-
tivavtal om nyaloner ska de gemensamt begara stod fran lokala parter i syfte
att uppna en dverenskommelse. Uppnas ingen Gverenskommel se ska en lokal
|6nendmnd utses enligt 8.6 8 RALS 2007-2010. Dess opartiske ordférande
skai forsta hand soka underl&tta for parterna att finna en forhandlingsl 6s-
ning. Ordfoéranden kan i detta sammanhang &ven beakta méjligheten till for-
andringar av andra anstéllningsvillkor @n [6n. Parterna & éverens om att for-
farandet i [6nendmnden enbart omfattar den myndighet dér oenighet géller.
Parterna & Overens om att vid oenighet tilldmpamodell A i bilagaB till
RALS 2007-2010, men med revisionstidpunkter enligt 4.4.1.1 detta avtal.

4.4.2 — Polisinspektorer och vissa polisassistenter
Parterna & Gverensom att 9 8 RALS 2007-2010 inte géller for arbetstagare
som omfattas av 4.4.2 detta avtal.

4.4.2.1 Lokal-lokala forhandlingar och revisionstidpunkter

Om inte lokal-lokala parter Gverenskommer om att till&mpa | 6neséttande
samtal enligt 8.2 RALS 2007-2010 ska den |okal-lokala arbetsgivaren och
den lokal -lokal a arbetstagarorgani sationen sluta kollektivavtal om nya |6ner
for arbetstagarnai enlighet med 8.3 8 RALS 2007-2010. L6nerevision ska
ske per den 1 oktober 2007, den 1 oktober 2008 samt den 1 januari 2010.

L okal-lokala parter kan efter samrad med Rikspolisstyrelsens forhandlings-
grupp istallet komma Gverens om tva revisionstidpunkter under avtal sperio-
den. | det fall lokal-lokala parter dverenskommer om att ha tvarevisionstid-
punkter géller vid eventuell oenighet att |okal -lokala parter ska beakta de
grunder for revisionsbel opp samt de revisionstidpunkter som finnsi 4.4.2.2
detta avtal.

4.4.2.2 Vid oenighet

Om lokal-lokala parter vid faststélld revisionstidpunkt inte har slutit kollek-
tivavtal om nyaloner ska de gemensamt begéra stod fran lokala parter i syfte
att uppna en dverenskommelse. Uppnas ingen 6verenskommel se ska en lokal
|6nenamnd utses enligt 8.6 8 RALS 2007-2010. Dess opartiske ordforande
skai forsta hand sbka underléta for parterna att finna en férhandlingsl 6s-
ning. Ordfoéranden kan i detta sammanhang &ven beakta méjligheten till for-
andringar av andra anstallningsvillkor &n 16n. Parterna & dverens om att for-
farandet i |6nendmnden enbart omfattar den myndighet dar oenighet gdler.
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Parterna & Overens om att arbetstagare vars nya l6n sattsi |6neséttande sam-
tal inte omfattas av oenighet.

Parterna & Gverens om att vid oenighet skaistéllet for vad som framgar av
bilaga B till RALS 2007-2010 fdljande galla.

L 6nendmnden fordelar ett revisionsbel opp berdknat enligt nedan som indivi-
duellalénedkningar. Definitionen av underlaget & densamma som i bilaga B
till RALS 2007-2010. L6nendamnden skavid fordelning av revisionsbel oppet
utga fran [6neprinciperna sava i RALS 2007-2010 som i detta avtal. Lone-
namnden ska dven utga fran det gemensamma arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6.1 8§ RALS 2007-2010.

Forsta lonerevisionen

Vid l6nerevisionstidpunkten den 1 oktober 2007 gdller vid oenighet att ett
revisionsbel opp ska berdknas till 4,0 procent av underlaget for berdrda ar-
betstagare. De nyaldnerna ska géllafr.o.m. den 1 oktober 2007.

Pa lokal-lokal parts begéran géller, istéllet for vad som stadgas i ovanstaende
stycke, att den individuellalonen hdjs med 2,6 procent for varje arbetstagare.
En sadan begéran skalamnas senast den 29 februari 2008. De nya l6nerna
skagdlafr.o.m. den 1 oktober 2007. Om denna modell anvands hanskjuts
1,4 procent av underlaget for berorda arbetstagare till ndstkommande |6nere-
vision.

Andra l6nerevisionen

Vid |6nerevisionstidpunkten den 1 oktober 2008 gdller vid oenighet att ett
revisionsbel opp ska beréknas till 4,0 procent av underlaget for berdrda ar-
betstagare. Fran 4,0 procent ska avraknas kostnaderna for héjningen av av-
séttningen till Kdpan Extraenligt 6 § detta avtal samt i forekommande fall
laggastill 1,4 procent av underlaget for berorda arbetstagare fran foregaende
revisionstidpunkt. De nya lonerna ska gdllafr.o.m. den 1 oktober 2008. Det
varde (1,4 procent) som i forekommande fall hanskjutits fran foregédende
|6nerevision ska utbetalas med retroaktivitet fr.o.m. den 1 oktober 2007.

Anmdirkning
Lokala parter avgor storleken av kostnaderna for hojningen av
avsdttningen till Kdpan Extra enligt 6 § detta avtal.

Tredje lonerevisionen

Vid l6nerevisionstidpunkten den 1 januari 2010 galler vid oenighet att ett
revisionsbel opp ska berdknas till 18gst 2,2 procent av underlaget for berérda
arbetstagare. De nyalonerna ska gdlafr.o.m. den 1 januari 2010.

4.4.3 — Vissa polisassistenter
Parterna & Gverens om |6neséttning av vissa polisassistenter under perioden
1 januari 2008 - 31 januari 2011 enligt bilaga A.

Anmdirkning
For de polisassistenter som inte omfattas av bilaga A, vilket

framgar av bilagan, gdller 4.4.2 detta avtal.
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5 § — Avsiittning till Kdpan Extra for arbetstagare som omfattas av
chefskretsen

Parterna & Gverens om att nu gallande avséttning till Kapan Extraom 0,5
procent fr.o.m. den 1 januari 2008 &ven ska gdllafor arbetstagare som omfat-
tas av den lokala chefskretsen. Avséttningen till Képan Extrafor de arbetsta-
gare som ingar i den lokala chefskretsen avraknas |Gneutrymmet for dessa
arbetstagare.

6 § — Ytterligare avsiittning till Kdpan Extra

Parterna & Overens om att fr.o.m. den 1 januari 2009 och tills vidare avsétta
ett varde av den fastalonen till K&pan Extra sa att samtliga medlemmar i
Polisforbundet far en total avsattning som motsvarar minst 4,6 procent av
den fasta |6nen. Det ekonomiska utrymmet for denna avséttning grundar sig
pa att utrymmet for |0neforandringar vid [Gnerevision tva minskas for arbets-
tagare tillhérande Polisforbundet.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Stefan Strémberg Jan Wallin

Arende Forhandlingar om Ramavtal om loner m.m. for ar-
betstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den loka-
la polisorganisationen inkl. Statens kriminaltekniska
laboratorium (RALS/Polis 2007-2010)

1 § - RALS/Polis 2007-2010

Parterna & dverens om ett gemensamt arbete med 16nebildning och villkor
for |16nerevision under avtal sperioden 2007-2010 enligt bilaga 1.

2 § — Partsgemensamt arbete under avtalsperioden

Parterna & Overens om att under avtal sperioden 2007-2010 bedriva partsar-
betei enlighet med vad som framgar nedan. K ostnader som kan uppsta vid
slutande av kollektivavtal i samband med detta avrdknas utrymmet for 16ne-
forandringar for arbetstagare tillhdrande Polisférbundet.

Forhandlingsgrupp for genomforande av nya kollektivavtal inom Polisen

En forhandlingsgrupp (Rikspolisstyrel sens férhandlingsgrupp) ska utses for
att folja effekterna av och vid behov vidta atgarder for en andamd senlig till-
lampning av de nya kollektivavtalen inom Polisen. Saval lokala som lokal-
lokala parter kan anhangiggora sadant som ror kollektivavtal sreglering till
forhandlingsgruppen.



11
2007-12-18 HR-801-5857/07

Forhandlingsgruppen ska sarskilt hantera eventuell oenighet mellan lokal -
lokala parter.

Samverkan

Samverkan ska ske och fortsétta att utvecklas enligt de lagar, avtal och rikt-
linjer som finns. Under avtal sperioden ska nuvarande erfarenheter utvérderas
for att hitta forutsattningar for en forbéttrad samverkan. Utvarderingen ska
ske partsgemensamt och avslutas under avtal speri oden.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetet med det systematiska arbetsmiljGarbetet gallande Gvergripande in-
riktning samt roll - och ansvarsfordel ning mellan Rikspolisstyrelsen och
myndigheterna ska behandlas inom ramen for den Centrala samverkansgrup-
pen for arbetsmiljéfragor i Polisen (CESAM).

Lokalt fackligt arbete

Forutsdttningarna for lokalt och lokal -lokalt fackligt arbete ska utvarderas
och eventuel It utvecklas under avtal sperioden sa att fackliga foretradare far
goda forutséttningar att utféra det fackliga arbetet. Utgangspunkten for arbe-
tet skavara de intentioner som finnsi bilaga 7 RALS 2004-2007. Utvarde-
ringen ska ske partsgemensamt och avslutas under avtal sperioden.

3 § — Fortsatta diskussioner under avtalsperioden

Parterna & Overens om att under avtal sperioden 2007-2010 bedriva partsar-
betei enlighet med vad som framgér nedan. Kostnader som kan uppsta vid
slutande av kollektivavtal i samband med detta ska avraknas utrymmet for
|6neforandringar for arbetstagare tillhérande Polisforbundet.

Jamstilldhet och mdngfald

Parterna skai samverkan fortsitta arbetet med jamstalldhet och mangfald i
enlighet med den nationellamangfalds- och jamstalldhetsplanen. Parterna
ska diskutera mojligheterna for arbetstagare att kunna varalediga pareligi 6-
sahelgdagar som infaller pa dag som inte & helgdag i svensk almanacka.

Ledarskapsutveckling

Arbetet med |edarskapsutveckling inom Polisen ska ske i samverkan med de
fackliga organisationerna. Parterna konstaterar att ledarskapet & av central
betydel se for att uppna verksamhetens ma och for att uppfylla uppdraget.
Parterna konstaterar vidare att det ska finnas ett tydligt fokus pa arbetsgivar-
rollen i ledarskapet. Parterna & 6verens om att |edarskapet bor utvecklas
ytterligare nar det géller innehdlet i chefsuppdraget som innefattar arbetsgi-
varrollen, ledarrollen samt ansvar for verksamheten.
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Vissa trygghetsfragor

Under avtal sperioden ska parterna arbeta vidare med vissa trygghetsfragor
som inte tas om hand enligt géllande regel verk om arbetsmiljo, som bl.a.
ekonomisk trygghet vid vissa specifika situationer, som en arbetstagare kan
hamnai p.g.a. sin anstallning inom Polisen.

4 § — Utvirdering av timsemester

Parterna & Overens om att under avtal sperioden utvérdera effekterna av tim-
semester. En analys av utfallet av timsemester ska ske avseende aren 2007
och 2008.

Parterna ska, med resultatet av utvarderingen som grund, uppta 6verlagg-
ningar om sadana justeringer av semesterbestammel serna som kan motiveras
av bestdmmelsernai 5 kap. 11 § ALFA.

5 § — Lokala kollektivavtal

Parterna sluter lokalt kollektivavtal om avstdende fran semesterforman enligt
bilaga 2.

Parterna sluter lokalt kollektivavtal om retroaktiv 16nehdjning vid franvaro
pagrund av sjukdom eller vid ledighet for barns fodelse enligt bilaga 3.

6 § — Avtal om formerna for utvecklingsarbete inom Polisen

Parterna & Gverens om att avtal om formerna for utvecklingsarbete inom
polisvasendet (bilaga 4 till RALS 2004-2007 mellan Arbetsgivarverket och
OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantag-
na) fr.o.m. den 1 januari 2008 géller som lokal -lokalt avtal vid samtliga po-
lismyndigheter samt vid Statens kriminaltekniska laboratorium. Parterna
sluter dessa avtal med stdd av det lokala kollektivavtalet Samverkansavtal
for utveckling av Polisen, mellan Rikspolisstyrelsen och OFR/P, OFR/S,
SACO-S och SEKO (1999-10-25). Giltighets- och uppsagningstiden for des-
saavtal & samma som gallande |okal-lokalt samverkansavtal. Om det inte
finns nagot |okal -lokalt samverkansavtal galler avtalet tillsvidare, dock
langst t.0.m. det att Samverkansavtal for utveckling av Polisen upphor att
gdlla, med en 6msesidig uppsagningstid om tre (3) manader.

7 § — Avveckling av Polispensionsfonden

Parterna & 6verens om att avveckla Polispensionsfonden enligt bilaga 4.

8 § — Kvarstiende fragor

Parterna & Gverens om att uppdraget, som erhdlitsi 10 § férhandlingsproto-
koll till RALS 2004-2007 mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, P och O
angdende en langsiktig |6sning av pensionsfragor, &r 16st forst i och med att
kvarstaende frégor i principoverenskommelsen &r regleradei kollektivavtal .

Vid protokol et
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Justerat
Rikspolisstyrelsen Polisforbundet
Stefan Strémberg Jan Wallin

Arende  Avveckling av Polispensionsfonden

Genom lokalt kollektivavtal den 27 januari 2000 mellan Rikspolisstyrelsen
och OFR/P avseende finansiering av pensionsformaner samt med den kom-
plettering detta kollektivavtal fatt genom avtalet den 20 januari 2000 mellan
Rikspolisstyrelsen och OFR/P har |6nemedel avstétts for finansiering av
pensionsférmaner inom ramen for en pensionsfond (Polispensionsfonden).

1 § — Avveckling av Polispensionsfonden

Rikspolisstyrelsen och Polisforbundet & 6verens om att Polispensionsfonden
ska avvecklas snarast mgjligt och att fondens nettovérde dverférs som en-
gangsinsattningar i Kpan Extra.

Parterna & Gverens om att utbetalning ska ske fran fonden vid tvatillfalen.

Vid den forsta utbetalningen ska ett varde utbetal as som &r berdknat utifran
Polispensionsfondens véarde den 31 december 2007 minskat med prelimindra
kostnader for avgifter for kapitalforvaltning, administrativa kostnader och
andra kostnader som kan uppstai samband med fondens avveckling. Utbe-
talningen ska gorastill de arbetstagare som enligt villkoren i 2 § omfattas av
Overenskommel sen.

Den andra utbetalningen avser det restvarde som uppstar da Polispensions-
fonden juridiskt avdutas. Parterna ar dverens om att reglera villkoren for den
andra utbetalningen nér restvérdets storlek ar kéant.

2 § — Villkor vid den forsta utbetalningen av Polispensionsfonden

Poliser omfattas av den forsta utbetalningen om de den 31 december 2007 &
anstaldavid Rikspolisstyrelsen eller inom den lokal a polisorgani sationen.
For att omfattas av den férsta utbetal ningen ska arbetstagaren senast den 31
december 2007 ha uppnatt en dlder av minst 45 &r.
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Polispensionsfondens varde ska efter avdrag for avgifter for kapitalforvalt-
ning, administrativa kostnader och andra kostnader som kan uppstai sam-
band med fondens avveckling (nettovardet) fordel as mellan arbetstagarna
som omfattas av den forsta utbetal ningen enligt féljande modell.

Till arbetstagare som senast den 31 december 2007 uppnar en dlder av minst
55 & gors en engangsinsattning i K&pan Extramed en andel av nettovardet
motsvarande faktor 1. Till de arbetstagare som senast den 31 december 2007
ar mellan 54 ar och 45 ar gors for varje ddersgrupp en engadngsinsattning i
K&pan Extramed en andel av nettovardet utifran en fallande skalaenligt
nedan:

54 & 0,91
53 & 0,82
52 & 0,73
51 & 0,64
50 & 0,55
49 & 0,45
48 & 0,36
47 & 0,27
46 & 0,18
45 ar 0,09

Vid protokoll et

Eva Sjoberg

Justerat den

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Stefan Strémberg Jan Wallin

Lokalt kollektivavtal om avstaende fran semesterforman

Med stod av 11 § PA 03 tréf far parterna foljande avtal.
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1 § — Tillimpningsomrade

Avtalet galler for arbetstagare vid Rikspolisstyrelsen och inom den lokala
polisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratorium, som tillhor
Polisforbundet.

2 § — Avstiende fran semesterforman

En arbetstagare kan fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 23 & och langst
t.0.m. den manad arbetstagaren uppnar pensionsaldern enligt PA 03 genom
skriftlig begaran avsta fran semesterforman enligt 3 8. Da arbetstagaren av-
star fran nagon av dessa férmaner ska arbetsgivaren inbetala en premietill
K&pan Extra som motsvarar vardet av den intjanade semesterformanen.

Forsakringen tecknas med aterbetal ningsskydd.

Upplysning
Arbetstagaren kan sjilv hos SPV begdra att forsdkringen inte

ska omfattas av daterbetalningsskydd.

3 § — Typ av semesterforman som kan avstis

En arbetstagare kan senast den 20 februari varje ar avsta fran semesterfor-
man i form av sparad semester och/eller s.k. " ogulden semesterl6n”.

4 § — Avsittning till Kdpan Extra

Avgiften enligt 2 § till K3pan Extrainbetalas en gang per ar, senast under
april manad.

Upplysning
Arbetsgivaren ska uppridtta en forteckning over de arbetstagare

som vill nyttja formdnerna enligt detta avtal. Forteckningen ska
oversdndas till SPV och ska forutom namn och personnummer
innehalla uppgift om storleken pd premien, att den avser en indi-
viduell engdngsinsdttning samt att avgiften finansieras genom
avstdende av intjdnad semesterférmdn.

5 § — Giltighets- och uppsigningstid
Dettaavtal gédller fr.o.m. den 1 januari 2008 tillsvidare, dock langst t.0.m. det

att PA 03 upphor att gélla, med en dmsesidig uppsagningstid om tre (3) mé&
nader.

Rikspolisstyrelsen Polisforbundet

Stefan Strémberg Jan Wallin
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