POLISMYNDIGHETEN 1 PROTOKOLL AA-801-54667-2009
STOCKHOLMS LAN 2009-09-30

Parter

Arbetsgivarsidan:  Polismyndigheten i Stockholms lin
Magnus Lundstrom
Eva Bergstrom

Arbetstagarsidan:  Polisférbundet
Lars-Goran Stélberg

Central forhandling angaende inforandet av provan-
stillning i samband med anstillning som polisassi-
stent

1§

Polismyndigheten i Stockholms ldn har limnat information till samtliga arbetsta-
garorganisationer om att myndigheten har for avsikt att infora provanstallning i
samband med forsta anstéllningstillfallet och att detta dven géller vid anstillning
som polisassistent. Provanstillning fér polisassistenter kommer att tillimpas vid
myndigheten fr.o.m. december 2009,

Polisforbundet pakallade lokal forhandling enligt 12 § MBI angéende infrandet
av provanstéllning i samband med anstéllning som polisassistent. Forhandlingen
avslutades i oenighet. Polisforbundet har enligt 14 § MBL pékallat central for-
handling i samma drende.
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Till att justera protokollet utses Magnus Lundstrom och Lars-Goran Stélberg,

3§
Arbetsgivaren har for avsikt att besluta att anstillning som polisassistent fr.o.m.
december 2009 ska inledas med provanstdllning enligt 6 § LAS.

4§
Polisforbundet vill ha foljande fragor till protokollet. Efter fragorna f6ljer arbets-
givarens svar.

1) Vad dr anledningen till att myndigheten har for avsikt att infora provanstéllning
i samband med anstéllning som polisassistent?

Anledningen till att infora provanstéllning i samband med anstédllning som polis-
assistent &r att det finns ett behov av att préva den enskilda polisen i den polisidra
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anstéllningen som polisassistent, bl.a. med anledning av bristande yrkeserfarenhet
som polis.

Den enskilda polisen har genomgétt polisutbildningen innan anstéllning som po-
lisassistent beslutas. Under utbildningen har polisen d4ven genomfrt aspirantut-
bildning. Aspirantutbildningen bedrivs inom ramen for en tidsbegrénsad anstill-
ning som polisaspirant. Denna kan enligt myndighetens uppfattning inte jimstil-
las med anstdllning som polisassistent. Det ligger darfor i sakens natur att préva
den enskilde polisen i den polisidra anstillningen som polisassistent.

2) Vad dr det som har foranlett att arbetsgivaren viljer att 4ndra tilldimpningen av
provanstédllningar {or polisassistenter? Vad dr det som har férdndrats?

Det dr ingenting som har fordndrats. Arbetsgivaren ser dock fordelar med att till-
ldmpa provanstillning {61 polisassistenter eftersom det {inns ett prévobehov av
dessa dven efter genomford utbildning.

3) Vad dr fortjdansten med att inféra provanstélining for polisassistenter?

Fortjdnsten dr att prova den enskilda polisen i den polisidra anstillningen som
polisassistent, bl.a. med anledning av bristande yrkeserfarenhet som polis,

4) Vad &r det for skillnad i anstédllningarna som polisaspirant och polisassistent?

Det finns flera skillnader i anstdllningarna som polisaspirant och polisassistent.
Anstéllningen som polisaspirant &r tidsbegréansad och den géller under den tid da
aspirantutbildning enligt FAP 761-1 genomf6rs. Aspirantutbildningen genomfors
som arbetsplatsforlagd praktik under handledning med syfte att utveckla den po-
lisstuderandes yrkeskompetens i linje med en nationell kursplan. Aspiranter [Ar
inte anvéndas som en ordinarie resurs under utbildningstiden eller utf6ra arbets-
uppgifter som gér att aspiranten ersétter en utbildad polis. Ovanstéende innebér
bl.a. att gjélvstindigheten i polisaspirantsanstillningen inte 4r densamma som i
polisassistentanstillningen.

5) Hur kommer provanstillningar att hanteras i jaimforelse med tillsvidareanstll-
ningar 1 samband med medelsbrist?

Om myndighetens ekonomi férsdmras och medelsbrist uppstér kommer en sam-
manvégd bedomning av kompetensbehovet att géras utifran verksamhetens krav.
Syftet med att tillimpa provanstillning dr inte ett sétt att tillgodose ett tillfilligt
arbetskraftsbehov {6r att kunna reglera ekonomiska svéngningar i verksamheten.

5§

Polisférbundet delar inte arbetsgivarens uppfatining i ndgon del och férbundet
hévdar att den tidsbegrinsade anstillningen som polisaspirant uppfyller det pro-
vobehov som lagstiftaren férutsitter for tillimpning av provanstélining. De som
anstills som polisassistenter dr saledes redan pr§vade i och med genomford aspi-
rantutbildning och ndgot prévobehov i den mening lagstiftaren forutsitter for till-
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lampning av provanstéllning finns inte. Polisférbundet yrkar darfor att anstéllning
som polisassistent inte ska inledas med provanstilining.

Arbetsgivaren bestrider Polisférbundets yrkande om att inte inféra provanstll-
ning. Arbetsgivaren har saledes for avsikt att fatta de tdnkta besluten om provan-
stillning 1 samband med anstéllning som polisassistent.

03§
Parterna konstaterar att man 4r oeniga i sakfrdgan och forhandlingen avslutas i
oenighet.
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Forhandlingen &r avslutad nér detta protokoll justerats av bada parter.

8§

Protokollet uppriltas i tvd exemplar varav parterna far ett vardera.
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POLISMYNDIGHETEN I PROTOKOLL AA-801-53726-2009
STOCKHOLMS LAN 2009-07-09

Parter

Arbetsgivarsidan:  Polismyndigheten i Stockholms Jén
Magnus Lundstrém
Eva Bergstrom

Arbetstagarsidan:  Polisférbundet
Peter Frisell

Inférandet av provanstillning i samband med an-
stdllning som polisassistent

1§

Polismyndigheten i Stockholms l4n har ldmnat information till samtliga arbetsta-
garorganisationer om att myndigheten har for avsikt att inféra provanstéllning i
samband med f8rsta anstéliningstiliféllet och att detta dven géller vid anstéllning
som polisassistent. Provanstillning for polisassistenter kommer att tillimpas vid
myndigheten fr.o.m. december 2009.

Polisforbundet har enligt 12 § MBL pdkallat férhandling i rubricerat drende.

2§
Till att justera protokollet utses Magnus Lundstrém och Peter Frisell,
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Arbetsgivaren har for avsikt att besluta att anstélining som polisassistent fr.o.m.
december 2009 ska inledas med provanstéllning enligt 6 § LAS.

Fragan har varit féremal for samverkan mellan Rikspolisstyrelsen och samtliga

arbetstagarorganisationer i den centrala beredningsgruppens méte den 5 juni 2009.

Dar informerades samtliga arbetstagarorganisationer om att Polisen konsekvent
ska tilldimpa provanstélining vid {6rsta anstéllningstillfdllet och att detta dven géll-
er vid anstéllning av polisassistenter da aspirantterminen &r en utbildningstermin
och att den darfor inte kan betraktas som en provanstéllning. Ingen av arbetsta-
garorganisationerna, inkl. Polisférbundet, hade da nagra invéndningar mot detta.

4§
Polisforbundet vill ha foljande fraga till protokollet, Efter fragan foljer arbetsgiva-

rens svar,

Vad dr anledningen till att myndigheten har for avsikt att inféra provanstillning i
samband med anstéllning som polisassistent?
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Anledningen till att inféra provanstéllning i samband med anstéllning som polis-
assistent dr att det finns ett behov av att préva den enskilda polisen i den polisidra
anstillningen som polisassistent, bl.a. med anledning av bristande yrkeserfarenhet
som polis.

Den enskilda polisen har genomgétt polisutbildningen innan anstéllning som po-
lisassistent beslutas. Under utbildningen har polisen dven genomftrt aspirantut-
bildning. Aspirantutbildningen kan enligt myndighetens uppfattning inte jimstdl-
las med anstillning som polisassistent. Det ligger dérfor i sakens natur att prova
den enskilde polisen i den polisi#ira anstdllningen som polisassistent.

5§

Polisférbundet anser att nuvarande aspirantutbildning i praktiken fungerar som
sddan provotid som myndigheten vill dstadkomma genom provanstéllning. De
som anstélls som polisassistenter #r saledes redan prévade i och med genomford
aspirantutbildning. Polisférbundet yrkar darfor att anstéllning som polisassistent
inte ska inledas med provanstdllning.

Arbetsgivaren bestrider Polisforbundets yrkande om att inte inféra provanstll-
ning. Arbetsgivaren har saledes for avsikt att fatta de tinkta besluten om provan-
stédllning i samband med anstéllning som polisassistent.

6§
Parterna konstaterar att man 4r oeniga i sakfragan och férhandlingen avslutas i
oenighet.

7%

Forhandlingen &r avslutad nér detta protokoll justerats av béda parter.
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Protokollet uppréttas i tvd exemplar varav parterna far ett vardera.

Justerat den Njuli 2009 Justerat den [ Juli 2009
Polismyndigheten i Stockholms ldn Polisférbundet
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