~— {‘ REPRESENTANTSKAPET

MOTIONER

OCH FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT



2(468)



Innehallsférteckning

A001 2012 005, Motion angAeNde LONEIIAPPA ... .cceiuveeeueeiiiiieeeieeeeieesiteeeeeesteeesreeessaeeesnteeanseeessteeasneeeanneeaaseeeenseeenseenns 10
A002 2012 010, MOLION @NGAENAE T0N .....veiieeiiee ettt ee e eee e s ettt e es et e st e e saeeesnteeanseeessteeeaneeeanneeaasaeeenneeennseeans 12
A003 2012 013, Motion angaende FredSPIIKL..........iiueeeiieiiie et ee et e st e e s ree e saneeaesaeesnneeesnneeans 13
A004 2012 014, Motion angaende FUNKHONSHIAGY. ... eeeveeiiereeiieeeiee ettt ee et e st e e seeesneeasreeeenneeesneeeans 14
A005 2012 016, Motion angaende LONELIAPPA .........coveuiiuiriiriiite ittt st ebe et e eee s 15
A006 2012 019, "Overfinansiering” av PENSIONSAVIAIEE ................c..rvevireeecieses et et ess s eees 16
A007 2012 020, Polispensionsfonden... .18
A008 2012 021, NatiONEIlt PIKETIIAGY -+ +e v vveereeeeeieeeiie et eete e ee e e e s ee et e st e st e e eeaeeesnteeenseeessteeesneeeanneeeaseeeenneeennseeans 20
A009 2012 030, Angaende hdjd INGANGSION MLUM......cciiiiiiiiii ettt 22
ADT0 2012 036, KArENSAAGA ... eeiueeeeuiieeiitieeieeeeteeesteeeaeeataeeasseeeaseeeateeaasseeasteeeaseeaasseeanseeanseeessseeesseeeanneeaaseeeenseeenseesns 24
AO0TT 2012 037, HUNAAVEAL ..ottt e e e ettt e e e e sae et e e s e st tae e e e e neeeeaeaannseeeeaanssbeeeseansseeeeeannnneaesanns 26
A012 2012 038, Motion till representantskapet avseende PENSION. .........oiieiiiiiieiiie it eeee e 28
A013 2012 039, Motion till representantskapet avseende 16n/I6netillagg for tekniker. ... 30
A014 2012 040, Motion till representantskapet avseende 16n/tilldgg och arbetstid avseende polisryttare...................... 32
A015 2012 041, Motion ang&ende borttagande av individ-Idnesytemet..............ccocoerviiiiiiniiiineceeeee e 34
A016 2012 042, Motion angaende polisens IGNEUIVECKIING. ........eeiiiieiie et e e 36
A017 2012 051, Det QAIIET PENSIONEIING . veeeueeeeiiieesiieeeiteetteeeeeeeeteeataeeaseeessteeeseeeaasseesnseeanseeessseeasneeeanneeaasseeanneeennseenns 38
A018 2012 053, Hogre status for instruktorer och handledare ............ocueeoeiiiiiie e 40
A019 2012 068, MOtION @NGAENAE LON .....veiieiiee ittt eee e ettt e et e e st e eeaee e snteeenneeeesteeesneeeanneeessaeeenneeennneeans 42
A020 2012 069, MOtion @NGAENAE LON ..ottt ettt sttt ebe s 44
A021 2012 070, MOtion @NGAENAE LON ...ttt sttt ene s 46
A022 2012 071, MOtion @aNGAENAE LON ..ottt st e en e 48
A023 2012 072, MOION @NGAENAE LON .....eiieeiiie ettt et ee e ettt e et e st eeenee e s st e enneeeesteeesneeeanneeessaeeenneeennseeans 50
A024 2012 073, MOtion @aNGAENAE LON .....c..oiiiiiiiiiiiee ettt st eee e 52
A025 2012 074, MOION @NGAENAE LON .....viiieiiie ettt et eee e sttt e et e e s et e eaae e snte e e e eeesteeesneeeanneeeasaeeenneeennseenns 54
A026 2012 075, Motion angaende Lon. ...56
A027 2012 076, MOION @NGAENAE LON .....viieeiiie ittt et ettt e et e e s eeeeaee e snteeenneeeesteeesneeeanneeesseeeennneennseeans 58
A028 2012 078, FOrAIArapeNNING .......ccceiiuiiiuieiiiiie et s s s e s s s he s s e e ae e s e ae s sae e s eessaeesnnesne e 60
A029 2012 090, HEJA 18N O POISET ... s s s s s e s sre e 61
A030 2012 091, MOtion @aNGAENAE LON .....c..iiiiiiiiiiiieeee ettt sttt en e 63
A031 2012 092, MOION @NGAENAE LON ... .viieeieieiiee ettt et et e st et e es et e st e e eenee e s nteeenneeeesteeesneeeenneeesseeeennneennseeans 65
A032 2012 093, MOION @NGAENAE LON .....veieiieieeiie ettt ettt e st et e et e s eee e sae e snteeenneeeesbeeesneeeenneeesnseeenneeennseeens 67
A033 2012 094, MOtION @NGAENAE LON .....veieeieieiiie ettt et e e et e et e e st e e e eaae e s nteeenneeeesteeesneeeanneeeasaeeenneeenseeans 69
A034 2012 095, MOION @NGAENAE LON .....eiieiieie ittt ettt et e et e e s et eeeaae e s st e e neeeesteeeaneeeanneeessseeenneeennseeens 71
A035 2012 096, MOtion @aNGAENAE LON ........ouiiiiiiiiii ettt et et 73
A036 2012 097, MOtion @aNGAENAE LON ........oiuiiiiiiiiiieee ettt sttt b et eb e 75
A037 2012 098, MOtion @aNGAENAE LON .....c..iiiiiiiiiii ettt sttt eb e 77
A038 2012 099, MOtION @NGAENAE LON ... .eiieiieieciie ettt ettt et e et e e et e e e enee e s nte e e st eeesteeesneeeennseessseeennneeenseeens 79
A039 2012 100, MOtion @aNGAENAE LON ........oiiiiiiiiii ettt sttt et eee 81
A040 2012 101, MOION @NGAENAE LON .....veieiiiieiiie ettt e ettt et e et e e s et e e nee e snte e e e eeesbeeesneeeannseesnbeeenneeennseeens 83
A041 2012 102, MOtion @aNGAENAE LON ........oiiiiiiiiii et ettt ettt eae e 85
A042 2012 103, MOtION @NGAENAE LON .....veieeiiee ettt et e ettt e s et e e nee e s nteeeneeeesbeeesneeeennseesnteeenneeennseeens 87
A043 2012 104, MOtion @aNGAENAE LON ........oiiiiiiiiii ettt e sttt ebe e 89
A044 2012 105, MOtion @aNGAENAE LON .....c..oiiiiiiiiii ettt ettt b e bbb 91

A045 2012 106, Motion ang&ende Lén.
A046 2012 107, MOtION @NGAENAE LON .....veieiiiieeiie ettt ettt e et e st e e st ee e nee e st e e e eeenbeeesneeeennseesnbeeenneaeenseeeas 95




A047 2012 108, Motion angaende Lén
A048 2012 109, Motion ang&ende Lén
A049 2012 110, Motion ang&ende L&n
A050 2012 111, Motion ang&ende Lén
A051 2012 112, Motion ang&ende Lon
A052 2012 113, Motion angaende Lén
A053 2012 114, Motion angaende Lén
A054 2012 115, Motion angaende Lén
A055 2012 116, Motion ang&ende Lén
A056 2012 117, Motion angaende Lén
A057 2012 118, Motion ang&ende Lon
A058 2012 156, Motion angaende Ldnetrappa
A059 2012 157, Motion ang&ende Ldnetrappa
A060 2012 158, Motion angaende Ldnetrappa
A061 2012 159, Motion angaende Ldnetrappa
A062 2012 160, Motion angaende Ldnetrappa
A063 2012 161, Motion angaende Lénetrappa

A064 2012 162, Motion angaende Ldnetrappa
A065 2012 163, Motion angaende Lénetrappa
A066 2012 164, Motion angaende Lénetrappa
A067 2012 165, Motion angaende Ldnetrappa
A068 2012 166, Motion angaende Ldnetrappa
A069 2012 167, Motion angaende Ldnetrappa
A070 2012 168, Motion angaende Lénetrappa
A071 2012 169, Motion angaende Lonetrappa
A072 2012 170, Motion ang&ende Lénetrappa
A073 2012 171, Motion angaende Ldnetrappa
A074 2012 172, Motion ang&ende Lénetrappa
A075 2012 173, Motion angaende Ldnetrappa
A076 2012 174, Motion angaende Lodnetrappa
A077 2012 175, Motion angaende Lodnetrappa
A078 2012 176, Motion ang&ende Lonetrappa
A079 2012 177, Motion ang&ende Lonetrappa
A080 2012 178, Motion angaende Ldnetrappa
A081 2012 179, Motion ang&ende Lénetrappa
A082 2012 180, Motion angaende Ldnetrappa
A083 2012 181, Motion angaende Ldnetrappa
A084 2012 182, Motion angaende Ldnetrappa
A085 2012 183, Motion angaende Lonetrappa
A086 2012 184, Motion angaende Lodnetrappa
A087 2012 185, Motion angaende Lénetrappa
A088 2012 186, Motion angaende Lonetrappa
A089 2012 187, Motion ang&ende Lénetrappa
A090 2012 188, Motion angaende Ldnetrappa

A091 2012 218, Motion HaNAIEAAIIIAGE ....eeveeeeeeeeiiee ettt e e e st e e e ente e e enteeenseesnbeeenneeeeneeas 185
A092 2012 219, MOtION INSTIUKIOISIIAGY .. +veeuveeeeeeeeiiee ettt et e s st e et e e snteeenseesnbeeenneeeeneeas 187
A093 2012 220, Yrkande ang. erséttning for polishundférare infér RALS 2012............ccooiiiiiiiiiiii e 189
A094 2012 221, Motion gallande ersattning for instruktdrer och handledare ..., 191




A095 2012 223, Motion angaende Lén
A096 2012 224, Motion ang&ende Lon
A097 2012 225, Motion ang&ende Lén
A098 2012 226, Motion ang&ende Lon
A099 2012 227, Motion ang&ende Lon
A100 2012 228, Motion angaende Lén
A101 2012 229, Motion angaende Lén

A102 2012 236, Motion angaende hojd ingangslén samt differentierad 16NeSattNING. .........ooeverviiierieiiiiee e, 207
A103 2012 237, Motion angéende lI6nesamtal/ldnesattande Samtal..........cccooeieeiieiieiie s 209
A104 2012 243, Motion angaende Retroaktiv LON. ...........oiiiiieiie ettt st e e ee e snee et eenneeeeneeas 211
A105 2012 247, FUNKHONSHIIAGT . ..+ veeeeeeie e s sae s se e 213
A106 2012 249, Utfallet av Rals 2010-2012 blev en besvikelse for MANQa. ........coveeeiveiiiieiie e 214
A107 2012 250, MOtion @NGAENAE LON .....c..iiiiiiiiiiiee ettt et 216
A108 2012 251, Lonesamtal/lonesattande Samtal............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii 218
A109 2012 262, Motion om att upphdra Med [-I0NEIMA. .........eieiieeiie et e e s eree e eenneeeeneeas 220
A110 2012 263, Motion om centrala I0NeforNandliNgar. ..........coueeeeiie i eeeeeas 222
A111 2012 299, Forbéttrade villkor for skiftestjanstgdrande poliSer. ..........ccooiiiiiiiii e 224
A112 2012 267, Hantering av traktamente vid utlandstjanstgoring...........ccccooiiiiiiiiiiii e 226
AT13 2012 268, DEIPENSION ... e s s s sh e b e e e e s ae e e e s s ae e n e e eae e resan e s 228
A114 2012 269, Angaende lokal [BN@UIVECKIING...........ccuiiiiiiii s 230
A115 2012 271, FOrAIAraledighet........cocvi ittt ettt et s bt e bt e bt e b e e ne e e e ennes 233
A116 2012 272, HOJA 18N O INSPEKIOIE ........eeeieiirieie ettt ettt sb et et bt e bt e er e et e e ne e e e ennes 234
A117 2012 280, Polisférbundet skall verka fér en solidarisk, rattvis och skalig I16neutveckling fér alla poliser Sverige..235
A118 2012 286, Yrkande infor lokal lokala I6nefdrhandlingar fran landets hundférare ...........ccocoveiiiicniniiiicneee 237
A119 2012 287, HOGre huNAfOrarerSAtINING ........oveeiieeeeieeiiie e et se et e e et e e e te e st e e eeerteeeseeeenneeesnteeenneeeeneeas 240
AT20 2012 288, SEKIBIESS ...eeiieiiieeiiieeiitiitie e ettt e e e ettt e e e st taeeeeaaaeeeaeessseeeaeeasstaeeeeaasseeeeessssseeeesasssseeeeaanseeeeeesansseeaeanns 242
A121 2012 298, Traktamente och fOrrattNiNGSHIIAGY . ... vveererreeieee e eeeneeas 244
A122 2012 301, Polisférbundet skall verka fér en solidarisk, rattvis och skalig I6neutveckling fér alla poliser Sverige..245
A123 2012 304, Motion, 18ner, arbetstid. ..........cccuiiiiiiiiiiiic s 247
B001 2012 002, Angaende okad tidskompensation i samband med skifttjanstgoring. .........cceeeveeiiiveiie e 249
B002 2012 003, Angéende fOrANGA OB tid.......c.coiuiiiiieeii ettt saee e 250
B003 2012 004, Motion géllande OvertidSerSattning...........cooiuriuiriiiii i s 251
B004 2012 006, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ............ccccceoiiiiiiiiiiiiiiic e 252
B005 2012 008, Motion angaende OB-ersattning vardagskVallar..............c.coviiiiiiriiiiiine e 253
B006 2012 011, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ............ccccceoiiiiiniiciiiiiicee 254
B007 2012 017, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAr.............cccoeiiiiiiieniie e 255
B008 2012 023, Motion angaende hojning av beredskapstillAgg......ovveereeeeiieiiiieiie e 256
B009 2012 024, UpPSAGNING AV ATA/ POIIS ... .eeeiiiiee ettt ettt ettt e st e e s eeneeeanbeeenneeeeneeesnteeeneeennee 257
B010 2012 025, Fler fridagar inom ramen fér den planerade arbetstiden.............oooviiiiiiiiiiiiei e 258
B011 2012 026, Fler fridagar inom ramen fér den planerade arbetstiden.............oooveeiiiiiiiie e 259
B012 2012 027, Mgjlighet till egna arbetstidsavtal for olika enheter inom POliSEN.........ccoveiiiiiiiiiiiiici e 260
BOT3 2012 028, ATA ...ttt ettt b e ee e e bbbt e ae e e bt e bt e s bt et e e st e e bt eas e eas e e et e beea st et e e R bt ehe e e an e beenen e e e enne e
B014 2012 029, Sankning av arbetstiden for skiftesarbetare

B015 2012 031, Angaende hojd beredskapSerSattNiNG.........cveeeeieeiiie e eee et e e et e e saeesneeennee
B016 2012 033, Motion till Representantskapet avseende fOrpassNiNgSIESOr. .. ...ccviiirireiiieeerieesieeeeee e sieesneee e 264
B017 2012 034, Motion till representantskapet avseende arbetstid...........coocviiiiiiiiieiniie e 265
B018 2012 035, Motion till representantskapet avseende arbetstid............c.coiiiiiiiiii i 267
B019 2012 037, HUNAAVEAL ...ttt ettt e e bt e et e et eea bt et e e sbe e e snbeeenneennee 268




B020 2012 039, Motion till representantskapet avseende 16n/16netillagg for tekniKer. .......oocveeeieeiiieeee e 269

B021 2012 040, Motion till representantskapet avseende 16n/tilldgg och arbetstid avseende polisryttare..................... 270
B022 2012 043,Motion angéende héjning av beredskapstillagg...........ccueeririiiiiiiiee e 271
B023 2012 044, INfOr SAKErNEtSDEIMEISE. ... .eieieiiie et e e e e e et e e e e e e e s nrbe e e e ennees 272
B024 2012 045, ANGAENAE OB-HIlIAGQY. ... +cve ettt ettt ettt sttt sttt se et sae b et e eaeeae e 273
B025 2012 046, ANGAENAE @rDEISHIT. ......veieieeeitieeiieeeie ettt ettt e e et e e s tee et esnte e e saeeeenneeesnteeenneeesrteeeaneeennneeans 274
B026 2012 047, ANGAENAE @rDEISHIT. ......veeeieieetieesiiieeie ettt ettt et e e st e e s tae et e e snte e e saeeeeneeesnseeanseeesrteeeaneeennneenns 275
B027 2012 049, Angaende veckoarbetstiden for yttre polispersonal som arbetar tre skift...........cccccceeieeeiiiienienninne 276
B028 2012 050, Ersattning vid arbete pa obekvam arbetstid (ob) och da det &r storhelg. .........cccoooveviiiiiiiiiie 277
B029 2012 055, Angaende langden pa arbetspass samt tiden mellan arbetspass i yttre jidnst........cccccceeviiveveeenceenne 280
B030 2012 056, Angaende tidskompensationen for kvall, natt och helgpass. ..........c.cccociiiiiiiiniiiiiieeee e 282
B0371 2012 057, OB-EISEHNING .....veeueieueiiirietee ettt ettt ettt ettt e et e b e et e st e e st e be e et e aeesaneesneenenaneeanessnesnesanenanens 284
B032 2012 059, Motion géllande inférandet av kvalificerad évertid vid 6vertidsarbete under dygn dér annat arbetspass

E= gl (o] £ F=To | AU OOV PRO 285
B033 2012 064, Motion géllande Kvalificerad dvertid efter ett NatPass. ......coccveiieiiiiiiiiei e 286
B034 2012 067, Motion om férmanligare arbetstidsforkortning for NAttPass ..........ccccveveiiiriiiiinieieeeeeee e 287
B035 2012 077, Foérandring av ersattning gallande tidsforskjutning i ATA/POLIS 19 $...c.vvivveeiieiiieciee e 289

B036 2012 119, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare
B037 2012 120, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare
B038 2012 121, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare
B039 2012 122, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

B040 2012 123, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ... 295
B041 2012 124, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ... 296
B042 2012 125, Motion angaende arbetstidsfdrkortning for skiftesarbetare ..........ccoccveeviviiee i 297
B043 2012 126, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ............ccooooiiiiiiiii e 298
B044 2012 127, Motion angaende arbetstidsfdrkortning for skiftesarbetare ..........ccocveeviiviiieiiii e 299
B045 2012 128, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ..o 300
B046 2012 129, Motion angaende arbetstidsfdrkortning for skiftesarbetare ..........ccoocveeviiviiieicii e 301
B047 2012 130, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ... 302
B048 2012 131, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ..o 303
B049 2012 132, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ..o 304
B050 2012 133, Motion angaende arbetstidsfdrkortning for skiftesarbetare ..........ccocveeviiviieeiiii e 305
B051 2012 134, Motion angaende arbetstidsfdrkortning for skiftesarbetare ...........ccoooeeviiiiveeiiiiiieee e 306
B052 2012 135, Motion angaende arbetstidsfdrkortning for skiftesarbetare ..........ccoocveeviiiiieeiiii e 307
B053 2012 136, Motion angaende arbetstidsfdrkortning for skiftesarbetare ..........ccoccvveviiiiieiiiii e 308
B054 2012 137, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare .............ccccoooiiiiiiiiiiiinieee 309
B055 2012 138, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare .............ccocooiiiiiiiniiiiiicee 310

B056 2012 139, Motion géllande dvertidserséattning
B057 2012 140, Motion géllande 6vertidsersattning
B058 2012 141, Motion géllande 6vertidserséattning
B059 2012 142, Motion géllande 6vertidserséttning

B060 2012 143, Motion géllande OvertidSerSattning...........coo i e s s 315
B061 2012 144, Motion gallande OVertidSErSAtNING.........ccviiiiieeiieeriie et et ee et e e e e e et eeneeeenee e sneeeeneeennee 316
B062 2012 145, Motion géllande OvertidserSattning...........cooieruiiiiiiie s s s 317
B063 2012 146, Motion géllande OvertidSersSattning...........cooiiiiriiiiie e 318
B064 2012 147, Motion géllande OvertidserSattning...........coo i e s s 319
B065 2012 148, Motion gallande OVertidSErSAtNING.........ccviiuieeiieeiie ettt et e s e et et e e eeenee e snbeesneeennee 320
B066 2012 149, Motion gallande OVertidSErSAtNING.........ccviiitieiiieeiie ettt e e et e e eeenee e snbeeeneeennee 321




B067 2012 150, Motion géllande &vertidsersattning
B068 2012 151, Motion géllande &vertidserséattning
B069 2012 152, Motion géllande &vertidserséattning
B070 2012 153, Motion géllande &vertidserséattning
B071 2012 154, Motion géllande &vertidserséattning
B072 2012 155, Motion géllande &vertidsersattning

B073 2012 189, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B074 2012 190, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B075 2012 191, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B076 2012 192, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B077 2012 193, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B078 2012 194, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B079 2012 195, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B080 2012 196, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B081 2012 197, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B082 2012 198, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B083 2012 199, Motion angaende OB-ersattning vardagskvéllar
B084 2012 200, Motion angadende OB-ersattning vardagskvéllar
B085 2012 201, Motion angadende OB-ersattning vardagskvéllar
B086 2012 202, Motion angaende OB-ersattning vardagskvéllar
B087 2012 203, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B088 2012 204, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar
B089 2012 205, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar

B090 2012 206, Motion angadende OB-ersattning vardagskvéllar

B091 2012 207, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAT............cc.eeeiiieiiie e 346
B092 2012 208, Motion angadende OB-ersattning vardagskVAIIAr...............cooiiiiiiiiiiiiiee e 347
B093 2012 209, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAT............cc.eeiiiieiiie e 348
B094 2012 210, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAr...............cocviiiiiiiiieiieeee e 349
B095 2012 211, Motion angadende OB-ersattning vardagskVAIIAr............cc.eeiiiieiiie e 350
B096 2012 212, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAT............cc.eeeiiieiiie e 351
B097 2012 213, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAr............cc.eeiiiiiiiieeiiecee e 352
B098 2012 217, Motion angaende arbetstid MM...........ccciiiiiiiiii et 353
B099 2012 230, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ............ccccceoiiiiiniiiiiiiiiccc 354
B100 2012 231, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ............ccccceoiviiiniiiiiiiicee 355
B101 2012 232, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ............ccccceoiiiiiiiniiiiiicce 356
B102 2012 233, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAT............cceeiiieiiiiiiiiie e 357
B103 2012 234, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAr.............ccoeiieiiiieniieenie e 358
B104 2012 235, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAT.............cooeiieiiiiiniie e 359
B105 2012 238, Motion angaende beredskapstillAgg. .........ccveririeririiiiiiieri e 360
B106 2012 241, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAT............cceoeiiiiiiieniie e 361
B107 2012 242, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar..............cccooiiiiiiriiiiiiii e 362
B108 2012 246, Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare ...........cccceevveiiieiieiiiee e 363
B109 2012 252, ANGAENAE @rDEESHA. .........eiieieiiieie ettt et 364
B110 2012 253, Oka tidSKOMPENSALONEN ........c.cuvivirieecereceieieeeeteeeseeeteseteeseseees s eseesessssses et st snasesesssseseeasasasesssessssesesenaeas 365
B111 2012 260, ANGAENAE @rDEESHT. ........evieeiieiiisiee ettt 366
B112 2012 265, Forandring gallande tider for 0bekVAMSHIIAGY ... . eeovveeiiieeeie e 367
B113 2012 266, Kvalificerad dvertid efter Nattpass ...........ccoo i 368
B114 2012 270, ATA/Polis. - Fast lista skall g& att kombinera med flextid. ............ccooiiiiiiiniiii e 369

7(468)



B115 2012 273, KVAlIfICErad GVEITI ........eieiieeieie ettt sttt e e st e e s tee et e e s st e e saeeeenneeeanteeenseeessteeeaneeennneeans 371

B116 2012 274, Kvalificerad 6vertid for vittnesmal pa fritiden ............cooiiiiiiiii e 372
B117 2012 275, HOJt OB-HlAGY ----..veoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo oo oo ee e e eee e ee e eee e e ee oo ee e eee e eeeene
B118 2012 276, Begransa antalet speciallistor

B119 2012 277, SAKEINEISDEIIEISE .......eeiieeeiieieeee ettt e e et e e e e e nta e e e e esnneeeeesannsbeeeeannrees
B120 2012 279, Hojd tidskompensation for natter/veckoslut/helgdagar ...........coooveeeieiiiiieiiee e 376
B121 2012 282, ANGAENAE @rDEISHI. ......veieiieeitieeieieeei ettt ettt ee e et e e st ee et e ss e e saeeeeneeesnteeenseeesnaeeeaneeennneeans 377
B122 2012 284, ANGAENAE @rDEISHI. ......veeeieeeiiiee ittt ettt e e et e e s tee et e st eesaeeeeneeesnteeenseeesnbeeeaneeennneeans 378
B123 2012 289, ArDEISHAET ...ttt ettt ettt eae e et e e st et ee e e et e e naee s 379
B124 2012 290, Motion angaende arbetstidsfdrkortning for skiftesarbetare ..........ccoocveeviieeiie i 380
B125 2012 291, Motion angaende OB-ersattning vardagskVAIIAr...............cocviiiiiiiiiiiisiee e 382
B126 2012 295, FOrkortad arbetstid............ociiiiiiiiiiii e 384
B127 2012 296, Hogre beredskapstillAgQ! ...... ..o e e 385
B128 2012 299, Forbattrade villkor for skiftestjanstgorande POISEr. ......cc.eevieiii it 386
B129 2012 302, Tillampningsbestdmmelser kopplade till portalparagrafen ATA med anledning av att svarigheterna att
tolka denna leder till att denna €] DEAKLAS ...........coocui i e 388
B130 2012 303, ANGAENAE @rDEISHI. .....veieieeeitieesiiiiee et ie ettt e e et e e s tee et e e st e e sseeeeneeesnseeenneeesneeeesneeennneeans 390
B131 2012 304, Motion, 18ner, arbetstid. ...........cciiiiiiiiiiii e 391
B132 2012 264, Hoja GVertidSersAttNINGEN ......c..ei i ciie sttt et e e s tae e e st e e sae e e et e e snteeenneeeenteeesneeeenneeens
C001 2012 018, En 6ppen férhandlingsprocess fér medlemmarnas insyn

C002 2012 032, Motion till representantskapet avseende tillganglighet. ... 394
C003 2012 060, Angaende forbundsinterna SamMmMaNKOMSE........cc.oiiuiiiiieiieiee ettt e eee e s 395
C004 2012 061, Angaende Polisforbundet SOM arbetSIVAre............ccoieiuiririiiiiieiee et 396
C005 2012 066, Angaende Polisféroundets medlemsfOrSAKINGA..........cveeeeeiieiiie et eree e e e e 397
C006 2012 222, Motion om férsakringsskyddet for vissa anstéllda inom polisen.............cccoooiiiiiiiiiiiiiii e 398
C007 2012 240, Motion om forstarkt férmaga pa Polisforbundets Kansli............cceeeieiiiiiiniie e 400
C008 2012 254, Samlade kollektivavtal fOr POLISEN .........coiiiiiiieiie e 401
C009 2012 283, Angaende aterkoppling betraffande tidigare bifallna motioner...........cccccvoveeiiiiiiiee e 402
C010 2012 285, Informationsinsats till MEdIEMMAr ... e e e e e e e e e e e e e e 403
C011 2012 292, Motion avseende medlemsforhandling av DOIAN ...........cooiiiiiiiii e 405
C012 2012 297, MEAIEMISIAN ...ttt ettt ettt et e et e et eea e e e ae e te e sh e e st e st e eeeaeeemneenteanseenseenneanseaeeenneannann 406
CO13 2012 305, LEAAISKAP ...uveeiuiieeieeeeitieeaiee et sttt ettt eettee e s eeeeaee e tae e as e e e eteeeansaeesseeanteeesseeeenneeeanseeenneeesnbeneaneeennneeans 407
D001 2012 001, Att hedra de polisanstéllda som dott i ANSIEN .......c..eiiiiiiie e 409
D002 2012 007, ANGAENAE SKJOIA M/O8 ......ccueeeeiiiieeiiieeeieeesitie ettt ettt e e st ee e st e st aseeeesteeeanteeannseeanbeeesneeeeneeesnseesnneeenne 410
D003 2012 009, ANGAENAE SKJOIA M/O8 ......ccueeieiiiieeiieeeeeeesitie ettt ettt e e stee e st e sttt enseeeesteeeanteeanseeanteeesneeesneeesnseesnneeenne 411
D004 2012 015, Angaende karens vid arbetSSKada. ... ...ceveeiiiiiiee e 412
D005 2012 022, Tillgang till ett fordon genom arbetsgivarens forsorg vid beredskap ............coceeiiiiieiieniiiniiencee 413
D006 2012 054, Stralning frAN RAKEI ........oiueeieeieiiie ettt ettt et e e beeseeeeeeseeeaeeemeesteesneenneeaneenes
D007 2012 058, Forsakring vid tjanstgdring utomlands

D008 2012 062, FOrsakringsskydd TGL-S ... e s s e 416
D009 2012 063, ArreStDEVAKNING .....eeeiieiiie ettt e et e st ee et e e e e s teeesseesteeaaseeenteeeanteeanseeanseeenneeeaseeesnteesnneeennes 417
D010 2012 0685, FOrAONSTIAGA ... eueeiueetieeiieeie ettt ettt et e et e st teeseeeaeeseeenbeeneeenseaseeemteamseemeeasseeneeanseeseesnsenneeaneenes 419
D011 2012 079, Motion angaende SKjOrta M/0B ...........ceeiieeiiieeiieeiieeesteeesiee st eseeeesteeesteeesnseesnteeeseeeenseeesnseesnneeenne 420
D012 2012 080, Motion angdende SKjorta M/08...........cceriiuiiirieieie ettt sttt 421
D013 2012 081, Motion angéende SKjorta M/08...........cceriiuiiiieieieie sttt ettt e 422
D014 2012 082, Motion angéende SKjorta M/08...........cceruiiuiiiirieieii ittt ettt 423
D015 2012 083, Motion angaende utdkade sjalvskyddStIMMAr...........cooviieeiiiiiiiee e 424
D016 2012 084, HAISOUNAEISOKNING ... eeeiutieeieiesiiieeseeeeesee e st ie et e ettt e e seeeessee st easseeeenteeeanseeanseesnseeesneeeeneeennseesnneeenne 425




D017 2012 085, OQONIASEIOPEIALION...........ceeeeeeeeeeerereeeierereeeseeeeseeeseessessseesesessssssssassssssssasesassesesssssssessessaressessseeesesesaeas
D018 2012 086, Motion angaende kangor
D019 2012 087, Motion ang&ende kangor
D020 2012 088, Motion angaende kangor
D021 2012 089, Motion ang&ende kangor

D022 2012 214, Skiftespersonalens arbetSMIl ..........ceeiiieiiiieeie et e e ete e e sneeeeneeenee 431
D023 2012 216, ANGAENde SEKIEtESSMAIKEING .. .vveeieeeeieieeeiiie et eitee e see e et ee st eseeeesteee s teesneeesnseeanneeeenseeesnseesneeenne 432
D024 2012 239, Motion ang ersattning for barande av civila KIAder i ANStEN. ......cceeiiiiieiiie e 433
D025 2012 244, Gallande tillagg av tjAnstenara idrotter............ociiiiii i 434
D026 2012 245, Oversyn av idrottsgrenar som beréttigar till {ANSHEAIGNEt. .........cveveveeereeeeeeeee e 436
D027 2012 281, ANSEAIININGSSKYAD. ........eiiiiii e s s 437
D028 2012 294, Ej KUIA I I0PPEL ... v.veceeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseseeesees e eeseeeeseees s eeeeeees e s s eeeaseeseesereeseseaeeens 438
D029 2012 305, LEAAISKAD -..cuuveieutteeeiit ettt ettt ettt ettt e e et e e st e s bt eaae e e ettt e anbe e aase e e anbeeemne e e eane e e nnbeeeneeennee 439
D030 2012 300, Enhetlig I6sning pa arrestantbevakniNgEN ...........ooiiiiiiieeeie et e e 441
E001 2012 012, Angaende BrottSOffererSaAtNING .......cceeiiieiiiieeie ettt e e e e e enee 442
E002 2012 048, Angaende 0laga dataiNtrANng .......uueereeeeieeeriieeiieeeeeeeesee e e ee st e eeesteeesteeaneeesnseeenneeesneeesnsessneeenne 443
E003 2012 052, Angaende brottet olaga dataintrang ...........ceeoeeiiiiiiiiiiceee et 444
E004 2012 215, Angaende KrankningSSKaAESTANG ..........coiiuiiiiiiiiiii ettt 446
E005 2012 248, Ang fordelning av skadestand vid lokal tvistefdrhandling...............cccceiiiriiiiiiiiiiiece e 447
E006 2012 257, Arbetsgivaren bor driva skadestandsfragor for anstélld som utsatts for brott i tjansten...................... 448
E007 2012 261, Motion om att staten skall betala ut skadestand som har tilldomts PoliSer...........cceeveeeeiireviiiesiieennns 450
E008 2012 306, Motion angaende rattegangSKOSINAAE .........uiiieiieiiie et etee et e e et e e snaeesneeenee
E009 2012 307, Struktur kring rollen SOM eXPertVitiNe .........covieeiieeiiie et st e e e e e sneeesneeennee
FO01 2012 053, Hogre status for instruktérer och handledare

F002 2012 221, Motion géllande ersattning for instruktdrer och handledare ...........cccoeveiiieeiieiiece e 456
FO03 2012 255, Minska adminiStrationNeNn ...........ccoiiiiieiiiie et ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennnnees 457
F004 2012 256, Rekrytering av inhyrd personal till ChefSHANSTET..........coviieiiiecee e 459
F005 2012 258, Utveckling avseende bade 16n och Kompetens.............ccciiiiiiiiiiiciiii e 460
F006 2012 259, Polisyrket som merit vid ansOkningSTOrfarande ............occeeeieeiiiieniee e 462
FOO7 2012 278, SOKA ANSIEN ... ..ttt ettt ettt ettt et eae e e et b et e eas e et e e bneebeesanenbeesenesnenanenee 464
F008 2012 293, Angaende titulatur och gradbeteCKNINGAr ........ccueiiiiie et 465
FOO9 2012 305, LEAAISKAD ... uteteueeie ettt ettt ettt ettt ettt e e et e e et e st e eae e e e b et e ea bt e aaae e e an b et easeeeeabeeesnbeeenneenne 467

9(468)



A001 2012 005, Motion angaende Lonetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet
Motion angdende Lonetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart for en del av oss s& jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon Iéneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vdrdesatts erfarenhet men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-I6n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta aren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Michael Wallin, Storgbéteborg, Polisenhet City Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Idnesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ar éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa Idnebildningen for poliser, programmet l&ggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara forutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
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representantskapet besluta

att anse motion Al besvarad
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A002 2012 010, Motion angaende I6n

Beskrivning

Motion ang I6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig niva borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25000 kr/manad. Detta bor Polisforbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagsta 16n for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstallda far lagre I6n @n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa ATT: Polisférbundet ska arbeta fér att ing&ngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

Motionar
Robert Kassberg, IG/Harnésand, Férbundsomrade Vasternorrland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslonen for svenska poliser ska hojas och

att lagsta Ionen for en svensk polis héjs till samma belopp.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att Iagsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér édverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande frdga &r vilken niva ingdngslénen ska ligga pa for en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa lonebildningen for poliser, programmet ldggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A2
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A003 2012 013, Motion angaende Fredsplikt

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Fredsplikt

Med anledning av det allt hdrdare klimatet vi har i polissverige nar det kommer till I6neférhalningar och
liknande s3 &r fredsplikten férlegad i den form som den nu befinner sig i. En sak &r att man har freds-
plikt for IGV (minimi bemanning), LKC, eventuell krimjour och tekniker. Men man torde ju utan att det
satter samhallet ur funktion kunna plocka ut varenda utredare och spanare i strejk sa att arbetsgivaren
far lite press pa sig att inte férhala vara I6neférhandlingar, bortférhandla retroaktivitet osv i absurdum.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet skall verka for att fredsplikten ldggs pa sddant satt att den enbart berdr
de akuta samhallsviktiga funktionerna och att resten av polissverige har strejkratt.

Motionar }
Markus Eriksson, IGV- Bords, Forbundsomrade Alvsborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet skall verka for att fredsplikten laggs p@ sddant satt att den enbart berdr de akuta
samhallsviktiga funktionerna och att resten av polissverige har strejkratt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen tolkar motionarens skrivning i sin motion att strejkratten ska differentieras och ligga
pa lokal lokal myndighetsniva. Rent generellt har férbundsstyrelsen ingen invéndning mot att strejkrét-
ten ska flyttas fr&n dar den idag ligger pa central nivd mellan Arbetsgivarverket och de tre huvudorgani-
sationerna OFR/S, P, O, Saco-S och SEKO.

Forutsattningarna for att statsanstéllda och har innefattas poliser fick strejkratten och forhandlingsratt
var att strejkratten skulle ligga pa central niva och som idag regleras i det huvudavtal som finns inom
staten. Detta hindrar inte att man kan ta ut poliser i strejk utan att detta maste ske under perioden da vi
inte har ett géllande centralt avtal. Vid dessa tillféllen kan vi ta ut vilka poliser vi vill om det inte anses
samhallsfarligt och om &vriga inom OFR/S, P, O, som vi &r anslutna till gar med pa detta.

For att na till motionarens mal maste detta ske i olika steg. Forst fa var centrala motpart Arbetsgivar-
verket att slappa ner strejkrétten till lokal niva i vart fall mellan Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen och
att aven vara fackliga bréder och systrar inom OFR/S, P, O, g8r med pa detta, sen att lokala parter Po-
lisforbundet och Rikspolisstyrelsen slapper ner den till myndighetsniva. Att nd det forsta steget i dessa
mal innebér att regering och riksdag maste &ndra sin syn pa under vilka villkor vi som stadsanstéllda
fick strejkratten och ge Arbetsgivarverket mandat till en sadan férhandling. I nasta steg att Rikspolissty-
relsen skulle finna det Iampligt att g& med p8 ett sddant yrkande fr8n Polisférbundet.

Férbundsstyrelsen ser svarigheterna med att kunna nd framgang i ett sddant yrkande som motionaren
har utan anser att vi istéllet mdste ha val underbyggda yrkande vid de centrala férhandlingarna som ger
underlag for att forhandlingsprocessen fungerar hela vagen ner till den enskilde. Utifran detta foreslar
forbundsomradesstyrelsen att drsmétet avslar motionen.

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att avsld motion A3
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A004 2012 014, Motion angaende Funktionstillagg

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Funktionstillagg

I och med att man tagit bort instruktérstilliggen sa tycker jag att det &r dags att svensk polis infér funk-
tionstillagg for de som har uppdrag utéver den normala polistjansten. Vi pratar om instruktérer, fackliga,
skyddsombud och de med tillikauppgifter som arbetsgivaren férvantar sig skall bli gjorda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta man instiftar funktionstillagg fér funktioner dver normal tjanst. Detta for
att svensk polis 6ver huvudtaget skall kunna fa instruktérer mm i framtiden.

Motionar B
Markus Eriksson, IGV Bords, Férbundsomrade Alvsborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta man instiftar funktionstilldagg for funktioner éver normal tjanst. Detta for
att svensk polis 6ver huvudtaget skall kunna fa instruktérer mm i framtiden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att man instiftar funk-
tionstillagg for funktioner dver normal tjanst. Detta for att svensk polis dver huvudtaget skall kunna fa
instruktérer mm i framtiden.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nesattning ska upplevas réattvis &r ocksd en vanligt forekommande
fraga.

Det kan vara latt att halla med motiondrerna om att just en speciell funktion eller grupp skulle kunna
vara berattigande till en hégre 16n eller ett speciellt tillagg utifrén sina speciella arbetsuppgifter.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa 16nen och
att 16nesattningen ar ratt. Men det finns fortfarande mojlighet for arbetsgivaren att utbetala ett tidsbe-
gransat till om det &r s& att man under en viss begransad period har ndgon extra arbetsuppgift som inte
ska ersattas i hogre fast 16n.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A4 besvarad
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A005 2012 016, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med ar nojda 6ver att ingadngslénen har hajts men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen. Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns
en allmanuppfattning att det inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja arbetares
prestationer 8t men det anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framfér allt inte pd IGV.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa skall inféras for polisassistenter med en
bra I6neutveckling vard namnet.

Motionar B
Markus Eriksson, IGV Boras, Férbundsomrade Alvsborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att en I6netrappa skall inféras for polisassistenter med en bra I6neut-
veckling vard namnet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i I6nesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt forekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa lonesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara forutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A5 besvarad
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A006 2012 019, "Overfinansiering” av pensionsavtalet

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap2012.

"Overfinansiering” av pensionsavtalet.

Min upp fattning &r att vi inom polisen har "dverfinansierat” vrt unika pensionsavtal via ATA.

Jag 6nskar att man utreder ifall s8 &r fallet. Skiftarbetande poliser ska vél inte finansiera andra fackfor-
bunds medlemmars pensionsavtal.

Ett satt att kontrollera om pensionsavtalet &r "dverfinansierat” kan vara att titta pd den genomsnittliga
arbetstiden for en polis 2007, gér samma fér 2010, och rakna sedan ut hur mycket arbetsgivaren sparat
pd arbetstidsékningen. Man bér dven ta med sddana parametrar som sparad 6vertid, och vérdet av de
bortférhandlade ersattningarna.

Vi kan sedan rikna p8 vad inséttningen till K&pan extra kostar fér poliserna.

Ar det s8 att man konstaterar at pensionsavtalet ar “Gverfinansierad” sa far forbundet agerar utifran det.

Jag vill
Att Polisfdrbundet raknar pd detta.

Motionadr
Thomas Hedlin Polisféreningen Birger Jarl

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet réaknar pa detta [om polisen har éverfinansierat pensionsavtalet via ATA.]

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren anser att det nu gallande kompletterande pensionsavtalet
KAPAN Extra &r 6verfinansierat och att forbundsstyrelsen skall rékna pa detta.

Vid kongressen 1994 i Pited beslutade deltagarna att Polisforbundet skulle férhandla fram en lagre pen-
sionsalder for poliser. Efter fem ars forhandlingar och beslut om ett nytt pensionssystem i Sverige kom
parterna Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen fram till ett system som skulle kunna l6sa fragan.

Till var hjalp hade vi en aktuarie fran Statens Pensionsverk som gjorde berakningar till oss. De berék-
ningarna visade att om man avsatte 4,63% berédknat pa manadslonen i 30 &r s& skulle man ha ett kapi-
tal som méjliggjorde att man skulle kunna pensionera sig de sista 5 aren.

Vid férhandlingarna 2007 kom parterna slutgiltig fram till avsattningen till ett pensionsavtal fér poliser
KAPAN Extra. Detta innebar att avsattningen blev 4,6% beraknat p& individens manadslén tidigast frén
24 8rs 8lder och att man tidigast kan ta ut pensionen fran 61 &rs alder beroende pa det statliga tjanste-
pensionsavtalet PAO3 och det allmanna pensionsavtalet inte tillater pensioner forran vid 61 ars alder.

Nar avtalet om att tillskapa en polispension KAPAN Extra beslutade kom parterna aven éverens om att
avsatta ytterligare medel for att snabba upp avtalet fér de som hade kortare tid &n 30 ar fram till majlig
pensionering. Vid avtalstecknandet 2007 kom parterna éverens om att fordela dessa fonderade medel till
de som den sista december 2007 var 45 ar eller aldre och var anstallda vid polisen. En forsta utbetal-
ningen skedde den 1 januari 2009 med stigande belopp frdn 6250 kronor for 45 &ringen upp till 69150
kronor for 55 aringen och de som var &ldre. En andra utbetalning foljde den 1 april 2010 till samma
individer upp till 65 &rs dlder med beloppen 502 kronor till 5526 kronor och slutligen en tredje utbetal-
ning den 1 december 2010 med beloppen 32 kronor till 349 kronor. Kvar blev en restpost pa 9554,95
kronor som parterna kom 6verens om att sitta in p& Polisskadestiftelsen. Med detta var hela det fonde-
rade kapitalet utbetalat.

Den slutliga 6verenskommelsen innebér att polisen har det basta kollektiva tjanstepensionsavtalet pd
svensk arbetsmarknad, dar avsattningen normalt ligger kring 4,5 procent och dar polisen har 9,1 pro-
cent.

Infér tecknandet av avtalet 2007 gjordes dven berdkningar pd hur det nya arbetstidsavtalet i férhallande
till mojligheten att ga i tidigare pension forholl sig. Utifran de antagande som man kunde géra vid det
tillfallet innebar avtalet en minskad livsarbetstid fran ca. 3,3 ar till 0,5 8r beroende pa antalet ar kvar till
m&jlig pensionering. Ska man se till det procentuella utfallet for hela kollektivet s stannade det for
avtalsperioden pa ca 15 procent nar vi hade ett utgdngslage pa 10,2 procent, utifran detta kan for-
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bundsstyrelsen inte se att pensionsavtalet har blivit éverfinansierat.

Nar det géller delpension finns idag ett géllande avtal om att en statlig arbetstagare har méjlighet att fa
delpension frén 61 &rs 3lder till det man fyller 65 ar. Férbundsstyrelsen har i princip inte ndgot emot att
denna majlighet skulle férvandlas till en rattighet och gélla till 67 8rs dlder. Men detta ar en fraga for de
centrala parterna att avtal om eftersom pensionsavtalet ser lika ut for hela statsférvaltningen. Om man
ska gbra nagra férandringar ar detta ndgot man far védga mot andra angeldgna fragor pa central niva
som parterna gor infor varje central férhandling. M&jligheten att Polisforbundet skulle fa forhandla fram
ett eget delpensionsavtal ar sma eftersom staten vill ha ett enhetligt system for hela statsforvaltningen.
Detta géllde dven nér vi fick mojligheten att teckna vart nuvarande pensionsavtal KAPAN Extra som i
botten ar ett centralt avtal som mdjliggér avtal endast om myndigheterna tecknar kollektivavtal om
detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion A6 besvarad
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A007 2012 020, Polispensionsfonden

Beskrivning
Motion till Representantskapet 2012.

Polispensionsfonden.

I samband med den nya pensionsuppgérelsen beslutade att polispensionsfonden skulle avvecklas.
Detta gjordes med en engdngsinsattning till K&pan Extra for de som var mellan 45-54 ar.
Enligt uppgift ska det finnas pengar kvar i fonden

Jag vill

Att polisférbundet Iamnar en fullstandig redogérelse dver hur Polispensionsfonden pengar disponerats-
fordelats, och vad man @mnar goéra av resten.

Motionar
Thomas Hedlin, City polisen, Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet lamnar en fullstédndig redogorelse éver hur Polispensionsfonden pengar disponerats-
fordelats, och

vad man amnar gora av resten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att polisférbundet lamnar en fullstandig redogdrelse éver
hur de fonderade pengarna som fdrdelats med anledning av det slutgiltiga avtalet om den komplette-
rande pensionssystemet KAPAN Extra beslutades, och om det finns nagot dvervidrde som skall férdelas.

Vid kongressen 1994 i Pited beslutade deltagarna att Polisforbundet skulle férhandla fram en l&gre pen-
sionsalder for poliser. Efter fem ars forhandlingar och beslut om ett nytt pensionssystem i Sverige kom
parterna Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen fram till ett system som skulle kunna l6sa fragan.

Till var hjalp hade vi en aktuarie fran Statens Pensionsverk som gjorde berakningar till oss. De ber&k-
ningarna visade att om man avsatte 4,63% berédknat pa manadslonen i 30 &r s& skulle man ha ett kapi-
tal som méjliggjorde att man skulle kunna pensionera sig de sista 5 aren.

Vid férhandlingarna 2007 kom parterna slutgiltig fram till avsattningen till ett pensionsavtal for poliser
KAPAN Extra. Detta innebar att avsattningen blev 4,6% beraknat pa individens manadslén tidigast frén
24 8rs alder och att man tidigast kan ta ut pensionen fran 61 &rs alder beroende pa det statliga tjanste-
pensionsavtalet PAO3 och det allmanna pensionsavtalet inte tillater pensioner forran vid 61 ars alder.

Nar avtalet om att tillskapa en polispension KAPAN Extra beslutade kom parterna aven éverens om att
avsatta ytterligare medel for att snabba upp avtalet fér de som hade kortare tid &n 30 &r fram till majlig
pensionering. Vid avtalstecknandet 2007 kom parterna éverens om att fordela dessa fonderade medel till
de som den sista december 2007 var 45 ar eller aldre och var anstallda vid polisen. En forsta utbetal-
ningen skedde den 1 januari 2009 med stigande belopp frdn 6250 kronor for 45 &ringen upp till 69150
kronor for 55 aringen och de som var &ldre. En andra utbetalning foljde den 1 april 2010 till samma
individer upp till 65 &rs dlder med beloppen 502 kronor till 5526 kronor och slutligen en tredje utbetal-
ning den 1 december 2010 med beloppen 32 kronor till 349 kronor. Kvar blev en restpost pa 9554,95
kronor som parterna kom 6verens om att sitta in p& Polisskadestiftelsen. Med detta var hela det fonde-
rade kapitalet utbetalat.

Den slutliga 6verenskommelsen innebér att polisen har det basta kollektiva tjanstepensionsavtalet pd
svensk arbetsmarknad, dar avsattningen normalt ligger kring 4,5 procent och dar polisen har 9,1 pro-
cent.

Infér tecknandet av avtalet 2007 gjordes dven berdkningar pa hur det nya arbetstidsavtalet i férhallande
till mojligheten att ga i tidigare pension forholl sig. Utifran de antagande som man kunde géra vid det
tillfallet innebar avtalet en minskad livsarbetstid fran ca. 3,3 ar till 0,5 &r beroende pa antalet &r kvar till
m&jlig pensionering. Ska man se till det procentuella utfallet for hela kollektivet s stannade det for
avtalsperioden pa ca 15 procent nar vi hade ett utgdngslage pa 10,2 procent, utifran detta kan for-
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bundsstyrelsen inte se att pensionsavtalet har blivit éverfinansierat.

Nar det géller delpension finns idag ett géllande avtal om att en statlig arbetstagare har méjlighet att fa
delpension frén 61 &rs 3lder till det man fyller 65 ar. Férbundsstyrelsen har i princip inte ndgot emot att
denna majlighet skulle férvandlas till en rattighet och gélla till 67 8rs dlder. Men detta ar en fraga for de
centrala parterna att avtal om eftersom pensionsavtalet ser lika ut for hela statsférvaltningen. Om man
ska gbra nagra férandringar ar detta ndgot man far védga mot andra angeldgna fragor pa central niva
som parterna gor infor varje central férhandling. M&jligheten att Polisforbundet skulle fa forhandla fram
ett eget delpensionsavtal ar sma eftersom staten vill ha ett enhetligt system for hela statsforvaltningen.
Detta géllde dven nér vi fick mojligheten att teckna vart nuvarande pensionsavtal KAPAN Extra som i
botten ar ett centralt avtal som mdjliggér avtal endast om myndigheterna tecknar kollektivavtal om
detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion A7 besvarad
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A008 2012 021, Nationellt pikettillagg

Beskrivning
Nationellt pikettilldgg

Jag onskar att polisféorbundet arbetar for ett adekvat och nationellt pikettillagg.

Poliser pa de tre piketenheterna i Stockholm, Géteborg och Malmé bér ha ett adekvat tillagg under den
tid de tjanstgor pa respektive enhet.
Féljande stolpar vill jag sarskilt betona.

Arbetsmiljo tjanstgdring

Ingripande i farlig situation ar huvuduppgiften. Till vardagen hor att konfronteras med valdsamma och
ofta bevapnade personer. I det akuta skedet riskerar man bli skadad. Risken att behdva freda sig genom
att skjuta en annan manniska ar naturligtvis avsevart stérre &n i annan verksamhet. En sddan handelse
paverkar givetvis en person bade direkt och indirekt. En del av det indirekta kan vara att behova utsta
ett massmediadrev och oférstdende fran omgivningen.

Arbetsmilj6é utbildning

For att optimera prestationen vid farliga situationer stélls hogre krav pa utbildningen. Utbildningen sker
manga ganger under tillspetsade omstandigheter och risken att skada sig i samband med arbete pa hog
héjd, avancerade fordonsévningar mm dér man hanterar savél tung utrustning, vapen och distraktions-
granater och dylikt dkar.

Arbetsmiljoé arbetstid

Manga ganger anvands ovan enheter till att effektuera frihetsberévande tidigt p& morgonen. I praktiken
innebér det att arbetsgivaren ofta maste tidsférskjuta ett par timmar. Att bérja 05.30 istéllet for 07.30

medfér komplikationer for den enskilde som inte star i paritet med nuvarande ersattning. Ovriga famil-

jen vicks 04.30 for att pappa ska med bussen 05.00. Ersittningen for detta &r for 13g.

Arbetsmilj6 slitage

For att i den akuta situationen inte bli skadad eller dédad kravs skyddsutrustning som ar tung. En in-
satsutrustad piketpolis har minst 25 kg extra utrustning. Till detta kan forceringsverktyg eller tungskold
tillkomma vilket renderar i ytterligare 25 kg vikt. Genom &ren sliter detta pa leder och riskerar att ge
forslitningsskador. Dessutom tvingas man anvanda hjélpmedel t.ex. distraktionsgranater vars effekt pa
perso(!'laleno som aterkommande anvéander dessa &nnu inte &r helt klarlagd. Facit kommer vi forst att ha
om nagra ar.

Utbildning

En grundutbildning ar ungefar 20 veckor I&ng. Till detta kommer dterkommande utbildning p8 mellan
30-50 procent av arbetstiden. Som specialist eller instruktor tillkommer utbildning. Kompetens och ut-
bildning skall premieras.

Réttslage

En polis har generellt sett svarare att fa ersattning da@ man bemots med vald. Fér en piketpolis &r det
annu svarare. Nar brottsoffermyndigheten och domstolar anvénder argumentet att en piketpolis &r sar-
skilt utbildad och van vid att métas av extremt vald maste detta ocksd erkannas i lénen.

Motiondr
Johan Jénsson, Piketenheten i Sk&ne

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet arbetar for ett adekvat och nationellt pikettillagg.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infoérs ett nationellt tillagg fér piketpoliser som
ska motsvara kompetens och risk som man utsatts for som piketpolis.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de

20(468)



nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa lonebildningen for poliser, programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A8 besvarad
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A009 2012 030, Angaende héjd ingangsiéon m.m.

Beskrivning
Till
Polisférbundet

Motion
Angdende hdjd ingangsldén m.m.

I flera motioner fran medlemmar i Polisférbundet Vasternorrland har det yrkats att ingdngslénen for nya
medlemmar skall héjas. Jag instdmmer i detta yrkande och vill ocks3 tilldgga att yrkandet ocksd ska
omfatta en procentuell héjning av Idnen i motsvarande man fér 6vriga medlemmar.

Jag begar darfor
att Polisforbundet omedelbart agerar for en hojning av ingadngslonen.

att Polisforbundet omedelbart agerar for en procentuell héjning i motsvarande man for évriga medlem-
mar.

Sundsvall den 15 mars 2012

Motionar
Bjérn Jonasson

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet omedelbart agerar fér en héjning av ingdngslénen.

att Polisforbundet omedelbart agerar for en procentuell héjning i motsvarande man for évriga medlem-
mar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for en héjning av ingdngs-
I6nen och att Polisférbundet omedelbart agerar for en procentuell héjning i motsvarande man for 6vriga
medlemmar.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i ldnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrdn de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande frdga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingangslon ska det finnas en differentiering mellan storstad och dvriga landet ska det r&da nagon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas nagra speciella trappor. Till
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detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A9 andra att-satsen besvarad
att bifalla motion A9 forsta att-satsen
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A010 2012 036, Karensdagar

Beskrivning
Motion till representantskapet.

Karensdagar.

Semesteravtal har vi haft i manga olika former. En gang i tiden var de riktigt bra, i alla fall fér skiftes-
tjanstgérande som om listan 1&g ratt kunde fa en 18ng ledighet genom att ta ut ndgra fa semesterdagar.

Det senaste &r timsemester som pa ndgot outgrundligt sétt &r sa fordelaktig att vi har fatt betala for att
fa den. Visst har det férekommit motioner om att fa ta semester del av dag. Jag tror dock inte att mo-
tionérerna ténkt sig att man skulle f3 betala detta med en 6kad karens for del av dag.

I korthet: Blir du sjuk och gar hem efter halva dagen och blir hemma &ven dag 2 sa beréknas karensen
bdde pad dag 1 och 2 s3 oavsett att du arbetat en halv dag far du full karens. Avtalet ar svartolkat och
en fraga till ansvarig ombudsman, (pa mail), nar det forst dok upp for ca ett ar sedan om tolkningen har
fortfarande inte fatt ndgot svar. P3 vissa hall tolkade arbetsgivaren det férst som att man aldrig skulle
kunna fa en halv karensdag. Nu har man nog landat p& att om man bara &r borta dag 1 kan fa halv
karens. Sjalva berakningssystemet om manadslénen x 12/veckoarbetstiden x 52 =X, vilket ger veckoar-
betstiden/5 x X = avdrag, verkar som det dar mattetalen man aldrig klarade av och det var darfér man
blev polis.

I ALFA kap 6 § 6 finns bestdmmelser som vi har avtalat oss bort ifran. De &r ganska enkla. D&r finns
procentsatser for del av dag och det géller dag 1.

Dér finns &ven en regel om ny sjukperiod inom 5 kalenderdagar fr@n att den férsta avslutats sd gar den
pd samma karensdag som den férsta. Det finns ocksd ett hdgriskskydd om att man slipper karensdag
om man haft 10 st under en 12-m&naders period. Den som av férsakringskassan bedéms som kroniskt
sjuk kan ocksa slippa karensdagar.

Har vi avtalat oss bort fran detta ocksa ?

Vad fick vi ? Timsemester med kvotberakning for skiftestjansgérande.
Méojlighet till semester del av dag. Hojt OB. Hojt rorligt semestertillagg.

Det &r inte bra att varje gang det kommer ett nytt avtal s8 kdnner man sig lite lurad och att det dessut-
om &r sd att nastan ingen forstar riktigt vad som menas.

I férbundets information stod det: “Karensavdrag vid sjukdom raknas per timme fér det antal timmar
som motsvarar en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.” Inget mer. Under var det en bild
pd en ndjd Jan Wallin. Det &r dock tydligt att en viss férsiktighet bor iakttas nar man som férhandlare
avtalar sig bort fr@n ALFA. Vad kan man nu géra at detta ? Eftersom det &r lite otydligt bér det finnas
utrymme for tolkningar och éverenskommelser om tillampningar.

Jag foreslar att representantskapet beslutar: Att férbundet uppmanas att verka for tillampningar och
tolkningar som ligger s néara ALFA kap 6 § 6 som mdjligt.
och

Att forbundet uppmanas att snarast méjligt omférhandla den aktuella delen av semesteravtalet.

Motionadr
Arne Warn, Lanspolisféreningen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundet uppmanas att verka for tillampningar och tolkningar som ligger sa néra ALFA kap 6 § 6
som mdjligt. och

att férbundet uppmanas att snarast méjligt omférhandla den aktuella delen av semesteravtalet.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet verkar for tillampningar och tolkningar
av Karensdagen ligger s8 nara ALFA kap 6 § 6 som méjligt och att man snarast méjligt omférhandla den
aktuella delen av semesteravtalet.

Den 8 december 2010 traffade Polisforbundet ett lokalt kollektivavtal med Rikspolisstyrelsen om sjukav-
drag under sjukléneperioden (HR-801-6193/10).

I detta avtals 2 § avtalas 6 kapitlet 6 § ALFA bort.

I de fall dar det uppstar en oenighet med arbetsgivaren angdende tillampningen/tolkningen av ett avtal
ar det vid varje givet tillfalle Forbundsstyrelsens viljeinriktning att 8stadkomma den bésta tillampningen
och/eller tolkningen fér medlemmen/medlemmarna och om det krévs att driva fragan vidare till tvist.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion A10 férsta att-satsen besvarad
att avsld motion A10 andra att-satsen
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A011 2012 037, Hundavtal

Beskrivning
Motion till Representantskapet.

Hundavtal.

Att vara polis pa en hundenhet innebar att man pd heltid tar hand om arbetsgivarens egendom. Hap-
nadsvéackande mycket av detta omhéndertagande ar helt oreglerat och innebar kostnader och besvér for
denna polis utan att man far ndgon namnvard ersattning och for det mesta blir helt utan.

Listan p& exempel kan géras I8ng. Speciella ombyggnader i ldgenheter och onormalt slitage samt att
alltid ha kombibilar som ocks3 slits hart och att alltid vara tvungen att aka bil till arbetet &r ndgra exem-
pel.

Foderlegan var pa tapeten for nagra ar sedan och en stor kampanj renderade i marginella héjningar.
Dessférinnan hade den inte dndrats p& minst tio ar.

Arbetsgivaren har ridit pd att poliserna haft en mycket positiv instélining till sitt arbete. Arbetstidsavtalet
har gjort slut pd denna positiva instéllning och nu har man vaknat fér att man under léngre tid gjort en
hel del gratis. Bemanning och listor ger ocksa sa knappt med tid att dressyren blir lidande.

Arbetsgivaren kan vélja olika satt att betala. Antingen genom kronor och &ren eller tid eller kanske bada
pd samma gang.

Vi foreslar: Att representantskapet beslutar att férbundet ska verka for:
Att avtalen om tjanstehund ses dver.

Att skaliga ersattningar forhandlas fram.

Att speciella tillampningar for hundpoliser forhandlas fram i ATA.

Att nasta ATA inneh3ller specialdirektiv fér hundpoliser.

Motionar
Arne Warn Lanspolisféreningen OHU:s fackliga sektion tillstyrker motionen

Administrativ hantering av motion
Delad i A11 och B19

Motionens att-satser
att forbundet ska verka for:

att avtalen om tjanstehund ses over.

att skaliga ersattningar férhandlas fram.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det inférs ett nationellt avtal som styr ersattningen
till hundférarna, att en dversyn goérs av I6nebilden samt hur kostnadsersattningarna ska se ut.

Férbundsstyrelsen anser att det ar skaligt att man ska ha en ersattning som técker de utgifter som man
har nar man tar hand om sin tjanstehund oavsett om myndigheten &ger den eller polismannen gor det.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrdn de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
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som ska ligga till grund for att en I6nesattning ska upplevas rattvis ar ocksa en vanligt forekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa lonebildningen for poliser, programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

Polisforbundet har under de senaste avtalsperioderna haft uppe frégan om likhet vad det galler kost-
nadsersattningar mellan olika myndigheter och vad som &r mdjligt enligt inkomstskattelagen. Detta har
renderat i att ett extra tillagg inréttades for att kompensera mot de férandringar som uppstod nar in-
komstskattelagen férandrades. Férbundsstyrelsen kommer dven fortsattningsvis driva fragan om att det
ska finnas en likhet mellan likvardiga myndigheter néar det géller kostnadsersattningar dar férutsattning-
arna ar likartade.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till 16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A11 foérsta och andra att-satsen
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A012 2012 038, Motion till representantskapet avseende pen-
sion.

Beskrivning
Motion till representantskapet avseende pension.

I avtalsrorelsen 2007 - 2010 fick vi en uppgorelse om pension med méjlighet att ga vid 61. Som grund
for detta 18g motioner som antagits vid kongresser for éver 10 &r sedan. Pensionsuppgérelsen ar egent-
ligen en pensionsférsdkring som arbetsgivaren betalar och som ger ett utfall som innebar en draglig
pension vid férutsattningen att man funnits i systemet ett bra tag. Kort sagt har de som &r drygt fyrtio
och aldre idag inte s8 mycket nytta av pensionslésningen.

Detta var inte riktigt vad motion&rerna ténkte sig. Vissa av férslagen handlade d@ om att man skulle fa
pension efter trettio ars tjanst. Andra om att man skulle g8 i pension vid fyllda sextio. Denna splittring
var férmodligen olycklig och bidrog till att férslaget blev svarare att genomféra.

Man sneglade naturligtvis p& den pensionsuppgérelse som fanns fére forstatligandet nar man kunde ga
pension vid fyllda 57 ar. Detta kan ju faktiskt tyckas markligt att ndgot som géllde p& 50, 60 och en bit
. o . . . . . . . o . o o .

in pa sjuttiotalet inte géller idag. Vi ska inte ga in pa hur man salde bort denna éverenskommelse.

Man kan ju dock fundera éver: Hur var det da ? Borde det inte ha varit ndgot lugnare och mindre stres-
sigt an idag ?

Den som exponeras hart i en stressig och valdsam miljo slits ut. Kanske inte s& mycket rent fysiskt &ven
om sena natter, snabbmat och sémnbrist naturligtvis tar sin tribut. Rent mentalt orkar inte personalen
med detta hur l&dnge som helst. Denna tid verkar ocks8 bli kortare och kortare under de senaste aren.
Arbetsgivaren verkar inte bry sig speciellt utan fyller p& med nya aspiranter i Grottekvarnen. S8 vart tar
alla vagen till slut ? Det blir allt mer olika specialfunktioner. De som till &ventyrs stannar ndgot ldngre pa
en utsatt enhet kan efterhand konstatera att han har svart att flytta pa sig pa grund av problemen med
rorligheten. Individen ar trétt, utsliten och dyrbar.

Nu kan man hévda att arbetsgivaren inte tar sitt arbetsmiljdansvar. Det finns dock inte hur manga alter-
nativ som helst. Stressen finns dverallt inom polisarbetet och alla kan inte ga éver till att géra icke poli-
sidra arbetsuppgifter. Det finns dock bara ett begrénsat antal sddana tjénster och de &r redan i allt for
stor utstrackning fyllda av ganska ung personal. Detta tyder om nagot pa att det finns grundldggande fel
i bdde verksamheten och hanteringen av personalen.

Internationellt har man ocksa helt andra |6sningar. Vissa stater i USA pensionerar efter 20 ars tjanst. De
flesta som borjar inom polisyrket i dagslaget &r kanske nagot &ldre &n tidigare &rgangar. Vi foresprakar
en modell med méjlighet till en dréglig pension senast det a&r man fyller 60. Vi tror inte pa att man ska
finansiera detta enligt RPS modell med 6kad arbetstid. P& sikt kommer &nd8 pengar att frigéras genom
pensioneringarna. Det kommer att visa sig vara fordelaktigt for staten och verksamheten att féryngra
karen. Majligheten att i nuvarande modell att ga vid 61 ar inte specifik for polisverksamheten. Det kan
faktiskt alla géra bara man har rad. Det finns verksamheter som férefaller vara lindrigare &n polisarbete
som gar i pension vid 60, exempelvis militirer och trafikledare.

Det &r p&fallande att den yttre tjansten i uniform &r mindre och mindre attraktiv. Detta skulle kunna
premieras med att personal som fullgjort 25 &r i yttre tjanst i uniform i kdrnverksamheten skulle kunna
beredas méjlighet att g& i pension efter 30 &rs tjanst om de inte dessférinnan uppnatt 60 ars levnadsal-
der.

Alla poliser oavsett vad man valt fér bana ska beredas méjlighet att g& i pension vid 60.

Nu ska inte detta férknippas med ndgot tvingande utan endast vara en méjlighet.

Vi forslar att representantskapet beslutar: Att ge férbundet i uppgift att agera i motionens anda.

Motiondr
Arne Warn, Lanspolisféreningen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att ge forbundet i uppgift att agera i motionens anda.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren vill att Polisforbundet arbetar fér att alla poliser skall ha
méjlighet att pensionera sig vid 60 &rs alder.

Vid kongressen 1994 i Pited beslutade deltagarna att Polisférbundet skulle férhandla fram en lagre pen-
sionsalder fér poliser. Efter fem 8rs férhandlingar och beslut om ett nytt pensionssystem i Sverige kom
parterna Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen fram till ett system som skulle kunna lésa fragan.

Till var hjalp hade vi en aktuarie fran Statens Pensionsverk som gjorde berakningar till oss. De berék-
ningarna visade att om man avsatte 4,63% berédknat pa manadsldnen i 30 &r s skulle man ha ett kapi-
tal som méjliggjorde att man skulle kunna pensionera sig de sista 5 aren.

Vid férhandlingarna 2007 kom parterna slutgiltigt fram till avsattningen till ett pensionsavtal for poliser
KAPAN Extra. Detta innebar att avsattningen blev 4,6% beréknat pa individens manadslon tidigast fran
24 8rs alder och att man tidigas kan ta ut pensionen fran 61 ars alder beroende pa det statliga tjénste-
pensionsavtalet PA0O3 och det allmanna pensionsavtalet inte tillater pensioner forran vid 61 ars alder.

Nar avtalet om att tillskapa en polispension KAPAN Extra beslutade kom parterna aven éverens om att
avsatta ytterligare medel for att snabba upp avtalet fér de som hade kortare tid &n 30 ar fram till majlig
pensionering. Vid avtalstecknandet 2007 kom parterna dverens om att fordela dessa fonderade medel till
de som den sista december 2007 var 45 &r eller dldre och var anstallda vid polisen. En férsta utbetal-
ningen skedde den 1 januari 2009 med stigande belopp frén 6250 kronor fér 45 8ringen upp till 69150
kronor fér 55 dringen och de som var dldre. En andra utbetalning féljde den 1 april 2010 till samma
individer upp till 65 &rs dlder med beloppen 502 kronor till 5526 kronor och slutligen en tredje utbetal-
ning den 1 december 2010 med beloppen 32 kronor till 349 kronor. Kvar blev en restpost pa 9554,95
kronor som parterna kom 6verens om att sitta in pa Polisskadestiftelsen. Med detta var hela det fonde-
rade kapitalet utbetalat.

Den slutliga 6verenskommelsen innebér att polisen har det basta kollektiva tjanstepensionsavtalet pd
svensk arbetsmarknad, dar avsattningen normalt ligger kring 4,5 procent och dar polisen har 9,1 pro-
cent.

Infér tecknandet av avtalet 2007 gjordes dven berdkningar pd hur det nya arbetstidsavtalet i férhallande
till majligheten att ga i tidigare pension forhéll sig. Utifrdn de antagande som man kunde géra vid det
tillfallet innebar avtalet en minskad livsarbetstid frén ca. 3,3 &r till 0,5 &r beroende pd antalet &r kvar till
méjlig pensionering. Ska man se till det procentuella utfallet for hela kollektivet s& stannade det for
avtalsperioden pd ca 15 procent nar vi hade ett utgdngslage pa 10,2 procent, utifrén detta kan for-
bundsstyrelsen inte se att pensionsavtalet har blivit éverfinansierat.

Na&r det géller delpension finns idag ett gallande avtal om att en statlig arbetstagare har méjlighet att fa
delpension fran 61 ars alder till det man fyller 65 ar. Férbundsstyrelsen har i princip inte ndgot emot att
denna majlighet skulle férvandlas till en rattighet och gélla till 67 ars alder. Men detta ar en fraga for de
centrala parterna att avtal om eftersom pensionsavtalet ser lika ut for hela statsférvaltningen. Om man
ska géra nagra forandringar &r detta ndgot man far vdga mot andra angelagna fragor pa central niva
som parterna gor infér varje central férhandling. Majligheten att Polisférbundet skulle fa férhandla fram
ett eget delpensionsavtal &r sma eftersom staten vill ha ett enhetligt system for hela statsférvaltningen.
Detta gallde dven nar vi fick méjligheten att teckna vart nuvarande pensionsavtal KAPAN Extra som i
botten ar ett centralt avtal som md&jliggdér avtal endast om myndigheterna tecknar kollektivavtal om
detta.

Med hénvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att avsld motion A12
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A013 2012 039, Motion till representantskapet avseende
Ion/Ionetillagg for tekniker.

Beskrivning
Motion till representantskapet avseende |6n/I6netilldgg for tekniker.

Till fdrbundsomrade Stockholms stamma har det motionerats om en speciell hojd 16n/tillagg for kriminal-
tekniker. Motionen bifélls inte av stamman. Det andades dock en viss forstdelse for den problematik som
teknikerna star infér. Specialistfunktionerna inom O och L stéller speciella krav pa sina befattningshava-
re och det &r I&ngt ifr@n alla som sett nagot resultat av detta i sina I6nekuvert.

Teknikerna har en speciellt utsatt situation. Ur ett 18ngsiktigt perspektiv &r detta bland de farligaste
arbetena dar farorna smyger sig pa och de yrkesrelaterade sjukdomarna visar sig férst efter 1ang tid. P8
brottsplatsen hanteras farliga okdnda amnen. Vad innehaller askan som dammar omkring ? Aven om det
bara &r aska efter ved s& &r den farlig &nd3. Vad déljer sig under allt bréte ? En gastub eller en tunna
med miljofarligt avfall. De brénda kropparna efter en familj &r ocksd en psykisk p&frestning.

Aven i laboratoriet férekommer en rad farliga &mnen. Dé&r &r det dock i allménhet ként vad man hanterar
och skyddsatgarder ar vidtagna. Olyckor med allvarliga konsekvenser kan dock alltid intréffa.

Den kriminaltekniska utbildningen &r en av polisens langsta utbildningar. I treveckorscykler & man borta
frdn hemmet vilket naturligtvis far sociala konsekvenser. Utbildningen bedrivs i Linkdping. I utbildningen
ingar ocksa ett specialarbete.

Tekniker har ocksd beredskap. Ersattningen for detta har alltid varit blygsam.

F6ér gruppchefer har det skapats en I6nebild. Kanske det skulle vara en framkomlig vag att skapa en
I6nebild for tekniker ?

Jag foéreslar att representantskapet beslutar att ge férbundet féljande uppdrag:

Att verka for att kriminalteknikernas arbete uppvérderas genom ndgon form av speciell ersattning eller
16n.

Att verka for héjd beredskapsersattning.

Motiondr
Arne Warn, Lanspolisféreningen

Administrativ hantering av motion
Delad i A13 och B20

Motionens att-satser
att verka for att kriminalteknikernas arbete uppvérderas genom ndgon form av speciell erséttning eller
16n.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att Polisforbundet skall verka for att kriminalteknikernas arbete
uppvarderas genom nagon form av speciell ersattning eller 16n.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Det kan vara latt att halla med motiondren om att just kriminaltekniker skulle kunna vara berattigande
till en hdgre 16n och kanske inte minst for den arbetsmiljé som teknikerna utsétter sig fér. Det finns
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dock andra arbetsuppgifter som ocksa kraver 18ng utbildning eller kréver en fordjupad kunskap.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa lonebildningen for poliser, programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I16nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A13 forsta att-satsen besvarad
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A014 2012 040, Motion till representantskapet avseende
Ion/tillagg och arbetstid avseende polisryttare

Beskrivning
Motion till representantskapet avseende I6n/tilldgg och arbetstid avseende polisryttare.

Att vara polis med ryttartjanst innebar att man har genomgatt en lang utbildning (6 manader + prak-
tik). Arbetet i sig ar fysiskt kravande d& vi alltid arbetar ute, drets alla dagar, med alla vaderskiftningar
som det innebé&r. Det medfor slitage pa kroppen att vara exponerad for extrem kyla likval som varme.
Manga av oss har bekymmer med leder och rygg.

Att vara polisryttare innebér att kunna skola in nya polishastar i tjdnst. Detta medfér skaderisker d&
hasten ska ridas in for att fungera i var vardag. Hasten &r ett utpraglat flyktdjur och ser faror i vardagen
dér inga faror finns. Alla kan da forstd att det kravs mycket tréning och anstréngning for att fa hasten
att fungera i extrema situationer med folkmassor, eldsken, smallare, stenar, gap och skrik. Rytteriet ar
med i SPT och sétts alltid in i de mest v8ldsamma upploppen.

Tréningen och de verkliga situationerna innebar faromoment och férr eller senare kommer man ndgon
gadng att ramla av. Det &r ett hogt fall och innebér nastan alltid skador och sjukskrivning. Ur arbetsmiljo-
synpunkt kan inte mycket annat géras @n skyddsutrustning. Det finns inga sakerhetsbalten eller krock-
kuddar p& en hast. Det finns inga fardiga polishastar att kopa. Kvalificerad bedémning maste goras av
de hastar som finns tillgangliga pd éppna marknaden och sedan maste de tranas och ater trénas.

Det &r |att att forsta att detta staller speciella kompetenskrav pa personalen och stort behov av tid for
att kunna genomfdra allt detta. En sarskild skrivning i arbetstidsavtalet fér alla som hanterar djur kdnns
inte obefogat. En egen I6nebild bér ocksa tas fram. En utbildad och erfaren polisryttare &r en produkt av
en 18ng process och inget som arbetsgivaren kan ta fram i en handvandning.

Vi foreslar att representantskapet beslutar att ge férbundet i uppdrag att verka for:
Att ett ekonomiskt tillagg/speciell 16nebild for polisryttare férhandlas fram.

Att nasta arbetstidsavtal innehdller specialdirektiv/tillampningar for alla som hanterar dressyr av djur.

Motiondr
Arne Wérn, Carl-Johan Ahlstrém, Fackliga sektionen p& ORY tillstyrker motionen.

Administrativ hantering av motion
Delad i A14 och B21

Motionens att-satser
att ge forbundet i uppdrag att verka for att ett ekonomiskt tillagg/speciell I6nebild for polisryttare for-
handlas fram.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att Polisforbundet skall verka for att ryttare far ett ekonomiskt
tilldagg och att en speciell I6nebild tas fram for polisryttare.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen och om
“lika 16n for lika arbete”, om man har tillréckligt hog 16n utifran de krav som yrket staller pa arbetstaga-
ren, utbildning och yrkets status. De problem som finns idag med |6nesattningen inom polisen uppstar
bland annat nar man inte foljer de nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala
parter ar overens om. Vilka kriterier som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis
ar ocksa en vanligt fosrekommande fraga.

Det kan vara latt att halla med motiondren om att just polisryttare skulle kunna vara berattigande till en
hagre 16n eller ett speciellt tillagg utifr@n utbildning och arbetsmiljé. Det finns dock andra arbetsuppgif-

ter som ocksa kraver 18ng utbildning eller kréver en férdjupad kunskap och som en krévande arbetsmil-
j6.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
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for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa Ionebildningen for poliser, programmet l&ggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A14 forsta att-satsen besvarad
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A015 2012 041, Motion angaende borttagande av individ-
Ionesytemet.

Beskrivning
Nuvarande individldnesystem betraktar jag tillsammans med manga andra som ett oréttvist, icke funge-
rande system som skapar mycket onddig diskussion och irritation hos berérda inom polisorganisationen.

For det forsta anser jag att nivaskillnaderna ar for sma for att kallas i-16n i dess ratta bemérkelse, skill-
naden bor vara i kronor raknat ca 1 000—1 500 mellan varje niva for att fa ut ratt effekter av ett i-
I6nesystem.

Systemet &r inte anpassat for polisorganisationen som far en avtalsférhandlad pdse pengar vilka sedan
skall for-delas pd individer. Infér Inesamtalen som sedan skall h8llas, séger arbetsgivaren ofta att
"pengarna inte racker” till alla niv8er nar individen bedémts vara i en viss niva enligt uppstalida kriterier.

Den I6nesattande arbetsgivarrepresentanten nédgas med detta system av ekonomiska skal, att satta

"felaktiga” nivaer pd arbetstagarna for att fa det att ga ihop. Med risk for dvertydlighet hur jag menar,
o o . P . . [} . .. 0 . .0

sa kan man alltsa som individ rent faktiskt hamna i tva olika nivaer, en prestations niva och en ekono-

misk niva, helt forkastligt anser jag!

Yrkande
Jag yrkar

att Polisférbundet verkar for att ta bort individ-I6nesystemet helt och ersatta detta med ett annat sy-
stem, ex. trappsystem, som inte innehaller ovan namnda oréttvisor.

Malmé 2012-03-16

Motionar
Anders Widestrand Kriminalinspektér, Lanskriminalen Skane, Kriminaltekniska roteln Malmé. Personal-
och skyddsombud

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for att ta bort individ-16nesystemet helt och

ersatta detta med ett annat system, ex. trappsystem, som inte innehaller ovan ndmnda oréattvisor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i I6nesystemet for poliser och att I-I6nen skall avskaffas.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6neséttningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt férekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pa Ionebildningen for poliser, programmet l&ggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
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ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I16nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A15 besvarad
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A016 2012 042, Motion angaende polisens I6neutveckling.

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012.

Motion angdende polisens l6neutveckling.

De senaste avtalsrorelserna, sedan minst 10 &r tillbaka, har jag uppfattat att facket standigt drivit fra-
gan att 6ka polisens ingangsléner och de “unga” (1—7 ar) polisernas 16n.

Jag som varit polis en langre tid &n namnda arsgrupp och lampligen d& far kallas “aldre” (7 &r och
framat), har frén fackliga foretradare fatt hora att denna satsning kommer att gagna &ven oss aldre
framgent. Strategin har ju 18tit bra men har emellertid inte synts i ndgon positiv mening annu. Istallet
har jag konstaterat att “gapet” mellan hdgst betald ung polis och Iagst betald dldre polis minskat avse-
vart.

Exempel fran Skdne/Malmeé:

en nyanstalld polis, ingdngslén 21 300 kr.

en polis med tjénstetid 7 ar + 1 dag, radiobilstjénst, 16n ca 27 000 kr.

en polis med tjanstetid 20—25 &r, radiobilstjénst, 16n ca 29 500 kr.

en polis med tjanstetid 20—25 &r, utredningstjanst Lanskrim. 16n ca 31 000 kr.

Detta konstaterande kdnns som att man stagnerar i sin I6neutveckling ju langre tid man varit polis. Med
en sddan svag léneutveckling &r det inte tillfredstéllande att méta den ekonomiska framtiden, varken
som “ung polis med bra 16n” eller som “&ldre polis med dalig 16n”. Vidare anser jag att erfarenhet
och/eller kvalificerad utredningstjanst som i ovan exempel bor varderas och I6nesattas hégre an idag.

Yrkande
Jag yrkar

att Polisforbundet verkar for en béattre I6neutveckling for alla poliser och en séarskild |6nesatsning for s&
kallade “aldre” poliser som har fatt “sta tillbaka” i tidigare avtalsrorelser.

“Nu &r det var tur”
s Q " ” A
Citat: sagt av manga "aldre” svenska poliser

Malmé 2012-03-16

Motiondr
Anders Widestrand Kriminalinspektér, Lanskriminalen Skane, Kriminaltekniska roteln Malmé, Personal-
och skyddsombud

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar fér en battre 16neutveckling for alla poliser och

en sarskild 16nesatsning for sa kallade “&ldre” poliser som har fatt “sta tillbaka” i tidigare avtalsrorelser.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet verkar for en béattre |6neutveckling for
alla poliser och en sarskild [6nesatsning for sa kallade "&ldre” poliser som har fatt ”st tillbaka” i tidigare
avtalsrorelser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt forekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
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for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa 16nen och
att I6nesattningen &r ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa lonebildningen for poliser, programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A16 besvarad
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A017 2012 051, Det galler pensionering

Beskrivning
Motion Till Polisférbundet Skane

Det géller pensionering.

For ndgra &r sedan sd var polisférbundet inne pd att pensionera sina medlemmar efter 30 &rs tjanst.
Detta krav forsvann i hanteringen.

Jag tycker att facket bér stréva efter att v8ra medlemmar atminstone kan ga i pension efter 40 8rs
tjanst.

Jag behéver val knappast skriva om att man efter 40 &r kdnner sig ganska sliten, p& manga olika sétt.
S& mitt forslag &r att 1ata medlemmarna ga i pension med full pension efter 40 ar.

Om motionen bifalles sa forutsatter jag att ni ifr&n forbundet da driver frdgan vidare.

Malmd som ovan 2012-01-26

Motionar
Jan Ohlin, familjevaldsroteln i Malmd (snart 41 ars tjanst)

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att 13ta medlemmarna g8 i pension med full pension efter 40 ar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren tycker att Polisforbundet bor strava efter att poliser ska
kunna ga i pension efter 40 ars tjanst.

Vid kongressen 1994 i Pited beslutade deltagarna att Polisforbundet skulle férhandla fram en lagre pen-
sionsalder for poliser. Efter fem ars forhandlingar och beslut om ett nytt pensionssystem i Sverige kom
parterna Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen fram till ett system som skulle kunna l6sa fragan.

Till var hjalp hade vi en aktuarie fr&n Statens Pensionsverk som gjorde berdkningar till oss. De beré&k-
ningarna visade att om man avsatte 4,63% beréknat pd manadslénen i 30 &r s skulle man ha ett kapi-
tal som méjliggjorde att man skulle kunna pensionera sig de sista 5 aren.

Vid férhandlingarna 2007 kom parterna slutgiltigt fram till avsattningen till ett pensionsavtal fér poliser
KAPAN Extra. Detta innebar att avsattningen blev 4,6% beraknat p& individens manadslén tidigast frén
24 8rs alder och att man tidigas kan ta ut pensionen fr@n 61 ars 8lder beroende pd det statliga tjanste-
pensionsavtalet PAO3 och det allmanna pensionsavtalet inte tillater pensioner forran vid 61 ars alder.

N&r avtalet om att tillskapa en polispension KAPAN Extra beslutade kom parterna aven dverens om att
avsatta ytterligare medel for att snabba upp avtalet for de som hade kortare tid &n 30 ar fram till méjlig
pensionering. Vid avtalstecknandet 2007 kom parterna dverens om att fordela dessa fonderade medel till
de som den sista december 2007 var 45 ar eller aldre och var anstallda vid polisen. En forsta utbetal-
ningen skedde den 1 januari 2009 med stigande belopp fran 6250 kronor for 45 &ringen upp till 69150
kronor for 55 aringen och de som var &ldre. En andra utbetalning foljde den 1 april 2010 till samma
individer upp till 65 &rs 8lder med beloppen 502 kronor till 5526 kronor och slutligen en tredje utbetal-
ning den 1 december 2010 med beloppen 32 kronor till 349 kronor. Kvar blev en restpost pa 9554,95
kronor som parterna kom 6verens om att sitta in pd Polisskadestiftelsen. Med detta var hela det fonde-
rade kapitalet utbetalat.

Den slutliga 6verenskommelsen innebér att polisen har det basta kollektiva tjanstepensionsavtalet pd
svensk arbetsmarknad, dar avsattningen normalt ligger kring 4,5 procent och dar polisen har 9,1 pro-
cent.

Infor tecknandet av avtalet 2007 gjordes &ven berdkningar pa hur det nya arbetstidsavtalet i forhallande
till mojligheten att ga i tidigare pension forholl sig. Utifran de antagande som man kunde géra vid det
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tillfallet innebar avtalet en minskad livsarbetstid fran ca. 3,3 ar till 0,5 &r beroende pa antalet &r kvar till
m&jlig pensionering. Ska man se till det procentuella utfallet for hela kollektivet s stannade det for
avtalsperioden pd ca 15 procent nar vi hade ett utgdngslage pa 10,2 procent, utifrén detta kan for-
bundsstyrelsen inte se att pensionsavtalet har blivit dverfinansierat.

Nar det galler delpension finns idag ett géllande avtal om att en statlig arbetstagare har méjlighet att fa
delpension frén 61 &rs 3lder till det man fyller 65 ar. Férbundsstyrelsen har i princip inte ndgot emot att
denna méjlighet skulle férvandlas till en rattighet och gélla till 67 ars alder. Men detta &r en fraga for de
centrala parterna att avtala om, eftersom pensionsavtalet ser lika ut for hela statsférvaltningen. Om
man ska gora nagra forandringar &r detta ndgot man far vdga mot andra angelagna fragor pa central
niva, som parterna gor infor varje central férhandling. Majligheten att Polisforbundet skulle fa forhandla
fram ett eget delpensionsavtal ar sma, eftersom staten vill ha ett enhetligt system for hela statsforvalt-
ningen. Detta géllde &ven nar vi fick mojligheten att teckna vart nuvarande pensionsavtal KAPAN Extra
som i botten &r ett centralt avtal som mdjliggér avtal endast om myndigheterna tecknar kollektivavtal
om detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion A17 besvarad
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A018 2012 053, Hogre status for instruktorer och handledare

Beskrivning
Hogre status for instruktérer och handledare

Att vara instruktdr/handledare &r krdvande och ansvarsfullt och kréver sdledes bdde battre ersattning
och Okat meritvarde.

Bakgrund:

Sedan mitten av 90-talet har ersattningen for instruktorer och handledare

legat pd 114 kr/dag. Férvanande fér de flesta forsvann detta minimala

tillagg nar nytt lokalt avtal tecknades. Det var sddant som skulle

vérderas i I-I6nen, ndgot som alla som verkar som instruktérer handledare

vet inte fungerar. Tvdrtom &r det ett minus eftersom ens arbetsledare pd hemmaplan inte har
ndgon nytta av en person som i perioder &r frnvarande ifrén sin ordinarie tjénst.

De som i sin ordinarie tjanst jobbar 3-skift minskar sin 16n med cirka 3000 kr/man nar de gar 6ver till
ren dagtid. Pengar som i manga fall kan vara helt avgérande for den personliga ekonomin. Detta stélls
pa sin spets nu nar myndigheten kommenderar instruktorer/handledare vilket kan f till foljd att den
privata ekonomin stjalps, vilket ar fullstandigt orimligt.

Att verka som Instruktor/handledare innebér att man féretrader myndigheten samt har arbetsmiljoan-
svar, vilket ar krdvande da folk skadas pa utbildningar. Jag tycker da att det vore markligt att det inte
skulle raknas som arbetsledande erfarenhet.

Ett annat problem kommer att bli den framtida rekryteringen av instruktérer och handledare. Inom en
snar framtid ska de flesta instruktdrer vara certifierade, annars kommer de inte att f3 verka som in-
struktdrer och &r da sdledes heller inte kommenderingsbara.

Jag yrkar darfér att instruktdrerna far en skalig ekonomisk ersattning, dar man véger in ansvar samt
nytta for myndigheten.

Jag yrkar pd att instruktorsskap ska réknas som arbetsledande erfarenhet.

Motionar
Fredrik Lorentzson

Administrativ hantering av motion
Delad i A18 och F1

Motionens att-satser
att instruktérerna far en skalig ekonomisk ersattning, dar man vager in ansvar samt nytta fér myndighe-
ten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill Polisforbundet skall arbeta for att ska infora tilldgg.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Det kan vara latt att halla med motionirerna om att just en speciell funktion eller grupp skulle kunna
vara berattigande till en hégre 16n eller ett speciellt tillagg utifrén sina speciella arbetsuppgifter.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
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I6nebild och gora en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt. Men det finns fortfarande méjlighet for arbetsgivaren att utbetala ett tidsbe-
gransat till om det &r s& att man under en viss begransad period har ndgon extra arbetsuppgift som inte
ska ersattas i hogre fast 16n.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A18 forsta att-satsen besvarad
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A019 2012 068, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motionar
Sandra Westrin, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via fﬁrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
poliser ska héjas

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrdn de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas réattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken nivd ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta
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att bifalla motion A19
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A020 2012 069, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motiondr
Marlene Sjolund, Napo Sundsvall / IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ing&ngslénen for
poliser ska héjas

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt férekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa lénebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

44(468)



att bifalla motion A20
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A021 2012 070, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motionar
Malin Nilsson, Napo Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Vésternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ing&ngslénen for
poliser ska héjas.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt forekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med h&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I16nepolitiska program foreslas
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representantskapet besluta

att bifalla motion A21
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A022 2012 071, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motiondr
Sara Sjostedt, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Véasternorriand via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ing&ngslénen for
poliser ska héjas.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning déar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
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representantskapet besluta

att bifalla motion A22
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A023 2012 072, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motiondr
Johan Sédergard, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
poliser ska héjas.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt férekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar Representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med h&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas

50(468)



representantskapet besluta

att bifalla motion A23
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A024 2012 073, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motionar
Henrik Jonsson, Napo Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Vésternorrland via fﬁrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
poliser ska héjas.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas réattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
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representantskapet besluta

att bifalla motion A24
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A025 2012 074, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motionar
René Hedbac,k Napo Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Véasternorrland via fijrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
poliser ska héjas.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I16nepolitiska program foreslas
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representantskapet besluta

att bifalla motion A25

55(468)



A026 2012 075, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med ar n6jd 6ver att ingadngslénen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motiondr
Magnus Persson, Brottsférebyggande och ungdomsenheten, Citygruppen, Férbundsomrade Vasternorr-
land via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
poliser ska héjas.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta
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att bifalla motion A26
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A027 2012 076, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas.

Motionar
Fredrik Stahl, N&po Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Véasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingangslonen for svenska poliser ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
poliser ska héjas.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrdn de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas réattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken nivd ska ingdngslénen ligga pa fér en polis, ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
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representantskapet besluta

att bifalla motion A27
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A028 2012 078, Foraldrapenning

Beskrivning
Harndsand 2012-02-22

Motion till Polisférbundet

Jag vill att polisforbundet i Vasternorrlands Lan arbetar for férandring av de regler som styr ersattning
vid foraldralon. Onskemalet &r att foraldralén dven skall utbetalas for de medarbetare som &r foréldrale-
diga och har ersattning med tillfallig féraldrapenning allvarligt sjukt barn.

En s&dan ersittning anser jag skall utbetalas under samma férutsattningar som sker i dag med féréldra-
I6n vid foraldraledighet. Jag var personligen frénvarande frén arbetet i ett ars tid med ersattningen till-
fallig féraldrapenning allvarligt sjukt barn. Med nuvarande regelverk ar man inte beréttigat till foraldra-
I16n i samband med tillfallig féréldrapenning allvarligt sjukt barn.

Jag vill att polisférbundet skall verka for att tillfallig foraldrapenning allvarligt sjukt barn skall likstallas
med foraldraledighet géllande foéraldralén,

Motiondr
Insp Jérgen Bohman, Harnésands Narpolisomrade, Harndsand via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet skall verka for att tillfallig féréldrapenning allvarligt sjukt barn skall likstallas med
foraldraledighet gallande foraldralon

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren sd att man vid tillfallig foraldrapenning skall ha samma ersétt-
ning/ tilldgg som vid féraldrapenning vid barns fédelse.

Frdgan om olika ersattningar och ersattningsnivaer ar en forhandlingsfrdga infor varje revisionstillfalle
nar forbundsstyrelsen ska prioritera forhandlingarna. Om det visar sig att det skulle finnas ett utrymme
att fa genomslag for ett sddan ersattningsyrkande kommer férbundsstyrelsen verka for detta.

Med hé&nvisning till ovanstdende, foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion A28
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A029 2012 090, Hojd 16n for poliser

Beskrivning
Motion

Hojd 16n for poliser

Den faktiska l6nen och dess utveckling for poliser har under en langre tid varit dalig, En sténdigt 6kande
arbetsbelastning, fler arbetsuppgifter, hdgre krav fran ledning bade nationellt och lokalt att generera
battre resultat, samre arbetsvillkor - utan att ndgon skillnad synts i I[dnekuvertet.

Det har jobbats hart for att ingdngslénen skall héjas - vilket &r riktigt, men vad hander med lénen sen?
Léneutveckling &r i princip obefintlig for de som jobbat ndgra &r och dartill kommer en I16nedumpning nar
dessa poliser sedan boérjar se sig om efter andra tjénster och arbetsledande befattningar.

F& arbeten &r s& komplexa som en polismans arbetsdag- vi ska kunna allt, och helst lite till for att chefer
och allmanhet skall vara nojda med oss. Polislénen stér ej i proportion till de arbetsuppgifter, arbetsti-
der, arbetsbelastning eller de krav som stélls. Motivationen kan ej hallas uppe enbart med "muntliga
ryggklappningar" - I6nen &r det tyngsta verktyget i 1adan.

Den nya generationens poliser, har som oftast ndgon form av akademisk utbildning samt
annan yrkeserfarenhet bakom sig.

Jag kan ta mig sjélv som exempel, som har tva 8rs universitetsutbildning utéver polisexamen.
Jag vet ingen av mina vanner eller bekanta som har liknade langd pa sina utbildningar, som
ligger s& Iagt i 16n som jag gor.

Att gora ett besék pa banken, resulterar ofta i kommentaren; "tjdnar du bara xxxxxxx - men
du ar ju polis!"”

Jag foreslar att stamman beslutar
Att I6nen ska hdjas
Att 16neutvecklingen ska forbattras

Att I6nen ska utgd fran en tydlig |6nebild

Motiondr
Maria Leijon, N&po, Sundsvall, Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att I6nen ska hdjas

att I6neutvecklingen ska forbéttras

att I6nen ska utga fran en tydlig I6nebild

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisféorbundet verkar for att 16nen ska héjas, att
I6neutvecklingen ska férbattras och att I6nen ska utgd fran en tydlig I6nebild.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en léneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
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geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar Representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A29
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A030 2012 091, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Jens Jansson, Ndpo Sundsvall/Utredning, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldénen fér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken nivd ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A30
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A031 2012 092, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar ndjd dver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Thomas Bergstréom, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen foér svenska poliser ska hdjas och

att lagstaldnen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A31
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A032 2012 093, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med &r néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Niklas Larsson, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldénen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idnesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n féor samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A32
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A033 2012 094, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Niclas Fréberg, Férbundsomrdde Viasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldnen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A33

70(468)



A034 2012 095, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Namn Ulrika Léfstrém, Férbundsomrdde Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalénen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter &r dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n féor samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd ldnebildningen for poliser. Programmet ldggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn p& I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A34
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A035 2012 096, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd dver att ingdngslénen har héjtsmen att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags attsvensk polis fér en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Tommie Nilsson, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalénen fér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till 16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A35
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A036 2012 097, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Lina Sundberg, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen fér svenska poliser ska hdjas och

att lagstaldnen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A36
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A037 2012 098, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas och att I&gsta I6nen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
Olov Nilsson, Férbundsomrdde Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagsta I6nen fér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idnesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n féor samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargérs hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A37
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A038 2012 099, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska héjas och att I&gsta I6nen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
Hanna Rolinder, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagsta Iénen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n féor samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara forutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A38
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A039 2012 100, Motion angaende Lén

Beskrivning
Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig niva borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25000 kr/manad. Detta bor Polisforbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstallda far lagre I6n @n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslonen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
Niklas Sellin, Férbundsomrade Vasternorrland via fﬁrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idnesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A39
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A040 2012 101, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd dver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite. Med tanke pa
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det géller det mesta, ar det nu dags att svensk polis far en skélig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisférbundet ha som m%ls'attning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
. . . o Y . . o
Malin Grundstrém, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifr@n de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6nesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A40
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A041 2012 102, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar ndjd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det géller det mesta, ar det nu dags att svensk polis far en skélig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisférbundet ha som malsattning i sitt framtida arbete med det nya Iéneavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Kristofer Engstrom, Férbundsomrade Vésternorriand via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6nesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till 16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A41
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A042 2012 103, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar ndjd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det galler det mesta, ar det nu dags att svensk polis fér en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisférbundet ha som mﬁls'attning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionadr
Jonas Hedenljung, Férbundsomrade: Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen foér svenska poliser ska hjas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en ldneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken nivd ska ingdngslénen ligga pa fér en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A42
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A043 2012 104, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med &r néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Jimmie Strém, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldénen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas nagra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A43
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A044 2012 105, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Henrik Blanck, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldénen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A44
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A045 2012 106, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Maria Forsberg, Férbundsomrdde Vasternorrland via forbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hdjas och

att lagstaldénen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken nivd ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A45
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A046 2012 107, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har h6jt men att den hojdes for lite. Med tanke pa
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pa senare ar har forbattrat resultaten nar
det géller det mesta &r det dags att svensk polis far en skalig 16n.

En rimlig niva borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25000 kr/manad.
Detta bor Polisférbundet ha som malsattning i sitt framtida arbete med nya Iéneavtal.

Lyckas man hoja ingangslénen bér man tillse att den nya inganglénen ocksa blir ny lagstalon for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: POLISFORBUNDET SKA ARBETA FOR ATT INGANGSLONEN FOR SVENSKA POLISER SKA HOJAS OCH
ATT LAGSTALONEN FOR EN SVENSK POLIS HOJS TILL SAMMA BELOPP.

Motiondr
Christoffer Sundling, Férbundsomrade: Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldnen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingangslon ska det finnas en differentiering mellan storstad och dvriga landet ska det r&da nagon skill-
nad i I6n for samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
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godkand nationell inspektorsutbildning dar Ionen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A46
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A047 2012 108, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Petter Elfving, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrdesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hdjas och

att lagstaldénen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n féor samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A47

98(468)



A048 2012 109, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Christian Hald, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalénen fér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A48
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A049 2012 110, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Maria Lindgren, Napo Sundsvall/ City, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen foér svenska poliser ska hdjas och

att lagstaldnen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A49
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A050 2012 111, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar néjd éver att ingdngslénen har hajts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Christian Jonsson, Férbundsomrdde Vasternorrland via féorbundsomrédesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hdjas och

att lagstaldénen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6nesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i 16n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A50
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A051 2012 112, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar ndjd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det galler det mesta, ar det nu dags att svensk polis fér en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisférbundet ha som mﬁls'attning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
. . . o Y . . o
Kristina Persson, Forbundsomrade: Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A51
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A052 2012 113, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar ndjd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det galler det mesta, ar det nu dags att svensk polis fér en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisférbundet ha som mﬁls'attning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
Adam Andersson Frank, Forbundsomrdde Vasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A52
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A053 2012 114, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar n&jd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det géller det mesta, ar det nu dags att svensk polis far en skélig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisférbundet ha som m%ls'attning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
Johan Bostedt, Forbundsomrdde Vasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A53
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A054 2012 115, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar ndjd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det galler det mesta, ar det nu dags att svensk polis fér en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisférbundet ha som m%ls'attning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionadr
Erik Bylund, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6nesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till 16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A54
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A055 2012 116, Motion angaende Lén

Beskrivning

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar ndjd éver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det galler det mesta, ar det nu dags att svensk polis fér en skalig 16n.

En rimlig niva borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisforbundet ha som malsattning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
. . o Py . . o
Henrik Holm, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen foér svenska poliser ska hdjas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att Idgsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med h&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
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representantskapet besluta

att bifalla motion A55
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A056 2012 117, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar ndjd dver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det galler det mesta, ar det nu dags att svensk polis fér en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisférbundet ha som m%ls'attning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
Mathias Nilsson, Férbundsomrade Vasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A56
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A057 2012 118, Motion angaende Lén

Beskrivning

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar n&jd éver att ingdngslénen har hajts, men att den héjdes for lite. Med tanke pd
alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér. Samt att vi pa senare ar har férbattrat resultaten
nar det galler det mesta, ar det nu dags att svensk polis fér en skalig 16n.

En rimlig niva borde vara att ingdngslénen hamnar pa 25.000 kr/manad.

Detta bor Polisforbundet ha som malsattning i sitt framtida arbete med nya Ioneavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis, sa man inte riskerar att redan anstallda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
Joakim Leiknes, Férbundsomrade Vasternorrland via fﬁrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att Idgsta 16nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
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representantskapet besluta

att bifalla motion A57
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A058 2012 156, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bér vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Johan Bostedt, Férbundsomrdde Visternorrland via Férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A58 besvarad
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A059 2012 157, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s& jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vdrdesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-I6n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta aren.

En inriktning bor vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
morna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Henrik Holm, Férbundsomrade Vasternorrland via Férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Polisférbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
o

aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med h&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta
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att anse motion A59 besvarad
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A060 2012 158, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bor vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Adam Andersson Frank, Sollefted Napo, Férbundsomrade Vésternorrland via Férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A60 besvarad
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A061 2012 159, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta aren.

En inriktning bér vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Jonas Hedenljung, IG Napo Sollefted, Férbundsomrdde Vasternorrland via féorbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en ldneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A61 besvarad
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A062 2012 160, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bér vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Lotta Thorell, IG, Férbundsomrdde Vasternorriand via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en ldneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A62 besvarad
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A063 2012 161, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta aren.

En inriktning bér vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Ulrica Fjellstrém, IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idnesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A63 besvarad
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A064 2012 162, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta aren.

En inriktning bér vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Kristina Persson, Utredningsavd. Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrdesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en ldnesé&ttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A64 besvarad
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A065 2012 163, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bor vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Mathias Nilsson, IG SLA/KRF Férbundsomrade Vasternorrland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A65 besvarad
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A066 2012 164, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bor vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Malin Grundstrém, IG SLK, Férbundsomrdde Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A66 besvarad
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A067 2012 165, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bor vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Kristofer Engstréom, Sollefted NAPO/IG, Férbundsomréde Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

137(468)



Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A67 besvarad
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A068 2012 166, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bor vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Marcus Gustafsson, IG Sollefted, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A68 besvarad
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A069 2012 167, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bér vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Jens Bystrom, IG - Kramfors, Férbundsomrade Vésternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A69 besvarad
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A070 2012 168, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts, men problemet &r att det knapp finns ndgon
I6neutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten véardesatts erfarenhet, men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja en arbetares prestationer at. Men det
anser manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de forsta ren.

En inriktning bor vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 &ren. En l6nedkning mellan 700-1000
kr/8r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man méjligtvis ténka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Charles Vérmson, 1G/SI8, Férbundsomrdde Visternorrland via forbundsomrédesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A70 besvarad
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A071 2012 169, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de férsta aren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Thomas Bergstrom, Napo Sundsvall/Citygruppen, Férbundsomrade Vasternorrland via féorbundsomrades-
styrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Idnesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar |6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A71 besvarad
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A072 2012 170, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Framférallt inte under de férsta aren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Niclas Froberg, Napo Sundsvall/Citygruppen, Férbundsomrdde Véasternorriand via forbundsomradessty-
relsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i I6nesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
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lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till 16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A72 besvarad
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A073 2012 171, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s& jaser missnéjet inom svensk polis.

De flesta jag pratat med &r néjd 6ver att ingdngslénen har héjts men problemet &r att det knapp finns
ndgon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vdrdesatts erfarenhet men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en I6netrappa under de férsta 5-6 aren.

En I6nedkning mellan 700-1000 kr/ar tycker jag &r en rimlig inriktning.

Déar efterkan man mojligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

QCIT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Magnus Persson, Brottsforebyggande och ungdomsenheten, Citygruppen, Férbundsomrade Vésternorr-
land via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter &r dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en ldneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A73 besvarad
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A074 2012 172, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram fér allt inte under de férsta aren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Jens Jansson, Ndpo Sundsvall/Utredning, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrdn de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idnesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa lénesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A74 besvarad
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A075 2012 173, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart for en del av oss s& jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjtsmen problemet &r att det knapp finns ndgon Iéne-
utveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vdrdesatts erfarenhet men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kanskilja arbetares prestationer &t men det anser
manga av oss att man inte kaninom polisen. Fram for allt inte under de forsta aren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. Enlonedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionar
Tommie Nilsson, Népo Timra, Férbundsomrade Véasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisférbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras fér polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i I6nesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nes&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt férekommande
fraga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
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ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A75 besvarad
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A076 2012 174, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart for en del av oss s& jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjtsmen problemet &r att det knapp finns ndgon Iéne-
utveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vdrdesatts erfarenhet men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kanskilja arbetares prestationer &t men det anser
manga av oss att man inte kaninom polisen. Fram for allt inte under de forsta aren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de férsta 5-6 dren. Enlonedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionar
Ulrika Lofstrom, Timra Narpolisomrade, Forbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisférbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras fér polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i I6nesystemet for poliser.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nesattning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt férekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,

155(468)



ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsdgbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A76 besvarad

156(468)



A077 2012 175, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart for en del av oss s& jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjtsmen problemet &r att det knapp finns ndgon Iéne-
utveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vdrdesatts erfarenhet men inom polisen finns en allmanuppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar nar man med enkelhet kanskilja arbetares prestationer &t men det anser
manga av oss att man inte kaninom polisen. Fram for allt inte under de forsta aren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de férsta 5-6 dren. Enlonedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den varlite fér kort och sum-
. o
morna var fér sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Lina Sundberg, Napo Timra, Forbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisférbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Idnesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt forekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas nagra speciella trappor. Till
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detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A77 besvarad
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A078 2012 176, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionar
Olov Nilsson, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i I6nesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6nesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas nagra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A78 besvarad
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A079 2012 177, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionar
Niklas Sellin, N&po Sundsvall/ IG, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en ldnesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara forutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A79 besvarad
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A080 2012 178, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Maria Lindgren, Napo Sundsvall/ City, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrdesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i ldnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A80 besvarad
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A081 2012 179, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Christian Hald, N&po Sundsvall/ IG, Férbundsomrdde Vasternorrland via fsrbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till 16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A81 besvarad
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A082 2012 180, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Maria Forsberg,Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrdesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter &r dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa lénesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas nagra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A82 besvarad
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A083 2012 181, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Jimmie Strém, Ndpo Sundsvall/ UTR, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter &r dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas nagra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A83 besvarad
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A084 2012 182, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Henrik Blanck, N&po Sundsvall/ IG, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrédesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa lénesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A84 besvarad
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A085 2012 183, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Fredrik Stdhl, Ndpo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrédesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en ldneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara forutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A85 besvarad
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A086 2012 184, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
René Hedback, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrdn de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa lénesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara forutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A86 besvarad
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A087 2012 185, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd 6ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Sara Sjostedt, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrdde Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrdn de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas nagra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A87 besvarad
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A088 2012 186, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionar
Malin Nilsson, N&po Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas nagra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A88 besvarad
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A089 2012 187, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motiondr
Henrik Jonsson, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A89 besvarad
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A090 2012 188, Motion angaende Lénetrappa

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion ang%ende Lénetrappa

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar nojd ver att ingdngslonen har héjts men problemet &r att det knapp finns na-
gon léneutveckling inom polisen.

Inom de flesta andra arbeten vardesatts erfarenhet men inom polisen finns en allman uppfattning att det
inte gors. Att ha I-16n fungerar ndr man med enkelhet kan skilja arbetares prestationer at men det anser
manga av oss att man inte kan inom polisen. Fram for allt inte under de forsta dren.

En inriktning bor vara att inféra en l6netrappa under de forsta 5-6 dren. En 16nedkning mellan 700-1000
kr/&r tycker jag &r en rimlig inriktning. Darefter kan man moéjligtvis tanka sig att inféra I-16n.

Den I6netrappa som fanns i det forra I6neavtalet var en bra start dven om den var lite for kort och
. o
summorna var for sma.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

é‘l‘l’: Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inféras for polisassistenter under de inledande
aren.

Motionadr
Christian Jonsson, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
gtt Polisforbundet ska arbeta for att en I6netrappa ska inforas for polisassistenter under de inledande
aren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar motionaren att den vill att Polisforbundet ska férhandla fram ndgon form av
trappor i Ionesystemet for poliser.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i ldnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till forslag till I6nepolitiska program
foreslas representantskapet besluta

att anse motion A90 besvarad
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A091 2012 218, Motion Handledartillagg

Beskrivning
Uppdraget som handledare kraver ett handledartillagg som ersattning fér det ansvar och merjobb det
innebar att vara handledare.

Bakgrund:

Man har ett stort ansvar som handledare. Man ar ansvarig for sina aspiranters utbildning och utveckling
under deras aspiranttjanstgéring. Samtidigt som man ska stétta dem och hélsa dem valkomna till myn-
digheten ska man ytterst bedéma om de &r Idmpliga som poliser.

Som handledare ska man &ven tréffa sina aspiranter minst en gang varannan vecka under hela deras
aspiranttjanstgéring. I verkligheten behdver man traffas minst en géng i veckan den férsta tiden for att
senare under aspiranten aterga till att traffas minst varannan vecka. Att 3 till handledartréffar regel-
bundet nar bade handledare och aspiranter kan &r valdigt svart nar aspiranterna ar runt om i myndighe-
ten pa olika avdelningar under aspiranten. D& hander det att handledartraffarna sker pa ledig tid for
handledaren. Dessutom ringer aspiranterna till handledaren med fragor under hela aspiranttjénstgéring-
en alternativt att man som handledare ringer aspiranterna, detta valdigt ofta pa ledig tid. Det &r sa det
maste fa vara for att man som handledare ska kunna folja/bedéma/stotta sina aspiranter under utbild-
ningens gang.

Beddémning:

Det ansvaret och merjobbet som det innebar att vara handledare ska ersattas pa ett lampligt satt ge-
nom ett funktionstilldgg. Det finns mdjligheter till ett lokalt avtal dar ett funktionstilldgg fér handledarna
kan forhandlas fram. Funktionstillaggets storlek bér vara p& minst det gamla beloppet, dvs 2200 kr i
manaden.

Yrkande: Mot bakgrund av ovanstdende yrkas

Att handledartillagget dterinférs med minst 2200 kr per manad.

Motionar
PA Jonas Arenfalk, POMA NPO Séder, E Malmo

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att handledartillagget aterinfors med minst 2200 kr per manad.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill Polisférbundet skall arbeta for att ska infora tillagg.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ar éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

Det kan vara latt att halla med motiondrerna om att just en speciell funktion eller grupp skulle kunna
vara berattigande till en hégre 16n eller ett speciellt tillagg utifrén sina speciella arbetsuppgifter.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa 16nen och
att I6nesattningen ar ratt. Men det finns fortfarande mojlighet for arbetsgivaren att utbetala ett tidsbe-
gransat till om det &r s& att man under en viss begransad period har ndgon extra arbetsuppgift som inte
ska ersattas i hogre fast 16n.
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Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A91 besvarad
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A092 2012 219, Motion Instruktorstillagg

Beskrivning
Motion Instruktoérstillagg

Uppdraget som instruktdr kréaver ett instruktorstilldgg som erséattning for det ansvar och merjobb det
innebar att vara instruktor.

Bakgrund:

Man har ett stort ansvar som instruktér. Man &r ansvarig for utbildning inom polisen i ndgon del. Som
det &r nu utgdr ingen ersattning for att man &r instruktor. En polis i yttre tjanst forlorar dessutom myck-
et pa att vara instruktor. Ett exempel : Om man som polis i yttre tjanst jobbar dagtid som instruktér pd
utryckningsfoérarutbildningen i fyra veckor tappar man all OB man annars skulle tillgodoraknat sig. Det
motsvarar ca 2000-3000 kr per manad. Det &r inte rimligt att man férlorar i 16n pa att vara instruktor
utan det borde vara nagot som istéllet premieras i [6nekuvertet!

Beddémning:

Det ansvaret och merjobbet som det innebar att vara instruktor ska ersattas pa ett lampligt satt genom
ett instruktorstillagg. Det finns méjligheter till ett lokalt avtal dar ett instruktorstillagg for instruktérerna
kan forhandlas fram. Tillaggets storlek bor vara pa minst det gamla beloppet, dvs 114 kr per arbetspass
som instruktor.

Yrkande: Mot bakgrund av ovanstdende yrkas

Att instruktorstillagget aterinfors med minst 114 kr per arbetspass som instruktor.

Motionar
PA Jonas Arenfalk, POMA NPO Séder, Malmé

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att instruktérstillagget aterinférs med minst 114 kr per arbetspass som instruktér.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill Polisforbundet skall arbeta for att ska infora tilldgg.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrdn de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Det kan vara latt att halla med motiondrerna om att just en speciell funktion eller grupp skulle kunna
vara berattigande till en hogre 16n eller ett speciellt tilldgg utifran sina speciella arbetsuppgifter.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt. Men det finns fortfarande méjlighet for arbetsgivaren att utbetala ett tidsbe-
gransat till om det &r s& att man under en viss begransad period har ndgon extra arbetsuppgift som inte
ska ersattas i hogre fast 16n.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A92 besvarad
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A093 2012 220, Yrkande ang. ersattning for polishundforare in-
for RALS 2012.

Beskrivning
Representantskapet 2012
Motioner

1

For polishundférare infor RALS 2012

Motionstext
Motion stalld till Representantskapet 2012-03-27

Rubrik:
Yrkande ang. ersattning for polishundférare infér RALS 2012.

Vi som arbetar som polishundférare har under en langre tid varit missnéjda med hur ersattningen ser ut,
detta d& ersattningen som utgdr idag inte ticker de faktiska kostnaderna.

Som det ser ut idag sa far varje hundférare sjélv skjuta till pengar for att klara kostnaderna som upp-
star. Ena av de stora utgifterna ligger i att vi endast har rétt till sex timmars hundutbildning per vecka (
Fap 214-1 2kap 28).

Med tanke pa kraven som stélls p8 hundférarekipaget sa racker inte tiden vi far att trana vara hundar
varpd man utfér nastan all sin hundtréning pa fritiden (samtycke i anstélliningsprofilen) vilket innebar en
stor kostnad vad galler transportkostnader till och fran dressyrplatserna och dessa ersétts ej av myndig-
heten idag.

Fredrik Malmqvist Willander samt Jon Cederqvist har i egenskap av fackligt engagerade fér hundsektio-
nen i Malmé fatt i uppdrag att driva denna fraga infér RALS 2012.

Vi som fatt uppdraget kanner en stor oro for konsekvenserna av att s&8 manga hundférare &r missndjda

med ersattningen, vilket kan f till féljd att hundférare som inte har r&d att arbeta med det samma slu-
tar sin anstéllning som hundférare.

Arbetsgivarens krav i uppgiften samt ianspraktagande av bade fritid och transporter "kostar" for mycket
i forhallande till nuvarande ersattning for att kompetens och erfarenhet skall stanna i var yrkeskategori.

Vara yrkanden pa ett nationellt hundféraravtal ligger val i tiden med tanke pa att vi i framtiden eventu-
ellt kommer att bestd av en myndighet, sdledes dven en I6nepolitik.

Infor avtalsrorelsen 2012 vill vi darfér ligga i framkant med att ha tagit fram ett val underbyggt under-
lag, samt argument, for att fa till en féréandring av dagens ersattning.

Krav i uppgiften:

*Arbetets innehall och krav pa utbildning.

*Befogenheter kopplat till brukandet av tjanstehund.
*Arbetsgivarens krav pa ianspréktagande av fritid enl. FAP.
*Quttalat krav pa privat bil fér transport av tjanstehund.
*Begransade befordringsmdjligheter.

* g rorlighet.

Krav pd individen:

*Nationell utbildning

*Nationell, 8rligen aterkommande kvalitetssakring.
*Grundlaggande kompetenserfarenhet.

Nationellt avtal

Ersattning som utgdr for vard, skotsel, traning etc. kallas for Hundersattning och Hundtillagg.

Denna erséttning tacker inte hundférarnas faktiska nettoutgifter. Andra merkostnader som inkép av
fordon, drivmedel, hundbur, hundgard, slitage av fordon samt hem etc. ersétts inte av polismyndighe-
ten. Hundférarna i Sverige har idag olika former av ersattning i de 21 polismyndigheterna.

Hundférarna efterstravar darfor ett nationellt hundféraravtal samt ersattning for transporter i privata
fordon med tjanstehund likt andra statliga myndigheter (Tull osv) och andra nordiska polishundsorgani-
sationer.

Representantskapet 2012.

YRKANDE
Vi vill:

Att Polisférbundet kontaktar RPS, och inleder en principiell diskussion om behovet av ett nationellt hund-
foraravtal.
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Att Polisforbundet och RPS analyserar I6nebilden for hundférare i hela landet och Iéneskillnaderna mellan
myndigheterna
i 78 RALS 2007-2010.

Att Polisférbundet fortsatter sin éverlaggning med RPS ang. reseersattning likt TULL ALFA, 3 kap 38§.

Detta med anledning av resor/transporter med egen bil, till och frn tjanstestalle.
Ersattning bor &ven utgd vid resor till och frén dressyrplats, pa fritid med privat bil enl. FAP 214 1 kap
4§ 3st.

Motionar
Fredrik Malmqvist Willander, Jon Cederqgvist, Hundsektionen Malmé POMA.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet kontaktar RPS, och inleder en principiell diskussion om behovet av ett nationellt hund-
foraravtal.

att Polisférbundet och RPS analyserar I6nebilden for hundférare i hela landet och I6neskillnaderna mellan
myndigheterna i 7§ RALS 2007-2010.

att Polisférbundet fortsatter sin éverlaggning med RPS ang. reseersattning likt TULL ALFA, 3 kap 38.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det inférs ett nationellt avtal som styr ersattningen
till hundférarna, att en 6versyn goérs av I6nebilden och hur kostnadsersattningarna ska se ut.

Férbundsstyrelsen anser att det ar skaligt att man ska ha en ersattning som tacker de utgifter som man
har nar man tar hand om sin tjanstehund oavsett om myndigheten &ger den eller polismannen gor det.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa lénesattning ska se ut i
framtiden.

Polisférbundet har under de senaste avtalsperioderna haft uppe frégan om likhet vad det galler kost-
nadsersattningar mellan olika myndigheter och vad som &r mdjligt enligt inkomstskattelagen. Detta har
renderat i att ett extra tillagg inréttades for att kompensera mot de férandringar som uppstod nar in-
komstskattelagen forandrades. Forbundsstyrelsen kommer &ven fortsattningsvis driva fragan om att det
ska finnas en likhet mellan likvardiga myndigheter nar det galler kostnadserséattningar dar forutsattning-
arna ar likartade.

Med hé&nvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundetsforslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A93
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A094 2012 221, Motion gallande ersattning for instruktorer och
handledare

Beskrivning
Motion géllande ersattning for instruktérer och handledare

I det forra avtalet pd lokal niva sa férhandlades ersattningen for instruktérer och handledare bort. N&r

frégan vécktes hur detta skulle 16sas fick vi svaret att det skulle I6sas pa lokal-lokal niva. Resultatet av
detta blev noll och intet, i varje fall gallande polismyndigheten i Skdne. Féljden av detta blev att manga
instruktérer/handledare hoppat av och att det flesta som fortsatt har gjort detta under tvdng med hjélp
av kommenderingar, en I6sning som inte ar bra.

Som instuktdr/handledare har man arbetsmiljéansvar, foretrader arbetsgivaren och ar ansvarig for att
medarbetarna nar de krav som stalls pd dem i olika avseenden. Detta liknar till stor del de krav som
stalls pd de direkta ledarna. D& det ansvaret ingdr i arbetsledarnas 16n s f&r numera instrukté-
rer/handledare inte en krona extra for detta.

Detta har medfort att nyrekryteringen i princip &r noll. De befintliga instruktoérer och handledare som
finns tvingas att utféra sina uppdrag, ndgot som sjélvfallet inte &r bra. Att tro att detta ska I6sas pa
lokal-lokal niva &r naivt, vi har hort att |6sningar &r pa gang i manga ar, utan att for den sakens skulle
en 16sning kommit till stand.

Jag foreslar darfor att Representantskapet beslutar att det inférs en avtalsreglerad, nationell modell for
hur instruktors- och handledarskap ska varderas ekonomiskt och meritméssigt. Denna ska medféra att
det blir attraktivt att verka som instruktér och handledare, sd att bade erfarna medarbetare blir kvar
men &ven att nyrekryteringen kommer igdng igen.

Motionadr
Fredrik Lorentzson, Polismyndigheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A94 och F2

Motionens att-satser
att Representantskapet beslutar att det inférs en avtalsreglerad, nationell modell for hur instruktérs- och
handledarskap ska varderas ekonomiskt och meritmassigt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet skall arbeta for att infora tilldgg.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fraga.

Det kan vara latt att halla med motiondrerna om att just en speciell funktion eller grupp skulle kunna
vara berattigande till en hogre 16n eller ett speciellt tilldgg utifran sina speciella arbetsuppgifter.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt. Men det finns fortfarande méjlighet for arbetsgivaren att utbetala ett tidsbe-
gransat till om det &r s& att man under en viss begransad period har ndgon extra arbetsuppgift som inte
ska ersattas i hogre fast 16n.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
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Polisforbundet ser pa lonebildningen for poliser. Programmet |&ggs fram for Representantskapet 2012
déar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisfsrbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A94 forsta att-satsen besvarad
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A095 2012 223, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén
Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s& jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Lyckas man hoja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagsta 16n for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Per Lindberg, Avdelning PO Syd, Férbundsomrdde Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldnen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingangslon ska det finnas en differentiering mellan storstad och dvriga landet ska det r&da nagon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
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godkand nationell inspektorsutbildning dar Ionen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till 16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A95
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A096 2012 224, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén
Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Lyckas man hoja ingangslénen bér man tillse att den nya ingangslénen ocksa blir ny lagsta 16n for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Daniel Neren, Avdelning Po Syd, Férbundsomrade Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldnen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrén de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingangslon ska det finnas en differentiering mellan storstad och dvriga landet ska det r&da nagon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gora en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
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godkand nationell inspektorsutbildning dar Ionen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A96
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A097 2012 225, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén
Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Lyckas man hoja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagsta 16n for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Victor Gauffin, Avdelning PO SYD, Férbundsomrade Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen fér svenska poliser ska hdjas och

att lagstalénen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken nivd ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingangslon ska det finnas en differentiering mellan storstad och dvriga landet ska det r&da nagon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
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godkand nationell inspektorsutbildning dar Ionen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A97
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A098 2012 226, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén
Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Lyckas man hoja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagsta 16n for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Linus Thor, Avdelning GLG Nyképing, Férbundsomrdde Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldnen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingangslon ska det finnas en differentiering mellan storstad och dvriga landet ska det r&da nagon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
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godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A98
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A099 2012 227, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén
Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Lyckas man hoja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagsta 16n for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motiondr
Per-Emil Engstrém, Avdelning GLG Nykdping, Férbundsomrdde Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstaldnen fér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrén de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingangslon ska det finnas en differentiering mellan storstad och dvriga landet ska det r&da nagon skill-
nad i I6n for samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
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godkand nationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundetsférslag till I6nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A99
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A100 2012 228, Motion angaende Lén

Beskrivning

Motion angdende L6n

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér och att vi pd senare &r har férbattrat
resultaten néar det géller det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig I6n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagsta 16n for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre I6n @n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionadr
Linda Rotestam, Avdelning GLG, Férbundsomrade Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idnesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundetsforslag till 16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A100
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A101 2012 229, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén
Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med &r néjd dver att ingdngslénen har héjts men att den héjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
mals&ttning i sitt framtida arbete med nya léneavtal.

Lyckas man hoja ingangslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagsta 16n for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre 16n &n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionar
Ludvig Hellman, Avdelning BF SYD, Férbundsomrade Sédermanland, Mikael Ekefjard, BF Syd, Soder-
manland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslonen for svenska poliser ska hojas och

att lagstaldnen foér en svensk polis héjs till samma belopp

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen for
svenska poliser ska hdjas och att lagsta I6nen for en svensk polis héjs till samma belopp.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6neséttningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idnesattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande frdga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingangslon ska det finnas en differentiering mellan storstad och dvriga landet ska det r&da nagon skill-
nad i I6n for samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
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detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A101
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A102 2012 236, Motion angaende héjd ingangslon samt diffe-
rentierad I0nesattning.

Beskrivning
Motion angaende héjd ingdngslon samt differentierad |6nesattning.

H6jd ingdngslén ar en mycket viktig fraga for svensk polis och som &r kopplat till yrkets status. For att
f& genomslag och trovérdighet i 16nepolitiken skulle ingdngslonen behova héjas kraftigt.

Samtidigt visar resultatet frén undersékningar gjorda av férsakringsbolag, banker samt SCB att levnads-
omkostnader pd vissa orter &r betydligt hdgre &n pa andra. Detta kan och bér vara skal for en Iéneskill-
nad inom polisen. Andra saker att beakta vid l6nesattning &r omréden som har svart att rekrytera poli-
ser samt arbetsférhallandena.

Om polisen ska vara en attraktiv arbetsgivare maste Iénenivderna spegla den 6évriga samhallsutveckling-
en. Lénenivderna maste helt enkelt vara rimliga i jamférelse med andra yrkeskategorier i det samhille
man lever och verkar i.

Vi stéller oss sjalvklart bakom att en av de viktigaste fragorna ar hojd ingdngslon for polisen men vill att
ovan namnda omsténdigheter &ven beaktas vid ingdngslonen.

Vi yrkar att representantskapet ger forbundsstyrelsen i uppdrag:

Att verka for hojd differentierad ingdngslon och att man vid I6nesattningen beaktar att I6nerna anpassas
till levnadsomkostnader, arbetsférhallandena och évriga férutsattningar som rader p& den ort man arbe-
tar.

Att respektives myndighets underlagssumma utgér berakningsgrunden for 16nedkningsutrymmet i kom-
mande RALS/RALS:ar

Motionar
Férbundsomrade Stockholms I&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att representantskapet ger forbundsstyrelsen i uppdrag:

att verka for héjd differentierad ingdngslén och att man vid I6nesattningen beaktar att Iénerna anpassas
till levnadsomkostnader, arbetsforhallandena och 6vriga férutsattningar som rader pa den ort man arbe-
tar.

att respektives myndighets underlagssumma utgoér berakningsgrunden for I6nedkningsutrymmet i kom-
mande RALS/RALS:ar

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska verka for héjd differentierad in-
gangslon och att man vid I6nesattningen beaktar att I6nerna anpassas till levhadsomkostnader, arbets-
forhallandena och 6vriga forutsattningar som rader pa den ort man arbetar, samt att respektive myndig-
hets underlagssumma utgoér berdakningsgrunden for I6nedkningsutrymmet i kommande RALS/RALS:ar

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa fér en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?
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Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A102 andra att-satsen besvarad
att avsld motion A102 forsta att-satsen
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A103 2012 237, Motion angaende I6nesamtal/l6neséattande sam-
tal

Beskrivning
Motion angaende I6nesamtal/l6neséattande samtal

Arbetsmarknadens parter ar 6verens om att l6nen ska sattas sa ndra medarbetarna som moéjligt. Mot-
satsen till denna uppfattning skulle innebéra en atergang till systemet dar traditionella I6neférhandlingar
mellan fack och arbetsgivare skulle avgéra medlemmarnas l6nedkning.

Utifrén diskussionen om vem som kan gdra den basta beddmningen av medarbetarnas prestation &r det
latt att halla med om att I6nen ska séttas s& ndra medlemmarna som méjligt. Detta forutsatter dock att i
alla fall tva saker &r uppfyllda. Det forsta &r att myndigheterna har en organisation som ar anpassad for
utvecklings- och Iénesamtal samt att myndighetsledningarna har en tro pd delegerat ledarskap. Finns
inte dessa forutsattningar innebér det att vi har chefer som ska halla i allt for manga utvecklings- och
Idnesamtal vilket kan paverkar kvalitén pd samtalen negativt. Om inte ndrmsta chefen kénner att han
eller hon kan pdverka loneutfallet kommer inte denne att ta ansvar for detta i I6nesamtalet.

Enligt oss &r denna farhdga ett faktum och resultatet &r rent kontraproduktivt for sdvél verksamheten
som arbetsmiljon. Oss veterligen har det inte forekommit ndgon motion dar medlemmarna foresprakar
I6nesattande samtal eller I6nesamtal. Det har ej heller fattats beslut pa representantskap att detta &r
ndgot som ska efterstravas.

Arbetsgivaren finner av forstdeliga skal denna modell som lukrativ och vill tillampa den trots att det
enligt oss &r svart att mata exakt vad bra polisarbete &r.
Polisarbete utférs i regel aldrig av ensamarbetande poliser utan bygger pd ett lagarbete.

I vissa fall beror dessutom medlemmens minskade arbetsférmaga pa sjukdom, skilsméassa eller rent av
traumatisering till féljd av handelse i arbetet. Skall dd detta ligga till last vid ett I6nesattande samtal?

Enligt oss ar ett av forbundets viktigaste uppgifter att forhandla fram bra 16ner genom kollektivavtal for
medlemmarna . Frdnhander vi oss mojligheten att forhandla om 16n forsvagas fackets roll ytterligare och
ett av incitamenten for fackliga anslutning minskar.

Vi yrkar att representantskapet ger forbundsstyrelsen i uppdrag:

ATT definiera pa vilket sett |6nesattande/lonesamtal &r tankt att gagna medlemskollektivet.

ATT tar fram aktuell forskning kring effekterna av ldnesamtal/ldnesittande samtal for att ta reda pa om
den inslagna vagen &r bra utifrén medlemmarnas Iéneutveckling samt om det gynnar verksamheten.

Att utreda om det &r medlemmarnas vilja att I6nesattande samtal/ldnesamtal ska tillampas och i sadant

fall om det ska tilldmpas fullt ut eller finnas begransningar om hur stor del av [6nedkningsutrymmet som
ska omfattas av |6nesamtal/I6nes&ttande samtal.

Motionar
Forbundsomrade Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att representantskapet ger forbundsstyrelsen i uppdrag:

att definiera pa vilket sett I6nesattande/I6nesamtal &r ténkt att gagna medlemskollektivet.

att tar fram aktuell forskning kring effekterna av I6nesamtal/lénesattande samtal for att ta reda pa om
den inslagna végen &r bra utifrén medlemmarnas |6neutveckling samt om det gynnar verksamheten.

att utreda om det &r medlemmarnas vilja att I6nesattande samtal/Iénesamtal ska tillampas och i sddant
fall om det ska tillampas fullt ut eller finnas begransningar om hur stor del av I16nedkningsutrymmet som
ska omfattas av Idnesamtal/lénesdttande samtal.

209(468)



Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet definiera pa vilket sett |6nesé&ttan-
de/lénesamtal ar tankt att gagna medlemskollektivet, att ta fram aktuell forskning kring effekterna av
Idnesamtal/ldnesattande samtal fér att ta reda p8 om den inslagna vigen &r bra utifr@n medlemmarnas
I6neutveckling samt om det gynnar verksamheten, samt att utreda om det &r medlemmarnas vilja att
I6nessttande samtal/Iénesamtal ska tillimpas och i sddant fall om det ska tillampas fullt ut eller finnas
begransningar om hur stor del av I6ne6kningsutrymmet som ska omfattas av Iénesamtal/l6nesattande
samtal.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6nesattning ska upplevas rattvis ar ocksa en vanligt forekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen ar ratt.

Parallellt med detta beslutade 6rbundsstyrelsen att ta fram ett |6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A103
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A104 2012 243, Motion angaende Retroaktiv L6n.

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Retroaktiv L6n.

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inom svensk polis. De
flesta jag pratat med ar missnéjda 6ver att den retroaktiva 16neférhojningen har skénkts bort inom Iéne-
forhandlingen. Beloppen det rér sig om motsvarar troligtvis flera ars medlemsavgift for vissa medlem-
mar (troligtvis eftersom l6nerdrelsen inte ar avslutad an).

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfér anser jag att vi fértjanar att fa behalla
var intjénade retroaktiva I&n.

Detta bor Polisférbundet ha som m%ls'attning i sitt framtida arbete med nya I6neavtal.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for svenska polisen inte blir av med sin infortjdnade retroaktiva l6nefor-
héjning i 16neférhandlingar.

Motiondr
Jarmo Hanski, Enhet Syd, Frélunda

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for svenska polisen inte blir av med sin infértjanade retroaktiva I6neférhj-
ning i lI6neférhandlingar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska arbeta for man inte blir av med sin
intjanade retroaktiva 16neférhéjning i Ioneférhandlingar.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan frdga som ofta ocksd kommer upp &r frdgan om retroaktivitet dar ofta fragestalliningen upp-
kommer av okunskap hur avtalen ar konstruerade. Retroaktivitet kan bara uppkomma vid de tillfallen
dar parterna kommit éverens om en revisionstidpunkt som ar tidigare é&n det datum som parterna un-
dertecknar avtalet. Sjalvklart kommer férbundsstyrelsen att se till att retroaktivitet betalas ut om detta
finns i avtalet.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tva senaste RALS avtalen varit 6verens om att minska tilldggen och istallet fokusera pa Iénen och
att I6nesattningen &r ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nes&ttningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
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detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A104
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A105 2012 247, Funktionstillagg

Beskrivning B
MOTION TILL FORBUNDSOMRADETS ARSMOTE
2012-02-19

FUNKTIONSTILLAGG

Personal som idag vikarierar som befal, sdval inre som yttre, erhdller ett funktionstillagg forst efter att
ha tjanstgjort som befal fyra pass pa rad, utan avbrott.

Detota missogynnar deltidsarbetande personal. I synnerhet kvinnor som véljer att g8 ned till deltid under
smabarnsaren.

Jag yrkar att funktionstillagget ska inféras fran forsta passet som man svarar som befél fér. Att man
alltsa ska erhalla funktionstilligg &ven vid enstaka arbetspass.

Motiondr )
Irene Broberg, PO3 O, Skaraborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att funktionstillagget ska inforas fran forsta passet som man svarar som befal for. Att man alltsa ska
erhdlla funktionstillagg dven vid enstaka arbetspass.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet skall arbeta for att infora tilldgg.

N&r man talat om I6n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Det kan vara latt att halla med motionirerna om att just en speciell funktion eller grupp skulle kunna
vara berattigande till en hogre 16n eller ett speciellt tilldgg utifran sina speciella arbetsuppgifter.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tva senaste RALS avtalen varit 6verens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa |6nen och
att I6nesattningen &r ratt. Men det finns fortfarande méjlighet for arbetsgivaren att utbetala ett tidsbe-
gransat till om det &r s& att man under en viss begransad period har ndgon extra arbetsuppgift som inte
ska ersattas i hogre fast 16n.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att anse motion A105 besvarad
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A106 2012 249, Utfallet av Rals 2010-2012 blev en besvikelse for
manga.

Beskrivning
Motion till Férbundsomradesdrsmaotet 2012

Utfallet av Rals 2010-2012 blev en besvikelse fér manga.

Det visar att staten inte vill uppvardera polisyrket till en skalig 16n.

I kommande Rals maste en kraftig uppvérdering ske. Féljderna kan i annat fall bli svara att forutse,
exempelvis att allt farre sdker sig till yrket, vilket medfor att konkurrensen minskar och att de poliser
med annan utbildning som anser sig underbetalda slutar.

Vi yrkar att:

1 Polisférbundet snarast driver frdgan att teckna eget huvudavtal

2 Polisférbundet med kraft driver pa frdgan om lagst 25 000 kronor/ man i ingdngslén
3 Polisforbundet driver att polisernas Iéner kraftigt uppvarderas

Motionen bifélls genom ett enhalligt beslut pd C-s Storgéteborgs arsméte den 29 februari.

Motiondr
Férbundsomrade Véstra Gotaland, Centralsektion Storgéteborg, Cs Storgdteborgs Arsméte 2012

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisfsrbundet snarast driver frégan att teckna eget huvudavtal

att Polisfsrbundet med kraft driver pd frégan om lagst 25 000 kronor/ man i ingdngslén

att Polisforbundet driver att polisernas I6ner kraftigt uppvarderas

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska driver frégan om att teckna eget
huvudavtal och med kraft driva frégan om I&gst 25 000 kronor/ man i ingadngslén, samt att polisernas
I6ner kraftigt uppvarderas.

Huvudavtalsfrdgan har under en langre tid varit en av de fragor som Polisférbundet har tagit upp i de
centrala férhandlingarna med Arbetsgivarverket. I det senaste avtalet fick vi gehér for en dversyn av
avtalet som ett forsta steg. Férbundsstyrelsen kommer fortséttningsvis aven att arbeta for att Polisfor-
bundet ska fa ett eget huvudavtal.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6neséttningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas réattvis &r ocksd en vanligt forekommande
fraga.

En annan frdga som ofta ocksd kommer upp &ar fragan om retroaktivitet dar ofta fragestallningen upp-
kommer av okunskap hur avtalen ar konstruerade. Retroaktivitet kan bara uppkomma vid de tillfallen
dar parterna kommit éverens om en revisionstidpunkt som ar tidigare an det datum som parterna un-
dertecknar avtalet. Sjalvklart kommer férbundsstyrelsen att se till att retroaktivitet betalas ut om detta
finns i avtalet.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen ar ratt.
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Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pa Iénebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I16nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A106
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A107 2012 250, Motion angaende Lén

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Lén

Med det senaste |6neavtalet knappt klart fér en del av oss s8 jaser missnéjet inomsvensk polis. De flesta
jag pratat med ar n6jd 6ver att ingdngslénen har héjts men att den hoéjdes for lite.

Med tanke pa alla de farliga och otrevliga arbetsuppgifter vi utfor och att vi pd senare &r har forbattrat
resultaten nar det galler det mesta ar det dags att svensk polis for en skalig 16n.

En rimlig nivd borde vara att ingdngslénen hamnar p8 25000 kr/manad. Detta bér Polisférbundet ha som
malsattning i sitt framtida arbete med nya l6neavtal.

Lyckas man héja ingdngslénen bér man tillse att den nya ingdngslénen ocksa blir ny lagstalén for en
svensk polis s& man inte riskerar att redan anstéllda far lagre I6n @n de nyanstallda.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska hojas och att Iagstalénen for
en svensk polis hdjs till samma belopp.

Motionadr
Ove Bjoérn, Forbundsomrade Pol Syd

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att ingdngslénen for svenska poliser ska h&jas och

att lagstalonen for en svensk polis hjs till samma belopp.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska arbeta for att ingdngslénen ska
hojas och att lagsta 16nen for en svensk polis hojs till samma belopp.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat nér man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en Idneséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

En annan dterkommande fraga &r vilken niva ska ingdngslénen ligga pa for en polis. Ska man ha en fast
ingdngslén ska det finnas en differentiering mellan storstad och évriga landet ska det rdda ndgon skill-
nad i I6n fér samma funktion i hela landet?

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa lénesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A107
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A108 2012 251, Lonesamtal/lonesattande samtal

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012
Lénesamtal/loneséttande samtal

Det finns ingen annan yrkesgrupp som innehaller s& manga olika komponenter som polisyrket. Valds-
monopolet, tjansteplikten och myndighetsutdvningen &r ndgra barande delar. Polisyrket &r ocksa det
demokratiska samhallets yttersta resurs i fredstid. Beprévad erfarenhet anses for Polisen vara en viktig
del for att fullgora sin plikt. Tiden i yrket gor att denna del tillsammans med arbetsuppgiften blir en
viktig faktor for 16nebildning.

Sedan tid tillbaka har det inom organisationen tillampats I6nesamtal och lI6nesattande samtal. Dessa
komponenter &r ingen nyhet pd arbetsmarkanden men fragan blir i vilken omfattning anvandandet pas-
sar for polisorganisationen. Férbundsomradet 6nskar darfor:

Att frdgan om forekomst och i vilken omfattning ldnesamtal/I6nesattande samtal skall forekomma i or-
ganisationen utreds.

Att forbundet skapar sig kunskap om hur vara medlemmars uppfattning och erfarenhet &r i dessa fragor.

Att forbundet utreder pa vilket satt och med vilka konsekvenser I6nesamtal och lonesattande samtal far
for medlemmen med héanvisning till Polisférordningens 4 kap. § 3,4 ang Férman och befal.

Motionar
Férbundsomrddesstyrelsen Véstra Gétaland genom Sven Gardell

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att frdgan om férekomst och i vilken omfattning Iénesamtal/lénesattande samtal skall fsrekomma i or-
ganisationen utreds.

att forbundet skapar sig kunskap om hur vara medlemmars uppfattning och erfarenhet &r i dessa fragor.

att forbundet utreder pa vilket satt och med vilka konsekvenser I6nesamtal och l6nesattande samtal far
for medlemmen med héanvisning till Polisférordningens 4 kap. § 3,4 ang Férman och befal.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet utreder i vilken omfattning I6nesam-
tal/l6nesattande samtal skall férekomma i organisationen, att forbundet skapar sig kunskap om hur vara
medlemmars uppfattning och erfarenhet &r i dessa fragor och att férbundet utreder p3 vilket s&tt och
med vilka konsekvenser |6nesamtal och Iéneséttande samtal far for medlemmen med hénvisning till
Polisférordningens 4 kap. § 3,4 ang Férman och befal.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt férekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |énebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.
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I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A108
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A109 2012 262, Motion om att upphéra med I-lonerna.

Beskrivning
Motion om att upphéra med I-I6nerna.

Harmed hemstaller jag,

Att Polisforbundet skall verka fér att I-lonerna skall upphdra.
Anledningen till detta ar,

att, I-ldnerna medfor risk for samre arbetsmiljo,

att, arbetsgivaren hittills har visat sig inte kunna hantera I-lénesystemet pa ett bra och fértroendeska-
pande satt,

att, I-l6nerna medfor "tystare" medlemmar och arbetsplatser vilket ér negativt for arbetets kvalitet och
utveckling,

att, I-l6nerna medfor risk for osdmja pa arbetsplatsen,

Om I-I6nerna anda skall anvéndas, sa foreslar jag att det endast skall anvéndas for chefer och arbetsle-
dare.

Motionar
Magnus Jarneman, Polis i Karlstad

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet skall verka for att I-I6nerna skall upphéra.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska verka for att I-lonerna ska uppho-
ra.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tva senaste RALS avtalen varit verens om att minska tilldggen och istallet fokusera pa l6nen och
att I6nesattningen ar ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutsdgbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

220(468)



Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att avsld motion A109
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A110 2012 263, Motion om centrala I6neforhandlingar.

Beskrivning
Motion om centrala Iéneférhandlingar.

Harmed hemstaller jag,
Att, polisférbundet skall verka for en dtergdng till centrala Iéneférhandlingar,
Anledningen till detta ar,

att, vi som jobbar p8 mindre orter utanfér storstadslanen far lagre 16n for samma eller motsvarande
utfort arbete,

att, vi som jobbar pa de mindre polismyndigheterna har betydligt svarare att hantera de lokala 16nefor-
handlingarna &@n de stoérre polismyndigheterna.

att, de lokala l6neférhandlingarna orsakar splittring mellan oss medlemmar pa de mindre orterna och de
som jobbar i de stérre orterna.

att, de lokala loneskillnaderna orsakar att Polisférbundet forsvagas,

att, det ar alla medlemmar tillsammans i Polisférbundet som ger styrka i 16neférhandlingarna.

Motionar
Magnus Jarneman, Polis i Karlstad

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet skall verka fér en 8tergdng till centrala I6neférhandlingar

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundet ska verka for en atergang till centrala
I6neférhandlingar.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under férhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifr@n funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tva senaste RALS avtalen varit 6verens om att minska tilldggen och istallet fokusera pa Iénen och
att I6nesattningen ar ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.
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Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att avsld motion A110
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A111 2012 299, Forbattrade villkor for skiftestjanstgorande po-
liser.

Beskrivning
Forbattrade villkor for skiftestjanstgérande poliser.

Villkoren for poliser som jobbar treskift har under flera ar férsdmrats, kort och gott s& &r personalom-
sattningen for stor. Om arbetsgivaren vill att vi ska vara effektiva, engagerade och tillgangliga dygnet
runt s8 ar det dags att prioritera de som jobbar skift istallet for att behandla oss som slit-och-sléng-
produkter. Min 6nskan ar att Polisféorbundet i kommande avtalsrérelse prioriterar varken polisassistenter,
polisinspektoérer eller kommissarier utan skiftestjanstgérande poliser.

Jag motionerar harmed att Polisférbundet ska verka for:

- att arbetstiden sanks for poliser som jobbar treskift.

- att OB-ersattningen héjs.

- att tiden for OB-ersattning forldaggs mellan klockan 18-07

- att tillagg ska utgd for svaromalare nar de svarar som befél.

- att ta semester ett nattpass pa 9 timmar inte ska "kosta" mer &n 9 timmar.

- att dvertid efter nattpass alltid ska vara kvalificerad overtid.

Motiondr
Marcus Wallén, Stockholms lan, Vasterorts polismastardistrikt, E-turen.

Administrativ hantering av motion
Delad i A111 och B128

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska verka for:

att tillagg ska utgd for svaromalare nar de svarar som befil.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska verka for att tillagg ska utga fér
svaromalare nar de svarar som befal.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur |6n ska sattas som centrala och lokala parter ar éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt forekommande
fraga.

Det kan vara latt att halla med motiondrerna om att just en speciell funktion eller grupp skulle kunna
vara berattigande till en hogre 16n eller ett speciellt tilldgg utifran sina speciella arbetsuppgifter.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt. Men det finns fortfarande méjlighet for arbetsgivaren att utbetala ett tidsbe-
gransat till om det &r s& att man under en viss begransad period har ndgon extra arbetsuppgift som inte
ska ersattas i hogre fast 16n.
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Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pa lénebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa lénesattning ska se ut i
framtiden.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A111 fjarde att-satsen besvarad
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A112 2012 267, Hantering av traktamente vid utlandstjanstgo-
ring

Beskrivning
Motion!

Undertecknad hemstaller om att representantskapet/ polisféorbundets hégsta organ beslutar enligt fol-
jande motion.

S3 kallat verkstallighetesarbete inom polisen medfér terkommande utlandsresor till mal 18ngt borta i
vérlden. Dessa mal / lander upplevs manga ganger s8som osakra vid betalningar med kreditkort. Fér att
i tjansten kunna bestrida kostnader sdsom taxi, hotell etc har medarbetare p& resan personliga kredit-
kort dar arsavgiften betalas av polismyndigheten men dar hela betalningsansvaret ligger pa den enskilde
polismannen. Det &r ocksd / kan ocksa tolkas som s& att en anledning till att arbetsgivaren végrar att
stalla ut ett kreditkort i sitt eget namn for den anstallde kollegan ar just det faktum att man vill slippa
ansvar i det fall en betalning i tjansten i utlandet medfér stéld av kreditkortsuppgifter fér senare bedré-
gerier mot innehavaren. Man kan har frdga sig vilket ansvar arbetsgivaren har fér att skydda sina an-
stallda i tjansten.

Likasd har undertecknad kunnat konstatera att det &r mycket latt att man inte far ut ersattning av ar-
betsgivaren innan man sjalv har att betala kreditkortsfakturan pa grund av forfallodag. Under 2011
medverkade undertecknad vid tva verkstalligheter utomlands. I ena fallet var allt betalt med medel via
Frontex s& det var inga problem. I det andra fallet fick jag vénta pa betalning for hotellrum med ett
storre belopp pa sddant satt att jag tvingades utnyttja min checkkredit under 3-4 veckor. I samma
drende fick jag ligga ute med egna medel for lunch fér en familj frén bérjan av juni till september.

Jag har vid ndgra tillfallen de senaste &ren flyktigt kommit i kontakt med statligt anstéllda utanfér poli-
sen och kunnat konstatera hur somliga statligt anstéllda i tjansten har utfardade kreditkort i féretagets /
organisationens namn. N&r fakturan kommer prickar man av pd densamma vad som &r utgift i tjsinsten
respektive privat betalning/transaktion. Dérefter regleras transaktionerna pa lampligt satt, tex vid léne-
utbetalning. En slags omvand ordning sdledes dar den anstéllde inte behdver oroa sig 6ver ev stulna
kreditkortsuppgifter samt att ingen risk foreligger att man maste ligga ute med stora privata belopp for
sin statliga arbetsgivare.

Med anledning av ovan redogérelse hemstaller undertecknad att polisforbundets representantskap beslu-
tar enligt foljande.

Att: Representantskaptet beslutar ge polisférbundet i uppdrag att utreda amnet enligt ovan i motionens
anda med syfte att finna en 16sning som innebar att medarbetare slipper att ligga ute med privata medel
i tjansten samt behdva ta risken att bli utsatt for foljderna av stulna kreditkortsuppgifter.

Att: Av polisférbundet utsedda att hantera uppgiften enligt férsta att satsen har att infér forbundsstyrel-
sen rapportera utredningens resultat och ev forslag till beslut till férbundsstyrelsen.

Att: Polisforbundet centralt beroende pa vad utredningen av fragan visar, tar stallning till om man ska
driva fragan gentemot aktuell arbetsgivarpart.

Karlstad 2012-02-23

Motiondr
Stefan Wickberg, Granspolisenheten, Polismyndigheten Varmland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Representantskaptet beslutar ge polisférbundet i uppdrag att utreda amnet enligt ovan i motionens
anda med syfte att finna en 16sning som innebér att medarbetare slipper att ligga ute med privata medel
i tjdnsten samt behova ta risken att bli utsatt for foljderna av stulna kreditkortsuppgifter.

att av polisférbundet utsedda att hantera uppgiften enligt forsta att satsen har att infor férbundsstyrel-
sen rapportera utredningens resultat och ev forslag till beslut till férbundsstyrelsen.

att Polisférbundet centralt beroende pa vad utredningen av fr@gan visar, tar stillning till om man ska
driva frdgan gentemot aktuell arbetsgivarpart.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisféorbundet ska utreda om Polismyndigheten kan
tillhandahalla ett kreditkort s& att polismannen vid forrattning slipper att ligga ute med kostnader sjalv
och att inte behdva anvdénda eget kreditkort.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for motionédrens asikter och delar 8sikten om att man inte skall behéva
ligga ute med privata medel vid en forrattning. Detta finns redan reglerat idag att man kan begara for-
skott pa sitt traktamente och omkostnader. Betraffande méjligheten att fa utfardat ett kreditkort i myn-
dighetens namn ser daremot férbundsstyrelsen som mer problematiskt. Det har under de senaste &ren
blivit mer allmant en regel att inte utférda kreditkort i arbetsgivarens namn. Detta pd grund utav de
komplikationer som uppkommit nar redovisning skall ske vad som &r privat och vad som ar tjanst. Nar
det galler riskerna med kreditkort s &r dessa idag val omhandertagna av kreditkortsutfirdaren som
skyddar innehavaren mot detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion A112
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A113 2012 268, Delpension

Beskrivning
Delpension

Manga med mig uppskattar méjligheten att ga i pension redan vid 61-3rs 8lder. Men jag tror att manga
dven skulle uppskatta att jobba deltid efter 61-8rs &lder. Jag tror det skulle vara bra fér manga att redan
vid 61-8rs bérja trappa ner for att lattare kunna anpassas sig till kommande livet som pensionar. Majlig-
heten att ga ner i arbetstid finns redan men det svart att fa igenom sin 6nskan om delpension.

Alla ar vi olika och vissa passar det att jobba fulltid &nda till 65-8rs dagen for att sedan kunna jobba
kvar i ndgot &r och da pa deltid.

Jag vill att Polisférbundet jobbar for 6kat flexibilitet nar det galler arbetstid/delpension.

Jag vill darfor

Att Polisforbundet jobbar for att ge alla som vill rétt att ta ut delpension fr.o.m. 61 ars alder.
Att Polisférbundet jobbar for att alla skall f8 méjlighet att jobba deltid efter 65-8rs alder.

Motionar
Henrik Gustavsson, Polismyndigheten Varmland, Torsby

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet jobbar fér att ge alla som vill rétt att ta ut delpension fr.o.m. 61 ars 3lder.

att Polisforbundet jobbar for att alla skall f& maojlighet att jobba deltid efter 65-ars alder.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet arbetar for att ge alla som vill ha ratt
att ta ut delpension fr.o.m. 61 ars alder och att alla som vill ska f& méjlighet att jobba deltid efter 65-ars
alder.

Vid kongressen 1994 i Pited beslutade deltagarna att Polisforbundet skulle férhandla fram en lagre pen-
sionsalder for poliser. Efter fem ars forhandlingar och beslut om ett nytt pensionssystem i Sverige kom
parterna Polisforbundet och Rikspolisstyrelsen fram till ett system som skulle kunna lésa fragan.

Till var hjalp hade vi en aktuarie fr&n Statens Pensionsverk som gjorde berdkningar till oss. De beré&k-
ningarna visade att om man avsatte 4,63% beriknat pd manadslénen i 30 &r s skulle man ha ett kapi-
tal som méjliggjorde att man skulle kunna pensionera sig de sista 5 aren.

Vid férhandlingarna 2007 kom parterna slutgiltig fram till avsattningen till ett pensionsavtal fér poliser
KAPAN Extra. Detta innebar att avsattningen blev 4,6% beraknat p& individens manadslén tidigast frén
24 8rs alder och att man tidigas kan ta ut pensionen fr@n 61 ars 8lder beroende pd det statliga tjanste-
pensionsavtalet PAO3 och det allmanna pensionsavtalet inte tillater pensioner forran vid 61 ars alder. .

N&ar avtalet om att tillskapa en polispension KAPAN Extra beslutade kom parterna aven dverens om att
avsatta ytterligare medel for att snabba upp avtalet for de som hade kortare tid &n 30 ar fram till méjlig
pensionering. Vid avtalstecknandet 2007 kom parterna éverens om att fordela dessa fonderade medel till
de som den sista december 2007 var 45 ar eller aldre och var anstallda vid polisen. En forsta utbetal-
ningen skedde den 1 januari 2009 med stigande belopp frdn 6250 kronor for 45 &ringen upp till 69150
kronor fér 55 dringen och de som var dldre. En andra utbetalning féljde den 1 april 2010 till samma
individer upp till 65 &rs 8lder med beloppen 502 kronor till 5526 kronor och slutligen en tredje utbetal-
ning den 1 december 2010 med beloppen 32 kronor till 349 kronor. Kvar blev en restpost pa 9554,95
kronor som parterna kom 6verens om att sitta in pd Polisskadestiftelsen. Med detta var hela det fonde-
rade kapitalet utbetalat.

Den slutliga 6verenskommelsen innebér att polisen har det basta kollektiva tjanstepensionsavtalet pd
svensk arbetsmarknad, dar avsattningen normalt ligger kring 4,5 procent och dar polisen har 9,1 pro-
cent.

Infor tecknandet av avtalet 2007 gjordes &ven berdkningar pa hur det nya arbetstidsavtalet i forhallande
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till mojligheten att ga i tidigare pension forholl sig. Utifrdn de antagande som man kunde géra vid det
tillfallet innebar avtalet en minskad livsarbetstid fr@n ca. 3,3 &r till 0,5 &r beroende pd antalet &r kvar till
m&jlig pensionering. Ska man se till det procentuella utfallet for hela kollektivet s stannade det for
avtalsperioden pd ca 15 procent nar vi hade ett utgdngslage pa 10,2 procent, utifrén detta kan for-
bundsstyrelsen inte se att pensionsavtalet har blivit 6éverfinansierat.

Nar det géller delpension finns idag ett géllande avtal om att en statlig arbetstagare har méjlighet att fa
delpension fran 61 ars alder till det man fyller 65 ar. Férbundsstyrelsen har i princip inte ndgot emot att
denna majlighet skulle férvandlas till en rattighet och gélla till 67 ars alder. Men detta ar en fraga for de
centrala parterna att avtal om eftersom pensionsavtalet ser lika ut for hela statsférvaltningen. Om man
ska géra nagra forandringar &r detta ndgot man far vdga mot andra angeldgna fragor pa central niva
som parterna gor infor varje central férhandling. M&jligheten att Polisforbundet skulle fa forhandla fram
ett eget delpensionsavtal ar sma eftersom staten vill ha ett enhetligt system for hela statsforvaltningen.
Detta géllde dven nér vi fick mojligheten att teckna vart nuvarande pensionsavtal KAPAN Extra som i
botten ar ett centralt avtal som md&jliggdér avtal endast om myndigheterna tecknar kollektivavtal om
detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion A113 besvarad
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A114 2012 269, Angaende lokal I6neutveckling

Beskrivning
Till Polisférbundet i Varmlands lan. Motion till 8rsmétet 2011 angdende lokal 16neutveckling.

Bakgrund

D3 poliser i Varmlands l&n tillhor de samre avlénade poliserna i landet sa vill jag att det lokala forbundet
skall prioritera en kraftigare I6neutveckling for de som ar anstédllda som polisassistenter. Myndigheten
riskerar att forlora kompetent personal som egentligen trivs med sina arbetsuppgifter i yttre tjanst men
som pa grund av i princip obefintlig I6neutveckling tvingas séka annan tjanst, myndighet eller annat
yrke.

Frisk luft och vackra vyer betalar inte livets kostnader.

Den Iéneutveckling som finns idag och som har funnits i m@nga &r ligger 18ngt efter vad inflationen har
och kommer att ata upp. Ar 1989 hojdes polisens grundlon till 15.000kr. Riksbanken i Sverige forstker
komma sa nara 2,0% som mojligt i inflation varje ar, &ven om den genomsnittliga inflationen har varit
2,49% sedan 1989.

Jag tycker att grundlonen skall félja med i riksbankens inflationsmal och 6ka varje kalenderar enligt
foljande att-satser. P& s3 satt far man en aktuell 16n gentemot levnadskostnaderna &r efter ar.

Felet idag ar att Polisen vet att den stérre delen av personalen som ar polisassistenter ar lojala mot sin
arbetsgivare och mot uppgiften, vilket arbetsgivaren utnyttjar.

N&r en arbetsgivare har arbetstagare som inte far strejka, skall inte dessa arbetstagare behéva uppleva
en kénsla av att de utnyttjas. En arbetstagare som inte far strejka skall inte behdva kénna en énskan
om att f8 goéra just det.

Ett exempel pd ett av Polis-Sveriges mindre dliga I6neutvecklingar finner vi hos Polismyndigheten i
Stockholms lan. Dé&r har det tills helt nyligen sett ut enligt féljande: Ing&ngslén: 20.000:-

Efter | 8r: 21.000:-

Efter 2 3r: 22.000:-

Déarefter I6nesamtal en gang per ar. Som minst far man 700:- i hdjning och som mest 1700:-.

N&r man nar 27.000:- far man erbjudande om att bli inspektér. Efter erbjudandet far man en utbildning
och blir darefter inspektér med 28.000:- i 16n.

Deras pa-trappa ger d3 féljande (med en max- och en minimipresterande polis).

Max Min

Grundldn 20.000kr 20.000kr

12man pa 21.000kr 21.000kr

24man pa 22.000kr 22.000kr

36manpa 23.700kr 22.700kr

48man pa 25.400kr 23.400kr

60 man pa 27.100kr 24.100kr

Man kan inte forvanta sig att vi skall kunna halla samma niva redan nu, men vi skall daremot hojas
kraftigt i 16n och facket skall inleda ett malfokuserat arbete som Iper kontinuerligt 6ver kommande ar
for att s smaningom vara ikapp loneledande lan.

Yrkande

-Att Varmlands polisférbund arbetar for en rattvisare |6neutveckling gentemot de I6neledande myndig-
heterna vilka i dagslaget forefaller vara Vastra Goétalands lén tatt foljt av Stockholms [an.

-Att pa-trappan i Varmlands lan skall vara:
Oman pa Grundlén

6man pa Grundlén + minst 500kr

18man pa Grundlén + minst 1.500kr
36man pa Grundlén + minst 2.500kr
54man pa Grundlén + minst 4.500kr
72man pa Grundlén + minst 6.500kr
>72man pa i-16n

-Att grundldnen som minst skall félja riksbankens inflationsmal och den reella inflationshistoriken och
6kas frén 2,0 - 2,49% arligen.

-Att grundlénen som minst skall héjas med en retroaktiv berékning pa riksbankens inflationsmal och den
reella inflationshistoriken fran 2,0 - 2,49% arligen och att berékningen skall géras fran 1989 da grundIo-
nen hojdes till 15.000kr/manad.
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Stefan Gimbergsson, PO Ost, Kristinehamn

[Bilaga redovisas i separat dokument: Bilaga till motion A114 2012 269]
Motionar

Stefan Gimbergsson, PO Ost, Kristinehamn

Administrativ hantering av motion
Bilaga redovisas i separat dokument: Bilaga till motion A114 2012 269

Motionens att-satser
att Varmlands polisférbund arbetar for en rattvisare 16neutveckling gentemot de I6neledande myndighe-
terna vilka i dagslaget forefaller vara Vastra Gétalands |én tatt foljt av Stockholms lan.

att pa-trappan i Varmlands l&n skall vara:
Oman pa Grundlén

6man pa Grundlén + minst 500kr

18man pa Grundlén + minst 1.500kr
36man pa Grundlén + minst 2.500kr
54man pa Grundlén + minst 4.500kr
72man pa Grundlén + minst 6.500kr
>72man pa i-16n

att grundlénen som minst skall folja riksbankens inflationsmal och den reella inflationshistoriken och
okas frén 2,0 - 2,49% arligen.

att grundlénen som minst skall hdjas med en retroaktiv berédkning pa riksbankens inflationsmal och den
reella inflationshistoriken frén 2,0 - 2,49% arligen och att berskningen skall géras fran 1989 da grundIs-
nen hojdes till 15.000kr/manad.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisforbundet ska arbetar fér en rattvisare 16neut-
veckling enligt motionarens redovisade férslag, att grundlénen som minst skall félja riksbankens infla-
tionsmal, samt att grundiénen som minst skall hojas med en retroaktiv berdkning pa riksbankens infla-
tionsmal och den reella inflationshistoriken fran 1989 da grundlénen hojdes till 15.000kr/manad.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tva senaste RALS avtalen varit verens om att minska tilldggen och istallet fokusera pa Iénen och
att I6nesattningen ar ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
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godkand nationell inspektorsutbildning dar Ionen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att avsld motion A114
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A115 2012 271, Foraldraledighet

Beskrivning
Foraldraledighet

Under den senaste avtalsrorelsen avtalades det bort att anmalan om féréldraledighet inte langre skulle
ske tv8 manader innan, utan nu skall anmalan om féraldraledighet (under sommarsemestern) ske se-

nast den 15 mars. Férbundsomréde Blekinge anser att det ar lagen om foréldraledighet som bér gélla.

I Foraldraledighetslagen 1995:854 13 §, star det att anmaélan till sin arbetsgivare om att arbetstagaren
skall vara foraldraledig, ska goras senast tvd manader innan.

Férbundsomrade Blekinge yrkar pa att forbundsstyrelsen verkar for
- att anmaélan om féréldraledighet skall géras senast tvd manader innan till arbetsgivaren.

2012-02-17

Motionadr
Polisforbundsomrade Blekinge, P& styrelsens uppdrag, Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen verkar for att anmélan om foraldraledighet skall goras senast tvd manader innan
till arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisférbundet ska omférhandla semesteravtalet sd
att anmaélan om foréldraledighet foljer foraldraledighetslagens regler.

En férhandling innebér en avvagning av manga olika delar for att man skall komma fram till en for bada
acceptabel 16sning. I férhandlingen om ett nytt semesteravtal var en av delarna méjligheten for arbets-
givaren att kunna planera sin verksamhet och att for att kunna planera in sommarsemestern sa att sa
stor hansyn som méjligt skulle kunna tas till arbetstagarnas 6nskemal att f& sin avtalsenliga sommarse-
mester, utan att det skulle uppsta behov av justeringar nar semestern infaller, vilket i slutandan kunde
innebéra att olika andra ingrepp i den anstélldes arbetstid blir féljden med t ex tidsférskjutning och éver-
tid. Med anledning av detta flyttades tiden for att anmala uttag av féréldraledighet till att kopplas sam-
man med semesterplaneringen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion A115
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A116 2012 272, Hojd 16n for inspektorer

Beskrivning
Hojd I6n for inspektdrer

Forbundsomrade, Blekinge anser att det skall vara lika I6n for samma arbete i hela landet. Som det ar
idag &r Blekinge ett av de 1&n som har lagst ingdngslén som inspektdr, den &r pa 24 500 kr. Denna I6n
far de arbetstagare som har arbetat (dag 1) 7 ar som polis eller blir placerad pa en avdelning dar man
automatiskt blir inspektor. Vi anser att denna ingangslon for inspektorer, ar alldeles for 18g.

En annan anledning till att vi vill att I6nen skall hdjas ar for att de civila utredarna som anstélls har i
stort sett mer I6n &n vad en inspektor har.

Férbundsomrade Blekinge yrkar pa att forbundsstyrelsen verkar for
- att ing8ngslénen for inspektorer (dag 1 &r 7) skall vara nationellt lika.

2012-02-17

Motiondr
Polisforbundsomrade Blekinge, P& styrelsens uppdrag, Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen verkar for att ingdngslénen for inspektérer (dag 1 ar 7) skall vara nationellt lika.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisférbundet ska arbetar for att ingdngslénen for
inspektérer (dag 1 &r 7) skall vara nationellt lika.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrdn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter &r éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas réattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att anse motion A116 besvarad
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A117 2012 280, Polisforbundet skall verka for en solidarisk,
rattvis och skalig I6neutveckling for alla poliser Sverige

Beskrivning
MOTION

Polisférbundet skall verka fér en solidarisk, rattvis och skalig l16neutveckling for alla poliser Sverige.

Lonepolitiken inom Polisforbundet ska motverka osakliga, oskéliga I6neskillnader. Det ska inte forekom-
ma/uppstd eller vara méjligt att lika arbete som utfors pa likartat satt ska avlénas olika beroende pa var
i Sverige det ar.

Polisférbundet arbetar for en gemensam nationell grund.

Lonesattningen ska utgd ifran sakliga grunder och ska grunda sig pd arbetets svarighetsgrad och ansvar,
kompetens, duglighet och arbetsinsats inom verksamheten. Lénesattningen ska grundas pa ett nationellt
Idnesystem som bygger p3 funktion, befogenhet, kompetens och erfarenhet.

Férbundsomrade Norrbotten yrkar pd

att medelsférdelningen vid revisionstillfallet utgdr ifr@n en krontalsférdelning, nar fordelningen sker pa
lokal niva vidare till lokal-lokala parter.

att Polisforbundet verkar for att det vid kommande Ralsférhandlingar skall vara I6nepaslag i krontal, inte
i procent.

Motionar
Forbundsomrade Norrbotten, Torgny Olofsson, ordf, Samtliga ndrvarande ombud inf6ér/vid Férbundsom-
rade Norrbottens rsmote.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att medelsférdelningen vid revisionstillfallet utgdr ifrdn en krontalsférdelning, nar fordelningen sker pa
lokal niva vidare till lokal-lokala parter.

att Polisforbundet verkar for att det vid kommande Ralsférhandlingar skall vara I6nepaslag i krontal, inte
i procent.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisféorbundet ska arbetar for att medelsférdelningen
vid revisionstillfallet utgdr ifran en krontalsférdelning, nar férdelningen sker pa lokal niva vidare till lokal-
lokala parter, samt att Polisforbundet verkar for att det vid kommande Ralsférhandlingar skall vara 16ne-
paslag i krontal, inte i procent.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6nesattningen, om man
har tillrdckligt hég 16n utifrn de krav som yrket stéller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ér éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt forekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifran funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.
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I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hénvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att avsld motion A117
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A118 2012 286, Yrkande infor lokal lokala Ioneféorhandlingar
fran landets hundférare

Beskrivning ) ) )
YRKANDE INFOR LOKAL LOKALA LONEFORHANDLINGAR FRAN LANDETS HUNDFORARE

Efter manga ars missndje inom Sveriges polishundférarkar har man nu bestamt sig for att gora ett
grundligt arbete for att pd ett formellt och sakligt sétt framféra sin standpunkt. Man har utsett fackliga
representanter for att driva fragan nationellt.

Fackliga féretradare i Stockholm (Rickard Jarl), Véstra Gotaland( Mikael Christiansen) och Sk&ne(Claes-
Arvid Malmberg) har fatt i uppdrag av landets polishundférare, att pd ett sakligt och val underbyggt sétt,
driva frégan om en relevant ersattning.

Med anledning av detta, har en enkat skickats ut till landets samtliga polishundférare.

Svarsfrekvensen blev ca 60% .

89% procent av dessa svarade att de inte var néjda med den ersattning man har idag, och kan tanka sig
att deltaga i ndgon form av tilldten atgard for att fa till en férandring.

11% funderar pa att helt sluta som hundférare och ingen var néjd med dagens ersattning.

Vi som fatt uppdraget kanner en stor oro for konsekvenserna av att s& manga hundférare &r missndjda
och att ett stérre antal hundférare vill sluta.

Arbetsgivarens krav i uppgiften samt ianspraktagande av bade fritid och transporter “kostar fér mycket”
i forhallandet till nuvarande ersattning for att kompetens och erfarenhet skall stanna i var yrkeskategori.

Om ett antal hundférare slutar, sa tappar vi ovéarderlig kompetens och erfarenhet samt att urvalet vid
nyrekrytering blir begrénsat.

Vara yrkanden pa ett nationellt hundféraravtal ligger val i tiden med tanke pa att vi i framtiden eventu-
ellt kommer att ha en myndighet, séledes &ven en Iénepolitik.

Infor avtalsrorelsen 2012 vill vi darfér ligga i framkant med att ha tagit fram ett val underbyggt under-
lag, samt argument, for att fa till en férandring av dagens ersattning,

KRAV I HUNDFORARYRKET

Krav i uppgiften

Arbetets innehall och krav pd utbildning.

Befogenheter kopplat till brukande av tjanstehund..
Arbetsgivarens krav pa ianspraktagande av fritid enl. FAP.
Outalat krav pa bil for att transportera tjanstehund.
Begransad befordringsméjlighet.

L&g rorlighet.

Krav pa individen

Nationell utbildning.

Nationell, &rligen dterkommande kvalitetssakring.

Grundlaggande kompetenserfarenhet.

Nationellt avtal

Ersattning som utgdr for vard, skétsel, tréning etc. kallas for foderlega eller kostnadsersattning. Denna
ersattning tacker inte hundférarens faktiska nettoutgifter. Andra merkostnader som inkép av fordon,

drivmedel, hundbur, hundgérd, slitage av bil etc. ersétts inte av polismyndigheterna.

Hundférarna i Sverige har idag olika former av ersattning i de 21polismyndigheterna. Hundférarna efter-
stravar darfor ett nationellt hundféraravtal samt ersattning for transporter i privata fordon med tjénste-
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hund likt andra statliga myndigheter och andra nordiska polishunds organisationer.
YRKANDE

Vi vill att PF och RPS analyserar I6nebilden for hundférare i hela landet och Iéneskillnaderna mellan
myndigheterna i 7§ RALS i de Lokal lokala 16neférhandlingarna.

Vi vill att PF och RPS diskuterar nivasiffran i BESTA, 2 kontra 3.

Vi vill att PF fortsatter dverlaggningen med RPS ang. reseersattning likt TULL ALFA, 3kap 3§. Detta med
anledning av resor/transporter med egen bil, till och frén tjanstestélle. Ersattning bor dven utgd vid
resor till och frén dressyrplats, pa fritid med privat bil enl. FAP 214 1kap 4§ 3st.

Vi vill &ven att PF inleder en ny 6verlaggning angdende hundférarnas kostnadsersattning sa att man
kommer till nivder som inte understiger andra statliga myndigheter.

Motionadr
Claes-Arvid Malmberg, Skdne, Richard Jarl, Stockholm, Mikael Christiansen, Vastra Gétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att PF och RPS analyserar I16nebilden for hundférare i hela landet och Iéneskillnaderna mellan myndighe-
terna i 7§ RALS i de Lokal lokala I6neférhandlingarna.

att PF och RPS diskuterar nivasiffran i BESTA, 2 kontra 3.

att PF fortsatter dverldaggningen med RPS ang. reseersattning likt TULL ALFA, 3kap 3§. Detta med an-
ledning av resor/transporter med egen bil, till och fran tjanstestélle. Ersattning bor &ven utgd vid resor
till och frén dressyrplats, pd fritid med privat bil enl. FAP 214 1kap 4§ 3st.

att PF inleder en ny éverlaggning angdende hundférarnas kostnadsersattning sa att man kommer till
nivder som inte understiger andra statliga myndigheter.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att det infors ett nationellt avtal som styr ersattningen
till hundférarna, att en 6versyn goérs av I6nebilden och kodningen samt hur kostnadsersattningarna ska
se ut.

Férbundsstyrelsen anser att det ar skaligt att man ska ha en ersattning som tacker de utgifter som man
har nér man tar hand om sin tjanstehund oavsett om myndigheten d&ger den eller polismannen gor det.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller p& arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséttning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och gdra en Iéneanalys som en grund fér nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |6nebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa l6nesattning ska se ut i
framtiden.

Polisférbundet har under de senaste avtalsperioderna haft uppe frégan om likhet vad det galler kost-
nadsersattningar mellan olika myndigheter och vad som &r méjligt enligt inkomstskattelagen. Detta har
renderat i att ett extra tillagg inréttades for att kompensera mot de férandringar som uppstod nar in-
komstskattelagen forandrades. Forbundsstyrelsen kommer dven fortséttningsvis driva fragan om att det
ska finnas en likhet mellan likvardiga myndigheter nar det galler kostnadserséattningar dar forutsattning-
arna ar likartade.
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Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A118
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A119 2012 287, Hogre hundforarersattning

Beskrivning
Hégre hundférarerséttning

Infér hostens Iéneférhandlingar &r det lage att géra férhandlarna uppmérksammande pa vilket arbete
och vilken tid samt utgifter hundférare lagger ner p& myndigheternas hundar. Vi har i nuldget en ersatt-
ning om ca 2000 kronor i manaden som ska técka in alla de utgifter som hundarna kostar oss. Denna
ersattning tacker inte mycket av de utgifter det medfor att ha hund hemma. En séack med mat kostar ca
600 kr beroende pd inkdpsstalle samt kvalitet p& mat, for att inte namna de kraftigt hojda bensinpriser
som drabbar oss d& vi pa fritiden maste kéra med egen bil for att trana hundarna samt att vi maste kéra
bil till jobbet for att f& med hunden och utrustning, oavsett hur I&ngt man har dit. Detta &r bara tva
exempel p8 vad ersattningen ska técka.

Kollegor som inte har tjanstehund hemma slutar jobbet nar de lamnar stationen. Fér en hundférare
fortsatter arbetet d& det innebar att hunden ska rastas, matas samt trénas. Detta oavsett om det &r
semester eller foraldraledighet. Varje dag &r det minst tva timmars jobb med rastning samt skétsel av
hundarna. Till detta kommer sedan traning ett antal timmar varje vecka.

Kollegor utan hund kan &ven &ka ivag spontant medan en hundférare maste planera livet efter hunden.
Kan hunden félja med? Vilka &r dar? Forstar folk dar vilka egenskaper vara hundar har? Ska vi aka ivag
kan vi alltid Iamna hunden pa pensionat, vilket medfér att vi maste betala vad det kostar att kéra fram
och tillbaka tv@ gdnger samt att vi blir av med kostnadsersattningen for de dagar hunden &r pd pensio-
nat.

Att utbilda en hundférare samt f& hund och férare i tjanst, kostar stora summor pengar. I Skdne &r det
manga nya hundférare som &r utbildade och frégan &r hur m&nga av de som &r intresserade av att ta
hund nummer tvd, nar forsta tjanstehunden gar i pension, med de férutsattningar som finns for hundfé-
rare idag.

Att ha tjanstehund hemma medfor risker fér évriga familjen. Till exempel har en dotter till en hundférare
i Skane blivit illa biten i ansiktet av en tilltdnkt ny tjanstehund.

Jag foreslar darfor att Representantskapet arbetar for en kraftigt hojd ersattning till hundférare. Detta
for att hundférare inte ska behdva betala med egna pengar for att ha myndighetens hund hemma. Som
jag tidigare namnt racker dagens ersattning inte ens till drivmedel och mat at hunden. Utdver detta
tillkommer, som bekant, utgifter for tréning, transporter till och frén traningstillfillen med hund pa friti-
den samt slitage i hemmet.

Motiondr
Mikael Eriksson, Fjalking

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Representantskapet arbetar for en kraftigt héjd ersattning till hundférare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill, att en 6versyn gors av hur kostnadsersattningarna ska
se ut med anledning av de merkostnader det innebér att ha en tjanstehund.

Férbundsstyrelsen anser att det ar skaligt att man ska ha en ersattning som técker de utgifter som man
har nar man tar hand om sin tjanstehund oavsett om myndigheten ager den eller polismannen gor det.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i I6neséttningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar dverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en l6nes&ttning ska upplevas rattvis &r ocksd en vanligt féSrekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt I1dneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur I6nebilden ser ut
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for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskéligheter i I6nesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en l6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pa l&nebildningen for poliser. Programmet l&ggs fram for Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

Polisforbundet har under de senaste avtalsperioderna haft uppe frégan om likhet vad det galler kost-
nadsersattningar mellan olika myndigheter och vad som ar mdojligt enligt inkomstskattelagen. Detta har
renderat i att ett extra tilldgg inrédttades for att kompensera mot de férandringar som uppstod nar in-
komstskattelagen forandrades. Férbundsstyrelsen kommer &ven fortsattningsvis driva fragan om att det
ska finnas en likhet mellan likvardiga myndigheter nar det galler kostnadserséattningar dar forutsattning-
arna ar likartade.

Med hanvisning till ovanstdende, ingress och Polisférbundets férslag till I16nepolitiska program féreslas
representantskapet besluta

att bifalla motion A119
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A120 2012 288, Sekretess

Beskrivning
Sekretess

Sekretess, sekretess och ater sekretess. Det &r ett ord som tyvérr har anvénts i den senaste 16nefor-
handlingen s3 till den milda grad att det till slut blev pinsamt fér oss som dagligen tréffar medlemmarna.
Det gick nastan sa I&ngt att vi gick omvégar for att slippa stéta pa medlemmarna. Vi visste alltid vad de
skulle fréga oss: -Hur gar det i I6neférhandlingarna? Svaret de fick av oss var alltid detsamma: - Vet
ej, sekretess. Under 1,5 &r fick vi INTE veta ndgot om hur det gick i I6neférhandlingarna, vilket var for-
ddande.

Att behandla medlemmarna p8 detta satt &r att skapa en uppgivenhet och “déda” det fackliga engage-
manget. Engagemanget hos oss i var sektionen blev ocksa lidande, det blev svart att rekrytera personer
till facklig verksamhet, avhopp fran styrelsen m.m.

Vi har tidigare skrivit motioner i samma @mne, tyvarr har dessa blivit bortviftade med motiveringen att
sekretess galler i férhandlingar med stéd av MBL §21. Polisforbundet, forbundsomraden och fackliga
sektioner borde i stallet prova sekretessen i domstol med stéd av MBL §21, om arbetsgivaren kraver
sekretess.

Under alla former av férhandlingar, speciellt i I6neférhandlingar borde ndgon form av dagboksanteckning
foras, detta for att medlemmarna i efterhand skall kunna se vad som avhandlats och vilka summor som
arbetsgivaren erbjudit.

Oppenhet till medlemmarna kan kanske vara ett satt att 6ka intresset och fértroendet fér den fackliga
verksamheten.

Att arbetsgivaren under de senaste 8ren dragit det l&ngsta straet i férhandlingar &r allmant kant. Den
fackliga varlden maste pa nagot satt komma ikapp, éndra strategi, vénda pa alla stenar for att nd béattre
resultat fér medlemmarna.

Det vore dven tacknamligt om ord som val havdat l6neldge inte fick ndgon plats i ndstkommande |6ne-
forhandlingar. Tyvarr finns det medlemmar i var sektion som i den senaste lonerdrelsen fick noll (0)
procent i Idnedkning pa tva (2) ar, har detta hant tidigare? Finns det nagra andra fackligt anslutna i
Sverige som fatt en I6nedkning pa noll (0) procent pa en tvaarsperiod?

Vi dnskar

att om arbetsgivaren kréver sekretess vid férhandlingar, speciellt i I6neférhandlingar skall detta provas i
domstol med stéd av § 21 i MBL

att ndgon form av dagboksanteckningar férs vid férhandlingar, speciellt i I16neférhandlingar, s& att med-
lemmar i efterhand kan taga del av vad som avhandlats.

Motionar
Sdédermalms Polisens Fackliga sektion

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att om arbetsgivaren kraver sekretess vid férhandlingar, speciellt i I6neférhandlingar skall detta provas i
domstol med stéd av § 21 i MBL

att ndgon form av dagboksanteckningar fors vid férhandlingar, speciellt i I6neférhandlingar, sa att med-
lemmar i efterhand kan taga del av vad som avhandlats.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motiondren I sin motion beskriver sin frustrationen éver att inte tillrack-
lig information kommer ut vid l6neférhandlingar. En orsak till denna skriver motionédren beror pa MBL §
21 som hanvisar till sekretess vid férhandlingar varfér denna paragraf borde prévas i domstol. Vidare
efterlyser motionaren dagboksanteckningar.
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Férbundsstyrelsen har stor férstdelse att man efterlyser information om hur férhandlingarna fortléper.
Men i vissa lagen kan man inte informera om allt. Det m3ste alltid under pdgdende férhandlingar géras
avvagande pé vad man kan informera om och vad som maste vara sekretess.

Under en férhandling testar férhandlarna olika I6sningar pa varandra for att komma framat och férhopp-
ningsvis hitta en I&sning som &r en vinna vinna l6sning fér bdda parter. Att d& under pagaende férhand-
ling g& ut och informera om de olika I6sningsforslagen som i slutanden kommer att se helt annorlunda ut
skulle innebéra att parterna inte skull vara villiga att lyfta pa alla stenar. Detta skulle troligtvis skada
den 6ppenhet som maste rada mellan férhandlarna vid en férhandling. I det ljuset skulle detta kunna
innebédra att féorhandlarna inte kommer fram till det resultat som blir det bésta féor medlemmarna.

Under en forhandling fors sjalvklart minnesanteckningar for att férhandlarna ska kunna félja sitt eget
arbete som stéd for minne och redovisning for férbundsstyrelsen. Liksom férhandlingarna i évrigt kan
héar finnas olika frégor som belyst ur olika vinklar som inte &r relevanta efter det att ett avtal har slutits.
Det kan aven finnas underlag infér kommande férhandlingar och om dessa skulle bli officiella kunna
skada kommande férhandlingar och férhandlingslésningar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion A120
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A121 2012 298, Traktamente och forrattningstillagg

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012

Traktamente och forrattningstillagg

I rikstackande polisverksamhet ar det alltmer vanligt med resor i tjansten och perioder med arbete pa
annan ort.

Enligt Skatteverkets regler ska traktamentet tacka 6kade levnadskostnaderna under tjénsteresan, d.v.s.
logi p& annan ort, hégre maltidskostnader &n vanligt och diverse smautgifter. Dagens ersattningsniva for
traktamente ar 220 kr och for skattepliktigt forrattningstilldagg 100 kr (ca 65 kr efter skatt), totalt 285
kr.

Rakneexempel: Kostnad for lunch 85-100 kr, middag ca 150 kr, en kopp kaffe ca 20 kr, en frukt 10kr,
en dagstidning 15 kr. Totalt 295 kr i utgifter.

Ersattningen for att ordna eget boende i samband med tjansteresa ar idag endast 105 kr, vilket uppfatt-
tas som en ringa ersattning mot att arbetsgivaren besparar kostnader for hotell pa betydligt hogre be-
lopp.

Mot bakgrund av ovanstdende féreslar Férbundsomrade Rikspolisen representantskapet beslutar
att Polisforbundet ska verka for att ersattningsnivaerna for traktamente och férrattningstillagg hojs.

Att Polisférbundet ska verka for att erséttningen for eget boende i samband med tjansteresor hgjs till en
rimlig ersattning.

Motiondr
Férbundsomrade Rikspolisen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska verka for att ersattningsnivaerna for traktamente och forrattningstillagg hojs.

att Polisférbundet ska verka for att ersattningen for eget boende i samband med tjansteresor hgjs till en
rimlig ersattning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att férbundsstyrelsen skall verka for att ersattningsniva-
erna for traktamente och forrattningstilldagg héjs samt ersattningen for eget boende vid tjansteresor
hojs.

Frdgan om olika ersattningar och ersattningsnivaer ar en forhandlingsfraga infor varje revisionstillfalle
nar forbundsstyrelsen ska prioritera forhandlingarna. Om det visar sig att det skulle finnas ett utrymme
att fa genomslag for ett sddan ersattningsyrkande kommer férbundsstyrelsen verka for detta.

Med h&nvisning till ovanstdende, fores|as representantskapet besluta

att bifalla motion A121
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A122 2012 301, Polisforbundet skall verka for en solidarisk,
rattvis och skalig Ioneutveckling for alla poliser Sverige.

Beskrivning
MOTION

Polisférbundet skall verka fér en solidarisk, rattvis och skalig l16neutveckling for alla poliser Sverige.

Lénepolitiken inom Polisférbundet ska motverka osakliga, oskaliga I6neskillnader. Det ska inte forekom-
ma/uppstd eller vara méjligt att lika arbete som utfors pa likartat satt ska avlénas olika beroende pa var
i Sverige det ar.

Polisférbundet arbetar for en gemensam nationell grund.

Lénesattningen ska utgd ifran sakliga grunder och ska grunda sig pa arbetets svarighetsgrad och ansvar,
kompetens, duglighet och arbetsinsats inom verksamheten. Lénesattningen ska grundas pa ett nationellt
Idnesystem som bygger p3 funktion, befogenhet, kompetens och erfarenhet.

Forbundsomrade Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland yrkar p%

att medelsférdelningen vid revisionstillfallet utgdr ifr@n en krontalsférdelning, nar fordelningen sker pa
lokal niva vidare till lokal-lokala parter.

att Polisférbundet verkar fér att det vid kommande Ralsférhandlingar skall vara l6nepaslag i krontal, inte
i procent.

Motionar

Forbundsomrade Norrbotten Torgny Olofsson, ordf, Férbundsomrade Vasterbotten Per Hoérberg, ordf,
Forbundsomrade Vésternorrland Carina Ytterstrom, ordf

Férbundsomrade Jamtland Veronica Nygren, v ordf

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att medelsférdelningen vid revisionstillfallet utgdr ifrén en krontalsférdelning, nar fordelningen sker pa
lokal niva vidare till lokal-lokala parter.

att Polisférbundet verkar fér att det vid kommande Ralsférhandlingar skall vara l6nepaslag i krontal, inte
i procent.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisférbundet ska arbetar for att medelsférdelningen
vid revisionstillfallet utgdr ifr@n en krontalsférdelning, nar férdelningen sker pa lokal niva vidare till lokal-
lokala parter, samt att Polisforbundet verkar for att det vid kommande Ralsférhandlingar skall vara 16ne-
paslag i krontal, inte i procent.

N&r man talat om I16n och l6nes&ttning kommer ofta frdgan upp om réttvisan i Idnesattningen, om man
har tillrackligt hog 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med I6nesé&ttningen inom polisen uppstar bland annat ndr man inte foljer de
nuvarande avtalen om hur I6n ska sattas som centrala och lokala parter ar éverens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6nesattning ska upplevas rattvis ar ocksa en vanligt forekommande
fréga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av frdgorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen &r ratt.

245(468)



Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisférbundet ser pd Idnebildningen fér poliser. Programmet laggs fram fér Representantskapet 2012
dér representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisférbundets syn pa I6nesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att Iénesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska loneut-
vecklingen vara férutsagbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 ar erbjudas anstalining som inspektor efter fullgjord och
godkand rlationell inspektorsutbildning dar I6nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med hé&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisférbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
representantskapet besluta

att avsld motion A122
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A123 2012 304, Motion, Ioner, arbetstid.

Beskrivning
Motion, 16ner, arbetstid.

Bakgrund

Poliser generellt och treskiftstjanstgdrande i synnerhet, arbetar hart pd tider som ingen annan vill arbeta
och ersatts med en 18g tidskompensation och en 1ag ersattningsniva for den obekvdma arbetstiden.

Generellt sett s& anser vi &ven att |6nerna for polisarbete inte &r tillrécklig med tanke p& ansvar och
befogenheter.

Harmed yrkas pa att representantskapet ger styrelsen uppdraget:
Att verka for att OB-tilldgget hojs

Att verka for att I6nerna héjs

Motionar
Férbundsomrade Stockholms I&n

Administrativ hantering av motion
Delad i A123 och B131

Motionens att-satser
att representantskapet ger styrelsen uppdraget att verka for att 16nerna héjs

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Polisféorbundet ska arbetar for att I6nerna hdjs med
tanke pd ansvar och befogenheter.

N&r man talat om 16n och Iénesattning kommer ofta frégan upp om rattvisan i l6nesattningen, om man
har tillrackligt hdg 16n utifrén de krav som yrket staller pd arbetstagaren, utbildning och yrkets status.
De problem som finns idag med Iénesattningen inom polisen uppstar bland annat nar man inte féljer de
nuvarande avtalen om hur 16n ska sattas som centrala och lokala parter ar 6verens om. Vilka kriterier
som ska ligga till grund for att en I6neséattning ska upplevas rattvis &r ocksa en vanligt férekommande
fraga.

Under forhandlingarna om ett nytt lokalt Idneavtal 2010-2012 var en av fragorna hur Iénebilden ser ut
for polisen och om det finns ndgra osakligheter/oskaligheter i Idnesattningen sett utifrén funktion och
geografi. Med anledning av detta beslutade parterna Polisférbundet och Rikspolisstyrelsen att ta fram en
I6nebild och géra en I6neanalys som en grund for nya avtal och férhandlingar. Utdver detta har parterna
i de tvd senaste RALS avtalen varit dverens om att minska tillaggen och istallet fokusera pa I6nen och
att I6nesattningen ar ratt.

Parallellt med detta beslutade férbundsstyrelsen att ta fram ett I6nepolitiskt program for att klargéra hur
Polisforbundet ser pa |onebildningen for poliser. Programmet I&ggs fram for Representantskapet 2012
dar representantskapet har méjlighet att besluta om hur Polisforbundets syn pa lonesattning ska se ut i
framtiden.

I programmet talas om att I6nesattningen ska vara saklig och grunda sig pa arbetets svarighetsgrad,
ansvar, befogenheter, yrkeserfarenhet, kompetens, duglighet och prestation fér verksamhetens resultat.
Att I6nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och ha en lagsta niva. Darefter ska léneut-
vecklingen vara férutségbar under en period, men inte att det skall finnas ndgra speciella trappor. Till
detta skall kopplas att polismannen ska efter 5 &r erbjudas anstallning som inspektér efter fullgjord och
godkand nationell inspektdrsutbildning dar 16nen efter fullgjord utbildning ska vara individuell och ha en
lagsta niva.

Med h&nvisning till ovanstaende, ingress och Polisforbundets forslag till I6nepolitiska program foreslas
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representantskapet besluta

att bifalla motion A123 andra att-satsen
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B001 2012 002, Angaende 6kad tidskompensation i samband
med skifttjanstgoring.

Beskrivning
Till Polisférbundet
Motion till representantskapet 2012 angdende 6kad tidskompensation i samband med skifttjanstgoéring.

Bakgrund

Eftersom jag anser att det &r avsevart mycket mer pafrestande att arbeta skifttjanst an vanlig dagtid ar
behovet av aterhdmtning stérre. Den tidskompensation som idag tilldelas fér arbete p8 obekvamarbets-
tid stdr inte i proportion till den 6kade pafrestning som kviélls och nattarbete medfér. Det borde darfor
ges en storre tidskompensation vid skifttjanstgoring.

Yrkande
Med ovanstdende bakgrund yrkar jag pa att tidskompensationen vid arbete p8 obekvémarbetstid ska
utokas.

Ostergétland 2012-01-24

Motiondr
Martin Berggren, Norrkdping

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att tidskompensationen vid arbete pa obekvamarbetstid ska utokas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B1
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B002 2012 003, Angaende férlangd OB tid

Beskrivning

Till

Polisférbundet

Motion till representantskapet 2012 angdende férlangd OB tid.

Bakgrund
Eftersom jag anser att kompensationen for att jobba kvéll &r for dalig jamfort med vanligt dagtidsarbete
s& borde OB-tiden utdkas. Inom de flesta andra brenscher bérjar OB vid kl 19:00 pa vardagar.

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar jag pa att OB-tiden utékas och bérjar tidigare pa kvallen.

Ostergétland 2012-01-24

Motionadr
Martin berggren, Norrkdping

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att OB-tiden utdkas och bérjar tidigare pa kvéllen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillagg tidigare pa kvéllen.

Det &r forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pd vardag-
kvallar s& ska kompensationen vara i form av sénkt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att avsld motion B2
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B003 2012 004, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning

Motion till Polisférbundet

Motion géllande dvertidsersattning

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar n8gon timme p& "avrapporteringsévertid” efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken fran arbetstagaren eller fr@n arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
dvertid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s& ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
dvertidsarbete om man fr arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som paboérjats under foregdende kalenderdygn och som p& grund av 6vertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motiondr
Michael Wallin, Polisenhet City IGV, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som pabérjats under foregdende kalenderdygn och som pé grund av évertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och fragan har funnits med i Polisforbundets yrkande
under flera avtalsrorelser.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B3
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B004 2012 006, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning

Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hégre
hojning av veckoarbetstiden &n andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohdlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pd att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 30 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocks8 pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden fér nattarbete ska 6ka.

Motionar
Michael Walin, Storgéteborg, Polisenhet City, Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska oka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska priorite-
ras.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B4
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B005 2012 008, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet
Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya l6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning fér natter och
helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvaéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och erséttningen fér arbete p8 obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pd natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och kvallstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor “normala” arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att forlagga sin arbetstid spridd mellan 06.00 och 22.00 p& var-
dagar bor de poliser som jobbar pad vardagskvéllarna fa ersattning for det.

Rimligt vore att OB-ers&ttning fas efter kl.19.00 pa vardagskvéllar.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Michael Wallin, Storg6teborg,Polisenhet City, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillagg tidigare pa kvéllen. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvallar s8
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att avsld motion B5
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B006 2012 011, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
hojning av veckoarbetstiden &n andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna. Det finns méang-
der med forskning som visar att det &r ohdlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det férkortar livet
med flera ar enligt enhéllig forskning. Svensk polis &r beroende av att det finns personer som &r villiga
att jobba skift och &r villiga att jobba dygnets alla timmar, inkl. nétter. Inom andra yrkesgrupper far
man kraftigt reducerad arbetstid om man jobbar nétter. Det ar dags for polisen att aterinfora dessa
arbetstidsreduceringar for att vdrna om personalens halsa. Rimligt vore att sikta pd att en treskiftesar-
betande polis hade en veckoarbetstid p& ca 35 timmar. En klar hdjning av bonustiden fér nattarbete
vore ocks8 pa sin plats.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag p& ATT: Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for
skiftesarbetare inom polisen ska sdnkas alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionar
Robert Kassberg, IG/Harnésand, Férbundsomrade Véasternorrland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hénvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B6
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B007 2012 017, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgot béttre OB-ersattning fér natter och
helger men ingen ersattning innan kl. 22.00 pa vardagar. En stor del av den svenska befolkningen job-
bar méndag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00- 08.00 och slutar fore 18.00. De yrkesgrup-
per som har en arbetstid som ar utanfor dessa tider far i de flesta fall ersattning. Det nya RALS avtalet
ar i manga fall okej och ersattningen for arbete pd obekvam tid har blivit battre pa natter och helger.
Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och
kvallstid samt réda dagar (storhelger). Att f& ersattning fér de timmar som arbetas utanfér "normala"
arbetstider, dvs. m&n-fre 06-18 samt réda dagar (storhelger), &r for de flesta en sjélvklarhet. Om inte
ALLA poliser inkl chefer ar beredda att férlagga sin arbetstid spridd mellan 06.00 och 22.00 pa vardagar
bor de poliser som jobbar pa vardagskvéllarna samt pa storhelger/roda dagar fa ersattning for det. Rim-
ligt vore att OB-ersattning fas efter kl.19.00 p& vardagskvéllar och att OB p& storhelger férdubblas.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00 samt
att OB pa storhelger fordubblas.

Motiondr B
Markus Eriksson, IGV Bor8s, Férbundsomrdde Alvsborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00 samt

att OB p3 storhelger férdubblas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillagg tidigare pa kvéllen. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvallar s8
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Férbundsstyrelsen &r inte negativ till att arbeta for att hdja obekvamtidstillagget pd storhelger, men vill
inte precisera héjningen pa det sitt som motionéaren foreslar.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att avsld motion B7 forsta att-satsen
att anse motion B7 andra att-satsen besvarad
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B008 2012 023, Motion angaende héjning av beredskapstillagg

Beskrivning
2012-02-27

Motion till Polisférbundets representantskap 2012.
Motion angdende héjning av beredskapstillégg.

Nuvarande beredskapstillagg ar 7.70 kr/tim p& vardagar och 15.40 kr/tim pa veckoslut.
Ersattningen har héjts ytterst marginellt de senaste 20 &ren och motsvarar inte pa ndgot satt
den &vriga léneutvecklingen. Ma8nga betraktar erséttningen som nérmast férnedrande.

Att ha beredskap innebdr bland annat:

« Att standigt ha koll p& var mobiltelefonen &r och kontrollera att den fungerar och att det
finns tackning

e Att tvingas avsta eller stélla in aktiviteter med familj och vanner

e En standig anspanning, dag som natt

e Att resten av familjen vaknar nar telefonen ringer mitt i natten

Yrkande
Vi yrkar
e att Polisforbundet verkar for att beredskapsersattningen héjs.

Motionar
Kriminalteknikenheten i Skdne, sektion Kristianstad, Carsten Nielsen, Hans-Peter Hansson, Bengt Svens-
son, Peter Hermansson, Staffan Persson

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for att beredskapsersattningen hdjs.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Beredskapstillagget &r ett exempel pa ett tillagg som
bor innebara en aterhallande effekt. Tillaggets storlek borde spegla intresset av en aterhallsam tillamp-
ning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad tillampning av beredskap och darfor
borde beredskapstillagget hojas. Det finns kanske ocksa skél att konstruera framtidens beredskapstillagg
pd ett sitt som i hégre grad &n nu speglar ingreppet i den enskildes fritid. Férbundsstyrelsen har arbetat
med frgan under innevarande avtalsperiod och anser att dagens tillagg inte 3terspegla det ingrepp som
beredskapen innebar for individen och kommer darfér att fortsitta arbeta med frégan.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion B8
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B009 2012 024, Uppsagning av ATA/ Polis

Beskrivning

Motion till Polisférbundets representantskap 2012.

Sag upp ATA Polis!

ATA Polis forlangs med ett ar i taget om det inte skriftligen ségs upp senast tre manader fore giltighets-
tidens utgang.

(Verkar vara enda sattet att f3 arbetsgivaren att diskutera foérbattringar och férandringar i avtalet.)

Jag yrkar

Att polisforbundet sager upp och omférhandlar ATA Polis.

Motiondr
Thomas Hedlin, Polis i City, Stockholm.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet sdager upp och omférhandlar ATA Polis

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

ATA/Polis har samma giltighetstid och uppségningstid som ALFA (Allmant Iéne- och fsrmansavtal). ALFA
galler till och med 30 september 2012.

Férbundsstyrelsen har haft yrkande vad géller arbetstidsfragor i de lokala férhandlingarna 2010-2012
med Rikspolisstyrelsen. S8 sent som varen 2012 gjordes en uppféljning av ATA/Polis. Resultatet av upp-
foljningen ska ligga till grund fér eventuella nytillkomna partsgemensamma kommentarer till ATA/Polis.
Om parterna ar dverens kan resultatet ocksa leda till férandrade kollektivavtalsbestammelser. I skrivan-
de stund pagar diskussioner med Rikspolisstyrelsen kring detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion B9
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B010 2012 025, Fler fridagar inom ramen for den planerade ar-
betstiden

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Fler fridagar inom ramen for den planerade arbetstiden

Bakgrund

I ett led att erhdlla utdkad uthdllighet pd arbetsplatsen och férbattra forutsattningar for socialt umgénge
pa fritiden 6nskar jag fler fridagar inom ramen for arbetstiden. Att detta kommer innebara konflikt med
11-timmars regeln vill jag ska accepteras.

Yrkande

-Att Polisférbundet verkar for att tjénstgéringslistor ska fa innehdlla avsteg frén 11 timmars ledighet
mellan passen.

Goteborg 2011-01-10

Motionar
UIf Lorstad

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar fér att tjanstgdringslistor ska fa innehalla avsteg fran 11 timmars ledighet
mellan passen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Det som motionaren 6nskar ar redan mdjligt med det regelverk som galler.

"Viloperiod i tjanstgoringslista ska normalt omfatta minst elva (11) timmars sammanhéangande ledighet.
Innehaller tjanstgoringslista minst en (1) kortare viloperiod &n elva (11) timmar tillampas arbetstidsdi-
rektivets bestammelser om dygnsvila”

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att anse motion B10 besvarad
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B011 2012 026, Fler fridagar inom ramen for den planerade ar-
betstiden

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Fler fridagar inom ramen for den planerade arbetstiden

Bakgrund

I ett led att erhdlla utdkad uthdllighet pd arbetsplatsen och férbattra forutsattningar for socialt umgénge
pa fritiden 6nskar jag fler fridagar inom ramen fér arbetstiden. Att detta kommer innebara langre ar-
betspass &n 9 timmar vill jag ska accepteras.

Yrkande

-Att Polisférbundet verkar for att tjanstgéringslistor ska fa innehdlla avsteg fran att arbetspassen ej ska
vara langre an 9 timmar.

Goteborg 2011-01-10

Motionar
UIf Lorstad

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for att tjanstgéringslistor ska f& innehdlla avsteg frén att arbetspassen ej ska
vara langre an 9 timmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Det som motionaren 6nskar ar redan mdjligt med det regelverk som galler.

" Ett i forvag planerat arbetspass omfattar normalt 7-9 timmar”. Om det finns godtagbara skél kan ar-
betspassen vara bade langre &n nio- och kortare &n sju timmar.

Med h&nvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B11 besvarad
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B012 2012 027, Méjlighet till egna arbetstidsavtal for olika enhe-
ter inom polisen

Beskrivning
Motion till &rsmétet med Polisforbundet.

"Mojlighet till egna arbetstidsavtal for olika enheter inom polisen”

Anledningen till forslaget grundar sig i att den uppfattningen att ATA ej ar forenligt ur ett medarbetar-
perspektiv pd samtliga enheter och omraden inom polisen och da framst med hénvisning till fysiska och
psykisk pafrestningar tillsammans med arbetstid.

Vissa enheter inom polisen &r idag tungt belastade pga av utékade ansvarsomraden / prestationskrav
med dalig bemanning och vars arbetsuppgifter generellt &r sarskilt pafrestande fér personalen.
Operatérsarbete i ledningscentraler och ingripandeverksamhet i sarskilt utsatta omraden &r exempel pa
sadana verksamheter.

Vissa enheter / omrdden &r bra bemannade och dar arbetsfordelningen ar god, pd andra omrdden /
enheter ar det raka motsatsen, men arbetstiden &r fortfarande densamma. Det &r inte rattvist i mina
ogon.

Yrkande
Jaog yrkar pa att styrelsen beslutar enligt motions innehall och ger styrelsen i uppdrag att driva
fragan:

- Att mojligheten att teckna ATA avtal inom olika myndigheter pa vissa sarskilt utsatta enheter / omra-
den skapas, och att syftet ar att sanka arbetstiden gentemot gallande nationella ATA och ur halsosyn-
punkt, utan avkall pa 16n.

- Att ett alternativt till ovanstdende férslag, innebér en utdkad kollektiv / individuell tidskompensations-
avdrag for vissa enheter / omrdden, utan avkall pd 16n.

Ort: Goteborg

Datum: 17/12-10

Motiondr
Henric Andersson, LKC Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att mojligheten att teckna ATA avtal inom olika myndigheter pa vissa sarskilt utsatta enheter / omraden
skapas, och att syftet ar att sénka arbetstiden gentemot gallande nationella ATA och ur hélsosynpunkt,
utan avkall pa 16n.

att ett alternativt till ovanstdende forslag, innebar en utokad kollektiv / individuell tidskompensationsav-
drag for vissa enheter / omraden, utan avkall pa I6n.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Fram till och med 2007 var polismyndigheterna och respektive forbundsomrade lokala parter. Ratten att
teckna lokala arbetstidsavtal I13g da p& myndighetsniva.

I den centrala avtalsrérelsen 2007-2010 blev Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet centralt ater lokala
parter och i och med detta férsvann ratten for myndigheterna att teckna lokala avtal.

Férbundsstyrelsen har uppfattningen att det ska finnas ett (1) arbetstidsavtal inom Polisen och att alla
arbetstagare ska ha lika villkor oavsett var man arbetar. Avtalet ska ddremot vara s flexibelt att det
ska kunna anpassas efter respektive enhets verksamhetsbehov och arbetstagarens krav pa en god ar-
betsmiljo.

Med h&nvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att avsld motion B12
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B013 2012 028, ATA

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

ATA
Bakgrund

Som alla vet s &r det m&nga som inte mar sa bra efter de nya regler som galler angaende arbetstider o
arbetspassens ldngd. Det &r alldeles for svart att f en harmoni mellan arbetstider och fritid.

YRKANDE

Jag yrkar att forbundsstyrelsen ska arbeta fér en mildare tolkning o fler dispenser gallande tolkningen
utav ATA.

Goteborg den 10 januari 2011-01-10

Motiondr
Bengt Johansson/0947/LKC

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen ska arbeta for en mildare tolkning o fler dispenser géllande tolkningen utav ATA.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att forbundsstyrelsen ska arbeta fér en forandrad
tilldmpning av ATA/Polis.

Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det finns brister i hur arbetsgivaren har tillampat
ATA/Polis. S& sent som varen 2012 gjordes en uppféljning av ATA/Polis. Resultatet av uppféljningen ska
ligga till grund for eventuella nytillkomna partsgemensamma kommentarer till ATA/Polis. Om parterna &r
6verens kan resultatet ocks8 leda till forandrade kollektivavtalsbestammelser. I skrivande stund pagar
diskussioner med Rikspolisstyrelsen kring detta.

Med hénvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion B13 besvarad.
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B014 2012 029, Sankning av arbetstiden for skiftesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Sankning av arbetstiden for skiftesarbetare
Bakgrund:

I samband med det det nya ATA hojdes arbetstiden for oss skiftesarbetare. Detta innebar att skiftesar-
betare har nastan lika manga arbetsdagar pa &r som dagtidsarbetare. DETTA AR ORIMLIGT!

Att arbeta skift innebar stora pafrestningar p& bade kropp och sjal.

Aven myndigheten borde inse att ifall de skall behalla poliser som kan ténka sig sig att jobba pa arets
alla dagar och alla dygnets timmar, s& maste de fa en rimlig kompensation for detta. Vi tror att denna
brist pa kompensation &r den enskilt storsta anledningen till att poliser i allt snabbare takt soker sig fran
skiftestjanst.

Yrkande:

Vi yrkar att forbundet ska arbeta for en rejal sankning av arbetstiden for skiftesarbetare.

Goteborg 2011-01-09

Motiondr
Johan Elfsberg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundet ska arbeta for en rejal sénkning av arbetstiden for skiftesarbetare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B14
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B015 2012 031, Angaende hojd beredskapsersattning

Beskrivning
Till
Polisférbundet

Motion
Angdende héjd beredskapsersattning

Under de senaste 20 aren har inte denna ersattning hojts i samma takt som den 6vriga ldneutveckling-
en. Sedan slutet av 80-talet har h&jningen varit ytterst marginell! Den nuvarande ersattningen &r pa en
I&g niva. Fér nérvarande 7,70 kronor respektive 15,40 kronor. Om hé&jningen av beredskapsersattning-
en hallit samma takt som Iéneutvecklingen kan majligen beloppen ha varit ca 50 respektive 100 kro-
nor/timme.

Vi som har beredskap tillhér en begransad skara arbetstagare. Detta kan mdéjligen vara en fordel for
arbetsgivarens installning nar Polisforbundet vacker frégan om hojd beredskapsersattning.

Jag begér darfor
att Polisférbundet omedelbart agerar fér en hojning av beredskapserséattningen.

Sundsvall den 15 mars 2012

Motionar
Bjérn Jonasson

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet omedelbart agerar fér en héjning av beredskapsersattningen

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Beredskapstillagget &r ett exempel pa ett tillagg som
bor innebara en 8terhallande effekt. Tillaggets storlek borde spegla intresset av en aterhallsam tillamp-
ning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad tillampning av beredskap och darfor
borde beredskapstillagget hojas. Det finns kanske ocksa skél att konstruera framtidens beredskapstillagg
pa ett satt som i hogre grad &n nu speglar ingreppet i den enskildes fritid.

Férbundsstyrelsen har arbetat med frdgan under innevarande avtalsperiod och anser att dagens tillagg
inte 8terspegla det ingrepp som beredskapen innebér for individen och kommer darfor att fortsétta arbe-
ta med fragan.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion B15
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B016 2012 033, Motion till Representantskapet avseende for-
passningsresor.

Beskrivning
Motion till Representantskapet avseende férpassningsresor.

S8 hér kan det ga till ibland:

Det har kommit till lanspolisféreningens kannedom att piketpersonal tvingats ivag pa forpassningsresor
till Irak. Villkoren var tydligen 8 timmars arbetstid och 12 timmar restidstilldagg. Upplagget var att man
skulle flyga ner flyktingarna, lasta av och sedan flyga hem nonstop. Tilldggas bér att svenska bolag och
piloter tydligen vagrar att arbeta under dessa premisser och att man darfér anvander sig av utlandska
bolag.

Redan tidigare har vi i samband med dessa férpassningsresor fort en diskussion om detta &r en arbets-
uppgift som man kan férvanta sig om man tar anstéllning som polis. Vi vill hdvda att detta ar en sa udda
arbetsuppgift med s8 stort inslag av okénda faror att ingen polis kan tvingas till ett dylikt uppdrag. Det
&r faktiskt helt uteslutet att ndgon som tar anstélining som polis skulle kunna ténka sig att han skulle bli
tvingad att flyga till en plats dar det forekommer strider och sjalvmordsbombare som dagligen utléser
sina laddningar.

Det ar var uppfattning att man inte kan tvingas till ett dylikt uppdrag.

Denna fraga har stotts och blétts av jurister p& TCO efter var begéran till forbundet. Man kom fram till
att vi med storsta sannolikhet inte skulle vinna en process i arbetsdomstolen om att man skulle kunna
végra att utfora sddana arbetsuppgifter. Man havdade dock att arbetsuppgiften var sa kréavande att det
fanns skal for vila och ersattning.

Vi anser att de villkor som man planerat for ar under all kritik. Arbetstiden ar for kort och restidstillagg
en narmast patetisk ersattning for den pafrestning pd kroppen som detta sétt att resa innebér.

For det férsta bér det finnas ndgon form av 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
redan vid anstaliningen om att man &r beredd att 8ka pa dylika resor. Det &r inget som man rimligtvis
kan forestalla sig néar man anstalls och tror att man skall arbeta i Sverige. Juridiken ar ju en vetenskap
som &r hart knuten till det egna landet.

For det andra bor det skapas ndgon form av sarskilt tillagg som utbetalas till den som 3ker ivag pa dyli-
ka uppdrag. Ersattningen torde kunna variera beroende pa hotbilden och den anstrangning som uppdra-
get innebar. Det ovan skisserade scenariot som ar taget fran verkligheten borde rendera den hogsta
formen av ersattning. Det kan kanske Overglansas av en flygning till Mogadishu.

For det tredje bor arbetstiden tas till ordentligt och man ska ha ratt till vila 11 timmar fére och efter en
dylik resa med stdd av sakerhetsbefrielse.

Jag foreslar att representantskapet beslutar: Att forbundet far i uppdrag att agera i motionens anda.

Motionadr
Arne Warn, Lanspolisféreningen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundet far i uppdrag att agera i motionens anda.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att det tas fram ett sarskilt regelverk for utrikes
férpassningsresor. Férbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att det finns manga fragor som
behéver ses 6ver och diskuterar ndgra av dessa med Rikspolisstyrelsen bland annat inom ramen fér den
padgdende uppfdljningen av ATA/Polis. Férbundsstyrelsen vill dock inte 18sa sig vid de férslag som motio-
naren ger.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion B16
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B017 2012 034, Motion till representantskapet avseende arbets-
tid.

Beskrivning
Motion till representantskapet avseende arbetstid.

Som motiondr ar jag val medveten om att denna motion inte ligger inom Var beslutssfar eller ens TCO
utan &r ett fall for regering och riksdag. Ndgonstans skall dock en fradga bérja. Denna fraga har i och for
sig redan borjat inom politiken dér den drivits av vansterpartiet, dock i formen av sextimmarsdag. Det
passar inte direkt i var verksamhet och har inte fatt ndgot stéd av dvriga partier. En allman férkortning
utan detaljstyrning borde vara lattare att svélja. Det kan vél dock vara intressant for vanstern att fa
ndgot stod i en fraga frén polisfsrbundet. Vad handlar det d@ om ? Jo, férkortad arbetstid, inte bara for
oss utan for alla.

Under senare delen av sextiotalet forkortades arbetstiden stegvis till 40 timmar.

1973 lagstadgades 40 timmarsveckan. Under alla 8r sedan dess har vi kanske kant att detta inte har
berért oss speciellt mycket. Vi har haft hyfsade arbetstidsavtal och ibland i skiftestjansten smakat pa en
hyfsat kort arbetstid, till och med ner till 33 timmar i veckoarbetstid.

Desto storre blev chocken nar ATA-08 kom och vi skiftesarbetare fick kdnna pd samma villkor som alla
aondra arbetare med 40-timmarsvecka levt med i 40 8r. ” Va f-n, man &r ju pa jobbet jamt. Ska det vara
sa har ?”

Det har hant en del pd 40 ar. Manga verksamheter har rationaliserats och en hel del arbetstillfallen har
férsvunnit. Allt detta borde markas pa nagot satt. Trygghetsbehovet har dock troligen dkat och kréver
mer insatser och kommer aldrig att minska. Detta har var arbetsgivare 16st med att ldgga pd mer tim-
mar och géra reduktionen for skiftarbete férsvinnande liten. Ordningsvaktskaren har ocksd 6kat och
dessutom har dessa rent oménskliga arbetstider. Ingen som helst hansyn till ndgra EU-regler dér inte.
S& om man ser pa den gangna 40 arsperioden har var arbetstid gatt at fel hall och stegvis 6kat och
ligger idag om man jamfér med férhallandena 1973 sakert 1angt dver 40 timmar procentuellt sett.

Oavsett detta fortjanar hela den arbetande delen av befolkningen en arbetstidsférkortning. Livet har
andra vérden &n arbete. Med en forkortad arbetstid 6kar ocksa méjligheten for fler att komma in i ar-
betslivet. Detta innebar ocksa forbattringar for tryggheten i samhallet. Arbetsloshet och utanférskap &ar
klassiska inkdrsportar till kriminalitet och droger.

Hur g&r det med ekonomin ? Utvecklingen under sextiotalet verkar att ha 18st sig utan storre ingrepp.
Lonesankningar &r naturligtvis knappast aktuella. Lonedkningarna p& senare ar har dock varit marginella
och behaftade med en ofattbart stor mangd krdngel och att i framtiden kunna kvitta ndgon eller ndgra
av dessa mot reduceringar av arbetstid borde vara fullt méjligt.

Allt sedan ATA 08 inférdes har den fackliga debatten handlat mycket om arbetstid. Arbetsgivaren har
varit mattligt intresserad och ville i den senaste avtalsrérelsen inte ens diskutera arbetstid och detta
kom inte med forran férbundet sagt nej till avtalet. Om vi nu flyttar fram positionerna till att omfatta
hela samhallsdebatten sd kanske ndgra massmedia eller politiker uppméarksammar situationen att per-
sonal i skiftestjanst bokstavligen arbetar ihjal sig och att personalomsattningen i IG-verksamheten blir
skrammande hdg.

Hur ska man nu kunna formulera en att-sats for att konkretisera detta ?

Jag foreslar att representantskapet beslutar: Att férbundet i vidare utstréckning an tidigare engagerar
sig i samhallsdebatten avseende arbetstid och agerar i motionens anda.

Motiondr
Arne Warn, Lanspolisféreningen Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att férbundet i vidare utstrackning &n tidigare engagerar sig i samhallsdebatten avseende arbetstid och
agerar i motionens anda.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att forbundsstyrelsen ska engagera sig i samhallsde-
batten kring arbetstid och arbeta for att forkorta arbetstiden for alla.

Okad arbetstid for Polisférbundets medlemmar var en del av betalningen fér avsattningen till K&pan
Extra. Trots 6kningen ligger veckoarbetstiden for skiftesarbetande vid Polisen inte hégre an fér andra
jamférbara grupper i samhallet. Férbundsstyrelsen vill i alla fall arbeta for att forséka sanka veckoar-
betstiden for skiftesarbetande och ser detta som en prioriterad frdga. Férbundsstyrelsen har uppfatt-
ningen att det &r viktigt att engagera sig i samhéllsdebatten kring manga olika fragor, inte minst sankt
arbetstid for alla. Det viktigaste for forbundsstyrelsen ar dock att skapa bra villkor fér Polisforbundets
medlemmar. Om och nar sankt arbetstid for alla ska bli verklighet &r precis som motionaren sager en
politisk frdga.

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att anse motion B17 besvarad
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B018 2012 035, Motion till representantskapet avseende arbets-
tid.

Beskrivning
Motion till representantskapet avseende arbetstid.

Om man till aventyrs tycker att férbundet inte skall engagera sig i dylika politiska utspel som skisseras i
en annan motion utan skulle vilja ha egna snabbare férhandlingslésningar som ger kortare arbetstid sa
skulle detta kunna 6verlatas &t individen. Var arbetsgivare har genom aren varit tadmligen kallsinnig till
att bevilja deltid om man inte haft speciella skadl. Att man tycker att man arbetar for mycket har inte
varit ett dylikt skal. Lésningen skulle d3 vara att fa arbetsgivaren att inte stalla speciella krav fér att
bevilja deltid och istallet se generdst pa detta och bevilja ansékningar om deltid. Detta borde innebara
fordelar for bdde individ och arbetsgivare. En fara med detta kan dock vara att man aldrig kommer att
komma till ratta med missférhallandena i ATA 08 och att arbetsgivaren kdper sig fri fran missférhallan-
den. Ett mycket stort antal ansékningar om deltid borde dock stilla till det en smula och visa pa att det
finns arbetsmiljoproblem.

Jag foreslar att representantskapet beslutar: Att forbundet verkar for att arbetsgivaren skall ha en ge-
mensam och generds syn pa deltid.

Motiondr
Arne Warn, Lanspolisféreningen Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundet verkar for att arbetsgivaren skall ha en gemensam och generds syn pa deltid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Motiondren har anvant ordet “deltid” i sin att-sats och férbundsstyrelsen avser inte att arbeta for att
deltidsanstéliningarna ska oka.

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att forbundsstyrelsen ska arbeta fér att man inom
ramen for sin heltidsanstallning ska kunna minska sin arbetstid. Denna uppfattning delar forbundsstyrel-
sen.

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att bifalla motion B18

267(468)



B019 2012 037, Hundavtal

Beskrivning
Motion till Representantskapet.

Hundavtal.

Att vara polis pa en hundenhet innebar att man pd heltid tar hand om arbetsgivarens egendom. Hap-
nadsvéackande mycket av detta omhéndertagande ar helt oreglerat och innebar kostnader och besvér for
denna polis utan att man far ndgon namnvard ersattning och for det mesta blir helt utan.

Listan p& exempel kan géras I8ng. Speciella ombyggnader i ldgenheter och onormalt slitage samt att
alltid ha kombibilar som ocks3 slits hart och att alltid vara tvungen att aka bil till arbetet &r ndgra exem-
pel.

Foderlegan var pa tapeten for nagra ar sedan och en stor kampanj renderade i marginella héjningar.
Dessférinnan hade den inte dndrats p& minst tio ar.

Arbetsgivaren har ridit pd att poliserna haft en mycket positiv instélining till sitt arbete. Arbetstidsavtalet
har gjort slut pd denna positiva instélining och nu har man vaknat fér att man under léngre tid gjort en
hel del gratis. Bemanning och listor ger ocksa sa knappt med tid att dressyren blir lidande.

Arbetsgivaren kan vélja olika satt att betala. Antingen genom kronor och &ren eller tid eller kanske bada
pd samma gang.

Vi foreslar: Att representantskapet beslutar att férbundet ska verka for:
Att avtalen om tjanstehund ses dver.

Att skaliga ersattningar forhandlas fram.

Att speciella tillampningar for hundpoliser forhandlas fram i ATA.

Att nasta ATA inneh3ller specialdirektiv fér hundpoliser.

Motiondr
Arne Warn, Lanspolisféreningen, OHU:s fackliga sektion tillstyrker motionen

Administrativ hantering av motion
Delad i A11 och B19

Motionens att-satser
att férbundet ska verka for:
att speciella tillampningar for hundpoliser férhandlas fram i ATA.

att nasta ATA innehaller specialdirektiv fér hundpoliser.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Det ar forbundsstyrelsen uppfattning att det ska finnas ett (1) arbetstidsavtal som galler for alla Polis-
forbundets medlemmar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion B19 tredje och fjarde att-satsen
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B020 2012 039, Motion till representantskapet avseende
Ion/Ionetillagg for tekniker.

Beskrivning
Motion till representantskapet avseende |6n/I6netilldgg for tekniker.

Till fdrbundsomrade Stockholms stamma har det motionerats om en speciell hojd 16n/tillagg for kriminal-
tekniker. Motionen bifélls inte av stamman. Det andades dock en viss forstdelse for den problematik som
teknikerna star infér. Specialistfunktionerna inom O och L stéller speciella krav pa sina befattningshava-
re och det &r I&ngt ifr@n alla som sett nagot resultat av detta i sina I6nekuvert.

Teknikerna har en speciellt utsatt situation. Ur ett 18ngsiktigt perspektiv &r detta bland de farligaste
arbetena dar farorna smyger sig pa och de yrkesrelaterade sjukdomarna visar sig férst efter 1ang tid. P8
brottsplatsen hanteras farliga okdnda amnen. Vad innehaller askan som dammar omkring ? Aven om det
bara &r aska efter ved s& &r den farlig &nd3. Vad déljer sig under allt bréte ? En gastub eller en tunna
med miljofarligt avfall. De brénda kropparna efter en familj &r ocksd en psykisk p&frestning.

Aven i laboratoriet férekommer en rad farliga &mnen. Dé&r &r det dock i allménhet ként vad man hanterar
och skyddsatgarder ar vidtagna. Olyckor med allvarliga konsekvenser kan dock alltid intréffa.

Den kriminaltekniska utbildningen &r en av polisens langsta utbildningar. I treveckorscykler & man borta
frdn hemmet vilket naturligtvis far sociala konsekvenser. Utbildningen bedrivs i Linkdping. I utbildningen
ingar ocksa ett specialarbete.

Tekniker har ocksd beredskap. Ersattningen for detta har alltid varit blygsam.

F6ér gruppchefer har det skapats en I6nebild. Kanske det skulle vara en framkomlig vag att skapa en
I6nebild for tekniker ?

Jag foreslar att representantskapet beslutar att ge férbundet féljande uppdrag:

Att verka for att kriminalteknikernas arbete uppvérderas genom ndgon form av speciell ersattning eller
16n.

Att verka for héjd beredskapsersattning.

Motiondr
Arne Warn, Lanspolisféreningen

Administrativ hantering av motion
Delad i A13 och B20

Motionens att-satser
att verka for héjd beredskapserséttning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Beredskapstillagget &r ett exempel pa ett tillagg som
bor innebara en aterhallande effekt. Tillaggets storlek borde spegla intresset av en aterhallsam tillamp-
ning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad tillampning av beredskap och darfor
borde beredskapstillagget hojas. Det finns kanske ocksa skél att konstruera framtidens beredskapstillagg
pa ett satt som i hogre grad &n nu speglar ingreppet i den enskildes fritid. Férbundsstyrelsen har arbetat
med fr@gan under innevarande avtalsperiod och anser att dagens tillagg inte aterspegla det ingrepp som
beredskapen innebar for individen och kommer darfor att fortsitta arbeta med frégan.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion B20 andra att-satsen
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B021 2012 040, Motion till representantskapet avseende
Ion/tillagg och arbetstid avseende polisryttare

Beskrivning
Motion till representantskapet avseende I6n/tilldgg och arbetstid avseende polisryttare.

Att vara polis med ryttartjanst innebar att man har genomgatt en lang utbildning (6 manader + prak-
tik). Arbetet i sig ar fysiskt kravande d& vi alltid arbetar ute, drets alla dagar, med alla vaderskiftningar
som det innebé&r. Det medfor slitage pa kroppen att vara exponerad for extrem kyla likval som varme.
Manga av oss har bekymmer med leder och rygg.

Att vara polisryttare innebér att kunna skola in nya polishastar i tjinst. Detta medfér skaderisker d&
hasten ska ridas in for att fungera i var vardag. Hasten &r ett utpraglat flyktdjur och ser faror i vardagen
dér inga faror finns. Alla kan da forstd att det kravs mycket tréning och anstréngning for att fa hasten
att fungera i extrema situationer med folkmassor, eldsken, smallare, stenar, gap och skrik. Rytteriet ar
med i SPT och sétts alltid in i de mest v8ldsamma upploppen.

Tréningen och de verkliga situationerna innebar faromoment och férr eller senare kommer man ndgon
gadng att ramla av. Det &r ett hogt fall och innebér nastan alltid skador och sjukskrivning. Ur arbetsmiljo-
synpunkt kan inte mycket annat géras @n skyddsutrustning. Det finns inga sakerhetsbalten eller krock-
kuddar p& en hast. Det finns inga fardiga polishastar att kopa. Kvalificerad bedémning maste goras av
de hastar som finns tillgangliga pd éppna marknaden och sedan maste de tranas och ater trénas.

Det &r |att att forsta att detta staller speciella kompetenskrav pa personalen och stort behov av tid for
att kunna genomfdra allt detta. En sarskild skrivning i arbetstidsavtalet fér alla som hanterar djur kdnns
inte obefogat. En egen Iénebild bér ocksa tas fram. En utbildad och erfaren polisryttare &r en produkt av
en 18ng process och inget som arbetsgivaren kan ta fram i en handvandning.

Vi foreslar att representantskapet beslutar att ge férbundet i uppdrag att verka for:

Att ett ekonomiskt tillagg/speciell 16nebild for polisryttare férhandlas fram.

Att nasta arbetstidsavtal innehdller specialdirektiv/tillampningar for alla som hanterar dressyr av djur.

Motiondr
Arne Wérn, Carl-Johan Ahlstrém, Fackliga sektionen p& ORY tillstyrker motionen.

Administrativ hantering av motion
Delad i A14 och B21

Motionens att-satser
att nasta arbetstidsavtal innehaller specialdirektiv/tillampningar for alla som hanterar dressyr av djur.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Det ar forbundsstyrelsen uppfattning att det ska finnas ett (1) arbetstidsavtal som galler for alla Polis-
féorbundets medlemmar.

Med hénvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att avsld motion B21 andra att-satsen
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B022 2012 043,Motion angaende héjning av beredskapstillagg

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012.
motioner@polisforbundet.se

Motion angdende héjning av beredskapstillégg.

Nuvarande beredskapstilldgg &r 7.70 kr/tim pd vardagar och 15.40 kr/tim pd veckoslut.
Ersattningen har hojts ytterst marginellt de senaste 20 aren och motsvarar inte pd ndgot sitt den 6vriga
Iéneutvecklingen. Manga betraktar ersattningen som narmast férnedrande.

Att ha beredskap innebar bland annat:

Att standigt ha koll pa var mobiltelefonen &r och kontrollera att den fungerar och att det finns téckning
Att tvingas avsta eller stélla in aktiviteter med familj och vanner

En standig anspanning, dag som natt

Att resten av familjen vaknar nar telefonen ringer mitt i natten

Yrkande
Vi yrkar
att Polisférbundet verkar for att beredskapsersattningen héjs.

Motionar

Lanskriminalavd. Skane /Kriminaltekniska roteln i Malmd, Rolf Bengtsson, Mats Hassg%rd, Marie Jansdot-
ter, Anders Meier, Magnus Nilsson, Anders Ottosson,

Ulla Persson, Thommy Scherman, Anders Widestrand, Anders Rkesson

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for att beredskapsersattningen hdgjs.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Beredskapstillagget &r ett exempel pa ett tillagg som
bor innebara en 8terhallande effekt. Tillaggets storlek borde spegla intresset av en aterhallsam tillamp-
ning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad tillampning av beredskap och darfér
borde beredskapstilldgget hjas. Det finns kanske ocksd skal att konstruera framtidens beredskapstillagg
pad ett satt som i hégre grad &n nu speglar ingreppet i den enskildes fritid.

Férbundsstyrelsen har arbetat med frdgan under innevarande avtalsperiod och anser att dagens tillagg
inte 8terspegla det ingrepp som beredskapen innebér for individen och kommer darfor att fortsétta arbe-
ta med fragan.

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att bifalla motion B22
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B023 2012 044, Infor sakerhetsbefrielse

Beskrivning
Motion till rsmétet 2012

Infor sakerhetsbefrielse

BAKGRUND

For ndgot ar sedan kom det nya arbetstidsavtalet och nar det kom s férsvann
Sakerhetsbefrielsen i samband med 6vertidsarbete.

Ett exempel pd hur illa det sl8r. En polis jobbar kl 1500-2300 dag 1 och hamnar pa ett jobb
som tvingar han eller henne till 6vertid till kl. 0300 och ska bérja jobba kl. 0700 dagen darpd
tvingas ta sina egna, intjanade Overtidstimmar for att kompa ut i bérjan av nasta pass om det
behdvs for att vila.

Det ar nog pressande att tvingas jobba 6ver om jag vet att jag dessutom ska upp och jobba dagen efter.
Att i ett sadant lage tvingas ta av sina egna timmar och kompa ut ar fullstandigt obegripligt 8r 2012.

Det ska vara en sjalvklarhet att jag, utan att behdva ta av mina egna timmar, automatiskt blir saker-
hetsbefriad om jag har jobbat éver och inte hinner vila tillréckligt innan nasta arbetspass. Jag ska inte
forlora ndgot pd att jag tvingas jobba 6vertid 8t arbetsgivaren.

FORSLAG
Jag foreslar att 8rsmotet ger i uppdrag till styrelsen att aktivt verka for ett aterinférande av
sakerhetsbefrielsen i samband med 6vertidsarbete.

Umed 2012-01-27

Leif Hedin

Motiondr
Leif Hedin, via forbundsomradesstyrelsen Visterbotten, [Motionen bifallen av &rsmétet och skickad till
representantskapet]

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att [representantskapet] ger i uppdrag till styrelsen att aktivt verka for ett 3terinférande av sikerhetsbe-
frielsen i samband med Overtidsarbete.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning i sak. Det ar rimligt att arbetsgivaren betalar fér den
vila som en arbetstagare tvingas till nér det enbart beror pa arbetsgivaren att det uppstatt brister i vilan.
En sadan ordning géller enligt forbundsstyrelsens uppfattning redan nu &ven om regelverket ar kompli-
cerat och svartillgéngligt. Forbundsstyrelsens primédra motiv till att infora sakerhetsbefrielse i arbetstids-
avtalet &r framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en l&ttforstdelig ordning fastslagen dar alla beror-
da, inte minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Frdgan fanns med i Polisférbundets yrkande i avtalsrorelsen 2010-2012. S sent som varen 2012 gjor-
des en uppféljning av ATA/Polis. Resultatet av uppféljningen ska ligga till grund for eventuella nytillkom-
na partsgemensamma kommentarer till ATA/Polis. Om parterna ar dverens kan resultatet ocks8 leda till
forandrade kollektivavtalsbestammelser. I skrivande stund p8gar diskussioner med Rikspolisstyrelsen
kring detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion B23 besvarad.
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B024 2012 045, Angaende OB-tillagg

Beskrivning
Motion till polisférbundet 2012-03-19

Med denna motion vill jag att polisforbundet ska arbeta fér battre OB-tillagg for poliser. Framférallt 6ns-
kar jag att det utvidgas tidsméssigt. Idag far vi OB-tillagg forst fran kl. 22. Jag tycker det &r oméjligt att
motivera varfoér det ska kallas for bekvamt att arbeta mellan tillexempel 21-22.

Motionar
Peder Andersson insp. Ordningen i Skellefted

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet ska arbeta for battre OB-tillagg for poliser. Framforallt 6nskar jag att det utvidgas
tidsmassigt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hé&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen foreslas representantskapet besluta

att avsld motion B24
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B025 2012 046, Angaende arbetstid

Beskrivning
Motion till polisférbundet 2012-03-19

Jag dnskar att polisférbundet arbetar for att arbetsgivaren inte far tidsforskjuta personal pa s satt att
personal forlorar ekonomiskt pd det. Detta kan idag intréffa om personal arbetar 19-03, men istéllet
tidsforskjuts till att arbeta 15-23. Tidsforskjutningstillagget &r da sémre &n vad personalen forlorar i
utebliven OB. N&r 19-03 personal maste arbeta tidigare tycker jag att arbetsgivaren ska ringa ut dem pa
Overtid istallet.

Motiondr
Peder Andersson, Insp. ordningen Skellefted

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet arbetar for att arbetsgivaren inte far tidsforskjuta personal pa sa satt att personal
forlorar ekonomiskt pd det.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen kan inte se att ovan exempel far de konsekvenser motiondren beskri-

ver. Forbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att det vid vissa tillfallen ska utgd 6vertid istal-
let for att tidforskjuta ordinarie arbetstid. Férbundsstyrelsen anser att det ar battre att tidférskjuta ordi-
narie arbetstid an att arbetstagaren ska tvingas arbeta 6vertid.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion B25
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B026 2012 047, Angaende arbetstid

Beskrivning

Motion

Vi dnskar att facket arbetar for att vi skall f& battre ob-tillagg och béttre
tidskompensation for natt, kvalls och helgpass i yttretjanst.

Som det &r idag ar bdda lagt med tanke pa hur vi arbetar.

Som vi ser det far vi ingenting for att vi &r vakna hela natter, jobbar veckans alla
dagar samt storhelger aret runt.

Vi vander ut och in pa vara scheman for att anpassa oss efter verksamheten,
ovrig familj hemma blir lidande fér hur vi arbetar.

Vi sliter pd oss sjalva. Att inte f3 tillracklig kompensation for detta gor det inte
battre.

Visst det ar sjalvvalt att arbeta i yttre tjénst. Det ar ett roligt arbete men som det
&r idag kanns det som om vart arbete inte &r vart ndgonting. Att f& battre ob och
tidskompensation hade kants mer motiverande och som att det faktiskt
uppskattas att vi gér avkall pa oss sjélva och familjer.

Motionadr
Insp Sara Johannesson, Pa Jenny Wiktorsson, Yttretjanst Npo Kulla Bjére Bastad

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att facket arbetar for att vi skall f8 battre ob-tillagg och

battre tidskompensation for natt, kvalls och helgpass i yttretjanst.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att forbundsstyrelsen ska arbeta for att héja obe-

kvamtidstillagget och sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande i yttre tjanst. Férbundsstyrelsen ar
positiv till att hoja obekvamtidstillagget och sénka arbetstiden for skiftesarbetande. Detta ska da galla
alla skiftesarbetande och inta bara dem i yttre tjanst.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslas representantskapet
besluta

att anse motion B26 besvarad
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B027 2012 049, Angaende veckoarbetstiden for yttre polisper-
sonal som arbetar tre skift

Beskrivning
SKRIVER SOM MEDLEM I POLISFORBUNDET EN MOTION ANGAENDE VECKOARBETSTIDEN FOR YTTRE
POLISPERSONAL SOM ARBETAR TRE SKIFT.

BAKGRUND

Motionen ang8ende veckoarbetstiden bor belysas da en stor del av v8ra medlemmar i yttre tjanst mar
daligt. Detta beror till stor del av den tidsbrist som finns i vardagen med att 3 tid till familj, barn, véan-
ner, hobby samt allt annat som ska gdras for att fa livet att fungera. Poliser i yttre tjanst kanner sig
aldrig utvilade och manga vill séka inre tjanster da det &r mer férdelaktigt.

Det &r helt orimligt att polispersonal i yttre tjanst ska arbeta 38,57 timmar i veckan. Dels med tanke pd
det kravande arbetet i sig och den belastning som kroppen utsatts for fysiskt med all utrustning mm
men framfor allt med tanke pd att det &r tre skifts arbete och den tid som gar &t fér sovdagar samt
dterhamtning och att stalla om dygnet. Som jamforelse kan namnas att butikspersonal i handeln som
arbetar heltid, dagtid, arbetar 38 timmar per vecka.

Att arbetstiden har blivit mer for att fa ett battre pensionsavtal bor beaktas. Stor del av personalen i
yttre tjanst tycker dock att detta INTE vager upp den extrema férsamringen och en del tycker att hela
pensionsavtalet bor skrotas. Vi menar att man inte har ndgon nytta av ett bra pensionsavtal nar man
inte har ett dragligt liv fram tills detta.

Vi menar ocksa att det skulle var lattare att f8 igenom en sankning av arbetstiden da antalet poliser i
yttre tjdnst har 6kat markant senaste aret vilket gor att arbetsgivaren skulle f3 lattare att uppna sina
mal trotts att poliser i yttre tjénst arbetade mindre antal timmar per vecka. Férmodligen skulle varje
enskild polis ocks8 géra ett béattre jobb som utvilad och med ett privatliv som fungerade. Framforallt
skulle det med stor sannolikhet innebéra att fler poliser och fler poliser med langre tjanstedlder stannade
kvar i yttre tjanst.

YRKANDE

Att veckoarbetstiden ses éver och sdanks markant for yttre polispersonal som arbetar tre skift.

Att detta gors utan att forsamra annat som tex tidskompensation fér natt och helgpass.

Att detta gors utan att sédnka var 16n eller vart OB tillagg.

Motionadr
Polismyndigheten i skane, PONV, Npo Helsingborg, Christian Magnusson

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att veckoarbetstiden ses dver och sanks markant for yttre polispersonal som arbetar tre skift.

att detta gors utan att férsamra annat som tex tidskompensation for natt och helgpass.

att detta gors utan att séanka var 16n eller vart OB tillagg.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande i yttre
tjanst. Det &r férbundsstyrelsen uppfattning att sénkt veckoarbetstid fér skiftesarbetande &r en fraga
som ska prioriteras. Sénkningen ska omfatta alla skiftesarbetande och inte bara dem i yttre tjanst.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att anse motion B27 besvarad

276(468)



B028 2012 050, Ersattning vid arbete pa obekvam arbetstid (ob)
och da det ar storhelg.

Beskrivning
Motion till rsmétet Férbundsomrddet Skéne. 2012-01-17

Sak
Ersattning vid arbete p& obekvam arbetstid (ob) och da det ar storhelg.

Bakgrund

Infér schemaléaggningen for julhelgen 2011 uppstod diskussioner om vem och nar olika kollegor skulle
arbeta. Det finns dels outtalade regler om fértur som kan variera i olika planeringsgrupper. Det finns
dven lagstadgade regler for tex. féraldraledighet och semester som ocksa ska tas hansyn till. Hur de har
reglerna och samspelet mellan dem fungerat har dndrats fran det att jag bérjade vid polismyndigheten i
Skane fram tills idag.

Forr

Tidigare har planeringsgrupperna hetat turlag och bestod d8 av en grupp medarbetare som i stort sett
alltid arbetade tillsammans. Arbetstiderna visste man d& man arbetade enligt ett fast schema som rulla-
de pa fran ar till &r. Man kunde med hjalp av schemat se flera ar framover vilka storhelger som ens
turlag skulle arbeta. Beroende pad vilken sommarsemestermanad man hade fick man fortur inom grup-
pen till andra tider pa 8ret man kunde ta semester tex. olika skollov och storhelger. Systemet byggde pa
kollegialitet och att man tog hansyn till varandra. Turlagen var sammansvetsade och det var kutym att
man léste bemanningen inom turlaget.

Nu

Idag arbetar vi i planeringsgrupper och periodplanerar var arbetstid i 6 veckorsperioder. Vi har ett
skuggschema som planeringsgrupperna foljer men nér och hur skuggschemat géller ar inte lika klart.
Periodplaneringssystemet ger stora méjligheter for personalen sjélv att styra dver sina arbetspass och
det ar ytterst sallan att det ar samma personer som arbetar samma arbetssnurror om 3-5 arbetspass
gang efter annan. Det ser ocks8 olika ut var personalen utgdr ifr&n nu nar nérpolisstationerna pa mindre
orter bemannats. Detta &r ett flexibelt arbetss&tt som ger manga fordelar men utvecklingen bjuder &ven
pa problem som tidigare inte fanns. Planeringsgrupperna och sammanhalining-
en/lagkanslan/kollegialiteten har forsvagats nagot.

Exempel frén dagens verklighet

Om kollegorna i planeringsgruppen som har julhelgen i sitt skuggschema soker semester och féréldrale-
dighet som ar lagstadgad mdjlighet konkurrerar det med de outtalade reglerna om att den planerings-
gruppen ska lésa bemanningen 6ver julhelgen. Nagon ska ju arbeta julhelgen och nasta steg blir att se
vem som star i tur att kommenderas att arbeta vilket kommer att bli de kollegorna som var lediga fran
bdrjan 6ver julen i sitt skuggschema. De kollegorna som var lediga i sitt skuggschema har ju med stor
sannolikhet inte ansékt om semester eller féraldraledighet vilket man inte ska behdva gora for att veta
med sakerhet att man ska fa vara ledig.

Problem
Dagens arbetssatt med gardagens tankesétt ger friktion kollegor emellan. Det ger &ven friktion mellan
personalen/arbetsledarna och cheferna som haller i bemanning/periodplanering.

Arbetet som s&dant forandras ju inte av annan ersattning men att periodplanera in arbetspass speciellt
pd storhelger nar ersattningen &r klent tilltagen gér att det blir svart att férklara/motivera att man frivil-
ligt satter upp sig pa de arbetspassen fér familj och andra som héller av en. Detta gér man for att det ar
ens tur att dra sitt stra till stacken men det garanterar inte heller att man kommer att vara ledig ndgon
annan storhelg. Aven om 6vertidsersattning hade utgatt pd storhelgerna med dagens avtal s hade
kollegor inte statt i ko for de arbetspassen d& man far samma erséttning pa vanliga 6vertidspass. Darfor
ska ett storhelgstillagg differentiera sig fran 6vrig ersattning. Det maste vara angenamare for bade led-
ning och kollegor om man far fler kollegor som frivilligt vill arbeta &ven vid storhelger. De som far stor-
helger i sitt schema kan motivera sig sjélv genom att man far ekonomisk kompensation.

Jag vet att det finns kollegor som matt daligt av dagens satt att bemanna vissa pass och har sjélv kom-
mit i klam och vet att det &r ingen rolig kansla. Ovissheten med detta system bringar ingen gladje till
var arbetsplats och darfor ska man pd ett konstruktivt satt andra systemet sa att alla blir vinnare istal-
let.

I Ioneférhandlingarna som nyss blev klara framgick att 3-skiftspersonalen skulle f3 ett tillagg p& 500
kr/manad. Det &r forvisso ett steg i rétt riktning men problemet jag beskrivit i exemplet ovan Idses inte i
och med det.

Forslag

Jag har arbetat 3-skift &ven innan jag blev polis. P& Stora Enso/Nymélla pappersbruk fanns inte de pro-
blemen som finns fér 3-skiftsarbetarna inom polisen. Anledningen till det var att man har annan ob-
ersattning och storhelgstillagg for 3-skiftsarbetarna pa pappersbruket som kompenserar arbetarna for
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obekvéma arbetstider. Det &r inget generellt tilligg pa en fast summa utan ett tilldgg man far for den
arbetstiden man lagger nér det inte ar sd attraktivt att arbeta av privata anledningar eller av fy-
siskt/psykiskt slitage. Jag kommer att presentera hur deras system &r uppbyggt bade fér ob-erséttning
men framforallt fér storhelgsersattning. P& pappersbruket kallades storhelgerna for gula arbetspass i
schemat. D& hande det valdigt sallan att ndgon var sjuk eller att ndgon tog ledigt eftersom man kom-
penserades rejélt ndr man arbetade p& de har gula arbetspassen.

En annan positiv effekt av hogre ob-ersattning inom polismyndigheten ar att bemanningen veckovis
kommer att bli jamnare. Det finns ju en orsak att manga periodplanerar in sig i bérjan pa veckan och att
antalet kollegor i tjénst avtar successivt mot slutet pa veckan med lite kollegor pa helgerna. Detta ar ett
symptom pa den |aga ob-ersattningen for helgerna och kommer att &ndras med annan ersattning.

Jamforelse

P& pappersbruket rdknar man ut sin ob-ersattning eller storhelgstilligg genom att man dividerar sin
manadslén med en devisor. Devisom &r olika stor beroende pd vad det &r for ersattning som ska raknas
fram vilket resulterar i en del matematik. Jag ska forséka vara tydlig. (Nar jag frégade kollegor om de
visste hur mycket ob-ersattning vi som poliser har fram till kl. 22:00 en vardag var det ingen som kunde
svara p& det (0 kr).)

Siffrorna jag presenterar fran Nymélla pappersbruk har jag fatt fr&n fackliga expeditionen. De férklarade
dven att en genomsnittsmanadslén pd Nymélla pappersbruk ar ungefir 25000 kr. Vi tar darfor det som
riktmarke i rékneexemplen.

Typ av tilligg Manadslén Devisor Ersattning

Storhelg 25000 kr 75 333 kr/timme

Overtid pa storhelg 25000 kr 50 500 kr/timme

Overtid vardag ma-fr 25000 kr 95 263 kr/timme

Overtid vardag ma-fr mellan kl. 17:00-07:00 25000 kr 85 294 kr/timme
Overtid fr kl. 17:00-ma kl.06:00 25000 kr 70 357 kr/timme

Ob-ersattning ma-fr kl. 17:00-06:00 25000 kr 600 41 kr/timme
Ob-ersattning fr kl. 17:00-ma kl. 06:00 25000 kr 270 92 kr/timme

Samtliga utrékningar ar avrundade nedat oavsett decimal. Detta star att jamféras med ersattningen vi
far som poliser vilken bifogas motionen.

Finansiering

Man kan tro att jag nu tycker att arbetsgivaren ska éppna bdrsen och finansiera denna férandring.
Sjalvklart &r jag realist och forstar att det inte hade gatt ens om arbetsgivaren ville géra det nar man
sett fordelarna med detta forslaget. Denna foréndring ar nagot som alla poliser far bidra till. I nuvarande
I6neférhandling fanns argumentet att manga far sta tillbaka sma férandringar |6nemassigt for att man
skulle gora stor skillnad for farre medarbetare tex. hojningen av ingdngslénen. Detta tank &r sunt och
kan implementeras &ven pa forslaget om rimlig ob-ersattning/storhelgsersattning som kommer hér.
Argumentet jag fatt hora att man vet vad polisarbetet innebar och att man vet om att man kommer att
arbeta skift haller inte. Man kan vanda pad det argumentet och siga att om andra ersattningar inférs ar
det ju fortfarande fritt att sdka skiftarbete.

Yrkande

Skalig ersattning for arbete pa obekvama arbetstider och vid storhelger. Dagens ob-ersattningstabell
som tilldmpas ar inte anpassad arbetet som det utfors idag. Den ersétter inte 3-skiftsarbetande kollegor
for det fysiska och psykiska slitage som kommer av arbete forlagt till dygnets alla timmar och 8rets alla
dagar. Motionen innehaller ett konstruktivt férslag som hade kunnat dverféras i sin helhet pa polismyn-
dighetens verksamhet.

Motionar
Insp Martin Thornell, Narpolis Kristianstad, PONS, Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
Yrkande Skaélig ersattning for arbete pd obekvama arbetstider och vid storhelger.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att poliser ska ha skélig ersattning for arbete pa
obekvam tid. Vad som &r skaligt &r dock svart att precisera. Eftersom motionen innehaller ett s& detalje-
rat forslag ar det svart att g& motionéren till motes.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion B28
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B029 2012 055, Angaende langden pa arbetspass samt tiden
mellan arbetspass i yttre tjanst

Beskrivning
SKRIVER SOM MEDELM I POLISFORBUNQET EN MOTION ANGAENDE LANGDEN PA ARBETSPASS SAMT
TIDEN MELLAN ARBETSPASS I YTTRE TJANST

BAKGRUND

Motionen angdende langden pa arbetspass samt tiden mellan passen bor belysas da en stor del av vara
medlemmar i yttre tjanst mar daligt. Detta beror till stor del av den tidsbrist som finns i vardagen med
att f tid till familj, barn, vdnner, hobby samt allt annat som ska gbéras for att fa livet att fungera. Poliser
i yttre tjanst kanner sig aldrig utvilade och ménga vill séka inre tjanster dd det ar mer férdelaktigt. Poli-
ser i yttre tjanst vill ha langre och sammanhangande ledighet.

En av anledningarna till detta &r att passen blivit begrénsade till maximalt 9 timmar samt att det maste
finnas 11 timmars vila mellan passen. Detta innebér att poliser i yttre tjanst maste jobba fler antal pass
under en planeringsperiod samt att antalet pass blir mer utspritt d@ man ej kan kombinera tex kvalls och
morgonpass eller natt och eftermiddagspass. Den gallande regeln som tex Polismyndigheten i Skane har
med ett antal avvikelser hjalper inte.

Vi menar att man mar béttre av att jobba ldngre pass, ha mindre ledig tid mellan passen och pa sa satt
ocksa kan vara ledig flera dagar sammanhangt. P3 s3 satt &r det |attare att fa det sociala livet att funge-
ra och mer tid for terhamtning.

Vi menar ocks3 att det &r till fordel att arbeta (ha mojlighet att arbeta) ett stérre antal timmar per pass
d3 tiden for att rusta, medverka pa utsattning samt satta sig in i aktuella handelser, uppgifter, efterlysta
personer mm tar dyrbar tid vid varje pass-start.

Vi menar ocks3 att stor del av poliser pendlar till sitt arbete och p3 s8 satt féredrar att arbetar langre
pass. Det ar heller inte bevisat att kroppen skulle m3 s&mre av att arbeta langre tid &n 9 timmar.

Det ar idag ett problem att behalla kvar poliser i yttre tjanst. Detta i kombination med ett stort antal helt
nya kollegor innebar att den genomsnitliga tjanstedldern har sénkts markant. En av dessa orsaker ar
mojlighet att f8 ett bra schema i det tre skiftesarbete poliser i yttre tjanst har.

For att fa ihop ett battre schema med fler kombinationer och mer likt det gamla, typ "snurror" krévs att
tiden mellan passen kan vara mindre an nu 11 timmar.

Kustbevakningen &r ett exempel pd en myndighet som har dispens fran géllande EU regel med arbets-
passens langd och tiden mellan passen. Tilldgas bor ocksa att andra polismyndigheter inte féljer detta.
Vissa raknar med att 11 timmar vila inte behdver vara i streck utan pa ett dygn.

Skane anvander sig idag av 6 "undantag” fran regeln, varifrdn denna siffra kommer &r okant.
YRKANDE
Att regeln for maximalt 9 timmar per pass tags bort och att arbetsgivaren i samrad med personalen

anvander sig till storsta del av pass pa 10 timmar eller i vissa fall dar 6ver.

Att regeln med 11 timmar mellan passen tags bort och att arbetsgivaren i samrad med personalen an-
vander sig av ett schema mer likt "snurror" dvs komprimerat arbete och darefter ldngre ledighet ex
Férmiddag-Natt och Natt-Eftermiddag.

Att poliser i yttre tjdnst far dispens fran gallande EU regel.

Motionar
Christian/Magnusson, Npo Helsingborg, Polismyndigheten i Skdne, PONV

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att regeln fér maximalt 9 timmar per pass tags bort och att arbetsgivaren i samr@d med personalen
anvander sig till stérsta del av pass pa 10 timmar eller i vissa fall dar éver.
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att regeln med 11 timmar mellan passen tags bort och att arbetsgivaren i samradd med personalen an-
vander sig av ett schema mer likt "snurror" dvs komprimerat arbete och darefter ldngre ledighet ex
Férmiddag-Natt och Natt-Eftermiddag.

att poliser i yttre tjanst far dispens fran gallande EU regel.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att forlagga arbetspass som ar langre an nio timmar som motiondren 6nskar ar redan méjligt med det
regelverk som galler. "Ett i férvag planerat arbetspass omfattar normalt 7-9 timmar”. Om det finns god-
tagbara skal kan arbetspassen vara b&de ldngre &n nio- och kortare &n sju timmar. Férbundsstyrelsen
anser inte arbetstiden till stérsta delen ska férlaggas till 10-timmarspass.

Viloperiod i tjénstgéringslista ska normalt omfatta minst elva (11) timmars sammanh&angande ledighet.
Innehaller tjdnstgdringslista minst en (1) kortare viloperiod &n elva (11) timmar tillampas arbetstidsdi-
rektivets bestammelser om dygnsvila”

Férbundsstyrelsen anser inte att Polisforbundets medlemmar ska omfattas av ett sémre regelverk an de
minimiregler for dygnsvila som galler inom EU.

Med hénvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att anse motion B29 forsta och andra att-satsen besvarad
att avsld motion B29 tredje att-satsen
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B030 2012 056, Angaende tidskompensationen f6r kvall, natt
och helgpass.

Beskrivning ) )
SKRIVER SOM MEDLEM I POLISFORBUNDET EN MOTION ANGAENDE TIDSKOMPENSATIONEN FOR
KVALL, NATT OCH HELGPASS.

BAKGRUND

Motionen ang8ende tidskompensationen bér belysas da en stor del av vdra medlemmar i yttre tjanst inte
finner ndgon mening med att arbeta kvallar och natter samt helger.

Polisen ska vara i tjanst och till medborgarnas férfogande (tillgéngliga) pa de tider da stor del av brott
begds och pd de tider d& mycket folk &r i rorelse, for att férebygga. Dessa tider ar till stor del kvallar och
helger samt helgnétter. Det ar ocksd denna tid som &r mest pafrestande bade psykiskt och fysikt.

I dagens avtal utdelas en néastan obefintlig kompensation fér de som arbetar kvall tex 15-23 (ett av
PONV ‘s pass) samt en mycket dalig tidskompensation bade vardagnatter och helger samt helgnatter.

Kvallar men framférallt natter ar tider som ar extremt tungt och slitsamt fér kroppen att arbeta. Det tar
I&ng tid for kroppen att 8terhamta sig och ofta gar bade sovdagen samt den eventuella lediga dag efter
detta 3t for aterhamtning.

Manga kollegor med erfarenhet och langre tjanstedlder men &ven nya kollegor borjar séka andra tjans-
ter, foretrades inre tjanster, for att kvalls- och natt arbetet &r s& pass slitsamt fér kroppen utan att na-
gon vinning i form av rimlig tidskompensation delas ut.

Poliser i yttre tjanst maste se det mer férdelaktigt att arbeta kvélls-, natt- och helgpass i form av att
tidskompensation for att f& mer tid till vila och 8terhamtning. Detta borde &ven ligga i arbetsgivarens
intresse.

YRKANDE

Att tidskompensationen for kvallspass 0kas.

Att tidskompensationen for vardagsnattpass 6kas markant.

Att tidskompensationen for helger, dag och kvall 6kas.

Att tidskompensationen for helgnattpass 6kas.

Motiondr
PONV, Npo Helsingborg, Polismyndigheten i Skane, Christian Magnusson

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att tidskompensationen for kvallspass 6kas.

att tidskompensationen for vardagsnattpass 6kas markant.
att tidskompensationen for helger, dag och kvall 6kas.

att tidskompensationen for helgnattpass dkas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att Polisférbundet ska arbeta for att sanka veckoar-
betstiden for skiftesarbetande i yttre tjanst.

Forbundsstyrelsen anser att veckoarbetstiden for skiftesarbetande kan sankas, men det ska da galla alla
skiftesarbetande. Om det ska ske pa det satt motionéren énskar ar inte méjligt att ta stallning till i nula-
get.
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Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att anse motion B30 besvarad
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B031 2012 057, OB-ersattning

Beskrivning
MOTION den 15 februari 2012

RUBRIK
OB-ersattning

SAMMANFATTNING
OB-erséattningen ska héjas och borja gélla tidigare pa dygnet.

BAKGRUND
OB-ersattningen boérjar idag galla efter kl 22.
Ur en Halso/Social aspetkt tar kroppen och familjen stryk efter kl 19.00.

BEDOMNING

Denna arbetstid d& vi 6nskar hojd OB-ersattning stéller till det for manga av oss anstallda genom att vi
inte kan vara hemma hos familjen och vara delaktiga i det ansvar och samkvd@m som detta innebar. Att
vi stéller upp och arbetar dessa kvallar och helger ska givetvis bli kompenserat p& ndgot vis och att gora
detta genom att OB-ersattningen skulle borja galla fran ki 19 pa kvallen istallet hade varit att foredra. Pa
helgerna ska OB-ersattningen hojas med anledning av att det paverkar oss i var sociala samvaro i hog
grad. Trafikarbetet ska vara verksamt &ven pa helger och det &r viktigt att det genomférs men det ar
ocksa viktigt att personal som ar berérda dérav blir kompenserade for detta. Vi pd Trafiksektionen har
svart att fa nyrekrytering till vr verksamhet ett av dessa skél ar att de som soker sig hit gér en rejal
I6neminskning om de bérjar sin anstalining hos oss eftersom de inte far s& mycket OB-ersattning som de
far pd tex utryckningen (dar de har fler pass efter kl 22 och fler helger).

YRKANDE
Mot bakgrund av ovanstdende yrkas:
x Att OB-ersattningen héjs och galler mellan 19-07.

Motiondr

Trafikpolisen/LOA Skéne, Micael Claurentzius TKR Personalombud, Joakim Hugosson THE Personalom-
bud, Esa Résdnen TMA Personalombud, Tillsammans med évriga Trafikpoliser i Sk&ne som &r medlem-
mar i facket.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att OB-ersattningen hdjs och galler mellan 19-07.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionéaren vill att obekvamtidstilldgget ska héjas och inféra obe-
kvamtidtillagg tidigare pa kvéllen.

Férbundsstyrelsen &r positiv till att hdja obekvamtidstilligget, men om det ska utgd ndgon kompensa-
tion for arbete pa vardagkvallar s& ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslas representantskapet
besluta

att avsld motion B31
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B032 2012 059, Motion géllande inforandet av kvalificerad over-
tid vid overtidsarbete under dygn dar annat arbetspass ar for-
lagt.

Beskrivning
Motion géllande inférandet av kvalificerad overtid vid Overtidsarbete under dygn dar annat arbetspass ar
forlagt.

BAKGRUND:
Som vart avtal &r skrivet idag s& kan personal som &r arbetstidsfériagd del av dygn inte erhalla kvalifice-
rad Overtidsersattning om denne beordras i tjanst under den tid av samma dygn dar arbete ej ar forlagt.

Exempel: Hundférare som arbetar i periodplanerad lista och som har sin ordinarie arbetstidsférlaggning
13:00 - 22:00. Denna hundférare blir inringd fran hemmet och beordrad i tjanst. Denna tjanstgéring ska
ske pa 6vertid och 6vertiden startar klockan 08:00 p& morgonen, samma dygn som den ordinarie ar-
betstiden ar forlagd. Denna 6vertid &r enligt avtalet enkel dvertid.

Detta anser motiondren inte vara rimligt da arbetstagaren de facto har fritid i hemmet.

Det ska inte spela ndgon roll att arbetstagaren sedan tidigare redan har ett arbetspass inplanerat och att
detta paverkar ersattningen for den 6vertid som den anstallde blir beordrad att géra.

Med anledning av ovanstdende yrkar undertecknad.

Att:
Polisforbundets verkar for en forandring i avtalets utformning vilket mojliggér att dvertid som sker pa
samma dygn som annat arbetspass pdbérijas eller avslutas, ar att bedémas som kvalificerad dvertid.

Motiondr
Polisférbundet i Blekinge, Insp Par Johnsson, Sekreterare.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundets verkar for en forandring i avtalets utformning vilket mojliggér att 6vertid som sker pa
samma dygn som annat arbetspass pabdrijas eller avslutas, ar att bedémas som kvalificerad vertid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren yrkar pa att all 6vertid ska vara kvalificerad. Férbunds-
styrelsen maste alltid géra en avvégning om vilka frdgor som ska drivas i en kommande avtalsrérelse.
Att 6vertid efter nattpass ska vara kvalificerad &r en frdga som férbundsstyrelsen avser att driva. Att all
overtidsersattning ska vara kvalificerad ar inte en frdga som forbundsstyrelsen anser ska prioriteras for
narvarande.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion B32
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B033 2012 064, Motion gallande Kvalificerad 6vertid efter ett
nattpass

Beskrivning
Motion géllande Kvalificerad overtid efter ett nattpass

- Vi vill att polisforbundet jobbar for att det ska bli kvalificerad overtid efter klockan 06:00 om en polis-
man tvingas jobba Over efter ett nattpass.

Att polisméan fatt enkel dvertid efter ett nattpass har lange varit ett problem sett frén skifttjanstgérarnas
synvinkel. Alla polismé&n som jobbar skift vet att om det &r ndgon gdng som man ska ha kvalificerad
dvertid &r det just efter ett nattpass. Vi p& hundenheten i Ostergétland anser att det nu &r pd tiden att
f& en &ndring pa detta.

- Vi foresl@r darfor att Representantskapet beslutar om att jobba fér en &ndring dér den enkla 6vertiden
andras till kvalificerad om en polisman tvingas jobba dver efter ett nattpass.

Motionar
Hundenheten i Ostergétlands 1&n, genom Jonas Schanberg Polismyndigheten i Ostergétlands 1an, Hund-
enheten

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Representantskapet beslutar om att jobba for en @ndring dar den enkla évertiden andras till kvalifice-
rad om en polisman tvingas jobba 6ver efter ett nattpass.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och fragan har funnits med i Polisforbundets yrkande
under flera avtalsroérelser.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B33
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B034 2012 067, Motion om férmanligare arbetstidsférkortning
for nattpass

Beskrivning
Motion till Polisférbundets Representantskap 2012

Motion till Polisforbundet Dalarna

Motion om formanligare arbetstidsforkortning for nattpass
N&r ar det dags att ta skiftarbetande poliser pd allvar?

Att hoja statusen pd den yttre verksamheten har ldnge varit ett mal for Polisférbundet. Det nya arbets-
tidsavtalet har istallet fatt motsatt effekt. M@nga i den yttre verksamheten pratar nu om att séka sig till
andra, mindre slitsamma tjanster.

Efter nattpass kravs terhamtning i form av fridagar. Som det ser ut nu har skiftarbetande poliser frida-
gar pa samma niva som dagarbetande poliser. Det sager sig sjélvt att det inte &r hallbart i langden,
varken fysiskt eller socialt.

Undertecknad foresl&r genom denna motion att Polisforbundet verkar for att:

"Skapa formanligare arbetstidsforkortning for arbetspass som infaller mellan klockan 22.00 och 06.00. "

Anders Modén arbetsplatsombud i PO Mora

Férbundsomrade Dalarnas svar pa motion fr&n Anders Modén

Redan till foregdende Representantskap inkom det motioner med liknande intention. Flera av dessa
bifélls. Férbundsstyrelsen ska darfor redan arbeta enligt denna inriktning. I skrivandets stund pagar
aven en nationell uppféljning av Arbetstidsavtalet (ATA).

Férbundsomradesstyrelsen anser motionen vara val verklighetsférankrad och delar motionarens uppfatt-
ning. Aven om arbete kring arbetstider redan pagar kan det vara val vart att ytterligare poangtera vé-
sentligheten av arbetstidsforkortning for skiftesarbetande poliser utifran savél arbetsmiljo- som verk-
samhetsskal.

Férbundsomradesstyrelsen foreslar darfor drsmatet att stilla sig bakom motionen for vidarebefordran till
Representantskapet.

Polisforbundet Férbundsomrade Dalarnas &rsméte beslutade enligt styrelsens forslag.

Motiondr
Anders Modén, arbetsplatsombud i PO Mora via forbundsomradesstyrelsen Dalarna

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for att: "Skapa formanligare arbetstidsférkortning fér arbetspass som infaller
mellan klockan 22.00 och 06.00."

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslds representantskapet
besluta
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att bifalla motion B34
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B035 2012 077, Férandring av ersattning gallande tidsforskjut-
ning i ATA/POLIS 19 $.

Beskrivning
MOTION

Till férbundsomrade Vésternorrlands arsstamma 2011.

Férandring av ersattning gallande tidsférskjutning i ATA/POLIS 19 $.

Motiondren anser att Svenska polisférbundet skall arbeta for en férandring i ersattningen nar en arbets-
tagaren far tidsférskjuten tjanst med kort varsel.

I nuvarande Ata/polis ersétts tidsforskjutningar med tva (2) olika belopp, dels det mindre beloppet
(7,80/timme) om arbetstidens forlaggning &r tva timmar fore- respektive efter ordinarie tjanstgérings-
pass, dessa utéversagda ersatts med 1/165 del av I 16n per timme.

I tidigare avtal har dock ersattningen vid kort varsel dvs om arbetstagaren inte meddelats detta senast
fore foregdende arbetspass slut eller senast 24 timmar i forvag alltid varit det stérre tillagget under
samtliga arbetstimmar som tidsférskjutningen galler - Detta & numera borttaget i det nya avtalet.

Motionéren anser att detta &r odvertankt. Sag att arbetstagaren skall géra dagtur 07.00 - 16.00-klockan
01.00 p& natten rings han/hon upp av vakthavande befil och beordras i tjénst och man tidsférskjuter
tjénsten till 01.00 - 10.00.

Denna stora uppoffring att ifrdn nattsémn till arbete borde ersittas som det tidigare var, med det stora
tillagget pa samtliga dessa timmar

Motionaren vill att:
Svenska polisforbundet arbetar for ett atertagande av de &ldre reglerna vad géller
ersattningen for den tjdnsteman som beordras forskjuten tjanst med kort varsel.

Motiondr
Anderz Ohlsson, polisinspektér Sundsvall via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Svenska polisférbundet arbetar for ett atertagande av de &ldre reglerna vad galler ersattningen for
den tjansteman som beordras forskjuten tjanst med kort varsel.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att forbundsstyrelsen ska arbeta for att forandra
regelverket i ATA/polis kring ersattning for tidférskjutning av arbetstid. Det regelverk som motionaren
hanvisar till ar det lokala arbetstidsavtal som géllde vid Polismyndigheten i Vasternorrland fram till och
med att ATA/Polis boérjade galla.

Férbundsstyrelsen haller med om att det handelseférlopp motionédren beskiver kan vara obekvamt, men
med den kommentar som finns till 19 § 2 mom. i ATA/Polis s borde detta ske ytterst sillan.

" 1. Beslut om tidférskjutning bér - om det inte finns godtagbara skal fér annat — normalt meddelas
senast fore foregdende arbetspass slut eller, om tidférskjutningstillfillet foregds av fridag, senast 24
timmar i férvag.”

Férbundsstyrelsen avser inte att arbeta for att forandra regelverket kring ersattning for tidférskjutning
pd det satt som motion&ren beskriver.
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Med h&nvisning till ovanstaende fores|s representantskapet beslut

att avsld motion B35
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B036 2012 119, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Maria Forsberg, Férbundsomrdde Vasternorrland via forbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B36
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B037 2012 120, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohdlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att varna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionadr
Henrik Black, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B37
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B038 2012 121, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
René Hedback, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B38
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B039 2012 122, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Maria Lindgren, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B39
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B040 2012 123, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att varna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionadr
Sandra Westrin, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B40
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B041 2012 124, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Marlene Sjslund, Férbundsomrdde Véasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B41

296(468)



B042 2012 125, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Christian Hald, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomridesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B42

297(468)



B043 2012 126, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet
Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
hdjning av veckoarbetstiden &n andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohdlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar néatter. Det &r dags for polisen att aterinfora dessa arbetstidsreduceringar for att varna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionar
. . . o . . . o
Christian Jonsson, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska oka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B43

298(468)



B044 2012 127, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att varna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Henrik Jonsson, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B44
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B045 2012 128, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionar
Malin Nilsson, Férbundsomrade Vésternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B45

300(468)



B046 2012 129, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohdlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att varna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Sara Sjostedt, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B46
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B047 2012 130, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Johan Sédergard, Forbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B47

302(468)



B048 2012 131, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hégre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att varna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionar
Hanna Rolinder, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B48
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B049 2012 132, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Niklas Sellin, Férbundsomrade Vésternorrland via forbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B49
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B050 2012 133, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hégre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att varna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionar
- . o P . . o
Olov Nillsson, Forbundsomrade Vésternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrdgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B50
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B051 2012 134, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Jens Jansson, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B51
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B052 2012 135, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pd att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid p8 ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden fér nattarbete ska 6ka.

Motionadr
Magnus Persson, Férbundsomrdde: Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska 6ka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska priorite-
ras.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B52
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B053 2012 136, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att varna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionadr
Niklas Larsson, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B53
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B054 2012 137, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohdlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Niclas Froberg, Férbundsomrdde Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B54
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B055 2012 138, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohadlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca 35 timmar.

En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Thomas Bergstdom, Férbundsomrade Vésternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B55
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B056 2012 139, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning B B
MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken fran arbetstagaren eller fr@n arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
dvertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som paboérjats under foregdende kalenderdygn och som p& grund av 6vertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motiondr
Christian Jonsson, Napo Sundsvall/ 1G, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som pabérjats under foregdende kalenderdygn och som pa grund av évertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
overtid. Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisforbundets
yrkande under flera avtalsrorelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B56
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B057 2012 140, Motion gallande overtidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Maria Lindgren, Napo Sundsvall/ City, Férbundsomrade Vasternorriand via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B57
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B058 2012 141, Motion gallande overtidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Christian Hald, N&po Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B58
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B059 2012 142, Motion gallande 6vertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Petter Elfving, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B59
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B060 2012 143, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Maria Forsberg, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrorelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B60
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B061 2012 144, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Henrik Blanck, N&po Sundsvall/ IG, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrédesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrorelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B61
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B062 2012 145, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionar
Hanna Rolinder, N&po Sundsvall/ IG,Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B62
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B063 2012 146, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
dvertid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s& ska man fortsatt ha kvalificerad
overtid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det ar efter 06:00 pa en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta ar att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motiondr
Lina Sundberg, Avdelning Napo Timra, Forbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av 6vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att dvertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frégan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B63
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B064 2012 147, Motion gallande overtidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
dvertid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s& ska man fortsatt ha kvalificerad
overtid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det ar efter 06:00 pa en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta ar att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motiondr
Ulrika Léfstrém, Avdelning Timrd Narpolisomrdde, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomra-
desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
léngas alltid ska rendera i kvalificerad 6vertid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att dvertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B64
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B065 2012 148, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
dvertid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s& ska man fortsatt ha kvalificerad
overtid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det ar efter 06:00 pa en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta ar att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motiondr
Tommie Nilsson, Avdelning N&po Timra, Forbundsomrade Vésternorriand via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som pabdrjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att dvertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frégan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B65
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B066 2012 149, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Niklas Sellin, N&po Sundsvall/ IG, Férbundsomréde Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av évertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B66
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B067 2012 150, Motion géllande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
évertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionar
Olov Nilsson, Napo Sundsvall/IG, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B67
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B068 2012 151, Motion géllande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme pa "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
évertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Jens Jansson, N&po Sundsvall/ Utredning, Férbundsomrade Vésternorriand via forbundsomradesstyrel-
sen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att dvertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
dvertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B68
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B069 2012 152, Motion géllande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme pa "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Niklas Larsson, Napo Sundsvall/Utredningsjouren, Férbundsomrade Véasternorrland via forbundsomra-
desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att dvertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B69
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B070 2012 153, Motion géllande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme pa "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Marlene Sjslund, Napo Sundsvall/IG, Férbundsomrdde Vasternorrland via férbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att évertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B70
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B071 2012 154, Motion gallande overtidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
overtid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Niclas Froberg, Napo Sundsvall/Citygruppen, Férbundsomrdde Véasternorriand via forbundsomradessty-
relsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av évertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset &r avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att dvertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B71
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B072 2012 155, Motion gallande dvertidsersattning

Beskrivning )
MOTION TILL POLISFORBUNDET

MOTION GALLANDE OVERTIDSERSATTNING

De &r snarare regel &n undantag att man sitter kvar ndgon timme p8 "avrapporteringsévertid" efter att
det schemalagda arbetspasset slutar. Att man ska kompenseras for detta arbete ar ingen tvekan om,
varken frén arbetstagaren eller frn arbetsgivarens sida.

Jag anser dock att om man jobbat ett helt arbetspass och inleder avrapporteringen med kvalificerad
dvertid, exempelvis efter ett arbetspass mellan 18:00 till 04:00, s& ska man fortsatt ha kvalificerad
dvertid till dess att arbetspasset avslutas, oavsett om det &r efter 06:00 pd en vardag. Detsamma om
man fullgjort ett nattpass mellan 22:00 och 07:00 s& anser jag att detta &r att anse som kvalificerat
6vertidsarbete om man far arbeta 6vertid efter detta.

De flesta poliser kan skriva under pa att avrapportering efter ett nattpass &r bland det jobbigaste man
kan goéra i avrapporteringsvag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag

ATT: Att arbetspass som pabérijats under foregdende kalenderdygn och som pd grund av évertid maste
forlangas alltid ska rendera i kvalificerad Overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag
eller dag.

Motionadr
Thomas Bergstrom, Napo Sundsvall/Citygruppen, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrades-
styrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbetspass som paborjats under féregdende kalenderdygn och som pa grund av vertid maste for-
langas alltid ska rendera i kvalificerad overtid till dess att arbetspasset ar avslutat oavsett klockslag eller
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att dvertid efter ett nattpass ska vara kvalificerad
évertid. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och frdgan har funnits med i Polisférbundets
yrkande under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B72
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B073 2012 189, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pa vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motiondr
Maria Forsberg, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorriand via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B73
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B074 2012 190, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p8 vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Henrik Blanck, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Véasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B74
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B075 2012 191, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
René Hedback, Napo Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Véasternorrland via fijrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstilléigg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B75
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B076 2012 192, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motiondr
Johan Sédergard, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorriand via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B76
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B077 2012 193, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p8 vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motiondr
Marlene Sjolund, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B77
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B078 2012 194, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Christian Hald, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Véasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B78
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B079 2012 195, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Christian Jonsson, Napo Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Vésternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B79
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B080 2012 196, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motionar
Hanna Rolinder, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Véasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B8O
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B081 2012 197, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Olov Nilsson, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Véasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B81
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B082 2012 198, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med erséattningen pdvardagskvéllar fore 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Ulrika Lofstrom, Timra Narpolisomrade, Forbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B82
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B083 2012 199, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pa vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motiondr
Jens Jansson, Ndpo Sundsvall/ Utredning, Férbundsomréde Véasternorriand via forbundsomradesstyrel-
sen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B83
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B084 2012 200, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motiondr
Niclas Froberg, Napo Sundsvall/ Citygruppen, Férbundsomrdde Vasternorrland via forbundsomrédessty-
relsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B84
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B085 2012 201, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motiondr
Thomas Bergstréom, Napo Sundsvall/ Citygruppen, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomra-
desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B85
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B086 2012 202, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Jimmie Strom, Napo Sundsvall/ UTR, Forbundsomrade Vésternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B86
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B087 2012 203, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Fredrik Stahl, N&po Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Vésternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstilléagg tidigare pa kvéllen. Det &r
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B87
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B088 2012 204, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Malin Nilsson, Napo Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Vésternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B88

343(468)



B089 2012 205, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motiondr
Maria Lindgren, Napo Sundsvall/ City, Forbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B89
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B090 2012 206, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p8 vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motionar
Sandra Westrin, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via fﬁrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B90
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B091 2012 207, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p8 vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motiondr
Sara Sjostedt, Napo Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B91

346(468)



B092 2012 208, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Henrik Jonsson, Napo Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Vésternorrland via fﬁrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B92
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B093 2012 209, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Niklas Sellin, Napo Sundsvall/ IG, Forbundsomrade Vésternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B93
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B094 2012 210, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pd vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motiondr
Lina Sundberg, Napo Timra, Forbundsomrade Vasternorrland via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstilléagg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B94
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B095 2012 211, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya ldneavtalet férhandlade Polisférbundet fram en nagorlunda braOB-erséttning for
nétter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har enarbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete pd obekvam tidhar for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dockér det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtalforlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliserinkl chefer ar beredda att forldgga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00p& vardagar bér de poliser som jobbar pd vardagskvéllarna fa erséttning férdet.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p8 vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motiondr
Tommie Nilsson, Avdelning Napo Timra, Férbundsomrade Vasternorriand via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B95

350(468)



B096 2012 212, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for

natter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har enarbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen fér arbete p8 obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pd natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pa vardagar bor de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ers&ttning fas efter kl. 19.00 pa vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motiondr
Magnus Persson, Brottsforebyggande och ungdomsenheten, Citygruppen, Férbundsomrade Vésternorr-
land via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillagg tidigare pa kvéllen. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvallar sa
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B96
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B097 2012 213, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning fér natter och
helger men vi blev av med ers&ttningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar méndag till fredag dér arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte
jobbar treskift utan jobbar tvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om

inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att forlagga sin arbetstid spridd mellan 06.00 och 22.00 p& var-

dagar bér de poliser som jobbar p& vardagskvéllarna fa erséttning for det.

Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motiondr
Niklas Larsson, Napo Sundsvall/ Utredningsjouren, Férbundsomrdde Véasternorrland via férbundsomra-
desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B97
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B098 2012 217, Motion angaende arbetstid mm

Beskrivning
Motion till representantskapet

Vi vill att Polisférbundet i kommande RALS ska verka for;

- att hoja natt ob-tillagget, under hela natten, ytterligare, (s dven under den forstirkta tiden mellan
03.00-06.00). Den som jobbar manga néatter kan da tjana mer an den som jobbar fa natter eller inga
alls. Att den som jobbar natt verkligen far betalt for det.

- att dvertid efter ett nattpass, oavsett dag, ska vara kvalificerad och inte enkel.

- att ob-tillagg inférs for kvallspass, sd att det blir skillnad p& att jobba kvallstid mot att jobba dagtid.
-att nattid ska réknas fr&n kl 23.00 och vara fram till ki 06.00. Aven arbetspass som endast delvis inne-
fattar arbetstid mellan 23-06 ska rdknas som nattpass, t.ex. 19-04 pass. (FORUTSATT ATT PUNKTEN
INNAN DRIVS IGENOM, ANNARS SKA NATTID RAKNAS FRAN 22.00)

- att tidsvinsten for nattarbete p& vardagar ska héjas.

Motiondr
Ann-Christin Karlsson m.f. [Motionarer redovisas i sarskilt dokument: Bilaga till motion B98 2012 217]

Administrativ hantering av motion
Motiondrer redovisas i sarskilt dokument: Bilaga till motion B98 2012 217

Motionens att-satser
att Polisférbundet i kommande RALS ska verka for:

att hdja natt ob-tilldgget, under hela natten, ytterligare
att Overtid efter ett nattpass, oavsett dag, ska vara kvalificerad och inte enkel.
att ob-tillagg infors for kvéllspass, s att det blir skillnad pa att jobba kvillstid mot att jobba dagtid.

att nattid ska raknas fr@n kl 23.00 och vara fram till kl 06.00. Aven arbetspass som endast delvis inne-
fattar arbetstid mellan 23-06 ska rdknas som nattpass, t.ex. 19-04 pass. (Forutsatt att punkten innan
drivs igenom, annars ska nattid réknas fr&n 22.00)

att tidsvinsten for nattarbete pa vardagar ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att forbundsstyrelsen ska arbeta for att héja obe-
kvamtidstillagget, inféra kvalificerad dvertid efter nattpass, inféra obekvamtidstillagg pd vardagskvillar,
férandra begreppet “natt” och sdnka veckoarbetstiden for skiftesarbetande.

Férbundsstyrelsen ar positiv till att hdja obekvamtidsersattning och att dvertid efter ett nattpass ska
vara kvalificerad. Om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pd vardagkvallar s8 ska kompensa-
tionen vara i form av sankt veckoarbetstid. Férbundsstyrelsen ar positiv till att féra in ett “kvallbegrepp”
i ATA/Polis, men tycker att "natt” ocks8 fortsattningsvis ska vara "22-06". Sankt veckoarbetstid for skif-
tesarbetande ar en frdga som ska prioriteras.

Med hénvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B98 forsta, andra och femte att-satsen
att avsl@ motion B98 tredje och fjarde att-satsen
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B099 2012 230, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare
2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
hojning av veckoarbetstiden &n andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohdlsosamt att jobba skift ochspeciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift ochar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pd ca30 timmar. En klar
héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Daniel Nerén, Po Syd, Férbundsomrade Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska 6ka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B99

354(468)



B100 2012 231, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare
2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hégre
hojning av veckoarbetstiden &n andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohdlsosamt att jobba skift ochspeciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift ochar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdarna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pd ca30 timmar. En klar
héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motionar
Mikael Ekefjdrd, BF, Férbundsomrade Sédermanland, PO-syd

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska 6ka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B100
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B101 2012 232, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare
2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
hojning av veckoarbetstiden &n andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det ar ohdlsosamt att jobba skift ochspeciellt natter. Det
forkortar livet med flera ar enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift ochar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Det &r dags for polisen att aterinféra dessa arbetstidsreduceringar for att vdrna om perso-
nalens halsa.

Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pd ca30 timmar. En klar
héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sdnkas
alternativt att bonustiden for nattarbete ska dka.

Motiondr
Victor Gauffin, PO SYD, Férbundsomrdde Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas alter-
nativt att bonustiden for nattarbete ska 6ka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B101
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B102 2012 233, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet
Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya l6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
nétter och helger men vi blev av med ersattningen pd vardagskvillar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och erséttningen for arbete pa8 obekvam tidhar for de

flesta poliser i Sverige blivit béttre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges

poliser som inte jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pa vardagar bor de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motionar
Mikael Ekefjard, BF Syd, Férbundsomrade Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta att

att avsld motion B102
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B103 2012 234, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet
Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya l6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
nétter och helger men vi blev av med ersattningen pd vardagskvillar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och erséttningen for arbete pa8 obekvam tidhar for de

flesta poliser i Sverige blivit battre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges

poliser som inte jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pa vardagar bor de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Daniel Nerén, PO Syd, Férbundsomrade Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B103
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B104 2012 235, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet
Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya l6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for
nétter och helger men vi blev av med ersattningen pd vardagskvillar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och erséttningen for arbete pa8 obekvam tidhar for de

flesta poliser i Sverige blivit béttre pa natter och kvéllar. Dock &r det en stor del av Sveriges

poliser som inte jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa vardagskvéllar. Om
inte ALLA poliser inkl chefer &r beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pa vardagar bor de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ersattning fas efter kl. 19.00 p& vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motionar
Victor Gauffin, PO SYD, Férbundsomrdde Sédermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar dterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B104
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B105 2012 238, Motion angaende beredskapstillagg

Beskrivning
Till
Polisforbundet Vastra Gétaland 2012-03-29

Motion till representantskapsarsmétet 2012, angdende beredskapstillagg

Bakgrund

Sveriges polisman vilka satts under beredskap, antingen tillfalligt eller utefter planerad lista, ersatts
oskaligt 1agt fér den ”lediga tid "dar de ska sta till arbetsgivarens férfogande och vara tillgangliga. Enligt
ATA/Polis jamstalls beredskap med ledig tid. En timma ersatts i normalfallet med 7,70 kronor for att
Over 16rdag och sdndag ersattas med 15,40 kronor. Arbetstagare som satts under beredskap ska ome-
delbart ta sig till arbetsplatsen och i normalfallet ha infunnit sig dar inom en timma.

Vi kriminaltekniker och bombtekniker vilka arbetar vid Tekniska roteln i Vastra Gotaland arbetar och
fullgoér veckoberedskap utefter planerad lista. Beredskapen infaller var sjunde vecka och enligt lokal
dverenskommelse bor vi inte ta ledigt veckan efter beredskap da aktuella drenden inkomna under be-
redskap behéver hanteras och finnas tillgangliga for spanare, utredare och aklagare for att kunna svara
pa fragor, prioritera vilka spar som ska skickas till SKL mm.

Det lamnar ett ledigt fonster av fem veckor innan nasta veckoberedskap infaller. Oftast innefattar denna
beredskapsfria tid inslag av extraberedskap for att ersatta ordinarie beredskapspersonal som fallit ifran
av sjukdom eller annat skal, det dd den personalkategori (kriminal- och bombtekniker) vi tillh6r har sa
unika arbetsmetoder att vi inte kan forstdrka med frdn myndigheten annan outbildad personal. Att utef-
ter beredskapen planera en fyraveckors semester inom tidsfonstret av fem veckor ar aven det ett pro-
blem vid de attraktiva veckorna som de flesta vill ha, for att om mdjligt kunna vara med familjen.

Att vi maste vara i och utféra arbete inom ramen av beredskap férstar vi och accepterar. Var asikt &r
déremot att vi, tillsammans med vara familjer, ersatts alldeles for I3gt fér den begrénsning vi upplever i
vart vardagsliv, under vad som ATA anser vara ledig tid.

Sammantaget s& anser vi att beredskapstillagget maste héjas till en skélig ersattningsniva som kompen-
sation for den tid man uteblir ifr&n familj och vénner pa ett normalt sétt.

Yrkande
Med ovanstdende som bakgrund yrkar Lokalsektionen for tekniska roteln i Vastra Gotaland (genom Or-
jan Westerlund, Lokalsektionsordférande Tekniska roteln Véastra Goétaland)

att polisforbundet arbetar for att beredskapstilldgget enligt ATA/Polis far en éversyn och att ersattnings-
beloppen per timma héjs till en skalig niva.

Motionar
Orjan Westerlund, Goéteborg, Vastra Gétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet arbetar for att beredskapstilldgget enligt ATA/Polis far en éversyn och att ersattnings-
beloppen per timma héjs till en skalig niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Beredskapstillagget &r ett exempel pa ett tillagg som
bor innebara en 8terhallande effekt. Tillaggets storlek borde spegla intresset av en aterhallsam tillamp-
ning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad tillampning av beredskap och darfor
borde beredskapstillagget hojas. Det finns kanske ocksa skél att konstruera framtidens beredskapstillagg
pa ett satt som i hégre grad &n nu speglar ingreppet i den enskildes fritid.

Férbundsstyrelsen har arbetat med fr@gan under innevarande avtalsperiod och anser att dagens tillagg
inte 8terspegla det ingrepp som beredskapen innebér for individen och kommer darfor att fortsétta arbe-
ta med fragan.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion B105
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B106 2012 241, Motion angaende OB-erséttning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya I6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgot béttre OB-ersattning fér natter och
helger men ingen ersattning innan kl. 22.00 pa vardagar. En stor del av den svenska befolkningen job-
bar méndag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00- 08.00 och slutar fore 18.00. De yrkesgrup-
per som har en arbetstid som ar utanfér dessa tider far i de flesta fall ersattning. Det nya RALS-avtalet
ar i manga fall okej och ersattningen for arbete pd obekvam tid har blivit battre p8 natter och helger.
Dock &r det en stor del av Sveriges poliser som inte jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och
kvallstid.

Att f3 ersattning for de timmar som arbetas utanfér "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Om inte ALLA poliser inkl chefer ar beredda att forldgga sin arbetstid spridd mellan
06.00 och 22.00 pa vardagar bér de poliser som jobbar pa vardagskvéllarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ers&ttning fas efter kl.19.00 pa vardagskvéllar.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta fér att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motiondr .
Peter Larsson, IGV Bords, Férbundsomrdde Vastra Gétaland/Alvsborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillagg tidigare pa kvéllen. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvallar s8
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta att

att avsld motion B106
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B107 2012 242, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya l6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning for

nétter och helger men vi blev av med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar mandag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall erséttning. Inom polisen har vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pd
vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och erséttningen for arbete pa8 obekvam tidhar for de

flesta poliser i Sverige blivit battre pd natter och kvallar. Dock &r det en stor del av Sveriges

poliser som inte jobbar treskift utan jobbartvaskift, dvs. dag- och kvéllstid.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor "normala" arbetstider, dvs. man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pa

vardagskvallar. Om inte ALLA poliser inkl chefer ar beredda att férlagga sin arbetstid spridd

mellan 06.00 och 22.00 pa vardagar bor de poliser som jobbar pa vardagskvallarna fa ersattning for det.
Rimligt vore att OB-ers&ttning fas efter kl. 19.00 pa vardagskvéllar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvaéllar fore kl. 22.00.

Motionar
Ove Bjork, Férbundsomrade Pol Syd

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar terinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillagg tidigare pa kvéllen. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvallar s8
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta att

att avsld motion B107

362(468)



B108 2012 246, Motion angaende arbetstidsforkortning fér skif-
tesarbetare

Beskrivning
2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som innebar att vi fick arbeta mer. Vissa fick hogre hoj-
ning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns méngder med forskning som visar att det &r ohdlsosamt att jobba skift och speciellt natter. Det
forkortar livet med flera &r enligt enhallig forskning.
Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba

dygnets alla timmar, inkl. natter.
Inom andra yrkesgrupper far man kraftigt reducerad arbetstid om man jobbar natter och helger.

Det &r dags for polisen att vérna om personalens halsa, arbetstiden for skiftesarbetande maste reduce-
ras.

Det vore rimligt att en treskiftesarbetande polis hade en kortare veckoarbetstid an idag. En héjning av
tidskompensationen for natt- och helgarbete vore ocksa pa sin plats.

Med anledning av ovanstdende yrkas pa att:

Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetande inom polisen sanks.

Polisférbundet ska arbeta for att tidskompensationen fér natt- och helgarbete ékas.

Motionar
Férbundsomrddesstyrelsen Véstra Gotaland genom Kent Darrell

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetande inom polisen sanks.

att Polisférbundet ska arbeta for att tidskompensationen fér natt- och helgarbete 6kas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B108
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B109 2012 252, Angaende arbetstid

Beskrivning

Sémntabletter, trétthet, kortare livslangd, dalig halsa. Manga skiftesarbetare kan intyga att halsan for-
samras kraftigt pa grund av dalig dterhdmtning. Sedan ATA 2008 har férutsattningarna for att leva ett
friskt och socialt liv férsdmras radikalt. Arbetstiden sliter enormt mycket pd kroppen och jag undrar stilla
hur m&nga &r vi forkortar vara liv med genom att arbeta under dessa férhallanden. Kortfattat, med nu-
varande veckoarbetstid klarar inte kroppen manga 8r till i skiftestjanstgéring. Vi behéver lagre veckoar-
betstid nu, inte om 20 &r.

Férbundsomradesstyrelsen yrkar pa att forbundsstyrelsen ska jobba for lagre veckoarbetstid

Motiondr
Férbundsomradesstyrelsen, Férbundsomrade Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att férbundsstyrelsen ska jobba fér lagre veckoarbetstid

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B109
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B110 2012 253, Oka tidskompensationen

Beskrivning
Oka tidskompensationen

Bakgrund

Vi som jobbar tre skift pa fast lista i yttre tjanst jobbar i dagsléget néstan lika mycket som ndgon som
jobbar kontorstider man-fre, 8-17 gér idag (jfr utanfér polisen). Sen jag bérjade jobba som polis 2006
s8 har jag fatt en utokad arbetstid pd mer &n fyra timmar i veckan. Detta trots att vi jobbar kvéllar,
natter, helger och storhelger. En kontorsarbetare som inte jobbar dessa tider och blir dessutom befriad
frén att jobba de réda dagarna varje 8r, vilket blir att de arbetar ungefar 37-38 h/vecka. Att vi jobbar
mer &n s8 tycker jag ar orimligt i jamférelse!

Regeringen och chefer vill ha fler poliser i yttre tjanst, vilket i min varld medfér fler som jobbar skift.
Idag flyr unga poliser fran skiftestjanstgéringen i mycket hogre grad &n fér ndgra ar sedan och snittal-
dern pa manga utryckningsenheter ligger pa 1-2 ar. Istallet for att géra det mer attraktivt och locka folk
till att jobba dygnets harda timmar sa gér man tvartom. Aven forskning pekar pa att de som jobbar tre-
skift bor befrias fran ndgra timmar i veckan for att behalla halsan

Idag far man dven mindre tidskompensation for en vardagsnatt jamfort med en helgnatt. Ar det rimligt?
Ar det mindre jobbigt att vara vaken en tisdagsnatt jamfort med en |6rdagsnatt? Sliter den mindre pa
kroppen? Tydligen &r &ven timman mellan 06-07 inte det minsta slitsam eftersom man d& inte kompen-
seras i tid éver huvudtaget.

Idag har det som sagt blivit mer arbetstid och ett tuffare klimat i form av utékad arbetstid i form av fler
arbetspass och mindre &terhdmtnings tid i lediga dagar. Man har nu &ven i en handvéandning nér vi ville
ha tillbaka var timsemester, infort kvotberaknad timsemester for att det ska vara "réttvist". Detta med-
for att ett helg eller nattpass kan kosta upp till 11,5 timmar och var semester slukas upp pa valdigt kort
tid. Semester &r var dyrbara aterhamtningstid, speciellt nu nar vi jobbar mer &n vad vi gjorde foérut. Var
rattvisan ligger forstar jag inte. Om man nu som dagtidsarbetare vill jobba 1 h och 23 min mindre s& &r
man mer an valkommen till tre-skift.

Jag tror inte att de &r dagtidsarbetarna inom polisen som skriker att det &r orattvist, utan ndt som man
kommit p@ nar man tog fram det har med kvotberakning. Det &r orimligt att vi ska betala mer timmar
for ett pass ar vad arbetspasset faktiskt ar. De semestertimmar som vi har ar raddningen for att inte
slita ihjal oss innan vi jobbar 10 ar inom myndigheten.

Det ar markligt att man ser sin enda resurs, personalen, som forslitningsmaterial som man kan byta ut
nar de slits ut. Man kan inte jamféra oss med maskiner pa rullande band p& Volvo. Vi &r manniskor och
erfarenhetsbanker som myndigheten vinner pa att behalla p& gatorna pigga och glada, engagerade,
effektiva och tillgéngliga. Visst, det star éver 10 000 varje ar och "bankar pa dérren" men vill man ha en
ndgot sdnar erfaren kdr s& maste man borja se personalen som manniskor och inte som maskiner.

Med ovanstdende bakgrund yrkar férbundsomrddesstyrelsen pa:

Att férbundsstyrelsen ser 6ver och 6ka tidskompensationen!

Motiondr
Férbundsomradesstyrelsen, Férbundsomrade Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att férbundsstyrelsen ser dver och 6ka tidskompensationen!

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det &r
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en frdga som ska priorite-
ras.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B110
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B111 2012 260, Angaende arbetstid

Beskrivning
Motion till representantskapet 2012.

Skiftarbete &r negativt for de allra flesta, bade ur medicinsk och ur social synvinkel och det
finns sdkert goda skal till varfér det i grunden ar forbjudet med nattarbete. For polisen ar det
dock en ofr@nkomlig del av arbetet och det blir allt tydligare att verksamheten kraver stérre
andel poliser som arbetar pa storre del av dygnet, arets alla dagar.

I det laget ar det, enligt var uppfattning, viktigt att lindra skadeverkningarna for
medlemmarna sa Iangt det &r majligt. Vi vet att nattarbete och skiftarbete ékar riskerna fér
misstag och risken att drabbas av ett flertal allvarliga sjukdomar. D& behévs ndgot annat &n
dagens system med, i huvudsak, ekonomisk ersattning i form av ob-tillagg. Det vi vill peka pa
&r att ingen medlem blir mindre paverkad medicinskt eller socialt av skiftarbetet for att ett
ganska blygsamt I6netilligg utgdr for den tid man arbetat p& obekvam tid.

Istallet behovs en kompensation som &r mer kopplad till arbetsmiljoarbetet. Det &r ju &nda
s3 att alla borde tjana pa att de poliser som arbetar obekvam tid far kompensation pa ett
satt som ger battre mojlighet till dterhdmtning, vila, tréning och annat man behéver for ett
hallbart yrkesliv och liv i évrigt. I en nara framtid bér kompensation for skiftarbete darfor
utgd enbart i form av en tidskompensation som &r betydligt storre &n dagens. Ekonomisk
ersattning for utfért arbete bér i allt vasentligt utgd i form av grundlén istéllet for tillagg.

Var uppfattning &r att detta skulle 6ka férutsattningarna for att orka jobba skift under léngre
tid och begransa risken att drabbas av sjukdomar. Det skulle enligt var uppfattning vara
|attare att acceptera ur ett arbetsmiljé- och yrkesetisk perspektiv..

Vi yrkar att representantskapet beslutar:

-att FS ska arbeta for att kompensation for obekvam arbetstid i framtiden ska
utgd i form av en 6kad férkortad arbetstid.

Motionar
Mans Borgny HSO i Ostergétlands Lan, Kent Lundgren HSO i Jamtlands L&n, Perolof Svensson HSO i
Varmlands Lan, Ronny Goétesson HSO i Blekinge Lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att FS ska arbeta for att kompensation fér obekvam arbetstid i framtiden ska utgd i form av en dkad
forkortad arbetstid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att forbundsstyrelsen ska arbeta for att all kompen-
sation for arbete pa& obekvam tid ska utgd i form av forkortad arbetstid. Det &r forbundsstyrelsens upp-
fattning att vi ska ha kvar den ordning som galler med kompensation i bade tid och pengar.

I det lokala ramavtalet 2010-2012 kom parterna éverens om att diskutera forutsattningarna for att ge-
nom enskild éverenskommelse mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren kunna vaxla olika
anstélliningsférmaner mot varandra. Dessa diskussioner ar &nnu inte avslutade.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion B111
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B112 2012 265, Forandring gallande tider for obekvamstillagg

Beskrivning
Férandring gallande tider fér obekvamstillagg.

Bakgrund:

N&r man jobbar p& en avdelning inom polisen som innefattar ndgon form av skiftestjanstgéring utgar
ingen ersattning for arbete pd obekvam tid forrén efter klockan 22 med géllande avtal.

Detta innebér att for dessa medarbetare som arbetar under dygnets for dem kanske viktigaste timmar
utbetalas ingen ekonomisk kompensation. Med viktigaste timmar menar jag den tid som normalt tas i
ansprak for att umg3s med sin familj och stérka sin relation i ett férhdllande som paverkas av en polis-
anstallds ibland tunga arbetssituation. Att &ta middag tillsammans och inte minst lasa laxor och umgas
med sina barn varvid man har ett aktivt engagemang i deras uppvéxt. I dagsléget tas ingen hénsyn till
dessa forluster.

Yrkande:

Att Polisforbundet aktivt verkar for att obekvamstilldgg utbetalas fran en tidpunkt da arbeten i 6vrigt i
samhdllet anses ha sin sluttid.

Att en jamfdrelse gérs med andra férbund inom dyngstackande verksamhet.

Motiondr
Pa F Lund Kopparklint, Polismyndigheten Varmland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet aktivt verkar for att obekvamstillagg utbetalas fr@n en tidpunkt dd arbeten i dvrigt i
samhdllet anses ha sin sluttid.

att en jamfdrelse gérs med andra férbund inom dyngstackande verksamhet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill infora obekvamtidstillagg tidigare pa kvéllen. Det ar
forbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation for arbete pa vardagkvallar s8
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid. Polisforbundet har valt att prioritera att arbeta
for att hoja fast 16n. Det &r darfor svart att géra jamférelser med andra férbund som kanske valt att
prioritera tillagg.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att avsld motion B112
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B113 2012 266, Kvalificerad overtid efter nattpass

Beskrivning
Motion till Polisférbundet Varmland

Kvalificerad dvertid efter nattpass

Bakgrund:

For narvarande har tjanstgérande poliser som arbetar natt, endast enkel 6vertid da det blir arbetsuppgif-
ter som leder till att man inte kan sluta pad avsatt tid ex ki 0700. Ex ett inbrott i en fastighet som leder
till ett gripande. Polispatrullen kan d& inte avsluta sitt arbetspass och tvingas kvar pd arbetet.

Motivering:

Idag arbetar manga poliser obekvam arbetstid och vid nattarbete som kréver extra hoga krav pa tjanst-
gorande poliser. Vi ska prestera lika rattsdkert, kunskapsmassigt och objektivt oavsett vilken tid pa
dygnet som vi tjanstgor. D& de utsétts for stress, trétthet och samtidigt krav pa korrekt avrapportering(
anmalan, tvangsmedel, verkstallan av tvangsmedel, bevakning av gripen mm). Ex sluttid 0700 dé&r fak-
tiskt sluttid blir kl 1130, kvalificerad 6vertid 4,5timmar

Harmed yrkar jag

-att Polisférbundet skall arbeta for kvalificerad dvertid vid tjdnstgérande nattpass som avslutas efter
planerad sluttid (6vertid).

Motionadr )
Pa Anna-Karin Heino, Ungdomsgruppen Po Ost Kristinehamn, Véarmland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet skall arbeta foér kvalificerad évertid vid tjanstgérande nattpass som avslutas efter
planerad sluttid (6vertid).

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och fragan har funnits med i Polisforbundets yrkande
under flera avtalsrérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen féreslas representantskapet besluta

att bifalla motion B113
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B114 2012 270, ATA/Polis. - Fast lista skall ga att kombinera
med flextid.

Beskrivning
ATA/Polis. - Fast lista skall g& att kombinera med flextid.

I ATA/Polis regleras var arbetstid och déar finns olika listor som man kan arbeta pa. Dag-
tid/kontorsarbetstid, periodplanerad tid, veckoplanerad tid etc. Om man arbetar dagtid eller i veckopla-
nerad arbetstid s& kan man kombinera detta med flextid. Om man arbetar pa en fast lista eller i period-
planerad lista s& gar det ej att kombinera med flextid.

Sannolikt &r det pd det viset att nar man skrev detta avtal s& utgick man fran att de som skulle komma
att arbeta pd en fast lista var till exempel personal p8 en utryckningsavdelning. Det ar fér mig fullt for-
staligt att denna typ av tjanstgéring inte gar att kombinera med flextid.

I en stdrre myndighet s& kan man sakert férlagga arbetstiden s3 att en kriminalpolis i allménhet arbetar
sk kontorsarbetstid/dagtid, med flex och med ledigt pa réda dagar.

Polismyndigheten i Blekinge ar emellertid en liten myndighet dér den stérre delen av personalen maste
arbeta bade pa vardagar och pa helger. Att ha krim-personalen pa en ren dagtidslista (5§1 mom) skulle
ej ge en fungerande verksamhet, varfor det ar nodvandigt att dessa arbetar dven pa helger.

Tidigare har vi arbetat pa den sk. sjuveckorslistan, dar vi arbetade helg var sjunde vecka. Darutéver
hade vi flextid vilken redovisades i Palasso. Detta var ett avtal som tecknades mellan facket och arbets-
givaren, utanfér ATA/Polis.

Sedan november 2011 tvingades dock myndigheten att ta bort denna lista och vi hade da fran krim-
personalens sida, mdjlighet till att ta stallning till de olika alternativen dvs fast lista utan flex eller
veckoplanerad lista med flex. Vi valde det senare alternativet men i avtalet framgar att var tidigare fasta
lista, skall ligga som en sk skugglista s att vi ska veta vilka helger vi skall arbeta. Vart avtal ar darfor
fortfarande en slags hybrid och det &r darfor inte mojligt att lagga sin arbetstid fritt, utan i princip gar vi
i dag pa en fast lista med flextid, precis som tidigare. Mojligheten till flextid kdndes mycket viktig for de
flesta och darfor foll valet p& veckoplanerad arbetstid. Det forefoll &ven som att arbetsgivaren tyckte att
veckoplanerad arbetstid var det battre alternativet.

Vi ar dock flera som anser att en fast lista med individuell tidskompensation hade varit bast for oss.
Eftersom vi mestadels arbetar dagtid, s& &r det egentligen sjélvklart att en fast lista borde g& att kombi-
nera med flextid. Detta ryms dock inte inom avtalet som det ar utformat i dag. Detta borde &ven vara
mojligt for de som arbetar i periodplanerad lista.

Av denna anledning vill vi att Polisférbundet i Blekinge verkar for

- Att det gérs en férandring i ATA/Polis s8 att den som arbetar i fast lista eller i periodplanerad lista och
dér arbetet s3 medger &ven kan ha flextid.

Helene Svedberg, polisinspektor

P& arsmotet bifolls motionen i sin helhet och métet beslutade att skicka den vidare till representantska-
pet 2012.

2012-02-17

Motionar
Helene Svedberg. P8 8rsmétet bifélls motionen i sin helhet och métet beslutade att skicka den vidare till
representantskapet 2012.

Polisforbundsomrade, Blekinge P& styrelsens uppdrag Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att det gérs en forandring i ATA/Polis sd att den som arbetar i fast lista eller i periodplanerad lista och
dar arbetet s&8 medger aven kan ha flextid.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Det &r viktigt att medlemmarna far s& stort inflytande som mojligt dver sin arbetstid. Att alla medlem-
mar oavsett arbetstidsforidaggningsmodell ska ha mdjlighet att ha flexibel arbetstid ar en uppfattning
som forbundsstyrelsen delar.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion B114
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B115 2012 273, Kvalificerad overtid

Beskrivning
Kvalificerad ¢vertid

Férbundsomrade Blekinge, anser att 6vertid som borjat som kvalificerad dvertid inte kan éverga till att
bli enkel dvertid utan fortsatter att vara kvalificerad.

Exempelvis: Avslutar en arbetstagare sitt arbetspass kl 04.00, men beordras att fortsitta arbeta pa en
insats, vilket gor att arbetstagaren istéllet slutar kl 08.00. De sista timmarna ar i detta fall enkel 6vertid,
men jobbigare att gora for kropp och halsa.

En annan situation som Férbundsomrade, Blekinge anser vara kvalificerad 6vertid &r efter ett nattpass.
D3 det inte &r ovanligt att det blir beordrad dvertid. Denna évertid som bérjar kl 06.00/ kl 07 &r i dags
ldget enkel dvertid. Detta anser vi bor vara kvalificerad.

Férbundsomrade Blekinge yrkar pa att forbundsstyrelsen verkar for

- att 6vertid som borjat som kvalificerad 6vertid inte kan dverga att bli enkel 6vertid utan fortsatter att
vara kvalificerad.

- att det skall inforas kvalificerad 6vertid efter alla nattpass.

2012-02-17

Motionadr
Polisférbundsomrade, Blekinge P& styrelsens uppdrag, Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att férbundsstyrelsen verkar for

att 6vertid som borjat som kvalificerad overtid inte kan Gvergd att bli enkel 6vertid utan fortsatter att
vara kvalificerad.

att det skall inféras kvalificerad dvertid efter alla nattpass.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att all 6vertid efter nattpass ska vara kvalificerad.
Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och fragan har funnits med i Polisforbundets yrkande
under flera avtalsroérelser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B115
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B116 2012 274, Kvalificerad overtid fér vitthesmal pa fritiden

Beskrivning
Kvalificerad 6vertid for vittnesmal pd fritiden

En polisman som vittnar pd sin fritid oavsett om personen har arbetat samma dag eller inte, bér denne
fa kvalificerad 6vertid. Som det ar idag s far polismannen endast enkel 6vertidsersattning ifall denne
har arbetat samma dag.

Polisforbundsomradet, Blekinge yrkar pd att forbundsstyrelsen verkar for
- att den ersattning som skall utgd vid vittnesmal pd fritiden alltid skall vara kvalificerad dvertid.

2012-02-17

Motiondr
Polisforbundsomrade, Blekinge P& styrelsens uppdrag, Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen verkar for att den ersattning som skall utgd vid vittnesmal pa fritiden alltid skall
vara kvalificerad dvertid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

I nuvarande regelverk for dvertidsersattning gors ingen skillnad pa vilken typ av arbete man utfor. Det
ar tiden pa dygnet som avgér nér det blir enkel- respektive kvalificerad overtid. Overtid pa fridag &r
alltid kvalificerad oavsett tidpunkt. Enligt férbundsstyrelsen ar det en ordning som ska galla aven fort-
sattningsvis.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion B116
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B117 2012 275, Hojt OB-tillagg

Beskrivning
H&jt OB-tilléagg

Polisyrket har i uppdrag att vara allmanheten till tjanst dygnet runt. Det kraver personal som arbetar
skift och finns till allmanhetens férfogande pa de tider da stor del av brott begds och de tider d@ mycket
folk ar i rorelse for att férebygga. Dessa tider ar till stor del kvéllar, veckoslut och helgdagar.

Forskning som &r gjord visar att nattarbete leder till samre halsa och samre sociala forhallanden. I da-
gens avtal ar ob-tillagget mycket 18g bade vad galler vardagsnétter, veckoslut samt helgdagar, i forhal-
lande till hur pafrestande det &r bade fysiskt och psykiskt fér kroppen att arbeta skiftesarbete.

Polisen har idag 1&g OB ersattning jamfért med manga andra yrkeskategorier. Den ersattning som idag
&r vad géller storhelger &r sd I18g att arbetstagare inte vill arbeta dessa dagar. Battre kompensation for
denna obekvama arbetstid skulle ocksd innebéra att personer som arbetar skift, blir langre kvar p3 sin
avdelning.

Férbundsomrade Blekinge yrkar pa att forbundsstyrelsen verkar for

- att i kommande avtalsrorelse prioritera att hoja ersattningen for obekvam arbetstid sdsom nétter,
veckoslut och helgdagar.

Motiondr
Polisforbundsomrade, Blekinge P& styrelsens uppdrag, Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att férbundsstyrelsen verkar for att i kommande avtalsrérelse prioritera att héja ersattningen for obe-
kvam arbetstid sdsom nétter, veckoslut och helgdagar

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att forbundsstyrelsen ska verka for att héja obe-
kvamtidstillagget. Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning.

Med h&nvisning till ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion B117
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B118 2012 276, Begransa antalet speciallistor

Beskrivning
Begransa antalet speciallistor

Inom polismyndigheten i Blekinge I&n finns det avdelningar som blir drabbade av att fa flertalet special-
listor. Det finns inget direktiv hur m&nga speciallistor en person kan fa per m&nad eller r. Darfor kan
det bli orattvis férdelning av speciallistor bland personalen.

Speciallistorna anvénds ofta pa sommarmanaderna och kring storhelger, sdsom jul och nyar.

Férbundsomrade Blekinge yrkar pa att forbundsstyrelsen verkar for
- att begrénsa hur ménga speciallistor per manad/ar en arbetstagare kan fa.

Motiondr
Polisférbundsomrade, Blekinge P& styrelsens uppdrag, Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundsstyrelsen verkar for att begransa hur manga speciallistor per manad/ar en arbetstagare kan
fa.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

I de lokala forhandlingarna RALS/Polis 2010-2012 yrkade Polisférbundet pd att en begransningsregel vad
géller speciallistor skulle inféras i ATA/Polis. Rikspolisstyrelsen ville inte tillmotesgd detta yrkande, men
var villig att skriva in en kommentar i avtalet som beskriver hur arbetsgivaren ska se pa anvandandet av
speciallista pd individniva.

Om detta inte leder till ndgon férandring avser forbundsstyrelsen att ater lyfta fragan.
Med h&nvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att anse motion B118 besvarad
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B119 2012 277, Sakerhetsbefrielse

Beskrivning
Sakerhetsbefrielse

Sedan inférande av ATA/Polis s3 har begreppet sidkerhetsbefrielse forsvunnit. Detta &r oacceptabelt och
férbundet maste tydligt driva frdgan om dess aterinférande.

Férbundsomrade, Blekinge yrkar darfor att forbundsstyrelsen verkar for

- att sakerhetsbefrielse aterinférs da ofrivilligt 6vertidsarbete gor att vederbérande ej erhdlligt godtagbar
vila mellan passen.

- att en sakerhetsbefrielse enligt yrkandet ovan alltid bekostas av myndigheten.

Motiondr
Polisférbundsomrade, Blekinge P& styrelsens uppdrag, Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att férbundsstyrelsen verkar for:

att sdkerhetsbefrielse dterinfors da ofrivilligt dvertidsarbete gor att vederbérande ej erhalligt godtagbar
vila mellan passen.

att en sakerhetsbefrielse enligt yrkandet ovan alltid bekostas av myndigheten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning i sak. Det ar rimligt att arbetsgivaren betalar fér den
vila som en arbetstagare tvingas till nar det enbart beror pd arbetsgivaren att det uppstatt brister i vilan.
En s&dan ordning géller enligt forbundsstyrelsens uppfattning redan nu dven om regelverket &r kompli-
cerat och svartillgéngligt. Férbundsstyrelsens primédra motiv till att infora sakerhetsbefrielse i arbetstids-
avtalet &r framst att det i arbetstidsavtalet ska finnas en |attforstaelig ordning fastslagen dar alla beror-
da, inte minst chefer, ska kunna ldsa hur man ska agera vid bristande vilotider.

Frdgan fanns med i Polisférbundets yrkande i avtalsrorelsen 2010-2012. S& sent som varen 2012 gjor-
des en uppfoljning av ATA/Polis. Resultatet av uppféljningen ska ligga till grund fér eventuella nytillkom-
na partsgemensamma kommentarer till ATA/Polis. Om parterna ar 6verens kan resultatet ocksa leda till
forandrade kollektivavtalsbestammelser. I skrivande stund pdgér diskussioner med Rikspolisstyrelsen
kring detta.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion B 119 besvarad.

375(468)



B120 2012 279, HGjd tidskompensation for nat-
ter/veckoslut/helgdagar

Beskrivning
Hojd tidskompensation for natter/veckoslut/helgdagar

Polisyrket har i uppdrag att vara allmanheten till tjanst dygnet runt. Det kraver personal som arbetar
skift och finns till allmanhetens forfogande pa de tider da stor del av brott begds och de tider da mycket
folk ar i rorelse for att forebygga. Dessa tider ar till stor del kvallar, veckoslut och helgdagar.

Forskning som &r gjord visar att nattarbete leder till samre halsa och séamre sociala forhallanden. I da-
gens avtal ar tidskompensationen mycket délig bdde vad géller vardagsnétter, veckoslut samt helgda-
gar. Om tidskompensationen dkas, skulle det innebéra att poliser skulle far mer tid till vila och ater-
hamtning. D3 det &r mycket pafrestande bade psykiskt och fysiskt for kroppen att arbeta skiftesarbete.
Att hoja tidskompensationen skulle ocksd innebéra att personer som arbetar skift, blir Iangre kvar p sin
avdelning, for att de orkar med mer. Som det &r idag sa arbetar skiftesarbetaren nastan lika manga
timmar i veckan som en dagtidsarbetare och dessutom ar dagtidsarbetaren ledig alla veckoslut och
helgdagar.

Férbundsomrade Blekinge yrkar pa att forbundsstyrelsen verkar for
- att vid nasta forhandling av nytt arbetstidsavtal forbattrar tidkompensationen for natter, veckoslut
samt helgdagar.

Motiondr
Polisférbundsomrade, Blekinge P& styrelsens uppdrag, Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att férbundsstyrelsen verkar for att vid nasta férhandling av nytt arbetstidsavtal forbattrar tidkompensa-
tionen for natter, veckoslut samt helgdagar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sdnka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det &r
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska priorite-
ras.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B120
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B121 2012 282, Angaende arbetstid

Beskrivning
Motion till Polisférbundets Representantskap 2012

Polisens arbetstidsavtal (ATA) har definitionsmassigt forlaggning av pass enligt dag eller nattpass. Enligt
avtalet stracker sig begreppet "dag” sdledes till klockan 22.00. Har kan géras en jamférelse med defini-
tionen av begreppet dag enligt WikipediA: “"Dagen ar den ljusa delen av dygnet, det vill sdga tidsperio-
den mellan solens uppgang och nedgang,...”.

Begreppet "kvall” saknas i polisens arbetstidsavtal men i realiteten anvands detta begrepp for att inte

skapa onddig forvirring fér personal som jobbar 2- eller 3-skift. Inom organisationen finns det idag ett
behov av att anvénda sig av s kallade "kvallspass” nar man har diskussioner om arbetstidens férlagg-
ning.

Mot bakgrund av ovan foreslds representantskapet besluta

Att polisforbundet ska verka for att begreppet “"kvall” definitionsmassigt infors i polisens arbetstidsavtal
(ATA).

Motiondr
Martin ,&berg, Roslagens polisférening

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet ska verka fér att begreppet "kvall” definitionsmdssigt infors i polisens arbetstidsavtal
(ATA).

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning och anser att det bor finnas ett "kvallsbegrepp” i
ATA/Polis.

Med h&nvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion B121
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B122 2012 284, Angaende arbetstid

Beskrivning
Motion till Polisférbundets Representantskap 2012

I férbundsomrade Stockholm hade man tidigare ett sd kallat "storhelgstilldgg” med en hégre niva pa OB
- ersattningen vissa storhelger. Under den tid som detta fanns var det lattare att motivera till tjanstgo-
ring vid tidpunkter d& de flesta vill vara lediga, exempelvis midsommar, jul och nyar. Det som tidigare
skottes med frivillighet har allt mer kommit att handla om kommendering till vissa arbetspass. Har vore
det bra om man kunde géra en analys for att kunna inféra ett sarskilt storhelgstilldgg for de arbetspass
som &r svara att fylla pa frivillig vdg med dagens OB-struktur.

Mot bakgrund av ovan foreslds representantskapet besluta

Att polisférbundet verkar fér att inféra ett sarskilt storhelgstillagg fér arbetspass som &r sarskilt svara
att f8 personal med dagens OB - struktur och niva.

Motiondr
Martin ,&berg, Roslagens polisférening

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisférbundet verkar for att inféra ett sarskilt storhelgstillagg for arbetspass som &r sarskilt svéra att
f& personal med dagens OB - struktur och niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen anser inte att det ska inféras "ett sérskilt storhelgstillagg”. Det &r forbundsstyrelsens
uppfattning att obekvamtidstilldgg A, i ATA/Polis skulle kunna hdéjas.

Med h&nvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att anse motion B122 besvarad
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B123 2012 289, Arbetstider

Beskrivning
Arbetstider

Vi vill att polisférbundet ska arbeta och férhandla fram en férkortning av arbetstiden fér de poliser som
arbetar skift med helg/nattjanstgoring.

Anledningen till detta ar att veckoarbetstiden for narvarande ar for stor. Dagens arbetstidsférkortning ar
for liten och sliter ut poliser snabbt och for tidigt som gor att dessa valjer bort skifttjanstgoring.

Vi foreslar darfor att Representantskapet beslutar att att arbetstiden ska vara 34,15 timmar i veckan for
poliser som arbetar skift med helg/nattjanstgéring.

Motionadr

Henrik Andersson, Lars Andersson, Patrik Andersson, Mathias Kjallstrom, Eva Lantz, Arja Larsson, Olof
Méllheden, Peter Nystrém, Kjell Persson

Grénsbefédl S6dermanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Representantskapet beslutar att arbetstiden ska vara 34,15 timmar i veckan for poliser som arbetar
skift med helg/nattjéanstgoring.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att veckoarbetstiden for skiftesarbetare skulle kunna
sankas. Forbundsstyrelsen vill dock inte precisera hur manga timmar en skiftesarbetare ska arbeta per
vecka.

Med hénvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att avsld motion B123
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B124 2012 290, Motion angaende arbetstidsférkortning for skif-
tesarbetare

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angaende arbetstidsforkortning for skiftesarbetare

2008 fick svensk polis ett nytt arbetstidsavtal som for alla innebar att vi fick jobba mer. Vissa fick hdgre
héjning av veckoarbetstiden an andra. De som drabbades varst var treskiftsarbetarna.

Det finns mangder med forskning som visar att det &r ohadlsosamt att jobba skift och d&
speciellt natter. Det forkortar livet med flera 8r enligt enhéllig forskning.

Svensk polis ar beroende av att det finns personer som ar villiga att jobba skift och ar villiga att jobba
dygnets alla timmar, inkl. natter. Inom andra yrkesgrupper f&r man kraftigt reducerad arbetstid om man
jobbar nétter. Detta i férsta han d& for att kunna 8terhamta sig fysiskt och psykiskt samt fér att kunna
ha ett fungerande familje/social situation, detta i sin tur ar viktiga faktorer for att kunna verka effektivt i
det kravande yrke som vi faktiskt har.

Det ar dags for polisen att dterinfora rejala arbetstidsreduceringar for att varna om personalens halsa.
Rimligt vore att sikta pa att en treskiftesarbetande polis hade en veckoarbetstid pa ca:35 timmar.
En klar héjning av bonustiden for nattarbete vore ocksd pa sin plats!

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa ATT:

Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas samt att
tidskompensationen for arbete pa obekvam tid ska 6ka.

Motionar
Tobias Anttila, tillika ansvarig for utskicket av denna motion.
Brottsférebyggande avdelningen i Luled, Norrbotten.

Nedan féljer medlemmar som vill underteckna samt att de vill visa pa att innehdllet i ovan motion ar av
storsta vikt att Polisférbundet jobbar aktivt for.

Jenny Lindmark, Thomas Johansson, Henrik Lindvall, Patrik Tabell, Erik Lampinen, Per Hartman, Vik-
strédm, Johannes Ronnqvist, Linda Sandstrom, Markus Tomten, Tommy Karkiainen, Patrik Falstréom,
Daniel Brander, Karin Eriksson, Per Rénngren, Linus Ornberg, Magnus Barsk, Magnus Engelmark.
Brottsférebyggande avdelningen i Luled.

Therese Linde, Jennie Lundgren, Krister Lundgren, Dan Andersson, Richard Nordstrom, Jonas Nilsson,
Camilla Sjoberg, Christer Rstrém, Robert Jonsson.
Brottsférebyggande avdelningen i Kalix.

Mattias Bergman, Fredrik Forsberg, Bjorn Kihlman, Tobias Eriksson, Peter Holma, Karin Eriksson.
Brottsférebyggande avdelningen i Boden.

Tomas Korva, Sandra Svensson.
Brottsférebyggande avdelningen i Haparanda.

Forbundsomrade Norrbotten

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att veckoarbetstiden for skiftesarbetare inom polisen ska sankas samt
att tidskompensationen for arbete pa obekvam tid ska 6ka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka veckoarbetstiden for skiftesarbetande. Det ar
forbundsstyrelsen uppfattning att sankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska priorite-
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ras.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfrgor féreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion B124
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B125 2012 291, Motion angaende OB-ersattning vardagskvallar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende OB-ersattning vardagskvéllar

Med det nya l6neavtalet férhandlade Polisférbundet fram en ndgorlunda bra OB-ersattning fér natter och
helger men inget hande med ersattningen pa vardagskvéllar fére 22.00.

En stor del av den svenska befolkningen jobbar méndag till fredag dar arbetsdagen bérjar mellan 06.00
och 08.00 och slutar fére 18.00. De yrkesgrupper som har en arbetstid som &r utanfor dessa tider far i
de flesta fall ersattning.

Inom polisen hade vi med det gamla avtalet ersattning fran klockan 19.00 pa vardagskvallar.

Det nya RALS avtalet &r i manga fall bra och ersattningen for arbete p& obekvam tid har for de flesta
poliser i Sverige blivit lite battre pd natter och kvallar. Dock s& &r en stor del av arbetstiden forlagd pa
kvallstid vilket medfér uppoffringar for den enskilde.

Att fa ersattning for de timmar som arbetas utanfor “normala” arbetstider, dvs.man-fre 06-18, &r for de
flesta en sjalvklarhet. Med polisens nya avtal forlorade vi ersattningen for arbete pd vardagskvillar.
Rimligt vore att &ven poliser borde fa OB-ersattning efter kl.19.00 pa vardagskvallar.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa ATT:

Polisforbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinfors pa vardagskvallar fore kl. 22.00.

Motionar
Tobias Anttila, tillika ansvarig for utskicket av denna motion.
Brottsférebyggande avdelningen i Luled, Norrbotten.

Nedan féljer medlemmar som vill underteckna samt att de vill visa pa att inneh&llet i ovan motion ar av
storsta vikt att Polisférbundet jobbar aktivt for.

Jenny Lindmark, Thomas Johansson, Henrik Lindvall, Patrik Tabell, Erik Lampinen, Per Hartman, Joakim
Vikstrém, Johannes Rénnqvist, Linda Sandstrém, Markus Tomten, Tommy Karkiainen, Patrik Fallstrém,
Daniel Brander, Karin Eriksson, Per Rénngren, Linus Ornberg, Magnus Barsk, Magnus Engelmark.
Brottsforebyggande avdelningen i Luled.

Therese Linde, Jennie Lundgren, Krister Lundgren, Dan Andersson, Richard Nordstrém, Jonas Nilsson,
Camilla Sjoberg, Christer Rstrém, Robert Jonsson.
Brottsférebyggande avdelningen i Kalix.

Mattias Bergman, Fredrik Forsberg, Bjorn Kihlman, Tobias Eriksson, Peter Holma, Karin Eriksson.
Brottsférebyggande avdelningen i Boden.

Tomas Korva, Sandra Svensson.
Brottsférebyggande avdelningen i Haparanda.

Forbundsomrade Norrbotten

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att OB-ersattningar aterinférs pa vardagskvéllar fére kl. 22.00.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill inféra obekvamtidstillégg tidigare pa kvéllen. Det &r
férbundsstyrelsens uppfattning att om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pa vardagkvéllar s&
ska kompensationen vara i form av sankt veckoarbetstid.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féreslas representantskapet
besluta
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att avsla motion B125
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B126 2012 295, Forkortad arbetstid

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012

Foérkortad arbetstid

Utifrdn ett arbetsmiljoperspektiv finns det fortidpande skél att se 6ver arbetstidens langd och omfatt-
ning. Utifr&n detta perspektiv bor Polisforbundet l1angsiktigt verka for att korta ner arbetstiden vid var
tillfalle som ges, d.v.s. i samband med att arbetstidsavtalet revideras. Ett I&ngsiktigt mal skulle kunna
vara att under en tiodrsperiod korta ner arbetstiden till 37,5 timmar/vecka.

Férbundsomrade Rikspolisen foreslar representantskapet besluta att Polisfsrbundet ska verka for att
arbetstiden kontinuerligt kortas ner.

Motionar
Férbundsomrade Rikspolisen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska verka for att arbetstiden kontinuerligt kortas ner.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill sanka veckoarbetstiden for alla. H6jd arbetstid var
en del i betalningen for avsattningen till Kdpan Extra. Den grupp som da fick betala mest var skiftesar-
betande och darfor &r det féorbundsstyrelsens uppfattning att veckoarbetstiden for dessa ska sénkas.
Sankt veckoarbetstid for alla &r inte en fréga som ska prioriteras just nu &ven om férbundsstyrelsen
delar motionens intentioner.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att anse motion B126 besvarad
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B127 2012 296, Hogre beredskapstillagg!

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012

Hoégre beredskapstillagg!

Manga anstallda inom polisen &r idag tvingade att ha beredskap. Beredskapen innebér, i de flesta fall,
att man skall infinna sig pa sin arbetsplats inom en timma. Detta innebar en stor inskrénkning av privat-
livet och fritiden. For denna beredskap har man 7,70 kr per timma. Andra myndigheter med liknande
arbetsuppgifter som t.ex. férsvar och statlig férvaltning, har ungefar tre gdnger den summan i tillagg,
mellan 22-25 kr/tim. Rimligen borde statliga myndigheter ersatta beredskapen pa ett likvardigt satt.

Det bér ocksd namnas att beredskapstilldgget fér en polis 1985 var 6,00 kr, vilket innebar att tillagget
har hajts med 1,70 kr pd 27 &r eller 6,3 &re per &r. Varfor inte koppla ersattningen till I6nen, med en
procentandel av I6nen!

Férbundsomrade Rikspolisen foreslar representantskapet besluta att Polisforbundet ska driva frégan om
h&jd beredskapsersattning med mal att uppna ersattning i nivd med jamférbara myndigheters.

Motiondr
Férbundsomrade Rikspolisen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska driva frégan om héjd beredskapsersattning med mal att uppna erséttning i niva
med jamforbara myndigheters.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Beredskapstillagget &r ett exempel pd ett tillagg som
bor innebara en aterhallande effekt. Tillaggets storlek borde spegla intresset av en aterhallsam tillamp-
ning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad tillampning av beredskap och darfor
borde beredskapstillagget hojas. Det finns kanske ocksa skél att konstruera framtidens beredskapstillagg
pa ett satt som i hogre grad &n nu speglar ingreppet i den enskildes fritid.

Férbundsstyrelsen har arbetat med fragan under innevarande avtalsperiod och anser att dagens tillagg
inte aterspegla det ingrepp som beredskapen innebar for individen och kommer darfor att fortsétta arbe-
ta med fragan.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion B127
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B128 2012 299, Forbattrade villkor for skiftestjanstgérande po-
liser.

Beskrivning
Forbattrade villkor for skiftestjanstgérande poliser.

Villkoren for poliser som jobbar treskift har under flera ar férsdmrats, kort och gott s& &r personalom-
sattningen for stor. Om arbetsgivaren vill att vi ska vara effektiva, engagerade och tillgangliga dygnet
runt s8 ar det dags att prioritera de som jobbar skift istallet for att behandla oss som slit-och-sléng-
produkter. Min 6nskan ar att Polisforbundet i kommande avtalsrérelse prioriterar varken polisassistenter,
polisinspektoérer eller kommissarier utan skiftestjanstgérande poliser.

Jag motionerar harmed att Polisférbundet ska verka for:

- att arbetstiden sanks for poliser som jobbar treskift.

- att OB-ersattningen héjs.

- att tiden for OB-ersattning forldaggs mellan klockan 18-07

- att tillagg ska utgd for svaromalare nar de svarar som befél.

- att ta semester ett nattpass pa 9 timmar inte ska "kosta" mer &n 9 timmar.

- att dvertid efter nattpass alltid ska vara kvalificerad overtid.

Motiondr
Marcus Wallén, Stockholms lan, Vasterorts polismastardistrikt, E-turen.

Administrativ hantering av motion
Delad i A111 och B128

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska verka for:

att arbetstiden sanks for poliser som jobbar treskift.

att OB-ersattningen hdjs.

att tiden for OB-ersattning férlaggs mellan klockan 18-07

att ta semester ett nattpass pd 9 timmar inte ska "kosta" mer &n 9 timmar.

att overtid efter nattpass alltid ska vara kvalificerad 6vertid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill sanka arbetstiden for skiftesarbetande, hoja obe-
kvamtidstillagget, forandra tiden nar obekvamtidstilligg ska utga, att uttag av semester pa tid med
"tidsnurretid" inte ska kosta mer och att det alltid ska vara kvalificerad overtid efter ett nattpass.

Det ar forbundsstyrelsen uppfattning att séankt veckoarbetstid for skiftesarbetande &r en fraga som ska
prioriteras. Forbundsstyrelsen ar positiv till att hdja obekvamtidsersattning och att évertid efter ett natt-
pass ska vara kvalificerad. Férbundsstyrelsen vill inte féorandra tiderna fér nar obekvamtidsstillagg ska
utgd. Om det ska utgd ndgon kompensation fér arbete pd vardagkvallar s8 ska kompensationen vara i
form av sankt veckoarbetstid. Nér det galler kostnaden fér semesteruttag @ndrades semesterlagen 2009
och detta medforde att vi ocksa fick férandra vart kollektivavtal. Grunden &r att semesteruttag ska kosta
lika mycket oavsett vilken typ av arbetstidsférldggning en medarbetare har. Det vill siga, man far inte
tillgodorakna sig "tidsnurretid" i semesterhanseende.
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Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor foreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion B128 f6rsta, andra och sjatte att-satserna
att avsld motion B128 tredje och femte att-satserna
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B129 2012 302, Tillampningsbestammelser kopplade till portal-
paragrafen ATA med anledning av att svarigheterna att tolka
denna leder till att denna ej beaktas

Beskrivning
Tillampningsbestammelser kopplade till portalparagrafen ATA med anledning av att svarigheterna att
tolka denna leder till att denna ej beaktas

Bakgrund

Efter att ATA inletts 1/10-08 har villkoren for arbetstagarna vasentligt forsamrats. Inte bara for att vikti-
ga formaner forhandlats bort. Eftersom det saknas tydliga riktlinjer for hur portalparagrafen skall tillam-
pas, sa ar det svart pd gransen till helt oméjligt att som fértroendevald med uppgift att samverka eller
forhandla i aktuella frégor.

Ppeka att de oldgenheter som dessa leder till inte i for stor utstrackning. Inkréktar p& medlemmarnas
mdjligheter till social samvaro och god halsa.

Arbetsgivarforetradare som har till uppgift att besluta om arbetstidens férléggning eller andra tillamp-
ningar av avtalet i verksamheten.

Idag kan arbetsgivaren i stor utstrackning tillampa och tolka avtalet utan att detta leder till
konsekvenser eller extra kostnader i form av ersattning till de medlemmar som for sina vilkor
forsamrade.

Det ar omojligt att med de fackliga glaségonen pa utldsa ur Rikspolisstyrelsens
tillampningsbestammelser i vilken utstrackning de beaktat portalparagrafen

Férbundsomrade Stockholms l&n yrkar:

ATT polisférbundet skall verka for att tydliga riktlinjer angdende begransingar i tilldmpningar av ATA-
Polis med hansyn till portalparagrafen.

ATT polisférbundet skall verka for att, uppenbar underldtenhet i beaktandet av portalparagrafen skall
kunna beivras alternativt kompenseras pa lampligt vis.

ATT polisforbundet skall verka i motionens anda.

Motionar
Forbundsomrade Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet skall verka for att tydliga riktlinjer angdende begrénsingar i tillampningar av ATA-Polis
med héansyn till portalparagrafen.

att polisforbundet skall verka for att, uppenbar underldtenhet i beaktandet av portalparagrafen skall
kunna beivras alternativt kompenseras pa lampligt vis.

att polisférbundet skall verka i motionens anda.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill ha partsgemensamma riktlinjer for tillampning av
ATA/Polis och att uppenbar underldtenhet att beakta dessa ska kunna beivras.

S8 sent som varen 2012 gjordes en uppfdljning av ATA/Polis. Resultatet av uppféljningen ska ligga till
grund for eventuella nytillkomna partsgemensamma kommentarer till ATA/Polis. I skrivande stund pagar
diskussioner med Rikspolisstyrelsen kring dessa kommentarer och férhoppningsvis leder de till de for-
battringar motionaren efterstravar.

Férbundsstyrelsen delar uppfattningen att arbetsgivaren i mycket stérre utstrackning &n idag maste ta
hansyn till portalparagrafen, framforallt skrivningen kring arbetstagarnas krav pa god arbetsmiljo och
fritid. Att skapa ndgon form av sanktionssystem vid underldtenhet att beakta portalparagrafen ser for-
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bundsstyrelsen dock som svart i nulaget.
Med h&nvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att anse motion B 129 besvarad
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B130 2012 303, Angaende arbetstid

Beskrivning

Bakgrund

I myndigheten finns flera funktioner som bygger pd att medarbetare férldggs pd beredskap (férhandlare,
tekniker, kriminalinsatsberedskapen ev mfl) for att kunna ringas in vid behov.

Villkoren fér arbetstagaren ar for daliga i férhallande till ersattningen och kompensationen. Att bli inringd
mitt i natten med nagra timmars arbete pa évertid medfor att den 6vertidsersattningen behover tas ut i
tid for att direkt anvandas for att man ska kunna sova. Ingen sékerhetsbefrielse finns. Att paféljande
pass férskjuts paverkar arbetstagaren och dennes familj direkt negativt pga av omsténdigheter han/hon
inte kan paverka och som &r en direkt foljd av arbetsuppgiften. Det kan inte vara rimligt.

Beredskapen pdverkar inte bara arbetstagaren utan hela familjen da all planering privat begrénsas av
att man nar som helst kan bli inringd. Fér det far man ca 7 kr i timmen. Inte heller det kan vara rimligt i
forhallande till omaket det medfér.

Oklarhet rader kring om den kompensationsdag (en ledig dag) som féljer p& en beredskap. Vad galler
for att den ska falla ut?

Motion
- Hoj ersattningen for beredskapstid markant

Motionar
Forbundsomrade Stockholms l&n

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
[att héja] ersattningen for beredskapstid markant

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning. Beredskapstillagget &r ett exempel pa ett tillagg som
bor innebara en 8terhallande effekt. Tillaggets storlek borde spegla intresset av en aterhallsam tillamp-
ning av beredskap. Det finns all anledning att bidra till minskad tillampning av beredskap och darfor
borde beredskapstillagget hojas. Det finns kanske ocksa skél att konstruera framtidens beredskapstillagg
pa ett satt som i hogre grad &n nu speglar ingreppet i den enskildes fritid.

Férbundsstyrelsen har arbetat med frdgan under innevarande avtalsperiod och anser att dagens tillagg
inte 8terspegla det ingrepp som beredskapen innebér for individen och kommer darfor att fortsétta arbe-
ta med fragan.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion B130
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B131 2012 304, Motion, I6ner, arbetstid.

Beskrivning
Motion, 16ner, arbetstid.

Bakgrund

Poliser generellt och treskiftstjanstgérande i synnerhet, arbetar hart pd tider som ingen annan vill arbeta
och ersatts med en 18g tidskompensation och en 1ag ersattningsniva for den obekvdma arbetstiden.

Generellt sett s& anser vi &ven att |6nerna for polisarbete inte &r tillrécklig med tanke p& ansvar och
befogenheter.

Harmed yrkas pa att representantskapet ger styrelsen uppdraget:
Att verka for att OB-tilldgget hojs

Att verka for att I6nerna héjs

Motionar
Férbundsomrade Stockholms I&n

Administrativ hantering av motion
Delad i A123 och B131

Motionens att-satser
att representantskapet ger styrelsen uppdraget att verka for att OB-tillagget hojs

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring arbetstidsfragor féresls representantskapet
besluta

att bifalla motion B 131 férsta att-satsen
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B132 2012 264, Hoja overtidsersattningen

Beskrivning
Motion fr@n Varmlandspolisférening, avdelning Norr

Bakgrund:

Vi & manga som reagerar starkt pd den orattvisa berakningen av enkel respektive kvalificerad évertid.
Att man efter ett nattpass (t.ex 22.00 - 07.00) endast ersatts med enkel évertid anser vi vara en av de
storsta orattvisorna inom nuvarande avtal. Enligt alla undersékningar som gjorts s& sliter nattpass mer
pd kroppen &n vanlig dagtidstjanstgéring. Att sitta utmattad klockan 10.00 efter ett nattpass och fylla i
en overtidsblankett med enkel évertid kdnns som ett han.

Yrkande:
Vi kraver att Polisférbundet med kraft arbetar for att héja évertidsersattningen fran enkel till kvalificerad
efter nattpass.

Ovrigt:

"Med kraft" innebar bl.a att andra krav kan fa st3 tillbaka infor detta krav, eftersom vi ger andring av
denna orattvisa hdg prioritet.

Motiondr
Pa F Lund Kopparklint, Polismyndigheten Varmland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet med kraft arbetar for att héja 6vertidsersattningen fran enkel till kvalificerad efter
nattpass.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning och fragan har funnits med i Polisforbundets yrkande
under flera avtalsrorelser.

Med hénvisning till ovanstdende och ingresskrivningen foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion B132
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C001 2012 018, En 6ppen forhandlingsprocess for medlemmar-
has insyn

Beskrivning
En 6ppen forhandlingsprocess for medlemmarnas insyn

Férhandlingarna mellan Polisférbundet och RPS p& de olika nivderna forefaller ta ldngre och langre tid,
och bli mer och mer komplicerade. Detta galler inte minst de stora forhandlingsprocesserna sdsom RALS
och ATA, dar det t.o.m. numera hander att vi gar in i nya avtalsperioder utan att ndgot avtal for den
féregdende perioden &r undertecknat. Detta &r inte acceptabelt, &ven om de bakomliggande anledning-
arna sakert &r manga och forklarliga.

Till detta kommer det faktum att férhandlingarna med alla argument och framstéllanden fr@n bda par-
ter lyder under ndgon form av strikt "férhandlingssekretess". Detta innebar att man som medlem inte
far nagon information under resans gdng om vilka argument och fragor som det férhandlas om, utan nar
dessa slutligen &r fardiga blir man meddelad ett resultat. Risken ar stor att man som individuell medlem
vander en missriktad besvikelse dver resultatet mot Polisférbundet och de fortroendevalda férhandlarna,
vilket ar forédande for det fackliga engagemanget, enligt mig.

Jag inser att de flesta forhandlingar mellan Polisférbundet och arbetsgivaren pa de flesta plan kraver ett
visst matt av lugn och arbetsro, for att kunna genomféras. Jag menar dock att detta borjar ga for langt,
vilket resulterar i misstro fran medlemmarna, missuppfattningar under processens gang och missriktad
besvikelse dver dess resultat. Jag foreslar darfor att Representantskapet beslutar att

- arbeta och verka for en avsevéart mer 6ppen férhandlingsprocess gentemot arbetsgivaren, for att ge de
enskilda medlemmarna insyn i processen och de argument som laggs fram. Utvecklingen maste vandas
mot en ny typ av process for 6kad forstaelse och minskad alienation med det egna forbundet.

Motiondr
Nils Myhr, Tekniska roteln, Polismyndigheten i Uppsala lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att arbeta och verka for en avsevéart mer 6ppen férhandlingsprocess gentemot arbetsgivaren, for att ge
de enskilda medlemmarna insyn i processen och de argument som laggs fram. Utvecklingen maste van-
das mot en ny typ av process for dkad forstaelse och minskad alienation med det egna férbundet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har tagit initiativ till en bred medlemsdialog framfér allt genom ordféranderéden
minst 2 ggr per &r men &ven genom att kontinuerligt kalla till avtalskonferenser. I samband med dessa
sammankomster sd aligger det lokala férbundsomradet att 6ka insynen och aterkoppla till de enskilda
medlemmarna pa lampligt satt.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion C1 besvarad
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C002 2012 032, Motion till representantskapet avseende till-
ganglighet.

Beskrivning

Det &r ofta inte helt I4tt att kommunicera med férbundet. Telefoner &r satta p& mobilsvar och mailen
studsar eller forblir obesvarade och i arbetsgivarens Group Wise-system finns man med utan att anvan-
da det. Vad &r skalen till att detta system inte kan anvandas for att kontakta forbundet ? For de flesta
vardagsarenden torde det vél vara ett utméarkt system att kommunicera pa. Pa sektion-, forenings- och
forbundsomradesnivd anvéands det ganska flitigt.

Jag foéreslar att representantskapet beslutar: Att ge férbundet i uppdrag att anvanda group-wise for
lampliga vardagsarenden, exempelvis motioner till representantskapet.

Motionar
Arne Warn
Lanspolisféreningen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att ge férbundet i uppdrag att anvénda group-wise for lampliga vardagsarenden, exempelvis motioner
till representantskapet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motionédrens 6nskan att Polisférbundet ska anvanda Group-wise for vardagsarenden ar komplicerad.
Group-wise ags av polisen och det ar ingen sjalvklarhet att vi som ideell organisation far anvénda detta i
stérre utstrackning. Polisférbundet ager inte heller driften av systemet vilket i sin tur kan leda till 18nga
avbrott for oss vid driftproblem. Polisen arbetar idag med inférandet av ett nytt IT-system som kommer
att inneh3lla en 6ppen e-post funktion. Detta innebéar att Group-wise kommer att ersattas.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion C2
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C003 2012 060, Angaende forbundsinterna sammankomster

Beskrivning
Motion till representantskapet 2012.

Férbundsstyrelsen sammankallar representanter for forbundsomrddena i olika syften. Ofta for att repre-
sentanterna ska diskutera viktiga fragor och ge férbundsstyrelsen rad.

Problemet &r enligt v@r uppfattning, att dessa sammankomster inte har ndrmare reglerat vilka umgang-
esformer som géller. Det innebér att deltagarna inte har en gemensam malbild av vad det &r som galler.
Det kan inte vara ett effektivt sétt att samarbeta och bedriva verksamheten pa. Vi anser att det handlar
om att fylla ett grundldggande behov som finns bland deltagarna om vilka krav och férvantningar som
stalls pd var och en som deltar.

FS har ju att se till alla medlemmars intresse, medan féo-representanternas ansvarsomrade oftast &r
begrénsat till egna férbundsomradet. Ska de traffas for att diskutera en frdga och ge FS rad &r det enligt
var uppfattning nédvandigt att de har samma uppgift for 6gonen, alla medlemmars intresse.

Idag kan vi méarka att vissa fackliga foretradare verkar utgd enbart ifran egna forbundsomradets med-
lemmars intresse

Férbundsomrade Ostergétland yrkar att representantskapet beslutar:

-att ge FS i uppdrag att utforma ett tydligt styrdokument for dessa traffar.

Motionar B
Férbundsomrdde Ostergétland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att ge FS i uppdrag att utforma ett tydligt styrdokument fér dessa traffar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det &r viktigt att alla far komma till tals pa de traf-
far vi har. Representantskap, forbundsforum och ordféranderad ar stadgereglerat. Férbundsstyrelsen tog
ett initiativ vid forsta ordforanderadet att genom en extern foreldsare (Alexis Wicklin) beskriva ordféran-
derddets roll och sammanhang. Ordféranderdd innebér att férbundsstyrelsen kallar till méte for att det
finns speciella fragor dar styrelsen vill inhamta rad. Infor dessa traffar skickas ett program med de aktu-
ella frgorna till fsrbundsomraden for att ge méjlighet till forberedelse. Vid 6vriga traffar som inte &r
stadgereglerade forekommer ofta spontana diskussioner och debatter i olika frégor, att som motion&ren
Onskar att i alla sammanhang ha styrdokument som styr traffen/motet anser forbundsstyrelsen som
begrdansande och i vissa fall hdmmande. Férbundsstyrelsen kommer under representantskapet att pre-
sentera tvd strategiska styrdokument "Lonepolitiska programmet" och "Arbetsmiljépolitiska program-
met".

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att avsld motion C3
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C004 2012 061, Angaende Polisféorbundet som arbetsgivare.

Beskrivning
Motion till representantskapet 2012

Angdende Polisférbundet som arbetsgivare.

Polisférbundet &r en facklig organisation med syfte att bedriva facklig verksamhet och féretrada sina
medlemmar i olika fr@gor, i enlighet med stadgarna.

Men Polisférbundet har ocksa en annan roll och den hénger tydligt ihop med den fackliga verksamheten.
Det ar rollen som arbetsgivare, for sina anstéllda.

Hur Polisférbundet agerar som arbetsgivare &ér ganska avgoérande fér vilken bild vi vill ge av Polisférbun-
det.

Bilden av Polisférbundet hénger tydligt ihop med férbundets trovardighet, internt och externt. Just tro-
vardigheten ar avgérande for alla fackligt fértroendevalda i deras uppdrag och for Polisférbundet i stort.

Till detta har vi ocksd Polisférbundets vardegrund som ocks8 har en tydlig koppling till dessa fragor.
Kunskap, utveckling, trygghet.

Det galler att i praktisk handling visa att vara skrivningar under de tre vardegrundsorden har ett reellt
varde.

Det handlar om var trovardighet. Precis som i vart yrke maste alla fortroendevalda vara foredomen i
dessa sammanhang. Ju hégre upp i organisationen vi befinner oss, desto stérre ar ansvaret.

For att ge de basta férutsattningar for att uppna detta anser vi att Polisférbundet behéver en stabil, val
genomtankt, vél férankrad, konkret och l8ngsiktig arbetsgivarpolitik.

For att fa den ratta tyngden, den rétta forankringen och Iangsiktigheten kravs enligt var uppfattning att
arbetsgivarpolitiken beslutas av representantskapet.

Férbundsomrade Ostergétland yrkar att representantskapet beslutar:

-att FS ges i uppdrag att i enlighet med ovanstdende féresl|d en serids arbetsgivarpolitik att beslutas pd
nasta representantskap.

Ostergétland i mars 2012

Motiondr B
Férbundsomrade Ostergostiand

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att FS ges i uppdrag att i enlighet med ovanstdende féresla en serids arbetsgivarpolitik att beslutas pa
nasta representantskap.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens syn pa att det &r viktigt med trovérdighet i Polisférbundets arbets-
givarpolitik. Det finns en arbets- och delegationsordning p& kansliet dar det star: ” Kanslichefen utévar
Polisforbundets arbestgivaransvar och arbetsgivarbefogenheter i forhallande till samtliga av Polisférbun-
dets anstéllda som inte anstallts av representantskapet.”

Férbundsstyrelsen anser redan idag att Polisférbundet har en seriés arbetsgivarpolitik och att fragorna
hanteras genom delegation till kansliledningen som samverkar med den lokala fackklubben p8 arbets-
platsen.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att avsld motion C4
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C005 2012 066, Angaende Polisféorbundets medlemsférsékring-
ar

Beskrivning
Motion till representantskapet 2012.

Pglisf(’jrbundets medlemsférsakringar ar en stor och viktig del av medlemskapets varde och trygghet for
vara medlemmar och deras anhdriga.

Den senaste tiden har ett forsékringsdarende granskats i SVT.

Ett reportage som visserligen var vinklat men som &nda visar med 6nskvérd tydlighet att det far tydliga
konsekvenser fér medlemmar som anser att de inte fatt det de var i behov av eller beréattigade till.
Detta har lett till att m@nga medlemmar, i olika forum, reagerat kraftigt och plétsligt framstalls Polisfor-
bundets medlemsférsakringar som tvivelaktiga.

Rétt eller fel, men det sanker fértroendet for Polisforbundet i allmé&nhet och medlemsférsakringarna i
synnerhet.

Att medlemsférsakringarna ar bra produkter och att administrationen fungerar ar strategiskt viktigt fér
Polisforbundet, och oerhért viktigt for medlemmarna. Misstag eller felaktigheter kan fa férédande konse-
kvenser.

For ndgra &r sedan gjordes en dversyn av forbundsomradenas hantering av forsékringsadministrationen
och hur man féljer de regler som finns. Det som framkom d& &r enligt var uppfattning tydliga signaler pa
att kvalitén behéver hojas. Misstag eller felaktigheter kan fa forodande konsekvenser.

Det géller alltsa att ha tillrackligt hég kompetens pa de personer som har att administrera medlemsfor-
sakringarna och aven tillrackligt bra rutiner. Fér forsékringstagarnas trygghet.

Vi menar att férsakringstagnas trygghet och Polisférbundets basta maste vara i fokus i denna fraga. Allt
annat ar underordnat.

Darmed menar vi ocksd att férbundsstyrelsen bér besluta att enbart personer med séarskild kompetens
som arbetar med férsdkringar som sin huvudsakliga arbetsuppgift bér fa administrera medlemsférsak-
ringar.

Férbundsomrade Ostergétland yrkar att representantskapet beslutar:

-att endast personer med sarskild kompetens som arbetar med forsakringar som sin huvudsakliga sys-
selsattning ska fa administrera medlemsforsakringar.

Ostergétland i mars 2012.

Motiondr .
Férbundsomrade Ostergostiand

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att endast personer med sdrskild kompetens som arbetar med férsdkringar som sin huvudsakliga syssel-
sattning ska f& administrera medlemsforséakringar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens vilja att bara utbildade ska fa arbeta med Polisforbundets forsak-
ringar. Polisforbundet tillsammans med forsékringsbolaget genomfor utbildning vartannat ar for de for-
sakringsadministratérer/forsakringsinformatorer pa forbundsomradena. Vi har dessutom I6pande utbild-
ningsinsatser pa kansliet med besok fér de som finner akut eller annat utbildningsbehov. I enlighet med
motionarens vilja s& staller forbundsstyrelsen detta krav idag. De férbundsomrdden som idag &r sjélv-
administrerande far skriva pd ett avtal dar de genom undertecknande av detta sagt sig klara av att han-
tera forsakringsfragorna.

Med hanvisning till ovanstdende foreslds representantskapet besluta

att anse motion C5 besvarad
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C006 2012 222, Motion om forsakringsskyddet for vissa an-
stallda inom polisen

Beskrivning
Motion om férsakringsskyddet for vissa anstéllda inom polisen.

Bakgrund

Under aret har férandringar skett i vara medlemsférsakringar. Det som tidigare benamndes som in-
komstkapital har tagits bort. Detta var ersattning som kunde lamnas till den som drabbades t.ex. av
sjukdom som orsakade arbetsoférmaga. Storleken pa ersattningen var faststalld i grundférsakringen
samt att forsakringstagaren kunde valja tillaggsférsakringar som héjde ersattningen. Ersattningen rak-
nades ner for att sluta pa noll nar forsakringstagaren fyllde 65. Detta har nu ersatts av en sjuk- och
diagnosforsakring dar ersattningen for faststalld diagnos lamnas med max 40 000 kronor.

Om man skulle drabbas av ndgon sjukdom som gér att man inte langre klarar av att arbeta kan da er-
sattningen pa 40 000 kronor betalas ut. Denna summa férslr inte I18ngt. Summan racker nastan precis
till en billig Permobil.

Det som efterlyses ar ersattningsbelopp som récker mer &n ndgra manader om man skulle hamna i
denna situation.

P& den privata marknaden finns forsakringar att kopa. En del &r riktigt bra med bra villkor och méjlighet
att valja rejala forsakringsbelopp. For att ge ett exempel har forsakringsbolaget If en s.k. “Stor vuxen-
forsakring” med bl.a. ersattning vid ekonomisk invaliditet (d.v.s. att man inte kan forvarvsarbeta lang-
re).

Det &r inget problem att teckna en sddan férsakring for gemene man och &dven fér poliser. Det finns dock
lite finstilt i villkoren. Bl.a. kan man inte férsékras om man ar en hogriskperson. Personal som arbetar
med explosiva féremal &r hégriskpersonal. Personal vid bombskyddssektionerna, nationella insatsstyrkan
och piketgrupperna i landet &r sdledes diskvalificerade for denna typ av férsakring och d& helt hanvisade
till sjuk- och diagnosférsakringen med det ringa erséattningsbelopp den ger. Detta undantag for hogrisk-
personer finns dven med i villkoren for manga privata olycksfallsforsakringar.

Yrkande

Att Polisforbundet far i uppdrag att undersdka méjligheten att forbattra forsakringsskyddet for den per-
sonalgrupp som &r hogriskpersoner sa att dessa ocksa kan ha en méjlighet att “se om sitt hus™ innan
olyckan eller sjukdomen skulle sl till och géra dem arbetsoférmogna. Férsakringen skulle kunna skyd-
da/hjalpa forsakringstagaren vid medicinsk och ekonomisk invaliditet. Den skulle galla bade pa arbetstid
och fritid och vara ett tillval i den tillvalskatalog for polisens forsakringar som redan finns idag.

Motionadr
Svedala, Jérgen Jandelin, Bombskyddssektionen Skane via Férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Polisférbundet far i uppdrag att undersdka méjligheten att férbattra forsakringsskyddet fér den per-
sonalgrupp som &r hdgriskpersoner s3 att dessa ocksa kan ha en méjlighet att “se om sitt hus™ innan
olyckan eller sjukdomen skulle sl till och géra dem arbetsoférmégna. Férsdkringen skulle kunna skyd-
da/hjélpa férsakringstagaren vid medicinsk och ekonomisk invaliditet. Den skulle gélla bdde pd arbetstid
och fritid och vara ett tillval i den tillvalskatalog for polisens forsakringar som redan finns idag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundstyrelsen har uppfattat att motionéren ger Polisférbundet i uppdrag att underséka mdjligheten
att forbattra forsdkringsskyddet fér den personalgrupp som ar hégriskpersoner. Polisforbundet jobbar
hela tiden med att férbattra forsakringsskyddet for vara medlemmar i alla personalgrupper.

Den | april 2011 tog vi bort inkomstkapitalet i den frivilliga livférsakringen som medlemmar kan teckna.
Inkomstkapitalet betalades ut med ett engdngsbelopp om du fére 62 &rs 8lder hade varit arbetsoférmo-
gen till minst halften i minst 36 manader under en sammanhéngande tid av 42 manader. Hur mycket
man fick i ersattning berodde pa alder och graden av arbetsoférmaga. Fran och med 36 &rs &lder mins-
kades ersattningen. Istéllet for inkomstkapitalet valde vi att lIdgga in ett efterlevandeskydd i livforsak-
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ringen. Efterlevandeskyddet ger en ersattning pa 6 000 kronor i manaden i 12 manader.

Den | april 2011 hdjde vi ersattningsbeloppet i sjukférsakringen som alla aktiva medlemmar har. Det
gjordes aven en férandring i den frivilliga sjukférsakringen dar ersattningsbeloppen hdjdes. Karensen p
den frivilliga sjukférsakringen férlangdes fran 90 dagar till 365 dagar. Bakgrunden &r att arbetsgivaren
utdkade sin sjukléneperiod fran dag 90 till 364 i det statliga avtalet. Den frivilliga sjukférsakringen har
d& anpassats och tar vid efter sjukléneperiodens slut. Vi bakade &ven in en diagnosférsakring i den frivil-
liga sjukforsakringen, som kan ge ersattning om du drabbas av vissa diagnoser t ex cancer eller hjartin-
farkt. Ersattningen &r pa

40 000 kronor och kan betalas ut redan 30 dagar efter faststalld diagnos.

Med h&nvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion C6 besvarad
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C007 2012 240, Motion om forstarkt formaga pa Polisférbundets
Kansli

Beskrivning . ) )
MOTION OM FORSTARKT FORMAGA PA POLISFORBUNDETS KANSLI

Polissverige blir nu en myndighet mot tidigare 21, vilket kommer att innebara att fler frAgor kommer att
hanteras av Polisforbundet centralt jamfért med hur det ar idag. For att méta den dkade arbetsbelast-
ningen for personalen pa Polisforbundets kansli, foreslar jag att kansliet forstarks med hjélp av ett antal
fackliga foretradare med god kompetens inom olika omraden. Férstarkningen pagar fér de som kommer
i ansprak under tvd &r med maéjlighet till ytterligare tva ar. Polisférbundet i Norge anvander sig av en
liknande modell idag och dér betalas I6nen for dessa till stérsta delen av arbetsgivaren. Férslaget inne-
bar féorutom kompetensutveckling for flera fackliga féretradare i organisationen, férhoppningsvis en
ekonomisk férdelaktig 16sning for Polisférbundet jamfoért med nyanstallningar.

Jag foéreslar representantskapet besluta att:
Férbundsstyrelsen far i uppdrag att underséka majligheterna for att Polisférbundets kansli forstérks
enligt ovanstdende férslag.

Motionar
Anders Carlsson, Férbundsomrade VG

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Férbundsstyrelsen far i uppdrag att underséka méjligheterna for att Polisférbundets kansli forstarks
enligt ovanstaende forslag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionérens férslag om att forstarka Polisférbundets kansli med duktiga fortro-
endevalda for projektanstalining. Férbundsstyrelsen har ocksa noterat den norska modellen som motio-
néren beskriver och kommer att underséka méjligheten att férstarka kansliet pa liknande satt.

Med hénvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att bifalla motion C7
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C008 2012 254, Samlade kollektivavtal for polisen

Beskrivning
Samlade kollektivavtal for polisen

De fackliga organisationerna fyller en oerhért viktig funktion i arbetslivet- att foretrada sina
medlemmar bland annat genom att férhandla fram sd bra arbetsvillkor som méjligt. Arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer tecknar kollektivavtal som férvantas féljas av parterna.

Den absoluta majoriteten av dem som omfattas av kollektivavtalet, och rent praktiskt ska efterleva dess
innehall, ar dock inte de juridiska parterna i sig utan arbetstagare och chefer. I tskilliga fackliga organi-
sationer runt om i Sverige har man valt att skriva kollektivavtalstexterna pa lasvénlig svenska och sam-
manstalla dem ett dokument. Detta for att underldtta for alla att kunna ta del av, samt tillgodogéra sig,

sina rattigheter och skyldigheter.

Polisforbundets medlemmar omfattas i dag av en méngd kollektivavtal, antagna pa olika nivaer, dar
Polisforbundet inte &r direkt tecknande part vid alla avtal. Det krévs bade ett mindre bibliotek och kors-
l&sningshanvisningar kombinerat med brinnande intresse av typen “tyd texten - 16s mysteriet” for att fa
reda pa vad som galler.

Polisyrket ar utan tvekan komplext och det stélls hoga krav pa en enskilde polisen att ha koll p& samt
folja bade lagar och regler, som i sig inte alltid &r latta att tyda. Polisférbundet har méjligheten att un-
derlatta en del av arbetet genom att bidra till 6verskadliga kollektivavtal.

Mot bakgrund av ovanstdende yrkas;

att de kollektivavtal som omfattar polisforbundets medlemmar sammanstalls i ett dokument

att de kollektivavtal som polisférbundet som part tecknar skrivs pa lasvanlig svenska

Motiondr
. o
Férbundsomradesstyrelsen Dalarna

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att de kollektivavtal som omfattar polisforbundets medlemmar sammanstalls i ett dokument

att de kollektivavtal som polisférbundet som part tecknar skrivs pa lasvanlig svenska

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren anser att Polisférbundets kansli ska géra en foérteckning dver
de aktuella avtal som idag finns samt &ven medverka till att texterna skrivs om till ett enklare sprak-
bruk. Det finns redan idag en férteckning dver de aktuella avtalen och dokumenten och de kan héamtas
hem som pdf filer och ska i framtiden adven publiceras pd hemsidan. N&r det géller motionarens yrkande
av forenklad avtalstext s& avser forbundsstyrelsen verka for detta i framtida avtalsrérelse.

Med h&nvisning till ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att anse motion C8 forsta att-satsen besvarad
att bifalla motion C8 andra att-satsen
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C009 2012 283, Angaende aterkoppling betraffande tidigare bi-
fallna motioner

Beskrivning
Motion till Polisférbundets Representantskap 2012

Motioner till representantskapet utgoér en mycket viktig del av demokratin i polisforbundets verksamhet.
Under senare &r har forbundsstyrelsen forbattrat sin aterkoppling nér det galler tidigare bifallna motio-
ner. For att behdlla medlemmars och fortroendevaldas stora engagemang &r det viktigt att hela tiden
utveckla denna 8terkoppling.

Mot bakgrund av ovan foreslds representantskapet besluta

Att polisforbundet aktivt arbetar med att utveckla formen och omfattningen av dterkoppling nar det
galler tidigare bifallna motioner.

Motiondr
Martin ,&berg, Roslagens polisférening

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet aktivt arbetar med att utveckla formen och omfattningen av dterkoppling nar det
galler tidigare bifallna motioner.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motion&rens uppfattning och har fér avsikt att aktivt arbeta med frégan om
5terkopp|ing av tidigare bifallna motioner.

Med h&nvisning till ovanstdende féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion C9
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C010 2012 285, Informationsinsats till medlemmar

Beskrivning
Motion till representantskapet 2012.

For att bedriva facklig verksamhet framgangsrikt &r det viktigt att medlemmarna har tillracklig kunskap
om den fackliga grundtanken, vara viktigaste fragor och varfor det &r det &r s betydelsefullt att ménni-
skor pd en arbetsplats organiserar sig fackligt. En facklig verksamhet &r helt beroende av sammanhall-
ning mellan medlemmar, férbundsomrdden och en forstaelse for betydelsen av att kunna halla ihop.

Ett av vara framsta verktyg &r att vi &r manga och kan vi anvanda det pa det absolut effektivaste sattet,
sd &r vi ett mycket starkt fackférbund. Det &r ju som bekant "hela laget som vinner matchen".

Det innebar att man ibland far st tillbaka darfér att medlemmar ndgon annanstans har en ohallbar
situation som maste prioriteras. Men det innebé&r ocksa att kunna kanna sig trygg i vetskapen om att
andra ocksd star upp for dem som fatt st tillbaka. Nar sammanhaliningen &r s3 stark att hela organisa-
tionen reagerar nar medlemmar eller forbundsomraden behandlas illa eller blir eftersatta och néar alla
satter press samtidigt, d& har vi en enorm kraft och da forandrar vi var verksamhet till det battre.

Detta kraver en insikt om att man ar stark tillsammans men att var och en for sig, férbundsomraden
mot varandra och medlemmar mot medlemmar inte utgdér samma kraft och darfér inte heller har samma
mojlighet att pdverka. Det handlar ytterst om vikten av facklig solidaritet, kollegialitet och kamratskap.

Vi tycker att Polisférbundet ar bra pa att utbilda sina fortroendevalda. Men hos medlemmarna ser vi inte
alltid samma férstaelse for hur vart arbete och verksamhet bedrivs.

Vi anser att Polisférbundet behdver 6ka sin allmanfackliga medvetenhet hos medlemmarna. Polisférbun-
det bér gd ut bland medlemmar och géra informationsinsatser som syftar till att férst3elsen och fértro-
endet for vart arbete dkar. Man kan berétta om hur var fackliga organisation fungerar, féreningsteknik,
véra strategier for att nd framgang, vilka fr@gor vi driver och berétta om vad som &r framg@ngsfaktorer
just for Polisférbundet.

Férutom att 6ka den fackliga medvetenheten hos medlemmarna skulle detta dven kunna syfta till att
starka fackliga foretradare i rollen.

Det innebar ocksa en méjlighet att traffa medlemmarna och lyssna p& vad som kanns viktigt for dem.
Detta skulle kunna 0ka forutsattningarna for ett okat fackligt engagemang och intresse hos medlemmar-
na till stor nytta for Polisforbundet.

Vi tror att ett lampligt tillvagagdngssétt vore att forbundskansliet gor ett utbildningsmaterial som skickas
ut till fsrbundsomraden for lokal-lokal anpassning och anvéndning (i likhet med facklig information till
aspiranter) och sedan uppdateras regelbundet. 2(2)

Férbundsomrade Ostergétland yrkar mot bakgrund av ovanstdende

-att férbundsstyrelsen far i uppdrag att under den narmaste framtiden genomfdra en informationsinsats i
enlighet med intentionerna i ovanstdende text.

Motionér B
Ostergétland i mars 2012, Férbundsomrade Ostergétland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att férbundsstyrelsen far i uppdrag att under den narmaste framtiden genomféra en informationsinsats i
enlighet med intentionerna i ovanstdende text.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motionen pekar pd vikten av att medlemmarna har kunskap om den fackliga grundtanken med solidari-
tet, kollegialitet, kamratskap och betydelsen av facklig organisering. Den férstdelsen finns hos de fortro-
endevalda pga. bra facklig utbildning men saknas ofta hos medlemmarna. Framtagandet av ett informa-
tionsmaterial i likhet med det som skickades ut betraffande facklig information till aspiranter under
2011, skulle kunna tas fram fér lokal-lokal anpassning och anvéandning. Det skulle bl. kunna innehalla
information om var organisation, strategier och framgangsfaktorer samt vilka fragor vi driver.

Férbundsstyrelsen har uppfattat det som att motionen dels vill att férbundskansliet tar fram ett utbild-
ningsmaterial som kan anvandas lokalt i forbundsomradena, dels att Polisférbundet ska ga ut bland

403(468)



medlemmarna for att informera och lyssna p& vad anser vara viktigt for dem.

Férbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att det ar viktigt med ett starkt férbund dar med-
lemmarna férstdr innebdrden av att organisera sig och kanner till vilka fr@gor vi driver. Férbundsstyrel-
sen har uppméarksammat att vi de senaste aren tappat medlemmar och beslutat om att utreda orsakerna
och att vidta 5tg'arder, bl.a genom att ta fram ett informationsmaterial.

Foérbundsstyrelsen anser i likhet med motionen att det &r viktigt att g8 ut bland medlemmarna fér att
bade informera och lyssna pa vad de anser vara viktigt.

Polisférbundets ledamoéter och tjansteman medverkar redan idag vid drsméten, medlemsmaten, utbild-
ningar etc. och har intentionen att fortsatta med det.

Men eftersom vi &r ett relativt litet forbund, medfor vara begrénsade personella resurser att vi inte kan
genomfdra en informationsinsats som motionen efterfragar.

Férbundskansliet tillhandahaller kursmaterial for de fackliga introduktionsutbildningarna och under 2011
har Introduktionshandboken uppdaterats och lagts ut pa webben. Den innehdller det som motionen tar
upp som exempel; information om var organisation, stadgar, historia och vad medlemskapet erbjuder i
form av rattshjalp, forsakringar etc. Dessutom innehaller den information om hur vi arbetar med opini-
onsbildning och paverkan pa vara egna arbetsplatser. Utéver Introduktionshandboken finns det yrkespo-
litiska programmet pa8 webben som beskriver férbundets staliningstaganden i de fragor vi driver.

Det finns inget som hindrar att medlemmar som inte har ett fackligt fértroendeuppdrag bjuds in till de
introduktionsutbildningar som férbundsomrddena genomfér.

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att anse motion C10 besvarad
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C011 2012 292, Motion avseende medlemsférhandling av bolan

Beskrivning
Motion avseende medlemsférhandling av boldn

Mitt férslag &r att polisférbundet & sina medlemmars vagnar forhandlar fram erbjudande for
boldn och bankaffirer i generellt pd motsvarande vis som man gjort med férsékringar.

For lite drygt en manad sedan gick ordféranden i TCO ut och forklarade att hon sokt kontakt
med ett antal storbanker for att - 8 medlemmarnas véagnar - forhandla fram béttre rantor. Jag
tror att en dylik férhandling har battre férutséttningar att lyckas om den sker pa en lite mer
lokal nivd - som inom polisférbundet och kanske till och med l&ns- eller ortsvis. Polisen som
undergrupp ar ju en relativt homogen grupp med stabil anstallning etc vilket gor férbundets
medlemmar till trygga kunder i en bank.

Vi &r manga som idag ldgger en mycket stor del av var inkomst p& vart boende och den
ekonomiska hjalp en gemensam och lagre boranta skulle ge vore sakerligen ett valkommet
tillskott for manga medlemmar. Fran alla hall hérs ju idag att man skall sétta press pa sin bank
men som enskild I&ntagare tror jag manga upplever det som svart och skulle uppskatta hjalp
frén forbundet.

Jag foreslar darfor att Representantskapet beslutar att...

Inleda férhandlingar med olika banker for att se vilka villkor vi som medlemmar kan
erbjudas

Skapa lokala férhandlingsgrupper som & medlemmarnas vagnar férhandlar ihop
en “affar” med bankerna avseende medlemmarnas boldn, andra avgifter och liknande

Félja upp ovanstdende och omférhandla rantor, villkor etc minst var 6:e manad

Motionar
Peter Tobisson, Studerandemedlem, Goteborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att inleda forhandlingar med olika banker for att se vilka villkor vi som medlemmar kan erbjudas

att skapa lokala férhandlingsgrupper som & medlemmarnas véagnar férhandlar ihop en “affar” med ban-
kerna avseende medlemmarnas bolan, andra avgifter och liknande

att félja upp ovanstdende och omférhandla réntor, villkor etc minst var 6:e manad

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundskansliet har inte den kompetens som behévs for att férhandla fram réantor till bol&n mm. Dess-
utom &r rantesatser ofta beroende pa vilka andra I&n och férsékringar som individen har p& sin bank. En
uppgift som denna skulle &ven kréva stora resurser da det for att det ska bli bra krévs en noggrann
kontroll och uppféljning samt en sténdig omvarldsanalys.

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet att

att bifalla motion C11 forsta att-satsen
att avsld motion C11 andra och tredje att-satsen
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C012 2012 297, Medlemslan

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012

Medlemslan

Bankerna tar idag ut allt stérre rantemarginaler vid tecknande av bol&n. Tillsammans har de stora ban-
kerna i Sverige en mycket stark position och tjanar allt mer pa réntemarginalerna. Som enskild person

och bankkund finns det fér ndrvarande sma mojligheter att paverka villkoren for 1dnen pa bostadsmark-
naden.

I en nyligen publicerad debattartikel (DN debatt, 2012-02-28) beskrevs ovan férhallande av TCO som
poangterade att det finns goda méjligheter att paverka situationen for fackliga organisationer och fére-
ningar. Om Polisférbundet, med hjalp av TCO, kan férhandla fram férmanliga villkor inom detta omréde
skulle det med stor sannolikhet intressera och gagna Polisférbundets medlemmar i framtiden.

Férbundsomrade Rikspolisen foreslar representantskapet besluta att Polisforbundet ska verka for att
kollektivt férhandla fram férmanliga villkor fér boldn &t medlemmar i Polisférbundet.

Motiondr
Férbundsomrade Rikspolisen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska verka for att kollektivt férhandla fram formanliga villkor fr boldn &t medlemmar i
Polisférbundet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundskansliet har inte den kompetens som krévs fér att férhandla rantor och boldn mm. Dessutom &r
rantor ofta beroende pa vilka andra |18n, forsékringar som individen har pa sin bank. En uppgift som
denna skulle dven krava stora resurser eftersom det for att fungera skulle kravas mycket kontroll, upp-
foljning och omvarldsanalys.

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att bifalla motion C12
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C013 2012 305, Ledarskap

Beskrivning

Polisyrket ar ett av de yrken som granskas mest och kanske hardast av massmedia och allmanhet.
Polisyrket &r ocksa ett yrke dar manniskor utgodr resursen och arbetar mot/med andra manniskor i vart
samhille. Detta stéller héga krav pé de som varje dag traffar allmanheten i form av malsagare, (brotts-
offer) vittnen och de som kan vara eller ar misstankta for brott.

Personer utanfor polisverksamheten t.ex. politiker, journalister m.m. har en stor paverkansgrad pa po-
lisyrket. De som foretrader polisen i sammanhang som polisndmnder och debatter i tv osv. ar oftast i en
position dér man hamnat ganska l8ngt ifrén den dagliga verksamheten "ute p3 faltet". Detta staller héga
krav pd véra foretradare de héga cheferna att standigt fanga upp och delge samhérighet med den verk-
samhet som de ar satta att féretrada.

Vi maste av dessa arbetsgivarforetradare krava att de som &r satta att leda verksamhet dar méanniskor
arbetar med manniskor sjdélva ar INTRESSERADE av att arbeta med manniskor . Kanslan idag &ar att

o . . . . .
manga chefer har tappat detta och mer intresserar sig for ekonomi och verksamhet i form av staplar.
Detta paverkar de som verkar langst ut i verksamheten genom att de som &r satta att utfora ett arbete i
karnverksamheten INTE kanner igen sig varken i debatten ELLER i de mal och ibland metoder som
trycks ned uppifran. Manga losningar och "forsta sig pa" yttringar upplevs valdigt ofta som valdigt 1&ngt
ifran den verklighet som vi poliser upplever i VAR vardag.

Detta upplevs som ett systemfel och kan leda till frustration, tappad lust och dalig ork att prestera pa
topp. Vem skall férmedla den vanliga polisens uppfattning om inte var intresseorganisation gor det?

Vem skall kunna tala utifr@n ett annat perspektiv nér det finns en osynlig och inbyggd "kultur" som upp-
fattas straffande om ndgon uttalar ndgot om organisationen som kan upplevas negativ mot de som leder
och férdelar arbetet?

Darfor foreslar vi:

ATT Polisférbundet oftare sjalva inleder debatten i det offentliga rummet och darigenom skapar nya
forutsattningar for att I6sa det som kan uppfattas som problem i var organisation och om hur polisen ska
arbeta for att nd sa bra resultat som méjligt. Oppna upp debatten.

ATT Polisférbundet verkar for att rekryteringen av de som &r satta att leda polisverksamheten p& lokal
samt myndighetsniva &r intresserade av ménniskor och hur man fa&r manniskor att géra ett bra arbete.
Och ett ledarskap som speglar EMPATI och LYHORDHET i den oerhort tuffa vardag som praglar en POLIS
hela liv.

ATT Polisférbundet gér sig hérda i debatten om annat &n hégskolefrégan.

ATT polisens vardag i Stockholm, i Malmg, och alla andra platser i Sverige dar polisen kampar mot Grov
organiserad brottslighet och ett klimat som blir allt hdrdare, svarare och dar hot och vald ar vardagsmat
och sétts i system langt ner dldrarna hos vara barn och ungdomar. De som arbetar med detta dagligen
maste horsammas och fa uppmuntran for det och inte bara foretradas av andra och den bilden av polis-
verksamhet som de valjer att férmedla.

Motiondr
Férbundsomradesstyrelsen, Stockholms lan

Administrativ hantering av motion
Delad i C13, D29 och F9

Motionens att-satser

att Polisférbundet oftare sjalva inleder debatten i det offentliga rummet och darigenom skapar nya
forutsattningar for att I6sa det som kan uppfattas som problem i var organisation och om hur polisen ska
arbeta for att nd sa bra resultat som méjligt. Oppna upp debatten.

att Polisforbundet gor sig horda i debatten om annat an hégskolefragan.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Motionéren efterlyser att Polisférbundet oftare ska ta initiativ i debatten i det offentliga rummet samt att
Polisférbundet i debatten gér sig hérda i annat an hégskolefrdgan.

Polisférbundet vill bli en mer aktiv samhéllsaktér. Det vill fsrbundet uppnd genom en dkad synlighet i
media och genom att tydligare fokusera p& att pdverka politiska beslut. Fér att pa ett effektivt sitt kun-
na arbeta med att nd visionen om att tillsammans skapa en professionell polis har Polisférbundet valt att
2012 prioritera framfor allt tva fragor:

e En ny polisutbildning.
¢ En polismyndighet i hela landet.

Polisen &r en viktig del av samhallet och for Polisforbundet &r det av stor betydelse att paverka politiska
beslut. Inte bara for att férbattra medlemmarnas villkor, utan aven fér att medlemmarnas arbete ar
betydelsefull féor medborgarna. Ett fackférbund som inte bara tar medlemmarnas, utan ocksd medbor-
garnas perspektiv, blir starkare och far mer inflytande.Polisférbundet arbetar efter en tydlig opinions-
strategi fér att kunna p8verka enligt de prioriteringar forbundet valt for sitt opinionsarbete. En del av
strategin &r att inte férsdka paverka i for manga fragor och kommunicera flera olika budskap samtidigt
vilket uppfattas som otydligt.

Att driva frdgan om en hégskoleutbildning fér poliser &r ett beslut fattat av representantskapet och en av
forbundets viktigaste fragor for att hoja statusen pa yrket och dérmed héja l6nen foér medlemmarna.
Polisforbundet har genom ett antal aktiviteter lyckats f& upp hogskolefragan pa den politiska dagord-
ningen genom att prioritera att kommunicera den fragan i forbundets opinionsarbete.

I de mediala sammanhang dar Polisforbundet ar en aktér knyter publiciteten i férsta hand an till I6ner,
ekonomiska villkor och andra typiska fackliga fragor. Polisféorbundet driver dven andra fragor &n hogsko-
lefrégan genom bla medlemsundersékning om "tyst organisation” och en medlemsundersokning om hot
och vald samt arbetsmiljé och arbetsvillkor. Utéver det &r Polisférbundet aktiva och kommunicerar bud-
skapet att polisen behdver ratt forutsattningar for att géra ett bra jobb, ratt utbildning, ratt organisation
och ratt villkor.

Om man ska paverka andra ménniskor behéver man inte bara ett budskap, talespersoner och ndgra
specifika malgrupper. Man behdver ocksd ha en strategi for att géra sin fraga relevant fér den breda
allmanheten och for hur kunskapen i frégan kan 6ka. En viktig grund fér all kommunikation &r att berat-
ta sd att andra vill lyssna. For att formulera ett framgangsrikt budskap ar det viktigt att forstd att det
inte enbart handlar om vad man sjalv vill séga, utan aven om vad malgruppen vill héra.

Med hénsyn till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att anse motion C13 besvarad
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D001 2012 001, Att hedra de polisanstallda som détt i tjansten

Beskrivning
Att hedra de polisanstéllda som doétt i tjansten

Sedan 8r 1900 har 93 poliser mist sina liv under tjansteutdvning och under féregdende &r omkom tva
stycken i olyckor med polisbilar. De av rittsvdsendets tjanare som fatt offra sina liv for att forsvara
demokratin, fortjanar inte bara uppmarksamhet genom tillfallig nyhetsrapportering, utan ocksa i officiel-
la sammanhang. P8 den ideella hemsidan Svenska polisméans minnesportal aterfinns uppgifter om samt-
liga omkomna polisman. P8 sidan flera téankvérda reflektioner i skrift sdsom: “Jag &r stolt for att ha en
pappa som gjorde sin uppgift i ett jobb som han alskade. Tack for att du skriver om honom.” Citatet
pdminner om att det kring de olycksdrabbade i regel finns en krets av anhériga och vénner, vilka i sin
tur fértjanar och kan ha ett behov av ceremoniell uppmarksamhet.

Utan att fastna i ansvarsfragan bor Rikspolisstyrelsen och Polisférbundet snarast géra gemensam sak av
tre punkter. Jag fores|ar att Representantskapet verkar for att:

1) Inratta en minnesdag for alla polisanstéllda som dédats och allvarligt skadats i tjansten

2) Samverka med andra uniformsmyndigheter i syfte att verka for en gemensam minnesdag

3) Skapa ett minnesmarke over alla de polisanstallda som genom aren dodats i tjansten och placera
detta p& lamplig plats sdsom vid ingdngen till Rikspolisstyrelsen p& Kungsholmen

Motionar
Patrik Thunholm, Férbundsomrade Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att inratta en minnesdag for alla polisanstallda som dddats och allvarligt skadats i tjansten

att samverka med andra uniformsmyndigheter i syfte att verka fér en gemensam minnesdag

att skapa ett minnesmaérke 6ver alla de polisanstéllda som genom aren dodats i tjansten och placera
detta pd lamplig plats sdsom vid ingdngen till Rikspolisstyrelsen p& Kungsholmen

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att de poliser som omkommer i tjansten boér upp-
marksammas. En minnesdag fér de som omkommer i samband med arbetet finns redan och det vore
naturligt for polisen och andra uniformsyrken att ansluta sig till detta datum. I normalfallet infaller den-
na dag den 28 april.

I Rikspolisstyrelsens entré, Polhemsgatan 30, finns ett minnesmonument uppstéllt. Monumentet saknar
dock namn pa de omkomna. Polisférbundet har lamnat forslag till Rikspolisstyrelsen om att namnen bér
finnas i anslutning till monumentet.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljdblocket féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D1
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D002 2012 007, Angaende Skjorta m/08

Beskrivning
Motion till Polisférbundet
Motion angdende Skjorta m/08

Idag saknas ett bra sommarplagg med I&nga &rmar for personalen i yttre tjanst att bara. Jag har per-
sonligen, liksom flera av mina kollegor skadats i tjansten p.g.a. att jag varit tvungen att bara kortédrmat
under sommaren i brist pa vettiga langarmade alternativ. Hade jag haft ett I3ngarmat alternativ, t.ex.
skjorta m/08 hade jag undvikit att fa skrapsar.

L&ngarmade kladesplagg &r ocksa ett ypperligt skydd mot att utsittas for smitta frdn manskligt sekret
som blod eller spott.

N&r svensk polis nu tagit fram ett mycket bra langarmat sommarplagg ar det skamligt att inte samtliga
poliser far anvédnda det.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& béra skjorta m/08.

Motionar
Michael Wallin, Storgbéteborg, Polisenhet City, Vastra Gotaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& bara skjorta m/08.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

R&tt utbildning och ratt utrustning fér det arbete man ska utféra ar en ledstjérna for Polisforbundet.
Frdgan om skjorta m/08 &r under beredning i MUR:s arbetsgrupp for yttre uniformerad tjénst. Férbunds-
styrelsen delar motion&rens uppfattning om att de poliser som har behov av skjorta m/08 ska f& anvan-
da den.

Med hé&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D2
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D003 2012 009, Angaende Skjorta m/08

Beskrivning

Motion angaende Skjorta m/08

Idag saknas ett bra sommarplagg med I&nga &rmar for personalen i yttre tjanst att bara. Jag har per-
sonligen, liksom flera av mina kollegor skadats i tjansten p.g.a. att jag varit tvungen att bara kortédrmat
under sommaren i brist pd vettiga langarmade alternativ. Hade jag haft ett I8ngérmat alternativ, t.ex.
skjorta m/08 hade jag undvikit att fa skrapsar.

L&ngarmade kladesplagg &r ocksa ett ypperligt skydd mot att utsattas for smitta franmanskligt sekret
som blod eller spott.

Nar svensk polis nu tagit fram ett mycket bra langarmat sommarplagg ar det skamligt att inte samtliga
poliser far anvédnda det.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska fa
bara skjorta m/08.

Motionar
Robert Kassberg, IG/Harnésand, Férbundsomrade Vasternorrland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f@ bara skjorta m/08.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Ratt utbildning och ratt utrustning for det arbete man ska utféra &r en ledstjarna for Polisférbundet.
Frdgan om skjorta m/08 &r under beredning i MUR:s arbetsgrupp for yttre uniformerad tjénst. Férbunds-
styrelsen delar motion&rens uppfattning om att de poliser som har behov av skjorta m/08 ska f& anvan-
da den.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljéblocket féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D3
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D004 2012 015, Angaende karens vid arbetsskada

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende karens vid arbetsskada

Polisyrket &r inte ett helt ofarligt yrke, vi férvantas kliva in i situationer da andra helst gar darifrdn. Vi
arbetar dygnet runt med ibland véldigt 18nga arbetspass och om jag som polisman blir utsatt for vald i
tjansten sa forvantar jag mig att jag inte skall lida ekonomisk skada pa grund av detta. Idag ar det dock
s att d&ven om jag blir misshandlad eller faller och skadar mig i samband med ett ingripande, skadar
mig pa instruktérsledd sjalvskyddsutbildning osv s8 drabbas jag ekonomiskt. Jag tvingas betala karens
for att jag inte &r p& min arbetsplats, detta med arbetsgivarens goda minne. PSA polis gar endast in och
tacker detta om jag &r sjukskriven mer &n 14 dagar fr@n mitt arbete. Enda gangen som jag &r téckt frén
dag 1 ar om jag krockar med bil fér da tar kammarkollegiet biffen.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisforbundet ska arbeta for att arbetsgivaren alternativt forsakringsbolaget betalar
full 16n fran dag 1 i samband med sjukskrivning pa grund av arbetsskada som uppstar under
instruktorsledd utbildning, under ett ingripande eller som en direkt féljd av arbete med stor
psykisk belastning t.ex. dédsolyckor mm.

Motiondr
Markus Eriksson, Bitradande Huvudskyddsombud Alvsborg, IGV Bords, Férbundsomrade Alvsborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Polisférbundet ska arbeta for att arbetsgivaren alternativt forsakringsbolaget betalar full I6n fran dag
1 i samband med sjukskrivning p& grund av arbetsskada som uppstar under instruktérsledd utbildning,
under ett ingripande eller som en direkt féljd av arbete med stor psykisk belastning t.ex. dédsolyckor
mm.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens syn pa att man som polis ska ha ett mycket gott férsakringsskydd
som ar stallt i relation till de risker som finns i yrket.

Det motionaren efterlyser finns redan i dag i Personskadeavtalet (PSA) samt i avtalet PSA-polis.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljblocket féreslds representantskapet besluta

att anse motion D4 besvarad
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D005 2012 022, Tillgang till ett fordon genom arbetsgivarens
forsorg vid beredskap

Beskrivning
Jag 6nskar for att polisforbundet verkar for att alla som har beredskap och med kort varsel maste vara
beredda att instélla sig for tjanstgéring har tillgéng till ett fordon genom arbetsgivarens férsorg.

Motionar
Johan Jénsson, Piketenheten i Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet verkar for att alla som har beredskap och med kort varsel maste vara beredda att
instélla sig for tjanstgoring har tillgdng till ett fordon genom arbetsgivarens forsorg.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att arbetsgivaren tillhandah&ller fordon fér de som
har beredskap.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D5
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D006 2012 054, Stralning fran Rakel

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap

Strélning fran Rakel

I vart samhalle idag, finns en mangd elektronisk utrustning bade tjanste och av privat natur. Denna
utrustning har eskalerat kraftigt under ett antal ar. Stralningsméatningar gérs pa varje utrustning for sig
och i avgransad miljo, dar stralningsresultaten hallit sig inom géllande riktvarden. Det har efterlysts
matning i miljd med ett flertal str8lande apparater pdslagna samtidigt och &ven i begrénsat utrymme,
t.ex. polisens tjanstefordon. Nagra sddana méatningar har inte presenterats och veterligt har det inte
genomférts ndgra 6ver huvud taget.

I samband med inférandet av Rakel gjordes matningar pa bl.a. elektromagnetisk stralning och resultaten
befann sig inom gallande riktvarden, enligt avgivna rapporter. Det utesluter dock inte att personer med
overkanslighet kan reagera pa stralningen. Likval som vid annan dverkénslighet som exempelvis pollen-
allergi, palsdjursallergi mm, reagerar dessa personer annorlunda och kraftfullare @n andra. De matningar
som gjorts inriktar sig mot omedelbara reaktioner / skador, symptom men reaktioner vid en langre tids
exponering ar fortfarande okant.

Det har till Polismyndigheten i Skdne kommit in arbetsskadeanmaélan rérande stralning fran vart radio-
kommunikationssystem Rakel. Detta har gjort att det spridits en viss oro bland personal som kommer i
kontakt med Rakel.

I vart arbetsmiljdarbete ingdr bl.a. att tillsammans med arbetsgivaren underséka och riskbedéma olika
foreteelser i var arbetsmiljé for att férhindra och férebygga att vi som medarbetare utsétts for ohalsa
eller olycksfall i vart arbete.

Jag foreslar darfor att representantskapet beslutar att Polisférbundet ska arbeta for att en stralnings-
maétning genomfors i vara tjanstefordon med all elektronisk utrustning paslagen inklusive Rakel stationer
fasta och barbara for att utréna om det finns risker for ohalsa.

Motionar
Anders Nilsson/Férbundsomrade Skane

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Polisférbundet ska arbeta for att en strlningsmatning genomférs i vara tjanstefordon med all elek-
tronisk utrustning paslagen inklusive Rakel stationer fasta och barbara for att utréna om det finns risker
for ohalsa

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har sedan en tid uppméarksammats pd att det finns en oro bland medlemmarna nar
det galler risker med straining fran bland annat RAKEL utrustningen. Férbundsstyrelsen har initierat ett
arbete kring detta genom att ta upp problematiken vid MUR:s sammantrade den 15 februari samt att
forbundskansliet ar engagerat i ett enskilt arbetsskadearende.

Frdgan ar komplex da det finns flera uppfattningar om riskerna med stralning. Férbundsstyrelsen kom-
mer att sa langt det &r mojligt arbeta for att det motionaren efterfrdgar blir omhandertaget.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljblocket féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D6
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D007 2012 058, Forsakring vid tjanstgoéring utomlands

Beskrivning
2012-02-14

Motion till férbundsomradets 8rsméte

Forsakring vid tjanstgdring utomlands

Vi ar hanvisade till den mat och dryck som finns i det land dar vi tjanstgér. Smitta som uppkommit i
samband med intag av mat och dryck faller inte in under olycksfall, smitta eller sjukdom. Darigenom har
vi inte ratt till ersattning for lakarbesok, medicin eller inkomstbortfall vid sjukskrivning (AFA forsakring-
ar) Ar olyckan framme blir det inte bara en fysisk skada utan aven en ekonomisk skada fér den drabba-
de,

Jag vill att fsrbundsomradesstyrelsen arbetar for att fa arbetsgivaren att forsakra oss vid tjanstgéring
utomlands i samband med t.ex. verkstalligheter. Jag anser att vi utsatter oss fér en forhéjd risk for smit-
ta vid dessa tillfallen.

Motionar

Pirita Lundgren

Svenska Polisférbundet

Férbundsomréde Gavleborg

Férbundsomrddesstyrelsens yttrande Over motionen Férsakring vid tianstgéring utomlands

Férbundsomradesstyrelsen uppfattar motionaren att det ska finnas en férséakring vid tjdnstgéring utom-
lands, d& den enskilde utsétter sig for en forhojd risk for smitta.

Férbundsomradesstyrelsen bifaller motionen och féorbundsomradesstyrelsen for fragan som motion till
Representantskapet 2012.

Motionar
Pirita Lundgren, Svenska Polisférbundet Férbundsomrade Gavleborg via Férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att [forbundsstyrelsen] arbetar for att fa arbetsgivaren att forsakra oss vid tjanstgéring utomlands i
samband med t.ex. verkstalligheter.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har tidigare uppméarksammats pa detta problem bland annat genom att forbundet
bitratt medlemmar som rakat ut for smitta vid tjanstgéring utomlands. Ett forsakringsskydd finns i dag
genom Kammarkollegiet. Forbundsstyrelsen kommer att arbeta for att arbetsgivaren kraftigt forbattrar
informationen om samtliga forsakringar som arbetsgivaren tillhandahaller.

Forbundsstyrelsen kommer dven att fortsatta arbetet med att forbattra medlemmarnas forsakrings-
skydd.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljdblocket féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D7
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D008 2012 062, Forsakringsskydd TGL-S

Beskrivning
Motion till representantskapet 2012.

Polisférbundets medlemmar omfattas av statens tjanstegrupplivforsékring TGL-S. Det ar bra. Men inte
tillrackligt bra.

Tittar man narmare pa ersattningsnivderna i tjanstegrupplivférsakringen blir man inte imponerad. De
verkar inte vara justerade pa lange.

Det ar naturligtvis mycket bra att Polisférbundet sedan lédnge har tagit stort ansvar for medlemmarnas
forsakringsskydd. Men det kan finnas en risk i det sammanhanget, och det ar att ju stérre ansvar Polis-
forbundet tar, ju mer kan arbetsgivaren, staten, luta sig tillbaka. Man kan se den tendensen &ven pa
andra omraden, exv. rattshjslpen.

Vi anser att staten som arbetsgivare bor ta betydligt stérre forsakringsansvar for Polisforbundets med-
lemmar forst och framst med tanke pa riskerna i de arbetsuppgifter vi genomfor i var yrkesutévning. Det
ar en oerhort viktig trygghetsfraga for vara medlemmar och deras nara anhériga.

Jag tror att staten tar ett storre trygghetsansvar for den personal man skickar till oroshardar i olika delar
av varlden. Staten borde ocksa ta ett stérre ansvar for polisers trygghet, som varje dag arbetar i skarp
verksamhet, 18t vara att den i huvudsak utférs inom landets granser.

Férbundsomrade Ostergétland yrkar att representantskapet beslutar:

-att FS far i uppdrag att pd lampligt satt arbeta for att forbattra arbetsgivarens forsakringsskydd for
Polisférbundets medlemmar.

Ostergétland i mars 2012

Motiondr .
Férbundsomrade Ostergostiand

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att FS far i uppdrag att pad lampligt sétt arbeta for att forbattra arbetsgivarens forsakringsskydd for Polis-
féorbundets medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppméarksammas kontinuerligt genom arbetet med att stédja medlemmar som rakar
ut for arbetsskador och arbetssjukdomar pd hur medlemmarnas férsakringsskydd i vissa avseenden
brister.

Férbundsstyrelsen kommer att ytterligare intensifiera arbetet med att forbattrar det forsakringsskydd
som arbetsgivaren tillhandahaller. Detta &r ett kontinuerligt arbete som aldrig avstannar och som kréver
kontinuitet och uthallighet.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D8
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D009 2012 063, Arrestbevakning

Beskrivning
Motion till representantskapet 2012

Polismyndigheten i Ostergétlands |&n planerar att i framtiden hyra in arrestbevakning av privata vinst-
drivande féretag. Trots att férbundsomrade Ostergétland starkt ifrégasatter inriktningen.

Att arbeta i och ansvara for polisarrester &r en av de svaraste och kansligaste arbetsuppgifterna vi har
inom polisen. En stor del av de personer som forvaras i polisarrester kommer direkt fran en brottsplats
eller missbruksmiljo. Det kan ocksa handla om utsatta manniskor med psykiska eller fysiska akommor
eller en blandning av alla dessa komponenter. Ofta tillsammans med en stark stress av att bli inldst i en
cell hos polisen.

Varje 8r avlider ett antal personer i polisens arrester. Senast i férra veckan avled ytterligare en person
hos polisen. Dédsfall har tidigare intraffat i Ostergétiand. Det kan réra sig om komplicerade sjukdomsfall
eller personer som i den akuta situationen véljer att ta sitt eget liv. Varje sddant fall &r ett misslyckande
som inte far ske. Trots detta sker det regelbundet vilket betyder enligt var uppfattning att ndgot maste
goras.

Polismyndighetens planer, att hyra in personal, riskerar att dventyra sdkerheten for de intagna. Det
riskerar ocksa att leda till samre kontroll och kvalité p& verksamheten, samordningsbrister p& grund av
olika arbetsgivare samt att privatanstallda inte har meddelarfrihet nar det galler att avsldja brister i
verksamheten till media. Det ar val kant att inhyrning av personal medfor ¢kade risker. Ska polisen
kunna hyra in personal fér den har typen av myndighetsutdvning? Vi tycker inte det.

Inhyrd personal omfattas inte av regler om bisyssla vilket innebér att en vaktare som pa férmiddagen
varit vittne till ett brott p8 kvéllen kan ha tillsynsansvaret fér den misstankte i polisens arrest. Vaktaren
skulle ocksd kunna vara anmald for brott i samband med ingripandet, av den han/hon sen har tillsyns-
ansvaret for.

I skrivande stund pagar en riskbedémning av polismyndighetens planer. Riskbeddmningen kommer att
visa att det finns betydande problem kring denna fraga.

Polismyndighetens planer oroar manga av Polisférbundets medlemmar i Ostergotland. En stor del av
dessa ar chefer som har att ansvara for verksamheten i polisarresterna. Utdver den tragiska méanskliga
aspekten riskerar vdra medlemmar pa grund av férsamringarna att inte f& samma mojlighet att gora réatt
bedémningar. Tva poliser star nu atalade i Luled tingsratt efter att en diabetessjuk man avlidit i polisar-
resten. Varje misstag kan fa forédande konsekvenser.

Polisens arrestverksamhet har tidigare ifrdgasatts, bade nationellt men &ven i Ostergdtland. Fér nagra ar
sedan uppdagades allvarliga brister vid polisens arrester i Norrkdping och Motala. Det fick till féljd att
dessa arrester stangdes tillfalligt.

Istéllet for att dka riskerna vill Forbundsomrdde Ostergétland 6ka tryggheten och sakerheten for de
intagna i polisens arrester. Vi vill utveckla verksamheten och haja kvalitén med malsattningen att ingen
ska avlida i en polisarrest. Av humanitara skal och av rattsakerhetsskal.

Arbetsgivaren i Ostergétland havdar att det inte finns behov av att héja kvalitén med ndgon tanke att
forbattra varlden, eftersom det verkar vara en utbredd problematik med polisens arrester. Det kanns
provocerande. I grunden handlar det om att vi har olika manniskosyn och olika syn pa rattsékerhet.
Denna ménniskosyn ma rymmas inom arbetsgivarens vardegrund, men vi havdar att den inte ryms inom
Polisférbundets vardegrund.

Férbundsomrade Ostergétland yrkar att representantskapet beslutar:

-att FS far uppdraget att arbeta for konkreta forandringar som syftar till att hoja kvalitén och sakerheten
i polisens arrester.

-att FS far i uppdrag att arbeta for en tydlig malsattning inom Polisen att ingen ska kunna avlida i poli-

sens arrester.

Ostergétland i mars 2012.

Motionar B
Férbundsomrade Ostergétland

Administrativ hantering av motion
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Motionens att-satser
att FS far uppdraget att arbeta for konkreta forandringar som syftar till att hdja kvalitén och sékerheten
i polisens arrester.

att FS far i uppdrag att arbeta for en tydlig malsattning inom Polisen att ingen ska kunna avlida i poli-
sens arrester.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen haller med motiondren om att sdkerheten i de arrester dar polisen har ett ansvar
maste vara mycket hég. Polisférbundets uppfattning ar att det ska rada nationell enhetlighet i de fragor
som rér arrester och arrestantbevakning. Frdgan kommer att uppmérksammas i arbetet med att omor-
ganisera polisen.

Férbundet har redan véckt frdgan vid CESAM:s sammantrade 15 februari 2012 och kommer att fortls-
pande folja arbetet med fragan.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D9
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D010 2012 065, Fordonsfraga

Beskrivning
Motion till representantskapet 2012

Férbundsomrade Ostergétiand har i flera 8rs tid arbetat med fordonsfragor. Vi upplever att de fordon
som &r avropade av RPS inte &r tillrackligt &andamalsenliga och funktionsdugliga fér verksamheten. De &r
inte heller tillrackligt bra ur arbetsmiljésynpunkt. Arbetsmiljéproblem som aktualiserats den senaste
tiden, och som fortfarande inte &r I&ngsiktigt I6sta, &r bl. a. maxlasten och anpassning till PUST.

Vi ser att vissa typer av fordon, exv. bussar idag saknar méjlighet att bara tillrdackligt antal poliser vid
arbete i grupp. Det har inneburit att verksamheten, taktiken och gruppernas storlek anpassas till bilen
istallet for tvartom. Vi tror inte detta har analyserats tillrackligt och vi tycker det borde vara tvartom.
Fordonen ska avropas och anpassas efter verksamheten krav.

Vi har diskuterat problematiken direkt med RPS, och fatt férhoppning om Idsningar, men vi tycker ut-
vecklingen gar fér sakta. Under tiden rullar polisbilarna fortfarande dverlastade och daligt anpassade till
verksamheten, med risker fér vara medlemmar. Trafiken &r ett av vara storsta problemomr%den inom
arbetsmiljon.

Vi anser att detta ar problematiskt i flera avseenden. Dels innebér det risker for vara medlemmar och
dels paverkar det fortroendet for polisen att vi inte ges mojlighet att folja trafiksédkerhetspolicyn, trafik-
slagstiftningen och att vara féredémen i trafiken.

Vi tycker att FS bor prioritera frégan i den man det ar majligt och att man arbetar mer strategiskt for att
nd battre 18ngsiktig framgang.

Férbundsomrade Ostergétland yrkar att representantskapet beslutar:

- att p8 lampligt satt prioritera upp fordonsfrégorna i kontakter med arbetsgivaren.

Ostergétland i mars 2012.

Motiondr .
Férbundsomrade Ostergostiand

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att pa lampligt satt prioritera upp fordonsfragorna i kontakter med arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motion&rens uppfattning om att trafiksakerhet &r ett angeldget arbetsomrade.
Redan idag bedrivs ett strukturerat arbete med fr&gan inom MUR organisationen och genom férbundets
ovriga samverkansformer med RPS och andra aktdrer. Forbundsstyrelsen arbetar kontinuerligt med att
forbattra forbundets arbete i olika avseenden s& dven inom detta omrade.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D10
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D011 2012 079, Motion angaende Skjorta m/08

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Skjorta m/08

Idag saknas ett bra sommarplagg med I&nga &rmar for personalen i yttre tjanst att béra. Jag har per-
sonligen, liksom flera av mina kollegor skadats i tjdnsten p.g.a. att jag varit tvungen att bara kortarmat
under sommaren i brist pa vettiga langarmade alternativ. Hade jag haft ett I3ngarmat alternativ, t.ex.
skjorta m/08 hade jag undvikit att fa skrapsar.

L&ngarmade kladesplagg &r ocksa ett ypperligt skydd mot att utsittas for smitta frdn manskligt sekret
som blod eller spott.

Nar svensk polis nu tagit fram ett mycket bra langarmat sommarplagg ar det skamligt att inte samtliga
poliser far anvénda det.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& béra skjorta m/08.

Motiondr
Christian Hald, N&po Sundsvall/ IG, Férbundsomrade Vasternorrland via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& bara skjorta m/08.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Ratt utbildning och ratt utrustning for det arbete man ska utféra ar en ledstjarna for Polisférbundet.
Frdgan om skjorta m/08 &r under beredning i MUR:s arbetsgrupp for yttre uniformerad tjénst. Férbunds-
styrelsen delar motion&drens uppfattning om att de poliser som har behov av skjorta m/08 ska f& anvan-
da den.

Med hé&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D11
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D012 2012 080, Motion angaende Skjorta m/08

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Skjorta m/08

Idag saknas ett bra sommarplagg med I&nga &rmar for personalen i yttre tjanst att béra.

Jag har personligen, liksom flera av mina kollegor skadats i tjansten p.g.a. att jag varit tvungen att bara
kortarmat under sommaren i brist pa vettiga langdrmade alternativ. Hade jag haft ett I&ng&rmat alterna-
tiv, t.ex. skjorta m/08 hade jag undvikit att f8 skrapsar.

L&ngarmade kladesplagg &r ocksa ett ypperligt skydd mot att utsattas fér smitta frenmanskligt sekret
som blod eller spott.

Nar svensk polis nu tagit fram ett mycket bra ldangarmat sommarplagg ar det skamligt att inte samtliga
poliser far anvédnda det.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& bara skjorta m/08.

Motiondr
Magnus Persson, Brottsférebyggande och ungdomsenheten, Citygruppen, Férbundsomrade Vasternorr-
land via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& bara skjorta m/08.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

R&tt utbildning och ratt utrustning fér det arbete man ska utféra ar en ledstjérna for Polisforbundet.
Frdgan om skjorta m/08 &r under beredning i MUR:s arbetsgrupp for yttre uniformerad tjénst. Férbunds-
styrelsen delar motion&drens uppfattning om att de poliser som har behov av skjorta m/08 ska fa anvan-
da den.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D12
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D013 2012 081, Motion angaende Skjorta m/08

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Skjorta m/08

Idag saknas ett bra sommarplagg med I&nga &rmar for personalen i yttre tjanst att béra. Jag har per-
sonligen, liksom flera av mina kollegor skadats i tjdnsten p.g.a. att jag varit tvungen att bara kortarmat
under sommaren i brist pa vettiga langarmade alternativ. Hade jag haft ett I3ngarmat alternativ, t.ex.
skjorta m/08 hade jag undvikit att fa skrapsar.

L&ngarmade kladesplagg &r ocksa ett ypperligt skydd mot att utsittas for smitta frdn manskligt sekret
som blod eller spott.

Nar svensk polis nu tagit fram ett mycket bra langarmat sommarplagg ar det skamligt att inte samtliga
poliser far anvénda det.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& bara skjorta m/08.

Motiondr
Niclas Froberg, Napo Sundsvall/Citygruppen, Férbundsomrdde Véasternorrland via forbundsomradessty-
relsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& bara skjorta m/08.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Ratt utbildning och ratt utrustning for det arbete man ska utféra &r en ledstjarna for Polisféorbundet.
Frdgan om skjorta m/08 &r under beredning i MUR:s arbetsgrupp for yttre uniformerad tjénst. Férbunds-
styrelsen delar motion&rens uppfattning om att de poliser som har behov av skjorta m/08 ska fa anvan-
da den.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D13
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D014 2012 082, Motion angaende Skjorta m/08

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Skjorta m/08

Idag saknas ett bra sommarplagg med I&nga &rmar for personalen i yttre tjanst att bara.

Jag har personligen, liksom flera av mina kollegor skadats i tjansten p.g.a. att jag varit tvungen att bara
kortarmat under sommaren i brist pa vettiga langdrmade alternativ. Hade jag haft ett I&ng&rmat alterna-
tiv, t.ex. skjorta m/08 hade jag undvikit att f8 skrapsar.

L&ngarmade kladesplagg &r ocksa ett ypperligt skydd mot att utsittas for smitta frdn manskligt sekret
som blod eller spott.

Nar svensk polis nu tagit fram ett mycket bra langarmat sommarplagg ar det skamligt att inte samtliga
poliser far anvénda det.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& bara skjorta m/08.

Motiondr
Thomas Bergstrom, Napo Sundsvall/Citygruppen, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrades-
styrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att samtliga poliser ska f& bara skjorta m/08.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Ratt utbildning och ratt utrustning for det arbete man ska utféra &r en ledstjarna for Polisforbundet.
Frdgan om skjorta m/08 &r under beredning i MUR:s arbetsgrupp for yttre uniformerad tjénst. Férbunds-
styrelsen delar motion&drens uppfattning om att de poliser som har behov av skjorta m/08 ska fa anvan-
da den.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D14
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D015 2012 083, Motion angaende utdkade sjalvskyddstimmar

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende utdkade sjélvskyddstimmar

Polisen &r troligtvis den yrkesgrupp som rakar ut for mest vald och maste kunna hantera detta pa ett
bra satt i sitt vardagliga arbete. I nr 2 (2011) av Polistidningen kan man lasa att manga nya poliser (och
dven de som jobbat ett tag skulle jag vilja pastd) ar daligt férberedda pd det vald de méter i vardagen. I
dag har polisen ett kommunikativt och defensivt forhallningsséatt vilket &r mycket bra men det racker
inte till alla g&nger. En viss typ av manniskor kan ocksa ibland se det defensiva forhallningssattet som
en svaghet och osakerhet vilket kan 6ka aggressiviteten annu mer.

Vi har idag ca en och en halvtimmes sjélvskydd var sjatte vecka vilket &r skrammande lite med tanke pa
att forsoka uppratthalla fungerande sjélvforsvarstekniker som ndgorlunda skall sitta i ryggmérgen. Ett
annat problem (som ocksa togs upp i polistidningen) &r bristen pa realistisk tréning for den vardag du
skall méta, vi skall ofta trana med matta for att inte gora illa varandra . Vilket i sig blir ett problem for
du far d& inte upp kanslan for en verklighetstrogen situation dar du far kanna pa radsla och smarta.
Detta &r naturligtvis nagot for sjalvskyddslararna att ta tag i, vilket jag ocksd papekat for en av dem.

En polis som &r osdker pa sin fysiska forsvarsférmaga kan ocksd utstrala en osdkerhet i sitt kommunika-
tiva forhaliningssatt i en aggressiv situation. En polis som daremot &r trygg i sina sjalvskyddskunskaper
och som vet att den kan férsvara sig kommer ocksa att utstrdla ett lugn som kommer att spegla av sig
pd omgivningen, detta kan géra att polisen i mindre utstrackning kan behdva anvanda bade batong,
pepparspray och i varsta fall tjanstevapen.

Jag vill med dessa rader yrka att framférallt poliser i yttre tjanst far mera sjilvskyddstimmar.

Motionar
Mats Jonsson, Napo sunds val 1/IG, Férbundsomrade Véasternorrland via fﬁrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att framforallt poliser i yttre tjanst far mera sjélvskyddstimmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen haller med motionéren om vikten av att medlemmarna far den sjalvskyddstraning
som behdvs. Frdgan d&r omhandertagen i arbetet med utveckling av utbildning i polisiar konflikthanter-
ing. I detta arbete deltar nationella huvudskyddsombudet. Utéver det s bevakas fragan i arbetet med
att ta fram ett program fér halsopromotion inom polisen. Detta arbete bedrivs inom ramen fér CESAM:s
arbete.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D15
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D016 2012 084, Halsoundersokning

Beskrivning
2012-01-16

Motion till Polisférbundet
Halsoundersdkning

Undertecknad hemstaéller om att samtliga som jobbar 3 skift har en méjlighet att genomféra en hélso-
kontroll fér att i tid upptacka ev halsoproblem.

Eftersom arbetstiden har dkat for alla som jobbar skift finns inte samma tid for 8terhdmtning vilket flera
av medarbetarna patalar. Mitt forslag ar att de som jobbar 3 skift och ar under 40 far en halsoundersok-
ning vartannat &r medans de som &r 6ver 40 har majlighet att arligen kontrollera sig.

Jag vill att:

Férbundsstyrelsen arbetar for att de som jobbar skift ska fa halsokontroller

Motionar
Krister Ost via forbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Férbundsstyrelsen arbetar for att de som jobbar skift ska fa halsokontroller

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen anser att ett aktivt hdlsoarbete inom polisen &r en angeldgen fr@ga. Detta arbete
maste drivas ndra medarbetarna men med tydliga signaler fr&n Rikspolisstyrelsen och myndighetsled-
ningarna att frégan har hog prioritet. Enligt forbundsstyrelsen ryms bade fragan om arbetstidsforlagg-
ningens betydelse for halsan samt fragan om halsokontroller, anpassade till aktuell malgrupp, i detta
arbete. Att enbart arbeta for inforande av halsokontroller &r enligt férbundsstyrelsen inte tillrackligt.
Polisen behover ta ett tydligare grepp om det l8ngsiktiga strategiska halsoarbetet.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D16
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D017 2012 085, Ogonlaseroperation

Beskrivning
2012-01-16

Motion till Polisférbundet

Ogonlaseroperation

Som ett led i att héja den personliga siakerheten och det allminna valmaendet for polisanstélida vill
undertecknad att det majliggérs s k gonlaseroperation via ex bruttoléneavdrag. Friskvardsavtalet sdval
som arbetsmiljéhandboken visar att myndigheten redan tankt en del pa saken.

Fér dem som har nedsatt syn/synproblem har glasdégon varit ett hjalpmedel hittills men nu finns det
majlighet att slippa glasdgon. For den enskilde ar det en sékerhetsfraga d& bararen av glaségon riskerar

att tappa dessa alt fa dessa klamda/krossade med risk for egen personskada vid brak.

Fér myndigheten kan en s k gonlaseroperation medféra att de anstéllda har ett 6kat vdlm8ende och ev
ifragasattanden vid vittnesmal om HUR bra man har sett ndgot kan ev undvikas.

Jag vill att

Férbundstyrelsen arbetar for att méjliggora s k 6gonlaseroperation

Motionar
Krister Ost via férbundsomradesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Férbundstyrelsen arbetar fér att mdjliggoéra s k égonlaseroperation

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen ar 6verens med motionaren om nyttan av égonlaseroperationer. Forbundet tog upp
frégan vid CESAM:s sammantrade den 15 februari 2012.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D17
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D018 2012 086, Motion angaende kangor

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende kéngor

Under februari har det uppmarksammats att poliser i Kiruna inte fatt vinterkangor trots det bistra klima-
tet. Samtidigt har det framkommit att i Stockholm tilldelas poliser som arbetar i yttre tjénst sadvél vinter
som sommarkangor.

I denna landsénde ar skillnaderna mellan sommar och vinter minst sagt stora. Att i vintertid ha under 30
minusgrader &r inte ovanligt och att sommartid ha 28-30 plus &r ocksa helt normailt.

Idag har vi 1300 kr vart tredje &r i bidrag till kédngor alternativt ett par kdngor som myndigheten har
upphandlat. Detta &r enligt mitt tycke inte tillrackligt. I var del av Sverige vore det sjalvklart att fa ut
bade sommar- och vinterkéngor.

Att hanvisa till ekonomi att vi bara far ett par kangor tycker jag ar helt felaktigt av flera skal. Dels har
myndigheten gatt plus och lamnat tillbaka pengar vid flera tillfillen de senaste dren. Sedan tycker jag
man maste kunna sdga att om Stockholm, som dessutom har betydligt hégre I6ner @n oss, har rad att
kopa 2 par kangor till personalen maste var myndighet ha det ocksa. Anser man sig inte ha det maste
pengarna fran RPS vara kraftigt sneférdelade.

Lésningen som finns idag med att f8 vélja mellan en av myndigheten inkdpt kanga och ett pengabidrag
tycker jag ar mycket bra och skall fortsatta anvandas men det ska galla en sommar och en vinterkanga.
Myndighetens inképta kangor bor vara av skyddskoklass s att personlen drabbas av formansskatt for
detta bidrag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser i yttre tjanst ska tilldelas sdval sommar som vin-
terkangor.

Motionar
Christian Hald, Napo Sundsvall/IG, Férbundsomrade Vasternorrland via fbrbundsomr%desstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser i yttre tjanst ska tilldelas saval sommar som vinter-
kangor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

R&tt utbildning och ratt utrustning fér det arbete man ska utféra ar en ledstjérna for Polisférbundet. I
detta ligger naturligtvis dven att alla medlemmar har tillgéng till Idmplig fotbekladnad. Att arbetsgivaren
ska tillhandahalla kdngor for sommar respektive vinterbruk for de som ar i behov av detta &r en sjalv-
klarhet.

Med hénvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D18
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D019 2012 087, Motion angaende kdngor

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende kéngor

Under februari har det uppmarksammats att poliser i Kiruna inte fatt vinterkangor trots det bistra klima-
tet. Samtidigt har det framkommit att i Stockholm tilldelas poliser som arbetar i yttre tjénst savél vinter
som sommarkangor.

I denna landsénde ar skillnaderna mellan sommar och vinter minst sagt stora. Att i vintertid ha under 30
minusgrader &r inte ovanligt och att sommartid ha 28-30 plus &r ocksa helt normailt.

Idag har vi 1300 kr vart tredje &r i bidrag till kédngor alternativt ett par kdngor som myndigheten har
upphandlat. Detta &r enligt mitt tycke inte tillrackligt. I var del av Sverige vore det sjalvklart att fa ut
bade sommar- och vinterkéngor.

Att hanvisa till ekonomi att vi bara far ett par kangor tycker jag ar helt felaktigt av flera skal. Dels har
myndigheten gatt plus och lamnat tillbaka pengar vid flera tillfillen de senaste dren. Sedan tycker jag
man maste kunna sdga att om Stockholm, som dessutom har betydligt hégre I6ner &n oss, har rad att
kopa 2 par kangor till personalen maste var myndighet ha det ocksa. Anser man sig inte ha det maste
pengarna fran RPS vara kraftigt sneférdelade.

Lésningen som finns idag med att f8 vélja mellan en av myndigheten inkdpt kanga och ett pengabidrag
tycker jag ar mycket bra och skall fortsatta anvandas men det ska galla en sommar och en vinterkanga.
Myndighetens inképta kangor bor vara av skyddskoklass s8 att personlen drabbas av formansskatt for
detta bidrag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser i yttre tjanst ska tilldelas sdval sommar som vin-
terkangor.

Motiondr
Niclas Froberg, Napo Sundsvall/Citygruppen, Férbundsomrdde Véasternorriand via forbundsomradessty-
relsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att samtliga poliser i yttre tjanst ska tilldelas sdval sommar som vinter-
kangor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Ratt utbildning och ratt utrustning for det arbete man ska utféra &r en ledstjarna for Polisforbundet. I
detta ligger naturligtvis &ven att alla medlemmar har tillgéng till Idmplig fotbekladnad. Att arbetsgivaren
ska tillhandahalla kdngor for sommar respektive vinterbruk for de som ar i behov av detta &r en sjalv-
klarhet.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D19
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D020 2012 088, Motion angaende kdngor

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende kéngor

Under februari har det uppmarksammats att poliser i Kiruna inte fatt vinterkangor trots det bistra klima-
tet. Samtidigt har det framkommit att i Stockholm tilldelas poliser som arbetar i yttre tjénst sadvél vinter
som sommarkangor.

I denna landsénde ar skillnaderna mellan sommar och vinter minst sagt stora. Att i vintertid ha under 30
minusgrader &r inte ovanligt och att sommartid ha 28-30 plus &r ocksa helt normailt.

Idag har vi 1300 kr vart tredje &r i bidrag till kédngor alternativt ett par kdngor som myndigheten har
upphandlat. Detta &r enligt mitt tycke inte tillrackligt. I var del av Sverige vore det sjalvklart att fa ut
bade sommar- och vinterkéngor.

Att hanvisa till ekonomi att vi bara far ett par kangor tycker jag ar helt felaktigt av flera skal. Dels har
myndigheten gatt plus och lamnat tillbaka pengar vid flera tillfillen de senaste dren. Sedan tycker jag
man maste kunna séga att om Stockholm, som dessutom har betydligt hégre I6ner @n oss, har rad att
kopa 2 par kangor till personalen maste var myndighet ha det ocksa. Anser man sig inte ha det maste
pengarna fran RPS vara kraftigt sneférdelade.

Lésningen som finns idag med att f8 vélja mellan en av myndigheten inkdpt kanga och ett pengabidrag
tycker jag ar mycket bra och skall fortsatta anvandas men det ska galla en sommar och en vinterkanga.
Myndighetens inképta kangor bor vara av skyddskoklass s8 att personlen drabbas av formansskatt for
detta bidrag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser i yttre tjanst ska tilldelas sdval sommar som vin-
terkangor.

Motiondr
Thomas Bergstréom, Napo Sundsvall/Citygruppen, Férbundsomrade Vasternorrland via férbundsomrades-
styrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att samtliga poliser i yttre tjanst ska tilldelas sdvél sommar som vinter-
kangor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Ratt utbildning och ratt utrustning for det arbete man ska utféra &r en ledstjarna for Polisférbundet. I
detta ligger naturligtvis &ven att alla medlemmar har tillgéng till Idmplig fotbekladnad. Att arbetsgivaren
ska tillhandahalla kdngor for sommar respektive vinterbruk for de som ar i behov av detta &r en sjalv-
klarhet.

Med hénvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D20

429(468)



D021 2012 089, Motion angaende kdngor

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende kéngor

Under februari har det uppmarksammats att poliser i Kiruna inte fatt vinterkangor trots det bistra klima-
tet. Samtidigt har det framkommit att i Stockholm tilldelas poliser som arbetar i yttre tjénst sadvél vinter
som sommarkangor.

I denna landsénde ar skillnaderna mellan sommar och vinter minst sagt stora. Att i vintertid ha under 30
minusgrader &r inte ovanligt och att sommartid ha 28-30 plus &r ocksa helt normailt.

Idag har vi 1300 kr vart tredje &r i bidrag till kédngor alternativt ett par kdngor som myndigheten har
upphandlat. Detta &r enligt mitt tycke inte tillrackligt. I var del av Sverige vore det sjalvklart att fa ut
bade sommar- och vinterkéngor.

Att hanvisa till ekonomi att vi bara far ett par kangor tycker jag ar helt felaktigt av flera skal. Dels har
myndigheten gatt plus och lamnat tillbaka pengar vid flera tillfillen de senaste dren. Sedan tycker jag
man maste kunna sdga att om Stockholm, som dessutom har betydligt hégre I6ner @n oss, har rad att
kopa 2 par kangor till personalen maste var myndighet ha det ocksa. Anser man sig inte ha det maste
pengarna fran RPS vara kraftigt sneférdelade.

Lésningen som finns idag med att f8 vélja mellan en av myndigheten inkdpt kanga och ett pengabidrag
tycker jag ar mycket bra och skall fortsatta anvandas men det ska galla en sommar och en vinterkanga.
Myndighetens inképta kangor bor vara av skyddskoklass s8 att personlen drabbas av formansskatt for
detta bidrag.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Polisférbundet ska arbeta for att samtliga poliser i yttre tjanst ska tilldelas sdval sommar som vin-
terkangor.

Motiondr
Magnus Persson, Brottsférebyggande/ungdomsenheten City gruppen, Férbundsomrade Vasternorriand
via féorbundsomrddesstyrelsen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet ska arbeta for att samtliga poliser i yttre tjanst ska tilldelas sdvél sommar som vinter-
kangor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Ratt utbildning och ratt utrustning for det arbete man ska utféra &r en ledstjarna for Polisforbundet. I
detta ligger naturligtvis dven att alla medlemmar har tillgéng till Idmplig fotbekladnad. Att arbetsgivaren
ska tillhandahalla kdngor for sommar respektive vinterbruk for de som ar i behov av detta &r en sjalv-
klarhet.

Med hénvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D21
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D022 2012 214, Skiftespersonalens arbetsmiljo

Beskrivning
Skiftespersonalens arbetsmiljo

Vi vill att PF underséker och redogér for hur skiftespersonalen mar kopplat till arbetstidsfériaggningen.

Sedan ndgra ar tillbaka ser vi inom skyddsorganisationen i Stockholms I&n en férsamring av halsan och
en begynnande utmattning hos den skiftesarbetande personalen. Detta har framkommit i flera kanaler,
arbetsskadeanmalningar, APT-protokoll med mera. Vi ser en tydlig koppling till en 6kad veckoarbetstid
och en arbetstidsforlaggning som inte tar hansyn till individens behov. Vi ser ocksa naturligtvis flera
mdjliga orsaker som till exempel att arbetsbelastningen kan ha 6kat men &r évertygade om att arbets-
tidsférlaggningen har en nyckelroll.

En foljd av detta ar att personalen flyr fr@n skiftestjanstgéringen vilket ger en &n samre arbetsmiljé och
en samre verksamhet.

Vi foreslar darfor att styrelsen far representantskapets uppdrag:

Att utifrén ett arbetsmiljoperspektiv underséka och redogéra for hur skiftespersonalen mar kopplat till
arbetstidsférlaggningen.

Motionar
HSO-gruppen Stockholms I&an genom Maria Jensen och Johan Svanestrand

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att styrelsen far representantskapets uppdrag: att utifran ett arbetsmiljdperspektiv underséka och redo-
gbra for hur skiftespersonalen mar kopplat till arbetstidsforlaggningen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har pa samma vis som motiondrerna natts av den information som redovisas i motio-
o . o o . P . o . .

nen. Fragan om arbetstidens paverkan pa individen ar komplex med manga infallsvinklar.

Under hosten/vintern 2011-2012 har férbundet deltagit en arbetsgrupp tillsammans med RPS, ST, SECO
och SAKO, som haft uppgiften att se dver arbetstidsavtalet. I detta arbete har halsoperspektivet varit
med. (D& detta svar skrivs &r inte gruppens arbete slutfort)

Férbundsstyrelsen anser att de perspektiv motiondrerna lyfter fram ryms inom ramen fér vad som
namns i motion D16.

Arbetet med att kartldagga och sedan férbattra halsoarbetet inom polisen &r 18ngsiktigt. Delvis finns det
motiondren efterlyser med i det arbete som gors i arbetsgruppen fér halsopromotion. Denna grupp leds
av RPS/HR och férbundet medverkar i gruppen.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D22
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D023 2012 216, Angaende sekretessmarkering

Beskrivning
Angdende sekretessmarkering

Poliser méter hot och vald i tjansten. Ofta kan det vara fértackta hot som &r svar att lagféra men kan
paverka Polisen &nd3. Kommentarer som "jag vet var du bor" osv. I dagens samhélle &r det bara att g&
ut pa Internet for att kunna kolla upp personnummer och adress. I och med nya reglerna pd skattever-
ket dar aven lagenhetsnummer skrivs ut ar det annu lattare att se var folk bor.

For att kunna skydda Poliser och att vi ska kunna kdnna oss trygga tycker jag att det borde finnas ett
latt regelverk for att kunna f& ndgon sorts sekretessmarkering. Det viktiga kan vara att det inte ska vara
s8 latt att kolla upp en Polis.

Poliser borde kunna vélja sjélv att f3 en sekretessmarkering om personen kénner att det kan finnas ett
behov av det. Detta borde vara ndgot som erbjuds i och med att man tar pa sig att vara Polis.

Darfor yrkar jag.
Att Polisforbundet verkar for att poliser ska lattare fa sekretessmarkering.

Att Polisforbundet verkar sd att regelverket fér sekretessmarkering anpassas efter de behov Poliser
behoéver.

Motionar
Kristoffer Sward

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet verkar for att poliser ska lattare fa sekretessmarkering.

att Polisforbundet verkar sa att regelverket for sekretessmarkering anpassas efter de behov Poliser be-
hover.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att poliser lattare ska fa sekretessmarkering.

Sekretess till skydd for enskild vid folkbokféring regleras i 22 kap. offentlighets- och sekretesslag
(2009:400). Enligt namnda lag galler sekretess for en folkbokféringsuppgift om det av sarskild anledning
kan antas att en person, eller nagon nérstdende, kan lida skada eller men om uppgifter om personen
ldmnas ut.

Lagstiftningen fungerar idag s att om det foreligger konkret underbyggda uppgifter om att det forelig-
ger en hotbild mot en polis far denne i regel skyddade personuppgifter. Att &ndra rekvisitet i lagstift-
ningen till ett omvant skaderekvisit torde inte vara en framkomlig vag. En sadan generalisering skulle
leda till en ur allmén synpunkt sluten organisation.

Motioné&ren tar upp en angeldgen frdga avseende internetféretags publicering av personuppgifter pa
internet. Frdgan som motionaren tar upp kring publicering av personuppgifter pa internetsidor ror ett
helt annat rattsomrade dvs. frégorna om de grundlagsskyddade rattigheterna och kreditupplysningsla-
gens regelverk. De féretagshemsidor som publicerar s8dana uppgifter har idag en oftast en grundlags-
skyddad ratt att gora detta.

Férbundsstyrelsen har fragan om medlemmarnas trygghet hégt upp pa dagordningen. Arbetet med att
forbattra tryggheten &r ett av de arbeten som aldrig avstannar beroende pa hur brott mot férbundets
medlemmar utvecklas. I detta arbete ligger att verka for att de regelverk som paverkar medlemmarna
anpassas efter de behov som finns.

Med h&nvisning till ovanstdende foresl|as representantskapet besluta

att anse motion D23 besvarad

432(468)



D024 2012 239, Motion ang ersattning for barande av civila kla-
der i tjansten.

Beskrivning
Motion ang ersattning for barande av civila klader i tjansten.

Inom polisorganisationen finns fri uniform som ar en viktig del i den yttre tjansten.

Fér andra delar av organisationen som bar civila klader under sin tjanstgdring ett problem. Detta genom
att vi utsatts for en kraftig exponering vid olika civila insatser. Vara klader slits och utsatts for hogt sli-
tage, mindre skador samt behovet av tvatt 6kar. Detta galler bl a for civila spanare.

Jag hemstaller:

Att férbundet verkar for att civila spanare ersatts med ett s k kladbidrag.

Motionar
Mattias Fredby, Goéteborg, BSE

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att forbundet verkar for att civila spanare ersatts med ett s k kladbidrag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Frdgan om ersattning for anvandande av civila klader i tjansten ar under bearbetning. Frdgan har aktua-
liserats i MUR. Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att de medlemmar som har arbets-
uppgifter dar slitaget pa de egna kladerna &r hogt ska ersattas for detta i ndgon form. Férbundsstyrelsen
vill dock inte enbart arbeta fér inférande av kladbidrag som lésning pa fragan. Andra alternativ finnas,
exempelvis att arbetsgivaren tillhandahaller de kldder som de aktuella arbetsuppgifterna kraver.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljéblocket féreslds representantskapet besluta

att anse motion D24 besvarad

433(468)



D025 2012 244, Gallande tillagg av tjanstenara idrotter

Beskrivning
Motion till lokalsektionsdrsmétet i Nordost 2012-01-26 gallande tillagg av tjanstenara idrotter

Enligt riktlinjerna i Rikspolisstyrelsens handling, HR-802-5841/09 &r foljande idrotter berattigade tjans-
teledighet.

Cykel

Friidrott

Maraton

Orientering

Skidor

Skytte

Simning

Terranglépning

Tavling med tjanstehund
Tavling med tjanstehast
Darutover kan motsvarande ledighet medges for deltagande i internationella masterskap i féljande idrot-
ter

Fotboll

Handboll

De bdda kampidrotterna judo och brotting férsvann d& de nya riktlinjerna accepterades.

Maraton och cykel &@r bland de nya tjanstendra idrotterna som valdes in.

Som polis hamnar vi stundtals ldgen som kan vara allt fran rena nédvarnssituationer till att fysiskt om-
handerta aggressiva personer.

Gemensam tréning och tavling inom kampidrotter skapar en lugn, férberedd och trygg polis.

Jag yrkar darfor pa att Polisforbundet verkar for att brottning och Jiu-Jitsu antas som tjénstenéara id-
rottsgrenar och darmed berattigar till tjanstledighet.

Jag yrkar pa att motionen skickas till Centralsektionsarsmotet for Storgéteborg samt till Vastra Gota-
lands &rsmote.

Jan Zachrison

Tj.nr. 10250

Turlag C
Ingripandeverksamheten Nordost

Polisférbundet V. Goétaland
Centralsektion Storgéteborg

Centralsektionsstyrelsens svar p& motion nr ./1

Centralsektionsstyrelsen delar Jan Zackrisons uppfattning och féresl@r &rsmétet att bifalla motionen.

Motiondr
Jan Zachrison , Turlag C , Ingripandeverksamheten Nordost via Goteborg, Centralsektionsstyrelsen Stor-
glteborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for att brottning och Jiu-Jitsu antas som tjanstenara idrottsgrenar och darmed
berattigar till tjanstledighet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen delar motionarens syn pa att tréning och tavling har bra inverkan pa individen. D& det
inte gjorts ndgon partsgemensam Gversyn angdende vilka idrottsgrenar som ska ge ratt till tjanstledig-
het foreslar forbundsstyrelsen i enlighet med motion&dren i motion D26 att sddan 6versyn gors och att
man i detta arbete sarskilt beaktar de idrottsgrenar motionéren foreslar.
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Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljéblocket féreslds representantskapet besluta

att anse motion D25 besvarad
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D026 2012 245, Oversyn av idrottsgrenar som berittigar till
tjanstledighet.

Beskrivning
Motion till Representantskapet 2012
Oversyn av idrottsgrenar som berattigar till tjanstledighet.

Rikspolisstyrelsens riktlinjer medger att det finns ett antal idrottsgrenar som beréttigar till tjanstledighet
for deltagandeunder vissa forutsattningar vid idrottsaktiviteter. Det finns fordelar med att poliser agnar
sig at idrott och halsa ur m@nga aspekter inte minst ur perspektivet uthalligt arbetsliv. Det borde finnas
ett stdrre intresse fran arbetsgivaren att stimulera att poliser idrottar och skéter sin hélsa.
Argumenteringen kan goras léngre inte minst ur arbetsmiljésynpunkt.

Yrkande:

Att Polisférbundet begér en éversyn av vilka idrottsgrenar som berattigar till tjédnstledighet och med
malbilden att det skall vara fler med motivet att idrott &r ett inslag fér god hélsa.

Motionadr
Férbundsomradesstyrelsen Vastra Gotaland genom Sven Gardell

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet begar en dversyn av vilka idrottsgrenar som berattigar till tjanstledighet och med
malbilden att det skall vara fler med motivet att idrott &r ett inslag for god halsa.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Med hanvisning till de resonemang férbundsstyrelsen fért angdende motioner som pa olika vis har berér-
ing p8 medlemmarnas hélsa och vélbefinnande sa &r féorbundsstyrelsen helt 6verens med motionéren.
Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljblocket féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D26
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D027 2012 281, Anstillningsskydd

Beskrivning
Motion till representantskap

Jag dnskar att Ni driver frégan om anstallningsskyddet.

Idag &r alla tjanster en funktionstjanst, och det kan innebara att en arbetstagare kan flyttas mot dennes
vilja.

Skyddet for den anstéllde &r undermaligt, och vill arbetsgivaren géra sig av med en obekvam arbetsta-

gare eller mellanchef utan en egentlig motivering.

Jag menar inte att personen i férsta hand blir avskedad och mister sitt arbete, helt utan flyttade pa, till
en mer undanskymd plats.

Jag onskar att Ni verkar for tidsbegréansade chefstjanster, tjanster med fast tillsattning tillsvidare. Detta
innebar en tryggare tillvaro for arbetstagaren och mellanchefen. Det ska inte ga att med mycket I6sa
argument flytta en person fran sin arbetsplats. En sddan avséttning eller flyttning av en mellanchef eller
arbetstagare ska foljas av ett framtaget &tgardsplan.

Till exempel bér handlingsplanen for misskotsamhet helt och fullt féljas, d& ndgon ska flyttas enligt led-
ningen. Facket f8 en betydligt stérre makt i dessa fragor och andra fr@gor som rér en enskild personsan-
stallningsskydd.

- att arbetstagarens trygghet 6kas.

- att taket h&js och kanske vi far en béttre inriktning av verksamheten.

- att medarbetarna v8gar framfor sin 8sikter, och slippa en tyst arbetsplats.

- att vi far en dubbelriktad konversation mellan arbetstagare, mellanchefer och polisledningen.
- att trivsel dkar pd arbetsplatserna.

Motiondr
Tommy Karlsson

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att arbetstagarens trygghet 6kas.

att taket héjs och kanske vi far en battre inriktning av verksamheten.
att medarbetarna vagar framfor sin asikter, och slippa en tyst arbetsplats.
att vi far en dubbelriktad konversation mellan arbetstagare, mellanchefer och polisledningen.

att trivsel 6kar pa arbetsplatserna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen ar éverens med motionaren om vikten av att medlemmarna ska kdnna trygghet i
anstallningen. Arbetet med att férbattra anstallningstryggheten ar ett av férbundets grundldggande
arbetsomraden som kontinuerligt pagar.

I och med vad som framgar av polisorganisationskommitténs betdnkande SOU 2012:13 kommer med
storsta sannolikhet betydande férandringar av polisen att ske under de nirmaste 8ren. I arbetet med
organisationsféréandringen kommer férbundsstyrelsen att tillvarata motionarens att satser.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljéblocket féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D27
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D028 2012 294, Ej kula i loppet

Beskrivning
Denna motion &r skriven med kort varsel eftersom ett beslut fran RPS damp ner kort innan motionstiden
gick ut.

Vi fick till var stora férv@ning och bestértning besked om att regelverket rérande barandet av vart tjans-
tevapen férandrats. Av ndgon fér mig och mina nérmaste arbetskamraters outgrundlig anledning skall
det nu vara tilldtet att bara vapnet laddat i holstret. Det var inte slut med det utan de nya aspiranterna
skall dessutom utbildas s8.

Jag delar kollegan Hakan Innalas uppfattning om att detta beslut ar "vansinnigt" (DN 27/3 -12). Vart

nationella huvudskyddsombud sade i samma artikel att "medlemmarna generellt ser positivt pd de nya
foreskrifterna”. Jag har inte hért ndgon av mina kollegor yttrycka andra &n negativa asikter om denna
férandring.

Med detta yrkar jag pa att Polisforbundet skall verka for

att FAP 104-2, RPSFS 2012:11, 15 § andras sa att tjanstevapnet skall baras utan patron i
patronléget.

Motionar
Jan Ferb (vapeninstruktoér sedan 1984) Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet skall verka for att FAP 104-2, RPSFS 2012:11, 15 § &ndras sa att tjanstevapnet skall
baras utan patron i patronlaget.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Mot bakgrund av att den nya skrivningen i FAP 104-2 inte ar tvingande utan ger mdjligheten att bara
vapnet med patron i patronlaget samt att det finns enheter inom polisen som ar i behov av den férand-
ring som gjorts i FAP 104-2 anser forbundsstyrelsen att den andring som gjorts ar acceptabel. Till detta
kommer att de medarbetare som har for avsikt att béra vapnet med patron i patronlaget ska utbildas for
detta innan de far nyttja den nya barmojligheten. Utdver detta kan ndmnas att flera myndigheter, dar-
ibland Polismyndigheten i Stockholm, begart dispens fran den tidigare lydelsen i FAP 104-2. I dispensan-
s6kan anstker man om mdjligheten att bara vapnet med patron i patronlaget.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljéblocket féreslds representantskapet besluta

att avsla motion D28
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D029 2012 305, Ledarskap

Beskrivning

Polisyrket ar ett av de yrken som granskas mest och kanske hardast av massmedia och allmanhet.
Polisyrket &r ocksa ett yrke dar manniskor utgdr resursen och arbetar mot/med andra manniskor i vart
samhille. Detta stéller héga krav pé de som varje dag traffar allmanheten i form av malsagare, (brotts-
offer) vittnen och de som kan vara eller &r missténkta for brott.

Personer utanfor polisverksamheten t.ex. politiker, journalister m.m. har en stor paverkansgrad pa po-
lisyrket. De som foretrader polisen i sammanhang som polisndmnder och debatter i tv osv. ar oftast i en
position dér man hamnat ganska l8ngt ifrén den dagliga verksamheten "ute p3 faltet". Detta staller héga
krav pd véra foretradare de héga cheferna att standigt fanga upp och delge samhérighet med den verk-
samhet som de ar satta att féretrada.

Vi maste av dessa arbetsgivarforetradare kréva att de som &r satta att leda verksamhet dar méanniskor
arbetar med manniskor sjélva ar INTRESSERADE av att arbeta med manniskor . Kanslan idag ar att

o . . . . .
manga chefer har tappat detta och mer intresserar sig for ekonomi och verksamhet i form av staplar.
Detta paverkar de som verkar langst ut i verksamheten genom att de som &r satta att utféra ett arbete i
karnverksamheten INTE kanner igen sig varken i debatten ELLER i de mal och ibland metoder som
trycks ned uppifran. Manga losningar och "forsta sig pa" yttringar upplevs valdigt ofta som valdigt 1&ngt
ifran den verklighet som vi poliser upplever i VAR vardag.

Detta upplevs som ett systemfel och kan leda till frustration, tappad lust och dalig ork att prestera pa
topp. Vem skall férmedla den vanliga polisens uppfattning om inte var intresseorganisation gér det?

Vem skall kunna tala utifr@n ett annat perspektiv nér det finns en osynlig och inbyggd "kultur" som upp-
fattas straffande om ndgon uttalar ndgot om organisationen som kan upplevas negativ mot de som leder
och férdelar arbetet?

Darfor foresl3r vi:

ATT Polisforbundet oftare sjalva inleder debatten i det offentliga rummet, och darigenom skapar nya
forutsattningar for att 16sa det som kan uppfattas som problem i var organisation och om hur polisen ska
arbeta for att nd sa bra resultat som méjligt. Oppna upp debatten.

ATT Polisférbundet verkar for att rekryteringen av de som &r satta att leda polisverksamheten p& lokal
samt myndighetsniva &r intresserade av ménniskor och hur man f&r manniskor att géra ett bra arbete.
Och ett ledarskap som speglar EMPATI och LYHORDHET i den oerhort tuffa vardag som praglar en POLIS
hela liv.

ATT Polisférbundet gér sig hérda i debatten om annat &n hégskolefrégan.

ATT polisens vardag i Stockholm, i Malmg, och alla andra platser i Sverige dar polisen kampar mot Grov
organiserad brottslighet och ett klimat som blir allt hdrdare, svarare och dar hot och vald ar vardagsmat
och sétts i system langt ner dldrarna hos vara barn och ungdomar. De som arbetar med detta dagligen
maste horsammas och fa uppmuntran for det och inte bara foretradas av andra och den bilden av polis-
verksamhet som de valjer att férmedla.

Motiondr
Férbundsomradesstyrelsen, Stockholms lan

Administrativ hantering av motion
Delad i C13, D29 och F9

Motionens att-satser

att polisens vardag i Stockholm, i Malm®, och alla andra platser i Sverige dar polisen kdmpar mot Grov
organiserad brottslighet och ett klimat som blir allt hardare, svérare och dér hot och vald &r vardagsmat
och sétts i system langt ner dldrarna hos vara barn och ungdomar. De som arbetar med detta dagligen
maste horsammas och fa uppmuntran for det och inte bara foretradas av andra och den bilden av polis-
verksamhet som de valjer att férmedla.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Den beskrivning av medlemmarnas arbetsvillkor och arbetssituation som beskrivs i motionen uppmark-
sammas av forbundet i det vardagliga arbetet med att verka for battre arbetsférhdllanden. Det &r ett
arbete som bedrivs brett och langsiktigt. En del i arbetet ar det yrkespolitiska program som férbundet
antog pd representantskapet 2005.

Férbundet arbetar dven aktivt med chefs och ledarskapsfragor dér mélet &r att de som &r chefer inom
polisen ska ha bra férutsattningar for att utdva ett ledarskap ndara medarbetarna.

Det motionaren ger uttryck for stérker forbundsstyrelsens uppfattning om vikten av ett aktivt arbete
med ledarskap och halsofradgor inom polisen. Detta oaktat var i organisationen man arbetar.

Med h&nvisning till ovanstaende och ingressen till arbetsmiljoblocket foreslds representantskapet besluta

att anse motion D29 fjarde att-satsen besvarad
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D030 2012 300, Enhetlig I16sning pa arrestantbevakningen

Beskrivning
Motion till Representantskapet

Enhetlig I6sning pd arrestantbevakningen

Under flera ar har fragan vem som skall skéta polisens arrestantbevakning diskuterats. Lésningarna
varierar i landet alltifran civilanstallda privatpersoner, privata vaktbolag till poliser. Lésningarna &r troli-
gen lika mdnga som det finns Polismyndigheter. Man kan stélla sig fragan om detta &r réttsakert och
professionellt.

Som ett led i att Polisen blir en myndighet vore det samtidigt bra att ta tag i arrestantfrégan en gang for
alla och férsoka hitta en enhetlig, rattssaker och professionell 16sning for hela landet. Exempelvis Krimi-
nalvarden.

Med h&nvisning till ovanstdende yrkar vi

Att Polisforbundet verkar for en enhetlig, réattssaker och professionell 16sning pa arrestantbevakningen i
hela Sverige.

Vasterds 2012-04-01

Motionar
Férbundsomrade Vastmanland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar fér en enhetlig, rattssaker och professionell 16sning pa arrestantbevakningen i
hela Sverige.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen haller med motionaren om att sékerheten i de arrester dér polisen har ett ansvar
maste vara mycket hog. Polisférbundets uppfattning ar att det ska rdda nationell enhetlighet i de fragor
som ror arrester och arrestantbevakning. Fragan kommer att uppméarksammas i arbetet med att omor-
ganisera polisen.

Férbundet har redan véckt frdgan vid CESAM:s sammantrade 15 februari 2012 och kommer att fortls-
pande félja arbetet med fragan.

Med hanvisning till ovanstdende och ingressen till arbetsmiljdblocket féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion D30
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E001 2012 012, Angaende Brottsofferersattning

Beskrivning
Motion till Polisférbundet

Motion angdende Brottsofferersattning

Under senare 8r har fler och fler poliser utsatts for olika former av krénkningar i tjansten. Samhallet
valjer att backa undan och sager att poliserna skall rékna med att de kan bli angripna och darfor ar det
inte lika allvarligt. En privatperson som blir utsatt for brott och far tilldomt sig ett skadestdnd kan om
individen ej klarar betala detta fa ut ersattning fran Brottsoffermyndigheten nagot som poliser i de flesta
fall inte kan f&, &ven om domstol har ansett att krankningen &r av sddan karaktar att polismannen skall
ha skadestand.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa

ATT: Arbetar mot Brottsoffermyndigheten eller vart forsakringsbolag sa att ndgon av dessa 2
gar in och tacker detta i de fall som den domde inte har ekonomisk majlighet. Detta for att
tillse att polisman har samma rétt som 6vriga medborgare i samhallet.

Motionar
Markus Eriksson, Bitrddande Huvudskyddsombud Alvsborg, IGV Bords, Forbundsomrade Alvsborg

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att arbetar mot Brottsoffermyndigheten eller vart férsakringsbolag s att ndgon av dessa 2 gér in och
tacker detta i de fall som den démde inte har ekonomisk méjlighet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att Brottoffermyndigheten i stdrre utstrackning beta-
lar ut brottsskadeersattning eller att vart forsakringsbolag ersatter ett utdémt skadestand till en polis.
Motioné&ren tar upp en angeldgen fraga for forbundsstyrelsen.

Aven om brottskadeersattningen inte &r att betrakta som ett skadestand ska den bestammas enligt
skadestandsrattsliga principer och regler. Brottsoffermyndigheten &r dock inte bunden av domstolsbeslut
utan gor en egen prévning. Polisforbundet har det senaste aren intensifierat arbetet med att forandra
Brottsoffermyndighetens synsatt och praxis gallande ersattning till poliser genom att ge rattshjalp at
poliser for att fa en ersattningsfrdga beddmd av Brottskadenamnden, fora fram frdgan i diskussioner
bl.a. med politiker, justitiedepartementet, RPS m.fl. Vidare har Polisférbundet fort fram dessa synpunk-
ter till utredningen en dversyn av brottsskadelagen.

Polisférbundet arbetar vidare med frdgan om att forbattra ersattningar till poliser som blir brottsoffer
med anledning av yrket. Daremot &r det inte en framkomlig vag att éverldta till den enskilde arbetstaga-
ren att forsékra sig mot skada pd arbetet. Skador pd arbetet ska hanteras och ersittas av arbetsgivaren,
staten eller skadestandsrattsligt. Arbetsgivaren ska vidare ersatta via sitt principalansvar. Det finns flera
végar att ga for att nd en 16sning p& den aktualiserade problematiken och en diskussion om det motio-
néren skrivit ingdr som en del i arbetet for att nd en slutlig I16sning av sakfragan.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring trygghetsfragor foreslds representantskapet
besluta

Att bifalla delen av motion E1 avseende Brottsoffermyndigheten
Att avsld delen av motion E1 avseende forsakringsbolag

442(468)



E002 2012 048, Angaende olaga dataintrang

Beskrivning
Motion till férbundsomrdde Skanes arsstamma.

Jag vill att facket verkar for fortydliganden och eventuellt lagandringar betraffande brottet olaga datain-
trang. Jag och manga andra kollegor har varit misstankta for detta och det &r inte s8 kul. Jag tycker att
vi poliser maste f& anvénda vara datamaskiner fullt ut for att fa reda pa s& mycket som majligt betraf-
fande brott som begds i samhaéllet. Vi maste ocksa ha full frihet att meddela vad vi far reda pa till vara
polisidra chefer och till 8klagarmyndigheten (dven om det inte ar ett drende som direkt lagts pa mig som
handlaggare). Det skall daremot sjalvklart vara brottsligt att Iamna uppgifterna till allménheten. Vi poli-
ser maste ju tillsammans géra allt vi kan for att klara upp alla brott och d& kan vi ju inte vara radda for
att gd in i andras drenden for att hjélpa till. Jag blev som tur var friad i tingsratten, men det var en psy-
kisk press att vara misstankt.

Motionar
Jan Ohlin, polisen i Malmd

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att facket verkar for fortydliganden och eventuellt lagéndringar betréffande brottet olaga dataintréng

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill fa ett fortydligande kring brottet dataintrén samt
eventeullt en lagandring. Motion&ren tar upp en angelagen fraga for forbundsstyrelsen.

Av 4 kap. 9 c § Brottsbalken regleras att den som olovligen bereder sig tillgng till en uppgift som &r
avsedd fér automatiserad behandling déms fér dataintrang till boter eller fangelse i hogst tva ar. Inom
polisen regleras i RPSFS2005:8 FAP 170-1 om anvandning av IT-system inom polisen. Av 4 § namnda
FAP regleras att IT-system som ar tillgéngliga inom Polisen far anvandas endast nar det ar nédvandigt
for att genomféra en viss arbetsuppgift. Det skall vara sannolikt att anvandandet i det enskilda fallet ar
till nytta for arbetets genomférande. Av 3 § namnda FAP framgar att med arbetsuppgift avses aliggande
som foljer av anstallningsavtal, arbetsbeskrivning, instruktion, order frén arbetsledare, eller som p%
annat satt framgar av eller ingar i tjanstgoringen eller uppdraget.

Polisforbundet har under I&ng tid arbetat med frdgan om att 6ka medvetenheten kring anvéndning av
polisens IT-ssytem. I dag nér en arbetstagare inom polisen loggar in pa sin dator kommer det upp en
informationsruta som pdminner om den réttsliga regleringen kring anvandandet av IT-system inom
polisen.

Férbundsstyrelsen bedémer att regleringen kring anvéndandet av IT-system inom polisen idag ar tydligt.
Daremot &r arbetsgivarens syn pa anvandningen av IT-systemen alldeles fér rigid. Denna syn bér sdle-
des andras. Vidare ar arbetsgivarens arbete med att medvetandegdra den enskilde arbetstagaren kring
anvandning av polisen IT-system i vissa delar bristfallig. FrAgan som motionéren tar upp torde séledes
ha att atgérdas genom att arbetsgivaren bland annat kontinuerligt genomfér utbildning i anvéndning av
polisens IT-system och arbetsgivarens syn pa tillampningen av lagstiftningen.

Med h&nvisning till ovanstaende forslds representantskapet besluta

att anse motion E2 besvarad
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E003 2012 052, Angaende brottet olaga dataintrang

Beskrivning
Motion Till Férbundsomrade Skdne

Det géller brottet olaga dataintrdng som manga medlemmar blir missténkta for.

Jag har skrivit om detta en gang tidigare. Jag vill att facket driver frdgan vidare och yrkar pa att sjélva
brottet blir mer klarlagt, alltsa lagtexten maste bli mycket tydligare om vad som &r tillatet och inte tilla-
tet.

Jag anser att det borde vara tilldtet som medlem att underratta aklagare om vad fér brott som har fére-
kommit i olika sammanhang (&ven om inte jag st&r som handléggare).

Ar det forbjudet att g& in och titta vad jag har for reg.nr. pa bilen eller om &garbytet blivit av eller inte?

Att det &r forbjudit att gd in och titta i sitt eget brottsregister, det ma vél vara hant, men det finns ju
manga andra register som normalt &r 6ppna.

Att det &r forbjudit att delge allménheten saker ifran vara register, det forstar jag, men forbuden att titta
pa olika drenden far inte inverka negativt pa det arbete vi &r satta att skéta, namligen att uppdaga brott
och se till att brottslingar blir lagférda.

Er uppgift &r att se till att brottet olaga dataintrang ses 6ver (lagtexten), sd att inte vi poliser skall vara
oroliga for att bli anmalda i tid och otid och se till s& att brottet inte hindrar oss att utdva varan tjénst pd
ratt satt.

Motionar
Jan Ohlin, polisen i Malmg, familjevﬁld

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att facket driver fr&gan vidare och yrkar pa att sjélva brottet blir mer klarlagt, alltsa lagtexten maste bli
mycket tydligare om vad som &r tilldtet och inte till3tet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill fa till stdnd en &ndring i lagstiftnngen rérande data-
intréng.

Av 4 kap. 9 c § Brottsbalken regleras att den som olovligen bereder sig tillgang till en uppgift som &r
avsedd fér automatiserad behandling déms fér dataintrang till boter eller fangelse i hogst tva ar. Inom
polisen regleras i RPSFS2005:8 FAP 170-1 om anvandning av IT-system inom polisen. Av 4 § namnda
FAP regleras att IT-system som ar tillgéngliga inom Polisen far anvandas endast nar det ar ndédvandigt
for att genomfdra en viss arbetsuppgift. Det skall vara sannolikt att anvandandet i det enskilda fallet ar
till nytta for arbetets genomférande. Av 3 § namnda FAP framgar att med arbetsuppgift avses aliggande
som foljer av anstallningsavtal, arbetsbeskrivning, instruktion, order frén arbetsledare, eller som p%
annat satt framgar av eller ingdr i tjanstgoringen eller uppdraget.

Polisforbundet har under I&ng tid arbetat med frdgan om att 6ka medvetenheten kring anvéndning av
polisens IT-ssytem. I dag nér en arbetstagare inom polisen loggar in pa sin dator kommer det upp en
informationsruta som p&minner om den réttsliga regleringen kring anvandandet av IT-system inom
polisen.

Férbundsstyrelsen bedémer att regleringen kring anvéndandet av IT-system inom polisen idag ar tydligt.
Daremot &r arbetsgivarens syn pa anvandningen av IT-systemen alldeles fér rigid. Denna syn bér sdle-
des andras. Vidare ar arbetsgivarens arbete med att medvetandegdra den enskilde arbetstagaren kring
anvandning av polisen IT-system i vissa delar bristfallig. Frdgan som motionéren tar upp torde séledes
ha att dtgérdas genom att arbetsgivaren bland annat kontinuerligt genomfér utbildning i anvandning av
polisens IT-system och arbetsgivarens syn pa tillampningen av lagstiftningen.

Med h&nvisning till ovanstaende forslds representantskapet besluta
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att anse motion E3 besvarad
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E004 2012 215, Angaende krankningsskadestand

Beskrivning
Angdende krankningsskadestand

Idag &r det vanligt att poliser, i rattegdngar far héra, att de ska tala ett visst matt av hot och vald. Jag
tycker att det blivit fel. Jag har inte valt polisyrket for att bli slagen, hotad eller bespottad. Detta synsatt
&r nagot som férsamrar var arbetsmiljo avsevart. Det brukar &ven emellandt namnas att poliser &r tra-
nade for hot och vald. Jag menar att vi poliser &r trdnade for att forsoka undvika hot och vald och i att
forsoka skydda oss nar vi angrips. Det betyder inte att vi ar vaccinerade mot att bli slagna eller fran
smarta och obehag nar vi blir det.

Det verkar som att gransen for vad en polis ska behdva tala hela tiden hdjs inom rattsvasendet. Darfor
tycker jag att Polisférbundet ska lyfta frégan och férsdka skapa opinion for att inte heller poliser ska
behéva tala hot, vald och krankningar. Som ett led i detta &r det viktigt att forséka orientera sig i ratts-
ldget och vad radande praxis sager.

Att bli slagen eller hotad kénns nog inte bra for ndgon och jag accepterar inte att bli det for att jag valt
ett yrke for att hjalpa manniskor. Jag tror inte att poliser generellt &r sarskilt l1attkrankta och enligt min
erfarenhet &r det de fall, man kanner som sarskilt allvarliga, som man véljer att ga vidare med. Aven
poliser har ratt att kanna sig trygga och rattssakra.

Darfor yrkar jag.

Att Polisférbundet verkar for att polisyrket inte ska anvandas som ursakt for att inte utge krankningser-
sattning.

Motionar
Kristoffer Sward

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet verkar for att polisyrket inte ska anvdndas som ursakt for att inte utge krankningser-
sattning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att Polisforbundet ska verka for att krankningser-
sattning i stdrre utstrackning ska utbetalas till poliser drabbade for brott i tjansten. Motiondren tar upp
en angeldgen fraga for forbundsstyrelsen.

Aven om brottskadeersattningen inte &r att betrakta som ett skadestdnd ska den bestdammas enligt
skadestandsrattsliga principer och regler. Brottsoffermyndigheten &r dock inte bunden av domstolsbeslut
utan gér en egen prévning. Polisférbundet har det senaste aren intensifierat arbetet med att férandra
Brottsoffermyndighetens synsétt och praxis géllande ersattning till poliser genom att ge rattshjalp at
poliser for att fa en ersattningsfrdga bedémd av Brottskadenamnden, fora fram frdgan i diskussioner
bl.a. med politiker, justitiedepartementet, RPS m.fl. Vidare har Polisférbundet fort fram dessa synpunk-
ter till utredningen en dversyn av brottsskadelagen. Vidare har Polisférbundet arbetat med att skapa
opinion i fragan.

Polisforbundet arbetar vidare med frdgan om att forbattra ersattningar till poliser som blir brottsoffer
med anledning av yrket. Det finns flera vagar att ga for att nd en I6sning pa den aktualiserade proble-
matiken och en diskussion om det motionaren skrivit ingdr som en del i arbetet for att nd en slutlig 16s-
ning av sakfrdgan.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring trygghetsfragor féreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion E4
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E005 2012 248, Ang férdelning av skadestand vid lokal tviste-
forhandling

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012
Ang fordelning av skadestand vid lokal tvisteférhandling.

Vid de tillfallen d& arbetsgivaren brustit enligt géllande regelverk har Polisférbundet begart lokal tviste-
forhandling. N&r frégan avser ett drende pd lokallokal myndighetsniva har ocksd handelsen skapat stor
irritation hos denne. I de fall den lokala tvisteférhandlingen slutat med att parterna enas om ett ska-
destdnd &r det viktigt att den skadelidande, férutom férbundet centralt, far del av skadestandet. Det &r
viktigt att kunna pavisa for drabbade att arbetsgivaren pa ett konkret satt fatt betala fér sin misskot-
samhet.

Forbundsomradet hemstaller:

Att det lokallokala férbundsomrddet ocksd far del av enat skadestand.

Motiondr
Férbundsomradesstyrelsen Vastra Gotaland genom Sven Gardell

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att det lokallokala férbundsomradet ocksa far del av enat skadestand.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att det loka-lokala forbundomradet ska ta del av
skadestdnd.

Vid en tvisteférhandling har Polisférbundet méjlighet att yrka p& allmant och ekonomiskt skadestand till
forbundet och/eller medlemmen. I vissa fragor finns enbart mojlighet att yrka p& skadestand till Polis-
forbundet, i vissa frdgor enbart skadestdnd till medlemmen och i vissa fragor till bada. Polisférbundet
yrkar pa det skadestand som &r mojligt i respektive tvist. Polisforbundet centralt &r part i rattstvister.
Polisférbundet cetralt ar darfér part som tar konstnader i samband med tvist. Polisférbundet centralt ar
darmed ocksa part som tar del av skadestandet.

Med h&nvisning till ovanstaende forslds representantskapet besluta

att avsld motion E5

447(468)



E006 2012 257, Arbetsgivaren bér driva skadestandsfragor f6r
anstalld som utsatts for brott i tjansten

Beskrivning
Motion till Polisférbundet Repskap 2012

Arbetsgivaren bor driva skadestandsfragor for anstélld som utsatts for brott i tjansten

Alla poliser som ndgon gang arbetar i yttre tjénst riskerar att bli brottsoffer genom att hamna i en situa-
tion som leder till rattegéng och darmed bli tilldémd ett skadestand. Manga far darefter sjélva driva in
sitt eget skadestdndsansprak gentemot den démde alt. brottsoffermyndigheten, vid sidan om tjénsten,
ofta utan att f3 skadestandet utbetalat.

Det ar mycket tidsédande och kan vara psykiskt belastande att t.ex. sjalv behdva kontakta den
démde kriminelle for att driva in sitt skadestand eller att som enskild driva frégan gentemot
brottsoffermyndigheten.

Som enskild polis &r det en oméjlighet att undvika situationer som leder till rattegdng dar man
som polis varit utsatt for brott, utan det ar yrket som goér att du hamnar i denna situation. Det
skall darfor inte behdva vara en privat bérda for den enskilde polisen, att fa ut sitt rattsliga
skadestand néar det intraffade har en direkt koppling till arbetet som polis.

D3 vi inte har méjlighet att vélja bort ev. riskhandelser, borde i sa stor utstrackning som méjligt, den
enskilde besparas att behéva driva arenden av detta slag i egen regi. Polisen som

organisation, skulle @ven ha mycket stérre slagkraft som myndighet/organisation an den

enskilde, gentemot brottsoffermyndigheten.

Det &r angelaget att poliser som utsatts fér brott i tjansten och som blir tilldémda skadestand far ut
detta, utan att behdva driva det som enskilt &rende gentemot brottsoffermyndigheten och att arbetsgi-
varen tar sitt ansvar for att den enskilde medarbetaren har en trygg och tillférlitlig arbetsmiljé, genom
att understoédja skadestdndskravet och driva drendet mot den démde eller mot brottsoffermyndigheten.

Polisférbundet bor aktivt verka for:
- att Polisen som arbetsgivare betalar ut, av ratten tilldomt skadestand till enskild polis, som

utsatts for brott i sin tjansteutévning, och att arbetsgivaren i sin tur driver drendet mot den domde alt.
mot brottsoffermyndigheten.

Motionar
Férbundsomrade RPS

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
Polisférbundet bor aktivt verka for:

att Polisen som arbetsgivare betalar ut, av ratten tilldémt skadestdnd till enskild polis, som utsatts for
brott i sin tjansteutévning, och

att arbetsgivaren i sin tur driver arendet mot den démde alt. mot brottsoffermyndigheten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motiondren vill att arbetsgivaren ska betala ut av ratten tilldémt
skadestand. Motionéren tar upp en angeldgen fraga fér forbundsstyrelsen.

Polisférbundet har de senaste dren arbetat med frdgan om att férbattra ersattningar till poliser som blir
brottsoffer med anledning av yrket. Det finns flera végar att g8 for att nd en 16sning pa& den aktualisera-
de problematiken och en diskussion om det motionadren skrivit ing%r som en del i arbetet for att nd en
slutlig 16sning av sakfrdgan.

Med hénvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring trygghetsfragor foreslds representantskapet
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besluta

att bifalla motion E6
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E007 2012 261, Motion om att staten skall betala ut skadestand
som har tilldomts poliser

Beskrivning
Motion om att staten skall betala ut skadestdnd som har tilldémts poliser.

Harmed hemstaller jag,

Att polisforbundet skall verka for att staten alltid skall betala ut skadestdnd som har tilldémts poliser for
dtgarder som vi har utfort i arbete fér polismyndigheten.

Att polisférbundet skall verka for att samma eller liknande regler som redan finns i Norge skall inforas i
Sverige namligen

Att utdomda skadestdnd betalas till brottsoffret.
Anledningen till detta &r den,

Att jag anser att det &r orimligt som det fungerar idag.

Det ar namligen upp till oss enskilda poliser att hos kronofogdemyndigheten bevaka s8 att utdémda
skadestand betalas av den skadestandskyldige.

Det hor tyvarr till ovanligheten att vi poliser ndgonsin erhéller ersattningar frén skadestandskyldiga
personer eftersom dessa vanligtvis saknar ekonomiska medel.

Vi poliser kan inte heller rakna med att f& ndgon hjalp av Brottsoffermyndigheten for att fa ut ersatt-
ningar for skadestdnd som har utdémts av domstolarna, vilket det tyvérr finns madnga exempel pa.

I Norge satter man brottsoffren framst.

I Norge betalar staten ut det belopp som domstolen bestammer!

Motionar
Magnus Jarneman, Polis i Karlstad

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att polisforbundet skall verka for att staten alltid skall betala ut skadestdnd som har tilldémts poliser for
atgarder som vi har utfort i arbete for polismyndigheten.

att polisférbundet skall verka fér att samma eller liknande regler som redan finns i Norge skall inféras i
Sverige namligen att utdémda skadestand betalas till brottsoffret.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att staten ska betala skadestdnd som har tilldomts
poliser. Rérande motionarens installning kring orimligheten uppfattar forbundsstyrelsen inte detta som
en yrkad att-sats. Motionaren tar upp en angeldgen fraga for forbundsstyrelsen.

Aven om brottskadeersattningen inte &r att betrakta som ett skadestand ska den bestammas enligt
skadestandsrattsliga principer och regler. Brottsoffermyndigheten &r dock inte bunden av domstolsbeslut
utan gér en egen prévning. Polisférbundet har det senaste aren intensifierat arbetet med att férandra
Brottsoffermyndighetens synsétt och praxis géllande ersattning till poliser genom att ge rattshjalp at
poliser for att fa en ersattningsfréga beddémd av Brottskadendmnden. Polisférbundet har fort fram fragan
i diskussioner bl.a. med politiker, justitiedepartementet, RPS m.fl. Vidare har Polisforbundet fért fram
dessa synpunkter till utredningen en 6versyn av brottsskadelagen.

Att binda upp sig kring en 18sning liknande ett lands lagstiftning kan inverka hammande p& slutresulta-
tet. Polisférbundet delar motionirens férslag i stort, att skadestdnd ska betas ut till poliser drabbade for
brott.
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Polisférbundet arbetar vidare med frdgan om att forbattra ersattningar till poliser som blir brottsoffer
med anledning av yrket. Det finns flera végar att ga for att nd en Isning pd den aktualiserade proble-
matiken och en diskussion om det motionaren skrivit ingdr som en del i arbetet for att nd en slutlig 16s-
ning av sakfrdgan.

Med hanvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring trygghetsfragor féreslas representantskapet
besluta

att bifalla motion E7 forsta att-satsen
att anse motion E7 andra att-satsen besvarad
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E008 2012 306, Motion angaende rattegangskostnader

Beskrivning
Motion angaende rattegdngskostnader

Vi har vél alla med bestértning last om den polis i Ostersund som sjalv blev démd att st8 fér den miss-
tanktes rattegdngskostnader trots att den missténkte blev démd fér brottet.

Den missténkte hade gjort sig skyldig till vald mot tjansteman och tingsratten domde honom for det
brottet samt att han skulle betala skadestand till polismannen som han utévat vald mot.

Den missténkte dverklagade sjélva skadestdndet till hovratten som dér sankte skadestdndet och darmed
hade den misstankte fatt rétt i hovratten och féljden blev att polismannen som ej dverklagat blev démd
till att betala hovréttens rattegdngskostnader.

Tur fér polismannen var att hovrétten gick enbart p& de handlingar som avhandlades i tingsrétten och
darmed stannade kostnaden p& 1900 kr.

Kostanden hade blivit avsevart mycket hogre om det blivit en riktig férhandling och om den missténkte
hade haft en advokat for d& hade polismannen &ven fatt betala den misstanktes advokatkostnader.

Vi kanske i framtiden inte kommer att se nagra poliser som vagar kréva ersattning for de skador eller
hot som de fatt motta nar de utfért en tjanstedtgard da risken finns att de kan vid ett ev éverklagande
till hovratten fa std fér kostnaderna bade fér férhandlingen samt advokaten.

Férbundsomradesstyrelsen, Stockholms lan, yrkar darfor

Att representantskapet bifaller motionen och uppdrar 8t forbundsstyrelsen att verka for att RPS eller
motsvarande ska sta fér de kostnader som uppstar d& enbart den misstankte dverklagar skadestandets
storlek och den missténkte far ratt i hogre instans.

Motionar
F('jrbundsomr%desstyrelsen, Stockholms lan

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att representantskapet bifaller motionen och uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att RPS eller
motsvarande ska sta for de kostnader som uppstar da enbart den misstankte éverklagar skadestandets
storlek och den missténkte far ratt i hogre instans.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen har uppfattat att motionaren vill att Rikspolisstyrelsen eller motsvarande ska betala ut
tilldomt skadestand till poliser. Motionaren tar upp en angeldgen fr@ga for férbundsstyrelsen.

Polisférbundet arbetar vidare med frdgan om att forbattra ersattningar till poliser som blir brottsoffer
med anledning av yrket. Det finns flera vagar att ga for att nd en I6sning pa den aktualiserade proble-
matiken och en diskussion om det motionaren skrivit ingdr som en del i arbetet for att na en slutlig 16s-
ning av sakfragan.

Med h&nvisning till ovanstdende och ingresskrivningen kring trygghetsfragor foreslds representantskapet
besluta

att bifalla motion E8

452(468)



E009 2012 307, Struktur kring rollen som expertvittne

Beskrivning
Struktur kring rollen som expertvittne

Gentemot myndighetens enheter inriktade mot organiserad brottslighet riktas krav pd att stélla upp med
expertvittnen i rattegdngar mot medlemmar av den organiserade brottsligheten. Fér kriminalunderrét-
telsetjanstens del ror det sig ofta om att gora utldtanden om hur brottsligheten ar uppbyggd och pavisa
att just organisationsstrukturen kan antas ha lett till det begdngna brottet och att ddrigenom ett hogre
straff skall utmatas.

N&r s8 begéran inkommer om att enskilda poliser frn polismyndigheten skall installa sig for vitthesmal
har de att vélja mellan att acceptera detta under oklara former eller hamna i en méjlig konflikt med
arbetsgivaren.

Vittnesrollen ar problematisk ur flera perspektiv:

Arbetsskydd/sékerhetsfraga: Att genom publika vittnesmal bli kdnd som en expert pa vissa fenomen
inom organiserad brottslighet satter ett direkt fokus p& den polisen som person. Det &r inte det minsta
I&ngsokt att detta skulle kunna leda till att polismannen utsatts for hamndaktioner eller hot.

Straffprocessuellt perspektiv: Olika 8klagare véljer att kalla en polis i egenskap av expertvittne antingen
att horas just som ett edsvuret vittne eller att avge sitt utldtande i samband med sakframstéllan. Det
har stor betydelse vilket alternativ som véljs. Ett edsvuret vittne &r tillgangligt for fragor fran férsvaret.
Det kan forvantas att férsvaret i och med detta forsdker stalla fr%gor som tjanar syftet att locka fram
vad polisen kanner till om vissa omstandigheter. Problemet &r att den vittnande polismannen kan kdnna
till mer saker om den organisation han skall beskriva &n vad sjélva vittnesmalet kréver. Detta kan vara
saker som har inhamtats genom underrattelsearbete och som man absolut inte vill att det skall komma
fram att de &r kénda. I ett edsvuret vittnesmal blir det svart att vagra pd s8dana fragor.

Vittnesrollen i sig: Stor vikt laggs vid att tréna poliser som skall upptréda i media s& att deras medver-
kan skall ge maximal effekt och for att det budskap Polisen 6nskar framféra skall presenteras sa val som
mojligt. Ett avgivet vittnesmal &r minst lika viktigt och dar galler dels att framféra budskapet sd overty-
gande som majligt men aven att sa 1&ngt majligt begransa sig och inte sdga mer an det absolut nédvén-
diga.

Avgivande av expert vittnesmal &r en viktig del i den bekdmpning av grov organiserad brottslighet som
polismyndigheten har till uppgift att utfora. Detta staller krav pd myndigheten att uppratta ett fungeran-
de system for hur detta skall skétas.

Den enskilde polisman p8 vars lott det faller att upptréda infér domstol har ocksd ratt att pardkna ett
fullt och kvalificerat stéd frdn myndigheten fér att kunna l6sa sin uppgift.

Chefsféreningen foreslar darfor att forbundsstyrelsen skall verka for att rikspolisstyrelsen eller motsva-
rande fattar beslut om och skapar en ordning dér det klart framgar att den enskilde polisman som kallas
att upptrada som expertvittne skall kunna rékna med:

Att polismannen kanner till myndighetens standpunkt under vilken form vittnesmalet skall avges.

Att polismannens vittnesmal foregas av en riskanalys rérande méjlig hotbild gentemot polismannen till
foljd av - sjalva vittnesmalet.

Att polismannen vet att det finns ett fardigt och adekvat skyddspaket redo att aktiveras i handelse av
hot till f8ljd av vittnesmalet.

Att polismannen far en adekvat utbildning och tréning innan vittnesmalet skall ges infor domstol.

Motionadr
Chefsféreningen

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att férbundsstyrelsen skall verka for att rikspolisstyrelsen eller motsvarande fattar beslut om och skapar
en ordning déar det klart framg&r att den enskilde polisman som kallas att upptridda som expertvittne
skall kunna rdkna med:
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att polismannen kanner till myndighetens standpunkt under vilken form vittnesmalet skall avges.

att polismannens vittnesmal féregas av en riskanalys rérande méjlig hotbild gentemot polismannen till
féljd av - sjdlva vittnesmalet.

att polismannen vet att det finns ett fardigt och adekvat skyddspaket redo att aktiveras i hdandelse av
hot till f8ljd av vittnesmalet.

att polismannen far en adekvat utbildning och traning innan vittnesmalet skall ges infér domstol.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill forbattra medlemmarnas forutsattningar att agera som
expertvittne. Férbundsstyrelsen delar uppfattningen om att vdra medlemmar hamnar i situationer som
det inte finns en adekvat utbildning och tréning i att utféra.

Det kan som i det har fallet innebéra att polisens och anhérigas livsituation radikalt kan komma att and-
ras genom att polisen anvédnds som vittne eller avger synpunkter i sakframstdllan i ratten.

Med hénvisning till ingressen och ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion E9
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F001 2012 053, Hogre status for instruktorer och handledare

Beskrivning
Hogre status for instruktérer och handledare

Att vara instruktdr/handledare &r krdvande och ansvarsfullt och kréver sdledes bdde battre ersattning
och Okat meritvarde.

Bakgrund:

Sedan mitten av 90-talet har ersattningen for instruktorer och handledare

legat pd 114 kr/dag. Férvanande fér de flesta forsvann detta minimala

tillagg nar nytt lokalt avtal tecknades. Det var sddant som skulle

vérderas i I-I6nen, ndgot som alla som verkar som instruktérer handledare

vet inte fungerar. Tvdrtom &r det ett minus eftersom ens arbetsledare pd hemmaplan inte har
ndgon nytta av en person som i perioder &r frnvarande ifrén sin ordinarie tjénst.

De som i sin ordinarie tjanst jobbar 3-skift minskar sin 16n med cirka 3000 kr/man nar de gar 6ver till
ren dagtid. Pengar som i manga fall kan vara helt avgérande for den personliga ekonomin. Detta stélls
pa sin spets nu nar myndigheten kommenderar instruktorer/handledare vilket kan f till foljd att den
privata ekonomin stjalps, vilket ar fullstandigt orimligt.

Att verka som Instruktor/handledare innebér att man féretrader myndigheten samt har arbetsmiljoan-
svar, vilket ar krdvande da folk skadas pa utbildningar. Jag tycker da att det vore markligt att det inte
skulle raknas som arbetsledande erfarenhet.

Ett annat problem kommer att bli den framtida rekryteringen av instruktérer och handledare. Inom en
snar framtid ska de flesta instruktdrer vara certifierade, annars kommer de inte att f3 verka som in-
struktdrer och &r da sdledes heller inte kommenderingsbara.

Jag yrkar darfér att instruktdrerna far en skalig ekonomisk ersattning, dar man véger in ansvar samt
nytta for myndigheten.

Jag yrkar pd att instruktorsskap ska réknas som arbetsledande erfarenhet.

Motionar
Fredrik Lorentzson

Administrativ hantering av motion
Delad i A18 och F1

Motionens att-satser
att instruktorsskap ska raknas som arbetsledande erfarenhet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill forbattra anstéalliningsvillkoren fér de medlemmar som
har uppdrag som instruktérer. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning. Personalen ar verk-
samhetens viktigaste resurs. Med polisens komplexa yrkesroll &r det av synnerlig vikt att kompetensut-
vecklingen tas omhand pa basta satt.

Instruktorerna behover darfor ha ratt forutsattningar att utfora sitt arbete, vilket bland annat ska inne-
bara tillrackligt bra 16n. Dessutom ska ocksa arbetet ses som en merit avseende viss arbetsledning.

Med hanvisning till ingressen och ovanstaende féreslds representantskapet besluta

att bifalla motion F1 andra att-satsen
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F002 2012 221, Motion gallande ersattning for instruktérer och
handledare

Beskrivning
Motion géllande ersattning for instruktérer och handledare

I det forra avtalet pd lokal niva sa férhandlades ersattningen for instruktérer och handledare bort. N&r

frégan vécktes hur detta skulle 16sas fick vi svaret att det skulle I6sas pa lokal-lokal niva. Resultatet av
detta blev noll och intet, i varje fall géllande polismyndigheten i Skdne. Féljden av detta blev att manga
instruktérer/handledare hoppat av och att det flesta som fortsatt har gjort detta under tvdng med hjélp
av kommenderingar, en I6sning som inte ar bra.

Som instuktdr/handledare har man arbetsmiljéansvar, foretrader arbetsgivaren och ar ansvarig for att
medarbetarna nar de krav som stalls pd dem i olika avseenden. Detta liknar till stor del de krav som
stalls pd de direkta ledarna. D& det ansvaret ingdr i arbetsledarnas 16n s f&r numera instrukté-
rer/handledare inte en krona extra for detta.

Detta har medfort att nyrekryteringen i princip &r noll. De befintliga instruktoérer och handledare som
finns tvingas att utféra sina uppdrag, ndgot som sjélvfallet inte &r bra. Att tro att detta ska I6sas pa
lokal-lokal niva &r naivt, vi har hort att |6sningar &r pa gang i manga ar, utan att for den sakens skulle
en 16sning kommit till stand.

Jag foreslar darfor att Representantskapet beslutar att det inférs en avtalsreglerad, nationell modell for
hur instruktors- och handledarskap ska varderas ekonomiskt och meritméssigt. Denna ska medféra att
det blir attraktivt att verka som instruktér och handledare, sd att bade erfarna medarbetare blir kvar
men &ven att nyrekryteringen kommer igdng igen.

Motionadr
Fredrik Lorentzson, Polismyndigheten i Skane

Administrativ hantering av motion
Delad i A94 och F2

Motionens att-satser
Denna ska medféra att det blir attraktivt att verka som instruktor och handledare, s att bade erfarna
medarbetare blir kvar men &ven att nyrekryteringen kommer igdng igen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill forbattra anstallningsvillkoren fér de medlemmar som
har uppdrag som instruktérer. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning

Personalen ar verksamhetens viktigaste resurs. Med polisens komplexa yrkesroll ar det av synnerlig vikt
att kompetensutvecklingen tas omhand pa basta satt.

Instruktérerna behdver darfér ha réatt forutsattningar att utféra sitt arbete, vilket bland annat ska inne-
bara tillrackligt bra 16n. Dessutom ska ocksa arbetet ses som en merit avseende viss arbetsledning.

Med hénvisning till ingressen och ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion F2 andra att-satsen
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F003 2012 255, Minska administrationen

Beskrivning
Motion till Polisférbundets representantskap 2012

Minska administrationen.

Polisens administrativa bérda har kraftigt dkat under de tjugo &r som jag jobbat som polis. Jag upplever
att poliserna och da framforallt cheferna kndar under den administrativa kvarnstenen. Att administrera
ratt och dokumentera statistik har blivit viktigare an att méta personal och jobba med god verksamhet.

Vid en forelasning pd vart 8rsméte i Véstra Gotaland ndmndes om ett projekt p8 bland annat IKEA dar
de minskat sin administrativa bérda pa cheferna med 40% .

Om polisen bara blir struktur och mer och mer férlorar sin kulturbédrande identitet, att var till fér folket
och varna om demokratin, kommer vi som organisation pa sikt tappa legitimitet och g& under i ndgon
mening.

Jag foreslar darfor:
att Polisforbundet initierar och driver fragan om att minska polisernas administrativa bérda.

att Polisférbundet jobbar for att ett projekt startas inom svens polis med syftet att minska chefernas
administrativa bérda med minst 40%.

att Polisforbundet tydligt profilerar sig genom att vara aktiv i frgan om polisyrkets sérart, viktiga upp-
drag i samhallet och vad vi egentligen och for vilka vi jobbar.

Motionar
Goteborg, Sven Gardell, polis i Vastra Goétaland

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet initierar och driver fragan om att minska polisernas administrativa bérda.

att Polisférbundet jobbar for att ett projekt startas inom svens polis med syftet att minska chefernas
administrativa bérda med minst 40%.

att Polisforbundet tydligt profilerar sig genom att vara aktiv i frAgan om polisyrkets sérart, viktiga upp-
drag i samhallet och vad vi egentligen och for vilka vi jobbar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill minska administrationen for Polisforbundets medlemmar.
Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om att polisernas och chefernas administrativa bérda
har 6kat. Férbundsstyrelsens uppfattning &r dessutom att det administrativa arbetet for poliser och che-
fer utgor hinder for att bedriva en effektiv polisverksamhet. Vilket leder till en dalig arbetsmiljé och
samre engagemang och begransar tillgangligheten.

En parlamentarisk kommitté har analyserat i vilken utstrackning polisens nuvarande organisation utgor
ett hinder for de krav regeringen stéller pa hogre kvalitet, 6kad kostnadseffektivitet, 6kad flexibilitet och
vasentligt férbattrade resultat i polisens verksamhet. Kommittén, som leddes av Nils Oberg, ldmnade sitt
betdnkande den 30 mars 2012.

Kommittén féresl8r bland annat att polisen inrattas inom en myndighet, hur ansvar och befogenheter i
styrningen av polisens verksamhet kan tydliggdras. Vidare har kommittén tagit stéllning till och ldmnat
férslag kring frégor om polisens organisation, tillganglighet, synlighet och polisens samarbete med andra
med mera.

I arbetet med att skapa en ny organisation for polisen har Férbundsstyrelsen identifierat ett antal évriga
frégor som &r angeldgna att omhéanderta for att skapa en effektivare polisverksamhet och béttre ar-
betsmiljo, daribland att minska administrationen for poliser och chefer.

Frdgan ar dock inte pa ndgot satt ny for Polisférbundet som under manga &r forsokt fa Rikspolisstyrelsen
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att starta ett arbete med malsattning att minska administrationen for poliser och chefer. Det arbetet
kommer att fortsatta.

Férbundsstyrelsen ser dock svarigheter i att ange 40 % som malet fér minskningen av chefernas bérda
eftersom belastningen av administration kan variera.

Férbundsstyrelsen menar att malsattningen bér vara att all icke &ndamalsenlig administration ska tas
bort fran poliser och chefer.

Med hénvisning till ingressen och ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion F3 forsta och tredje att-satsen

att avsld motion F3 andra att-satsen
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F004 2012 256, Rekrytering av inhyrd personal till chefstjanster.

Beskrivning
Motion till Polisférbundet Repskap 2012

Rekrytering av inhyrd personal till chefstjanster.

I samband med att Polisen som organisation utvecklas och férandras, férandras ocksa synen
pa behovet av faststillda personalresurser inom framférallt verksamhet som inte rdknas som
karnverksamhet. Tillfalliga projekt och utvecklingsinsatser kraver ibland snabbt fler
personalresurser &n som finns tillgangligt, och méjlighet finns da att anlita externa konsulter.
Utifrdn att tidigare sjélvklara polisidra arbetsuppgifter, framfor allt inom utredningsarbetet, nu
med utmaérkt resultat, bemannas av civilt anstélld personal kan det &ven inom detta omrade
finnas utrymme for inhyrda konsulter, som snabbt kan sattas in i en arbetsuppgift.

Under senare tid har konsulter dven rekryterats till att besatta tjanst som gruppchef vid RPS
och Polisens verksamhetsstdd. Vi ser detta som en del av en orovackande trend att urholka det
fasta och polisiara i polisens organisation.

En externrekryterad gruppchef kan svarligen forvantas kanna samma lojalitet mot
organisationen eller sin egen personal som en av polismyndigheten anstalld chef. Att en
konsult skall hélla i personalfragor framstar som djupt olyckligt.

Polisférbundet bér motverka den beskrivna trenden och tillséttning av inhyrda chefer och vi
foreslar darfor:

- att Polisférbundet generellt motsatter sig att externa konsulter oavsett pa vilken niva,
bemannar en arbetsledande befattning.

Motionar
Férbundsomrade RPS

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisforbundet generellt motsétter sig att externa konsulter oavsett pa vilken niva,
bemannar en arbetsledande befattning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren inte vill att externa konsulter ska ha arbetsledande befatt-
ningar inom Polisen. Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning.

Férbundsstyrelsens kan konstatera att det rader oklarhet i hur man pd basta satt bér ga till vaga for att
utveckla chefskapet inom Polisen, daribland frdgan om vilka som ska vara chefer inom Polisen. Det finns
en viss trend att rekrytera chefer externt till arbetsledande befattningar inom Polisen. Férbundsstyrelsen
delar inte den uppfattningen. Det finns mangarig forskning som visar att en framgangsfaktor for organi-
sationer ar att rekrytera chefer internt. Istéllet for att rekrytera konsulter som chefer ar det ett utmarkt
tillfalle att bidra till att utveckla ndgon annan i organisationen genom att denne far svara som chef.

Med hénvisning till ingressen och ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion F4
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F005 2012 258, Utveckling avseende bade 16n och kompetens

Beskrivning
Utveckling avseende bdde I6n och kompetens

Om polisen ska vara en attraktiv arbetsgivare maste I6nenivderna spegla den
évriga samhallsutvecklingen. Lonenivderna maste vara rimliga i jamférelse med
andra yrkeskategorier i det samhalle man lever och verkar i.

Ingdngslonen &r viktig men den framtida utvecklingen av bade 16n och arbete &r
inte att férgldmma. Varje nyanstalld polis maste pa ett enkelt och tydligt sétt se
mdjligheten till utveckling i sin anstallning som svarar mot den kunskap,
motivation och energi den enskilde presenterar.

Vi arbetar alla i en larande organisation varfor behovet av ny kunskap ar en
viktig ingrediens som maste tillféras i den form och omfattning som kravs for
den enskilde i férhallande till sin arbetsuppgift.

Vi yrkar att representantskapet ger forbundsstyrelsen i uppdrag:

Att verka for att varje polis far ett personligt konto dit resurser fors regelbundet
tex. arligen, som gor det majligt att, utifr@n den enskildes behov i forhallande till
sitt arbete, garantera en grundldggande méjlighet till utvecklig inom bade
kunskap och hélsa under hela sin anstallning.

Att verka for att varje polis utifr@n sin person pa ett enkelt och transparant satt
under sin yrkeskarriar kan se méjligheten till utveckling i yrket bade avseende
arbete och 16n.

Motionar
Férbundsomrade RPS

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att verka for att varje polis far ett personligt konto dit resurser fors regelbundet
tex. arligen, som gor det majligt att, utifr@n den enskildes behov i forhallande till
sitt arbete, garantera en grundldggande méjlighet till utvecklig inom bade
kunskap och hélsa under hela sin anstallning.

att verka for att varje polis utifr@n sin person pa ett enkelt och transparant satt
under sin yrkeskarriar kan se moéjligheten till utveckling i yrket bade avseende
arbete och 16n.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motion&ren vill att Polisforbundets medlemmarna pa ett enkelt och tyd-
ligt satt ska se mdjligheten till utveckling i sin anstallning.

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att férutsattningarna for kompetensutvecklingen
inom Polisen maste utvecklas. Forbundsstyrelsens uppfattning &r dessutom att bristen pa strategisk
kompetensutveckling utgér hinder for att bedriva en effektiv polisverksamhet. Vilket leder till en dalig
arbetsmiljé och samre engagemang och begransar tillgangligheten.

En parlamentarisk kommitté har analyserat i vilken utstréckning polisens nuvarande organisation utgdér
ett hinder fér de krav regeringen stéller pa hégre kvalitet, dkad kostnadseffektivitet, 6kad flexibilitet och
vasentligt férbattrade resultat i polisens verksamhet. Kommittén, som leddes av Nils Oberg, lamnade sitt
betankande den 30 mars 2012.

Kommittén féresldr bland annat att polisen inrattas inom en myndighet, hur ansvar och befogenheter i
styrningen av polisens verksamhet kan tydliggéras. Vidare har kommittén tagit stéllning till och ldmnat
forslag kring fragor om polisens organisation, tillganglighet, synlighet och polisens samarbete med andra
med mera.

I arbetet med att skapa en ny organisation for polisen har Férbundsstyrelsen identifierat ett antal évriga
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frégor som &r angelagna att omhéanderta for att skapa en effektivare polisverksamhet och béttre ar-
betsmiljo, daribland att utveckla Polisens formaga att kompetensutveckla medarbetarna pd alla nivaer.
Genom standiga forbattringar, eliminering av icke &ndamalsenliga arbetsuppgifter och en larande orga-
nisation med ansvar och befogenheter s 18ngt ut i organisationen som méjligt anser Férbundsstyrelsen
att det finns moéjligheter att utveckla medarbetarnas férutsattningar att utveckla bade 16n och kompe-
tens.

Frdgan ar inte p& nagot satt ny for Polisforbundet som under manga ar forsokt fa Rikspolisstyrelsen att
starta ett 18ngsiktigt arbete med malsattning att medarbetarna ska ha réatt forutséttningar i forhallande
till sitt uppdrag.

Med hénvisning till ingressen och ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att bifalla motion F5
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F006 2012 259, Polisyrket som merit vid ansdokningsforfarande

Beskrivning
Motion till Polisférbundet Repskap 2012

Polisyrket som merit vid ansékningsférfarande

Den organiserade brottsligheten blir alltmer sofistikerad och méngfacetterad. Detta kraver
kompetenser utéver den rent polisidra for att kunna satta ratt 3tgarder i verket nér denna
brottslighet skall bekampas.

Dessa kompetenser kan tillféras antingen genom att anstalla personer med annan kompetens
och andra expertroller &n den polisidra och genom samverkan i 6ékande omfattning mellan
polisen och andra myndigheter.

Genom samverkan med andra myndigheter, ndgot som regeringen klart har uttalat skall vara
vagledande for arbetet inom den s k GOB-satsningen, ar det sjélvklart, att det &r just den
polisiara kompetensen som tillférs av polisens representanter, som &r en av hérnstenarna i
samarbetet

I en allt mer tilltagande grad skrivs rekryteringsannonser sa att ansokningar kan ldmnas in av
saval de som &r poliser till yrket som de som inte har denna yrkesutbildning. Poliser och
civilanstéllda tavlar séledes allt oftare om samma jobb.

Frén flera hall har det omvittnats hur civilanstalld personalen tar &ver arbetsuppgifter fran
poliser. Ibland har till och med ordval som att "poliserna trangs ut” horts. Det finns en
markbar oro 6ver att detta pa sikt, och inte ens sarskilt I8ng sikt, utgdér en utarmning av
yrkesrollen som polis och dess stallning inom polisvdasendet.

For att varna om yrkesrollen och identiteten som polis inom vara myndigheter och for att
starka den polisidra kompetensen i vart samarbete med andra myndigheter hemstéller vi:

- att Polisférbundet verkar for att det i utannonsering av lediga tjénster som &r 6ppna for bade
poliser och civilt anstallda, sarskilt skall anges att yrkesutbildningen polis, skall anses
meriterande.

- att forordet, om o6vriga kvalifikationer &r likvardiga, i valet mellan en yrkesutbildad
polisman och en utan denna yrkesutbildning, skall ga till polismannen.

Motionar
Férbundsomrade RPS

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser

att Polisforbundet verkar for att det i utannonsering av lediga tjénster som &r 6ppna for bade
poliser och civilt anstallda, sarskilt skall anges att yrkesutbildningen polis, skall anses
meriterande.

att férordet, om 6vriga kvalifikationer ar likvardiga, i valet mellan en yrkesutbildad
polisman och en utan denna yrkesutbildning, skall g& till polismannen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen tolkar att motionarens andemening &r att, i de fall det &r &ndamalsenligt, det ska vara
meriterande att vara polis vid tillsattningar inom Polisen.

Motionaren vill dels att detta tydligt ska framga i annonsen och dels vara meriterande och avgérande vid
likvardiga kvalifikationer for funktionen.

Férbundsstyrelsen vill i sammanhanget fortydliga att funktioner som kraver polisidar kompetens inte ska
annonseras ut for andra &n poliser.

Férbundsstyrelsen fores|ar representantskapet besluta att
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bifalla motion F9 forsta att-satsen

bifalla motion F9 andra att-satsen
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F007 2012 278, Soka tjanster

Beskrivning
Soka tjanster

I Blekinge &r flertalet chefs tjanster pd mandat i sex &r. Efter sex ar férnyas dessa. Férbundsomréde,
Blekinge anser att dessa tjanster efter sex ar skall utlysas. Den som har arbetat som chef fér dessa
avdelningar skall ha méjlighet att pd nytt séka om, men &ven att andra ska ha méjlighet att séka. An-
ledning till att forbundsomrade, Blekinge vill att tjansterna skall utlysas &r for att polisverksamheten &r
standigt foranderlig och behover utvecklas. Som det ar nu kan det var samma chef for en avdelning i
15-20 &r och till och med mer &n s4, vilket kan hamma avdelningen/ avdelningarna.

Férbundsomrade Blekinge yrkar pa att forbundsstyrelsen verkar for
- att chefernas tjanster skall utlysas.

Motionadr
Polisforbundsomrade, Blekinge. P& styrelsens uppdrag Jonas Nimborn, ordf.

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att chefernas tjanster skall utlysas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen tolkar motionérens uppfattning att det rdder en otydlighet i vad som ger bast forut-
sattningar for cheferna att klara sitt uppdrag daribland vilken effekt tidsbegransade férordnande har.

Férbundsstyrelsens kan konstatera att det rader en oklarhet i hur man pd basta satt bér ga till vaga for
att utveckla chefskapet inom Polisen, daribland frégan om de tidsbegrénsade férordnandenas vara eller
icke vara och i vilken omfattning i sa fall. Det &r sannolikt s& att férutsattningarna for att vara chef inom
Polisen idag har férsamrats under ett antal &r. Cheferna ges inte ratt férutsattningar att vara chefer utan
belastas med arbetsuppgifter som inte leder till en effektivare polisverksamhet utan istéllet bidrar till en
samre arbetsmiljo och med begransade mdjligheter att utéva chefskapet.

En parlamentarisk kommitté har analyserat i vilken utstréackning polisens nuvarande organisation utgor
ett hinder for de krav regeringen stéller pa hogre kvalitet, 6kad kostnadseffektivitet, 6kad flexibilitet och
vasentligt férbattrade resultat i polisens verksamhet. Kommittén, som leddes av Nils Oberg, ldmnade sitt
betédnkande den 30 mars 2012.

Kommittén féresl8r bland annat att polisen inrattas inom en myndighet, hur ansvar och befogenheter i
styrningen av polisens verksamhet kan tydliggéras. Vidare har kommittén tagit stéllning till och ldmnat
férslag kring frégor om polisens organisation, tillganglighet, synlighet och polisens samarbete med andra
med mera.

I arbetet med att skapa en ny organisation for polisen har Férbundsstyrelsen identifierat ett antal évriga
frégor som &r angeldgna att omhéanderta for att skapa en effektivare polisverksamhet och béttre ar-
betsmiljo, daribland att skapa ratt forutsattningar for chefer.

Frdgan ar dock inte pa ndgot satt ny for Polisférbundet som under manga &r forsokt fa Rikspolisstyrelsen
att starta ett arbete med malsattning att utveckla chefskapet inom Polisen. Det arbetet kommer att
fortsatta.

Frdgestallningen om tidsbegrénsade férordnanden &r komplex, darfér ser Férbundsstyrelsen svarigheter
i att redan nu bestamma sig fér hur dessa boér hanteras for basta resultat.

Férbundsstyrelsen kommer att ta omhand fr@gan i det fortsatta arbetet med den nya organisationen for
Polisen.
Med hénvisning till ingressen och ovanstdende foreslas representantskapet besluta

att avsld motion F7
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F008 2012 293, Angaende titulatur och gradbeteckningar

Beskrivning
Avskaffa Polisens nuvarande titulatur och gradbeteckningar

Polisen har en ambition att vara en modern organisation som pa alla satt skall anpassas till hur
samhillet ser ut. Detta lyckas vi ganska hyfsat med och vi forekommer p allsjéns olika sk

sociala forum och i samverkansgrupper.

P8 ett omrade befinner vi oss daremot fortfarande pa 1800-talet och det ar var, i mitt tycke, faniga
titulatur.

Vad &r det vi assisterar och inspekterar? Vad gér en polissekreterare? Inom manga

hantverkaryrken kan man utféra ett mastarprov for att pd sa satt kunna pdvisa sin goda
hantverksskicklighet, ar detta verkligen éverférbart pd vara mastare? Och sd har vi det dar med kom-
missarie!

Jag har fragat runt i min opolisidra bekantskapskrets, ingen har en aning och ingen bryr sig. Fér dem &r
en polis en polis. De kanner till kommissarien for det ar alla TV-deckare.

Det &r hog tid att skrota denna synnerligt omoderna titulatur och i stallet koncentrera oss pa vad vi
faktiskt gor. Ar man yttre befal sa racker det som titel. En rotelchef &r en rotelchef och en myndighets-
chef &r ju just det. Titlarna &r ndgot som vi bara anvénder oss av internt, ingen annan bryr sig. For att
understryka det 16jliga finns det inte Iangre ndgon koppling mellan titel och eventuell arbetsledning, i
Stockholm kryllar det av kommissarier som saknar arbetsledande funktion. I stéllet har det blivit en
I6negrad.

Kopplat till detta &r gradbeteckningarna som &r utformade som férenklade epdletter. (Epaletterna har for
ovrigt sitt ursprung som skydd fér svérdhugg.) I januarinumret av tidningen Svensk Polis 2003 skrev
polismannen Roland Andersson en artikel dar han dnskade ett avskaffande av gradbeteckningarna. Hans
bevekelsegrund var ekonomisk, enligt honom handlar det om stora belopp bara i anskaffandet och en-
dast detta borde vara skal till ett avskaffande. Axelklaffarna har ett gammalt mossigt ursprung inom
krigsmakten och hor inte hemma i en modern polisorganisation. Nar man ser vara hogsta chefer sitta i
full galautstyrsel i TV, for deras axlar tankarna till ndgon tvivelaktig bananrepublik i frammande land.

Vart interna argument for gradbeteckningarnas existens &r att "man maste se vem som har

befalet" (befal! - nu blev det mer av det militara). Detta &r inget problem och &r det sa, sa finns det
I6sningar i form av brickor, vastar o dyl.

Med detta yrkar jag pd att Polisférbundet skall verka for

att polisen nuvarande titulatur avskaffas

och

att polisens gradbeteckningar avskaffas

Motiondr
Jan Ferb, Stockholm

Administrativ hantering av motion

Motionens att-satser
att Polisférbundet skall verka for att polisen nuvarande titulatur avskaffas, och

att polisens gradbeteckningar avskaffas

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
Férbundsstyrelsen uppfattar att motionaren vill avskaffa Polisens nuvarande titulatur och gradbeteck-
ningar. Férbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning

Titulatur och gradbeteckningar kan, som motionaren beskriver, skapa en viss otydlighet inom polisorga-
nisationen idag. Men att som motion&ren foresldr avskaffa dessa &r inte ratt vag att gd. Titulatur &r
dessutom tillika anstélliningsformer vilket gor det svart att avskaffa.
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Gradbeteckningarnas primara syfte ar att skapa tydlighet, inte minst i yttre tjanst. Forbundsstyrelsen ar
av asikten att titulatur och gradbeteckningar snarare skulle kunna utvecklas och bli fler i syfte att nd den
o6nskade tydligheten.

Med hanvisning till ingressen och ovanstaende féreslds representantskapet besluta

att avsld motion F8
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Beskrivning

Polisyrket ar ett av de yrken som granskas mest och kanske hardast av massmedia och allmanhet.
Polisyrket &r ocksa ett yrke dar manniskor utgodr resursen och arbetar mot/med andra manniskor i vart
samhille. Detta stéller héga krav pé de som varje dag traffar allmanheten i form av malsagare, (brotts-
offer) vittnen och de som kan vara eller ar misstankta for brott.

Personer utanfor polisverksamheten t.ex. politiker, journalister m.m. har en stor paverkansgrad pa po-
lisyrket. De som foretrader polisen i sammanhang som polisndmnder och debatter i tv osv. ar oftast i en
position dér man hamnat ganska l8ngt ifrén den dagliga verksamheten "ute p3 faltet". Detta staller héga
krav pd véra foretradare de héga cheferna att standigt fanga upp och delge samhérighet med den verk-
samhet som de ar satta att féretrada.

Vi maste av dessa arbetsgivarforetradare kréava att de som &r satta att leda verksamhet dar ménniskor
arbetar med manniskor sjdélva ar INTRESSERADE av att arbeta med manniskor . Kanslan idag &ar att

o . . . . .
manga chefer har tappat detta och mer intresserar sig for ekonomi och verksamhet i form av staplar.
Detta paverkar de som verkar langst ut i verksamheten genom att de som &r satta att utféra ett arbete i
karnverksamheten INTE kanner igen sig varken i debatten ELLER i de mal och ibland metoder som
trycks ned uppifran. Manga losningar och "forsta sig pa" yttringar upplevs valdigt ofta som valdigt 1&ngt
ifran den verklighet som vi poliser upplever i VAR vardag.

Detta upplevs som ett systemfel och kan leda till frustration, tappad lust och dalig ork att prestera pa
topp. Vem skall férmedla den vanliga polisens uppfattning om inte var intresseorganisation gor det?

Vem skall kunna tala utifr@n ett annat perspektiv nér det finns en osynlig och inbyggd "kultur" som upp-
fattas straffande om ndgon uttalar ndgot om organisationen som kan upplevas negativ mot de som leder
och férdelar arbetet?

Darfor foreslar vi:

ATT Polisforbundet oftare sjalva inleder debatten i det offentliga rummet, och darigenom skapar nya
forutsattningar for att 16sa det som kan uppfattas som problem i var organisation och om hur polisen ska
arbeta for att nd sa bra resultat som méjligt. Oppna upp debatten.

ATT Polisférbundet verkar for att rekryteringen av de som &r satta att leda polisverksamheten p& lokal
samt myndighetsniva &r intresserade av ménniskor och hur man f&r manniskor att géra ett bra arbete.
Och ett ledarskap som speglar EMPATI och LYHORDHET i den oerhort tuffa vardag som praglar en POLIS
hela liv.

ATT Polisférbundet gér sig hérda i debatten om annat &n hégskolefrégan.

ATT polisens vardag i Stockholm, i Malmg, och alla andra platser i Sverige dar polisen kampar mot Grov
organiserad brottslighet och ett klimat som blir allt hdrdare, svarare och dar hot och vald ar vardagsmat
och sétts i system langt ner dldrarna hos vara barn och ungdomar. De som arbetar med detta dagligen
maste horsammas och fa uppmuntran for det och inte bara foretréadas av andra och den bilden av polis-
verksamhet som de valjer att férmedla.

Motiondr
Férbundsomradesstyrelsen, Stockholms lan

Administrativ hantering av motion
Delad i C13, D29 och F9

Motionens att-satser

att Polisforbundet verkar for att rekryteringen av de som &r satta att leda polisverksamheten pa lokal
samt myndighetsniva &r intresserade av manniskor och hur man far ménniskor att gora ett bra arbete.
Och ett ledarskap som speglar EMPATI och LYHORDHET i den oerhért tuffa vardag som préglar en POLIS
hela liv.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Férbundsstyrelsen tolkar motionarens uppfattning att ledarskapet inom Polisen standigt behdver utveck-
las och att intresset fér manniskor och hur man far manniskor att géra ett bra arbete ska vara centrala
delar inom ledarskapet pd alla nivaer.

En parlamentarisk kommitté har analyserat i vilken utstréckning polisens nuvarande organisation utgér
ett hinder fér de krav regeringen stéller pa hégre kvalitet, dkad kostnadseffektivitet, 6kad flexibilitet och
vasentligt férbattrade resultat i polisens verksamhet. Kommittén, som leddes av Nils Oberg, ldmnade sitt
betédnkande den 30 mars 2012.

Kommittén foreslar bland annat att polisen inrattas inom en myndighet, hur ansvar och befogenheter i
styrningen av polisens verksamhet kan tydliggoras. Vidare har kommittén tagit stallning till och lamnat
forslag kring fragor om polisens organisation, tillganglighet, synlighet och polisens samarbete med andra
med mera.

I arbetet med att skapa en ny organisation for polisen har Férbundsstyrelsen identifierat ett antal évriga
fragor som &r angeldgna att omhéanderta for att skapa en effektivare polisverksamhet och battre ar-
betsmiljo, daribland kravprofil fér chefer.

Frdgan ar dock inte pa ndgot sitt ny for Polisférbundet som under manga &r férsokt fa Rikspolisstyrelsen
att starta ett arbete med malsattning att utveckla chefskapet inom Polisen. Det arbetet kommer att
fortsatta.

Férbundsstyrelsen anser att andemeningen i motionen ar bra men den omhandertar inte hela problem-
bilden. Mer kommer att kravas av det framtida ledarskapet och Férbundsstyrelsen kommer sdledes att
ta omhand frégan i det fortsatta arbetet med den nya organisationen for Polisen.

Férbundsstyrelsen fores|ar representantskapet besluta

att anse motion F9 andra att-satsen besvarad
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