POLISFORBUNDET | STOCKHOLMSLAN

Stockholm den 5 november 2008

Enligt sandlista

Facklig information i tillsattningséarendet 105 polisaspiranter for utbildning januari-juli 2009
vid polismyndigheten i Stockholmslan

Bakgrund

Rikspolisstyrelsen fordelar uthildningsplatserna vid polismyndigheterna tva ganger arligen och
det sker under studenternas tredje termin pa polisprogrammet. Tanken &r att helatillsattnings-
processen med anstkan, urval och beslut, ska varaklar innan fjarde terminen pdborjas och i vart
fall i god tid innan fjérde terminens faltstudier ska &garum. Av flera praktiska skl sker oftast
dessafdtstudier vid den polismyndighet dar aspirantutbildningen ska genomfdras efter examina-
tion fran polisprogrammet. N&r sedan att aspirantuthbildningen avslutats med godkant resultat ger
polismyndigheten den nu fardigutbildade polisen ett erbjudande om en ny anstallning som polis-
assistmstl. | Stockholms an blir det aven vid samma polismastardistrikt dar aspirantutbildningen
slutforts'.

Tills&ttningsprocessen

| juni manad pakallade polismyndigheten genom foretradare for personal forsorjningssektionen
vid personal- och utvecklingsavdel ningens HR-enhet férhandling om vilka 105 av alla sbkande
som skulle erbjudas anstallning for utbildning. Da redovisades urvalskriterier och vilka av de
147 sk. forstahandssokande som valts ut av totalt 197 sokande. Vi framforde da att sbkande
med tungt vagande sociala skal borde fa foretrade framfor sokande med hemvist i andralan,
men detta yrkande avvisades.

! Enligt anstélIningsférordningens 6 § kan detta ske utan utlysningsférfarande.
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Urvalet har gjorts genom en samlad beddmning efter intervjuer och med de sokandes skicklighet?

som ledstjarna. Férhandlingen avslutades sedan i och med att vi blev 6verens om att besked om
var i |anet aspirantutbildningen skulle &ga rum skulle meddelas senare®.

De 105 utvalda fick forhandsbesked i slutet av juni och alla andra sokande fick samtidigt ett
negativt besked med hanvisning om att detta kunde 6verklagas och i sa fall hur detta skulle ske.
21 av de bortvalda sokande 6verklagade besl utet.*Yttranden® fr&n de 105 m.a.a. dverklagandena
awaktas, darefter ska de klagande beredas tillfalle att kommentera dessa yttranden, innan
namnden avgor arendet. Detta har medfort tidsspillan och stor osékerhet om vilka som ska
anstallas och det har blev inte battre av att besked om fordel ningen av utbildningsplatserna
aven det drgjt langre &n vad som Overenskommits.

Fréga har uppkommit om det &r rétt av ndmnden att 6ver huvud taget prova éverklagan, eftersom
det ror sig om ett forhandsbesked om anstélining. Vi har erfarit att némnden i ett tidigare &rende
redan lagt fast att det foreligger sarskilda skal® att prova dverklagan nar det galler anstallning
som polisaspirant.

Placering inom polismyndigheten

Efter en underhandsinformation fran personal direktoren om majliga forandringar av utbildnings-
platsernas fordelning, pakallade vi en férhandling som holls den 30 oktober.” Férhandlingen av-
slutades i oenighet, eftersom myndigheten andrat uppfattning om var platserna ska vara. Fordel-
ningen av platserna har de senaste &ren gjorts med hjép av en modifierad resursfordel ningsmo-
dell®. Nu gavs besked om att Nackas sex utbildningsplatser ska minskas med fyratill tvd och
Roslagens alla &tta omfordel as tillsammans med Nackas till fem andra polisméstar-distrikt. So-
dertorns polismastardistrikt & det enda som inte berérs av denna omférdelning.®

De skal som myndigheten redovisar for att gora avsteg fran den fastlagda fordel ningsmodellen

ar att Nacka och Roslagen har en negativ ekonomisk utveckling med hansyn tagen till tilldelade
medel och att tre av de distrikt som fér fler platser uppvisar en negativ personalrorlighet.

Planerade &tgarder

Vid forhandlingstillfallet fick vi &en information om tillsdttningsérendet fortsatta hantering:

v Bedlut fran statens dverklagandenamnde i drendet kan inte avvaktas, utan myndigheten

% De sbkandes ev. fértjanst, d.v.s. statlig anstélIning, har inte beaktats.

% S&dant besked skulle |dmnas senast under september.

“ Enligt § 21 i anstélIningsférordningen avgors detta av statens 6verklagandenamnd, vars beslut i sin tur inte kan
Overklagas.

® Ska vara namnden tillhanda senast den 7 november (&rendets diarienummer A08/0452-0472).

® Muntlig information fr&n namndens féredragande, men besl utsdokumentation fanns inte tillgangligt nér detta
skrevs.

" Undertecknad féretradde OFR/P (&rendets diarienummer AA-761-24309/2008).

8 Resursférdel ningsmodellen tillsammans med olika nyckeltal, anvands av ekonomiavdelningen som stéd infor
lanspolisméstarens fordag till budget for polismyndigheten, vilken beslutas av polisstyrelsen. De fordelar tilldelade
medel mellan polisméastardistrikten, avdel ningarna och stabsenheterna. Modellen & modifierad i dettafall, eftersom
placeringarna av polisaspiranter bara beror de tta polismastardistrikten.

° Fordelningen blir: 331 City, 19 i Soderort, 17 i Véasterort, 12 i Norrort, 2 i Nacka, 14 i Sodertérn och 8 Sodertalje.
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avser att fortsétta anstallningsproceduren med de 105 utvalda, eftersom ett antal praktiska
fragor maste |6sas i god tid innan utbildningen kan paborjas. De far i dagarna besked om
sin placering paresp. polismastardistrikt, anvisas handledare, mm.

v Myndighetens foretrédare klargjorde pa direkt fraga att de kommer att |3ta de 105 utvalda
paborja anstallningen direkt efter examination i januari, aven i det fall namnden da annu
inte avgjort &rendet.

Kommentarer
I. Alla 105 utvalda som beretts mojlighet att yttra sig, bor gora det.

Yttrandet kan goras kort, men skai alafall bestdi att de 6nskar bli anstéllda som polis-
aspiranter. Synpunkter pa processen och urvalsmetod, kan ge néamnden argument for
beslut i positiv riktning for de utvalda.

Manga fragor har stélltstill fackliga foretrédare inom Polisforbundet under detta d&rendes
hantering i némnden. Vid genomlasning av de inkomna 21 6verklagandena, sa skulle man
kanske pa rent objektiva grunder kunna avvisat nagra da de &r felformulerade?

Sammantaget kan vi konstatera att tillsattningsprocesser inom polisen, forvaltningsiagen
och anstallningsférordningen, samt hur man rent stilistiskt formulerar en skrivelsetill en
myndighet kanske borde ges en hogre prioritering i undervisningen pa polisprogrammet?

II. Vi har inga synpunkter pa att polismyndigheten valjer forfaringsséttet att fortsitta proces-
sen med de utvalda, trots att det kan verka stétande ur de klagandes perspektiv, eftersom
det i enforlangning i allafall borde varasa att 84 av de 105 utvalda ska anstéllas, i det
fall namnden finner att alla 21 klagande har rétt. Att passivt vanta pa namndens beslut,
gor att hela aspirantutbildningen riskerar att flyttas fram till senare under ar 2009.

l1l. Om namnden &terfor till sattningsarendet med beskedet " gor om™ & var beddmning att
tillféra ndgot annat urvalsinstrument, forslagsvis ett av de test som anvandsi andratill-
séttningssammanhang inom myndigheten, for att nd ett nytt och kanske annorlunda
resultat, om vilka sbkande som ska anstéllas. Detta medfér dock att aspirantutbildningen
kraftigt riskerar att flyttas fram till senare under 20009.

IV. Ar namndens beslut till fordel for en klagande i négot enskilt fall, borde myndigheten
kunna anstallafler an 105 polisaspiranter. Detta forfaringssatt maste kanske understéllas
rikspolisstyrelsen for tillstyrkan, innan sa ske kan?

V. Ger namnden ndgon eller négra av de klagande rétt, riskerar andra polismyndigheter att fa
problem, eftersom flera klagande har fétt besked om anstéllning vid andra polismyndig-
heter.*

VI. Ger namnden nagon eller nagra av de klagande rétt, innebér det att den eller de sokande
som drabbas, inte far mojlighet till aspirantutbildning nu i januari.

19 Exempelvis har fem av Gotlands sex blivande polisaspiranter dverklagat Stockholms |4n beslut.
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Hur an namnden beslutar kommer detta att fa konsekvenser; framst for enskilda sokande som
berors, deras narstaende, men aven for hela rekryteringsprocessen av polisaspiranter, delsi
denna, men &ven fér kommande utbildningsomgangar.™

Det gar inte att awakta ett regeringsforslag och mojligt riksdagsbeslut om att ar 2010 infora

en tredrig hogskoleutbildning av poliser, utan det ar nédvandigt att tgéarda de uppenbara
brister som finnsi nuvarande utbildning.

Forslag till atgarder

v Rikspolisstyrelsen maste™ bl.a. komma med anvisningar till polismyndigheterna, sa att
deras rekryteringsprocesser harmoniseras.™

v' Tidigarelagg sista datum for ansokan till anstéllning som polisaspirant, sa att framtida
Overklaganden kan hinna hanteras och beslut avvaktas.

v" Finn ett gemensamt bedomningssystem som tillampas lika for alla studenter pa alade
platser™ dar polisprogrammet utfors. Detta skulle kunna anvandas for att bedéma deras
formaga att tillgodogdra sig undervisningen och pa sa sétt ge oss ett réttvist instrument
som redovisar studentens skicklighet.

Med fackliga hélsningar
Polisférbundet Stockholms lan

PAer Frisell
Vice ordférande
Direkttelefon: 08-401 86 95

Mobiltelefon: 0739 40 42 01
E-postadress.  peter.frisell @stockholm.polisforbundet.se

Sndlista: For kénnedom till:

Berorda medlemmar i 105-arendet Susanne Liwang, och Johan Skogfeldt, PHS-gruppen
Studerandeférbundsomrade PHS Solna Forbundsomrade Stockholms 1an 11 féreningar
Studerandeférbundsomrade Umed PHRP, polismyndigheten i Stockholms |an
Studerandeférbundsomréde V&xjo Magnus Lundberg, Rikspolisstyrelsens HR-avdelning

Fredrik Lundgvist, Emelie Lagerwall och Lena Nitz, Polisforbundet
Lotta Danin, Statens 6verklagandenamnd

Ebba Svéarne Arwill, Polishdgskolan

Bertil Hammarberg, Umea universitet

Betty Rhodin, Vaxj6 universitet

| oktober har 297 sdkande anmélt intresse av de 188 anstallningarna som polisaspirant i Stockholms |&n som riks-
polisstyrelsen anvisat till juni-december 2009. 242 av dem &r s.k. forstahandsstkande och négra ar de individer som
Overklagat i 105-arendet.

12 Flera sdana forslag till férandringar av polisutbildningen gjordesi en utredning for fem & sedan av INREGIA,
pé uppdrag av davarande internkontrollen inom RPS. | den slogs det bl.a. fast att det fanns " ett glapp i produktions-
kedjan”, men férslagen lades ad acta.

13 Detta har foreslagitsi en gemensam skrivelse frén de tre skolornas fackliga foretradare tidigare i oktober till alla
21 polismyndigheterna. Likval varierar mangden ansdkningar till de olika polismyndigheterna och det tidigare ex-
emplet med 6 polisaspiranter till Gotland och 105 till Stockholms lan visar pa komplexiteten.

14 De tre skolorna och de polismyndigheter som genomfér distansutbildning.
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