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LEDAREN

Né&r detta skrivs lackar det mot Jul
igen. Fragan denna gang ar om pake-
ten under granen innehaller det vara
medlemmar dnskar mest av allt; skéa-
liga l6ner sa att man kan stanna kvar
i yrket, k&nna uppskattning for det
jobb som utfdrs varje minut och inte
minst kunna attrahera nya kollegor
till oss genom att utbildningsplat-
serna aterigen fylls. Den sista delen
ar inte minst viktigt for arbetsmiljon
da bristen pa Poliser ofelbart leder till
for hog arbetsbelastning for manga
av vara medlemmar idag.

Just i skrivande stund sitter jag och
vantar pa resultatet av forhandlingarna
och nar ni laser min ledare s vet ni
kanske utfallet, men forhandlingar &r
just forhandlingar sa darfor ar oskrivet
kanske bast, otaliga ar de ganger som
I6neforhandlingarna dragit ut pa tiden.
Oavsett hur det gar kommer sakert inte
alla vara noéjda men Polismyndigheten
maste ihop med Polisférbundet ha tagit
ett forsta stort steg mot en rejal uppvar-
dering av Polisyrket. POLISLONELYF-
TET far inte bli en tumme tott. En annan
mycket viktig fraga ar den varldsomfat-
tande kampanjen #metoo eller hos oss
bendmnd #nddvarn dar vi alla har ett
ansvar for att foérebygga och forhindra
att det sker, sedan har vi ocksa ett ansvar
for det som redan tyvarr intriffat for alla
berérda. Har kommer vi fackligt bade
sjalva men ocksa ihop med var arbetsgi-
vare inom Region Stockholm triffas for
att ga igenom hur vi bast hanterar dessa
fragor. Om du som medlem har blivit
utsatt av en chef eller kollega kan du
vanda dig till Polisforbundet.

Ingen ska behdva kénna obehag eller
radsla infor att ga till jobbet.

Jag vet att det kan vara jobbigt att prata
om sadana har saker men jag tror att det
ar viktigt att prata med nagon. Och vill
man att det som hént ska leda till forand-
ring och fa konsekvenser s3 maste det
dven tas upp pa arbetsplatsen for att na
en forandring pa riktigt.

Men det ar ocksa allas vart gemensamma
ansvar att motverka tystnadskultur och
nedbrytande jargong pa arbetsplatser.
Det dr inte okej att tvingas arbeta i en
miljé som bestar av sexuella trakasse-
rier, krénkningar och till och med fysiska
Overgrepp. Jag hoppas verkligen att den
debatt som nu pagar kommer att leda till
en verklig forandring bade hos oss och i
samhallet i dvrigt.

Nu over igen till det grova vald mot
0ss Poliser som tenderar att oka. | den
forra ledaren skrev jag om attentatet mot
Polishuset i Helsingborg och nu har det
hant igen; beskjutning med automatva-
pen in i en villa i Vasteras dar det bodde
en polis med familj samt &ven en attack
mot Polishuset i Uppsala dar bada han-
delserna kunnat leda till katastrofala folj-
der.

Har maste vara politiker ga fran ord till
handling med konkreta atgarder i form
av ny lagstiftning bland annat rérande
sekretess for oss Poliser, men &ven
avsatta an mer resurser till Polisen och
rattsvardande myndigheter i stort for att
bekdmpa de kriminella gédng som blir
systemhotande for vart demokratiska
samhélle.

Stefan Eklund

Avslutningsvis vill jag passa pa att tacka
er alla for allt jobb ni lagt ner under 2017
i stort som i smatt. Jag maste anda lyfta
fram fredagen den 7 april dé terrorn fick
ett ansikte pd Drottninggatan dar fem
oskyldiga medborgare fick sitta livet till.

Bilderna kablades ut 6ver en hel varld nér
vara kollegor sprang mot attentatplatsen
nar alla andra sprang darifran, men aven
de positiva inslagen nar exempelvis en
fullt utrustad insatspolis hjalpte en dam
over gatan har for alltid etsat sig fast.
Dagarna efterdt nar jag sjalv gick dit och
fick se blomsterhaven som tickte vara
Polisfordon och kande varmen och upp-
skattning fran allmanheten gjorde ett ofor-
glémligt intryck, att vi Poliser gor skillnad
pa riktigt.

Till sist vill jag att ni tar extra vara pa
er dar ute eller inne oavsett var ni job-
bar och tillonskar er alla en riktigt God
Jul och Gott Nytt Ar!

Stefan Eklund / Ordférande Region
Stockholm
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Forsikringar for din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisférbundet har du som
medlem en sjukforsékring och en olycksfallsférsakring
som galler bade fritid och arbetstid, det vill saga dyg-
net runt. Du kan medforsakra din partner/medférsak-
rad samt barn mot en extra premie. Dessa forsakringar
ligger for narvarande hos Férenade Liv.

Foérenade Liv upphdr som férsakringsbolag och kom-
mer fran och med den 1 april 2018 inte langre vara var
forsakringsgivare. Darfor har Polisférbundet genom-
fort en upphandling. Euro Accident blir Polisférbun-
dets nya forsakringsgivare pa personforsakringsomra-
det. Nya forsakringar eller andringar i ditt férsékrings-
skydd fram till 31 mars 2018, gors hos Fdrenade Liv. Se
mer pa www.polisférbundet.se/forsakringar.

Information till alla berérda kommer att skickas under
varen fran Polisforbundet som aven ombesorjer dver-
foringen till Euro Accident till den 1 april 2018.

Sjukforséakring

Galler dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning
betalas ersattning ut med hogst 1 500 kr per manad och
langst till och med dag 90 i sjukperioden. Erséattningsbelop-
pets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Galler inte
studerande.

Har din sjukskrivningsperiod varat langre an 12 mana-

der sa har du mdjlighet att bli avgiftsbefriad fran fack-
avgiften som &r pa 403 kr/manad sa lange du ar sjuk-
skriven 100%. (Tipsa ev sjukskriven kollega)

genom att teckna frivilliga férsakringar.
Kontakt ang. férsékringar

Om du vill veta vilka férsékringar du har, kontakta Polisfor-
bundets férsakringsadministratérer. www.polisforbundet.se

Var noggrann med ditt forsékringsskydd!

En sak som ar sarskilt viktig i semestertider ar att ha en full-
god reseforsakring. De flesta reseforsakringar som ingar i
de vanligaste hemforsékringarna i Sverige ger ett fullgott
skydd. Det handlar bland annat om sjukvardskostnader
utanfor EU. Inom EU tar Du med dig ditt sjukforsakrings-
kort som du bestéller fran Forsakringskassan, sa far Du till-
gang till sjukvard pa allmanna sjukhus.

Glom inte att kolla reseférsakringen om Du ska gora
spéannande saker som att hoppa fallskarm, dyka eller
aka off pist pa skidor, det dr inte sdkert att forsdkringen
tacker allt.

Och om du maste transporteras hem i sjukplan, kan det bli
oerhdrt dyrt utan forsakring

Du kan aven kontakta Férbundsregion Stockholm for vidare
information

Susanne Ekberg 010-56 33693 Mobil: 0739-40 43 07
Annicka Lyckeborg 010-56 33671 Mobil: 0739-40 43 06

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENSs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Marie F Goéthberg, Tommy Hansson, Therése Johansson, Andreas Strand

Nar aret narmar sig sitt slut, &r det inte utan att man kan kanna sig lite
slut ocksa. Poliserna och polisfacket har gatt i vantans tider valdigt lange,
medan de politiska l6ftena eskalerat om att gora polisyrket attraktivt. Pa
riktigt. Nar tidningen landar i brevladan kanske ni vet mer an vad vi visste

ndr tidningen gick i tryck.

Som alla vet gar vi mot en valrorelse dar polisfragan litter hogt pa agendan.
Hur l&get ar efter valet kan ingen veta, men har man varit med l&nge brukar
budgetkranarna stangas efter ett val for att Gppnas tre ar senare av naong

outgrundlig anledning.

Samtidigt som polislonefragan kanske ar det allra viktigaste for de flesta
poliserna, unga, éldre, i yttre tjanst, utredare eller arbetsledare, hander
andra saker som facket jobbar med. Arbetsmiljén, som hur poliser blir
forlagda och utfodrade under kommenderingar &r en sadan fraga. En
annan fraga som blir alltmer brannande &r det riktade valdet mot polis,
aven dar lyssnar politikerna och lagstiftning ligger i roret. En tredje
fraga pa agendan &r hur polisbristen gor att poliserna tanjer sig till brist-
ningsgransen, och ibland annu langre. And& innebér prioriteringarna att
media kan beskriva det som att poliserna inte tar tag i allvarliga brott
som drabbar medborgarna svért. Laget kanns ganska hoppldst nar vi inte

racker till och vi inte far de forstarkningar vi skulle behéva.

Politikernas svar pa polisbristen har gatt fran fornekande till att foresla
“kraftfulla” atgarder som att Gppna nya polishdgskolor. Detta trots att de
nuvarande polishdgskolorna gar med gapande hal i bankraderna. Men

det &r alltid morkast fore gryningen.

Tommy Hansson



Nasta sommarsemester?

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND

Vill Du bo en vecka i eget semes-
terparadis pa Gotland i sommar?

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands Ostra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvars 6éver bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster.

Avstandet till Visby ar fem mil.
Stugan har sju baddar, dusch/wc
och kok med diskmaskin och en
veranda med en harlig utsikt mot
havet.

(ot SJAUSTER - GOTLANDSPOLISERNAS REKREATIGMARLATSLA

Ett kok med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. EI/
bredband/ Roddbéat och canadensare

finns pa anlaggningen.

Omréadet ar lugnt och fridfullt. Fan-
tastiska majligheter finns att vandra
langs med kusten, eftersom inga
hustomter p& Gotland gar anda ned
till havet.

Infor sommaren 2018 kan andra an
gotlandska poliser boka fran 1 mars
2018. Campingplatserna gar att
boka fran 1 januari 2018.

Under host, vinter och var har stu-
gan god tillganglighet.

Din 6 Lilla Valon

——

OsFRA-GOTLAND~=
ey

Vi har en hemlig Facebooksida med bil-
der mm. som heter "Tallglantan”

S6k medlemskap i den genom att
skicka ett mail till daniel.ahlen@poli-
sen.se

For mer information, priser och bok-
ning kontakta var bokare Daniel Ahlén,
i forsta hand pa mail: daniel.ahlen@
polisen.se

Daniel Ahlén/Férbundsomrade Gotland

Eller kopplaav en veckaeller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon ags genom Stiftelsen
Kamraterna av alla poliser i Stock-
holms lan. Stiftelsens andamal ar att
erbjuda poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor som hyrs
ut under sommartid, bat, bastu mm.

(Utedass, €] el, rinnande vatten eller kyl
o frys. Matkallare finnes.)

Polisanstéllda kan vanda sig till Polis-
forbundet Stockholms lan, pa telefon
08-650 09 20 (expeditionens telefonti-
der mandag-torsdag kl. 09.00-11.30 &
12.30-15.00, fredag kl. 13.00-15.00)
for att boka en vistelse pa Lilla Valon.

Fragor besvaras aven av Arne Warn,
0733-31 51 42. Eller las mer pa

En sajt av Polisfaroundet i Stockholms Lin




Hégt och lagt om arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbete hog och lagt.
Ibland undrar man vad vi skyddsom-
bud arbetade med innan omorganisa-
tion. S& manga saker som inte fung-
erar. Det ar svart att hitta ansvariga i
de olika fragorna. Fragor och ansvar
delegeras friskt. Till slut har fragan fal-
lit bort frédn dagordning. For oss galler
det hela tiden att pAminna arbetsgiva-
ren om vad som maste goras i de olika
fragorna.

En mycket viktig frAga ar yttre ledning,
LS3(ett yttre befal/Polisomrade). Vi pata-
lade tidigt att detta kommer att stélla
till med problem — bade for verksam-
heten och for arbetsmiljon. Fragan har
beretts pa regional och nationell niva i
omgangar. Nu ligger tydligen fragan pa
nationell niva dar region Stockholm kom-
mer att ha ett ansvar att komma fram
med en I6sning. Nar detta &r genomfort
ar for nuvarande okéant.

Arbetsbelastningen ar ett annat stort och
allvarligt problem. Dar vi ser vi att vissa
arbetsplatser drabbas mer an andra.
Grova brott och BIN sticker ut. Pa grova
brott har vi lamnat in en skriftlig begéaran
pa atgarder. Detta arbete pagar i skri-
vande stund.

For att mota resursbristen av poliser sa
har arbetsgivaren hittat mer eller mindre
konstruktiva atgarder. Civila utredare &r
en atgard. Detta medfor a sin sida arbets-
miljdproblem. Det ar inte klargjort vad
civila utredare ska gora, vilka befogen-
heter de har, vilken utbildning som kréavs
och man har heller inte tagit hansyn vilka
arbetsmiljokrav som stalls. Framfor allt
galler det arbete i arrest- och jourmiljo. Vi
har begart att detta klargors och att det
blir en enhetlig 16sning i regionen.

En annan l6sning som arbetsgivaren
kommer med &r att dra ner pa utbildning.
Bl.a. ska man skéra ner POLKON-utbild-
ningen under 2018, fran 48 timmar/ar till
16 timmar/ar. Nar vi stallt frAgan i Stock-
holm meddelar dock hdgsta ledningen
att man inte kommer skara ner POLKON.
Att man skér ner utbildningen ar givetvis
inget skyddsorganisationen star bakom.
Utbildning méste genomforas.

Ensamarbete ar en fraga som star hogt
upp pa agendan. Ett arbete pagar natio-
nellt dar man ska ta fram en riktlinje for
ensamarbete. Aven p& regional niva
agerar vi i fragan. | dagens lagen med
terrorhot och ett 6kat problem med vald
och hot om vald mot polis anser vi att det
inte ar mojligt med ensamarbete. Detta
ar dock inget lattlost problem. Manga
olika uppfattningar finns i denna fraga.
Arbetet inom Argus fortséatter. Det galler
utrustning, utbildning, skalskydd, taktiskt
upptradande, uttkad NIK-formaga och
rutiner.

6 POLISEN

Roger Ostergren

Tung skyddsutrustning bérjar nu delas ut
i mycket stérre utstréckning. Yttre perso-
nal i City kommer att erhalla individuell
utrustning och framover ar det tankt att
all yttre personal kommer att fa& samma
sak.

Oversyn pagar gallande forvaring av for-
starkningsvapen i fordon. Aven hur vi ser
pa beslutfattande gallande forstarknings-
vapen ska ses over.

Lokaler ar ett annat stort problem. Som
alla vet har vi Lokalpolisomraden som
saknar egna lokaler. Detta har inneburit
och kommer att innebar flyttkaruseller for
vissa delar av personalen. Samtidigt pri-
oriterar man omflyttningar inom kvarteret
Kronoberg.

Det pagar ett nationellt arbete for att ta
fram ett nytt upphandlingsavtal géllande
Rakel-produkter och tillbehor. Detta inne-
fattar aven ett avancerat och funktionellt
hdrselskydd.

Apropa horsel och buller. Den nationella
skriftliga begaran géllande buller har nu
hamnat hos Kammarréatten.

Arbetsmiljoverket meddelade ett fore-
laggande till polismyndigheten som har
valt att till varje pris ga runt detta forelag-
gande. Polismyndigheten har 6verklagat
forst till forvaltningsratten och nu alltsa
till kammarratten. Under tiden pagar ett
nationellt arbete dar det tyvarr inte kom-
mer s& mycket ifrdn. Under tiden fortsat-
ter det att strdmma in arbetsskador och
tilbud gallande buller. Kammarrattens
dom kommer nagon gang under varen
2018.

Nagot som vi dock ar éverens om med
arbetsgivaren ar att personalen ska
erbjudas horselundersékning. Om detta
stoter p& patrull s& uppmanar jag drab-
bade att lyfta detta till ndrmsta skydds-
ombud.

Det har kommit till var kdnnedom att
det igen, saknas upphandlingsavtal for
skyddsvastar och kangor. Detta har vi
lyft i regionen och vantar pa svar. Detta
maste I6sas snarast.

Var brandplatsrutin behover komplet-
teras med hur vi genomfor sanering av
uniform, utrustning och fordon. Aven
denna fraga ar lyft och vi invantar svar
frdn arbetsgivaren.

Till sist vill jag namna att vi forsoker fa till
ett battre flode av information, problem
och andra fragor mellan APM och de
olika skyddskommittéerna. Problem som
inte kan I6sas pa viss nivA maste lyftas
till hogre niva. Alla maste bli battre pa att
informera uppat och nerat. Vi kommer att
ha aterkommande moéten med regionens
samtliga huvudskyddsombud i syfte att
forbattra den interna kommunikationen
och informationen. Det kan galla fragor
som ska ner pa alla APM eller om det
ar fragor som beror olika grupper pa
olika arbetsstéllen. Fragor/problem som
framkommer i de arliga skyddsronderna
ska lyftas fram. Det kommer att ske en
regional uppféljning av arets genomforda
skyddsronder.

Det var nog allt for denna gang.

Jag vill passa pa att 6nska er alla dar ute
i verkligheten en riktigt

God Jul och Gott Nytt Ar

Roger Ostergren
Regionalt Huvudskyddsombud




Kronika: Fran REVA till nu -

Om att kommunicera i en ombytlig véarld

Det hade péagatt ett tag nar jag kom till-
baks till svensk polis i mars 2013, REVA-
projektet. Ett EU-finansierat projekt som
syftade till att effektivisera drendeflodet
mellan Migrationsverket, Polisen och
Kriminalvarden.

Eftersom jag arbetat utomlands och varit
tjanstledig fran 2006 till 2013 hade jag
aldrig hért talas om projektet innan media
borjade rapportera om sa kallade "REVA-
kontroller” i tunnelbanan i Stockholm. Blixt-
snabbt blev #REVA och #REVASPOTTER
begrepp i sociala medier och jag hade
svart att forstd hur ett projekt som hand-
lade om att anvanda lean-metod pa &aren-
dedverlamnanden kunde orsaka sa mycket
debatt.

Manga minns sakert debatten som
rasade under vintern och varen; de flesta
hade en asikt och den vanligaste tycktes
vara att polisen agnade sig at etnisk pro-
filering och att REVA var ett projekt som
gav polisen langtgaende befogenheter till
personkontroll utdver vad lagen medger.
Det senaste pastdendet framfordes fak-
tiskt aret efter pa en konferens anordnad
av Diskrimineringsombudsmannen (DO),
utan att arrangorer eller moderator alls rea-
gerade. Politiker frén alla hall, till och med
foretradare for Polisforbundet var kritiska
till de s.k "REVA-kontrollerna”. Sjalv stod
jag lite vid sidan, kdnde mig luftlandsatt
i den svenska debattverkligheten och
undrade varfér myndigheten var sé tyst.

| korthet var REVA-debatten hatsk,
intensiv, osaklig och byggde pa en serie
felaktigheter. Detta pastdende gar givetvis
attifrdgasatta, sarskilt eftersom jag numera
har en helt annan roll nér det galler polisens
arbete med inre utlanningskontroller, men
saval undersdkande reportrar som externa
rapportforfattare har sedan den dar varen
2013 klarat upp de missforstand som ledde
till att ett arendesamordningsprojekt mellan
tre myndigheter fick ge namn at alla former
av poliskontroller. For sa blev det; #REVA
kom att benamna alla typer av polisarbete
i tunnelbanan. Person under tag? Nejda,
#REVA! Jagar bevapnade ranare? Inte
alls, #REVA! Hjalper svart sjuk person pa
perrongen? Absolut inte, #REVA!

Att kontrollerna i tunnelbanan var bade
lagliga, rattssakra och effektiva spe-
lade mindre roll nér debatten drog in.
Pa nagot satt lyckades inte myndighe-
ten komma ut med en férklaring och en
beskrivning av vad arbetet gick ut pa. Jag
vet inte hur ménga kollegor jag pratat med
da och efterat som beréttat hur évergivna
och svikna de kande sig av chefer och
myndighetsledning.

Patrik

| debatten framstod det som att persona-
len i forsta linjen gjort fel, att de anvént sig
av etniska och rasistiska stereotyper for att
gora kontroller. Jag larde mig mycket om
kommunikation den varen, bade om intern
kommunikation och extern kommunika-
tion, men mest kanske om snabb kommu-
nikation och att tystnad séllan &ar en bra
metod for krishantering.

Sedan REVA-debatten har jag hunnit byta
jobb ett par ganger, Polisen har omorga-
niserats, Europa har upplevt en omfat-
tande strom av flyktingar och migranter
och omvarlden har kommit lite narmare. |
veckan lamnade jag delar av Riksdagens
Socialférsakringsutskott efter ett mote.
Infor dem, precis som tidigare infér RPC,
Justitiedepartementet och olika medier har
jag den senaste tiden fatt svara pa kritiska
fragor om varfor de inre utlanningskontrol-
lerna tycks minska, nar de borde 6ka. Det
ar samma kontroller som varen 2013 var
"brott mot god smak”, varken lagstiftning
eller tillampning har &ndrats namnvart,
men vi lever i en ombytlig véarld och debat-
ter skiftar snabbt.

I min nuvarande roll som chef p& Noa och
nationell talesperson for granspolisfragor
har jag med mycket av lardomarna fran
REVA-debatten. Forst och framst att grans-
polisverksamhet ar ett komplicerat omrade.
Juridiken ar komplicerad och arbetet paver-
kas hela tiden av omvérldsfaktorer som vi
inte kan kontrollera. Ju mer komplicerade
fragorna ar desto stérre mojlighet att de
kommer beskrivas eller uppfattas pa ett fel-
aktigt satt. Darfor maste vi vara snabba att
kommunicera korrekt och tydligt.

Engstrom,

Bild: Lars Hedelin

Det gér inte att vanta och hoppas att ett
missforstdnd ska blasa over eller ratta sig
sjalv, kommunikationen maste vara proak-
tiv, offensiv och ske pa manga plattformar
parallellt.

Oavsett hur proaktivt, offensivt, snabbt och
korrekt vi kommunicerar kommer vi vara
tvda pa bollen oftast och det kommer all-
tid att finns de som utgar fran att vi ljuger,
ddljer eller har fel. En del av dessa perso-
ner kommer vi aldrig att kunna péaverka och
det ar ingen idé att férsdka. Daremot ska vi
aldrig sluta kommunicera en korrekt bild av
var verksamhet. Att kommunicera Oppet,
arligt och med stor transparens paverkar
namligen andra, det starker fértroendet for
polisen och fortroende &r kanske det vikti-
gaste brénslet for polisverksamheten. Utan
fortroende gar det inte att bedriva polis-
verksamhet i en demokrati.

En annan viktig personlig lardom av REVA-
debatten var att det ar just nar det blaser
som absolut hardast som vi chefer maste
stélla oss upp och kommunicera. Aven om
det kanns som att det vi sager inte nar fram
i debatten sa ar kommunikationen utat lika
mycket en signal inat i organisationen.
Den signalen &r ett viktigt sétt fér oss som
chefer i organisationen att se till att medar-
betarna inte kanner sig s& dvergivna och
svikna som under REVA-debatten.

Lika snabbt som synen péa granspolisverk-
samhet, granskontroller, migration och inre
utlanningskontroller &ndrats sedan 2013,
lika snabbt kommer den &ndras igen, for vi
lever i en ombytlig omvarld.

Patrik Engstrom
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Vem ska leda vara

En artikel baserad pa en intervju med
kommissarie Lars Markus pa region-
kansliet Stockholm samt inhamtning
av statistik fran kompetenscentrum/
HR.

Polismyndigheten i Stockholms lan
2004

Den da befintliga polismyndigheten i
Stockholms l&n hade en mycket bra
utbildningsorganisation.  Kriminalut-
bildningar var kopplade till férunder-
sokningsledning och p& den dava-
rande lanskriminalenheten fanns 6-7
kurschefer som arbetade heltid med
utbildningsfragor.

Detta ar utvecklades en forundersok-
ningsledarutbildning som omfattade
tre veckor. Stockholm var den enda
myndighet som hade ett formellt krav
pa en sadan utbildning for att vara
behorig att fatta beslut som férunder-
sokningsledare. Forutom den fanns
en rad andra viktiga uthildningar
sasom grund- och vidareutbildning for
utredare, forhorsledare - och bedra-
geriutbildningar.

Utbildningarna var inte bara bra
och kvalitativa, de var aven mycket
omtyckta av personalen.
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Lars Marcus

Under 2009 genomférde JO en nog-
grann genomlysning av bedrageri-
roteln i Sodertbérn. Rapporten gav
svidande kritik dar atgarden blev ett
beslut som innefattande 17 punkter.
Av dessa 17 punkter handlade manga
om att det krdvdes mer utbildning.

JO’s genomlysning innebar &ven en
oversyn av férundersokningsledarut-
bildningen som 2012 foérlangdes med
ytterligare en vecka.

Polismyndigheten 2015

| och med omorganisationen, agde
inte langre de nybildade regionerna
ansvaret for kompetensforsérjningen
utan de hamnade under det nationella
paraplyet med HR. Konsekvenserna i
Stockholm blev férédande.

Till en borjan ersattes tjanstefore-
skriften gallande férundersodkningsut-
bildningen till en regional riktlinje dar
den regionala férundersoékningsutbild-
ningen fortsatte aven under 2015 och
delvis under 2016.

For att tdcka behovet hdlls cirka sex
(6) utbildningar per ar som var och en
hade ett deltagande om 25-30 elever
d.v.s. uthildades det ca 150-200 per-
soner per ar.

26 augusti 2016 beslutade polismyn-
digheten om en nationell riktlinje.
Formkraven for att anses som behdo-
rig FU-ledare var att man ska gatt den
internationella hdgskoleutbildningen
som omfattar minst 13 veckor (hur
l&ng den &r, beror p& om du gar den i
Sodertdrn, Umea eller Vaxjo).

Trots att riskbedémingen for riktlin-
jerna pavisade manga brister och
réda parametrar genomdrevs beslutet
anda.

Som en konsekvens av detta gjordes
en inventering i region Stockholm for
att ta reda pa hur manga som hade ett
personligt forordnande som férunder-
sokningsledare. Det konstaterades att
det fanns 1164 sddana férordnanden
varav 391 gatt den langa nationella
utbildningen.

Med andra ord saknar 773 personer
den langa nationella forundersok-
ningsledarutbildningen i region Stock-
holm.

Enligt kompetenscentrum finns nu tva
(2) heltidsanstéllda kurschefer och
statistiken géllande utbildningen talar
sitt tydliga sprak.




fOorundersokningar

For landet erbjods:

2015 170 platser varav 155 anmaéldes
2016 166 platser varav 152 anmaldes
2017 260 platser varav 260 anmaldes
2018 210 platser (uppgifter om
anmalningar inte inkomna i nulaget))

Skulle Stockholm fa alla platser under
en fyra arsperiod skulle vi fa en reell
chans att komma ikapp men det ar
dessvarre en utopi.

Riktlinjerna har skapat AKUTA pro-
blem i Stockholm.

Polismyndigheten beslutade att det
skulle finnas &vergangsbestammel-
ser och att en validering av tidigare
kompetens kan ske. Valideringen
gors av HR men vilka kriterier som
anvéands for detta ar oklart.

Den tidigare Stockholmsutbildningen
pa fyra veckor for forundersokningsle-
dare ska likstéllas med FU-ledarskap
Bas. Det innebar ett reducerat FU-
ledarskap som kan anvandas avse-
endeenbart olovlig kérning, rattfylleri
och grovt rattfylleri, ringa narkotika-
brott brott mot knivlagen samt snatte-
rier. Stockholm har fatt en dispens till
1 juli 2018. Vad hénder sedan?

Polisregion Stockholm ska den 9
januari traffa NOA for att diskutera
denna viktiga fraga.

Det ar dyrt och resurskravande med
langa utbildningar.

Vad ska en FU-ledare kunna?

Fragan ar hogaktuell. d& polisregio-
nerna inte varit delaktiga i framtagan-
det ac kravprofilen vilket kan vara en
anledning till att utbildningen har mer
fokus pa kvantitet an kvalitet, d.v.s
langden pa uthildningen &r viktigare
an vilken kompetens eleven faktiskt
far for att klara uppdraget som for-
undersokningsledare. Fokus maste
vara att utbildningen ska ge "sa
mycket pang for pengarna” som det
ar mojligt. "En utbildning med néra
noll deltagaraktivitet kommer inte
att hoja kompetensnivan namnvart
pa forundersokningsledarna avse-
ende hanteringen av férundersok-
ningar i det dagliga arbetet”.

Lars haller dock med om att det
behovs en likriktad utbildning for
svensk polis men att det ska vara ett
adekvat innehall.

"Vi skulle kunna utveckla fyraveck-
orsutbildningen med ytterligare tva
veckor’, “tva dagar straffratt, tva
dagar processratt, tva dagar bevis-
vardering och fyra dagar med stra-
tegier for inventering av brottsaktiva
individer”.

Lars far dagligen mail dar personal
undrar vad som hander i utbildnings-
fragan och da i synnerhet forunder-
sokningsutbildningen. "Nar jag sedan
frdgar ansvariga i myndigheten far
jag alltid svaret att "det rullar p&”.
"Var det nagonting som fungerade i
den forra organisationen sa var det
utbildningarna men nu ar de efter-
satta”.

Det &r inte bara forundersokningsle-
darutbildningen som ar en stark kom-
ponent i rattssdkerheten for utred-
ningarna. Aven foérhérsutbildningarna
har halkat efter och mycket fa forhors-
ledare far en utbildning i metodiken.

For landet erbjods:

2015 98 deltagare utbildades i for-
hérsmetodik — grund

64 deltagare utbildades i férhdérsme-
todik — fordjupning

2016 94 deltagare utbildades i for-
hdrsmetodik — grund

39 deltagare utbildades i férhérsme-
todik — férdjupning

2017 48 deltagare utbildades i for-
hdrsmetodik — grund

Det finns ingen inom HR eller kom-
petenscentrum som kan svara pa
hur manga forhor eller férundersok-
ningsledarutbildningar som planeras
fem ar i framtiden. Hanvisning sker till
regionkanslierna.

Rimligen borde det finnas en plan for
de kommande aren. Hur stort beho-
vet ar nationellt verkar det inte heller
finnas nagon som funderat 6ver.

Egna reflektioner

Det &r idag en sanning att vi tappar
fler poliser an nagonsin fran polis-
myndigheten. | och med det forsvin-
ner &ven unik och ovéarderlig kom-
petens som ar svar att ersatta. Detta
innebar att det stélls hogre krav pa
de som stannar kvar d& kunskapen
maste fornyas pa ett eller annat sétt.

Att inte fa tillgang till utbildning skapar
frustration hos de som saknar den
men som anda maste verka i sin pro-
fession. | frdgan om uppvardering av
polisyrket ser jag detta som ett steg
i direkt motsatt riktning. | den veten-
skapliga varlden ar det viktigt att inte
ga pa subjektiva omdomen utan rent
objektivt se vad som ger resultat.

Bara for att en utbildning ar lang
och akademisk innebar det inte
per automatik att den ger battre
kvalitet. Detta maste utvarderas
snarast. Skaffa en kravstillare
som har kunskap om verksamhe-
ten sa att det aterigen blir kvalita-
tiva utbildningar. Jag har svart att
finna en yrkesgrupp som ar battre
lampad for uppgiften an poliserna.

Therése Johansson
Ledamot Polisforbundet, Forbunds-
region Stockholm

| i

Harda paket under granen?
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2018 ett ar i motionens fecken

Demokratin  grundlaggande inom
Polisférbundet. Ett av forbundets
satt att ta medlemsviljan till vara ar
mojligheterna for alla medlemmar i
forbundet att motionera till de olika
nivaerna inom forbundet. Har kan du
lasa om hur det gar till, och vilka tids-
granser som galler!

Polisforbundet paverkar arbetsgivaren
och politiker pa olika nivaer.

Alla aktiva medlemmar samt stude-
randemedlemmar kan vara med och
paverka genom att skriva en motion till
Arsmétet/Stamman/Kongressen.

Motioner till Forbundsomrade i den nya
fackliga organisationen skall vara inlam-
nade enligt stadgarna normalt innan
december manads utgang.

Motioner till Regionstamman, (tidi-
gare Foérbundsomradesstdmman) skall
vara inlamnade till férbundsregionen 1
februari.

Motioner till Kongressen

Kongressen, som ar Polisférbundets
hdgsta beslutande organ, traffas vartan-
nat &r. Nasta gang ar 2016. Kongressen
har flera uppgifter. Férutom att besluta
om Polisforbundets mal och inriktning
behandlas ocks& motioner.

1 april 2018 &r sista dagen for motio-
ner att ha inkommit till fédrbundskans-
liet. Motioner som skickas in efter detta
datum o6verfors till ndstkommande kon-
gress.Det ar sa klart lampligt att skriva
om lokala fragor till forboundsomradets
arsmote, om regionala till férbundsre-
gionens stdmma och nationella till kon-
gressen.
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Omrostning pa Kongressen 2016

Men om Du skriver en nationell
motion (exempelvis om hogre polis-
I6ner) till forbundsomradet, kan det
arsmotet stélla sig bakom och vida-
rebefordra till regionen som kan
bifalla och skicka motionen som sin
till kongressen...

Din motion kan handla om i princip
vad som helst som ror Polisen eller
Polisférbundet. Vanligen kan motio-
nerna delas in i ett antal teman:

LO6n och I6nebildning, t.ex. I6neni-
vaer for olika grupper, OB-ersattning.
Allmanna anstallningsvillkor, t.ex.
semester, skiftarbete.
Forbundsinterna fragor, t.ex. med-
lemsinflytande, forsakringar.
Arbetsmiljd, t.ex. uniform och
utrustning, villkor vid arbetsskada.
Trygghet, t.ex. rattshjalp.

Tank pa féljande nar du skriver en
motion:

Borja med en rubrik som beskri-
ver vad din motion handlar om.

Tank 6ver vilken niva din motion rik-
tar sig till Forbundsomrade/Region/
Nationell niva.

Formulera sedan i klartext det du
upplever som ett problem och vad
du vill att Polisforbundet ska gora at
det.

Ett satt ar att bérja med hur det har
varit, hur det ar och avsluta med hur
du vill att det skall bli. Anfor bestick-
ande argument. Tank over om fra-
gan ar lokal, regional eller nationell.

Skriv sa kortfattat som majligt utan att
forlora argumenten, och hall dig till
amnet.

Om du har flera férslag skriver du garna
flera motioner. Annars kan attsatserna
delas upp i olika amnesomraden.
Avsluta med en eller flera att-satser for
att tydliggéra vad du vill;

"Jag foreslar darfor att Arsmotet/Stam-
man/Kongressen beslutar att...”.

Lagg lite extra tid pa detta, sa att det
inte kan rada nagra tvivel om vad
du vill uppnd. Atskilliga motioner blir
avslagna eftersom attsatserna kan
misstolkas — och da blir motionen enk-
lare att argumentera mot.

Ange ditt namn, adress och telefon-
nummer. Om ni ar flera medlemmar
som star bakom motionen, kan ni ange
allas namn. (Endast medlemmar har
motionsratt)

Besluten pa& Kongressen fattas i ple-
num — det vill sdga nar hela kongres-
sen ar samlad i september. Men forst
delar ombuden upp sig i olika grupper
som &agnar nagra timmar at att disku-
tera motioner som ror olika teman — till
exempel [16n, arbetsmiljd, yrkespolitik
och interna frdgor. Dessa omradesvisa
diskussioner pa kongressen kallas for
tematorg. Tematorgen ar avsedda att
skapa storre utrymme for diskussion
och debatt innan beslut fattas.

Tommy Hansson



Arbetsskador och tillbud

VAD AR EN ARBETSSKADA, AJ!

En arbetskada ar en skada eller sjuk-
dom som har uppkommit pad grund av
olycksfall eller pa annat satt orsakats

av arbetet. Olycksfall ar en skada som
uppkommit i samband med en sarskild &

handelse som ska vara kortvarig, ovan-
lig och oftrutsedd.

Det finns fyra olika skadetyper;

Olycksfall i arbetet, bade fysiskt och &

psykiskt.

Fardolycksfall, som intraffar under den
vanliga direkta farden till eller ifran arbe-
tet.

Arbetssjukdom, Sjukdom som beror pa
att arbetstagaren har utsatts fér skadlig
inverkan i arbetet.

Skada (icke tjanstetid); Handelse som
intréffar under tid da arbetstagaren inte
var i tjanst men anda star till arbetsgi-
varens forfogande, exempelvis under
beredskap.

VAD AR ETT TILLBUD, 0OJ!

Ett tillbud &r en oodnskad héandelse/
omsténdighet som kunde ha lett till per-
sonskada eller sjukdom.

Tillbud kan vara ett tecken pa brister
i arbetsmiljon och det systematiska
arbetsmiljbarbetet.

Det ar viktigt att de anmals sa att atgar-
der kan vidtas innan en arbetskada
intraffar.

ANSVAR

Varje chef som mottagit fordelade
arbetsmiljouppgifter, s.k. fordelnings-
samtal, avseende arbetsskador och till-
bud ska utreda intraffade arbetsskador
och tillbud.

Chefen ska SKYNDSAMT vidta lamp-
liga atgarder sa fort denna far kanne-
dom om handelsen.

UTREDNING AV ARBETSSKADOR
OCH TILLBUD

Om en medarbetare rakar ut for ohalsa
eller olycksfall i arbetet och om nagot
allvarligt tillbudbud intraffar i arbetet ska
chefen SKYNDSAMT utreda orsakerna
for att risker for ohélsa och olycksfall
kan forebyggas i fortsattningen. Utred-
ningen ska goras i samrad med
den skadade och i samverkan med
skyddsombudet.

PRAKTISKT

Den drabbade skriver en anmalan i
LISA, chef och skyddsombud far infor-
mation via Outlook.

Tillbud eller arbetsskada? Bild Lars Hedelin, Polisen

Chefen ska kontakta skyddsombud
och den berdrda, kalla till ett mote
och titta pa atgarder.

For att en arbetsskada eller tillbud
ska ses som pdaborjad, under utred-
ning, maste chefen ga in och skriva en
ATGARD. Det racker inte med att bocka
av paborjat i handlingsplanen och/eller
skriva i den lilla rutan nedanfor, det som
skrivs dar foljer inte med 6ver till Forsék-
ringskassans blankett!

Chefen ska aven klassificera skadan/
tillbudet, det ar "bara” chefen som kan
gora det.

| LISA systemet finns blanketter bade till
Forsakringskassan (FK) och AFA. Det ar
chefens ansvar att skicka in FK-blanket-
ten men aven att ta ut AFA-blanketten
och informera den drabbade om forsak-
ringen. AFA-blanketten ges till individen
som kompletterar det som saknas och
sjalv skickar in den till AFA. FK-blanket-
ten/AFA ska fyllas i och undertecknas
av chefen, den skadade och skyddsom-
budet. Viktigt, chefen ska pabdrja en
handlingsplan skyndsamt!

Vid kommenderingar ar det ordinarie
chef som hanterar individen och even-
tuella fortsatta atgarder som rehabilite-
ring. Kommenderingen hanterar atgar-
der kopplat till sjalva handelsen, tillbu-
den.

Glom inte att sjalv anmala till grupp-
olycksfallsférsékringen i Polisfor-
bundet, om du ar medlem och &ven
om du har en privat olycksfallsfor-
sakring som galler dygnet runt.

SOk garna lakare om mojligt samma dag
for att fa skadan dokumenterad, detta
for att knyta eventuella problem till ska-
detillfallet.

INFORMATION
Pa Intrapolis finns mer nyttig information
bl.a.

"Riktlinjer hantering av arbetsskador
och tillbud i LISA-systemet”,

| "var’ dator POLAR, finns den gemen-
samma M-mappen under PR_Stock-
holm, mappen "Arbetsmiljé” finns t.ex.
information om REHAB, rehabilitering
och LISA-systemet.

pa Polisférbundets hemsida finns mer
information under "Anstallning” "Arbets-
kadehantering”.

"Trassla inte till saken genom att
komma dragande med fakta” Grou-
cho Marx

HSO Maria Jensen och
HSO Marie Fogman Goéthberg
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Polisforbundet och

Under hosten har Polisforbundet pa
olika nivaer triffats for att pa olika satt
ge battre forutsattningar for framtidens
poliser. Ett exempel pa det ar det For-
bundsforum som Polisforbundet natio-
nellt ordnade i Stockholm med nérmare
hundra deltagare. Rubriken var Polis-
forbundet i framtiden, och forumet tog
upp polisyrkets situation och hur Polis-
forbundet ska kunna fortsétta vara rele-
vanta i framtiden.

Utgangspunkter for vara diskussioner, var
bland annat ett foredrag av Anton Lande-
hag som &r Ungdomsbarometerns expert
pd Samhalle & Livsstil. Han gick igenom
hur dagens ungdomsgeneration skiljer sig
fran tidigare. Det handlar bland annat om
en helt annan digital snabbhet och méjlig-
het, en otalighet och en tro pa att personligt
engagemang kan gora skillnad.

De organiserar sig snarare i natverk eller
aktionsgrupper an i traditionella folkrorel-
ser eller foreningar. S& frdgan ar da hur
Polisforbundet ska kunna mdéta upp och
vara relevanta i deras verklighet.

En annan som berattade om hur utveck-
lingen kan bli om ett yrke stalls under
press, var chefsekonomen Simon Vinge,
som jobbar pa akademikerforbundet SSR,
som organiserar bland andra socionomer.
Han beréttade om en utveckling som inte
ar helt olik den som polisen star mitt i.
Arbetsuppgifterna blir fler och fler, manga
medarbetare orkar inte utan valjer att
lamna professionen for att pafrestningarna
blir for stora, eller for att det inte ar tillrack-
ligt betalt. D& Okar arbetsbelastningen pa
de kvarvarande och det blir en ond cirkel.

Men medan Polisen i den situationen har
monopol pa att anstalla poliser som poli-
ser, och konkurrensen for polisen snarast
handlar om att bevakningsforetaget leker
poliser for de som har rad att kopa tjans-
ten, ar situationen annorlunda hos kom-
munerna. Dar finns det bemanningsfore-
tag som likt sjukvarden, tacker bristen pa
personal med stafettsocionomer. Dessa
anstélls for kortare tid och till kanske
dubbla l16nen mot de som jobbat kvar vid
sin kommun.

Sa en mindre erfaren socionom som inte
kénner sina klienter far avsevart béttre
betalt, sannolikt for ett sémre jobb. Det
paminner faktiskt om skolan, dar lararna
tvingas byta kommuner och skolor med
varandra for att f& upp lonen.

Simons och Antons beréttelser gav manga
tankar och flera fragor stalldes till dem.
Man kan ju fundera pa hur poliser skulle
reagera om personer med samre kvali-
fikationer skulle f& mer betalt, eller yngre
poliser battre I6n an aldre (i tjanst)... Visst
ja, det har ju redan hant, med civilanstallda
"specialister” och markliga I-I6nesats-
ningar. Hos oss har det inte lett till battre
samarbete eller stamning pa kriminalrotlar
eller i polisbilar.
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Forbundsforum 2017

Lena Nitz, Lars Bergman Anna Nellberg Dennis fran Forbundsstyrelsen

Men skulle det g& sa langt som inom
kommunerna, hade vi kommit ur askan
in i elden. Socialsekreterare och larare
i all ara, och nog har de lidit av orattvis
|6neséattning. Men med polisers kansla
for rattvisa, skulle en sddan behandling
av oss sannolikt kasta &nnu mer grus i
polisens maskineri.

Polisforbundet i Region Stockholm bjod
den 30 november regionens ledningsgrupp
till ett formiddagsseminarium med tva fore-
lasare. Det var dels Anneli Svensson, som
ar socionom, handledare och psykotera-
peut. Hon har &ven erfarenheter av arbete
bland poliser och inom kriminalvarden.
Anneli holl ett mycket intressant foredrag
om trauman. Hon noterade att trauman
och tillstdnd som ar beroende pa extrema
handelser riskerar att drabba poliser oftare
an andra. Hur ska det hanteras?

Anneli gav aktuella exempel, som attacken
mot Ted Eriksson och andra poliser som
oprovocerat attackerats. Det talas ibland
om olika grupper som utsétts for hatrela-
terat vald, men da gléms polisen ofta bort.

Stefan Eklund och Anneli Svensson

Det som hande p& Medborgarplatsen &r
ett exempel, men pa andra platser kan det
hatet bli en sa integrerad del av polisernas
vardag att vi knappt tanker pa det. Men
vad gor det med en manniska som standigt
maste kasta en blick éver axeln for att vara
beredd pa en attack bakifran...

Nar man blir attackerad eller hotad med
livsfarligt vald, kan det uppsta olika reak-
tioner som méste hanteras. Alla bor vara
medvetna om detta, men ytterst &r det che-
fernas ansvar. Problemen &r att reaktioner
pa trauman kan yttra sig pa olika satt hos
olika personer. Bade akut och efterat. Och
obearbetade trauman kan komma upp
l&ngt senare i kritiska situationer. Till det
kommer att polisers ryggsackar av upp-
levelser fran yrket, fylls pa efterhand. Det
kan leda till medicinering eller sjalvmedici-
nering, sarskilt nar de inte bearbetas.

Ett sarskilt problem idag, &r att poliser
forutsatts klara av att hasta fran den ena
upprivande uppdraget till det andra utan tid
till aterhamtning. Just aterhamtning &ar en
faktor som ar lakande.




polisen I framtiden

En annan faktor som sliter extra pa poliser
ar de oregelbundna arbetstiderna som i sig
innebar en péafrestning fysiskt och psykiskt.
Anneli gav mojlighet for fragor och reflek-
tioner och det kédndes positivt att ledningen
verkade ta amnet pa storsta allvar.

Efter det, holl ekonomie dr Susanna Alex-
ius som forskar pa organisationsutveckling
ett foredrag som handlade om paradigm-
skiftet fran kontroll till tillit. Hon beskrev hur
stora organisationer har en tendens att go
all in pa alla managementteorier. En svang
ska det vara Lean, en annan NPN, och nu
ar nasta trend tillit. Men man borde inte
kasta ut vattnet med badvattnet. Det finns
finesser med att mata och kontrollera verk-
samheten ocksd, s& man vet vad som blir
gjort. Men det ska inte ta 6verhanden och
bli viktigare an professionell kunskap och
erfarenhet. S& kan det ha blivit nar NPM
och pinnjakt var pa modet.

Nu nér tillit &r modeordet, finns risken att
vi glémmer att se efter vad vi gor, sa att
resultatet ens blir méatbart. Det ar aven av
intresse bade for politiker och forskare att
polisen mater resultaten av sina anstrang-
ningar. Om det uppstod en diskussion
kring hur stor del av arbetstiden som ar
rimligt att lagga pa redovisning av vad vi
gOr, utan att det i sig blir ett hinder for verk-
samheten. Bade for chefer och poliser pa
verkstadsgolvet har det ju blivit sd att i en
slimmad organisation finns ingen annan
som skoter bokforingen.

Samma dag som seminariet med led-
ningen, holl Férbundsomrade Syd ett rad
for sina lokalférbundsomraden. Av hansyn
till att alla fackliga foretradare mahanda
inte skulle uppskatta eventuell uthdngning
i ett hogst diskutabelt kvallstidningssam-
manhang, hade radet forlagts till Sundby
Gard, dar aven deras goda julbord avsma-
kades fram pa kvallen.

Men forst blev det lunch, samma lunch
som varit avsedd att &tas pa Viking Lines
konferensanlaggning levererades i det fria,
eftersom den inte fick foras in i Sundbys
lokaler enligt regler for deras restaurator.
Sa radet stod i nollgradigt snoglopp
och at delikata kycklingspett med
frasch salladsbuffet. Till det dracks (for
Aftonbladets upplysning) bordsvatten
och julmust.

En del deltagare pa radet, hade velat &ka
till Aland, medan andra unnade Aftonbla-
det att sitta dar sjalva i baren i stormen...

Till radet kom Andreas Strand och Kjell
Ahlin och beskrev forutsattningarna for
de pagéende lI6neférhandlingarna mel-
lan Polisforbundet och Polismyndigheten.
| radet fanns yngre och &ldre poliser, fran
utsatta omraden, fran sarskilt utsatta omra-
den och fran kriminalrotlar med extrem
arbetsbelastning av mord, valdsdad, sexu-
albrott, brott i ndra relation och andra brott.

Alla visade mycket stort intresse for for-
handlingsordningen och férutsattningarna
for det polislonelyft som politiker av olika
farger och polismyndigheten forespeglat.
Det har talats om hogre l6ner och att géra
polisyrket attraktivt, men ingen har @nnu
sett jultomten med de harda paket som
poliserna férvantar sig.

Fragan som blev hangande i luften, var om
de tillskjutna medel som beskrivs som en
historisk satsning p& polisen kommer att
ga at till s& mycket annat att polisernas
I6nedkning annu en gang blir en tumme-
tott. Unga poliser vittnade om svarigheter
att fa ekonomin att ga ihop overhuvudta-
get, medan &aldre poliser trottnat pa en
stagnerande I6neutveckling.

UIf Ask

Delikat buffet i det friska fria

Nagon noterade, att om inte det stora
polisldnelyftet kommer nu, innan valet
lar det vanta ett antal vargadr innan
politikerna tar pa sig spenderbyxorna
igen.

Efter valet kan helt andra a@mnen hamna
pa den politiska dagordningen an polis-
bristen och dess effekter pa allmanhetens
trygghet. Exempelvis kan férsamrad kon-
junktur och rantehgjningar gora att ekono-
miska atstramningar kommer hogst pa den
politiska dagordningen.

Tommy Hansson

Andreas Strand
POLISEN
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Delpension - En forman s

Pensionsexperrten Eddie Olsheimer vid pensionsinfo i Stockholm. Turnén fortsatter i december till Gotland

An en gang har Polismyndigheten
anvant delpensionsavtalet. Enligt
myndighetens foreskrifter, gar det
numer endast att ansoka tva ganger
per ar, och det ar arbetsgivaren som
ensidigt bestammer om formanen
kan medges. Sa ar det centrala avta-
let skrivet, och dessvérre inget som
vi som lokala parter kan andra pa.

Genom aren har avtalet gett olika
utfall, av allt att doma beroende pa
hur myndighetens ekonomi sett ut.
Vissa tillfallen har utfallet néarmat
sig noll, och vid nagot tillfalle, har
narmare 70% beviljats delpension.
Avtalet syftar, som namnts ovan, till
att personal ska kunna stanna kvar
och jobba lite langre &n om delpen-
sion inte anvands, och borde darfor
vara gynnsamt for arbetsgivaren i
tider som dessa, nar polisbristen
synes vara ett storre problem &n
ekonomin. Vi hade fran Polisférbun-
dets i region Stockholm darfér stora
forhoppningar pa att manga poliser
skulle f& majligheten till delpension
just i &r. S& hur blev utfallet?

Av de 57 som ansokte om delpen-
sion i september for att f4 det den
1/1 2018, fick 16 sin anstkan bevil-
jad. 41 avslogs darmed. Ett annat
att beskriva det &r att 28% av ansok-
ningarna beviljades. Detta far for-
stds konsekvenser for de enskilda,
och for polisverksamheten. Om det
innebar att ett antal poliser inte orkar
jobba lika hogt upp i alder som om
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delpension beviljats, far de lagre
alderspension livet ut. Dessutom gar
polismyndigheten i sa fall miste om
deras erfarenhet, arbetsinsats och
kompetens de ar som de gar i fortid.

Arbetsgivaren har beskrivit sin prio-
ritering av vilka som beviljats forma-
nen delpension med féljande:

1. Narmaste chefens beddémning
2. Skiftesarbetare
3. Alder.

Delpension enligt avtalet ar mdjlig
mellan 61 ars alder och tills man
fyller 65. Den som far delpension
far utfyllnad med pension for 60%
av den franvarande tiden, exempel,
vid 80% uttag, vilket ar absolut van-
ligast, far delpensionaren 92% av
I6nen. Delpensionen paverkar inte
tjanstepensionen, men under 7.5
inkomstbasbelopp, paverkas den
allmanna pensionen negativt. Dock i
mindre grad &n den paverkas positivt
om man orkar jobba nagot ar extra
tack vare delpensionen.

28% ar alltsa arbetsgivarens nuva-
rande tolkning av anteckningen till
avtalets 3§ dar det star om tillamp-
ningen: "Parternarekommenderar
arbetsgivaren att i stérsta mojliga
utstrackning tillmoétesga arbetsta-
garens onskemal om arbetstids-
minskning for att kunna fa delpen-
sion enligt detta avtal.”

Sa& har klokt skrev Arbetsgivarverket
i kommentaren till delpensionsavta-
let 2002, och synséttet torde galla
an idag. Det kan vara vart att halla i
minnet nar utfallet for 2017 ars sista
deltidspensionarer noterats.

"Syftet med delpensionsavtalet
ar att arbetsgivaren med stod av
avtalet ska kunna oka mojlighe-
terna for aldre anstéllda att arbeta
kvar till ordinarie pensionsalder.
Om de tidiga pensionsavgangarna
minskar underlattas bl.a. kompe-
tensoverforing i samband med
generationsvaxling.”

"Delpensionsavtalet forutsatter att
beslut om delpension tas efter en
individuell prévning. Detta hindrar
dock inte arbetsgivaren fran att utar-
beta generella riktlinjer som utgangs-
punkt for beslut om delpension (se
nedan), men generella riktlinjer kan
inte ersatta den individuella prov-
ningen vid varje enskilt beslut. En
generell beslutsregel, som t.ex. att
alla ansdkningar om delpension for
anstallda over en viss alder auto-
matiskt ska beviljas, kan inte sdgas
avspegla avtalets syfte.

Inte heller &r det i dverensstammelse
med avtalet att pd forhand havda
att ingen begaran om delpension
kommer att prévas vid myndighe-
ten pa grund av brist p4 ekonomiskt
utrymme.



om inte alla far del av

Aven om ekonomiskt utrymme sak-
nas, ska en individuell prévning
goras. Beslutet fattas sedan av
arbetsgivaren pa satt som beskrivits
ovan, d.v.s. med de hansyn och det
ansvar som arbetsgivaren maste ta
for helheten.”

"Kan delar av myndighetens
behov av arbetskraft [6sas med
delpension som leder till att aldre
medarbetare okar sin formaga
och vilja att vara kvar i arbetet till
pensionsaldern? Den faktiska pen-
sionsaldern i staten &r drygt 61 ar. |
vissa fall kan det vara angeléaget att
forsoka behdlla aldre medarbetare
langre i arbetet med hjalp av delpen-
sionslosningar. Myndigheten kan sta
infor svarigheter att rekrytera fran de
nya kullarna attiotalister som kom-
mer ut p& arbetsmarknaden, samti-
digt som stora grupper fyrtiotalister
narmar sig pensionsaldern.

Manga myndigheter analyserar
redan alderstrukturen och goér en
uppféljning av aldre medarbetares
forutsattningar att arbeta efter 61
ar, bl.a. utifrdn hur sjuktalen ser ut i
denna grupp. En sadan analys kan
leda till att myndigheten kommer
fram till att delpensionslésningar for
vissa anstéllda kan bidra till att for-
hindra langre sjukskrivningar och
darmed starka kompetensforsorj-
ningen. Konstaterad nedsatt arbets-
formaga p.g.a. sjukdom ska givetvis
inte hanteras genom delpension,
utan inom ramen for den allménna
forsakringen.

Beddmningen kan vara att det ar
viktigt for myndighetens verksam-
het att behalla personer med svar-
ersattlig och vardefull kompetens
och att risk finns for att dessa inte
kommer att orka arbeta heltid,
aven om sjukdom inte foreligger.
Delpension kan d& varaen l6sning
for att mojliggora att dessa perso-
ner blir kvar i arbetslivet pa deltid
och darvid gor en fullgod insats,
samt att utrymme skapas for kom-
petensoverforing till yngre medar-
betare.”

Tidningen POLISEN har talat med
nagra av de poliser som fatt delpen-
sion. De ar mycket tacksamma och
raknar nu med att orka jobba till ordi-
narie pensionsalder, om héalsan star
dem bi. Det har dessutom blivit roli-
gare att ga till jobbet.

A andra sidan har vi dven talat med
nagra som fatt avslag pa sina ansok-
ningar. Flera av dessa menar att
grunderna for detta varit schablon-
massiga och slumpartade. Nagra av
de besvikna poliserna vill anda halla
ut nagot ar till och aterkomma med
ansokan till varen for maojlig delpen-
sion till hosten. Men de slits mellan
valet att kasta in handduken for gott,
nar de upplever sig illa behandlade
av Polismyndigheten, och att fort-
satta att jobba till 200% nar de redan
har gett sitt yrkesliv &t polisen med
allt vad det inneburit. Det upplevs
som lite otacksamt.

Vi har talat med poliser som nu efter
avslag tanker saga upp sig, och bli
pensionarer pa heltid. Bland annat
en polis som haft 20% delpension
nagot ar och trivts med det, men det
sista aret efter mer an 40 ars arbete
som polis i yttre tjanst, ville kollegan
fa 50% deltidspension for att trappa
ned infor pensioneringen vid 65.

N&r det inte beviljades, véljer nu
kollegan att bli heltidspensio-
nar, trots att det kostar honom
narmare 1500:- per manad som
pensionar livet ut jamfért om han
fortsatt till 65 ars alder. Da ar det
en klen trost, att ingen av de 16
beviljade fick 50% (Vilket dock
forekommit vid tidigare deltids-
pensioneringar).

Det ar ju and& s4, att a&ven om man
inte jobbar full tid, blir detta en forlo-
rad erfaren arbetskamrat, som dess-
utom kanner sig tvingad att lamna
yrket med en aningen besk smak i
munnen... A andra sidan &r det ju
pensionslosningen med Kapan Extra
som ger en pensionering bortom
armod trots tidigare avgang fran
yrket. Nagon har kallat de peng-
arna for “fuckoff-pengar”

Vi talar a&ven med en kollega som
jobbar pdiyttre uniformerad tjanst
och skift efter 40 ars tjanst. Han
berattar att nu sdkte han delpen-
sion for tredje gangen, och tyckte
att han var vard det efter allt slit
som polis.

Han fick avslag och kanner sig darfor
tvingad att sdga upp sig och ta hel-
pension.

Det kostar honom narmare 4000:-
per manad livet ut i lagre pension
jamfort med om han hade fatt del-
pension och da orkat jobba till 65
ars alder.

Dessutom tvingas sa klart polisen
ersatta honom med nagon annan
som ska utbildas och trdnas in som
brottsplatsunderstkare. Kanske blir
det en ingripandepolis mindre pa
det sattet?

Nar jag fragar kollegan sager han att
han ar besviken pa sin arbetsgivare.
Han har sett andra, yngre poliser,
som fatt delpension, och har inte fatt
nagon forklaring till att han sjalv inte
fick mojligheten. Sa da far det vara,
aven om han unnar sina kollegor del-
pensionen, kanns det inte sa roligt
att bita i det sura applet.

Vi vill garna lagga till, att det finns
andra regioner an Stockholm dar
annu mindre andel av de sdkande
har fatt delpension @n hos oss. HR
lar ska bevaka s& att avtalet tillam-
pas ungefar lika i hela landet.

Men téank sa mycket good-will som
hade kunnat uppnas med en mer
generds tillampning, och vilka
erfarna poliser vi forlorar i fortid.

Tank om fler poliser fick [Bmna yrket
med en kénsla av att arbetsgivaren
anstrangt sig lite for sina trotjanare...
Tank om de rent av kunna sprida
den kénslan till blivande poliser och
pa sa satt bidra till rekryteringen till
yrket.

Tank om.

Tommy Hansson

e,
5

OISV,

Borjar pensionen narma sig?
Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot for Dig? Hor av dig i sa fall
till Bérje Karlsson, tfn 08-53181018

070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com

POLISEN 15



Polisutbildning utsatta omraden

Jakob Westlund har utbildat gamla
Vasterort och numera omrade Nord
hur man taktiskt och mentalt kan
genomféra ett bra jobb i utsatta
omréaden.

Skyddsorganisationen tog upp
"Jakobs” utbildning med regionens
ledning for nagot ar sedan med anled-
ning av att det kan vara vilken patrull
som helst som hamnar i de utsatta
omradena. Forslaget som skyddsor-
ganisationen gav var att utbildningen
borde ges till fler poliser som jobbar i
Region Stockholm.

Nu har det genomforts vid tva tillfallen,
senast den 16 november i sal 200 dar
ett 90-tal poliser samlats. Jag anslot
efter lunchen for att ta lite bilder och
skriva ett kort reportage. Det var Jakob
och Andreas Lingvall frAn Lopo Bot-
kyrka holl i utbildningen. HSO Maria
Jensen deltog hela utbildningsdagen
och pa formiddagen var det personal
fran Lopo Jarva som berattade om
konkreta tips och om sitt satt att arbeta
i omradet.
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Jakob Westlund och Andreas Lingvall

Lite historia

Jag minns da jag var placerad pa tun-
nelbanan i bdrjan av nittiotalet och vi
akte tunnelbana till Rinkeby, dubbelpa-
trull for att mote upp tva ordningsvak-
ter som jobbade i biljetthallen. Vi skulle
starka upp i omradet bl.a. med anled-
ning av att Vallingbys polisbilar fick
sonderskurna dack och for att stotta/
skydda spéarrvakten och sjalvklart
skapa trygghet for resenarer p& Rin-
kebys tunnelbanestation. Det var bl. a.
ungdomar som smallde kinapuffar och
andra smallare och kastade in dessa i
biljetthallen och @ven utanfor. Det var
l&nga pass under helgerna.

Vi hade &ven en tunnelbanebuss
som snurrade i naromradet. Det var
nagot som pagick under en langre
tid, en form av kommendering. Da
hade vi egentligen inte nagot speci-
ellt tank hur vi skulle utfora jobbet,
i alla fall inte vad jag minns, mer an
att vi skulle vara fler poliser i Rin-
keby. Men vi hade Tunnelbanepoli-
sen iryggen...

Tillbaka till utbildningen:

Det handlar mycket om mental férbe-
redelse och taktiskt upptradande for
att kunna jobba tryggt och sékert i de
utsatta omradena.

Poliserna far med sig en hel del prak-
tiska tips allt fran taktik till lagstiftning.
Det géller att ha en bra lagesbild néar
du far ett jobb i omradet. Kunskaperna
som finns hos de som till vardags job-
bar i omradet ar ofta nddvandiga for att
I6sa en uppkommen situation pa basta
séatt. De poliser som jobbar dar kan
vara till god hjalp att kontakta, om det
finns mojlighet. Det &r lite som i gamla
tider da det fanns kvarterspoliser
senare narpoliser och poliskontor, de
kadnde sina medborgare, vad de hette
och var de bodde. Den personliga kon-
takten kan medfora att laget lugnar ner
sig och det gar att utféra jobbet pa ett
smidigare satt.

Jakob och Andreas visar under dagen
nagra kortare filmer fran olika handel-
ser och ingripanden i omradena det
ger bade bra diskussioner och taktiska
Overvdganden som du har nytta av i
ditt arbete.

Forhoppningen ar att utbildningen
fortsatter och att bade nya poliser
och mer erfarna poliser kan ta del
av den och fa den kunskap som ar
viktig att ha i polisarbetet, den tuffa
vardagen i Stockholm.

Vid pennan Marie Fogman Gdéthberg
Huvudskyddsombud



REGIONEN RUNT
FO Sokholm hef

Sa har mot slutet borjar vi sd smatt sam-
manfatta det gangna aret. Det presente-
ras i en verksamhetsberattelse vid kom-
mande arsméte i februari 2018.

Sedan fdrra tidningen har vi dock hun-
nit med ett méte med chefsféreningarna
i region vést och region syd. Vi — de tre
storstadsregionerna — delar manga ganger
samma problem varfor vi sedan flera ar
tillbaka med jimna mellanrum tréffas for
att diskutera dem.

Denna gang resulterade motet i en samling
problemomraden som vi kommer presen-
tera for vara respektive regionsledningar.

Ett sadant omrade ar mojligheten till karri-
arvaxling. Da vi i dagens organisation har
tidsforordnanden om fyra ar pa chefskapet
ser vi stora mojligheter for arbetsgivaren
att implementera mdjligheter att kunna
ga ut och in i chefskap utan att gammal
kultur sétter hinder i vdgen. Fragan ar hur
detta pa basta sitt implementeras. Vi ser
till exempel utvecklingssamtalet som en
béarande del i hanteringen. Kompetensut-
veckling ar viktig for alla, sa aven chefer.
Hur kan chefer f4 mojlighet till detta utan
att det far negativa effekter for den dagliga
verksamheten?

Styrelsen for FO Stockolm Chef

Ett annat omrade som vi har gemensamt
med dvriga regioner ar att arbetsmiljon for
vara chefer 6verskuggar det mesta. En hard
miljo med organisationsférandring, ansvar
for understélld personal och ett bedrivande
av verksamhet med goda resultat tar pa
krafterna hos de flesta.

Ja, det har ar viktiga fragor som vi bar med
0ss in i 2018.

I regionen jobbar regionsledningen vidare
med fragan kring resursdimensionering
(Spets) Arbetsgruppen gjorde en gedigen
presentation for ledningsgruppen den 1
december. Arbetet fortsatter dven under
varen 2018. Arbetet ska riskbeddmas och
mbl:as bland annat.

Under november manad genomforde vi
vart traditionsenliga firande av 50-aringar.
Det hér aret var det 17 medlemmar hos
0ss som har natt den aktningsvarda aldern.
Stort grattis till dem.

Vi vill fran FO Stockholm Chef 6nska alla
en God Jul och Ett Gott Nytt Ar

Anette Oberg
Ordférande FO Stockholm Chef

Lite mer om delpension:

Det har kommit till var kannedom att PAC/
HR gor en i vart tycke marklig tolkning
av pensionsavtalen. Som bekant, paverkas
ju inte avséttningen till tjinstepension av
att tjinstemannen tar ut delpension. Det
avsatts 100%, av grundldnen fére avdrag
bla till Kdpan Extra.

Saledes avsatts 100% av grunlonen till
Kapan Extra, dven for en deltidspensio-
nar som fatt 80% tjanstgoring med 20%
avkortning for delpension.

Men: Arbetsgivarens tolkning &ar att om
man véljer att ta ut Kapan Extra i 16n i stal-
let for pension, skulle deltidspensiondren
endast fa ut 80% av det avsatta beloppet.
Poliser som drabbats kanner sig sa klart
bestulna pa mellanskillnaden.

Polisférbundet nationellt har fatt fragan till
sig och héller pa att utreda detaljerna i pen-
sionsavtalet och om Polismyndigheten har
ratt att gora pa detta satt.

Tommy Hansson
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Arne Warn grenslande sin stalhingst

| forra numret kunde vi konstatera att det var
langt mellan utgivningstillfallena. Sa icke
denna gang. Nu blev det i stallet sa tatt att
man som artikelforfattare kanske kom att
drabbas av en del funderingar av arten: Va
f-n ska vi skriva om nu da? Ja, kanske nagot
som till en borjan kan tolkas som en avvi-
kelse fran amnet. Vem var Thomas Midgely
J:r? En uppfinnare och kemist i tjugotalets
USA som kom pa att om man blandade
Tetraetylbly i bensin s& eliminerade man
forbranningsmotorns tendens att knacka om
tdndningen stalldes upp. Detta kan-ske  bor
forklaras.

Pa den tidens bilar fanns ett manellt reglage
dar man kunde vélja hog eller 1agtandning.
Léagtandning anvandes vid start och hogtand-
ning nar man ville kora fortare. Med bly i
bensinen sa gick motorn jamnare och béttre
och fort ville man ju kéra dven pa den tiden.
Vi som inte &r helt purunga minns den blyade
bensinen som fanns att kopa dnda till 1986.
Den var vackert rod och doftade béattre &n
dagens bensin och kunde dessutom sparas
néstan hur lange som helst. Ibland om man
tittar pa ett skogsvrak eller ett ladugardsfynd
kan man hitta rod bensin i tanken. Vilken
nostalgikick. Det var dock ett problem med
blyet. Det var giftigt och lagrades i kroppen
och medférde sjukdom och dod. Méktiga
kapitalintressen inom oljeindustrin sag dock
till att det anvandes anda och det valdigt
lange. Dessutom kallade man tillsatsen etyl
vilket 1t mindre farligt. L&kare sponsrade av
oljeindustrin utsatte forsdkspersoner for bly
och konstaterade sedan att inget bly utsénd-
rades genom i urin eller avféring och drog
dérav slutsatsen att det var ofarligt. PUH.

Hur kan det kopplas till var verksamhet? Det
rader ytterst delade meningar om hur farlig
strdlningen &r fran vara radioapparater och
mobiltefoner.
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Tillverkarna och arbetsgivarna havdar natur-
ligtvis i likhet med ndmnda oljeindustrikapi-
talister att det ar helt ofarligt. Forskare fran
KTH som anlitats av polisforbundet for att
undersoka stralningen fran vara radioappara-
ter tycker annorlunda. En cancerforskare vid
Orebro universitetssjukhus, Lennart Hardell,
har forskat om att elektromagnetiska falt fran
mobiltelefoner orsakar forhdjd cancerrisk.

En mobiltelefon ar det har sammanhanget
betydligt svagare an var radio. Robert Sollare
har deltagit i en redovisning fran forskarna
frdn KTH i forbundets regi. Det ligger inte
inom deras omrade att konstatera om man far
cancer i hjarnan av att hantera vara barbara
radioapparater. Man konstaterar dock att
man bor undvika att anvanda barbar apparat i
ett fordon. Antennen ska hallas fritt och inte
mot kroppen konstaterar man ocksa. Appara-
ternas placering for att minska stralningen ar
ocksa viktig. Mc-forare (radion bakom ryg-
gen), spanare (dvs: Alla som har radion tatt
mot kroppen) och vakthavande som har béar-
bar pa sitt bord utan att ha den kopplad till en
yttre antenn ligger speciellt illa till.

Forskarna upplever ocksa att de bemots nega-
tivt av arbetsgivare och tillverkare och dessa
klagar ocksad pd forbundet. 1 England har
man haft ett stort antal fall av cancer bland
poliser. Sambandet med radioanvandningen
ar dock inte styrkt rent forskningsméssigt. Vi
har val inte ens tittat pa detta annat &n i denna
av forbundet initierade undersokning.

Var pensionsdebatt var dock betingad av
att pensionerade poliser inte levde sarskilt
lange efter pension. Rent lekmannamés-
sigt kan man konstatera att bland med-
lemmarna &r cancer en vanlig dédsorsak.
Vi har pratat om skiftet, stress, nattamat,
avgaser, partiklar, l16sningsmedel, bréander
med mera. Kanske det &r radion som &r
skurken.

REGI

Man kan se likheter i attityderna hos de
inblandade néar det galler anvandningen av
blyad bensin och anvéndningen av radioap-
paraterna och i en inte allt for avlagsen fram-
tid kanske man séger om radioanvéndningen
och hanteringen av mobiler i likhet som vi
nu sdger om anvéandningen av blyad bensin
i flera decennier: Hur kunde man vara si
aningslos och dum? Hur kan de kapitalstarka
foretagen fa styra som de vill?

Sagde Thomas uppfann ocksa Klorfluorkol-
véten 1929, mera ké&nt som freon att anvén-
das i kylskadp och luftkonditioneringsanlégg-
ningar. Det kom ocksa att anvandas valdigt
lange (2010) och &ven efter att man hade
konstaterat att det inte var sa bra for vart
skyddande ozonskikt. Var det storforetag och
kortsynta ekonomiska intressen samt angsligt
passiva politiker som spokade igen och riske-
rade allas liv och gor det fortfarande. Klorflu-
orkolvaten dr ena sega rackare.

Har ni tankt pa att nar det dyker upp en larm-
rapport om att mobiltelefoner &r livsfarliga
sa forsvinner den valdigt fort. Har ni tidigare
hort talas om Dr Lennart Hardell? Borde inte
det faktum att en del amerikanska delstater
och stader kraver att mobiler ska markas pa
samma satt som cigaretter angéende att vara
potentiellt cancerframkallande orsaka en del
rubriker i media. Beror det pa att man utma-
nar stora ekonomiska intressen och faktiskt
en del av var infrastuktur. Hur halsosamt &r
det att bo i narheten av en mobilmast? Da kan
du inte ens sjalv bestamma hur mycket du ska
utséattas for.

I historien om blyad bensin kan man konsta-
tera att det inte var ndgon framgéangssaga att
patala att det har med bly i bensinen kanske
inte var s bra. En amerikansk forskare som
hette Claire Pattersson, trots fornamnet s
var han en man, forskade om jordens élder i
slutet pa fyrtiotalet. Han fann att hans forsk-
ningsobjekt, urdldriga bergarter kontamine-
rades av bly sa fort de utsattes for vanlig luft.
Varfor och hur lange hade det varit s&? Pat-
tersson kom pa att testa borrkarnor av is fran
Gronland dar varje arslager tydligt kan ses.
Dérvid konstaterades att fore 1923 var det
obetydligt med bly i atmosfaren och dérefter
Gkade det hela tiden. Det kunde alltsa kopplas
till inférandet av bly i bensinen. Blev Patters-
son hyllad for sin upptickt och fick nobelpris
och andra internationella utméarkelser? Icke.
Fortalad och indragna forskningsanslag blev
beldningen. Stora kapitalintressen utmanar
man inte ostraffat. Vem har hort talas om
Claire Pattersson idag?

Forskning som strider mot méktiga kapital-
intressen &r som vi konstaterat ingen fram-
gangssaga.

F
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Bérbara radioapparater &r i och for sig en
stor marknad. Dock kan den kanske inte
jamforas med oljeindustrin. En mobiltelefon
ar dock i princip en liten barbar radio som
sander och mottager. Eftersom néstan varje
manniska sitter och knappar pa en dylik kan
den tillverkningsindustrin nog kapitalmas-
sigt jamforas med oljeindustrin och det &r ju
troligt att Dr Hardell inte ar nagon hjalte i
mobilbranchen nar man som forskare havdar
att den hér dagliga exponeringen av stralning
inte ar halsosam.

Vi kan konstatera att medellivslangden i
vart land okar. Blyet verkar som tur ar inte
ha haft sa stor effekt. De som &r 70,80 och
90 i véra dagar har under storre delen av
sitt liv dock anvént telefon med sladd for
kommunikation, en fast bakelittelefon som
dessutom ar en svagstromsprodukt. Undan-
tagen ar vi poliser, militdarer, brandmén och
ordningsvakter som under hela vart vuxna
liv anvént barbara radioapparater i stort sett
varje arbetsdag. Hur ser sjukdomsbilden ut
for dessa grupper? Ingen vet. Végar ndgon
forska? Robert och jag skulle vaga. For for-
sta gdngen kan vi dock beklaga att vi inte &r
nagra akademiker.

Hur blir det i framtiden? Fran mycket spad
alder knappar barnen pé sina mobiltelefoner
och utsatts for strdlning. Kommer detta att
I6sa framtidens pensionsproblem? Hur mil-
jovénlig ar dessutom tillverkning och skrot-
ning av dessa apparater? Kan det jamforas
med att kora med dubbdéck pa Hornsgatan?
Hur l&nge ska de som kallar sig miljovéanner
sila mygg och svélja kameler?

Visitter verkligen i en ravsax. Vi kan ju inte
arbeta sékert utan barbar radio. Det vore dock
bra om arbetsgivare, tillverkare, forskare och
forbundet kunde samarbeta for att fa fram
produkter och frekvenser som helst ar ofar-
liga och om det inte & mojligt, anvisningar
som gor hanteringen ofarlig. En skyddsplat
eller flytt av MC radion borde vara en ome-
delbar atgard samt dven ett arrangemang for
spanare att kunna bara radio pa ett béattre
sékert satt samt yttre antenn till VHBFL.

Under det glada sjuttiotalet var OT:s patrul-
ler forsedda med en radio som var sa stor att
den var omgjlig att anvénda vid civilpatrull.
Dessa patruller var da hanvisade till den
SL-telefon som fanns och fortfarande finns
pé varje plattform i ett gratt platskap. Annu
tidigare var fotpatrullerande poliser hanvi-
sade till de brandskap som da var utstallda
pa patrulleringslinjerna. En 16sning for fram-
tiden?

Hade det da intrdffat att man blivit lang-
tidssjuk av att ha anvént radion fér mycket

O Kamraterna

eller av ndgot annat elakt s& hade man réakat
dubbelt illa ut i oktober d& Pac inte beta-
lade ut det sedvanliga sjukpenningtillagget.
Gubevars sa bytte man system och hann inte
med. Somliga fick 0 kr och blev skyldiga for
forsékringar och annat. Sedan lovade PAC
att dessa pengar skulle betalas ut manaden
darpéa. Icke. Pengarna plogas framfor och
kommer inte individen till godo forrén efter
friskskrivning vilket da skulle kunna komma
att betyda att den som blivit sjuk av radion
aldrig far nagon del av dessa pengar. Man
brukar namligen aldrig bli frisk fran cancer
i hjarnan. Robert har tillskrivit Kajsa Moller
om detta med sjukpenningtillagget och vi far
se vad som hander.

Kommer ni ihdg att forbundsomrade Kam-
raterna framforde synpunkter pad kommen-
deringarna till Malmé nédr flyktingstrom-
men nadde oanade hojder? Arbetsgivaren
skickade med tvang personal med unik spe-
cialutbildning till dessa uppdrag. Vi hédvdade:
Varfor inte skapa en styrka med frivilliga
som kan tas i ansprék for detta? | den gamla
myndigheten fanns en styrka och ett fardigt
koncept, MBO. Varfor inte damma av detta,
tog vi upp i manga olika sammanhang, dven
pa forbundets kongress utan synbara resul-
tat. Nu har regionen faktiskt borjat med att
forsoka skapa ndgot liknande och uppdraget
utfors pa O. Battre sent an aldrig.

Piketens och skyddssektionens lokaler kom-
mer att rivas. Dock kanske inte sa tidigt som
det &r tankt. Arendet &r tydligen Gverkla-
gat. Hur som helst s& uppvisar den gamla
polisstationen pa Lidingd, som ar pétinkt
for skyddssektionen, betydande brister ur
bade miljo och sdkerhetssynpunkt. Detta &r
patalat av HSO Robert Sollare. Arbetsgiva-
ren verkar dock inte helt vara dverens med
Robert om vad som behdver goras. Det &r
kanske tur om det inte blir s& brattom med
flytten. Annars finns ju alternativ t.ex. Vreten
och OTR som hellre ser skyddssektionen &n
BRA som grannar i fastigheten.

Det fanns nagot positivt i hostens delpen-
sionsomgang. | varje fall for medlemmarna
i forbundsomrade Kamraterna. Vara med-
lemmar pd O. verkar ha varit vinnare i del-
pensionslotteriet. Lite smolk i bidgaren finns
dock. Vara medlemmar pa lokus drog inga
vinstlotter. Att vi var framgangsrika pa en
del hall kan dock bero pa att vara medlem-
mar tillhor de dldsta i regionen. Sjélv skulle
jag ocksa garna vilja tro att forbundsomrade
Kamraternas intensiva agerande i fragan har
haft nagon effekt.

| forra numret berattade vi om HSO UIf Ryd-
strom och hans tvist med ledningen pé gran-
sen angaende arbetsmiljon.

D& verkade det som om att alla mellanha-
vanden hade 16st sig efter arbetsmiljoverkets
inspektion och arbetsgivarens patagande att
i en handlingsplan atgarda bristerna. Nu har
det gatt en tid och arbetet for att forverk-
liga handlingsplanens ombyggnader skulle
ha péborjats. Ingenting har hant och antalet
arbetsskador och tillbud 6kar. VVar broderor-
ganisation ST agerar ocksd markligt nar man
under pagéende arende avsatter HSO Chris-
tina Petzén utan synbar anledning och ersat-
ter henne med en person som tydligt deklare-
rat att hon inte &r intresserad av drendet. UIf
Rydstrom begar nu ater en Gverprévning av
arendet hos arbetsmiljoverket och foreslar
vitesforelaggande for arbetsgivaren.

Det fackliga arbetet och polisarbetet kan
ju likna varandra pa det sattet att det tar
lang tid innan man ser nagon effekt av att
man borjat driva en fraga eller ett drende.
Dock har jag allmant funnit att det fack-
liga arbetet anda ger tydligare resultat
dven om det aldrig blev nagon vattenka-
non.

Nér jag nu gar i pension efter 44 &r inom
polisen sd dr min reflektion om polisarbetet
att det har varit som att 6sa sand med grepe
och att hdgen av sand bara véxer medan du
oser for glatta livet. Osandet har dock inte
varit utan ett flertal triumfer. Jag minns sér-
skilt infingandet av en ficktjuv som stal en
planbok av en kvinna med barnvagn och
hur tjuven infangades med buller och béang
utanfor butiken och sedan kunde planboken
aterlamnas till malsagaren innan hon ens
insett att den var borta. Det var polisarbete i
allménhetens tjanst 1angt borta fran malstyr-
ning, ledning och konferensrum.

Jag vill ocksa ta tillfallet i akt och propagera
for OT:s jubileumskalender som julklapp
eller nyarspresent. OT bildades 1/7, 1967 och
firar alltsa 50 ar och kalendern gar pa tionde
aret. Den finns till salu hos Robert Sollare pa
Forbundsomrade Kamraternas expedition. |
kalendern aterfinns olika teman: Fysisk tra-
ning, vilda vastern och badpojkar.

Detta blir antagligen det sista bidraget till
denna tidning fran min sida om inte nagon
skulle efterfraga en redogdrelse fran pensio-
narslivet. S& vad hander sedan? Well, like a
classical western movie: A poor lonesome
cowboy, a long way from home, riding
alone towards the horizon. Dock inte till
hast utan pa MC.

So Long !

Arne Warn
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Patrik Gustafsson

Ni slar er ned framfor den sprakande
brasan, stracker ut handen efter stark-
vinsgloggen och i bakgrunden hor ni det
harmoniska mumlet fran de lyckliga tel-
ningarna som i samforstand och réattvist
delar pa julklapparna. Det rader full-
standig julharmoni. Det enda som moj-
ligen stor &r att ni &nnu inte hunnit lagga
ut nagon bild pé sociala medier med den
vackra granen, det fullandade julbordet
och den vélarrangerade hdgen med jul-
klappar. For en liten stund drar en kénsla
av lugn in Over er sonderstressade kropp,
det ar da ni gor misstaget. Ni tar tag i forsta
bésta lisbara tidning vid groggbuffébordet
och far da POLISEN i handen. Naturligtvis
stiger blodtrycket, det borjar susa i 6ronen
och ni k&nner den vélbekanta kanslan av
irritation. Vi beklagar detta, men till skill-
nad fran var arbetsgivare vajer den fack-
liga organisationen inte for att presentera
sanningen.

S, vad ska vi skriva om under denna arets
transfettshogtid? Fran  forbundsomrade
Nord tankte vi borja med nagra rader om
normaliseringsprocessen. Mansklighetens
kanske stdrsta konkurrensfordel under
den erbarmliga evolutionen. Vi ar namli-
gen otroligt anpassningsbara efter radande
omsténdigheter. Hade man teleporterat
en radiobilspolis fran 80-talet till var nya
organisation s hade vederborande ome-
delbart fatt ett slaganfall och forvandlats
till ett vardkolli. Men vi har langsamt vant
0ss. Likt grodan som sakta kokas ihjal.
Fragan vi staller oss ar hur illa ar det egent-
ligen, hur Iangt har var anpassning fort oss
ned i avgrunden?

20 POLISEN

Forvisso torde Poliskaren i Sverige ha
stora guldstjarnan med ekl6v och glitterro-
sett i dverlevnadstrategi under en omorga-
nisation. Det &r endast tack vare en kompe-
tent och lojal poliskar som vi inte helt har
havererat, eller har vi det? Ar det som &r

§ kvar nu bara en simmig amfibiebuljong av

var stolta forna myndighet?

J Den uppméarksamme maérker nu att essan

fran forbundsomrade Nord alltmer over-
gatt i ett provokativt ifragasattande. Dessa
retoriska fragestéllningar radas upp efter
varandra. Kommer det att serveras nagot
svar av vara fackliga foretradare undrar
van av ordning? Vi lovar inget, men fort-
satt att lasa sa far vi se...

Vad kan vara medborgare i polisomra-
det Nord begéra for service av polisen?
Genomsnittsinvanaren har ganska lite kon-
takt med just oss poliser. Kanske triffas
man vid en trafikkontroll, men den typen
av brottsforebyggande arbete har ju néstan
upphdrt. Man kanske ringer till polisen for
att gora en polisanmélan, fast efter att ha
suttit en timme i telefonko till PKC ger
nog sakert manga upp. Bilstolder och fri-
tidsstugeinbrott aker vi inte langre pa. De
flesta bostadsinbrott far inte heller besok
av nagon polispatrull innan det forhopp-
ningsvis dyker upp en lokuspatrull. Tank
sen s& manga tips fran allmanheten som
aldrig nar oss pa grund av vara langa svars-
tider pa telefon och allménna otillganglig-
het. Det gar bra nu... (vilket det alltsa inte
gor, detta &r ett utslag av julironi.)

Vi ser inga ljuspunkter gallande den yttre
arbetsledningen heller. Lange har vi pata-
lat for tillsynes ddva oron att det inte
racker med ett yttre befal i vart omrade.
Nu har det forvisso lovats en viss forstark-
ning till nasta ar, ett yttre befal per RAKEL
omrade. Men tva YB &r fortfarande for lite
och harmoniserar inte med genomférande-
direktiven och LS 3 rapporten.

Undrar om nagon egentligen har koll pa
hur manga mord och mordforsok som skett
i vart polisomrade under 2017, &nnu min-
dre alla fall av skjutningar med handeld-
vapen och kastandet av handgranater. Det
rader ocksa en fullkomlig inbrottstsunami.
Vara utredningsrotlar (ja, det heter grupper
men rotel later battre) gar pa knéna, bade
pa polisomrades- och lokalpolisomréades-
niva. Efter sammanslagningen av Solna
och Sollentuna har det forsvunnit personal
fran utredningsjouren och grova brott. Vi
nojer oss inte heller med detta omorgani-
serande. Nu ska det inforas J-FUL och SB
tillika en satsning mot den grovsta organi-
serade brottsligheten, GOB2022.

Det kinns néstan som vi befinner oss i en
accelererande  omorganiseringsprocess.
Dar man moter de problem som uppstatt
genom var omorganisation och centralise-
ring med nya omorganisationer. Det finns
de som bytt arbetsplats 5-6 ganger pa ett
par ar, utan att ha bytt enhet.

Det kallas alltsd normaliseringsprocess,
men i var arbetsgivares vokabular déljs det
i floskler sdsom anpassningsbar, 6ppen for
utmaningar, nya grepp, forandringsbena-
gen och ett modernt polisarbete.

Vi har ocksd med stor oro sett hur hoten
mot véra poliser dkat. Det har skett hem-
besok och skadegdrelse pa polisers privata
egendom. For lange sedan hade sadana
handlingar fatt kraftfulla efterverkningar.
Nu klarar vi ju knappt véra ingripande upp-
drag, och kanske annu mindre att skydda
vara kollegor och medarbetare. Med detta
sagt sa ar vi medvetna om det individuella
engagemang som finns bland véra poliser.
Vi ar verkligen en tunn bla linje, och vad
hénder nér den bdrjar krakelera.

Det &r inte sdkert att det racker med ett
rejalt polislonelyft for att vanda utveck-
lingen. Det hér &r allvarliga, organisato-
riska problem som ingen forefaller vilja
ta pa allvar. Ar fragan for stor? Med det
hogsta ledarskapet kommer ju inte bara
en snygg titel och ett fett I6nekuvert utan
ocksa ansvar, i vart fall har vi antagit det.

Jaha, men finns det nagon I6sning da?
(Vén av ordning igen.)

Ja, for vért forbundsomrade finns det nog
det. Oppna arresterna i Sollentuna och
Taby igen. Dela upp omradet i 3 RAKEL
omraden. Gor tre polisomraden av ett:
Vasterort, Norrort och Roslagen. Decen-
tralisera, ty brottsligheten ar i mangt och
mycket lokal, precis som véra invanare
vi dr satta att ta hand om. Ge poliserna ett
REJALT polislénelyft. Det ska vara att-
raktivt att arbeta som polis. Men en sadan
enkel 16sning ar vl en utopi i var myndig-
het.

Det var mahanda inte béttre forr, men det
ar sémre nu. Med detta lagom bittra avslut
onskar vi vara medlemmar en god fortsatt-
ning pa julfirandet. Vila upp er, ty det kom-
mer att behovas. Vi amnar ocksd muntra
upp er med ett litet uppfraschat julpoem,
Konstapeln.

GOD JUL, GOD FORSATTNING,
Vi ses pa barrikaderna........

Styrelsen Foérbundsomrade Nord, //
PAGUST
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Konstapeln

Midvinternattens kéld ar hard
blaljusen blixtra sa kalla.
Fyllor hamnar i cellens vard

ej lingre sa tuffa och balla.
Manen vandrar sin tysta ban.
De levande doda regerar stan.
Brottsstatistiken skjuter i taken
endast konstapeln ar vaken.

Hen star dar nar krogen ska stanga

rads ej den valdsamma gast.

Som stokar och med kroppen kranga
under transporten till busens arrest.

Polisen far bara en massa skéll

hela resan fran gata till cell.

Men vad gor vél fyllans harm

en trott och sliten lagens arm.

Snart susar igen var trotte hjalte ut
pa nasta HR av elandig art.

En dverarbetad, utbrénd snut

blinkar blatt i farligt hog fart.

Ty full i sin varmande stuga

sitter han som precis spdat sin fruga.
Kéanner sig krankt nar polisen knacka

han vet ju att hustrun kommer att backa.

Julfriden kommen, barnen i sangen
stjarnorna gnistra och glimma.

Alla sova, utom bangen

underbetald i midnattstimma.

Men tomten har anda nagon att roa.
Ty ingen jobbar i helgen hos NOA.

Nej vitskjortan njuter av groggens gloéd
Dar jobbar man ingen dag som ar rod.

Att vara utan ob ar ju inget besvar

for den som ar rikspolischef.

Han har ju statens tjockaste lonekuvert
och pengarna véxer som gras.

Det &r klart han inte fattar ett dyft

nar det pratas polislonelyft.

Men i radiobilen gar det inte att tiga
dar tillhér man statens lagloneliga.

Kdra brottsoffer, var inte forbannade
nar navarna far och blodet skvétta.

Utryckningen kommer, fast underbemannade,

att hjalpa, skydda och stélla tillratta.
Trots att vi aldrig varit sa fa

i den tunna linjen, den bla.

For alla kloka poliser IG rata,
mahanda beror det pa ATA?

Pa natten nar blodsockret borjar att rasa,

en nattdppen mack transfetter salja.
Mobiler, RAKEL och barbar MOBASA
infarkt eller cancer bara att vélja.
Skiftet tar ocksa hardhant tribut,

som leder till ett fortidigt slut.

Men i evigheten far poliser det latt,

vi som redan skérselden sett.

Skaldat av Patrik Gustafsson

Vem tar ansvar for vad?

Under det senaste aret har jag lart mig
ett nytt uttryck i fackliga sammanhang.
Att vi skall vara en ansvarstagande
part. Det ter sig vél ganska sjalvklart
att dven Polisforbundet & med och
tar ansvar, det ligger ju i sakens natur
eftersom vi ar ett yrkesfoérbund och att
vi darfér varnar om en god verksamhet
lika mycket som arbetsgivaren.

I skrivande stund & man inne i ett
intensivt skede av l6neférhandlingarna.
Man uppger fran bada parter att mal-
sattningen ar ett nationellt avtal innan
arets slut.

Forvantningarna ar skyhdga. Begrepp
som polislénelyft och utbkat anslag till
polisen maste val borga for ett lyckat
avtal? Man har siffror pd medelloén i
staten som ytterligare ger oss ratt kom-
passriktning, vi MASTE f& upp léneni-
van for Sveriges poliser!

s -

Anna-Lena Barth anno dazumal

Det enda som réknas &r leverans. Sig-
ned, sealed, delivered. Vara medlem-
mar har varit talmodiga lange nog nu.
Att krava hogsta mojliga utfall i denna
RALS 4r absolut nddvéndigt. Hittar
knappt ett superlativ som med tillracklig
tyngd pévisar hur viktigt det a&r med en
rejal pase pengar att fordela. Odesfraga
ar kanske ett ord som narmar sig det jag
tanker pa.

Som facklig foretradare vill jag ju i alla
vasentliga delar vara en spegelbild av
mina medlemmars krav och asikter. Den
enskilde medlemmen skriker med all ratt
efter hogre 16n, orden gar inte att miss-
tolka. Dar maste jag som facklig foretra-
dare ta dver ansvaret och forvalta fortro-
endekapitalet. Det &r ju det jag ar till for.
Att driva medlemmarnas sakfragor.

Halleys komet passerar jorden vart 76:e
ar. Med andra ord ar det inte direkt lage
att titta ner i marken istéllet for upp i
skyn nar den &r som nérmast jorden. Till-
fallet aterkommer liksom inte...

Det ar nu vi skall skérda frukten av
de senaste arens lyckade retorik kring
polisfragorna. Polisforbundet ar och
har varit den mest framtradande ros-
ten i media. Vi har starkt bidragit till
att samtliga riksdagspartier nu satt
frdgan hogt pa sin agenda. Det ar nu
eller aldrig som galler.

Ibland kan det vara klokt att ga varsamt
fram, men inte den har gangen.

Niér Tyskland spelade VM-final i fotboll
har jag oerhort svart att tanka mig for-
bundskaptenen Joachim Léw peppa sina
grabbar med att man skall vara ansvars-
tagande och tdnka pa motstandaren. ”Ta
det lugnt, det racker med 1-1, vi maste
varna om det andra laget ocksa”. Naaa.
Knappast.

Om jag minns ratt sa vann Tyskland.

Jag ser gédrna att Niklas Simson* gor ett
hat trick. Skall bli oerhort intressant att
folja matchen.

Att krava rimliga loner for vara poli-
ser, DET &r att vara en ansvarsta-
gande part. Inget annat.

Mattias Wallin, ordférande Forbunds-
omrade Gotland

*Niklas Simson ar férhandlingchef pa
Polisforbundet
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I avvaktan pa nagon konkret informa-
tion angiende polislonelyftet finns lite
att fundera over i detta amne da det inte
verkar ga alldeles stakarakt i forhand-
lingarna. Gar man runt pa arbetsplat-
serna sa ar forvantningarna hoga, bade
hos aldre och yngre.

De éldre har tappat tdlamodet efter den
omfordelningsmodell som praglat vara
senaste avtalsperioder och de yngre har
inget tdlamod att ta av med sina daliga
I6nevillkor.

De senare pratar allt oftare om att hitta pa
nagot annat om det inte blir ndgot och allt
for ménga har redan gjort verkstad av sina
funderingar.

Riksdagen verkar enig i fragan om att poli-
sernas léner maste hojas dven om det tar sig
lite olika uttryck. Regeringen skriver direk-
tiv utan att l&gga sig i l6nebildningen med
kronor och oren. Till och med regeringen
har nu uppfattat hur dalig Polismyndig-
hetens arbetsgivarpolitik ar vilket har fatt
dem att skriva direktiv om forbattringar av
anstallningsvillkor, arbetsmiljo, utveckling
m m. Detta direktiv kan inte uppfattas pa
annat satt an underkant. Vad ar da myn-
dighetens reaktion? Ingen som det verkar
eller valdigt 1addngsam. Man kor val pa i
ullstrumporna oférmdgen ténka i termer av
reella forbattringar och men kreativ i for-
samringsarbetet.
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Birger Jarls jubilarer

Dessutom forsamras tilliten av sddant som
principdverenskommelsen fran 2016 dar
man var “6verens” om att en del av 16ned-
verskottet fran de som slutar skulle aterfo-
ras i form av 16n (pinnpott).

Det &r snart 2018 och inte en krona av detta
i sikte. Sadant kallar poliser 16gn och per-
soner som ljuger litar vi inte pa. Dessutom
verkar de pengar som utlovats branna i
handerna. | veckan satt jag pa ett mbl-mote
pé Norrmalm och fick klart for mig att man
eftersokte behov av civila funktioner for en
storre rekrytering. Det var ju sa dverskottet
frdn 2016 forskingrades... Apropé det sa
har jag nu last mig till att malsattningen for
andelen civila &r 50 % med reservation for
hur manga vi ska vara pa totalen.

Daremot fortsatter utrotningsarbetet
av poliser i yttre tjinst. Traffade trev-
liga kollegor pa Forbundsforum och i
fikarasterna kunde jag konstatera att
det ser likadant ut dverallt men med lite
olika perspektiv. | Vasterbotten gor en
patrull natt. Vasterbotten &r lika stort
som Danmark. Jag hoppas att de gillar
att kora bil och det finns ju varken koer
eller tullar.

Nya poliser ar det ont om. De f& som
sldpps ut fastnar omedelbart i ndgot hog-
viktigt utredningsarbete. Harom veckan
jublade myndigheten &ver rekordhogt
antal sokande till polisutbildningen.

Det gjorde de forra géangen ocksa utan att
lyckas besétta samtliga utbildningsplat-
ser. Istallet bdrjar man prospektera nya
polisutbildningar (utbildningarna kanske
ar felplacerade i geografin !?) och ingen
verkar stélla fragan om varfor man, trots
sankta krav, inte lyckas attrahera tillrack-
ligt manga kvalificerade sokande.

Kan det finnas en koppling till anstéll-
ningsvillkoren? Unga manniskor jamfor
saker och ar det daligt sa valjs det bort.
Darfor ar ingangslon och annat viktigt
har och nu eftersom framkorningstiden pa
en ny pa ar 3 ar. Nu kanske ni tror att jag
skrev fel men efter forra avtalsperioden ska
en ny pa ha provanstallning i ytterligare ett
halvar innan tillsvidareanstallning (fr o m
2018). Dér fick ni som undervisar pa sko-
lorna och instruktorer, handledare m fl en
riktig kaftsmall. Tilliten till ert omdome &r
ifragasatt, ni ar ju faktiskt sjalva inte riktigt
ldmpliga som det verkar.

Vi har roligt ocksa. I november firade vi
vara 50-aringar som traditionen bjuder.
Jag tror att de blev néjda och hade trev-
ligt med lite god mat och tal om hur det
inte var battre forr men samre nu..

God Jul och ett battre 2018/

Jan Bengtsson ordférande



REGIONEN RUNT f
FO Stockholm SYD |

Sitter hdr och kan glatt konstatera att
morka trista november antligen passerat.
Ar roligare och mer uppiggande att se alla
julstjarnor och ljusslingor som lyser upp
i vintermorkret nar december gjort sitt
intadg pa arenan

Var verksamhet i Stockholm SYD rullar
ocksa pa och tempot och inflodet ligger pa en
niva som dr tuff bade inne och ute. Vi har haft
flera fackliga personalméten runt om i SYD.
En reflektion man gor pa arbetsplatserna ér att
det finns en glod hos personalen att kimpa pa
trots stress och avsaknad av mordtter. Poliser
ar och har alltid varit ett taligt slakte men det
kanns mer och mer som att vi ndrmar oss den
klippavsats dar stupet ar alternativet. S& for-
hoppningen &r saklart att ndgon klok besluts-
fattare har forstatt allvaret i situationen och
ger poliserna den trygghet i yrket som behdvs
bade som erfaren eller ung nybliven polis.

Alla poliser hoppas nu att det kommer en
forandring till stand nar det galler [éner och
polisers arbetsmiljo. Man kéanner helt klart
en oro nar man ser sa manga duktiga poliser
lamna yrket. Detta borde saklart vara en
varningsklocka som ringer hogt och pavi-
sar att ndgot ar fel inom polisen. Mangas
forhoppningar ar att den RALS som ligger
i roret ska ge polisen hopp om ett battre kli-
mat bade vad galler loner och arbetsmiljo.

UIf Ask

UIf Ask och Ingela Johansson represente-
rar Sthim Syd i regionens lénenatverk, och
vi far I6pande information och far tankta
och tycka kring processen. Det ska bli
spannande att se var allt landar till slut...

Kijell Ahlin om forhandlingsnivaer och RALS

Fackligt har vi ocksa nyligen genomfort vart
julrdd med SYD:s olika fackliga sektioner.
Réadet hade inriktning pa arbetsmiljofragor,
men innan det gick Andreas Strand och Kjell
Ahlin genom valda delar av hur landet ligger
i RALS:en.

Genom grupparbeten kommer de specifika
arbetsmiljoproblem som rader inom vart
och ett av de 10 lokalférbundsomradena att
redovisas till oss. Tanken ar att vi fackligt till-
sammans skall gora upp handlingsplaner hur
problemen skall hanteras och l6sas pa absolut
basta satt.

Arbetsmiljé
I SYD ér just nu det mest centrala arbetsmil-

¥ joarbetet att motverka for hog arbetsbelast-

ning kopplat till resurs. Det &r helt enkelt for
mycket arbete i forhallande till hur manga vi

f .

Problematiken foreligger allmént i polisom-
radet men det som sticker ut ar belastningen
for vara medlemmar pa Grova Brott, BIN och
Kriminaljouren.

Foreteelsen for hog arbetshelastning i forhal-
lande till resurs finns sedan en tid reglerad i
arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2015:4 dér
lagstiftaren tar fasta pa belastning over tid.

Vi har uppréttat en 6:6a som stéllts till arbets-
givaren pa regional niva da resursen &r uttémd
i SYD gallande Grova Brott. Avseende BIN
och Kriminaljouren pagar en dialog med
arbetsgivaren lokalt for att forsoka forbattra
den psykosociala arbetsmiljon.

Vi har dven genomfort en ny omgéng av den
grundlaggande arbetsmiljéutbildningen pa en
dag dar ett trettiotal nya skyddsombud fran
regionen utbildats. Utbildningen har en prak-
tisk inriktning med syftet att skyddsombudet
skall fa en verktygslada i sitt uppdrag.

Arbetsmiljoarbetet for vara medlemmars
goda arbetsmiljo driver vi hela tiden med
malet att vara medlemmar skall hlla ett helt
polisliv och lite till.

Till sist 6nskar vi styrelsen i Forbundsomrade
Stockholm SYD alla vara medlemmar en
riktigt fin december och nér det blir dags en
GOD JUL, det &r ni varda med rage.

Skot om Er alla dar ute 1!

For Styrelsen i Stockholm SYD

UIf Ask, Ingela Johansson, Robert Brindeby
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

Astrid Wetterstrom

enna text skulle egentligen

handlat om mig (Astrid Wet-

terstrém). Den kommer istallet

handla om kampanjen som ar
s& mycket storre. Kampanjen som enga-
gerar, skapar oro och satter var grund i
gungning. En grund som trots allt byg-
ger pd mans éverordning i dagens makt-
strukturer. Av denna anledning kommer
inte fokus ligga pa mig. Jag vill istéllet
ta tillféllet i akt att diskutera vad vi kan
gbra av svallvagorna fran #metoo. Jag
som skriver ar ingripandepolis i Bot-
kyrka och ordforande i vart lokalfor-
bundsomrade. Min familj bestar fram-
for allt av min sambo Helena.

or mig handlar #metoo och #ndd-

varn (polisanstélldas egna upprop)

om att MAKT missbrukas. Méans

makt i samhallet och i polismyn-
digheten i synnerhet. Vittnesmalen &ar
manga och beskriver évergrepp och tra-
kasserier av systematisk karaktar. Kam-
panjen tydliggér normer, strukturer och
maktmissbruk. Det ar tydligt att vi inte all-
tid har koll pa hur vart beteende uppfattas
av andra. Vi pratar mer om nolltolerans
mot brott i Fittja centrum &n om nollto-
lerans kollegor emellan.

efterdyningarna av  #nodvarn

hoppas jag att vi tillsammans

kan paborja ett internt arbete i

myndigheten for att synliggora
destruktiva beteenden gentemot var-
andra. Har ingar aven synliggérande
av harskartekniker och arbetsplatsens
osynliga arbetsuppgifterna, som ofta
leder till underordning. Pa sa satt gor vi
upp med den sunklga arbetsmiljén som
inte gynnar nigon. Det finns inget att
vanta pa.

agens hogstadieelever lar sig om

aktiva och passiva askadare. Vi

behover fler aktiva askadare i

korridorerna, i fikarummen och
under insatser i myndigheten.

essa personer slar hal pa tyst-

nadskulturen och uppmarksam-

mar ndr den sunkiga kulturen

gor sig pamlnd istallet for att
sitta tysta och pa sa satt bekrafta den sun-
kiga arbetsmiljon. Tank om vi kan ga rak-
ryggade ur denna tid och titta tillbaka pa en
tid fére och efter kampanjen.

andelseutvecklingen av #metoo

visar férmodligen bara toppen

av ett isberg. Manga av de over-

grepp och trakasserier som kom-
mit fram har varit kanda sedan lange, men
inte tagits pa allvar. #Metoo skakar om 0ss
i grunden. Lat oss skapa en positiv forand-
ring av denna gungning.

ist men inte minst, alla ni som

sitter p& makten: var en del av

forandringen - annars kanske ni

snart finner er utan en maktpo-
sition. For att astadkomma Ian95|kt|g
forandring behdvs kraftfulla atgarder
for att gora upp med patriarkala struk-
turer och beteenden. Till syvende och
sist handlar #metoo om jamstélldhet
och allas lika vérde. Att din dotter, fru,
mamma, tjejkompis ska respekteras
och ges samma forutsattningar och méj-
ligheter som andra halvan av befolk-
ningen. Foréandring handlar om att géra
skillnad. Den skillnaden kommer inte av
sig sjalv.

Astrid Wetterstrom

ller som det uttrycks i uppropet till
E#nt‘)dvarn: Vi vet att det inom Polisen

finns ménga goda krafter och modiga
medarbetare som vill gora skillnad — oavsett
kon. Harskartekniker, maktstrukturer och
tystnadskultur drabbar inte alls enbart kvin-
nor. Kvinnor kan ocksa bete sig illa.

arfor valkomnar vi ALLA nuvarande
Doch fore detta anstédllda att delta i

uppropet #nddvarn och darmed visa
att man vill uppna en langsiktig, hallbar och
konstruktiv forandring. Vi ser detta som en
mojlighet att géra om och gora ratt. Vi ser
detta som en mgjlighet att en gang for alla
komma tillratta med de strukturer som inte
gynnar en god arbetsmiljo.”

et borde alla poliser kunna stélla upp
D p&, sarskilt som det forekommit att
poliser maste freda sig fran sexis-
tiska verbala eller fysiska pahopp pa jobbet

samtidigt som de utreder eller ingriper mot
andras sexualbrott.

Tommy Hansson

'—*ju oo
3 #NODVARN




