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VALKOMMEN TILL STAMMAN

Tid: Torsdagen den 19 mars - fredagen 20 mars, 2020
Plats: Djurénaset, Seregardsvagen 1, 139 02 Djurhamn
Hitta: Abonnerad buss gar fran Cityterminalen, Klarabergsviadukten

klockan 07.45.
For att fa bilersattning for egen bil, kontakta regionstyrelsen innan.
Anmalan: Aktuell ombudslista aviamnas av varje forbundsomrade (for
rostlangden) och gaster anmaler sig vid mottagningen utanfor
motessalen.
Dag 1: Fortaring
Kaffe, te och smoérgas fran kl. 09.00. Enligt dagordning kl. 09.30
Lunch, kl. 12.45 Enligt dagordning kl.13.45
Paus kl. 15.30
Enligt dagordning kl. 15.45 — ca kl. 17.00
Middag kl. 19.00
Dag 2: Fortaring:
Frukost fran kl. 07.00 Enligt dagordning kl. 09.00
Lunch, kl. 12.45 Enligt dagordning kl.13.45
Hemresa: Buss till Klarabergsviadukten kl. 15.20

Stamman ar férbundsregion Stockholms hdgsta beslutande organ, ett
representativt arsmote med valda ombud fran underenheterna.
Darutdver deltar styrelsen, revisorerna och valberedningens ledamoter
som inte & ombud, samt av styrelsen inbjudna géaster®.

Ledighet for ombuden fran tjanstgtring den 19-20 mars skots
forbundsomradesvis? och fér 6vriga deltagare individuellt. Ledighet fran
planerat arbetspass som slutar senare an kl. 22.00 pa onsdagen den 18
mars, bor i forsta hand ske med forskjutning, eller i andra hand med
ledighet for fackligt arbete fran samma tid (for att f& normal tid for vila
innan stamman). Vid deltagande pa planerad fridag bor passbyte
tillampas, men ekonomisk erséttning® kan ges av férbundsregionen.

Forhinder for utsett ombud anmals inom berort forbundsomrade, som i
sin tur kallar en erséttare®. Gast och annan deltagare meddelar
styrelsen.

val mott

! Polisforbundets medlemmar i Férbundsregion Stockholm far garna narvara i man av plats.

2 Deltagare fran var polisregion ska bemannas i COPS (centralt operativt planeringssystem) i insatsen STAMMA.
Stod for ledighet finns i fértroendemannalagen och huvudavtalet om inte ledighet redan &r beviljad.

3 Hogst 1000 kr, utdver styrkt resekostnad. Se vidare revisorernas forslag pa sidan 60.

4 Fullmakt till annat narvarande ombud tilldmpas inte. En ahérare fran Férbundsomrade kan ga in som erséttare.
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ORDNINGSFRAGOR OCH FORSLAG TILL BESLUTSORDNING

Styrelsen foreslar foljande regler for stamman:

att det ombud som onskar tala begér ordet med anmalan till presidiet

att foredragningar och inlagg i debatt i forsta hand sker fran scenen

att fragor till styrelsen rérande verksamhetsberattelsen kan ske fran banken

att motionar som ar ombud far inleda foredragning vid behandling av sin motion
att forslag som inte redan finns i handlingarna lamnas skriftligt till presidiet

att beslut tas pa enklaste satt, i forsta hand med acklamation, darefter omrostning
att férhandlingarna ska ajourneras for raster och inbjudna talare
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OMBUDSFORDELNING

Enligt stadgarna har vi ett representativt sammansatt arsméte bestadende av valda ombud
fran vara sex forbundsomraden.

Varje forbundsomrade har ett ombud i grund och darutover ytterligare ett ombud for varje
helt 50-tal medlemmar. Berakningsgrunden ar antalet medlemmar vid arets slut (2019).

Forbundsomraden Antal medlemmar Antal ombud Ombud i grund I(r)r:;luad
FO Stockholm SYD 1296 25 1 26
FO Birger jarl 855 17 1 18
FO Kamraterna 1202 24 1 25
FO Stockholm Nord 1 086 21 1 22
FO Stockholm Chef 214 4 1 5
FO Gotland 80 1 1 2
Antal medlemmar 4733 92 6 98

Fotnot: i ovan medlemredovisning ingar ocksa passiva medlemmar som &r tjianstlediga. Ombudsfordelningen
grundas pa antalet aktiva medlemmar.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

(Siffran avser motsvarande punkt i den forslagna dagordningen)

VAL AV TVA ORDFORANDE FOR STAMMAN
Valberedningen foreslar Charlotte Nichols och Jan Ferb

VAL AV EN SEKRETERARE FOR STAMMAN
Valberedningen foreslar Bruno Thoursie

VAL AV TVA LEDAMOTER | STYRELSEN FOR EN TID AV FYRA AR
Valberedningen foreslar omval pa Roger Ostergren och Tina Gustafsson

VAL AV 1:e VICE ORDFORANDE | STYRELSEN FOR EN TID AV TVA AR
Valberedningen foreslar Andreas Strand

VAL AV 2:e VICE ORDFORANDE | STYRELSEN FOR EN TID AV TVA AR
Valberedningen foreslar Kjell Ahlin

VAL AV EN REVISOR FOR EN TID AV FYRA AR
Valberedningen foreslar omval av Lars Thurfjell

VAL AV TVA REVISORSUPPLEANTER FOR EN TID AV TVA AR
Valberedningen foreslar omval av Bjérn Wiberg och nyval av Brita Naas

Tillbaka till innehallsférteckning




VALBEREDNINGENS FORSLAG

19 VAL AV 28 OMBUD TILL FORBUNDETS KONGRESS 2020
Att forbundsregionstyrelsen och ett ombud fran varje férbundsomrade ar sjalvskrivna.
Ytterligare ombud fordelas till forbundsomradena i fallande storleksordning. Da
storleken pd Forbundsomradena ar mycket varierande sa ska Forbundsomradena ha
uppnatt en grans av minst 400 medlemmar for att bli behoriga till denna andra
fordelning. Ett forbundsomrdde som bara har ett ombud, far en observator som
bekostas av forbundsregionstyrelsen.

Forbundsomréade Antal Sjalvskrivet | Ombud per 400 Extratilldelat | Totala
medlemmar | ombud medlemmar ombud ombud
Regionstyrelsen 6
FO Sthim SYD 1291 1 (3,2) 3 1 5
FO Kamraterna 1198 1 (2,99) 3 1 5
FO Sthim NORD 1080 1 (2,7) 2 2 5
FO Birger Jarl 853 1 (2,1) 2 1 4
FO Sthim Chef 214 1 0 1 2
FO Gotland 78 1 0 1
Aktiva medlemmar 4714 28

Stockholm den 3 mars 2020

Patrik Stridsman

Richard Segerstedt ~ Ann-Charlotte Frisell ~ Tobias Bertell

Siv Stendahl  Mattias Wallin ~ Paul Beijnes (adjungerad)
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Forord

2018-2019 ARS
VERKSAMHETS- OCH FORVALTNINGSBERATTELSE

Polisférbundet i forbundsregion Stockholm har i och med utgangen 2019 rérande
forvaltningsberattelsen, avslutat sitt femte verksamhetsar som
forbundsregionstyrelse i region Stockholm.

Under &ren har omorganisationen borjat satta sig och var nya rikspolischef
Anders Thornberg har blivit mer varm i uniformen och genomfért forandringar i
den centrala ledningen med en ny ekonomichef, ny HR-chef samt ny kanslichef
pa rikspolischefens kansli.

Trots det maste vi anda konstatera att vi fortfarande lever kvar i
matrisorganisationen dar de nationella réren dvs. HR, ekonomi, kommunikation
samt rattsavdelningen ar de som bestammer medan den regionala paverkan ar
marginell. Det som med andra ord saknas ar en atergang till en hierarkisk
organisation.

Under 2019 fick vi en extra satsning av politikerna i M och KDs budget med 360
miljoner som var och blev predestinerade till polisioner, vilket innebar att
I6neutfallet dubblades gentemot en vanlig RALS-revision.

Nu hoppas vi och trycker pa for att samma extra satsning ska verkstéllas bade ar
2020, dar medlen redan finns avsatta samt dven ar 2021 for att sakerstalla ett
polislonelyft pa riktigt. Det galler nu att bibehalla det hdga massmediatrycket sa
att vara beslutsfattare bade utom och inom organisationen nu vagar anvanda de
avsedda medlen sd att det blir en skillnad pa riktigt.

Vi glads over att det nya brottet "Blaljussabotage” inforts (ar 2020). Lagen ar en
viktig markering for polisyrket och andra blaljusverksamheter. En annan viktig
frdga som vi ser ar pa vag i ratt riktning handlar om skyddet for poliser som rakar
illa ut pa grund av tjansten,

t ex frdgan om krankningsersattning. Nu nar vi har bade media och beslutsfattare
i ryggen behdvs ett hogre tempo for att l6sa ut dessa fragor.

Betraffande yrkespolitiken géller det att ha utbildningsfragan med hogskola hogt
upp pa dagordningen. Vi maste ocksa visa pa att vi poliser behtvs aven pa
utredningssidan dar erfarenheten fran den yttre sidan finns med i bagaget som
en viktig och ibland ovarderlig erfarenhet for att I6sa brotten. Har finns ocksa den
mycket viktiga fragan om "annan anstallds befogenheter”. For arbetsmiljons skull
géller det att klargoéra vem som gor vad.

Om vi tittar i den historiska backspegeln sa kan vi konstatera att polisfragan just
nu ar den viktigaste eller en av de viktigaste fragorna i samhallsdebatten. Den
kommer inte att besta over tid s& det géller att "smida medan jarnet ar varmt”
innan lagkonjunkturen slar till och politikernas 6gon vands mot ndgon annan
sektor. Utifall det inte skulle ske s& kommer vart yrkes attraktivitet fortsatta att
forsamras bade nar det galler att bibehalla poliser samt kunna rekrytera nya.
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Pa foljande sidor utvecklar vi var bild av verksamhetsaren mer i detalj i den ordning
som forbundet tillampar pa Kongressen for motionsredovisning. Under varje rubrik
finns styrelsens mal med verksamheten redovisade och darefter foljer en kortare
redovisning av varje mal.

Vissa amnesomraden tarvar en langre utlaggning eftersom styrelsen aven arbetar
med fragor som uppkommit utan att vi i borjan av aret satt upp ett mal for det. Vi,
liksom medlemmarna i vardagen, maste ta tag i de handelser som uppkommer. Den
fackliga dagordningen ar likadan som for vilken polis som helst.

En sarskild beskrivning av arbetet med av stamman bifallna motioner avrundar var
verksamhetsberattelse innan vi till sist redovisar ekonomin i forvaltningsberattelsen
med bade ord och siffror.

Vara huvudrubriker ar:

Likabehandling (jamstalldhet, diskriminering m.m.)

A Lon

B  Allmé&nna anstallningsvillkor
C  Forbundsinternt

D  Arbetsmiljo

E  Trygghetsfragor

F  Yrkesfragor

G

H

Opinion, media mm.

AlBJlclpIELFRG
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OVERGRIPANDE MAL

Huvudansvarig: Delansvariga:
Stefan Eklund Styrelsen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att det partsgemensamma arbetet rérande ett nytt samverkansavtal inhibiteras
och att samverkan i stéllet sker inom ramen fér MBL och skyddskommitté

>  att ett medbestdmmandeavtal sluts med tydlig koppling till MBL och
skyddskommitté

>  att satsning pa huvudstadens poliser sker genom nagon form av tillagg

>  att lonetillagg for instruktorer, handledare, barnutredare samt piketpoliser
aterinfors

»  att arbetsgivaren ska involvera oss fackliga betydligt tidigare i férhandlings-
fragor

>  att var overenskommelse om facklig tid omférhandlas/prolongeras med
motsvarande innebérd av facklig tid och i 6vriga villkor for att ha forutsattningar
for att kunna bedriva facklig verksamhet

»  att arbetsgivaren anvander sig av kriterierna fortjanst och skicklighet vid
rekrytering det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar i myndigheten

> att medarbetarna far en acceptabel arbetsbelastning

Inledningsvis vill vi uppmarksamma er pa att en del av vara mal kraver att Polisforbundet driver
fragan nationellt da vi pa lokal/lokal niva inte ar avtalsslutande part. Vi har i ett antal fragor som
beror vara mal motionerat till Kongressen med ett forhallandevis bra resultat. Vi kommer
fortsatta att driva de bifallna motionerna pa natverkstraffar och i andra forum for att sa manga
som mojligt ska uppfyllas. Vi ar val medvetna om att i forhandlingar far man slappa nagra fragor
for att vinna andra. | de évergripande malen har vi valt ut nagra av de viktigaste fragorna som
beror oss alla. Vara forsta mal beror ett nytt samverkansavtal for hela Polismyndigheten.

Vid var stamma 2018 vann motion F1 bifall i just denna fraga och bifélls dven i svaret av
forbundsregionstyrelsen. Motionen skickades in till Kongressen 2018. Trots bra argumentation i
saval tematorget som i plenum avslogs var motion. Nu har vi lagt om var strategi och forsoker
paverka forbundsstyrelsen att sluta ett paraplyavtal vilket skulle ge majlighet for respektive
forbundsregion att utefter huvudavtalet sluta ett eget avtal i respektive polisregion och darmed
kunna saga upp samverkansavtalet om det inte skulle fungera. Under slutet av 2018 strandade
diskussionerna om ett nytt samverkansavtal pa nationell niva, vilket ledde till att inget avtal
sl6ts. Trots att vi forlorade sakfragan pa kongressen lyckade vi uppfylla var motion att inte sluta
nagot nytt samverkansavtal i myndigheten.

Malen som berdr lonetillaggsfragor arbetar vi kontinuerligt med. Lonetillagg for instruktorer och
handledare &r klart om &n lite krangligt. Tillagget betalades ut under varen 2019.

Diskussioner angaende tillagg for vara barnutredare fors med arbetsgivaren i polisregion
Stockholm. Har har vi kommit 6verens om att bland annat barnutredare (Rev2) och nagra fler
funktioner ska erhalla ett lagsta utfall i den sa kallade KUV:en. Diskussionerna om
pikettillagget fors nu pa nationell niva. Vi har svart att fa insyn i detta arbete.

Satsning pa huvudstadens poliser argumenterar vi for vid vara traffar med arbetsgivaren. Vi
har &n sa lange svart att fa gehor for vara asikter i 6vriga forbundsregioner. Var arbetsgivare
i polisregion Stockholm har borjat forsta att for att kunna rekrytera sa kravs antingen battre
I6n eller ett tillagg i var region. Det aterstar en hel del arbete i denna fraga.
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"JAG AR EMOT

FACKFORENINGAR

Daérfor ar jag ocksa motstandare
till alla forbattringar som har uppnatts av

fackféreningarna under gangna ar

Jag vill INTE ha nagon betald semester,
ingen sjukledighet, ingen reglerad arbetstid,
inga Ionefoérhéjningar, ingen pension,
ingen sjukférsakring, ingen annan social trygghet,
ingen overtidsersittning eller skydd

mot godtycklig uppsagning

Dessutom avstar jag fran alla forbattringar som i
framtiden uppnas i fackliga férhandlingar med

arbetsgivaren
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REDOVISNING AV ARBETET MOT VARA OVERGRIPANDE MAL:

att det partsgemensamma arbetet rérande ett nytt samverkansavtal inhiberas och
att samverkan i stéllet sker inom ramen for MBL och skyddskommitté

Motion F1 inskickad till kongressen dar den avslogs. Trots avslaget slots aldrig nagot
avtal da parterna stod for langt ifran varandra vilket gor att motionen ska anses uppfylid.

att ett medbestammandeavtal sluts med tydlig koppling till MBL och
skyddskommitté

| nulaget ar detta inte aktuellt da vi inte slét nagot samverkansavtal med andra ord foljer
vi MBL samt Arbetsmiljolagstiftningen.

att en satsning pa huvudstadens poliser sker genom nagon form av tillagg
Arbete pagar, kanske malet kan nas genom att se hela var polisregion som ett sarskilt
utsatt omrade.

att I6netillagg for instruktorer, handledare, barnutredare samt piketpoliser
aterinfors

Malet ar uppnatt for instruktorer och handledare. Ett nationellt arbete pagar for ett
tillganglighetstillagg for piketpolisen. Vi far ingen insyn i det pagaende arbetet. | den
Ooverenskommelse som gjordes i december 2019 prioriterade vi sex kompetenskritiska
funktioner. For att underlatta rekrytering till dessa funktioner blev vi 6verens om att
I6nebilden for bedrégeriutredare, granspolisen, grova brott, BIN samt krimjouren ska
vara lagst 33 000 kronor. For barnutredare som genomgatt steg 1 utbildningen blir lagsta
l6nebilden 34 000 kronor och 33 000 kronor for de som inte genomgatt utbildningen

att arbetsgivaren ska involvera oss fackliga betydligt tidigare i forhandlingsfragor
Denna fraga arbetar vi med kontinuerligt. Aven hér aterstér en del innan vi blir nojda.
Det kravs vilja frAn bagge parter for att detta ska bli verklighet.

att var overenskommelse om facklig tid omférhandlas/prolongeras med
motsvarande innebdrd av facklig tid och i 6vriga villkor for att ha forutsattningar
for att kunna bedriva facklig verksamhet

Denna fraga kommer att stéllas pa sin spets i samband med internrevisionens rapport
om facklig tid. Vi forsoker na framgang genom att paverka Polisférbundet, framfor allt via
var representant i forbundsstyrelsen. Under 2019 landade rapporten och
Rikspolischefen uppdrog till HR att verkstélla uppdragen utan att involvera oss fackliga i
arbetet aven om forbundet tryckt pa vid ett flertal tillfallen.

att arbetsgivaren anvéander sig av kriterierna fortjanst och skicklighet vid
rekrytering

Nuvarande regelverk inom ramen fér bemanningsavtalet ar inte till fullo. Har vill vi
sjalvklart fa till en forandring. Ytterligare arbete kvarstar. Vi forsoker dock inom ramen for
var paverkan fa arbetsgivaren att folja lagstiftningen i var polisregion. JO har begart in
ett yttrande fran polismyndigheten som beror nagra uppmarksammade arenden i
samband med omorganisationen. Vi hoppas att detta kan forma arbetsgivaren att géra
ratt. Vi har dock sett en viss vilja fran arbetsgivaren att forbattra vart inflytande.

att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar i myndigheten

Vi maste fortsatta det strategiska arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet
och f& arbetsgivaren att forsta vikten av detta. Det &r deras skyldighet att tillsammans
med oss fa det att fungera.

att medarbetarna far en acceptabel arbetsbelastning

Arbetsbelastningen ar fortsatt hdg. Férbundsregion Stockholm har vid olika tillfalle
amnat forslag pa hur vi ska kunna rekrytera och gora det mer attraktivt att arbeta som
polis i Stockholm. Ett antal atgarder har vidtagits lokalt, men det kravs mer for att
komma till ratta med grundproblemet. Med andra ord battre anstallningsvillkor.

Tillbaka till innehallsférteckning
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Infor revision tva fick vi ett bra tillskott
pa 360 miljoner till polisloner fran
Moderaterna och Kristdemokraternas budget
som rostades igenom i riksdagen.
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Huvudansvarig: Delansvariga:
Andreas Strand Kjell Ahlin, UIf Pauli

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att fa till en oenighetsparagraf i kommande RALS som uppmuntrar parterna till
fortsatt forhandling istéllet for Ionenamnd

> att aven i kommande RALS verka for forhandlingsnivaer pa lokal/lokal niva for att
Oka inflytandet Gver Idnesattning och Idnebilder inom polisregion Stockholm

» att verka for |6n under polisutbildningen

> att verka for att lagsta I6nenivan for polisassistenter kontinuerligt hojs efter varje
[6nerevision

> att verka for en realloneutveckling fram till en viss tjanstealder alternativt till viss
I6neniva med tillhérande tjanstegrader som finansieras utanfor RALS

> Vv l6nebilden for poliser ska motsvara deras erfarenhet och kunskap samt det
ansvar polisyrket medfor

att polisernas I6ner okar till minst medellon inom statliga kollektivet

> att polischefer i karnverksamheten ska vara léneledande i forhallande till
stodverksamheten

REVISION1
RALS 2017-2020 var den lonerdrelse som skulle ge det vantade polislonelyftet.

Blickar vi tillbaka pa den forsta revisionen, som agde rum den forsta april 2018, sé kan vi
konstatera att vi kom val 6ver méarket.

Polisassistenter med minst 6 manaders anstallning fick som lagst 28 500 kr. Finansieringen av
detta skedde genom de 0,5 % av var underlagssumma som avsatts till KUV 1 (karriar- och
utvecklingsvagar). Ovriga poliser, som inte var féremal for val havdat I16nelage, fick 2 000 Kr i
nyckel for fordelning vid I6nesattande/lonesamtal, med 1 800 kr som lagst och 2 300 kr som
hdgst, under forutsattning att de uppfyllde I6nekriterierna.

Dessutom hade vi 0,5 % pa var underlagssumma i KUV 2 med utbetalningsdatum forsta
oktober -18. Eftersom vi sl6t ett avtal den forsta april 2018 innebar detta att vi skulle ha
mojlighet till inflytande 6ver hur pengarna skulle férdelas. Har hade vi ett handslag med
arbetsgivaren/HR om hur denna férdelning skulle ske. Tyvarr bréts dverenskommelsen av
arbetsgivaren forutom i den del som berérde polisassistenter med lagst 6 manaders anstéllning
som skulle flyttas upp till lagst 28 500 kr. Resterande I6nemedel valde arbetsgivaren att satsa
pa olika grupper, allt fran 300 kr upp till 800 kr, beroende pa vilken funktion den anstéllde hade.

Tyvarr var inte arbetsgivaren intresserad av var asikt dar vi forsokte bygga nagot utefter tanken
pa hur karriar-och utvecklingsvagarna var tankta att fungera. Oavsett detta sa traffade pengarna
vara medlemmar och de som fick del av dem var val fortjanta av I16nedkningen. Problemet var
att vi inte byggde upp nagot for framtiden, férutom satsningen pa polisassistenter efter
provanstallningen, alltsa lagsta 28 500 kr. Vilket forvisso ar oerhort viktigt.

Tillbaka till innehallsférteckning




REVISION 2

Infor revision tva fick vi ett bra tillskott pa 360 miljoner till polisléner frdn Moderaterna och
Kristdemokraternas budget som ristades igenom i Riksdagen. Vi vill vara valdigt tydliga
med att detta inte var nagot som Polismyndigheten drivit utan de extra pengarna kom
genom trycket fran er medlemmar samt massmedia som uppmarksammat vikten av vart
arbete och vara daliga I6ner samt anstallningsvillkor.

Loneforhandlingarna pabérjades i augusti -19 och vi kunde konstatera av vi inte hade
samsyn i alla frAgor. Detta medférde att vi vid tva tillfallen fick nationellt stod och faktiskt var
nara att hamna i Ibnenadmnd. Precis som vid forhandlingarna vid revision 1 var det viktigt for
oss att alla som uppfyllde I6nekriterierna ocksa vid denna revision skulle fa lagst 1 800 kr,
dvs. att alla fatt minst 3 600 kr under RALS 2017-2020.

Som grund till den nu slutna 6verenskommelsen har det nationella direktivet legat dar vi
bland annat skulle identifiera kompetensférsérjningskritisk verksamhet. Foljande grupper
identifierades: jourutredare, barn/BIN utredare, grova brottsutredare, bedréageriutredare
samt granspolisen. Dessa grupper kommer att fa en hogre nyckel for férdelning med syfte
att hoja lonebilden. Férhoppningen &r att gora det mer lattrekryterat till dessa funktioner.

Vi har ocksa kommit 6verens om att lagsta lénen for polisassistenter ska vara 29 000 kr
efter 6 manaders anstallning. Foérhoppningsvis leder detta till att fler nya poliser vill till var
polisregion. Tanken ar att arbetsgivaren ska bara denna kostnad utanfor RALS i framtiden.
Vi vet att arbetsgivaren tar kostnaden for de som har 6 manaders anstéllning i december
2019 och har for avsikt att aven gora detta for de som har 6 manaders anstéllning till
sommaren 2020. Sedan aterstar att se om KUV:en Gverlever?

Ovriga som uppfyller I6nekriterierna kommer fa en lonedkning pa lagst 1 800 kr om de inte
ar foremal for val havdat Ionelage. Vi ar en bit pa vag men vi ar langt ifran néjda annu.

Vi maste nog rakna med hart motstand fran HR nationellt i denna del.

Vi har skickat in ett antal motioner till kongressen som beror just detta och vunnit bifall i de
flesta dels efter diskussioner vid tematorget men aven i plenum. Vi forsoker paverka var
ledning for polisregionen att de i sin tur verkar for att lonerna ska stiga till minst medellénen
inom staten och att pengarna traffar ratt.

Vi arbetar kontinuerligt for att hoja de lagsta nivaerna for strukturfunktionerna efter varje
revision, vilket vi lyckats med. LOn ar ett av vara viktigaste styrmedel for att attrahera vara
medarbetare att stanna kvar, men aven for att kunna rekrytera nya poliser.

Vi har aven lyckats forhandla fram strukturlon for vara tekniker, piketpoliser och RLC-
operatdrer. Vi har dessutom en god férhoppning om att de grupper som identifierats som
kompetensforsorjningskritiska kommer ha en hogre 16nebild nar val pengarna betalts ut vid
revision 2. Detta i sin tur innebér att arbetsgivaren maste hoja I6nen for de som soker till
nagon av dessa grupper om man har en 16n som understiger I6nebilden.

Ett stort arbete ligger framfor oss inom karriar- och utvecklingsvéagarna liksom den
tjanstegradstitulatur som ska knytas till detta. Var malsattning ar att det ska vara enkelt och
transparant, dar det ar latt att fa en bild 6ver hur ldneutvecklingen ar om man féljer en
normal utvecklingskurva. En rak l6nesattning under de forsta aren av poliskarriaren eller till
en viss tjanstedlder eller I6neniva ar en viktig fraga for oss. Sjalvklart ska den justeras efter
varje lénerevision. Forhoppningsvis har polisférbundet nationellt uppmarksammat att motion
46 vann bifall vid Kongressen 2018, vilken bertr denna fraga.

Tillbaka till innehallsférteckning




REDOVISNING AV ARBETET MOT VARA MAL RORANDE LON:

> att fatill stand en oenighetsparagraf i kommande RALS som uppmuntrar parterna
till fortsatt forhandling istallet for Ionenamnd
Motion 60 forsta att-satsen inlamnad av férbundsregion Stockholm vann bifall vid
kongressen 2018. Vi bevakar och forscker paverka forbundsstyrelsens arbete i fragan.

> att aven i kommande RALS verka for férhandlingsnivaer pa lokal/lokal niva for att
Oka inflytandet 6ver I6neséattning och lénebilder inom polisregion Stockholm
| RALS 2017-2020 har vi fatt inflytande 6ver var férdelning inom polisregion Stockholm.
Med anledning av att arbetet infor RALS 2020 annu inte paborjats har vi &nnu inte hunnit
starta vart arbete infor kommande RALS.

Y

att verka for [6n under polisutbildningen

Motion 47 forsta att-sats inlamnad av férbundsregion Stockholm besvarades av
kongressen 2018 med hanvisning till kravet pa akademisering av polisutbildningen. Vi
delar inte kongressbeslutet och ser detta som en nddvandighet for att locka fler sokande.
Vi kommer att fortsatta arbetet da motionen inte avslogs.

Y

att verka for att lagsta I6nenivan for polisassistenter kontinuerligt hojs efter varje
[6nerevision

Motion 60, sjatte att-sats, inlamnad av férbundsregion Stockholm vann bifall vid
kongressen 2018. Vi fortsatter vart arbete i frdgan och bevakar att férbundsstyrelsen
fortsatter sitt arbete i enlighet med motionen.

Y

att verka for en realloneutveckling fram till en viss tjanstealder alternativt till viss
I6neniva med tillhérande tjanstegrader som finansieras utanfor RALS

Arbete pagar inom ramen for KUV/tjanstegrader. En malsattning ar att arbetsgivaren ska
omhanderta detta genom 8 9 RALS.

Y

att I6nebilden for poliser ska motsvara deras erfarenhet och kunskap samt det
ansvar polisyrket medfor

Har aterstar ett stort arbete da vi annu inte lyckats férma arbetsgivaren att ge oss det
polislonelyft som utlovats. Vi har med tydlighet framfort vara asikter i fragan mot sa val
arbetsgivaren som till polisférbundet.

Y

att polisernas I6ner 6kar till minst medellon inom statliga kollektivet

Har aterstar ett stort arbete for att na vart mal. Vi kommer ofértrutet fortsatta att verka i
fragan. Motion 60, femte att-satsen, inlamnad till kongressen av férbundsregion
Stockholm déar den vann bifall.

> att polischefer i karnverksamheten ska vara loneledande i forhallande till
stodverksamheten
Sedan ett antal ar tillbaka har vi lyckats hoja lagsta nivan for vara strukturtjanster i
samband med I6nerevisionerna och pa det viset omhandertagit fragan. Vi fortsatter vart
arbete i den riktlinjen och bevakar samtidigt de civila chefernas l6neutveckling.

Tillbaka till innehallsférteckning
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() - ALLMANNA ARBETSVILLKOR

Huvudansvarig: Delansvariga:
Arbetstid: Kjell Ahlin Andreas Strand, Maria Jensen
Pension: Tommy Hansson Tina Gustafsson, Kjell Ahlin
Semester: Kjell Ahlin Maria Jensen
Villkorsavtal:
ASA, erséttning Kjell Ahlin Andreas Strand, Maria Jensen
Ovrigt Andreas Strand Kjell Ahlin

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

Rorande arbetstid:

> att skapa forutsattningar for ett hallbart yrkesliv vilket innebar att hansyn till
alder, foraldraskap och hélsa ska tas. Verka for att arbetsgivaren vid
férhandlingar inom ramen fér ASA/POLIS beaktar portalparagrafen (83
ASA/POLIS)

> att en arbetstidsforkortning som 6kar med antal tjanstear alternativt levnadsar
for skiftestjanstgérande poliser

» att en 6versyn av ASA/Polis rorande beredskap genomférs med sarskilt
beaktande till alder eller andra levnads forhallande

> att utbilda forbundsomraden och lokalférbundsomraden i ASA/Polis, for att
kunna mota arbetsgivaren med kompetens i dessa fragor

Rorande sommarsemester ar 2019 och ar 2020:
> att semesterdirektiven for 2019 och 2020 &r klara senast den 1 februari 2019
respektive 2020
> att regionerna aven i framtiden far besluta om semesterriktlinjerna

> att arbetstagare som sa 6nskar ska fa en sammanhangande semesterperiod
om fyra veckor under veckorna 25-34

Rorande villkorsavtalen och ersattning ASA/Polis:

> att Polisférbundet tillsammans med arbetsgivaren utreder om det ar majligt att
erbjuda tjianstebil/formansbil till hundférarna

» att foderlegan motsvarar kostnaden som hunden medfér

» att Polisforbundet sluter évergripande kollektivavtal som ger mojlighet for
lokal/lokala parter att sluta avtal anpassade utefter regionernas behov

> att fria larobocker och studiematerial tillhandahalls under polisutbildningen

Rorande pension

» att forbundsregionstyrelsen ska informera medlemmarna om tjanstepensionen
och vilken skillnad den gor i forhallande till den allménna pensionen

> att férbundsregionstyrelsen ska bevaka hanteringen av delpensionsavtalet
med syftet att fa en tillampning i enighet med avtalets intentioner

» att forbundsregionstyrelsen ska verka for att det tas fram en nationell generés
policy for delpension samt verka for att det ska vara mgjligt att fortsatta med
delpension efter ordinarie pensionsalder

Villkorsfrdgorna spanner 6ver manga omraden och ar ndgot vi standigt arbetar med i vardagen.
Det kan rora sjukskrivningar, foraldraledighet, arbetstidsfragor, tjanstledighet med mera.
Villkorsavtalet sluts mellan Arbetsgivarverket och OFR. Det finns mgjlighet for Polisforbundet att
sluta egna avtal utefter huvudavtalet till exempel ASA/POLIS.

Det finns all anledning att vara uppdaterad i dessa fragor da vi markt att arbetsgivaren standigt
vill ta tillbaka tidigare fackliga segrar i utbyte mot nagot annat, vilket ofta innebar en férsamring
for vara medlemmar. Vara mal har haft baring pa bifallna motioner vid var stamma, men ocksa
pa fragor som vi uppfattat beror vara medlemmar och dar de behover hjalp for att komma
tillratta med feltolkningar av PAC eller mindre palasta arbetsgivarforetradare.

Tillbaka till innehallsférteckning




REDOVISNING AV MAL RORANDE ARBETSTID:

> att skapa forutsattningar for ett hallbart yrkesliv vilket innebar att hansyn till alder,
foraldraskap och halsa skatas. Verka for att arbetsgivaren vid forhandlingar inom
ramen for ASA/POLIS beaktar portalparagrafen (83 ASA/POLIS)
Denna fraga ar nagot vi alltid tar upp vid sé val utbildningar som vid vara férhandlingar.
Vi forsoker dessutom alltid fa med en hanvisning till § 3 ASA/POLIS (portalparagrafen) i
forhandlingsprotokollen. Tyvarr kan vi ibland uppleva att arbetsgivaren totalt glémt bort att
"portalparagrafen” ar nagot som ska genomsyra hela ASA/POLIS. Vi bedriver en sténdig
kamp for att uppna detta mal.

> att en arbetstidsférkortning som 6kar med antal tjanstear alternativt levnadsar for
skiftestjanstgdrande poliser
Motion B3 vann bifall vid var stamma och skickades till kongressen 2018, dar den efter diskussion i
plenum till slut vann bifall. Markligt for oss att det kravdes diskussioner. Vi kommer driva frdgan vid
vara nationella arbetstidsnatverk och gora allt for att forbundsstyrelsen ska driva fragan i kommande
fornandlingar. Annu har ingen uppgérelse natts i denna fraga under verksamhetsaret 2019. Fragan
ar av yttersta vikt d& vi anser att detta ar ett viktigt incitament for att fa aldre kollegor att arbeta kvar i
yttre tjanst men aven inom jourverksamheten. Det torde ligga i arbetsgivarens intresse att f& erfarna
kollegor att stanna kvar i skiftestjanstgoring, framfor allt med tanke pa alla nya poliser som behéver
stdd och mentorskap i sin yrkesroll. Vi fortsatter arbetet for att uppna malet och kommer troligtvis att
motionera till kongressen 2020 for att visa att fragan ar viktig.

> att en 6versyn av ASA/Polis rérande beredskap genomfors med sarskilt beaktande
till lder eller andra levnads forhallande
Motion B2 vann bifall vid var stamma och skickades in till kongressen 2018 dar den ocksa
utan storre diskussioner vann bifall. En viktig fraga att driva da vi kan se att beredskap ar
nagot arbetsgivaren mer frekventerat anvander sig av. Var framgangsfaktor for att uppna
malet ar att paverka bade arbetsgivaren och Polisforbundet for att fa igenom en
avtalsforandring. Vi fortsatter kampen for att uppna malet.

> att utbilda forbundsomraden och lokalférbundsomraden i ASA/Polis, for att kunna
mota arbetsgivaren med kompetens i dessa fragor
Vi forsoker sa ofta tillfalle ges eller da det efterfragas utbilda vara fackligt fortroendevalda i
ASA/POLIS. Vi har aven bedrivet partsgemensamma utbildningar for gruppchefer,
planerare och fackliga fortroendevalda. Ett koncept som i mangt och mycket ar bra, da en
samsyn i manga fragor rader och informationen kommer fran béagge parter.

REDOVISNING AV MAL RORANDE SOMMARSEMESTER AR 2019 OCH 2020:

> att semesterdirektiven for 2019 och 2020 ar klara senast den 1 februari 2019
respektive ar 2020
Semesterdirektivet for 2019 tecknades innan arsskiftet 2018/2019 och semesterdirektivet
for 2020 tecknades innan arsskiftet 2019/2020. Malet ar uppnatt. Vi har under nagra ar
utgatt fran samma direktiv, vilket ar bra. Tidigare har ofta forhandlingarna pagatt in i februari
med anledning av att arbetsgivarens intentioner varit att strama upp direktiven.

> att regionerna aven i framtiden far besluta om semesterriktlinjerna
Vi far fortfarande besluta och teckna vara egna avtal rérande semesterriktlinje vid
respektive polisregion. Vi bevakar och arbetar for att inga forandringar sker i denna fraga.

> att arbetstagare som sa 6nskar ska fa en sammanhangande semesterperiod om
fyra veckor under veckorna 25-34
For manga av vara medarbetare ar det en viktig frga att fa sin huvudsemester under
denna period. Vi har fatt arbetsgivaren att ga med pa féljande skrivning ” om
verksamheten s& medger kan semesterperioden forlaggas under veckorna 25-34".
Aven om vi inte natt hela vagen fram &r det &nd& en indikation pa vad som ska
efterstravas.

Tillbaka till innehallsférteckning




REDOVISNING AV MAL RORANDE VILLKORSAVTALEN OCH ASA/POLIS:

> att Polisforbundet tillsammans med arbetsgivaren utreder om det ar majligt att
erbjuda tjanstebil/formansbil till hundférarna
Motion 63 vid kongressen som beror denna fraga vann antligen bifall. Syftet med
motionen var att utreda majligheten for Polismyndigheten att erbjuda
tjanstebil/formansbil till vara hundférare och att hundféraren sjalv som far bestamma
om hen skulle vilja nyttja detta.

Fragan verkar svaruppnadd med anledning av att parterna hanvisar till
Jordbruksverkets regler kring storlek p& hundburar, vilket i sin tur medfor en stérre bil.
Vi tror inte att detta &r anledningen till att en uppgorelse inte kan nas, utan snarare att
det ar en ekonomisk fraga och ett ointresse fran arbetsgivaren.

Vi fortsatter att trycka pa Polisférbundet att arbeta i fragan som nu dessutom har en
bifallsmotion med en skarp att skrivning "hundférare i Polismyndigheten ska erbjudas
formansbil”.

> att foderlegan motsvarar kostnaden som hunden medfor
Fragan hanteras i RALS 2017-2020 och parterna verkar vara nara en ldsning inom
ramen for det som kallas "avtalspaketet”. En exakt utformning av avtalet ar &nnu inte
ként, men enligt uppgift ska det oavsett bli battre och enhetligt for hela
Polismyndigheten. Fragan vi stéller oss ar om det ska belasta RALS-medel, da
hundarna oftast ags av arbetsgivaren.

Var uppfattning ar att arbetsgivaren ska budgetera fran driften for att omhanderta
detta samt tar ansvar och ser till att I6sningen &ar heltdckande. Ett antal motioner vid
saval vara egna stammor som vid tidigare kongresser har vunnit bifall i denna fraga.
Tidigare har den enskilde hundftraren slutit ett eget avtal med myndigheten. Vi
bevakar fragan och kommer att férsoka paverka vid vara nationella [6nenatverk.

> att Polisforbundet sluter dvergripande kollektivavtal som ger méjlighet for
lokal/lokala parter att sluta avtal anpassade utefter regionernas behov.
Vid kongressen 2018 vann motion 60 bifall i sin helhet, fjarde att-satsen beror just
detta. Motionen var inlamnad av férbundsregion Stockholm. En viktig seger for oss
som vi vill ha paverkansmojlighet och kunna sluta avtal pa lokal/lokal niva ut efter vara
behov. Det krdvdes dock ett antal anférande i plenum innan beslutet togs.

> att fria larobocker och studiematerial tillhandahalls under polisutbildningen
Motion 47 andra att-satsen inlamnad av foérbundsregion Stockholm besvarades av
kongressen 2018. Detta trots att forbundsstyrelsen yrkat pa bifall.
Anledningen vid anférande i plenum var att detta inte 1ag i linje med vart krav pa en
akademiserad polisutbildning. Vi kommer trots detta fortsatta att verka i fragan for att
gora polisutbildningen mer attraktiv.

Tillbaka till innehallsférteckning




REDOVISNING AV MAL RORANDE PENSION:

Under verksamhetsaret har forbundsregionstyrelsen kontinuerligt svarat pa fragor om
pension fran intresserade medlemmar. Dessutom ordnande vi ett mote for
forbundsregionradet med deltagande fran SPV som under ett par timmar lamnade en
gedigen information for regionens fackliga fértroendeman.

Anledningen var att aven dessa skulle ha en grundlaggande kunskap i medlemskontakten
om pensionsfragor. Blaljus och Férbundsregionsnytt har aven haft artiklar om vara
pensionsformaner samt om de nya reglerna om hogre uttagsalder for den allmanna
pensionen.

Vi har kontinuerligt betonat for arbetsgivaren hur viktigt det ar att behandla aven aldre
poliser pa ett satt som upplevs som positivt. Hur generos arbetsgivaren upplevs nar det
galler delpension, kan vara det bestaende intrycket som en polis tar med sig in i
pensioneringen och kan ses som ett matt pa hur angelagen arbetsgivaren &r att vara
attraktiv. Dessvarre kunde vi konstatera att andelen som beviljades delpension sjonk nagot
vid den omgang som behandlades vid arsslutet 2019.

Det fanns aven svarforklarliga skillnader mellan olika enheter pa polismyndigheten. Det
redovisades pa foljande satt pa Blaljus:

Bast i klassen ar ekonomiavdelningen, dar 100 % (av fyra sokande) fatt delpensionen
beviljad. NFC och NOA har ocksa en rimlig tolkning, dar 80 % respektive 59 % fatt
pensionen beviljad.

Pa polisregionerna ar det ocksa stor skillnad. Bast i klassen &r region Bergslagen med 69
% foljt av region Mitt 62 % och region Syd 58 %. Region Stockholm ligger lite under mitten
med 36 % beviljade anstkningar, sdmre ar bara region Ost och Vast, med 31 % respektive
22 %.

De nationella avdelningarna hade en beviljandeandel pa 54 % medan polisregionernas
beviljandeandel var blygsamma 40 %.

En aning mérkligt kan tyckas - behovet borde kanske vara storst i frontlinjen mot
brottsligheten. Fast visst ar det bra att NA har en rimlig personalpolitik i detta avseende.
(«

Nar det galler delpensionsavtalet enligt PA 16 avd Il, ar det en fraga for hela OFR och
Avtalsverket. Opinionsmassigt framhaller vi gang pa gang att med hogre generell
pensionsalder blir mojligheten for ett uthalligt arbetsliv allt vasentligare.

Mojligheten till arbetstidsforkortning utan ekonomisk ruin, ar en viktig pusselbit for att fler
poliser ska orka jobba lite l&angre trots det slitsamma yrket. Vi kommer att fortsatta att
bevaka och paverka for att forbattra regelverket.

Tillbaka till innehallsférteckning




G- FORBUNDSINTERNT
Kommunikation

Huvudansvariq: Delansvariga:
Kommunikation: Tommy Hansson Stefan Eklund
Tidningen POLISEN Stefan Eklund Tommy Hansson
Nedlagd 2018 (ansvarig

utgivare)
Blaljus: Stefan Eklund Tommy Hansson, Tina Gustafsson
IntraPolis: Tina Gustafsson Annicka Lyckeborg, Susanne Ekberg
Forbundsregionnytt Tommy Hansson Styrelsen i 6vrigt

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:
> att uppdatera hemsidan www.blaljus.nu kontinuerligt med aktuella nyheter och debatt
att informera via Intrapolis som uppdateras vid behov

att stodja regionens forbundsomraden sa att de kan halla sina sidor pa Intrapolis
uppdaterade

att vid behov skriva och sprida férbundsregionsnytt till medlemmar via féreningarna

att inhamta information frdn medlemmarna, féreningarna och andra fackliga
organisationer

> att bevaka polisens resursbrist och framtida expansion

Efter det stammobeslut som innebar ett avslut av Tidningen Polisen ar 2018 har det inte
uppstatt nagon ko av kondolerande medlemmar utanfor expeditionen pa Bergsgatan.
Darfor har mycket tid kunnat agnas at annan malverksamhet.

REDOVISNING AV MAL RORANDE KOMMUNIKATION:

> att uppdatera hemsidan www.blaljus.nu kontinuerliga med aktuella nyheter
och debatt
Blaljus.nu har uppdaterats kontinuerligt under verksamhetsaret. Fran hosten 2019
har var nya redaktdr Tina Gustafsson deltagit i arbetet, fornyat menyer, teknik m.m.
och aven skrivit artiklar.

Under 2019 besoktes Blaljus ca 305 000 ganger, eller i snitt ca 840 besok per dygn,
av minst 120 000 olika datorer. De tre mest lasta artiklarna 2019 ar skrivna utanfor
regionstyrelsen och har alla haft ca 5 000 besotkare.

Den mest lasta handlade om en purfarsk polis som pa grund av I6nelaget valde att
lamna yrket. Den andra handlade om situationen for en ingripandepolis i Malmo
som skickat texten till nagra riksdagsman som ett dppet brev. Troligen kanner alla
poliser igen sig bade i arbetsuppgifterna och hur de véarderas.

Den tredje artikeln gallde en fraga fran en anhdrig till en nyexaminerad polis
avseende om polisers ingangslon verkligen var korrekt. Den korta fragan foranledde
ett langre svar fran var férhandlingsansvarige Andreas Strand som forklarade att
forhandlingar pagick. Andreas avslutade med orden: ”Polisférbundet kommer alltid
arbeta for att forbattra I16nen och dvriga anstaliningsvillkor for vara medlemmar!”
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att informera via Intrapolis som uppdateras vid behov

Vi har véackt liv i var fackliga sida pa Intrapolis och forsett den med ett flode av aktuella
nyheter fran styrelsen och aven fran Blaljus. Allt fler medlemmar har upptéackt mojligheten
att fa fackliga nyheter direkt pa "sin egen" startsida genom att anvanda s.k. taggar (#).

att stodja regionens forbundsomraden att halla sina sidor pa Intrapolis uppdaterade
Forbundsomradena har getts mojlighet att uppdatera och utveckla sina egna sidor pa
Intrapolis.

Dessutom har ett kommunikations-natverk har startat upp (senare delen av 2019).

att vid behov skriva och sprida forbundsregionsnytt till medlemmarna via
foreningarna

Nyhetsbrevet "Region-nytt" sprids via meijl till forbundsomraden och ett fatal upptryckta
exemplar till i forsta hand vara medlemmar i regionen. Under 2019 skickades det ut
sporadiskt under hela aret, med ett mer gediget exemplar under december. Styrelsens
motesprotokoll distribueras aven till férbundsomraden och revisorer.

att inhamta information fran medlemmarna, féoreningarna och andra fackliga
organisationer

En viktig del av forbundsregionens kommunikationsstrategi bygger pa direktkontakt med
medlemmar och pa kontakter mellan fackliga foretradare pa de olika nivaerna i
organisationen. Som en del darav har regionala initiativ tagits fér upprattande av
kommunikationsnatverk. Information har skett genom medlemsmdten, utbildningar,
ordférandetraffar, regionsrad och andra mer informella tillfallen da styrelsen har kunnat
utbyta information med medlemmar och fackliga foretradare.

att bevaka polisens resursbrist och framtida expansion

Vi har framst belyst polisens resursbrist och expansion i Blaljus i ett antal artiklar och
inlagg. Vi har aven deltagit i medias bevakning av fragan och lagt ett fackligt perspektiv pa
fragor om allt som ror polisernas arbetssituation, rekryteringslaget m.m.
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Medlemsadministration

Huvudansvariq: Delansvariga:
Medlemsrekrytering: Stefan Eklund Styrelsen i dvrigt
Medlemsregister: Kjell Ahlin Annicka Lyckeborg, Susanne Ekberg

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att bibehalla den héga medlemsanslutningen till Polisférbundet.
Vi ska vara det sjalvklara fackliga alternativet for poliser

> att samtliga nyanstallda far en likvardig medlems- och
forsakringsinformation

> att informera medlemmar om Polisférbundets forsakringsutbud sa att
fler medlemmar starker sitt forsakringsskydd

> att de medlemmar som sa& 6nskar kan ha ett passivt medlemskap
vid tjanstledighet

Arbetet med att rekrytera och behalla vara medlemmar ar ett standigt pagaende arbete.
Vi alla fran Polisférbundet, ner till regioner, férbundsomraden och lokalférbundsomraden maste
vara engagerade och tillgangliga for att behalla och rekrytera nya medlemmar.

Vid arsskiftet december 2019 hade regionen 4 730 medlemmar, vilket ar en liten minskning av
medlemmar jamfort med december 2018. Regionen har under aret valkomnat 64 nya
medlemmar. Tyvarr sa valde 158 medlemmar att avsluta sitt medlemskap. Orsakerna ar manga,
t ex missnoje med Polisférbundets arbete, tjanstledighet, pension, slutat som polis, 16n.

REDOVISNING AV MAL RORANDE MEDLEMSADMINISTRATION:

> att bibehélla den hoga medlemsanslutningen till Polisforbundet. Vi ska vara det
sjalvklara fackliga alternativet for poliser
Detta arbete pabdrjas redan ute pa skolorna av Peter Larsson, Polisforbundets
studerandeombudsman, som genom sitt engagerade arbete lyckas rekrytera éver 90
procent av eleverna. Bra jobbat! Vart arbete fortsatter med hjalp av forbundsomradena
att rekrytera nya samt behalla vara medlemmar. Det ar genom god rekrytering av de
blivande och nya poliserna som vi kan behalla en hdg anslutningsgrad.
Expeditionen har under aret haft flera uppskattade medlemsméten, dar vi har haft bra
diskussioner géllande varfér de ska vara kvar som medlemmar. Detta har till var gladje
resulterat i att flera har valt att kvarstanna som medlemmar.

> att samtliga nyanstallda far en likvardig medlems- och forsakringsinformation
Polisforbundet skickar ut en forsékringsinformation till alla som ar fardiga polisassistenter
som provanstalls i myndigheten.

> att informera medlemmar om Polisforbundets forsakringsutbud sa att fler
medlemmar starker sitt forsakringsskydd
Under 2019 har vi inte haft nagra informationstraffar ute hos medlemmarna.
Polisforbundet har ett forsdkringskontor som heter Polisférbundet forsakring, dit
medlemmarna kan vanda sig och fa rad géllande sina person- och sakforsakringar.
Regionerna fortsatter att vara forsakringsinformattrer for Polisférbundets
gruppforsakringar.
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> att de medlemmar som sa 6nskar kan ha ett passivt medlemskap vid
tjianstledighet
Med detta har vi gatt i mal! P& Polisférbundets kongress 2018 beviljades en motion om
att de medlemmar som ér tjanstlediga fran 1 januari 2019 kan ha kvar sitt medlemskap
som passiva medlemmar. De ar avgiftsreducerade fran medlemsavgiften men fortsatter
att betala for den kollektiva olycksfallsforsakringen pa 65 kr/man. Detta hade
efterfragats fran flera medlemmar som énskade ha kvar sitt medlemskap under
tjanstledigheten.

Polisférbundet Forsakring
- for dig, dina och ditt
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Intern utbildning

Huvudansvariq: Delansvariga/bitrader:
Facklig introutbildning: Tommy Hansson Robert Brindeby
Facklig grundutbildning: Tommy Hansson Robert Brindeby
Arbetsmilj6 introutbildning Roger Ostergren Robert Brindeby

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019

> att forse nya fackliga foretradare och skyddsombud med adekvat utbildning

-~ att rekrytera och halla i grundkurs for férbundsregion Stockholm och andra
forbundsregioner pa nationell niva

~  att informera och rekrytera till Polisforbundets kurser fran grund- och uppat

» att genomfora utbildningsinsats for fackliga fértroendeman (styrelser i
forbundsomradet) 2019

Som bekant ar kunskap inte tungt att bara. Polisforbundets styrka har traditionellt varit att vi
haft valutbildade fortroendeman. Det forutsatter en gedigen utbildningsorganisation.
Polisférbundets utbildningstrappa ar en god grund att std pa. Under senare ar, har en del
utbildningar som tidigare varit nationella blivit regionala, vilket lett till att vi blivit mer involverade
i utbildningsverksamheten. Darfor &ar det sarskilt viktigt att inte bara férbundsregionstyrelsen
skott utbildningarna, utan att vi fatt benaget bistand fran exempelvis Robert Brindeby, som
bland annat tagit huvudansvaret for att genomféra grundutbildningarna bade fackligt och nar
det galler arbetsmilj6. Robert har &ven bitratt vid den fackliga introduktionsutbildningen.

REDOVISNING AV MALEN INTERN UTBILDNING:

> att forse nya fackliga foretradare och skyddsombud med adekvat utbildning
Det malet uppfyller vi genom att arligen genomféra intro-kurser, grundkurser och
skyddsombudskurser pa regional niva.

> att rekrytera till och hallai grundkurs for forbundsregion Stockholm och andra
forbundsregioner pa nationell niva
Gladjande har saval grundkursen som introduktionsutbildningen varit fullsatta under
2019.
Robert Brindeby ar kursledare fér grundkursen och Tommy Hansson ar kursledare for
introkursen. Nar detta skrivs pagar anmalningar till introkursen och grundkursen 2020.

> att informera och rekrytera till Polisforbundets kurser fran grundkursen och uppat
Vi informerar framst via foroundsomradena och vi uppfattar att samtliga foroundsomraden
haller koll pa utbildningsnivan vid sina underenheter.

> att genomfdra utbildningsinsats for fackliga fortroendemaéan (styrelser i
forbundsomraden) 2019
Vid en utbildningsinsats p& Saltsjogvarn, med efterféljande tur till Aland, var en av de
inbjudna foreldsarna advokat Anton Strand som beskrev férsvararrollens utmaningar och
forutséattningar géllande poliser som &r misstankta for brott. Statens pensionsverk, SPV,
gick igenom polisens statliga pensionsavtal; PA 16 avd. | och Il samt Kapan Extra.
Dag tva agnades at arbetsmiljo och forhandlingsfragor avseende RALS.

Darmed anses malen for 2019 vara uppfylida fullt ut.
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() - ARBETSMILJO

Huvudansvarig: Delansvariga:

Roger Ostergren Marie Fogman Goéthberg
Maria Jensen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

Systematiskt arbetsmiljéarbete

» att fortsatta det strategiska arbetet med systematiska arbetsmiljdarbetet

» att arbeta med - uppfdljning av arbetsskador och tillbud, skyddsronder,
fordelningssamtal, rehabilitering och arbetsmiljéutbildning

Bevaka och arbeta for forbattringar i redan pabdrjade arbetsmiljéfragor
Buller

Lokaler

Skyddsutrustning

Ensamarbete

Civila i arrest- och jourmiljo

Hot och vald mot polisanstéllda

Arbetsbelastning for alla polisanstallda inklusive chefer

YV VYV VVVYY

Driva bifallna motioner

» morkt tonade rutor i SPT-fordonen,

> ett alternativ och mer centralt placerad uppstéllningsplats for SPT-fordon,

» personlig tung skyddsutrustning

» forbattrade rutiner i samband med arbetsskada samt

» forbattringar gallande ersattning och stod vid genom arbetsgivarens forsakringar

De absolut viktigaste arbetsmiljofragorna som vi arbetat med ar systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM), arbetsbelastning, "annan anstalld” och lokalfragor. Inom "strategi Polisen 2024” ingar
bl.a. rekrytering, resursbehov, lokalférsdrjning, kompetensforsorjning, utrustning och fordon.

Arbetsbelastning och resursbehov har varit och ar fortsatt ett av vara storsta problem. Ett flertal
akuta atgarder har vidtagits lokalt, men for att komma fram till en mer permanent I6sning ar
stora resursforstarkningar den viktigaste atgarden. Det rekryteras fler poliser i dagslaget, men
inte alls i den utstrackning som behdvs for att tdcka nuvarande och framtida behov.

Rekrytering av civila, funktionsutbildning och andra férsok till I6sningar riskerar att medféra nya
arbetsmiljoproblem. Det arbete som pagatt under en langre tid med att komma fram till ett
nationellt samverkansavtal har inte kunna genomféras da parterna inte kunde enas om nagon
bra 16sning.

REDOVISNING AV ARBETET MOT VARA MAL:

Systematiskt arbetsmiljdarbete:

> att fortséatta det strategiska arbetet med SAM
Detta arbete sker pa alla nivaer. Arbetsmiljoverkets (AV) inspektioner och rapporten fran
polisens internrevision gallande arbetsmiljo har pavisat stora brister inom SAM. Efter
internrevisionens rapport har det paborjats vissa arbeten med t.ex. inféorande av s.k. SAM-
dagar pa alla nivaer dar vi partsgemensamt diskuterar och tar fram atgarder for att forbattra
SAM; dversyn av skrivna riktlinjer, rutiner och policys gallande arbetsmiljo, tydliggora
ansvar och mandat for chefer och 6versyn av utbildningsbehovet i SAM fér chefer.
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> att arbeta med - uppfoljning av arbetsskador och tillbud, skyddsronder,
fordelningssamtal, rehabilitering och arbetsmiljéutbildning
Arbetet med dessa fragor ingar i arbetet med att forbattra SAM. Vi har identifierat generella
problem i arbetet med tillbud/arbetsskador. Det har tydliggjorts nar vi har gatt igenom
anmalningar i LISA-systemet — brister nar det géller skyddsombudens deltagande,
klassificering av tillbud/arbetsskador, brister i vidtagna atgarder mm. Omraden som sticker
ut ar framst Polkon, trafik, arbetsbelastning och hot och vald. Det kravs storre och béttre
insatser for att arbeta systematisk med uppfdljning av tillbud och arbetsskador.
Det kravs sarskilda atgarder gallande arbetsbelastning. Skyddsronder med atgarder och
handlingsplaner ska genomfdras och féljas upp.

Bevaka och arbeta for forbattringar i sedan tidigare paborjade arbetsmiljofragor

> Buller
Under manga ar har vi arbetat med denna fraga. AV har varit inkopplat vid ett flertal
tillfallen. | upphandlingsarbetet for RAKEL ingick direktiv att ta fram ett funktionellt och
effektivt horselskydd. Detta arbete &ar slutfort och hérselskydd ar framtagna. Leverans av
dessa pabdrjas under varen 2020. Med detta ar forhoppningsvis denna langdragna process
fardig.

> Lokaler
Lokalférsorjningen ar en stor och komplex fraga med manga olika intressen.
Lokalforsorjningsrad har bildats pa bade lokal, regional och nationell niva dar vi i
samverkan med arbetsgivaren inventerar och prioriterar nuvarande och framtida
lokalbehov.

Arbete med lokalfragor pagar pa alla nivaer. Brist pa lokaler, langdragna processer,
personal som tvingas att flytta runt &r ngra av problemen som uppstétt. Overgang till
kontorslandskap och fortatning av lokaler har framforts specifikt som ett allvarligt
arbetsmiljoproblem.

Mycket arbete laggs ner och har lagts ner i projekt "Oscar” som kommer att beréra manga
medarbetare. En nationell begéran enligt AML 6:6a ar inlamnad till arbetsgivaren géllande
fortatning, flexibla arbetsplatser och kontorslandskap. NHSO och samtliga RHSO star
bakom denna.

» Skyddsutrustning
Ett standigt pagaende arbete for att hela tiden ha sa bra och funktionell utrustning som
mojligt. Utdelning av skyddspaket pagar kontinuerligt. Malet ar att samtlig yttre personal ska
erhalla personligt skyddspaket.

> Ensamarbete och civilai arrest- och jourmiljé (annan anstalld i riskmiljo)
Dessa tva fragor har under tid vaxt till mycket stora arbetsmiljoproblem. De anmaldes till AV
med krav pa atgarder. Dessa tva 6:6a ledde till att AV pabdrjade en inspektion med
inriktning systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), med inriktning pa hot och vald. | nulaget
ingar dessa fragor i det nationella arbetet gallande hot och vald.

> Hot och vald mot polisanstallda
AV har stallt ett flertal krav pa atgarder till arbetsgivaren géllande hot och vald.
Arbete pagar pa saval nationell som regional niva.

> arbetsbelastning for alla polisanstéllda inklusive chefer
Denna fraga ingdr i arbetet med att forbattra SAM.
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Arbetsmilj6 forts.

Driva bifallna motioner;
» Morkt tonade rutor i SPT-fordonen:
Alla SPT-fordon forses numera med morkare tonade rutor.

> Ett alternativ och mer centralt placerad uppstéallningsplats fér SPT-fordon:
Uppstallningsplatser for SPT-fordon ingar i det regionala lokalforsoriningsarbetet.

» Personlig tung skyddsutrustning:
Sedan en langre tid tillbaka pagar tilldelning av skyddspaket.

> Fdorbéattrade rutiner i samband med arbetsskada
Denna fraga ingdr i arbetet med att forbattra SAM. Regionala skyddskommittén har infort
en rutin dar vi partsgemensamt analyserar alla anmalningar i LISA-systemet. Identifierade
brister patalas och vidarebefordras till ansvariga chefer, HR och skyddsorganisationen.

> Forbattringar gallande ersattning och stéd genom arbetsgivarens forsakringar
Vi har framfért behov av forbattringar gallande erséttningar i samband med arbetsskada.
Denna fraga har efter regional forhandling omhandertagits och behandlas separat pa
nationell niva.

Ett stindigt pagaende arbete for att
hela tiden ha sa bra och funktionell
utrustning som méjligt. W%
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= - TRYGGHET

Huvudansvariq: Delansvariga:
Tommy Hansson Kjell Ahlin

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att informera medlemmarna och utbilda fackligt fértroendevalda i
rattshjalpens mojligheter och begrénsningar

att stotta forbundsomraden och medlemmarna i arbetsrattsliga fragor
att folja och driva arenden dar medlemmars rattssakerhet ifrdgasatts
att under aret driva natverket for polisers rattssakerhet vidare

vV V V V

att Polisférbundet verkar for att polismyndigheten ska betala ut den
ersattning poliser tilldéms i domstol och 6verta skulden mot den démde

att det ska bli svarare for utomstaende att identifiera polisers privata uppgifter

> att Polismyndigheten tar ett stérre ansvar for hur poliserna pa ett sékert satt
ska kunna ta sig till och fran arbetsplatsen utan att riskera angrepp, forfoljas
eller identifieras av kriminella personer

Aven om alla poliser &r fyllda av en vilja att gora ratt forsatts vi i situationer dar det med facit i
hand kan bli fel. Poliser maste vara beredda att handla &ven med ofullstandigt beslutsunderlag
och i sekundsnabba handelser. En tvekan kan innebara skillnaden mellan liv och déd. Efterat
vet alla hur polisen borde ha handlat, precis som det ar enklare att fa alla ratt pa en
provrakning med facit i hand. Nar alla andra tar avstand fran en polis som ifragasatts i media
och rattsligt, ar kollegorna och Polisférbundet ofta de enda som star vid den utsattes sida.

> att informera medlemmarna och utbilda fackligt fortroendevalda i rattshjalpens
maojligheter och begransningar
| samband med utbildningar och andra besok i lokalpolisomradena samt vid
forfragningar, har vi beskrivit och gjort reklam for rattshjalpen och den rattsliga hjalpen.

> att stotta forbundsomraden och medlemmarna i arbetsrattsliga fragor
Nar olika fragor dykt upp har vi gett rdd och dad, bade nar problemen fallit inom eller utom
rattshjalpen. Nar arendet varit pA LFO-niva har vi hanvisat till den fackliga nivan.

> att félja och driva arenden dar medlemmars rattssakerhet ifragasatts
Detta foljer vi kontinuerligt. Speciellt nar det gallde poliserna som var inblandade i
handelsen som ledde till Erics dod. Bade styrelsen (genom Kjell Ahlin), Polisforbundet
nationellt och lokalférbundsomradena har gjort sitt yttersta for att vara stod till de berorda
och anklagade. Det ar vart att namna, att i detta tragiska fall har aven arbetsgivaren
hanterat de inblandade pa ett rimligt satt och varit stéttande. LO-TCO Raéttskydds arliga
statistik visar att 151 arenden var under handlaggning for olika TCO-férbund under 2019,
varav hela 47 rérde Polisférbundets medlemmar.

> att under aret driva natverket for polisers rattssakerhet vidare
Rattsfragorna har speglats inom ordinarie traffar och utbildningar bland annat genom
Polisforbundets chefsjurist, Fredrik Westin och advokat Anton Strand.

> att Polisforbundet verkar for att polismyndigheten ska betala ut den erséttning
poliser tilldoms i domstol och dverta skulden mot den domde
Arbetet fortsétter.
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> att det ska bli svarare for utomstaende att identifiera polisers privata uppgifter
| denna fraga har vi fatt ett valkommet genombrott. | december 2019 fattade regeringen
beslut om regelandringar i férordningarna som innebéar att tjanstekort inte langre behover
ange fullstandigt namn och personnummer. Néar det galler namnet ska det i framtiden vara
tillrdckligt om ett tjanstekort anger tilltalsnamnets forsta bokstav och efternamnet.
Dessutom uttkas polisen mojlighet att utfarda sa kallade sarskilda tjanstekort, dvs.
tjanstekort dar namn ersatts med tjanstgéringsnummer.

> att Polismyndigheten tar ett storre ansvar for hur poliserna pa ett sakert satt ska
kunnata sig till och fran arbetsplatsen utan att riskera angrepp, forféljas eller
identifieras av kriminella personer
Polismyndigheten har gett tydliga |6ften om att férstarka arbetet med medarbetarskyddet
och har aven startat ett projekt i det syftet. Med anledning av ett antal héandelser dar poliser
blivit utsatta har det arbetet blivit allt mer angelaget, vilket bade politiker och polisledning
noterat. Aven om det finns forbattringspotential tar arbetsgivaren steg i rétt riktning. Fragan
ar aven aktuell vid etablering av nya polisstationer och mojligheten till forstarkt skydd kring
dessa.

Statistik 2019 LO-TCO Rattskydd AB:
av 191 nandlagda arenden
(for olika TCO-forbund) gallde
e —

47 Polisforbundets medlemmat
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7 -YRKESFRAGOR
Regionens aktiviteter och budget

Huvudansvariq: Delansvariga:
Marie Fogman Goéthberg Stefan Eklund

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att bevaka att Kriminalvarden féljer lagstiftningen och att
transportovertagandet fungerar

> att vi deltar och bevakar samt féljer upp hur SPETS-arbetet
och resursdimensioneringen paverkar vara medlemmar

» att polisutbildningen ska kunna leverera en komplett utbildad
polis, dar bl.a. utryckningsférarutbildning och MP5-utbildning
ingar

> att bevaka att Kriminalvarden foljer lagstiftningen och att transportovertagandet
fungerar
Kriminalvarden fick under 2019 mer pengar som "togs” fran Polismyndigheten for att
klara av uppdraget enligt lagstiftningen. En samverkansdverenskommelse mellan
Polismyndigheten och Kriminalvarden undertecknades i december 2019 som ytterligare
klargér vem som gor vad och nér.

» att vi deltar i och bevakar samt féljer upp hur SPETS-arbetet och resurs-
dimensioneringen paverkar vara medlemmar
| avvaktan pa att vi ska bli fler poliser sa sker en fortsatt resursfordelning enligt de
berakningar som togs fram under SPETS-arbetet. Férhandling infér 2020 genomférdes i
december 2019, férdelning sker infér varje ar. Ar 2021 bor det ske en éversyn av
fordelningsnycklarna.

» att polisutbildningen ska kunna leverera en komplett utbildad polis, dar bl.a.
utryckningsférarutbildning och MP5-utbildning ingar
Utifran bifallsmotionen fran Kongressen 2018 om att se éver polisutbildningen har en
Oversyn gjorts partsgemensamt.

Det har renderat i ett beslut av HR-direktér Henrik Dider per den 18 december 2019 som
innehaller ett flertal forslag som ska genomféras under ar 2020.
Kortfattat beskrivs nedan nagra atgarder som beslutet innebar;

o inratta ett utbildningsrad

. i dialog med larosatena tydliggora utbildningsplanen kopplat till innehall och
krav i relevanta fardighetsamnen.

. Polismyndigheten ska i samrad med larosatena ta fram rutiner och folja upp

myndighetens bestéllning av polisprogrammet och larosatenas genomforande
av utbildningen.
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Personalrorlighet/Tillsattningar

Huvudansvarig: Delansvariga:
Marie Fogman Goéthberg UIf Pauli

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:
> att en utveckling av bemanningsavtalet kommer till stand
> att en partsgemensam rorlighetsgrupp bildas i regionen

> att utoka facklig medverkan i forhallande till nuvarande
ordning i alla tillsattningsarenden

Bemanningsavtalet har sedan en tid tillbaka varit utgangspunkt for hantering av
personalrorlighet. Under 2018 bildades bemanningsrad bade pa saval lokal niva som
regional niv4, i vilka de fackliga organisationerna ska delta. | slutet av 2019 inleddes ett
arbete avseende 6versyn av bemanningsavtalet dar en arbetsgrupp har initierats for det
fortsatta arbetet.

Nagon partsgemensam grupp finns inte. Vi maste se till att bli inbjudna och delta pa de
lokala bemanningsraden.

Facklig medverkan ser olika ut men efter hand har arbetsgivaren borjat inse vardet av facklig
insyn i rekryteringsarbetet. Framforallt avseende chefsrekryteringar har vi upplevt en 6kad
delaktighet.

> att en utveckling av bemanningsavtalet kommer till stand
Efter fackliga patryckningar har arbetsgivaren initierat en éversyn av bemanningsavtalet
och inréttat en nationell arbetsgrupp for andamalet.

> att en partsgemensam rorlighetsgrupp bildas i regionen
Det finns bade ett regionalt- och lokala bemanningsrad. Det ar fortsatt viktigt att bevaka
t. ex innehall och utformning av annonser.

> att utdka facklig medverkan i férhallande till nuvarande ordning i alla
tillsattningséarenden
Vid rekrytering av indirekta chefer kan vi uppleva en 6kad delaktighet for var del. Vid
rekryteringar av gruppchefer pa polisomraden och enheter behover vi fortsatta paverka
HR for att komma in i processen. Vid rekrytering av chefer &r det viktigt med samverkan
mellan férbundsregionstyrelsen och 6vriga férbundsomraden for att bevaka och
tillgodose delaktigheten for berdrda parter.
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Chefsfragor

Huvudansvariq: Delansvariga:
Stefan Eklund UIf Pauli

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att operativ verksamhet ska ledas av poliser med adekvat polisiar
funktionsutbildning med bred poliséar erfarenhet

> att befintlig kompetens bland nuvarande och tidigare chefer tas tillvara pa
ett battre satt En personlig kompetensplan ska darfér vara en sjalvklarhet
och ingd i utvecklingssamtalet

> att relevant karriarplanering och utveckling med goda alternativa
karriarvagar vid avbrott som chef eller vid avslutande av chefsférordnande

> att sékerstalla chefsrekrytering via gemensamt framtagna principer
alternativt avtal

> att anpassa forordnandetiderna till verksamhetens olika krav

Att vara chef inom Polismyndigheten idag stéller hoga krav pa polisiar kunskap, delaktighet i
den operativa verksamheten och en stor 6dmjukhet infér den komplexa verklighet som moter
personalen i olika former. Till detta ska dagens chef hantera en mangd administrativa fragor
av forvaltningsmassig karaktar samtidigt som denne ska finnas tillganglig for sin personal.
Detta staller krav pa vem myndigheten valjer i samband med rekrytering och pa vilket satt
myndigheten omhandertar de som har valt en chefskarriar.

> att operativ verksamhet ska ledas av poliser med adekvat polisiar
funktionsutbildning med bred poliséar erfarenhet
Under aret har vi i 6kad omfattning deltagit i rekryteringar genom god kommunikation
via rekryterande chefer och chefsrekryterare vid HR. Var utgangspunkt ar fortfarande
att operativ polisverksamhet ska ledas av poliser med polisoperativ erfarenhet. |
forekommande fall har vi sakerstallt att rekryterad chef pa strategisk niva, som inte
innehar polisiar bakgrund, inte heller omhandertar polisoperativa fragor.

> att befintlig kompetens bland nuvarande och tidigare chefer tas tillvara pa ett
battre satt En personlig kompetensplan ska darfor vara en sjalvklarhet och inga i
utvecklingssamtalet.
Arbetet fortskrider via kontakt med HR-avdelningen. | forsta hand kan vi se att aven
chefers utvecklingssamtal sakta men sakert utformas utifran en kompetenshéjande
insikt. Vi kan aven konstatera att vara medlemmar/chefer genom arbetsgivarens
forsorg i hogre grad placeras utifran tidigare erfarenhet och kompetens i samband med
att forordnandetid I6per ut. Dialog genomférs i god tid och slutresultat star i de flesta
fall klart langt innan férordnandets sluttid. Deltagande i en arbetsgrupp for en ny
ledarskapsfilosofi ger oss forhoppning om en utveckling av vara ledarroller och 6kade
mandat for chefer i organisationen. Ledarskapsfilosofin planeras ocksa framover att
kopplas till bade utvecklingssamtalet och I6nesamtalet.
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att relevant karridarplanering och utveckling med goda alternativa karriarvagar vid
avbrott som chef eller vid avslutande av chefsforordnande

Under aret har vi fortsatt drivit fragan som ber¢r chefer vars forordnande ar pa vag att ga
ut, d v s att arbetsgivaren i god tid ska genomféra samtal om ett eventuellt avslut eller en
forlangning. Med nagot undantag tycks detta arbete ha fungerat. Vi har dven sett goda
exempel pa det som vi ser som naturligt — d v s att kunna ga in i och ut ur sitt ledarskap
dar mellantiden fylls med kompetenshéjande innehall. En oerhort viktig del for att vara
chefer ska orka over tid.

att sakerstélla chefsrekrytering via gemensamt framtagna principer alternativt avtal
Arbetsgivaren har under aret insett vikten av att fa med sig de fackliga organisationerna i
principer for tillsattningar inom chefsleden. Arbetet med dessa principer och alternativt
avtal maste dock utformas pa ett annu mer tydligt satt for att fa ett gott genomslag.
Arbetet som paborjades forra aret har fortsatt och nu har arbetsgivaren initierat en
Oversyn av bemanningsavtalet.

att anpassa forordnandetidernatill verksamhetens olika krav

Utifran Arbetsgivarverkets direktiv kring forordnandetider har fragan vackts om varfor
chefer pa nivaer under Rikspolischefen ska inneha férordnandetider.

Fragan har lyfts till nationell nivd och kommer framover hanteras dar.
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Tjanstemassig utbildning

Huvudansvarig: Delansvariga:
Roger Ostergren Marie Fogman Goéthberg, Maria Jensen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att tjanstemassig utbildning ska hanteras pa regional niva
Polisforbundet ska medverka med storre inflytande i rekryteringsprocessen
och i samverkan med Polismyndigheten ta fram en komplett
rekryteringsprofil

> att utbildning ska genomforas med prioritering av POLKON

> att utryckningsforarutbildning, polisens Nationella Forarutbildning (PNF) samt
utredarutbildning for poliser

> att efter gemensam grundutbildning pa Polishdgskolan (PHS), ges
mojlighet till specialisering genom vidareutbildning

Det ar fortsatt ett nationellt processagarskap géllande utbildningar. Nagon form av férandring ar
pa gang. Vi deltar i det regionala utbildningsradet.

Polkoninstruktérer &ar en bristvara och vissa arbetsplatser har storre brist &n andra. Vi har begéart
att arbetsgivaren tar ett helhetsgrepp géllande Polkon, bl.a. sjélva instruktdrsutbildningen,
hantering av skador och tillbud i samband med utbildningen samt ersattningsfragan for
instruktdrerna. Polisens nationella férarutbildning (PNF) ligger i fas, men med tanke pa det
eventuella enorma tillskottet av poliser bor det finnas ett dverhypotek av instruktorer for att
hantera PNF-utbildningen. En ny riktlinje gallande PNF &ar under inférande som ska faststélla
vilka krav som stélls pa utbildning.

Y

att tjanstemassig utbildning ska hanteras paregional niva Polisférbundet ska
medverka med storre inflytande i rekryteringsprocessen och i samverkan med
Polismyndigheten ta fram en komplett rekryteringsprofil.

Vi deltar i det regionala utbildningsradet. Myndigheten har inte kapacitet att genomféra alla
utbildningar. Detta far till foljd att arbetsgivaren tvingas gora prioriteringar. En
omorganisation av kompetenscenter (KC) pagar.

att utbildning ska genomfdras med prioritering av POLKON

Ett arbete har genomforts i syfte att tydliggora vilka medarbetare som ska genomga
kategori 1 och kategori 2. Det stora flertalet av alla poliser ska genomga kategori 1 (48
timmar). Polkon &r en prioriterad utbildning.

att utryckningsforarutbildning, Polisens Nationella Forarutbildning (PNF)

samt utredarutbildning for poliser

Beslut om den nya riktlinjen kommer att ske under varen 2020. Den har varit ute pa delning.
Forslaget omhandertar de krav som vi sedan lange kravt

att efter gemensam grundutbildning pa PHS, Polishdgskolan, ges mojlighet

till specialisering genom vidareutbildning

Kompetensutveckling sker till viss del, men inte i 6nskad utstrackning. Arbetet och malet
har hela tiden varit inriktat pa att utoka vidareutbildning for alla medarbetare.

Tillbaka till innehallsférteckning
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Kommenderingar

Huvudansvarig: Delansyariqa:
Maria Jensen Roger Ostergren, Marie Fogman Goéthberg
Patrik Gustafsson, Susanne Liwang

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

» att kommenderingar genomférs med minimala skador, fungerande logistik, fullgod
utrustning och utbildning samt med en i dvrigt god arbetsmiljo

> att medverka vid riskbedémningar, stabsarbetet samt uppféljning i samband med lokala,
regionala och i vissa fall, nationella kommenderingar

> att sarskilt bevaka arbetet med att omhanderta arbetsskador och tillbud

> att arbetet med kommenderingsfragor sker framfér allt inom regionens HSO-néatverk
men aven inom styrelsen

> att vi bevakar att ersattning, arbetstider, resor och boenden i samband med
kommenderingar ligger pa en rimlig och acceptabel niva. Vi bevakar aven
utvecklingen av utbildningskrav och behov av anpassad utrustning

> att arbetet med kommenderingsfragor sker genom regionens HSO-natverk och
forbudsomradena

Infor fotbollssasongen 2019 sa startades en sarskild handelse Fotbollsoperation 2019 upp, i
vilken alla regionala, lokala och nationella matcher ingick. En del av syftet var att fa ett
helhetsgrepp om hur vi pa basta satt arbetar med problematiken runt fotbollen med t ex
tillstand, villkorskrivningar. HSO pa regional nivd samt HSO i po Nord har medverkat i
operationen som helhet men &ven deltagit vid separata matcher. Det har gjorts en generell
riskbeddmning for hela operationen/sasongen och sedan har respektive sarskild héndelse
riskbedomts separat.

HSO pa regionen har hanterat sarskilda handelser/derbyn pa Tele2 och HSO po Nord har
hanterat sarskilda handelser/derbyn pa Friends Arena. HSO har aven deltagit vid hantering av
arbetsskador/tilloud samt uppfoljningar.

Ytterligare personalneddragningar var aktuellt aven 2019 dar skyddsorganisationen fortsatt var
tydlig med att farre inte ska géra mer. Detta specifikt finns med som en risk i riskbedémningen.
Arbetsgivaren maste anvanda den resurs de har pa ratt satt och anpassa taktiken, vilket de har
gjort. 12-timmars arbetspass prévades under hosten och foll val ut. En utvardering gjordes i
samverkan med arbetsgivaren dar Maria och Kjell deltog. 12-timmarspassen kommer att fortga
under 2020 och ska utvarderas efter var- och hostsasongen. Uppkommer nagot under
sasongens gang framfors det vid riskbedomningen eller de operativa métena. En uppféljning av
hela sasongen, arbetsmiljon/riskbeddmningen, gjordes i december.

HSO och facket har ocksa bevakat att allt gatt ratt till nar arbetsgivaren skickat ivag
personal ifran region Stockholm till olika kommenderingar/utbildningar i Ovriga landet.
Vi bevakade aven utbytet nar danskarna var i Stockholm och deltog vid ett derby under
hosten. Den danska polisen var har med tva grupper och allt flot pa bra. De hade fullt
mandat att agera men lag utdver i personalnumeraren. HSO fran regionen har aven under
2019 medverkat i olika staber angdende statsbesok, olika evenemang/insatser,
demonstrationer, Pride, Almedalen, Jarvaveckan, Was, Nobel m.m. HSO i City har hjalpt till
vid flera av dessa da de &gt rum inom po Citys omrade.
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att kommenderingar genomfdrs med minimala skador, fungerande logistik,
fullgod utrustning och utbildning samt med en i dvrigt god arbetsmilj6
Detta har vi arbetat med genom nérvaro vid stabsarbetet, riskbedémningar,
uppfoljningar, arbete med arbetsskador/tilloud. Vi har ocksa varit med pé olika
kommenderingar.

att medverka vid riskbedémningar, stabsarbetet samt uppféljning i samband

med lokala, regionala och i vissa fall, nationella kommenderingar

HSO regionalt har, med hjalp av det 6vriga HSO natverket, forsokt att narvara vid de
flesta staber pa de regionala handelserna. Vi har aven deltagit vid riskbedémningar och
uppféljningar av desamma.

att sarskilt bevaka arbetet med att omhéanderta arbetsskador och tillbud

Vi har i samverkan med polisinsatscheferna hanterat de arbetsskador och tilloud som
uppkommit pa regionens handelser. Vi har aven sett till att de har hamnat ratt i
systemet med hjalp av funktionsbreviadan LISA arbetsskada och tilloud.

att arbetet med kommenderingsfragor sker framfor allt inom regionens HSO-
natverk, men aven inom styrelsen

Vi har forsokt att vara sa tydliga som majligt till arbetsgivaren att de alltid ska ga
igenom oss via var funktionsbrevliada och att vi sedan fordelar ut uppdragen mellan oss
regionala HSO och aven inom det dvriga HSO-natverket vid behov.

att vi bevakar att ersattning, arbetstider, resor och boenden i samband med
kommenderingar ligger pa en rimlig och acceptabel niva. Vi bevakar aven
utvecklingen av utbildningskrav och behov av anpassad utrustning

Detta bevakas av skyddsorganisationen och styrelsen. Vi tar dven kontakt med HSO i
den Region dar kommenderingen ska genomfdras for att ta del av riskbedémningar
mm.

att arbetet med kommenderingsfragor sker genom regionens HSO-natverk och
forbundsomradena

Vi samverkar och stéttar varandra i HSO-natverket beroende pa var/nar
kommenderingarna genomfors.
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-/ - MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Huvudansvarig: Delansvariga:
Marie Fogman Goéthberg Roger Ostergren, Styrelsen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att delta och folja upp regionens jamstalldhetsplan 2017-2020, déar bl.a.
"metoo#nddvarn” ingar, samt fortsatt delta i regeringsuppdraget JiM,
Jamstéalldhet i Myndigheterna.

> att folja upp och bevaka utvecklingen angaende representationen av
kvinnliga foértroendevalda inom férbundsregion Stockholm

> att folja upp utvarderingen gallande individuell I6nesattning for att bevaka
eventuell snedférdelning mellan kvinnor och mén efter varje
revisionstillfalle

> att ta fram statistik rorande fordelningen manliga/kvinnliga
chefer/arbetsledare inom Polisregion Stockholm.

> att fler kvinnliga poliser stker chefs- och arbetslednings funktioner

> att ta fram statistik rérande aldersfordelningen vid chef/arbetsledare
tillsattning for att se om eventuell aldersdiskriminering kan férekomma

> att bevaka och félja upp hur Polismyndigheten och Regionen arbetar med
HBTQ-fragor

> att deltai och félja upp regionens jamstéalldhetsplan 2017- 2020, dar
bl.a.”metoo#nédvarn” ingar, samt fortsatt delta i regeringsuppdraget, JiM,
Jamstélldhet i Myndigheterna.
Ett partsammansatt likabehandlingsrad startades i regionen i slutet av 2018, det &r c:a
fyra moéten per ar.
Under hosten 2019 férdelade Polismyndigheten medel till samtliga regioner och
avdelningar att anvandas for arbete med kultur- och likabehandling utifran
polismyndighetens strategi for likabehandling samt Diskrimineringslagen. Region
Stockholm tilldelades 385 000 kr att anvanda fore utgangen av ar 2020.
Regionens likabehandlingsrad arbetar for att ta fram forslag med fokus pa en god
arbetsmiljo fri fran krakningar sarskilt pa stereotypa konsnormer t. ex hur
maskulinitetsnormer paverkar myndighetens arbete pa alla nivaer inom alla
verksamheter.

> att félja upp och bevaka utvecklingen angaende representationen av kvinnliga
fortroendevalda inom férbundsregion Stockholm
Den inventering som gjorts av férbundsregionens sju styrelser (regionférbundsstyrelse
samt forbundsomradestyrelser) visade att av de 58 fortroendevalda var 39 man och 20
kvinnor. Ordférandeposterna fordelades mellan sex man och en kvinna.
Av de 58 fortroendevalda var 13 verksamma huvudskyddsombud (HSO).
Skyddsuppdraget i regionen var fordelat mellan sju man och sex kvinnor.
Valberedningarna runtom i regionen har fortsatt att bevaka denna fraga.
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att foélja upp utvarderingen géllande individuell I6neséattning for att bevaka
eventuell snedfdordelning mellan kvinnor och man efter varje revisionstillfalle
Enligt var Ioneansvarige sa kommer en utvardering ske efter denna RALS 2017 - 2020,
som avslutas 30/9-2020. Arbetsgivaren ska varje ar gora en lonekartlaggning i
samverkan.

att ta fram statistik rorande fordelningen manliga/kvinnliga chefer/arbetsledare
inom Polisregion Stockholm

Polismyndighetens personalstatistik per den sista december 2019 visar att det av de 741
chefer i regionen ar 31 % &r kvinnor, 229 stycken. Region Stockholm och region Ost &r
de regioner som har hdgst andel chefer som ar kvinnor.

att fler kvinnliga poliser soker chefs- och arbetslednings funktioner
Trots att olika insatser gjorts under aren for att fa fler kvinnor att soka chefsfunktioner ar
det fortfarande fa kvinnor som soker chefs- och arbetsledningsfunktioner.

att ta fram statistik rérande aldersférdelningen vid chef/arbetsledare tillsattning
for att se om eventuell aldersdiskriminering kan férekomma.
Vi kan inte se att aldre asidosatts gallande chefsbefattningar.

att bevaka och folja upp hur Polismyndigheten och regionen arbetar med HBTQ-
fragor

Polismyndigheten har under hosten 2019 "anstallt” Goéran Stanton som jobbar med
fragan. Goran bade informerar och utbildar inom myndigheten.

ANSTALLD

VILLKOR

rompetens POLISMYNDIGHETEN

LIKABEHANDLING
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® - OPINION

Huvudansvarig: Delansvariga:
Tommy Hansson Stefan Eklund, styrelsen

Styrelsens mal for verksamhetsaren 2018/2019:

> att behalla, och helst férbattra, den hoga tillgangligheten fér media och pa
det sattet vara med att paverka opinionen och beslutsfattare i sakfragor

> att tillsammans med Polisférbundet, andra férbundsregioner eller andra
fackliga organisationer driva och delta i olika aktiviteter

> att gbra oss horda i debatten, belysa polisens vardag och yrkets utsatthet
samt vardering av detta. Fortsatt deltagande i Polisférbundets kampanjer

| den mediala varlden ar det lite som att den som inte hérs och syns finns inte. Polisférbundet
nationellt har avsatt stora resurser for att na ut med var syn pa polisyrkets status och liknande.
I var region vill vi ocksa bidra till debatten. Var framsta kanal &r Blaljus.nu, men vi ar aven
tillgangliga for media som vi férser med “riktiga poliser” som far uttala sig. Vi skriver i
forekommande fall &ven debattartiklar.

REDOVISNING RORANDE MALEN FOR OPINION:

> att behalla, och helst forbattra, den hoga tillgangligheten for media och pa det sattet
vara med att paverka opinionen och beslutsfattare i sakfragor
Vi deltar i kampanjer som Polisférbundet anordnar samt driver egna lokala fackliga fragor.
Vi har varit tillgangliga nar media velat ha vara kommentarer, kanske mest efter domen i
Eric-arendet.

» att tillsammans med Polisférbundet, andra forbundsregioner eller andra fackliga
organisationer driva och delta i olika aktiviteter
Ett sadant exempel ar Polisens Dag, som gav ett hyfsat genomslag i medierna, bland

annat med hjalp av munkar. Att Mikael Damberg besdkte polisen i City, bidrog aven det
till genomslag i sociala media.

» att gora oss hordai debatten, belysa polisens vardag och yrkets utsatthet samt
vardering av detta. Fortsatt deltagande i Polisforbundets kampanjer
Bade pa Blaljus.nu och via annan media har vi genom insandare och kommentarer till

aktuella handelser gjort vad vi kan for att spegla polisernas verklighet.
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REDOVISNING AV STYRELSENS ARBETE MED AV
STAMMAN BIFALLNA MOTIONER

Nar stamman bifaller en motion innebér det ett uppdrag till styrelsen att I6sa fragan i
enlighet med beslutet (se vidare stadgans § 9.3.4 som citeras pa sidan 58).

Har foljer kortfattat vad styrelsen har gjort at 2018 ars bifallna motioner, samt
bifallna motioner fran tidigare stammor som vi jobbat vidare med. Sedan 2010 &r
numreringen av motionerna anpassad till den som géaller fér motioner till
Polisforbundets representantskap. Redovisningen sker i en “Motionskatalog”
separerad fran verksamhetsberéattelsen i Ovrigt, efter en bifallen motion om just
detta.

A -LON

MOTION A2 (2018) ANGAENDE RAK LONEUTVECKLING FOR NYA POLISER.
Jan Bengtsson (Birger Jarl) m.fl. flera fick sina motioner rérande att polisforbundet
ska verkar for en rak I6neutveckling fram till en viss tjanstealder alternativt till en
viss [6neniva.

Vad har hant i motionen?
Kongressen 2018 biféll motionen varfér forbundsregionstyrelsen anser att
motionen ska anses som oavslutad bifallen motion.

MOTION A3 (2018) AVSEENDE INFORANDE AV BLAND ANNAT BETALD
POLISUTBILDNING MM.

Robert Sollare och Ulf Rydstrom (FO-Kamraterna) fick bifall pa sin andra och sjatte
att-sats rérande inférande av betald polisutbildning samt for en marknadsmassig
ingangslon samt en loneutveckling med minst medel-l6nen inom staten.

Vad har hént i motionen?
Forbundsomradesstyrelsen skickade in motionerna till Kongressen 2018 dar den
besvarades.

Forbundsregionstyrelsen anser darfor att motionen ska anses slutbehandlad.

B — ANSTALLNINGSVILLKOR

MOTION B1 (2018) AVSEENDE DELPENSION.

Daniel Spolén och Tommy Hall (FO-Kamraterna) fick bifall pa sin andra och tredje
att-sats rorande att Polisforbundet ska verka for att det tas fram en nationell
generos policy for delpension samt att verka for att ska vara mojligt att fortsatta
med delpension efter ordinarie pensionsalder.

Vad har hadnt i motionen?
Kongressen 2018 bifoll motionen varfér forbundsregionstyrelsen anser att
motionen ska anses som oavslutad bifallen motion.
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MOTION B2 (2018) ANGAENDE BEREDSKAP

FO Kamraterna motionerade och fick bifall pa sin motion rérande att polisférbundet
ska jobba for att det genomférs en éversyn av regleringen; bland annat
ersattningsnivan, mojlighet till sakerhetsbefrielse, mojlighet att ta ut ersattningen i
form av kompensationsledighet, samt mdjlighet att anféra personliga skal for att
slippa beredskap.

Vad har hant i motionen?
Kongressen 2018 bifoll motionen varfér forbundsregionstyrelsen anser att
motionen ska anses som oavslutad bifallen motion.

MOTION B3 (2018) ANGAENDE ARBETSTIDSFORKORTNING

Patrik Gustavsson (FO-NORD) fick bifall pa sin motion rérande att verka for en
arbetstidsforkortning som okar med antalet tjanstear alternativt levnadsar for
skiftestjanstg6rande poliser.

Vad har hadnt i motionen?
Kongressen 2018 bifoll motionen varfér forbundsregionstyrelsen anser att
motionen ska anses som oavslutad bifallen motion.

C — FORBUNDSINTERN VERKSAMHET

MOTION C1 (2018) ANGAENDE PASSIVT MEDLEMSKAP

Annicka Lyckeborg (FO-Kamraterna) fick bifall pa sin motion rérande att de
medlemmar som &r tjanstlediga ska kunna fortséatta att vara medlemmar i ett
passivt medlemskap och med det vara avgiftsreducerade fran férbundsavgift och
regionavgiften. De ska fortfarande betala sin obligatoriska forsakring under tiden
de ar passiva medlemmar. Ovriga férmaner som de inte kommer att kunna ta del
av ar det rattsliga skyddet i sin nya anstallning.

Vad har hadnt i motionen?
Kongressen 2018 bifoll motionen varfor forbundsregionstyrelsen anser att
motionen ska anses som oavslutad bifallen motion.

MOTION C3 (2018) ANGAENDE MOTIONARENS RATT ATT TALA FOR SIN
MOTION

Robert Sollare (FO-kamraterna) fick bifall pa sin forsta att-sats rérande att ge
forbundsregionstyrelsen i uppdrag:

att verka for att motionar ska kunna tala for sin egen motion utan att vara ombud
pa kongress, forbundsregionstamma och vid andra tillfallen déar representativ
demokrati tillampas.

Vad har hant i motionen?

Kongressen 2018 beslutade att avsla motionen och att hanféra motionen till en
stadgegrupp som bereder fragan till Kongressen 2020 varfor
forbundsregionstyrelsen anser att motionen ska anses slutbehandlad.

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION C5 (2018) ANGAENDE BIBEHALLANDE AV POLISFORBUNDET
SOM ETT YRKESFORBUND

Robert Brindeby (FO-SYD) fick bifall pa sin motion rérande att polisforbundet ska
verka for polisrollens bibehallande och ATT polisforbundet skall fortsatta vara ett
yrkesférbund endast 6ppet for utbildade poliser endast med de undantag som
finns idag.

Vad har h&nt i motionen?
Forbundsomradesstyrelsen skickade in motionerna till Kongressen 2018 dar den
besvarades.

Forbundsregionstyrelsen anser darfor att motionen ska anses slutbehandlad.

MOTION C8 (2016) ANGAENDE ATT VERKA FOR OKAD DELEGATION TILL
FORBUNDSOMRADENA | REGIONEN

Arne Warn fick bifall pa sin motion. Motionen tar upp att som en konsekvens av
Polismyndighetens nya organisation fick de gamla féreningarna en statushgjning i namnet
forbundsomrade. Statushojningen har dock inte gett nagot ifrdga om delegation och
sjalvbestammanderatt. Arbetsgivaren har inte heller varit sa lysande pa att delegera. HR
har sugit ar sig det mesta och sa landar en hel del nationellt. Férbundsregionen fick
uppdraget att verka for 6kad delegation till foroundsomradena i regionen.

Vad har hant i motionen?

Regionstyrelsen har arbetat aktivt med fragan da vi delar motionarens uppfattning. Om
besluten fattas ndrmare medlemmarna brukar resultatet bli battre. Vi kan dock inte havda
att vi fatt nagot valdigt stort gehor hos arbetsgivaren. Dock har man nu delegerat ratten att
besluta om de tidsbegransade lonetillaggen till forbundsomradena och enheterna.
Styrelsen anser att motionen ska kvarsta.

D — ARBETSMILJO

MOTION D3 (2014) OM CENTRAL UPPSTALLNINGSPLATS FOR SPT-
FORDONEN DAR DE AR LATTILLGANGLIGA

Arne Warn och Robert Sollare fick bifall pa sin motion om att inratta en central
uppstallningsplats fér SPT-fordonen dér de ar lattillgangliga och skyddade mot
sabotage.

Vad har hént i motionen?

Det finns fortfarande behov av en mer central uppstéallningsplats fér SPT-fordonen. En del
av fordonen star dock redan uppstallda ute i polisomradena. Detta vallar, enligt
arbetsgivaren, problem gallande logistiken kring fordonen.

Vi har tagit upp fragan i samband med méten gallande SPT-organisationen och den
regionala skyddskommittén. Dessutom har vi lyft den aven i arbetet rorande “strategiska
atgarder mot terror i Stockholm”. Fragan har dven vackts av arbetsgivaren i arbetet i
regionala lokalforsorjningsradet.

Arbetsgivaren inser fordelarna med en annan uppstallningsplats men héanvisar ocksa till
problemen med att hitta en ersattningsplats som motsvarar Rosersberg i alla aspekter.
Styrelsen anser att motionen ska kvarsta.

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION D2 (2016) ANGAENDE KARENSDAG VID ARBETSSKADA

Patrik Stridsman fick bifall pa sin motion som gav regionstyrelsen uppdraget att
arbeta for en atergang till det systemet som fanns tidigare dar direkta chefer kunde
koda arbetsskador i COPS. Personalen slapp karensdagar med inkomstbortfall
samtidigt som mojligheten fanns att &ven senare fa arbetsskadan klassad.

Vad har h&nt i motionen?
Det pagar en nationell 6versyn rérande hantering av arbetsskador.

Regionstyrelsen aterkommer med utfallet av denna Gversyn.
Styrelsen anser att motionen ska kvarsta

E-TRYGGHET
Inga bifallna motioner att redovisa.

F — YRKESFRAGOR
Inga bifallna motioner att redovisa.

G — MANGFALD OCH LIKABEHANDLING
Inga bifallna motioner att redovisa.

H — OPINION, MEDIA
Inga bifallna motioner att redovisa.

Tillbaka till innehallsférteckning




Styrelsen for Polisforbundet forbundsregion Stockholm lamnar
harmed sin forvaltningsberattelse for rakenskapséaret, 2019-01-01--
2019-12-31

Jamforelsesiffror avser rakenskapsaret 2018-01-01--12-31.

Forbundsregionen har haft 2 154 429 kr att réra sig med under 2019 mot budgeterade
2 155 000 kr.

Ett bidrag pa 30 000 kr/ar betalas ut av Polisférbundet till samtliga regioner.
Ar 2019 har vi dven fatt 5 kr/medlem/ménad fér att vi hanterar t.ex. pensionérer, studenter och
sjukskrivna m.m.

Forbundsregionstyrelsen betalar ut 30 kr per aktiv medlem varje méanad till forbundsomradena.
Utbver det finns mdjligheten att ansdka om ett ekonomiskt bidrag med en ekonomisk
redogorelse. Utifran det fattar forbundsregionstyrelsen beslut att eventuellt betala ut bidraget,
Gotland ar undantaget, da forbundsregionstyrelsen star for FO Gotlands resor.

Pa Stamman 2018 bifolls forbundsregionstyrelsen forslag, gallande ekonomiskt bidrag.

Regionstyrelsens kostnader redovisas i resultatrapporten och under budget da utfallet 2019
jamférs mot féreslagen budget 2020.

Nedan féljer ett axplock fran resultatrapporten 2019.

e Regionstyrelsen star for FO GOTLANDS RESOR sa att de kan delta pa t.ex.
ordférandetraffar och olika natverk. Gotland ar undantaget fran att ansdka om
ekonomiskt bidrag. 2019 kostade Gotlands resor c:a 57 000 kr.

e REGIONSINTERNAT/UTBILDNING genomfordes den 24-25 september pa Hotell
Marina Tower samt Viking Line till en kostnad av drygt 122 000 kr.

e TELEFONER, Regionstyrelsen star i dagslaget for de telefoner som fackliga foretradare
har, framst de som arbetar heltid, kostnaden blev nastan 193 000 kr.

e RENOVERING, under hosten malades samtliga rum om pa plani, Bergsgatan 23, till en
kostnad av 75 000 kr.

e Tidningen POLISEN, trycktes upp i bokform aren 2008—2018, kostnad drygt 9 000 kr.
e Styrelsens INTERNAT, fem dygn, pa Mallorca kostade drygt 81 000 kr.
¢ EKONOMSIKT BIDRAG har betalats ut till FO Stockholm Chef, 10 000 kr.
e NATVERKEN kostade nastan 90 000 kr.
De aktiva natverken som finns utéver ordféranderddet som ar stadgebundet, ar I6n-,

arbetstid-, HSO-, pension samt rdrlighetsnatverk.

Regionens STAMMA &ger rum vartannat ar, jamna ar. Stamman 2020 ager rum pa
Djurdnaset i mars. Fran 2019 ars resultat avsattes 300 000 kr till kommande stamma.

Tillbaka till innehallsférteckning




Fastigheten Valntten, Bergsgatan 23

Under 1980-talet ombildades hyresfastigheten till andelsfastighet och polisernas fackférening
blev fastighetsagare.

Fastigheten Valndten ar en andelsfastighet dar delagarna ar bl. a aktiebolag samt
Polisférbundet, Akademikerférbundet SSR och fysiska personer. Det ar ndgra som sjalva bor i
sina lagenheter eller later ndgon narstdende bo i dem, merparten hyrs ut.

Polisférbundet anvander sina lagenheter till 6vernattning/bostad for de fortroendevalda i framst
forbundsstyrelsen som bor i andra landséndar.

| samband med att Svenska Polisforbundets avdelning i Stockholms lan bildades 1995,
dvertogs andelen i fastigheten Valnéten 1 fran Kamraterna.

Har finns styrelsen i forbundsregion Stockholm, pa entréplanet finns vilo — och styrelserum,
pentry samt tva toaletter. En trappa upp finns var expedition, fem kontorsrum, kok, matrum
samt tva toaletter med dusch.

Det stambyte som slutférdes ar 2006 anses som bestaende och varaktigt under en 50-
arsperiod samt skrivs av med 2 % arligen.

Under varen 2013 byggdes 17 balkonger i fastigheten, slutpriset for var balkong blev 143 750
kr. Balkongen ar slutbetald under 2013 och kommer att skrivas av med 2 % arligen enligt
vedertagen redovisningssed.

For att vi nyttjar vara egna agda lokaler sa far vi varje ar ett verksamhetsbidrag/hyresbidrag
av arbetsgivaren pa 313 200 kr/ar.

Pengarna gar i huvudsak till avgiften for Valnoten, el, formansskatt samt fastighetsskatt.

¢ Avgift Valn6ten c:a 112 000/ar
e Skatt c:a 120 000/ar

¢ Fastighetsskatt c:a 15 000/ar
e Elkostnad c:a 20 000/ar

Skatterna som Polisférbundet forbundsregion Stockholm betalar bestar av formansskatt (for att vi

"sitter i egna lokaler och arbetar) fastighetsskatt, fastighetsavgift, inkomst av kapital (rédnta) samt
resultatet fran andelsfastigheten Valnéten 1 som beskattas om fastigheten gar med vinst.

Tillbaka till innehallsférteckning




RESULTAT OCH STALLNING

Resultatet av forbundsregion Stockholms verksamhet under 2019 och stéllningen vid
rakenskapsarets utgang framgar av efterféljande resultatrakning och balansrakning med
bokslutskommentarer.

Forslag till resultatdisposition
Till forbundsregionstammans forfogande star féljande resultat:

2019-01-01
TILLGANGAR 2019-12-31
FASTIGHETEN VALNOTEN INKL REPARATIONER 1 689 527
FORDRINGAR 337 242
BANK 2 050 509
SKULDER -57 201
EGET KAPITAL - 3667 964
FONDERING STAMMA 2020 - 300 000
Arets resultat _52 113

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras enligt féljande

Att 52 113 kr resultatet/6verskottet for 2019 fors till KT 2010
Eget kapital= pengarna finns pa banken

Betraffande forbundsregionens resultat och stélining i Ovrigt, hénvisas till
efterfoljande resultat- och balansrakning med tillhdrande tillaggsupplysningar.

”Eget kapital &r ett begrepp inom redovisningsteori och beskrivs oftast som skillnaden
mellan en organisations tillgangar och skulder. Eget kapital ar darmed det kapital som
kan s&dgas utgbra organisations egna medel. Om organisationen har &agare, fill
exempel nar det ar friga om bolag, kan det egna kapitalet betraktas som en skuld till
agarna.

Eget kapital uppstar antingen genom att intressenter, som &agare eller medlemmar,
skjuter till medel, eller genom att organisationen samlar pa sig driftsdverskott (vinst).
Ett driftsunderskott (forlust) leder pa motsvarande satt till att det egna kapitalet blir
mindre eller negativt. Begreppet eget kapital tar i sig inte hansyn till redovisningsregler,
men eftersom, framfor allt, tillgangar kan ha ett hogre verkligt varde an bokfort varde,
uppstar skillnader mellan eget kapital enligt redovisningen och eget kapital i
verkligheten” (kalla: Wikipedia)

Tillbaka till innehallsférteckning
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RESULTATRAKNING

Rorelseintakter

Nettoomséttning

Rorelseintakter

Rorelsekostnader

Personalkostnader inkl. sociala avgifter
Avskrivningar av immateriella och
materiella anlaggningstillgdngar

Rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter

Ovriga finansiella kostnader

Resultat foére bokslutsdispositioner
och skatt

Avsattning resultat 2019 till
Balansrakningen mot KT 6450
resultatrakningen Regionstamma
Redovisas i budget 2020

Skatter
Skatt som belastar arets resultat

Oresutjamning
Arets resultat

UTFALL BUDGET UTFALL
2019-01-01 2019-01-01 2018-01-01
2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31

2154429 2155000 2171670

2154429 2155000 2171670

-1404526 -1369000 -1240521

-576 451 -614 000 -599 338

-47 021 -50 000 -47 021

-1980977 -1983000 -1886 880

126 431 122 000 284 790

0 0 0

-2000 -2000 -2000

124 431 120 000 282 790
300 000
-300 000

-72 317 -120000 -118411

-1
-52 113 0 -164 379
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Not 2019-12-31 2018-12-31
Anlaggningstillgangar
Immateriella & Materiella
anlaggningstillgangar
Fastigheten, Valnoten 2 1 689 527 1 736 548
Inventarier 1 0 0
Summa anlaggningstillgangar 1 689 527 1 736 548
Omsattningstillgangar
Fordringar
Ovriga fordringar 290 538 292 499
Forutbetalda kostnader och upplupna 46 704 81 041
intakter
Bank 2 050 509 1 644 685
Summa omsattningstillgangar 2 387 751 2018 225
Summa tillgangar 4077 278 3754773

Tillbaka till innehallsférteckning




EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

2019-12-31 2018-12-31
Eget kapital
Eget kapital 3667 964 3 503 585
Arets resultat 52113 164 379
Summa eget kapital 3720077 3 667 964
Kortfristiga skulder
Avsattning till stamma 2020 300 000
Ovriga skulder 57 201 86 809
Upplupna kostnader, medlemsavgifter 0
Summa skulder 357 201 331196
Summa eget kapital och skulder 4077 278 3754773
STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Stallda sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

— Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréaknas inflyta.

— Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget annat

anges.

— Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
— Det finns en beviljad bankkredit pa 400 000 (vid "nddlage”) som inte nyttjats pa manga

ar

Tillbaka till innehallsférteckning




UPPLYSNINGAR TILL BALANSRAKNINGEN

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan éver den beraknade ekonomiska livslangden.
Foljande avskrivningsprocent har tillampats:

- Inventarier 20 %
- Datorer 33,3 %
- Fastighet och installationer/reparationer 2 %

1. Inventarier
2019-12-31 2018-12-31

Ingaende anskaffningsvéarde 409 256 409 256
Avgar arets utrangerade inventarier -70 750

Arets férandring 0
Utgaende anskaffningsvarde for kvarvarande 338 506 409 256
inventarier

Ingdende ackumulerade avskrivningar 0 -0
Avgar avskrivning pa utrangerade inv.

Arets avskrivningar p& kvarvarande inventarier 0 -0

Utgaende avskrivningar enligt plan pa kvarvarande

inventarier -338 506 - 409 256
Utgaende anskaffningsvarde for kvarvarande 0 0
inventarier

2. Fastigheten Valnotten

Taxeringsvardet for Valndten 1 uppgar till 4 666 081 kr. Det bokférda vardet ar
1 305 723 kr. Det bokforda vardet for fastigheten har minskat da andelstalet minskat pa
grund av vindsforsaljningen som lagfartmassigt var klart 2012.

Stambytet/Balkong

Stambytet vilket blev klart 2006 det resulterade i en kostnad av 633 201 kr och ligger
kvar under materiella anlaggningstillgangar. Under 2013 monterades en balkong dar
kostnaden blev 143 750 kr. Dessa investeringar i fastigheten skrivs av med 2 % per ar.

Bestaende reparationer

Detta &r reparationer som ar vardehojande och bestaende upp till 50 ar. De reparationer
som ligger i underlagssumman ar renoveringsarbeten som gjorts under aret och raknas
vara bestaende under en 50 ars period.

Avskrivning fast egendom
Den fasta egendomen bestaende av fastigheten Valnoten 1, stambytet och bestdende
reparationer skrivs av med 2 % per ar.

Tillbaka till innehallsférteckning
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Revisionsberiittelse

Vi, av Férbundsregion Stockholms stimma valda revisorer, har utfort revision for
verksamhetsaret 2018.

Vi har granskat arsredovisningen, rikenskaperna samt styrelsens forvaltning och
verksamhet for 2018.

Styrelsen har ansvar for rdkenskapshandlingar och forvaltning. Revisorernas ansvar r
att uttala sig om arsredovisning och forvaltning pa grundval av var revision.

Revisionen har genomforts for att i rimlig grad forsikra att arsredovisningen inte
innehaller vésentliga fel och brister.

En revision innefattar att granska ett urval av underlagen f6r belopp och annan
information i rikenskapshandlingarna. I revision ingér ocksé att prova
redovisningsprinciper och styrelsens tillimpning av dessa samt att bedéma den
samlade informationen i arsredovisningen.

Vi anser att vér revision ger rimlig grund for uttalandena nedan;
— att arsredovisning upprittats enligt god redovisningssed,

- varfor vi tillstyrker att resultat och balansrikning faststills och att vinsten
disponeras i den 16pande verksamheten.

Stockholm den 14 februari 2019 T
U/O“ v oid ') < " > /
CVV\[-CUL i \ [
s J
UlfJ Lars Thurfjell
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Revisionsberittelse

Vi, av Forbundsregion Stockholms stamma valda revisorer, har utfort revision
for verksamhetsaret 2019.

Vi har granskat arsredovisningen, rakenskaperna samt styrelsens férvaltning
och verksamhet for 2019.

Styrelsen har ansvar for rakenskapshandlingar och férvaltning.
Revisorernas ansvar ar att uttala sig om arsredovisning och férvaltning pa
grundval av var revision.

Revisionen har genomforts for att i rimlig grad forsakra att arsredovisningen
inte innehaller vasentliga fel och brister.

Var revision innefattar att granska ett urval av underlagen f6r belopp och
annan information i rakenskapshandlingama. | revisionen ingar ocksa att
prova redovisningsprinciper och styrelsens tillampning av dessa samt att
beddma den samlade informationen i arsredovisningen.

Vi anser att var revision ger rimlig grund fér uttalandena nedan;

-att arsredovisning upprattats enligt god redovisningssed,

-varfor vi tillstyrker att resultat och balansrakning faststalls och att
vinsten disponeras i den l6pande verksamheten.

-att vi féreslar stamman att bevilja ansvarsfrihet fér de gangna
verksamhetsaren 2018/2019.

Stockholm den 25 februari 2020

i@»v J@ V"Q/L W Lossates

Lars Thurfjell Ulf Janzén

Tillbaka till innehallsférteckning




REVISORERNAS FORSLAG

OM ARVODEN OCH ERSATTNINGAR FOR REGION STOCKHOLM

REVISORERNA FORESLAR STAMMAN BESLUTA
Att fasta arvoden och ersattningar ska vara:

Styrelsearvode
e 4000 kr/man i grundarvode till ordférande
e 3000 kr/man i grundarvode till bada vice ordférandena
e 2500 kr/man i grundarvode till 6vriga styrelseledamoter

e 500 kr/man i tillaggsarvode efter 2 ar samt 4 ar dock hdgst 1 000 kr/man
(individbaserat)

Om nagon i styrelsen har annat arvoderat uppdrag inom Region Stockholm géller endast
ovanstaende, (ej dubbla arvoden).

Ovriga ersattningar och tillampningsregler:

e For forrattning som foregatts av Férbundsregionstyrelsens beslut, ersatts
fortroendeman inom regionen eller forbundsomradena for instéllelse pa
tjanstefri dag med 200 kr per paborjad timme. Ersattningen ar lagst 200 kr
och hogst 1 000 kr. Internat raknas som sju timmar/dag

e Andra ersattningar lamnas efter beslut av styrelsen, med beaktande av
reglernai arbetstidsavtalet (ASA/Polis) och Fortroendemannalagen

e Tjansteresetillagg tillampas ej av Region Stockholm

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS FORSLAG NR 1

Forbundsregionstyrelsen forslag till stadgeandring i forbundsregion Stockholms

tilldggsstadgar som utgor ett komplement till Polisférbundets stadgar.

STYRELSEN FORESLAR STAMMAN BESLUTA ATT:

+9.3.5 Vval

e Forbundsregionstyrelse bestaende av ordférande samt ytterligare jamnt antal, dock minst
fyra (4), ledamoter med en mandatperiod pa upp till fyra (4) ar. Valordningen anpassas sa
att halva antalet ledaméter (motsvarande) vaéljs vartannat ar. | forekommande fall sker
fylinadsval. Bland de minst fyra (4) ledamdéterna valjs en forste vice ordférande och en
andre vice ordférande for en mandat period av tva (fyra) ar vardera.
Forbundsregionstyrelsen ska besta av bade kvinnor och man.

e Valberedning om sju ledamoéter. Valberedningen ska besta av bade kvinnor och man.

Styrelsen foreslar stamman att direktjustera ovan forslag till beslut.

Forbundsregionradet 3 mars 2020 tillstyrkte forslaget.

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS FORSLAG NR 2

VALORDNING TILL FORBUNDSREGIONSTYRELSEN

STYRELSEN FORESLAR STAMMAN BESLUTA ATT:

Forbundsregionstyrelsen forslag till valordning innebar att styrelsen ska besta av sex ledamoter
och en ordforande. Av de sex ledamoterna ska en forste och en andre vice ordférande véljas for
en tid av tva ar.

Information

Vid denna stamma 2020 véljs tva ledamoter pa fyra ar. Vid stamman 2022 kommer en ledamot
att valjas for en tid av tva ar. Ovriga tre kommer att valjas for en tid av fyra ar for att komma i
fas.

Férbundsregionradet 3 mars 2020 tillstyrkte forslaget.

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS FORSLAG NR 3

REVISORSARVODE

Forbundsregionstyrelsen foreslar stamman besluta att ett arvode ska utga till vara
tva (2) fortroendevalda revisorer. Berakningsgrund ar enligt nedan.

STYRELSEN FORESLAR STAMMAN BESLUTA:
Att ge revisorerna
e Ett grundarvode om 1 750 kr/man och person

e Ett tillaggsarvode om 250 kr/man efter 2 ar, samt ytterligare ett tillaggsarvode om
250 kr/man efter 4 ar (individbaserat)

Férbundsregionradet 3 mars 2020 tillstyrkte forslag nr 3

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS FORSLAG NR 4

Att

Att

Att

Att

Att

Forbundsregionsavgiften ska vara 58 kr i manaden® for aktiv medlem och av dessa ska
30 kr avsattas till respektive forbundsomrade och 28 kr till férbundsregionstyrelsen.

for polisaspiranter halvera regionsavgiften till 29 kr i manaden fr.o.m. 1 april 2015. Varav
15 kr betalas ut till Férbundsomradena och 14 kr till forbundsregionstyrelsen

det fran forbundsomradena finns majlighet att anséka om ekonomiskt bidrag.

En ekonomisk redogérelse ska bifogas, stallt till forbundsregionstyrelsen, senast den 30
september, géller ef FO Gotland som istdllet far sina resor betalda av
férbundsregionstyrelsen.

Beslut att eventuellt betala ut ett ekonomiskt bidrag efter inkommen anstkan fattas av
férbundsregionstyrelsen.

Forbundsregionstyrelsen star for abonnemanget av de telefoner som ar utdelade till
forbundsomradena av styrelsen, férutom det man ringer fér som gar utéver gallande avtal
= faktura till forbundsomradena, avtalet ar forlangt under 2019 t om 2021.

inkomst- och utgiftsstat for &r 2020 beraknas enligt féljande redovisning med budget och
utfall fran féregaende ar som jamforelse.

Forbundsregionradet 3 mars 2020 tillstyrkte forslag nr 4.

HUVUDINTAKTER UTFALL 2019 BUDGET 2019 BUDGET 2020

3010 Medlemsavgifter 1532 464 1528 800 1 545 600
3020 Administrationsbidrag 278 765 273000 276 000|
3030 Verksamhetsbidrag 313 200 313200 313 200|
SIDOINTAKTER

3590 Annonsforsaljning 0 10 000 10 000|
3591 Ovriga sidointakter 30 000 30000 30 000|
2999 Avsatt fil simma fran |
2019 ars resultat 0 0 300000
SUMMA INTAKTER 2154 429 2155000 2474 800

1 Oférandrad forbundsregionsavgift, 58kr sedan ar 2005.

Tillbaka till innehallsférteckning




FORVALTNINGSKOSTNADER UTFALL 2019 BUDGET 2019 BUDGET 2020
5010 Avgift fastigheten Valnéten 1 -111 844 -112 000 -112 000
5011 Hyra extern lokal 0 0 0
5020 Elektricitet -19 030 -20 000 -20 000
5050 Lokalfilbehor -5 260 -5 000 -5000
5170 Reparation och underhall -80 244 -70 000 -50 000
5191 Fasfighetsskatt -15 061 -15 000 -16 000
5193 Fastighetsforsakring -4 188 -5000 -5000
FORBRUKNINGSINVENT. OCH

MTRL

5410 Foérbrukningsinventarier -95 394 -60 000 -50 000
5460 Forbrukningsmaterial -1630 -10 000 -10 000
REPARATION OCH UNDERHALL

5510 Rep / inkdp / underhall Data -45 203 -50 000 -50 000
5520 Rep och underhall inventarier 0 0 0
g?;j?step och underhall Inst Teknik 14 624 -100 000 -230 000
INTERNAT / REPSKAPSUTB /

RESOR

5810 Biljetter tex SL, tag -18 748 -20 000 -20 000
5840 Styrelseinternat -81 501 -110 000 -100 000
5850 Kongress utbildning 0 0 -120 000
5860 Utbildningsinternat -122 463 -200 000 0
5890 Ovriga resekostnader/Gotiand -57 639 -50 000 -60 000
REKLAM OCH PR

5910 Konfiikt 0 0 0
5930 Reklamtrycksaker -14 055 -13 000 -20 000
OVRIGA

VERKSAMHETSKOSTNADER

6071 Uppvaktning/ Gavor -17 143 -25 000 -25000
6072 Representation ej avdragsgill -17 364 -20 000 -20 000
KONTORSMATERIAL OCH

TRYCKSAKER

6110 Kontorsmaterial -1481 -2 000 -2 300
6150 Trycksaker/idningar -8 352 -8 000 -10 000
6160 Tidningen Polisen -9 225 0 0
TELE OCH POST

6210 Telefoner/tilbehor -12 512 -20 000 -10 000
6211 Samtalskostnader, mobil -192 920 -200 000 -159 000
6230 Internet/Abonnemang -11 686 -16 000 -15 000
6250 Porto 1053 -5 000 -2 000

Tillbaka till innehallsférteckning




FORVALTNINGSKOSTNADER UTFALL 2019 BUDGET 2019 BUDGET 2020
6410 Styrelsearvoden -384 050 -400 000 -340 500
6412 Revisorsarvoden -50 000 -49 000 -51 000
6420 Redovisningskostader -6 882 -10 000 -10 000
6421 Redovisning Lilla Valén -2 088 -2 000 -3 000
6450 Forbundsregionsstimma 0 0 -470 000
6451 Foérbundsregionsrad -9277 -10 000 -10 000
6490 Ovriga Prvalningskostader -7 584 -10 000 -10 000
6491 Studier, utbildning, information -12 221 -30 000 -30 000
6492 Natverk -89 227 -150 000 -115 000
OVRIGA EXTERNA TJANSTER

6530 Konsultkosthader 0 0 0
6570 Bankkostader -2078 -3000 -3 000
KOSTNADSERSATTNINGAR

6990 Ekonomiskt bidrag forbundsomraden -10 000 0 0
7331 Bilersatning skattefri -1 080 -10 000 -10 000
7390 Ovriga kosthadsersatningar o ormaner -4 000 -15000 -9 000
SOCIALA OCH ANDRA AVDRAG ENL.LAG

7510 Sociala avgifer | -138 401] -150 00| -122 000
OVRIGA PERSONALKOSTNADER

7589 Gruppforsakringspremier | -7 576| -8 000| -8 000
AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN

7820 Avskrivningar fastighet -47 021 -50 000 -50 000
7830 Avskrivningar inventarier 0 0 0
7831 Avskrivningar data och ftillbehdr 0 0 0
OVRIGA RANTEINTAKTER

8390 Finansiella intkter 0 0 0
8391 Rénteintdkter skattekonto 0 0 0
8490 Kontraktsranta -2000 -2 000 -2 000
SKATTER OCH OVRIGT

8910 Arets skatiekostnad -72 317 -120 000 -120 000
6450 Avsatt fill smma 2020 -300 000 0 0
ARETS RESULTAT 52113 0 0

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS FORSLAG NR 5

FORBUNDSREGIONSTYRELSENS FORSLAG TILL VERKSAMHETENS
MAL OCH INRIKTNING 2020/2021 SAMT BUDGET 2021.

Forbundsregionstyrelsen arbetar med en mangd sakfragor. For att konkretisera vad vi
sarskilt ska fokusera pa under det kommande verksamhetséaret arbetar styrelsen fram
ett forslag till verksamhetsplan.

Som grund till styrelsens verksamhetsplan finns bland annat bifallna motioner fran
stamman eller tidigare bifallna motioner samt den inriktning som respektive natverk har i
olika sakfragor. Styrelsen brukar arbeta fram verksamhetsplanen pa det styrelseinternat
som planeras in efter stamman.

For att verksamhetsplanen ska harmonisera med vad medlemmarna vill &r det av stor
vikt att motionerna som bifalls pad stamman &ven far genomslag pa kommande
verksamhetsplan. Detta i sig innebér att verksamhetsplanen inte kan faststallas av
stamman. Vart forslag bygger pa att det forsta forbundsregionradet for verksamhetsaret
ger styrelsen sitt utldtande om verksamhetsplanen.

De ar da vi inte har ordinarie stamma tar forbundsregionstyrelsen fram en budget som

forbundsregionradet, under mars manad, informeras om och dar de kan lamna
synpunkter till styrelsen. Efter radet faststaller styrelsen budgeten.

STYRELSEN FORESLAR STAMMAN BESLUTA:

Att faststalla verksamhetsplanen/budget efter forbundsregionradets hérande.

Forbundsregionradet 3 mars 2020 tillstyrkte forslag nr 5.

Tillbaka till innehallsférteckning




BEHANDLING AV MOTIONER

Alla motioner presenteras i amnesordning med numrering efter den ordning som géller vid
behandling av motioner vid Polisforbundets kongress, vilket medfor att det blir Iattare "att
se vad som hander”, om motionen vinner gehor pa stdmman och fors vidare nationellt till
Polisférbundets kongress. Numreringen inom varje damne ar sedan Iépande, men saknar
koppling till nar de lamnades in.

Utéver numrering och rubriksattning, aterges motionerna i det skick de lamnats in, férutom
att nagot stavfel korrigerats vid ordbehandlingen och att radavstandet kan ha férandrats
av trycktekniska skal. Efter rubriken féljer oftast ingress, motivtext och viljeyttring, i en att-
sats eller flera att-satser.

A - LON

B - Allmanna anstallningsvillkor
C- Forbundsinternt

D- Arbetsmiljo

E - Trygghetsfragor

F- Yrkesfragor

G- Likabehandling och méngfald
H- Opinion, media mm

Tillbaka till innehallsférteckning




YTTRANDE OVER MOTIONER

Medlemmarna och vara fackliga underenheter (férbundsomraden eller enheter) har
motionsrétt. Underenheterna kan yttra sig 6ver en ingiven motion. | de fall det gjorts,
framgar det under motionens att-sats.

Regionstyrelsen ska yttra sig dver en ingiven motion och vi har i yttrandena anvant fyra
olika huvudinriktningar for att underlatta behandlingen. Yttrandet redovisas direkt efter

motionen pa samma uppslag.

| de motioner dar viljan ar formulerad i flera att-satser, har styrelsen i nagot fall &ven olika
yttranden. De olika yttrandena ar:

e Styrelsen foreslar stamman att bifalla motionen

Yttrandet innebar att styrelsens uppfattning helt Gverensstammer i saval
motivskrivning som att-sats/satserna. Styrelsen har i de flesta fall &ven valt att i
yttrandet betona vasentliga delar i det amnesomrade motionen beror.

e Styrelsen foreslar stamman att bifalla _motionens att-sats eller_att-
satser

Yttrandet innebér att styrelsens uppfattning dverensstammer med sjélva att-satsen
eller att-satserna, men att det i motionens motivskrivning finns avsnitt som inte
korresponderar. Denna skillnad redovisas i yttrandet.

e Styrelsen foreslar stamman att anse motionen besvarad

Yttrande innebar att styrelsen har uppfattningen att fragan inte kan I6sas pa det
séatt som motionéren vill, men att motionens inriktning i stort 6verensstammer med
styrelsens uppfattning. Ofta &ar det sa att styrelsen agerat i frdagan, men med en
annan utgangspunkt an den i motionen avsedda. Styrelsens uppfattning redovisas
i dessa fall i yttrandet. Ett sddant exempel kan vara en tidigare bifallen motion som
styrelsen fortfarande arbetar med, eller att frdgan redan hanteras av
Polisforbundet gentemot Rikspolisstyrelsen.

e Styrelsen foreslar stamman att avsla motionen

Yttrande innebar att styrelsen inte alls delar motionérens vilja.

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION Al
ANGAENDE SNABBARE OCH MER PEDAGOGISKA
LONERORELSER/RALSAR

Inom polisen har de senaste arens arliga lonerorelser tenderat att dra ut pa tiden i det
oandliga och blivit alltmer komplicerade saval for den fortroendevalda sdsom
medlemmen.

Det blir allt svarare for vara medlemmar att forsta och fér de fortroendevalda att forklara
I6nerorelserna. Dessa drar ut pa tiden i det oandliga och bygger upp hdga forvantningar
vilka leder till ett begransat utfall med hansyn till processens langd.

Inom andra statliga myndigheter finns flera exempel pa I6nerorelser med kombinationen
snabb hantering och forstaelig pedagogik. Det torde darmed inte foreligga nagot hinder
att denna tillampning anvands inom var myndighet.

Motionarerna yrkar pa ATT polisférbundet inriktar kommande I6nerérelsearbete med en
inriktning dar tidsfaktorn och pedagogiken beaktas samt varderas.

Motionarerna foreslar arsmotet/ Stamman att bifalla ovan motion.

Robert Brindeby/Huvudskyddsombud
och Forbundsomradets Styrelse
Forbundsomrade Stockholm Syd

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A1l

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren yrkar pa att han vill att man skyndar pa
l6neforhandlingarna samt att man sluter kollektivavtal som ar mer lattforstaeliga an vad de
senaste RALS avtalen varit.

Motionaren anser att [6neférhandlingarna drar ut pa tiden vilket uppfattas som negativt. Vi delar
motiondrens uppfattning att forhandlingarna alltid ska ske skyndsamt men det viktigaste ar dock
vad vi far ut av en férhandling for vara medlemmars rékning. Vore tidsfaktorn det viktigaste ar
det bara att godta arbetsgivarens yrkande.

| denna RALS har bade kollektivavtalen och direktiven varit sa sprakligt och innehallsméassigt
komplicerade att det & omajligt att forsta parternas intentioner utan flera timmars genomgang.
Som ett exempel véljer parterna ordet systemkonformt. Nar man forsoker googla pa det ordet
blir man inte mycket klokare.

Regeringskansliet gav ut en departementsskrivelse redan 2006, DS 2006:10, med titeln
"Klarsprak lonar sig”. | den beskrivs att ett av de sprakpolitiska mal som riksdagen beslutade om
i december 2005 ar att den offentliga svenskan ska vara vardad, enkel och begriplig. Vidare
beskrivs bland annat att vi idag lever i ett informationssamhaélle dar det &r viktigare &n nagonsin
att forsta och beharska spraket, och har har myndigheter ett stort ansvar att vara lattillgangliga
och begripliga.

Forbundsregionstyrelsen har for avsikt att skicka en motion rérande att forbundsstyrelsen far
uppdraget att de ska strava efter att teckna mer begripliga kollektivavtal och direktiv i enlighet

med DS 2006:10, "Klarsprak I6nar sig”.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motionen Al besvarad

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION A2 TILL POLISFORBUNDET GALLANDE LAGSTA
INGANGSLON FOR ASPIRANTANSVARIGA | REGION STOCKHOLM.

| Region Stockholm finns for narvarande 2 aspirantansvariga i varje polisomrade som arbetar heltid med
arbetsuppgifterna kring genomftrandet av aspirantterminen samt en aspirantansvarig pa Gotland som
arbetar deltid med detta uppdrag.

Funktionen som aspirantansvarig bor I6neséattas till en lagstaniva och aldre medarbetare som eventuellt
redan har en hogre l6n &n satt lagstanivd ska kompenseras for att uppna en motsvarande léneutveckling.

Vi yrkar pd att polisforbundet i Stockholms lan driver fragan for oss aspirantansvariga i region Stockholm
att funktionen som aspirantansvarig skall Ionesattas.

e Aspirantansvariga i Region Stockholm har ett komplext arbete dér vi:
o Planerar infor, genomfor och utvarderar varje aspirantomgang.

Aspirantomgangarna har vuxit men antalet aspirantansvariga i Regionen har minskat med minst
en aspirantansvarig/Po sedan omorganisationen 2015 och tiden déarefter. Detta har medfort en
storre arbetsbelastning for kvarvarande personal.
Infor kommande omgangar ser vi ytterligare hojningar av tilldelning av aspiranter till Region
Stockholm. Ju storre kullar desto storre logistiska utmaningar i form av lokaler for att halla
introduktion, kompetensprov i skytte m.m.

o Haller samtal av allvarligare slag med aspiranterna. Det ror sig om korrigeringssamtal, samtal

om forlangning av aspirantterminen da aspiranten inte har natt upp till godkand niva men
samtalen kan ockséa innebara att meddela en aspirant att hen inte har nétt upp till godkand niva
i enlighet med det nationella bedémningsunderlaget och darfor inte kommer att godkannas pa
utbildningen till polis och darmed inte kommer att fa fortsatta.

Detta ar extremt svara samtal och ndgot som borde inga i berakning av lagsta 16n d&
dessa samtal normalt sett inte ligger pa handlaggarniva utan pa arbetsledarniva.

o Handleder aspiranthandledarna, aspirantinstruktérerna och ibland ocksé aspiranterna.
Aspiranthandledare- och instruktérer har fatt en kompensation om hdgst 3000: -/méan
vilket aspirantansvariga inte har fatt del av.

Flertalet aspiranthandledare i Regionen ar nyutbildade som handledare och kréaver stort
engagemang fran aspirantansvariga och behoéver hjélp vid upprattande av handlingsplaner osv.
Instruktorerna ar generellt ocksa unga i tjanst och behdver stéttning fran aspirantansvariga och
handledare.
Har daglig kontakt med handledare gallande uppkomna problem och fragestallningar.

o Kvalitetssékrar aspiranthandledarnas arbete for att sékerstélla att FAP761-1 och andra

styrdokument efterlevs och att handledarnas bedémningar ar tillrackligt genomarbetade for att
godkanna alt. underkanna en aspirant.

o Haller reda pa tidsfrister, genomfor uppféljningssamtal med aspiranter med forlangd praktiktid.

o Periodvis tvingas tka arbetstakten betydligt vilket kraver stor tillgéanglighet och engagemang for
att inte férsamra kvaliteten pa arbetet och hinna slutfora arbetsuppgifter inom uppsatta
tidsramar.

o Samverkar med externa aktorer sdsom larosaten som har polisprogrammet, Féretagshéalsovard
m.m.

Nu nar polismyndigheten stravar efter att 6ka antalet anstallda med tiotusen medarbetare till 2024, s&
kommer antalet aspiranter 6ka kraftigt och darmed kommer det att stéllas mycket hdga krav pa
funktionen aspirantansvarig.

Vi yrkar bifall pa var motion om att:

Vi som &r aspirantansvariga i varje PO ska fa en hogre 16n alternativt ett Ionetillagg.

Aspirantansvariga i Region Stockholm
Martin Lennmalm

Eva Brage

Anna Bylund

Cecilia Rehnstrom Ericson

Jeanette Von Schewen Brolund

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A2

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren vill att aspirantansvariga ska fa en
[6nestruktur eller ett |6netillagg.

Styrelsen delar motionarernas uppfattning och har aven forsokt fa tillstdnd en I6neséattning pa
dessa funktioner. Med tanke pa strategi 2024 och att vi ska rekrytera tusentals poliser ar det
obegripligt att inte arbetsgivaren gick oss till motes. Speciellt d& manga andra
samordningsfunktioner med mindre komplexa arbetsuppgifter ar sarskilt Ionesatta.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla att-satsen i motion A2

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION A3 ANGAENDE HOGRE GRUNDLON EFTER GENOMFORD
HUNDFORARUTBILDNING Datum 20200131

Efter genomford hundforarutbildning fa en hégre grundlon i funktionen.

Bakgrund och motivation

Hundférare har en gedigen utbildning och bér ses som en specialistkompetens. Det
tar ca 1,5ar for en hundforare att komma ut i tjanst efter pabdrjad rekrytering.

Vi har i Stockholm idag ett avsteg fran tjansteforeskrift 141a gallande bemanning da
vi inte ar tillrackligt med personal fér att kunna halla de satta bemanningskraven.
Detta medfor stora forsamringar for verksamheten och hart slitage pa de enskilda
hundférarna da farre skall gora fler.

| Stockholm har vi ett stort behov av att bli fler hundférare. Tyvarr har vi for fa
sokande vid vara rekryteringar.

For att fa en bredare grund till rekrytering och for att hundforartjansten ar en
specialisttjanst som kraver en unik kompetens bor tjanst som hundférare premieras
med en hogre grundlon efter genomford hundforarutbildning. S& som man
exempelvis kan se hos bl.a. teknikerna.

Som hundférare maste man lagga ned mycket tid och engagemang bade pa och
utanfor arbetet for att uppratthalla standard. Detta b6r premieras.

Forslag till beslut, yrkande

Vi vill att Polisforbundet skall besluta att man som fardig hundforare skall fa en hogre
grundlén i funktionen.

Detta med anledning av den gedigna utbildning och att hundférare ar en
specialkompetens. En hdgre grundlon kopplat till kompetensen skulle vid
nyrekrytering gora att flera soker sig till enheten da de vet att det arbete som en
hundférare lagger ner for att uppratthalla sin kompetens och den extra arbetsbérda
som det innebar att ha en tjanstehund kompenseras i I6nekuvertet.

Avslut

Jag foreslar darfor att Arsmoétet beslutar att inféra en hogre grundlon i funktion efter
genomford hundforarutbildning.

Namn Omrade/region

Stina Nilsson Operativa enheten/Stockholm
Stina-j.nilsson@polisen.se

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A3

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionéren vill att Polisregionen skapar en ny
I6nestruktur for fardigutbildad hundférare.

Arbetet med att bygga upp karriar och utvecklingsvagar (KUV) handlar till stor del om att
skapa lonestrukturer for vissa funktioner. Det innebar att nar du uppfyller kraven for
funktionen kommer din |6n att prévas mot den l6nestruktur som finns dar. Det innebéar
inte per automatik att samtligas 16n kommer att hjas.

| revisionen pabdrjade vi arbetet med att skapa Ionestrukturer fér fem kompetenskritiska
funktioner. Arbetet med KUV:en kommer med stérsta sékerhet att fortsatta.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla att-satsen i motion A3

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION B1 OM ATT FORANDRA 1138 ASA/POLIS VAD GALLER
BEGREPPET RESTID SA ATT DET FOLJER DE EU/EFTA DOMAR SOM
AVKUNNATS SAMT ATT AVTALET FOLJER EU-SPARREN.

EU o EFTA domstolarna har i sina domar sagt att tid da du star till AG:s forfogande ar
att betrakta som arbetstid.

Enligt min tolkning av ovan domar sa ska den som jobbar i Region Syd och ska aka till
Stockholm i en polisbuss och arbeta i en kommendering dar sa ska resan till och fran
Stockholm ske pa arbetstid.

Polismyndigheten anser att resan ska ske pa fritiden och betalar da restidsersattning till
personalen istéllet. Det innebar att du aker fran Malmé kil 06.00 i en polisbuss och du
har pa dig polisuniform samt all utrustning och kommer fram till Stockholm kl 15.00. Du
kan da borja arbeta i kommenderingen kl 16.00 enligt Polismyndigheten. Aven den polis
som kort polisbussen fran Malmo till Stockholm kan bérja arbeta kil 16.00 och jobba
fram till kl 04.00.

Om bitradande Polismastaren i PO Malmo ska vara med pa samma kommendering for
att vara kommenderingschef sa aker hen till Stockholm pa arbetstid om resan sker pa
dagtid m-f och arbetar 6vertid fran kl 16.30.

EU-sparren sager att om vi i Sverige har ett kollektivavtal som ar samre an EU:s sa ska
vi andra vart avtal men tror ni att Polismyndigheten har gjort det?

S&g att kommendering i Stockholm ar ti-to. Du ska arbeta 8-16, 8-16 samt 16-24.

Du reser till Stockholm p& méandag och reser tillbaka till Region Syd pa fredag. Du
arbetar 3 st 8 timmars pass i kommenderingen dvs totalt 24 timmar. Din veckoarbetstid
ar 38 timmar och 30 minuter. Du har alltsa 14 timmar och 30 minuter kvar att arbeta
denna vecka och har varit borta fran hemmet i fem dagar. Du maste da arbeta l6rdag
och sondag for att uppna dina timmar.

Jag yrkar bifall paA min motion om att:

Forandra 138 i ASA/Polis vad géller begreppet restid sa att den foljer EU/EFTA
domarna och EU sparren.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

e Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B1

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren vill att Férbundsregion Stockholm ska driva
fragan om en forandring i § 13 ASA/Polis vad det galler frdgan arbetstid kontra restid.

Fragan har under lang tid varit aktualiserad utan att vi natt framgang. Efter Efta-domen da norsk
polis nddde framgang (se EU & arbetsratt nr 1-2/2017 s. 3) anser vi precis som motionaren att
det ar dags att driva fragan.

Det var tre saker som Efta-domen tog hdjd for i sin bedémning:

1. att arbetstagaren maste utféra arbetsuppgifter eller plikter inom ramen for sin anstallning
2. att hen star till arbetsgivarens disposition
3. och att arbetstagaren ar skyldig att arbeta under resan.

Vid ett antal tillfallen uppfylls dessa kriterier fér vara medarbetare men det bedéms anda att det
ska anses som restid. Nagot som vi definitivt anser ska férandras. Inom EU finns det nagot som
kallas for EU-sparren vilket forenklat kan forklaras pa foljande satt, &ar kollektivavtalet samre &n
direktiven eller domar fran EU ska dessa anses vara ogiltiga.

Tillsammans med arbetstidsansvarige i Polisregion Vast har en motion tagits fram med tre att-
satser som omhandertar motionarens onskan:

1. Polisforbundet tar pa sig ledartrojan och driver fragan sa att aven svenska polisers restid
blir arbetstid, p4 samma satt som for vara norska kollegor.

2. Polisforbundet verkar for att vart kollektivavtal ASA/POLIS omférhandlas sa att det
Overensstammer med gallande EU-regler och domarna i EU-domstolen samt Efta-
domstolen rérande restid kontra arbetstid. Vid omférhandlingen skall det beaktas att
kollektivavtal inte far vara samre an EU:s regler och domar, den s.k. EU-sparren.

3. Polisforbundet prioriterar fragan och for att behalla tryck i den ska Polisforbundets
forhandlingsdelegation kontinuerligt aterrapportera till Férbundsstyrelen och till det
nationella arbetstidsnatverket for att inhamta direktiv och rad i det fortsatta arbetet.

Med hanvisning till ovanstaende féreslas stamman besluta

Att bifalla motionen B1

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION B2 ANGAENDE ERSATTNING FOR CIVILA KLADER
Ersattning for civila klader

BAKGRUND

Poliser i funktion som t.ex. spanare, jourutredare eller for den delen IGV/BF polis
tjanstgér manga ganger i civila klader. Beroende pa& miljé och arbetsuppgift sa staller
detta olika krav pa kladseln. Den maste ju dessutom vara anpassad efter
skyddsutrustning, bevapning, samband och annat beroende pa det specifika uppdraget.
Poliser har idag fri uniform, men vissa arbetsgrupper forvantas kopa egna tjansteklader.

FORSLAG

| andan av en attraktiv arbetsplats ar det nu dags att pa nagot satt Iésa ut den har
segdragna fragan. Motionéren tar inte stallning till hur ett ersattningssystem skall se ut.
Det kan ju t.ex. vara i form av kladbidrag, reversal for inkop av klader, ersattning mot
kvitto eller nagon schablonersattning.

Vi foreslar regionsstamman;

Att verka for ett ersattningssystem till civila klader som anvands i tjansten skall inféras
inom polismyndigheten.

Patrik Gustafsson for HSO natverket region Stockholm.

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B2

Denna klassiker till motion har varit aktuell sedan urminnes tider. Trots att vi har haft en bra
argumentation for varfor arbetsgivaren ska losa ut denna fraga kan vi bara konstatera att
Polisforbundet inte har lyckats.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla att-satsen i motion B2.

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION B3 ANGAENDE ARBETSTIDSFORKORTNING
BAKGRUND

Det finns halsorisker med skiftestjanstgoring. Vi drabbas av somnstérningar och trotthet.
Det blir heller inte battre med aren. Samtidigt dnskar arbetsgivaren att vi arbetar skift
langre upp i tjanstear/levnadsar. Ska denna ekvation ga ihop s& behovs battre
forutsattningar for aldre poliser att orka stanna kvar i yttre tjanst.

| vart lokala kollektivavtal ASA/Polis finns en s.k. tidssnurra. Dar infaller en viss
arbetstidsfoérkortning vid arbete under veckoslut och mellan kl. 22:00 och 06:00. For en
skiftestjanstgorande polis minskar saledes veckoarbetstiden ju fler kvallar, natter och
veckoslutspass som fullgors.

FORSLAG
En andring i ASA/Polis dar arbetstidsforkortningen 6kar med antalet tjanstear alternativt
levnadsar i den s.k. tidssnurran 58, 3 mom. punkt 7.

Motionaren tar inte stallning till huruvida det ar antalet tjanstear i skift eller levnadsaren
som skall bestamma arbetstidsforkortningen. Det finns argument for bada och blir mer
en uppgift vid en férhandling om &ndringar i ASA/Polis. Detsamma géller for hur mycket
arbetstiden skall forkortas och efter hur manga ar detta stegvis skall ske.

Vid kongressen 2018 bifdlls en likalydande motion. Nagon férandring i ASA har dock
inte skett.

Vi foreslar regionsstamman;

Att verka for en arbetstidsforkortning som okar med antalet tjanstear alternativt
levnadsar for skiftestjanstgérande poliser.

Patrik Gustafsson for
Styrelsen i LOFO Norrtalje

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B3

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionéaren vill att vi verkar for en arbetstidsférkortning
som Okar med antal tjanstear eller alternativt med levnadsalder for skiftestjanstgérande poliser.

Precis som motionaren skriver sa ar detta reglerat i den s.k. tidssnurran i ASA/Polis58, 3 mom.
Punkt 7. Vi anser att detta skulle stimulera flera &ldre poliser att var kvar i framfor allt yttre tjanst.
Fragan har diskuterats med arbetsgivarrepresentanter i var polisregion som ocksa har en
samsyn att detta skulle kunna vara en I6sning. Motionen har en 6ppen att-sats vilket gor att
flera forhandlingslésningar kan nas.

Med hanvisning till ovan foreslas stamman besluta

Att bifalla motion B3

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION B4 OM ATT POLISMYNDIGHETEN SKA KOPA IN KLADER
FOR DE SOM HAR FUNKTION SOM SPANARE

Polismyndigheten ska mot uppvisande av kvitto pa inkdpta persedlar betala ut ersattning for
den utlagda summan. Detta ska gélla for de poliser som i sin tjansteutdvning arbetar som
civilkladd polis i yttre tjanst med att bedriva spaning.

Polismyndigheten ska upphandla en tjanst dar de poliser som i sin tjansteutévning arbetar som
civilkladd polis i yttre tjanst med att bedriva spaning kan med rekvisition bestélla klader via
webbutik.

Jobbar du i uniform sa ar den gratis men arbetar du som spanare sd maste du sjalv betala alla
dina klader.

De poliser som arbetar som livvakter far ju kladbidrag for att kopa klader som de ska anvanda i
tjansten.

Jag anser inte att regelverket om vad som ska anses vara skattefria klader och vad som ska
anses vara skyddsklader ar tillampat for oss poliser.

De maste kopa in klader som ar anpassade for de olika arenden som de arbetar med.

Om de t ex arbetar med att spana pa krogarna runt Stureplan dar det séljs kokain sa maste de
képa klader som passar in dar.

Arbetar de mot gatulangning pa plattan eller i ett sarskilt utsatt omrade sa behover de kopa in
helt andra klader.

Du kan &aven arbeta mot de som begar grov ekonomisk brottslighet eller fotbollssupportrar vilket
kraver helt andra klader.

Du maste dessutom alltid forvara dessa klader i din civila polisbil for du vet aldrig i férvag vilka
du ska spana emot da detta kan andras med ett 6gonblicks varsel beroende pa vilken
information som kommer in.

Det enda gemensamma ar att kladerna maste vara nagon eller nagra storlekar storre an de
klader du koper for privat bruk eftersom du ska fa plats med din polisiara utrustning under
kladerna.

Om du inte kdper in ovan klader utan endast har en uppsattning arbetsklader sa riskerar du att
bli upptackt av de som du spanar pa och det utgor en valdigt stor risk for att da utsattas for vald
eller &nnu varre saker.

Jag menar att klader enligt ovan som &r storre an dina egna och som du maste ha i jobbet for
att inte riskera att bli upptackt och attackerad ska likstéllas med skyddsklader.

Kladerna blir ju dessutom forstérda av vapenholster samt olja fran vapnet och dven de andra
holstren for targas, radio, batong mm sliter ju extremt mycket pa kladerna.

Jag som spanare maste ju ha dessa klader for att férebygga olycksfall eller valdsattacker och

jag som gruppchef kan ju inte skicka ut en polis ikladd fel sorts klader for da har jag ju inte
forebyggt risker i arbetet.

Nedan &r vad som star om arbetsklader pa Intrapolis

Tillbaka till innehallsférteckning




Arbetsklader

Forman av fri uniform och andra arbetsklader ar skattefri for mottagaren. Med arbetsklader
avses, foérutom skydds- och 6verdragsklader, klader som &r sarskilt anpassade for arbetet och
inte kan anvandas privat. Las mer om arbetsklader och utrustning. Inkép ska goéras av Polisens
bestallare, se kontaktlistor p& sidan Bestéllare

Jag yrkar bifall pA mina tre att-satser sa att Polismyndigheten far lite olika alternativ att valja
mellan och att det pa det séattet kanske blir lite enklare for Polismyndigheten att fatta ett positivt
beslut i denna langbanks fraga.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

Enligt arbetsmiljolagen ar det arbetsgivarens skyldighet att riskbeddoma arbetet och vidta de
atgarder som kravs for att minimera risken for att arbetstagare drabbas av

ohdlsa eller olycksfall. Det galler &ven personlig skyddsutrustning. Om arbetsgivaren inte har
kompetens for att bedoma detta, maste kompetensen anlitas externt, till exempel genom en

arbetsmiljokonsult eller féretagshalsovarden.

Jag har aven klippt in svaret fran Justitiedepartementet pa min fraga till dem om ovan problem.

Tillbaka till innehallsférteckning



https://intrapolis.polisen.se/hjalp-mig-med/polisiar-utrustning/uniform/
https://intrapolis.polisen.se/hjalp-mig-med/inkop-upphandling/bestallare/

Justitiedepartementet
Polisenheten

Stabstjénstgérande

Sara Alsander

0730-49 48 667
sara.alsander@regeringskansliet.se

Hej,
Tack fr ditt brev som har limnats till mig att besvata

Detta it en fraga for atbetsgivaren, 1 detta fall Polismyndigheten, att hantera
Om myndigheten anser att det finns behov av fotfattningsindringar pa detta
omride si kan Polismyndigheten inkomma med en hemstallan till regetingen

om det.
Vinliga hlsningar,
/1/,// 4
ulbid-
Sdta Alsandet

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B4

Patrik Stridsman, FO Birger Jarl, motionerar om att Polismyndigheten ska sta for kostnaden for
inkop av klader till spanare. Patrik Gustafsson, FO Nord, har i motionen B2 yrkat pa i princip
samma sak men har en mer 6ppen skrivning som inkluderar flera arbetsuppgifter.

Forbundsregionstyrelsen foreslar stamman att bifalla motion B2 som @aven omhandertar Patrik
Stridsmans yrkande.

Med hanvisning till ovan foreslas stamman besluta

Att anser motion B3 besvarad

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION B5 TILL ARSMOTET DEN 2020-01-29 VID LPO SOLLENTUNA
SOLLENTUNA 2019-11-25

Angaende ersattning for personal i yttre tjanst tjanstgérande mellan klockan 22:00 — 06:00
Tjanstgoring under nattetid maste ekonomiskt uppgraderas och uppskattas pa ett helt annat satt
an vad som galler i dagslaget. For nagra ar sedan 6kade antalet arbetstimmar for yttre personal
utan nagon motsvarande rimlig ekonomisk kompensation.

Att 6ka timtalet 4 timmar per vecka dar manga av timmarna av den utékande arbetsveckan
forlaggs till natter ar kravande samt manga ganger en halsofraga. Den av arbetsgivaren
tilldelade ersattningen vid nattjanstgoring ar for narvarande 16jligt snalt tilltagen och maste hdjas
rejalt. Vi maste fa en niva dar skiftarbete samt nattjanstgoring kompenseras ekonomiskt med
helt andra krontal &n vad som ar verklighet i dag.

Idag ersatter man nattjanstgorande polispersonal med i grunden 30: -(!) kronor per timme
mellan klockan 22:00 — 06:00. Det &r enligt min uppfattning en han — inte minst mot den
bakgrund déar arbetsgivaren sager sig vara man om att kollegor skall stanna kvar i yttre tjanst
mer &n ett par ar.

Att tjanstgora nattetid ar slitsamt och manga ganger tungt dar aven majlighet till aterhamtning
och vila i stort satt ar helt omgjligt. Antalet ménniskor som behéver polisens hjalp 6kar och
arbetslastningen ar som alla vet tuff och komplex samt kommer att vara sa under en lang tid
fram till dess att vagen av antalet utbildade poliser kommit nagorlunda ikapp.

Alla som under en langre period arbetat natt vet att det frestar pa inte bara fér den som utfér
arbetet — utan aven for den berérda personens familj och omgivning. Motionens syfte ar att
tydligt markera att tjanstgoring under namnd tid far en rimlig ekonomisk kompensation samtidigt
som det marknadsfor och beltnar de viktiga arbete som kollegorna utfér da flertalet av oss
andra har arbetstider under dagtid. Storleken pa ersattningen for OB-tjanst far utformas av
berdrda personer i forbundet infor forhandling med arbetsgivaren.

Med tanke pa ovanstaende foreslar undertecknad
Att: Bifalla denna motion med krav att kraftigt hoja ersattningen for personal som
tjanstgor efter klockan 22:00.

Sollentuna som ovan
Pierre Blanc, UTS 3
LOFO Sollentunas styrelse

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B5

Forbundsregionstyrelsen uppfattar att motionaren vill att vi ska driva fragan med krav att kraftigt
hoja ob-ersattningen efter kl. 22.00.

Vi delar motionarens uppfattning att nagot maste goras at var ob-ersattning. Vi har sedan
tidigare kongressbeslut pa att vi ska forsoka fa en tidsavrakning i den s.k. tidsnurran for
arbetstid mellan 19.00 - 22.00. Detta utan framgang. Det ar dags att &ndra kurs nu.

Vi skulle vilja ha en grundlig 6versyn av vart ob-tillagg dar aven tiden mellan 19.00 - 22.00,
storhelgsersattningen samt den tiden som motionaren tagit upp ingar. Vi ar val medvetna om att
detta kostar, men nu finns en stor majlighet att frigora medel till detta genom de 360 miljoner
kronor som tillférts Polismyndigheten for forbattrade anstallningsvillkor.

Med anledning av att férbundsregionstyrelsen vill ha en generell dversyn av ob-ersattningen
och hoja den rejalt kommer vi att motionera till kongressen i frdgan och det omhéandertar till viss
del motion B5.

Med hanvisning till ovan forslas stamman besluta

Att anse motion B5 besvarad

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION B6 OM ATT OMVANDLA SEMESTERN TILL PENSION

Manga medarbetare kan i slutet pa aret inse att de har for mycket semester kvar pa
kontot vilket de tvingas att atgarda pa olika satt.

Alternativen har varit att under en begransad tid i bérjan pa ater kunna omvandla
semester till pension eller att i slutet av ater tvangs semestras.

D& bland annat jag tycker att det &r svart att veta exakt hur arets semester kommer att
bli vill jag:

- att Polisforbundet jobbar for att utoka tiden pa aret da méjligheten ges att
omvandla semestern till pension.

Mvh,

Nicklas Geijer Hedstrom
Lpo Vallingby
2019-11-19

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B6

Motionaren vill att Polisforbundet jobbar for att uttka tiden pa aret da mojligheten ges att
omvandla semester till pension

Polismyndigheten har en tendens att férenkla for HR genom att satta upp regler for
ansokningstider avseende delpension, I6nevaxling eller att byta semester mot pension. Det
innebar dels att arbetstagare kan ga miste om mojligheter beroende pa missat datum, eller,
som motionaren skriver medfor att man maste ansoka innan man kan 6verblicka situationen
mer noggrant.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman

Att bifalla motion B6

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION C1 ANGAENDE KLARGORANDE AV MBL-INSTITUTET

Vi lever i en tid dar stadsmakterna kontinuerligt monterar ner inflytande och arbetsratt
som det tagit fackférbundsrérelsen decennium att forhandla fram. Det &r darmed viktigt
att fackligt fortroendevalda ar uppdaterade pa fortroendemannens framsta verktyg i det
fackliga arbetet forutom samverkan namligen MBL.

Innan omorganisationen hade vi i Stockholm och en del andra delar av Sverige
samverkansavtal med arbetsgivaren vilka upplostes i samband med att vi
omorganiserades.

Under tiden av samverkan tenderade MBL institutet att falla i glomska och det foreligger
darmed behov av en aktualisering av MBL lagstiftningen och hur den kan tillampas.

Det maste klaras ut pa alla fackliga nivaer nar och hur MBL kan och b6r anvandas med
en utbildningsinsats dar alla fortroendevalda erhaller en plattform och gemensam syn
pa MBL och dess tillampning utifran gallande arbetsratt.

Motionaren yrkar pa ATT polisforbundet nationellt aktualiserar MBL och hur det skall
tillampas péa olika nivaer samt kopplar ett utbildningspaket till aktualiseringen

Motionarerna foreslar arsmotet/ Stamman att bifalla ovan motion.

Robert Brindeby/Huvudskyddsombud
och Forbundsomradets Styrelse
Forbundsomrade Stockholm Syd

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C1

Motionaren vill att Polisforbundet nationellt aktualiserar MBL och hur det skall tillampas pa olika
nivaer samt kopplar ett utbildningspaket till aktualiseringen.

Medbestammandelagen ar grundlaggande for fackligt inflytande enligt den svenska modellen.
Som motionaren skriver hamnade den i bakvatten nar det fanns fungerande samverkansavtal.
Efter omorganisationen har darfor aktualisering av MBL varit av storsta vikt. | region Stockholm
har vi darfor haft forelasare pa forbundsregionsrad som behandlat just det amnet. Dessutom
ingar MBL som sjalvklara delar i Polisférbundets kurser, fran Introduktionskursen via
Grundkurserna och uppat i kurstrappan. | vart fall pa Introduktionskurserna har fokus flyttats
fran samverkansavtal till MBL.

Darfor ar det inte sa underligt att fackliga foretradare ganska ofta har battre kunskap om
regelverket an arbetsgivarens representanter. Det forekommer dven att vara foretradare patalar
arbetsgivarens brott mot MBL, vilket ju kan rendera rejéla skadestand.

Fullard pa MBL tar det sa klart tid och moda att bli och i det dagliga fackliga arbetet ar det viktigt
att vi stéttar varandra och lar av varandras framgangar och misstag.

Just nu pagar pa Forbundet en dversyn av framtida utbildningsbehov av fackliga foretradare, for
att ytterligare anpassa innehall och omfattning till behoven.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman

Att anse motion C1 besvarad

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION C2 REDUCERAD MEDLEMSAVGIFT VID
FORALDRALEDIGHET

Enligt nuvarande regler har du mojlighet att anséka om reducerad medlemsavgift under
tre manader vid 100 procent féraldraledighet. Vi anser att tre manader ar for kort och att
tiden med reducerad medlemsavgift vid foraldraledighet behover forlangas. Vart forslag
ar att en foraldraledig medlem ska fa reducerad avgift under hela foraldraledigheten.

Vi dnskar att arsmétet ska besluta:
Att du som medlem ska fa reducerad medlemsavgift under hela den tid som du ar

100 procent foraldraledig.

Johan Molnar och Arne Ekman
LOFO Sodermalmskamraterna

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C2

Motionaren vill att du som medlem ska fa reducerad medlemsavgift under hela den tid som du
ar 100 % foraldraledig.

Enligt Polisforbundets tillampningsbestammelser Till 83 Medlemsavgift i stadgarna, sa kan
medlem som ansoker om avgiftsreducering i samband med foraldraledighet fa medlemsavgiften
reducerad som langst i tre manader till ett belopp som motsvarar den del av medlemsavgiften
som utgors av premie for kollektiv medlemsférsakring.

Mojlighet att erhalla avgiftsbefrielse pa grund av foraldraledighet inférdes fran och med 2003-
07-01. Dar medlem som ansokte om avgiftsbefrielse pa grund av féraldraledighet erholl
avgiftsbefrielse som motsvarade antalet dagar som foraldrapenningen utgick pa lagsta nivan,
enligt Lag (162:381) om allman forsakring, delat med 30 (1962:381) vid ett barn 3 manader, per
tilkommande barn 3 manader. Detta avsag att medlem kunde fa avgiftsbefrielse, idag
avgiftsreducering under de tre manader som de tog ut de 90 garantidagarna.

Att inte ha en tidsbestamd avgiftsreducering i antal manader blir ett problem, en del medlemmar
tar ut sin foraldraledighet i nagra manader andra ar lediga upp till flera ar. Vissa medlemmar tar
ut foraldraledigheten under flera perioder upp till skolaldern.

Beraknat pa forra arets avgiftsreducerade medlemmar for foraldralediga som da uppgick till
809 medlemmar i Polisférbundet sa skulle motionarernas forslag innebara att Polisférbundet
forlorar ca 3 miljoner kr per ar i medlemsintékter. Da har vi bara réaknat pa en avgiftsreducering
pa 12 manader.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman att besluta

Att avsla att satsen i motion C2

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION C3 OM ATT POLISFORBUNDET STOCKHOLM SYD SKA
KRAVA ATT LENA NITZ ORDFORANDE | STYRELSEN FOR DET
NATIONELLA POLISFORBUNDET SKA AVGA OMEDELBART OCH
STALLA SIN PLATS TILL FORFOGANDE MED OMEDELBAR VERKAN.

Att styrelsen i Polisforbundet region Stockholm som sin uppgift, atar sig att arbeta for att
krava att Lena Nitz, ordférande i styrelsen for det nationella Polisférbundet omedelbart
ska avga och stalla sin plats till forfogande. Anledning:

Resultatrakning for polisférbundet under Lena Nitz ordféorandeskap:

- Polislonerna ligger fortfarande under medellonen for statliga anstéllda. Lena gick emot
en majoritet som ville tacka nej till avtal 2016 vilket & odemokratiskt.

- Polisférbundet tycker sig ha uppfyllt sina mal och vilseleder genom att ange en
matematik som inte stammer avseende egna uppsatta mal. Visserligen har vi nagra
battre RALS utfall i historiken nu men vi nar fortfarande inte upp till medel6nen i staten.

-Polisférbundet har satt upp en ny vision om att Polisférbundet ska vara Sveriges
polisers rost. Vad &r det for vision? Vi ar redan dar och har varit dar hela tiden genom
det faktum att Polisférbundet har en historisk h6g anslutningsgrad. Ny vision torde vara:
Poliser "ska ha lagst statligt medellon.”

- Polisforbundet nationellt bakbinder regionala forhandlare genom att i det nationella
avtalet accepterat ett botesforfarande om 20% av Ionemedel som, om man inte skulle
kunna komma 6verens lokalt, férdelas till andra regioner. Nagot som &r helt
oacceptabelt.

- Nationella Polisforbundets styrelse har inte tagit ansvar, under manga ar, for att lagga
en ordentlig grund avseende l6ne-arbetsvillkoren for polisen.

- Nar det galler nationella Polisforbundets kommunikation &r det allt for ofta svart att
harleda om det ar Polisférbundet eller Arbetsgivaren som talar.

Paul Beijnes

° Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C3

Att i det nuvarande laget dar polisfrdgorna ligger bland de hogst prioriterade politiska fragorna
samt de extra budgetmedel som har avsatts till ett polislonelyft skulle det inte ligga i
medlemmarnas intresse med en intern strid och splittring med att kréva att Polisforbundets
ordférande ska avga.

Med den anférda foreslds stamman att besluta

Att avsla att satsen i motion C3

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION C4 OM ATT POLISFORBUNDET STOCKHOLM SYD SKA
ARBETA FOR ATT ETT STADGETILLAGG | POLISFORBUNDET
REGION STOCKHOLMS STADGAR SKA INFORAS OM ATT
ORDFORANDE | POLISFORBUNDET REGION STOCKHOLM INTE
SAMTIDIGT FAR SITTA | NATIONELLA POLISFORBUNDETS
STYRELSE.

Alternativt genom att skapa ett tillagg till Regionstyrelsen valordning om att;
regionsordférande ej ska sitta i Nationella Polisforbundets styrelse samtidigt. Bada att-
satserna ska galla forst frdn och med kongressen 2022.

- Polisforbundet region Stockholm behover en ordférande som fritt kan verka
med endast stockholmsmedlemmarnas basta fér 6gon. Det kan innebara att man till
exempel i vissa fall eventuellt maste arbeta mot det nationella polisférbundet och da kan
man inte ha dubbla lojaliteter. Nagon annan i styrelsen for Polisforbundet region
Stockholm kan sitta i Polisférbundets nationella styrelse i stéllet.

Paul Beijnes

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C4

Motionaren vill att ordférande i forbundsregion Stockholm inte ska fa sitta i den nationella
Forbundsstyrelsen, da detta skulle kunna innebara dubbla lojaliteter.

Att sitta i forbundsstyrelsen ger majlighet till insyn och inflytande pa den nationella polispolitiken.
Det ar viktigt att region Stockholm har den mdjligheten fér att ta tillvara regionala intressen till
medlemmarnas basta. D& bor, enligt var mening den eller de som vi finner bast lampad(e) fa
uppdraget for att maximera inflytandet. Det kan vara ordférande eller annan ledamot i
regionstyrelsen, eller i annan styrelse i regionen, eller lamplig medlem.

| Férbundsregionstyrelsen har ordférande en rost, precis som alla andra ledaméter. Att utesluta
just ordférande fran mojligheten att utdva sina demokratiska rattigheter att tillvarata
medlemmarnas intresse nationellt ser vi inte som meningsfullt. | ndgon man kan val sagas att
alla medlemmar helst ska kanna lojalitet med Polisférbundet.

Slutligen kan konstateras att det ur demokratisk synpunkt och aven enligt Polisférbundets
stadgar skulle innebéra ett avsteg fran medlems rattighet.

PF stadgar § 2.1 "Aktiv medlem ar valbar till fértroendeuppdrag inom Polisférbundet”

Om en ordférande eller annan vald férbundsstyrelseledamot inte skulle motsvara det fértroende
som de uppdragen innebér har Polisforbundet pa alla nivaer demokratiska verktyg for att valja
andra foretradare.

Med hanvisning till ovanstaende féreslar styrelsen

Att avsla motion C4

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION C5 OM ATT POLISFORBUNDET REGION STOCKHOLM SKA
INSTIFTA ETT PRIS FOR BASTA MOTION.

-Det ar viktigt att 6ka engagemanget ute bland medlemmarna och skapa viktiga
forandringar genom motioner. Detta ska premieras .

-"Vad &r da basta motion? Foreslar att stamman far avgora det efter att alla motioner &r
horda genom omrgstning.

Forslagsvis ska styrelsen ta fram ett regelverk for detta. Till exempel kan det vara viktigt
att medlemmen sjalv ar pa plats, att motionen som har chans att vinna ska uppfylla
vissa minimikrav.

Man kan ha en prisbeldning i olika grenar till exempel en fér medlemmar och en for
fortroendevalda. Priset ska vara rejalt tilltagen ar motionarens férslag till exempel ett
forsta pris (riktad till medlemmarna) om tva tusen kronor.

Paul Beijnes

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C5

Motionéren vill inratta pris for basta motion

Att inratta pris for basta motion ar en intressant tanke. Men vad ar kvalitet i en motion?
Formell korrekthet, spraklig exakthet eller spirituell sprakbehandling? Nagra av oss
minns aterkommande motioner pa gamla Kamraternas stammor, om kvinnliga poliser,
parkeringsvakter eller vattenkanoner. Ofta valdigt valskrivha och dessutom med muntlig
argumentation som vackte mycken munterhet. Flertalet av dessa blev dock - mgjligen
dessbattre - avslagna.

Aven i nutid har den formella kvaliteten p& vissa motioner kunnat variera, men
innehallet ar trots allt det viktigaste. Den basta beldningen for en motionar, torde oavsett
motionens "kvalitet” vara att dess innehall évertygat beslutande férsamlingar att bifalla
motionen och verka i dess riktning. Pa det sattet har idéer om fri uniform, béattre
skyddsutrustning och medarbetarskydd fatt gehor och blivit Polisférbundets politik och i
vissa fall blivit verklighet.

Det finns olika satt att anvanda medlemmarnas pengar. Att belona fortjanstfulla fackliga
insatser bor ses i ett storre perspektiv an just motionsskrivande.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman

Att anse motion C5 besvarad

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION C6 OM ATT POLISFORBUNDET REGION STOCKHOLM SKA
ARBETA FOR, SAVAL REGIONALT SOM NATIONELLT, OM
STADGEANDRING AVSEENDE PUNKTEN 4:2 | POLISFORBUNDETS
STADGAR. ATT ORDALYDELSEN ” ”SOM MOTVERKAR
POLISFORBUNDETS UPPGIFT ELLER ” SKA UTGA.

Stadgan i dess nuvarande ordalydelse:

4.2 Uteslutning Medlem som motverkar Polisforbundets uppgift eller asidosatter
Polisfoérbundets stadgar eller i behoérig ordning fattade beslut, kan av forbundsstyrelsen
uteslutas ur Polisférbundet

Formuleringen "som motverkar polisféorbundets uppgift eller ” ska utga ur stadgarna.

Motiveringen &r att den delen av stadgan mojliggoér en narmast diktatorisk forening da
det kan vara godtyckligt och 6ppen for tolkning av vad som ar att — motverka -
Polisforbundets uppgift. All forandring av verksamhet bygger i nAgon mening pa att man
ifrdgasatter det som ar. Med nuvarande utformning skulle man kunna havda att ett
ifrdagasattande ar samma sak som att man motverkar. Nar medlemmarna énskar nyttja
sin ratt att paverka ska man inte hallas tillbaka av denna sanktion som formuleringen i
denna paragraf skulle kunna innebéara.

Man kan till exempel folja ett beslut och vara lojal mot den men &nda kritisera det
beslutet. Det skulle kunna tolkas som - motverka polisforbundets uppgift- med
nuvarande utformningen av stadgan. Vilket givetvis motverkar forandring och ar darmed
odemokratiskt.

Forslagen lydelse (efter borttagning av del av paragrafen).

4.2 Uteslutning Medlem som asidosatter Polisforbundets stadgar eller i behorig ordning
fattade beslut, kan av forbundsstyrelsen uteslutas ur Polisférbundet

Paul Beijnes

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C6

Motionaren vill andra i Polisforbundets stadgar om uteslutning av medlem. "Som
motverkar Polisférbundets uppgift eller” ska utga.

| Polisférbundets stadgar framgar att "aktiv medlem ska varda Polisférbundets
varumarke och i ovrigt folja Polisférbundets stadgar och med stdd av dessa fattade
beslut”.

Nar det galler Polisférbundets uppgift, anges att Polisférbundet ar en partipolitiskt
obunden facklig organisation, som med utgangspunkt i grundlaggande demokratiska
principer i samhallet och allas lika manniskovarde, féretrader medlemmarna och for
deras talan i gemensamma fackliga, ekonomiska, sociala och intellektuella
intressefragor

Polisforbundet ska

sverka for anslutning till Polisforbundet

sverka for jamstalldhet, mangfald och motarbeta all form av diskriminering i arbetslivet,
saval inom polisvasendet som inom Polisférbundet och annan verksamhet som
Polisférbundet deltar i

sverka for en god och trygg arbetsmiljo

sverka for utveckling av medlemmarnas yrken i syfte att hdja status, vidareutveckla
yrkesrollerna och klarlagga avgréansningen av yrkenas funktioner och befogenheter

sverka for att medlemmarna far ratt avvagd 16n med hansyn till yrkets kompetens och
svarighetsgrad och till det ansvar och de risker som ar férenade med arbetsuppgifterna

sverka for ett gott kamratskap mellan medlemmarna och ett gott foérhallande mellan polisen och
allménheten

*i Ovrigt for framjandet av Polisférbundets uppgift samarbeta med och paverka andra
organisationer och aktérer

Polisforbundet ska i den utstrackning och omfattning som férbundsstyrelsen bestammer
-arbeta for goda och trygga arbets- och anstallningsvillkor och bista den enskilde medlemmen i
dessa fragor inom det statliga kollektivavtalsomradet

«arbeta for en rekrytering och utbildning som svarar mot yrkets krav samt fér sakliga
uttagningsprinciper

*lamna stdd till medlem som stalls till ansvar for sin fackliga verksamhet eller for atgard eller
underlatenhet i tjansten

Jlamna stdd till medlem som oférvallat rakat i ekonomiskt nédlage samt verka for att medlem vid
sjukdom, arbetsloshet och konflikt bereds stérsta méjliga trygghet

«i 6vrigt arbeta for goda medlemsformaner

Vi har svart att se att nagon medlem i Polisforbundet skulle ha anledning att motverka
den uppgiften. Att asidosatta stadgarna, skulle enligt motionarens forslag fortfarande
vara skal for uteslutning i sig. Sa vitt vi kanner till har nagon uteslutning av nagon
medlem av dessa skal dessbattre inte forekommit pa valdigt lange, trots en ibland hard
och livaktig debatt exempelvis i sociala media. Medlemmar som inte kan férlika sig med
Polisférbundets uppgift, har snarare en tendens att sjalva ta sin Mats ur skolan.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman

Att avsla motion C6

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION C7 OM ATT POLISFORBUNDET REGION STOCKHOLM SKA
INFORA ETT LOPANDE STATISTISKT MATT PA INFLYTANDE NIVA,
ATT POLISFORBUNDET REGION STOCKHOLM SKA VERKA FOR ATT
ETT SADANT STATISTISKT MATTE SKA INFORAS REGIONALT OCH
NATIONELLT.

-MBL lagstiftningen gav arbetsgivaren arbetsledningsratten och ATO ett matt av
inflytande —innan- besluten fattas. Hur kan man mata hur ATO’s inflytande anvands
och forandras over tid?

Man kan se det genom att till exempel méata antal hallna MBL 8§11 foérhandlingar, antal
genomforda MBL 812 forhandlingar. Det &r den matematiska delen av den ekvation
som forslas ska inforas. Sedan har vi upplevt inflytande dvs fall dar man kan pavisa att
konkret inverkan har skett och bidragit till nagot positivt (OBS det maste vara nagot
konkret; till exempel 1800 kronors nivan i de regionala RALS forhandlingarna).

-Detta matt ska foljas upp forslagsvis kvartalsvis. Pa sa satt kan medlemmarna fa reda
pa exakt vad de far for sina 433 kronor i manaden. Det ger ocksa forutsattningar att pa
battre satt styra det fackliga arbetet mot mer inflytande battre |6ner och villkor fér
medlemmarna. Detta, utvecklingen av det statistiska mattet, ska pa arsmotet redovisas
for medlemmarna samt informeras om pa kvartalsbasis. Da far vi battre malstyrning "pa
kopet”.

Ovan ar ett forslag om vilka komponenter som skulle kunna inga i en
framtagningsprocess for nyckeltalet. Det viktiga ar att ett sadant nyckeltal infors och att
dess exakta sammansattning kan tas fram av styrelsen.

Paul Beijnes

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C7

Att man som motionéaren vill infora ett statistiskt matt for att mata antalet MBL-
forhandlingar skulle for det forsta vara tidsédande och samtidigt kontraproduktivt mot
var fackliga politik rorande New public management eller med andra ord "Pinnjakten”.
Sjalvklart ska vi redovisa for medlemmarna utfallet av all facklig verksamhet vilket sker i
vara verksamhetsberattelser och var medlemsinformation i évrigt. Men att da fokusera
pa att mata mangden MBL-forhandlingar, alltsa kvantiteten kontra kvalitén, skulle inte
vara nagot bra matt pa den fackliga verksamheten.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion C 7

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION D1 OM HALSOUNDERSOKNINGAR FOR DE SOM ARBETAR
HELTID SOM FACKLIGT FORTROENDEVALD.

Halsoundersodkningar for poliser borjar nu bli en verklighet.

Allt fler borjar inse vardet av att personalen mar bra.

Jag undrar nu hur det ar med oss fackliga heltidare, vi utsatts for en ganska hdg stress
da vara medlemmar har hoga férvantningar pa kommande avtal, det & medlemmar

som ringer varje dag o undrar.

Vi har manga kravande personarenden som vi hanterar, dar vi far fungera som
bollplank, psykolog och mottagare av all slags skit som maste upp pa bordet.

Vi har ofta flera bollar i luften samtidigt och var arbetstid dverstiger allt som oftast 40
timmar per vecka da telefonsamtal/sms kan dyka upp nar som helst.

Jag tror att vart behov av en ordentlig halsoundersdkning ar stort.

Jag yrkar bifall pa att:
Polisférbundet driver fragan om halsoundersokning for de som arbetar facklig heltid.
Om inte Polismyndigheten vill ta kostnaden sa anser jag att Polisférbundet nationellt

ska ta kostnaden for halsoundersdkningen.

Patrik Stridsman FO Birger Jarl

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D1

Halsoundersokning for poliser har sedan lang tid tillbaka varit en stridsfraga. | arbetet
med operation "Mareld” har arbetsgivaren forstatt behovet och nyttan av att erbjuda sina
medarbetare en halsounderstkning. Resultatet har fallit mycket val ut hos berérda
parter.

Det finns tankar om att kunna utoka detta erbjudande aven till andra grupper, vilket
aven Polisforbundet i regionen fort fram krav pa i olika sammanhang. Men sé lange vi
inte har erbjudande om halsoundersokning for samtliga poliser ser vi inte att fackligt
heltidsanstallda ska prioriteras for detta.

Den dag vi har ett beslut om att samtliga poliser erbjuds halsounderstkning ska detta
givetvis aven galla for fackligt heltidsanstallda.

Med anledning av arbetsgivarens pagaende arbete i fragan och ansvaret for all dess
personal, anser vi att det inte ar Polisférbundets ansvar att genomféra och bekosta
hélsoundersdkningar.

Med hanvisning till ovanstaende féreslas stamman besluta

Att anse forsta att-satsen i motion D1 besvarad

Att avsla andra att-satsen i motion D1

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION D2 ANGAENDE ERSATTNING FRAN ARBETSGIVAREN VID
LAKARBESOK KOPPLAT TILL ARBETSSKADA

Vi Poliser ar forsakrade av arbetsgivaren via PSA och kammarkollegiet. Vid en
arbetsskada dar medlemmen maste sdka vard far hen sjalv lagga ut kostnaden for
lakarbesok och lakemedel. Detta far hen sedan i basta fall tillbaka genom en omstandlig
process via PSA eller kammarkollegiet.

Motionaren yrkar ATT polisforbundet driver fragan sa arbetsgivaren gar in och tar dessa
kostnader initialt och sedan i nasta steg clearar detta med AFA. Detta for att forenkla
processen vid arbetsskador for vara medlemmar.

Motionarerna foreslar arsmotet/ Stamman att bifalla ovan motion.

Robert Brindeby/Huvudskyddsombud

Och Forbundsomréadets Styrelse
Forbundsomréade Stockholm Syd

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D2

Forbundsregionstyrelsen haller med motionaren om bristerna med att medlemmar
maste ligga ute med pengar for kostnader de haft for lakarbesok mm i anslutning till en
arbetsskada. Vi har varit i kontakt med HR arbetsmilj6 i nutid och de hé&nvisar till AFA
nar de galler dessa kostnader sa bristerna ar hogst aktuella. Dessutom sa finns den en
sjalvrisk pa 100 kronor sedan 2008-01-01 nar det galler kostnader i vanliga olycksfall
som hander i arbetet, fardolycksfall och arbetssjukdomar. Denna sjalvrisk gar inte
arbetsgivaren in och ersatter sa forlusten drabbar individen. Har man otur och dalig
arbetsmiljo sa kan det bli flera 100 kronor som man aldrig far igen som individ. Efter
mailvaxling med AFA sa beskriver de nedan.

Undantag fran sjélvrisken finns: Nar en skada uppkommit i samband med ett ingripande
eller liknande handelse dar man omhéandertar en valdsam/paverkad person. Nar nagon
blir vdldsam under ett forhor. Ingripande dar det férekommit vald, misshandel, hot och
vid likartade omstandigheter dar man t e x springer efter en garningsman, som ar precis
framfor dig, och sa t ex snubblar du.

Man far inte blanda ihop med 6vning med kollegor, figuranter, dar man “"rakar” sla eller
skada varandra under en évning (som faktiskt kan vara valdigt valdsam) t ex POLCON
eller annan 6vning. | de fallen drar vi en sjalvrisk pa 100 kronor for det ar inte under
ingripande verksamhet.

Fragan ar tidigare lyft pa Regionala skyddskommittén och arbetsgivaren hanvisade till
att de inte har ndgot mandat i denna fraga och att den skulle lyftas nationellt. | nulaget
har vi inte fatt nagon aterkoppling varfér den kommer att tas upp pa Regionala
skyddskommittén igen. Vi haller med arbetsgivaren om att detta aven behover hanteras
nationellt, varfér denna motion kommer lyftas upp till Kongressen i hast.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas stamman besluta

Att bifalla att-satsen i motion D2

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION D3 ANGAENDE ATERINFORANDE AV
REHABILITERINGSGRUPPER | REGION STOCKHOLM

Innan omorganisationen fanns pa de davarande polismastardistrikten och enheterna i
davarande lanet rehabiliteringsgrupper. Dessa grupper hade aterkommande méten och
kunde hjalpa till att [6sa ut komplicerade arenden samt ge stdd/rad och utveckla
rehabiliteringsarbetet. | grupperna ingick Administrativ chef, HR samt
huvudskyddsombudet och personalkonsulent.

Efter omorganisationen upplostes dessa grupper och har lamnat ett tomrum efter sig.
Rehabiliteringarna tenderar att bli alltmer komplicerade och omfattande varvid det vore
en framgangsfaktor att infora och starta upp nya rehabiliteringsforum.

Motionaren yrkar pa ATT rehabiliteringsgrupper dit huvudskyddsombudet bjuds in
startas upp pa olika nivaer i region Stockholm

Motionarerna foreslar arsmotet/ Stamman att bifalla ovan motion.

Robert Brindeby/Huvudskyddsombud
Och Forbundsomréadets Styrelse
Forbundsomréade Stockholm Syd

@ Tillbaka till innehallsférteckning



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D3

Forbundsregionstyrelsen haller med motionaren om att det finns behov av att starta upp
nya rehabiliteringsgrupper pa olika nivaer i region Stockholm. Rehabiliteringsarbetet har
varit eftersatt sedan omorganisationen och det har varit svart for skyddsorganisationen
att kontrollera att arbetsgivaren gor sitt utifran deras rehabiliteringsansvar. Samverkan i
dessa fragor fungerar i nulaget bra, mindre bra och tyvarr daligt pa manga stallen och
det ar framst individen som hamnar i klam.

Polismyndigheten har samma ansvar som andra arbetsgivare att fa ner sjuktalen i
Sverige och region Stockholm har del i detta ansvar. Vid senaste regionala
skyddskommittén den 23/1-20 sa redovisade Morgan Frevi sjuktal mm i
Polismyndigheten som helhet. Region Stockholm hade hdgst sjuktal med 4.4 procent.
Vilket inte ar hogt generellt om man jamfor i hela Sverige men atminstone hogst i
Polismyndigheten. Detta ar ytterligare ett argument for att starta upp
rehabiliteringsgrupper pa olika nivaer, sa att vi tidigt fangar upp de individer som &r
sjukskrivna.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar forbundsregionsstyrelsen stamman
besluta

Att bifalla att-satsen i motion D3

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION E1 ANGAENDE MEDARBETARNAS RATT TILL ERSATTNING

DA medarbetare i polisen rakar ut for arbetsskada eller arbetssjukdom far de ofta lagga
ned mycket tid och energi for att ta reda pa vilka rattigheter de har till ersattning och
rehabilitering fran arbetsgivaren. | manga fall kan medarbetarna behova hjalp och stéd
fran Polisforbundet, vilket de har sjalvklar ratt till. Dock saknas funktion hos
arbetsgivaren som arbetar for att sakerstélla att den som drabbats av
arbetsskada/sjukdom far ratt ersattning fran arbetsgivarens forsakringar genom
AFA/PSA eller Kammarkollegiet.

Vi yrkar pa:
att Polisforbundet Region Stockholm arbetar for att Polisregion Stockholm tillsatter

funktioner med kompetens att sékerstélla medarbetarnas ratt till ersattning och stéd
genom arbetsgivarens forsakringar.

Férbundsomrade Birger Jarl

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION E1

Forbundsregionstyrelsen haller med motionaren om bristerna som finns i
handlaggningen av arbetsskador och de forsakringar som kan komma att bli aktuella.
Den drabbade far ofta sjalv lagga ner mycket tid och energi och det ar framst
Polisférbundet som stéttar och hjalper dem trots att det ar arbetsgivarens forsakringar.

Detta &r ett eftersatt omrade hos arbetsgivaren med stora brister och behov av
forbattringar och forandringar. Fragan ar tidigare lyft till Regionala skyddskommittén
men arbetsgivaren har dock inte velat tillgodose 6nskemalet om att genomféra
forbattringar. Fragan ar aven viktig att driva nationellt varfor denna motion dven kommer
skickas in till Kongressen i host.

Med hanvisning till ovanstaende forslas stamman besluta

Att bifalla att-satsen i motion E1

Tillbaka till innehallsférteckning




MOTION F1 ANGAENDE MODERNARE LEDARSKAP INOM SVENSK
POLIS

Inom polismyndigheten finns upplevelser att det skett en tillbakagang avseende
ledarskapet inom polisen. Det fanns en forhoppning att det skulle ske en utveckling av
ledarskapet efter omorganisationen vilket inte skett.

De kunskaper som fanns hos vara medlemmar vilka genomgatt nagon av nivaerna i
ledarskaps programmet innan omorganisationen har inte tagits tillvara och beaktats.
Kompetens hos vara medlemmar som tagit ar att bygga upp har slarvats bort. Istallet
har arbetsgivaren satsat pa en alltmer utbredd toppstyrning med storre makt till de
hogsta ledningsforetradrana i polisomraden och regioner.

Det finns aven fall dar hoga chefer konstituerats utan nagon polisiar kompetens eller
erfarenhet. Att lyckas med sitt uppdrag i en sadan komplex situation som rader inom
polisens verksamhet torde vara omdjligt med en sadan bakgrund. Chefskap inom
polisen &r inte och kommer aldrig att bli ett politiskt uppdrag. Poliser ska ledas av
poliser.

Motionarerna yrkar pa ATT polisforbundet verkar for att polisen jobbar mot ett
modernare ledarskap med inriktningen att poliser leds av poliser.

Motionaren yrkar pa ATT ta tillvara pa befintlig chefskompetens vid rekrytering av
chefer pa olika nivaer.

Motionarerna foreslar arsmotet/ Stamman att bifalla ovan motion.

Robert Brindeby/Huvudskyddsombud
och Forbundsomradets Styrelse
Forbundsomrade Stockholm Syd

Tillbaka till innehallsférteckning




STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F1

Forbundsregionstyrelsen haller med motionaren om att ledarskapet blivit forandrat efter
verksamhetsovergangen. Den nya organisationen som ar en s k Enradsmyndighet, en
matrisorganisation med en valdigt hierarkisk styrning och dessutom med ett reducerat
antal beslutsnivaer. Polismyndighetens verksamhet styrs ocksa i huvudsak utifran
lagstiftning, arbetsordning, handlaggningsordning och riktlinjer, vilket ger ett valdigt
begransat utrymme for den enskilde chefen att agera sjalvstandigt.

Polisférbundet var redan i sitt yttrande Over den féreslagna organisationen kritisk
betraffande styrningen och har darefter aterkommande patalat forekommande problem.
Otydlighet vad géaller ansvar och mandat hos chefer ute i organisationen skapar
oséakerhet och brist pa handlingskraft, vilket ibland orsakar alldeles for langa
beslutsprocesser.

Under hosten 2019 har Polisforbundet, Region Stockholm, med ett nationellt mandat
och tillsammans med 6vriga fackliga organisationer inom myndigheten, deltagit i en
Nationell Arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en helt ny ledarskapsfilosofi.
Ledarskapsfilosofin ska implementeras med bdrjan under 2020. Grundtanken &r att
oavsett funktion ska det inom uppdraget finnas utrymme att agera sjalvstandigt.

Forbundsregionens verksamhetsplan omfattar sedan flera ar tillbaka en inriktning om
polisiar kompetens och erfarenhet hos den som ska leda poliser i polisoperativt arbete.
Gladjande kan vi konstatera att arbetsgivaren nu i hégre grad varnar om den erhalina
kompentensen hos chefer och anvéander i hdgre grad arbetsledningsbeslut vid nya
férordnanden.

Befintligt bemanningsavtal har mdojligen inte kommunicerats tillrackligt vilket kan ha
bidragit till en viss okunskap och otydlighet vid tillsattningsarenden. Under varen 2020
inleds nu ett partsgemensamt arbete att se dver gallande bemanningsavtal — allt for att
skapa en béttre plattform.

Med hanvisning till ovanstdende forslas stamman besluta

Att anse motion F1 besvarad.
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MOTION F2 ANGAENDE ATT FORBUNDSSTYRELSEN SKA VERKA
FOR ATT REKRYTERINGEN AV ELEVER TILL POLISHOGSKOLAN
GRANSKAS.

Trots att ett mycket stort antal personer soker till polisutbildningen (héstterminen 2019 sokte
15776 personer) sa ar det svart att fylla upp platserna. Vad beror detta p4? Det finns saklart
flera orsaker till det men en tankt orsak som for mig veterligen inte finns redovisad &r varfér sa
manga blir underkanda efter psykolog samtalet (2042 personer kom till psykologsamtalet, 931
personer blev godkanda och gick vidare i processen hostterminen 2019). De som blir
underkéanda och inte gar vidare far inte veta varfor. Det isig maste vara frustrerande fér den som
inte gar vidare. Enligt rekryteringsmyndigheten sa &r orsaken till det ndgot som kallas
instrumentsekretess, vilket innebar att om den stkande far veta varfor denne inte gar vidare sa
rojer rekryteringsmyndigheten sjélva instrumentet och den sékande kan darmed vid nasta
prévning andra sina svar utifran att de vet varfor de inte gick vidare forsta gangen. Ar inte det ett
ganska cyniskt resonemang? Visst finns det sakert nagon/nagra sokande/sokanden som
senare skulle anpassa sina svar men kan inte en professionell psykolog avsléja det?

Jag vill tro att de flesta skulle ta det till sig och pa riktigt forsoka forandra sig, det ar ju anda
poliser de vill bli och de som forsdker infiltrera oss och har onda avsikter eller psykopatiska drag
ar en forsvinnande minoritet som anda borde avsltjas under rekryteringsgangen. Nagon
generell avpersonifierad sammanstallning over skal varfér sa manga inte gar vidare efter
psykologsamtalen redovisas inte heller. S& darmed &ar det fritt fram for olika spekulationer och
det ar mycket olyckligt. En tanke som har slagit rot hos en del ar att manga blir underkanda pa
grund av att manga sokanden inte motsvarar nagon slags profil som polismyndigheten vill ha
men inte ar 6ppen om. Som exempel kan namnas att sju stycken kriminalvardare som alla
jobbade pa haktet sokte samtidigt till samma utbildningsomgang hosten 2019.

Samtliga kom fram till psykolog samtalet men ingen av dem gick vidare darefter. Tillfallighet? De
som kanner en del/alla av dessa sju kan inte forsta varfor. Och sjalva forstar de inte heller. For
att fa svart pa vitt och antingen kunna avfarda olika konspirationsteorier eller i varsta fall fa
nagot bekraftat men darmed ocksa kunna fa en andring till stand ar att ndgon granskar
rekryteringsmyndigheten med betoning pa vad som hander vid psykolog samtalen men aven
varfor sa manga inte slutfér utbildningen.

Det ar forhallandevis manga som pabdrjar polisutbildningen (hostterminen 2019 borjade 939
personer) och som sedan inte avslutar den. Efter tre veckor var det 830 personer kvar pa
utbildningen. Frdgan man da kan stélla sig ar om rekryteringen gor nagon
sannolikhetsbeddmning om den sd6kanden kommer klara/kunna slutféra utbildningen eller om
det ar viktigare med att fa med s& manga som mojligt med olika av polismyndigheten 6nskade
profiler? Det &r namligen min dvertygelse att bland alla dessa som underkanns efter
psykologsamtalen sa finns det manga mycket dugliga och lampliga men de ar ofta man och har
bakgrunder som vaktare, ordningsvakter, kriminalvardare, militarer och det ar kanske inte
langre i linje med vad polismyndigheten vill ha? En lamplig instans for en sadan granskning ar
till exempel riksrevisonen. Darfor foreslar jag att

- Forbundsstyrelsen skall verka for att rekryteringen av elever till polish6gskolan granskas
med betoning pa varfor sa manga blir underkanda i samband med psykolog samtalen
samt varfor s& manga valjer att inte fullfdlja utbildningen. Granskningen skall ocksa
redovisa hur polisrekryteringen borde se ut for att optimera den sa att de mest dugliga
och lampliga rekryteras och att de som antas ar valmotiverade med avsikt att slutféra sin
utbildning och bli poliser.

For Forbundsomrade kamraterna
Mats Johansson, styrelseledamot
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F2

Styrelsen kan inte annat an halla med motionaren. | nartid ar ett mote inplanerat

mellan Rikspolischefen och var Férbundsordférande dar bl.a. rekrytering av poliser
kommer att diskuteras.

Det ar allvarligt att sd manga platser star tomma pa polisutbildningen och att ett flertal
som paborjar inte fullféljer den. Motionarens forslag att granska hur det kan komma sig
ar ett bra forslag. Det behovs formodligen fler atgarder t.ex. lata poliser ater bli en del av
rekryteringen.

Med hanvisning till ovanstaende féreslas stamman besluta

Att bifalla att-satsen i motion F2

Styrelsen har for avsikt att skicka in motionen till kongressen vid ett bifall.
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MOTION F3 SKJUTBANOR | VARJE LOKALPOLISOMRADE

Beskrivning

| samband med att det ska byggas flera nya polisstationer i Stockholm Nord sa
uppdagades det att vi inte skulle fa skjutbanor pa flertalet av de nya stationerna i flera
olika lokalpolisomraden, varav en av dessa var LPO Jarfallas nya station. Tanken fran
arbetsgivarens sida ar att tre av sju lokalpolisomraden i Stockholm Nord inte behdver
skjutbana da de anser att utbildningsbehovet ar tackt med hjalp av de Gvriga fyra
skjutbanorna.

Vi kanner att allmanheten kraver och tror att vi ska kunna agera pa ett rattssakert satt
och traffa det vi siktar pa nar vi maste anvanda vart skjutvapen. Detta for att bade
kunna skydda oss sjalv och allmanheten fran de mest allvarliga situationerna.

Ett av polisens mal &r att vi ska vara narmare medborgarna och for oss innebar det att
vi ska finnas i varat eget lokalpolisomrade och darav ha en polisstation pa vart egna
LPO. Ett av polisen andra mal ar att vi ska arbeta for en attraktiv arbetsplats, sa for oss
ar det markligt att man inte satsar pa skjutbanor. Man borde ténka langsiktigt nar man
bygger och med det sagt borde man kunna motivera skjutbanor i varje lokalpolisomrad.

Polismyndigheten ska vaxa med valdigt manga poliser inom de narmaste aren. Detta
kommer medfdra stora utbildningssvarigheter i och med att vi inte kommer ha
skjutbanor sa att det racker. Det ar darfor viktigt att man bygger skjutbanor i tid sa att vi
inte hamnar i en situation dar medarbetare inte kan 6évningsskjuta i tillracklig
utstrackning for att kunna jobba rattssékert och freda sig sjalva.

Har man inte en skjutbana inom det lokalpolisomrade som man utgar ifran ar risken att
skjutkompetensen kommer att minska eftersom man inte kommer att kunna trana
dagligdags eller hinna skjuta. Som polis i dagens Sverige sa ska vi kunna ha méjlighet
till en skjutbana i det omrade som vi jobbar i. Detta for att bibehalla och 6ka var egen
skjutformaga och for att uppratthalla allménhetens krav oss och for att kunna
uppratthalla var egen arbetsmiljo.

Det ska ocksa tillaggas att forslaget ar riktat sa det ska gélla hela Sveriges
lokalpolisomraden. Alla poliser i Sverige ska ha mojlighet till daglig traning pa skjutbana.

Forslag
Med anledning av ovanstaende sa yrkar vi pa att:

Polisforbundet ska verka for att alla befintliga lokalpolisomraden utan skjutbana ska fa
en skjutbana.

Polisforbundet ska verka for att alla polisstationer dar det utgar yttre personal ska fa en
egen skjutbana.

Fackliga styrelsen LOFO Jarfalla, forboundsomrade Stockholm Nord.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F3

Lokalfragor ar ofta forknippat med komplexitet. Tillgang till lediga lokaler, mojlighet att utoka
befintliga lokaler, sarskilda behov/onskemal och framfér allt ekonomi innebar att det inte alltid
gar att fa precis vad som verksamheten och personal dnskar.

Arbete med lokalfrdgor pagéar pa lokal, regional och nationell niva infor tillvaxt 2024. For att klara
av framtida personalfdrstarkningar kravs det att myndigheten rustar for att méta det 6kande
behovet av lokaler. Dar ingar allt ifran hur manga arbetsplatser vi ska ha, till biytor som garage,
omkladningsrum, traningslokaler, skjutbanor mm. Gallande skjutbanor pagar diskussioner om,
hur manga man ska ha, var man ska ha sadana, ska det vara inomhus/utomhus, utomhus —
narhet till polisstation. Att anordna skjutbanor i samband med nybyggnationer ar framst en fraga
om planering och ekonomi. Alla behov och dnskemal ska dock std i proportion till alla andra
behov och prioriteringar.

Att i befintliga polislokaler anordna inomhusskjutbanor ar pa de flesta platser orimligt med tanke
pa vilka krav som stélls pa utrymme, ventilation, sakerhet, kostnader mm.

Styrelsen anser att myndigheten givetvis maste rusta for att mota behovet av fler skjutbanor.
Dessa ska finnas tillgangliga pa rimliga avstand sa att alla poliser far majlighet att nyttja dessa
pa ett enkelt, snabbt och praktiskt satt.

Med hanvisning till ovanstaende féreslas stamman besluta

Att anse motion F3 besvarad
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