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Rikspolisstyrelsens yrkanden m.m. infér den lokala avtalsrorelsen 2013
Utgangspunkter for avtalsforhandlingarna

Verksamhetsovergang den 1 januari 2015

Den innevarande avtalsperioden l6per fr.o.m. den 1 oktober 2013 t.0.m. den 30 septem-
ber 2016. Den 1 januari 2015 — dvs. under pagaende avtalsperiod — ombildas Polisen till
en sammanhallen nationell myndighet, Polismyndigheten. Ombildningen innebar i sin tur
att Rikspolisstyrelsens stallning som lokal part i fornallande till de centrala avtalen upp-
hor. Rikspolisstyrelsen har darmed inte mandat att foretrada arbetsgivarsidan efter ut-
gangen av 2014. | den utstrackning centrala parter kan bidra till att skapa forutsattningar
for en lokal ramlésning som tacker hela avtalsperioden for Polisen, ar emellertid ocksa
Rikspolisstyrelsen beredd att — inom ramen for sitt mandat — bidra till en sddan l6sning.

Ovriga utg&ngspunkter

De centrala kollektivavtal (RALS 2013-2016) som har slutits mellan & ena sidan Arbets-
givarverket och a andra sidan OFR/S,P,0 respektive SEKO har sékrat arbetsfreden inom
staten. De lokala forhandlingarna fors darmed under fredsplikt. De lokala kollek-
tivavtalen (RALS/Polis) ska utgéra en grund for stod av den langsiktiga kompetensfor-
sorjningen inom Polisen och de ska darigenom bidra till en effektiv polisverksamhet.
Avtalen ska vidare framja verksamhetsintresset och vara férenliga med verksamheternas
ekonomiska stallning.

En viktig utgangspunkt ar darvid att I6nerna inom Polisen ska vara individuellt be-
stdmda. Ytterligare insatser behdvs dock for att vidareutveckla den individuella I6neséatt-
ningen i samtliga arbetstagargrupper inom Polisen. Lénespridningen inom Polisen bor
vara andamalsenlig, vilket i praktiken innebér att den bor 6ka i manga fall. Kollektiv
I6nesattning i form av t.ex. I6netrappor, fallsystem m.m. bor darfor fortsatt avvecklas.
Det innebar sammanfattningsvis att malsattningen inom Polisen bor vara en lonebildning
med resultatet i fokus dar 16n satts genom dialog mellan chef och medarbetare, under
forutsattning att de centrala kollektivavtalen ger den mojligheten.

For det anforda talar dven resultatet av Polisens medarbetarundersokning 2013. Den fra-
gestallning som har 1agst betyg i undersékningen ar ”Min 6kade kompetens och mina
prestationer belonas pa ett rimligt satt i 1oneférhandlingarna”. Detta resultat tolkas i den
nationella analysen av medarbetarundersékningen som att det &r viktigt att Polisen forts-
atter att arbeta med individuell 16nesattning och dialogen chef-medarbetare for att 6ka
forstaelsen i de lonesattande samtalen (se Nationell analys med prioriterade frageomra-
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den och grupper. Medarbetarundersokningen 2013 [2013-12-06; HR-729-4104/12], s.
14 f). I den nationella analysen presenteras ocksa forslag till 16sningar. Betraffande er-
sattning anfors darvid bl.a. foljande: ”En framgangsfaktor for att na upp till Polisens
verksamhetsmal &r att det finns en naturlig koppling mellan medarbetarens prestation i
forhallande till verksamhetsresultatet. Bra prestationer ska darfor uppmarksammas och
en del i det &r att Oka inslagen av individuell I6neséttning inom Polisen. En vél funge-
rande dialog mellan chef och medarbetare ar i det ssmmanhanget en framgangsfaktor.
Av den anledningen bor 16nerna bestdammas genom l6neséttande samtal mellan chef och
medarbetare.” (A.a., s. 8 f.)

For att forbattra den lokal-lokala 16neprocessen och for att fortydliga kopplingen mellan
resultat och ny 16n &r det av avgdrande betydelse att revisionerna genomférs nar den an-
stélldes resultat finns i farskt minne. Den efterstravade kopplingen mellan resultat och
I6n riskerar att ga forlorad om det gar for lang tid mellan I6nerevision och den prestation
som ska bedomas. Lang efterslapning i revisionsarbetet har historiskt varit vanlig inom
Polisen. | bade RALS/Polis 2010-2012 och RALS/Polis 2012-2013 har emellertid samt-
liga lokal-lokala parter genomfort sina respektive I6nerevisioner fére nastkommande
revisionstidpunkt, och detta dessutom med god marginal. Det &r av stor vikt att lokala
parter aven fortsattningsvis ger de lokal-lokala parterna goda forutséttningar for att
kunna bibehalla denna positiva utveckling. Mot denna bakgrund &r det angelaget att par-
terna tar ett gemensamt ansvar for att skyndsamt fa till stand nya lokala ramavtal som ger
lokal-lokala parter goda forutséattningar att fram till ombildningen fortsatta att utveckla
den individuella I6neséttningen i enlighet med parternas intentioner, utan att kopplingen i
tid mellan resultat och 16n tillintetgors.

For att uppna malsattningen att snabbt komma 6verens om ett ramavtal med var och en
av arbetstagarorganisationerna bor villkorsfragor som inte rér 16n, med undantag for det
sedan tidigare gallande partsgemensamma atagandet om att bl.a. nyteckna vissa lokala
kollektivavtal (se nedan), hallas utanfor 2013 ars avtalsrorelse. Utgangspunkten bor dar-
vid vara att bibehalla den avtalstekniska konstruktionen av RALS/Polis 2010-2012 och
RALS/Polis 2012-2013 aven i det nya RALS/Polis (undantaget engangsbelopp). For
detta talar ocksa att de lokal-lokala parterna, som Rikspolisstyrelsen har uppfattat det, i
huvudsak har tilltalats av den avtalskonstruktionen.

Yrkanden

Lonebildning

Rikspolisstyrelsen yrkar att I6nebildningsprocessen inom Polisen ska stodjas enligt fol-
jande: Den avtalstekniska konstruktionen RALS/Polis 2012-2013 (undantaget engangs-
belopp) med atfoljande bilaga ska gélla dven for det nya RALS/Polis, dock med féljande
justeringar:

» Hur det nationella revisionsbeloppet i den atféljande bilagan fordelas mellan
polismyndigheterna (motsvarande) far avgoras i férhandlingarna.

= Aven for sédana arbetstagare som varken innehar arbetsledande befattning el-
ler &r polismén med befattning som kommissarie eller hogre ska Iénerevision
I stOrre utstrackning ske genom I6nesattande samtal. | forsta hand ska detta
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gélla for samtliga arbetstagare och i andra hand for de poliser som innehar
annan anstéllning &n som aspirant eller polisassistent och/eller for de arbets-
tagare som kommer 6verens med arbetsgivaren om att ha I6nesattande samtal.
(Galler endast Polisforbundet och ST inom polisvasendet.)

= Endast en revisionstidpunkt ska finnas under perioden den 1 oktober 2013 -
den 31 december 2014. Nar denna revisionstidpunkt ska infalla far avgoras i
forhandlingarna. Lokal-lokala parter ska dock varken kunna tidigare- eller se-
narelédgga den revisionstidpunkt som lokala parter enas om.

= De tidsgranser som lokal-lokala parter har att iaktta for att fullgéra I6nerevis-
ionen ska bidra till att de nya lI6nerna ska kunna bestdmmas sa snart som moj-
ligt for att inte kopplingen mellan arbetstagarens resultat och dennes nya 16n
ska ga forlorad. Dessutom maste tidsgranserna sakerstélla att eventuell oenig-
het pa lokal-lokal niva kan omhéndertas i god tid fore den 1 januari 2015. Hur
tidsgranserna ska konstrueras &r avhangigt tidpunkten for revision och far sa-
ledes avgoras i forhandlingarna.

Ovrigt
Enhetliga villkorsavtal och utvecklad individuell I6nesattning (galler SEKO Polisen)

En av Rikspolisstyrelsens dvergripande malsattningar ar att de lokala villkorsavtalen ska
vara enhetliga i forhallande till samtliga arbetstagarorganisationer om det inte finns nagra
andra intressen som vager tyngre. En annan &r att vidareutveckla den individuella I6ne-
sattningen inom Polisen.

For samtliga arbetstagarorganisationer, undantaget SEKO Polisen, har som ett led i att
vidareutveckla den individuella 16neséttningen inom Polisen kurs- och handledartillag-
gen i de lokala kollektivavtalen om lonetillagg avskaffats. Rikspolisstyrelsen yrkar darfor
— dels som ett led i att uppratthalla enhetligheten i de lokala kollektivavtalen om l6netill-
lagg, dels for att vidareutveckla den individuella I6neséttningen inom Polisen — att kurs-
och handledartillaggen avskaffas dven i det lokala kollektivavtalet mellan Rikspolissty-
relsen och SEKO Polisen och att det ekonomiska varde dessa tillagg representerar fors
over till det nivahojande nationella revisionsbeloppet.

Nytecknande av lokala kollektivavtal i enlighet med géllande 6verenskommelser

Rikspolisstyrelsen ar sedan tidigare éverens med Polisférbundet om att i samband med
2013 ars lokala avtalsrorelse dels nyteckna de lokala kollektivavtal som har slutits med
stod av ALFA, sa att de istéllet sluts med stéd av Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0, dels se dver Avtal om forhandlingsordning i fragor om tillsattning av vissa
tjanster inom polisvasendet i de delar det galler mellan parterna samt dels sluta ett lokalt
kollektivavtal om sjukavdrag och sjuklon under sjukloneperioden (se 11 8 i forhand-
lingsprotokoll 2013-10-15; A124.863/2013).

Rikspolisstyrelsen ar sedan tidigare dverens med bade SEKO Polisen och ST inom po-
lisvasendet om att nyteckna samtliga mellan parterna géllande lokala kollektivavtal som
har slutits med stod av ALFA, sa att de istéllet sluts med stod av Villkorsavtal Arbetsgi-
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varverket — SEKO respektive Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P, (se 3 8 i for-
handlingsprotokoll 2012-07-09; HR-801-4442/12).

Rikspolisstyrelsen utgar fran att samtliga lokala parters installning &r att de ovannamnda
partsgemensamma atagandena ska fullgoras inom ramen for 2013 ars lokala avtalsro-
relse. Styrelsen ar emellertid medveten om att det kommer att krdvas komplexa — och
darmed tidskravande — dvervaganden for att anpassa nagra av de ovan namnda lokala
kollektivavtalen till den nya systematiken i Villkorsavtal. Rikspolisstyrelsen ar darfor,
dvs. for att forhandlingsarbetet rorande lonebildningsfragorna ska kunna bedrivas med
erforderlig skyndsamhet, beredd att skjuta de mer komplexa delarna av de respektive
atagandena fram till dess att 2013 ars avtalsrérelse har avslutats.



