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Utgangspunkter
Tillsammans utvecklar vi en professionell polis

Forutsittningarna for offentlig verksamhet har i férhdllande till évrig arbetsmarknad
genomgatt en fordndring genom att ndrma sig naringslivets incitament for att uppna
produktion. Med denna utveckling har en stor del av offentligt finansierad verksamhet
kommit att styras av finansiella och produktivitetsangivna mal dir samhallsnyttan och
yrkesprofessionen kommit i andra hand. Polisférbundet har pé ett tidigt och tydligt satt
invint mot denna utveckling av teoretiska styrmodeller och statistik for att mata
effektivitet och maluppfyllelse. Polisens yrkesprofession har med detta kommit att sta
tillbaka for en modell med produktionsmél som har att finna sin fortsatta naring ien
samhallsméassig utférsbacke.

Vi star nu infor Svensk polis stérsta forandring sedan forstatligandet 1965 och med detta
finns det dn stérre anledning att ta tillvara pa den kompentens som finns inom
poliskdren. Den snabba féréndringstakten kan ge stimulans och skapa
utvecklingsmojligheter men kan ocksé skapa otrygghet eller ohélsa. Krav pa utveckling
och effektivitet skapar dynamik och utmaning men kan ocksd innebidra hog belastning
och stress.

Polisférbundet deltar aktivt i arbetet med att identifiera, konkretisera och skapa positiva
effekter for bade medborgare och medarbetare i samband med att den nya
organisationen tar form. Vi strdvar efter att f& en val fungerande verksamhet dar
medarbetarnas kompetens och skicklighet tas tillvara for att de krav som allmanhet,
regering och riksdag stéller p& organisationen ska kunna uppfyllas.

Det #r angeldget att Polisen préglas av ett synsatt som innebar att medarbetarna kan ha
ett hallbart arbetsliv med en balans mellan arbete och livet i dvrigt. Det &r dven viktigt
att Ionebildningen anpassas till bildandet av en nationell myndighet och att det skapas
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forutsittningar for en enhetlig nationell 16nepolitik med |6nekriterier. | samband med
detta ar det ocksd viktigt att omhinderta de loneskillnader som idag férekommer pa
savil nationell som pé regional niva och inte kan motiveras.

Under senare ar har polismyndigheterna blivit mer attraktiva for andra professioner
genom en mer riktad, avreglerad och marknadsanpassad I6nebildning betréaffande civila
specialistfunktioner. Lonebildningen for poliser behdver ske med beaktande av
yrkeskompetens, svarighetsgrad, ansvar och risker i arbetet. Det finns anledning att
virdera yrkesrollen som polis hogre @n idag. Den utsatthet och arbetsbelastning som
yrket medfor behover vardesattas.

En god arbetsgivarpolitik dr en framgéngsfaktor fér bra polisverksamhet och for detta
krivs bland annat en acceptans och férstdelse bland medarbetarna betraffande
hantering av [6n och 6vriga anstallningsvillkor.

Polisforbundet efterfrdgar en pragmatisk syn pa I6nebildning dar en god
arbetsgivarpolitik kombinerat med en val underbyggd struktur for 1onebildning skapas
utifran erfarenheter, saklighet och medféra verksamhetsnytta. Mot den bakgrunden
finns det anledning att folja upp effekterna av individuell och differentierad I6nesattning
inom polisen i forhallande till andra alternativa lonestrukturer. Ur ett samhillsperspektiv
finns det dessutom anledning att halla polisyrkets l6ner pd en nivd som minimerar
behovet av andra inkomster for att uppna en rimlig levnadsstandard.

Anstiliningsvillkoren ska bidra till arbetstillfredsstéllelse och leda till att poliser
attraheras, rekryteras, motiveras och utvecklas vilket i sin tur bidrar till att kompetensen
inom Polisens olika verksamhetsgrenar behalls vilket i sin tur kommer att stimulera till
goda arbetsinsatser, engagemang, utveckling och arbetsgladje s& att uppstallda mal for
verksamheten kan uppnas. Det &r viktigt att framtagandet av dessa villkor sker pa ett
enhetligt och fér bada parter accepterat satt.

En stor utmaning ar att skapa ritt forutsattningar for en polis att under ett helt
yrkesverksamt liv ska kidnna att arbetet & meningsfulit, stimulerande och utvecklande.

Det rider dirmed ett direkt samband mellan hur verksamheten organiseras, yrkets
status och Iéneutvecklingen i forhdllande till utmaningen att skapa ratt forutsattningar

fér utvecklingen av polisyrket.

Tillsammans utvecklar vi en professionell polis!
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Yrkanden

KOLLEKTIVAVTAL

Polisforbundet yrkar att:

Parterna traffar kollektivavtal om l6ner m.m. med faststdllande av
revisionstidpunkter och férhandlingsmodell enligt RALS 2013-2016.

Avtal triffas om att 16nen efter fullgjord grundutbildning ska vara individuell och
ha en ny, visentligt hogre, lagsta niva.

Avtal traffas om en nationell inspektdrsutbildning.

Avtal triffas om att poliser, senast efter 5 ars anstilining, ska erbjudas
anstillning som inspektér efter fullgjord och godkdnd nationell
inspektorsutbildning. | anstéllningen som inspektor ska en utokad delegation
finnas. Lonen efter fullgjord inspektdrsutbildning ska vara individuell, kopplas till
den uttkade delegationen och ha en lagsta niva/utfall.

Avtal triffas om att avsattning till KApan Extra, med ett vdrde som motsvarar 4,6
procent av den fasta lonen per manad, ska goras till alla polisférbundets
medlemmar fran och med den manad som de fyller 23 ar dock langst till och
med d& medlemmen uppnar pensionséldern enligt PAO3.

Avtal traffas om att ”Lokalt kollektivavtal om lonetillagg” &ven ska omfatta
handledar- och instruktorstillagg.

Avtal om kladbidrag till poliser i yttre spaningstjénst infors.

"Lokalt kollektivavtal om att ritt till erséttning for sjukvardskostader m.m. har
upphért” upphor att gilla.

Det vid I&nerevisioner dverenskomna lokal-lokala revisionsbeloppet, vars storlek
ska framgd av lokalt kollektivavtal om lokal-lokala revisionsbelopp, fordelas
mellan arbetstagarna som individuella l6nedkningar vid respektive
polismyndighet.

10. Lénetillagg for de som arbetar i treskiftsverksamheten inférs.

11. Avtal traffas om rorlighet.

12. Avtal triffas om geografisk arbetsskyldighet.
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FORTSATT PARTSARBETE

Polisférbundet yrkar att:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bjorn Kelierth

"Trygghetsgruppen” (RALS-Polis 2012-2013, Protokoll 2012-11-13 HR- 801-
6335/12 68) fortsatter och avslutar sitt arbete under avtalsperioden.

"Villkorsgruppen” (RALS-Polis 2012-2013, Protokoll 2012-11-13 HR- 801-6335/12
6§) fortsatter och avslutar sitt arbete under avtalsperioden.

Parterna kartligger vilka positiva och negativa fdljder ett infort
bruttoloneavdrag for sjukvardsférsakring skulle fa savél for arbetstagaren som
for arbetsgivaren.

De kriterier som ligger till grund fér 16nesattning ska vara nationellt lika for alla
poliser.

Parterna kommer Sverens om hur avstimning enligt RALS 2013-2016 8§ ska
genomforas.

Parterna kommer dverens om hur en eventuell oenighet pa niva under lokala
parter ska hanteras.

Parterna utreder behovet av gemensamma avtal for landets hundforare
géllande 16n och tilldgg.

Forhandlingschef
Polisforbundet
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