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Né&r ni laser min ledare lyser solen for-
hoppningsvis over er alla och antingen har
ni haft semester eller s& har ni den senare
delen av sommaren. Jag tankte stanna
upp och reflektera éver det forsta halv-
aret i allas var NYA Polismyndighet.

Forutom att vi skall minska antalet Polislo-
kaler sé skall fordonsparken bantas kraftigt
eftersom den innehaller for manga fordon
som sakert bara kommit dit av lattja, s& nu
kan konstapel Kling och Klang ater antra
vara gator och torg vilket i sig inte &r fel.

Dessutom kommer méjligheterna till kom-
munikationsutrustning begransas endast
till det som ar nodvandigast pa grund av
en Overtrasserad budget géllande IT-inkdp.

Jag tror att man gar fram for fort och nar
dessutom manga Lokalpolisomraden sak-
nar lokaler och prognosen nar man even-
tuellt far nya bara skjuts framéat hela tiden.
Majligheterna till att skapa forutsitt-
ningar for det nya forsvagas eller kom-
mer helt omintetgors ifall inte denna del
prioriteras snarast.

Att var ekonomi dr dalig har blivit ett
normalldge men att dessutom tvingas till
att gora om med befintliga pengar dr minst
sagt vanskligt. D aterstar att banta” sig
in i det nya vilket inte var avsikten med
den nya myndigheten enligt bade den par-
lamentariska utredningen samt Genomfor-
andekommittén. Det har jag redan varit
med om en gang, 1994 och Nérpolisre-
formen. Skillnaden var att fran borjan var
alla kranar 6ppna da, dock hann ekonomin
ikapp oss med stora uppsagningar och en
igenbommad polisutbildning som féljd.

LEDAREN

Nir man bygger ett nytt hus maste grun-
den vara stabil och bérigheten pa stom-
konstruktionen maste hailla oavsett antal
vaningar. Det hus som var arkitekt Thomas
Rolén ritade innehdller 6 vaningsplan som
sakert fungerar i en myndighet baserad pa
i stort dagverksamhet mandag-fredag. Pro-
blemet &r att vi & en 24 timmar och 7 dagar
i veckan dret runt myndighet, med en stor
operativ verksamhet som inte far plats i
byggnaden.

Fragan blir da, ska man bygga ett eget hus
bredvid eller bygga pa nagra vaningar. Kon-
struktionen med funktionsansvar fran de
nationella avdelningarna bdrjar nu visa sig,
och fragan blir vem &r man lojal mot, natio-
nellt eller pa regionsnivan dar arbetsplatsen
ar beldgen? En extern organisationskonsult
fick se just denna del av omorganisation,
han undrade ifall nagot var felskrivet, nar
jag dementerad detta sa blev han orolig pa
riktigt. Han uttryckte sig att det kommer
aldrig att fungera - mojligtvis ifall man &r
schizofren. Lasta maltal oavsett "blas” eller
bemanning &r lika illa, fokus maste ligga
var l6ser man bast och mest rationellt verk-
samheten och inte nagon sifferexercis. For
da blir det likadant som att jaga pinnar, och
dé kommer det att finnas 50 % placerade pa
vara ”Lopon” pa pappret, men verkligheten
ar den som géller oavsett hur kartan ser ut.

Att riskbedéma en mdjlig havererad l6ne-
rorelse ar kanske inte méjligt, men i manga
andra sammanhang gors detta for att fore-
bygga ohalsa. Fragan som skall stallas till
vara hogsta chefer och chef ar om man anda
inte bor gora en verksamhetsméssig risk-
och konsekvensanalys for den pagaende
omorganisationens skull.

Stefan Eklund, ordférande i
Forbundsomréade Stockholm

Det kan inte uteslutas att vara medlemmar
som i vara gamla myndigheter skulle ha fatt
eller i nartid ha uppnatt Inspektérsnivan om 6
ars anstallning kommer att kanna en viss frus-
tration om mattan dras undan. D& hoppas jag
att vara hogsta chefer finns diar med forkla-
ringar och bandage for jag tror inte det racker
med den av arbetsgivaren ensidigt framtagna
”Lonepolitiska strategin”.

| det "fallet” ar det inte aktuellt att gdmma sig
bakom HR som BARA &r en STODFUNK-
TION och inget annat dven om en del av
dessa inte skulle stdlla sig bakom den defi-
nitionen.

Jag vet att allménheten tycker att ni gor ett
fantastiskt jobb darute eller i utredningskor-
ridorerna dar ni gor skillnad, pa i varsta fall
liv och ddd.

Hoppas ni alla har fatt en valbehovlig ledig-
het, trots det omvéxlande vadret, vantar en
“het” host.

Ta vara pa er ute och inne!

Stefan Eklund / Ordférande i Férbundsregion
Stockholm
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Viktigt om forsakringar!

Erbjudande till dig som medlem i Polisfor-
bundet

Har du blivit sjukskriven efter den 1 april 2015 och
har en frivillig sjuk- och diagnosforsakring?
D& kan du aka pa rehabilitering, det lilla paketet (5
dagar) hos Svenska RE pa Gran Canaria.

OBS! Sjukskrivningsperioden ska ha startat tidi-
gast 1 april 2015.

Familjepaketet, en forsakring for dig och hela
familjen! Alla medlemmar har den!

Galler for dig och hela familjen dygnet runt, bade fri-
tid och arbetstid. Olycksfallsférsékringen ger bland
annat ersattning:

+ vid medicinsk invaliditet upp till 1 000 000 kronor
« vid dodsfall pa grund av olycksfall 100 000 kronor
« vid dodfall pa grund av sjukdom 60 000 kr

+ for kostnader i samband med olycksfallet

» barngruppliv — 0,5 pbb (22 250 kr), om barnet
avlider efter 22:a havandeskapsveckan och fore
utgdngen av kalenderar barnet fyller 20 ar.

» omkostnadskapital géaller dygnet runt vid sjuk-
skrivning pa grund av olycksfall, langre an 8 dagar.
» Krisforsékring — den ger behandling hos psyko-
log vid nara anhorigs dod, svar sjukdom, overfall
hot eller rdn som polisanmalts, valdtakt eller andra
sexualbrott, vald i familjen

Polisforbundets
medlemsbroschyr och villkor
for  Polisforbundets  grupp-
férsékringar finns att ldsa pa

www.polisforbundet.se/
forsakringar

 Sjukforsakring for dig som medlem, galler fran
dag 31 till och med dag 90.

Las mer om Polisférbundets gruppforsakringar i var
broschyr samt i villkor som finns att ladda hem via
Polisforbundets hemsida: www.polisforbundet.se/
forsakringar

Forinformation gallande Polisférbundets grupp-
forsakringar kontakta Annicka Lyckeborg eller
Susanne Ekberg vid Polisférbundets expedition
i Stockholm pa 08-650 09 20.

Semestertider!
Glom inte bort att se 6ver ditt och familjens forsak-
ringsskydd nar ni &ker p& semester, speciellt nar ni
aker utomlands.

En reseforsakring som tacker bland annat vardkost-
nader vid akut sjukdom och olycka, intensivvard
och hemtransport till Sverige ar ett MASTE nar ni
aker i vag. Dessa kostnader kan annars bli oerhort
kostsamma. Din vanliga olycksfallsforsakring tacker
inte kostnaderna for detta.

Ta kontakt med ditt férsakringsbolag, déar du har din
hemfdrsakring, titta 6ver om du har en reseférsak-
ring och vad som ingar i den.

Redaktionens ruta

Sa skedde ombildningen av svensk polis till den nya nationella

UIEITEET polismyndigheten. Tanken var att genom en omorganisation fa en
POI.‘ISENS béttre polisverksamhet. En skulle kunna tro att den nya polismyn-
redaktionsgrupp digheten skulle ha en arbetsgivarpolitik som fick medarbetarna att

i detta nummer:

Marie F Goéthberg, Tommy Hansson, Therese Johansson, Andreas Strand

Poliserna gor sitt jobb varje dag och bidrar till trygghet och saker-
het. Sedan forra numret har poliserna deltagit vid prinsbrollop,
midsommarkommendering, Almedalskommendering, diverse
sportevenemang, forutom det dagliga arbetet i de olika delarna av
Stockholmsregionen.

Vi trodde att denna sommar skulle bli relativt lugn jamfort med
forra sommaren da missndjet inom poliskaren ledde till en massiv
uppslutning bakom kraven pa 25000:- for poliser. Den riktade sig
mot var gamla arbetsgivare RPS som till sist lyssnade.

vilja vara med pa resan mot forandringar.

Om féréndringarna med en ny arbetsgivare upplevs som bara for-
samringar, finns stor risk att det smittar dver dven till ett motstand
mot &ven befogade forandringar. Har arbetsgivaren forstatt det?

Den nya polismyndigheten har lyckats sprida dalig stamning.
Bland de nyaste polisassistenterna genom en I6nedumpningen
enligt metoden hipp som happ. Bland de &ldre polisassistenterna
genom usel l6neutveckling. Bland polisinspektorer och hdgre upp
genom att beslut fattas i fjarran pa markliga grunder nar det galler
allt fran 16n och utrustning till delpension eller placering.

Sa oavsett vadret blev det en het sommar fackligt sett..



Kronika: Reine Berglund

Reine Berglund, Bild Lars Hedelin, polisen

L&t oss beratta om (ord)-
ningsmakten

Under mina &r som polis sa har jag
tillsammans med mina kollegor upp-
levt det mesta. R&n, misshandel,
upplopp, bréander, mord, olyckor,
forsvunna barn, personlig misar och
pa olika satt djupt gripande mannis-
kooden. Listan kan goras lang.

Jag har kampat for att vacka liv i man-
niskor dar det i efterhand visat sig 16n-
lost. Jag har last otaliga avskedsbrev
och lyft ner de som héangt sig. Jag har
dragit upp kroppar fran vattnet och hallit
nyfikna borta nar mammor hoppat rakt
ner pa asfalten, eller nar unga personer
avslutat sina liv framfor tdget. Minnen
som jag for alltid bar med mig.

Manga ar de anhodriga som jag fatt
meddela att deras &lskade inte lever
langre. Att std dar med kanslan och
frustrationen Over att inte racka till. Att
bara finnas dar och lyssna. En hand pa
axeln. En kram. Och nar det behovs,
nagra tréstande ord.

Ord, dar stannar jag upp for ndgon
sekund. Ord &r viktiga. Ord skapar
forstéelse, ger trost, bekampar for-
domar och kan foréndra liv. Ratt ord
bygger broar, fel ord kan riva dem.

Upplevelserna i vardagen har vi kunnat
formedla till vara medborgare sedan
nagra ar tillbaka. Jag ar en av de som
skriver for polisen i sociala medier, och
pa sa satt bidrar till ett starkt fortroende.
Enskilda poliser satter dagligen ord pa
sina tankar i informativa, tankvarda och
ibland valdigt roliga texter. Vi visar man-
niskan bakom uniformen och vanligt
folk kan fa en kansla for de svarigheter
vi star infor. Vi har ocksa lysande exem-
pel pa att det skrivha ordet resulterat i
avgorande vittnesmal och bokstavligt
talat raddat livet p& manniskor.

Det ar ocksa en valbehdévlig ventil for
0ss sjalva, for det som &r mer betung-
ande an det jag namnde inledningsvis
ar nar vi upplever att det saknas for-
stdelse for vart komplexa yrke. Nar var
verklighet, de forutsattningar vi har och
de svara beslut vi maste fatta, forenklas
och inte nar fram.

Vad domstolen vrider och vander pa
i manader kan vi tvingas avgora pa
tiondelar av en sekund.

Alla vill ha en ménsklig polis, men en
del patalar i samma mening att det ska
vara en ofelbar sddan. Vi kan visa det
omodjliga i den ekvationen med hjalp av
vara ord.

Vi hatas, hotas och kritiseras i verk-
liga livet och 6ver néatet. Saklig kri-
tik gar alltid att bemota och ge svar
pd, det ar svarare nar den kommer
frdn de som ger sken av att kunna
yrket béattre &n oss som faktiskt job-
bar med det. Soffexperterna och
allvetarna far alltid utrymme, men
den 6vervaldigande majoriteten star
bakom oss. Ju mer fértroende vi vin-
ner, desto mindre utrymme ges till
de som bara vill provocera och inte
bryr sig om rétt eller fel.

Att vi ledare (ogillar ordet chef) star
upp for verksamheten och medarbe-
tarna pa ett tydligare sétt, inte minst
efter handelser som garna spetsas
till och vinklas i media, maste batt-
ras. Det ar viktigt, nddvandigt och fullt
mojligt. Alltfér ofta upplevs tystnad och
en hanvisning till paAgéende utredning.
Inledningsvis s& behdvs inga detaljer.
Raka och tydliga uttalanden om typen
av handelse och hur vi jobbar, och vilka
skyldigheter vi &lagts av samhallet,
duger utmarkt. Det galler oavsett om
vi pratar upplopp, biljakter eller skjutna
hundar. Ibland ar det vi sager eller skri-
ver mindre lyckat, men oftast ar det val-
digt ratt. Poangen ar att vi maste vaga.

Genom sociala medier och de olika
kanaler vi har, b&de nationellt och
lokalt, s& har vi mgjligheter som annu
inte nyttjas fullt ut. Det ligger mycket
sanning i talesattet om att pennan ar
maktigare an svardet. Vi maste darfor
bli battre pa att ta tillvara ordets makt
och sta rakryggade i med- och mot-

gang.

For jag vet att manga med mig ar
oerhort stolta 6ver den fantastiska
poliskar vi har i Sverige. Lat oss
beratta om det.

Reine Berglund, yttre befal i S6dertérn
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Debatt:

Har polisen en strategi att vilseleda media?

Polisen ljuger, forskénar och déljer
sanningen.

Det ar ett aterkommande mantra fran
kritiker, forskare, debatttrer och ibland
journalister. Och faktiskt &ven fran poli-
ser.

Ibland kan man f& uppfattningen om
att det finns nagon 6vergripande plan
med mal om att vilseleda allmanheten.

Men det &r inte sant. Att arbeta med
kommunikation inom polisen ar en
utmaning. Det ar en balansakt mellan
kravet pa snabbhet och kravet pa kor-
rekthet.

Lat mig fa ta nagra exempel fran verk-

ligheten:

« Mannen dog pa vag till sjukhus.

» Brandbomber kastades mot polisen.

 Polishilen skenade pa grund av ett
tekniskt fel.

Uppgifter som cirkulerade i media men

som visat sig inte stamma.

Har polisen ljugit och har det i sa fall
funnits en underliggande strategi
att ljuga?

Jag anser forstas inte det. En logn ar
namligen en medveten handling. Och
det sysslar inte vi med.
Vad ar forklaringen da?

| Stockholm hanteras drygt tusen han-
delserapporter (HR) per dygn. Ett HR
som de flesta inom polisen vet ar ett
snabbt inskrivet meddelande om hur
personal pa plats uppfattar en situation
just i det lage det skrivs. Det &r med
andra ord nastan aldrig en korrekt bild
av verkligheten. | alla fall inte nar facit
finns tillgangligt. Ett facit som inte finns
forran langt senare. Eller rent av kan-
ske aldrig.

Dessa HR ar utgdngspunkten for de
poliser och polisanstéllda som efter
basta formaga och i mycket stressade
och utsatta situationer forsoker att
skildra ett skeende eller en handelse
medan den pagar. Ofta sker detta
under hodgt medietryck och med
hégljudda krav pa snabbhet och till-
ganglighet.

| de allra flesta fall fungerar det smart-
fritt och de flesta forstar att informatio-
nen kommer att kunna andras, rattas,
revideras eller laggas tillratta efterhand
ny information tillkommer.

6 POLISEN

Varg Gyllander, Bild Minna Ridderstolpe

Men inte alltid.

Det exempel som de flesta aterkom-
mer till & den tragiska skjutningen i
Husby da en man avled efter ett ingri-
pande av piketen. | den handelsenotis
som skrevs finns information om att
mannen avled efter att han forts fran
platsen. Och det var den information
som aven media fick.

Nu vet vi alla att mannen dog omedel-
bart. Missuppfattningen berodde p& en
formulering om att ambulanspersonal
arbetade med mannen pa plats och
darfor drogs den felaktiga slutsaten att
han avlidit senare. Jag &r den forste att
erkdnna, och ta ansvar for, att det blev
fel och att det fick mycket stora konse-
kvenser.

Men att det var ett medvetet fel och
en aktiv 16gn ar helt enkelt inte sant.

Ett annat exempel ar handelse pa
Medborgarplatsen da en polishil olyck-
ligtvis korde pa ett antal personer. |
den kaosartade situationen var den
aktuella talespersonen noga med att
séga att bilen inte gick att fa stopp pa.
Detta tolkade manga som att vi pastatt
att det var ett tekniskt fel. Som i sin tur
fick biltillverkaren att pasta att vi hade
fel. An lever de flesta i villfarelsen att
vi ljugit.

En foérflugen uppgift om molotovcock-
tails i samband med oroligheter blev
till brandbomber mot polis i rubriker
hos media. Det visade sig senare att
det forvisso hittats flaskor med nagot
bréannbart men att de aldrig kastats
och i vart fall inte brunnit.

En av media ofta anlitad forskare gav
sig som vanligt in i debatten utan att
uppenbarligen ha en aning om vad
han pratade om och havdade (i sak
korrekt) att det &r livsfarligt om det inte
gar att lita pa polisen. En kronikor i en
kvallstidning hanger pa resonemanget
och skriver att polisen maste bli battre
pa att hantera media.

Sjalv skulle jag vilja pasta att media
borde bli battre pa& att hantera
snabbt uppkomna situationer med
manga mojliga felkallor och inte all-
tid forsoka sdka mdojligheterna att
misskreditera polisen.

Det borjar namligen fa konsekvenser.
Jag har lite slarvigt sagt ndgon gang att
vi prioriterar snabbhet fére korrekthet.
Det ar forstas harddraget men betyder
att polisen s& snabbt och transparent
som mojligt ska ge information om
pagaende handelse utifrdn vad som
ar kant just da. Det tillagg som oftast
gors att det &r initiala osékra uppgifter
"gléms” ofta bort av media.

Jag borjar undra om detta &r rétt taktik
da varje ord efterat kan komma att ifra-
gasatta vara motiv. Kanske har vi natt
en punkt da vi i stallet tvingas svara att
vi inte har nagot att saga. Forran vi har
alla fakta pa bordet.

Den vantande kritiken &r da att vi doljer
nagot och inte &r tillgangliga och ser-
viceinriktade mot media. Jag vill inte
se den utvecklingen men framtiden far
utvisa hur vi gar vidare.

Men en sak kan jag sl& fast. Det finns
ingen hemlig plan fran ledningshall
pa att polisen ska forskéna och hem-
lighdlla information. Det faller pa sin
egen orimlighet. Jag brukar skdmta om
att vi ju inte ens kan samordna vare sig
budskap eller olika utredningsinsatser
sa hur skulle det praktiskt ga till att
samordna en "légnstrategi”?

PS: Om det smugit in sig nagot felak-
tigt i ovanstaende sa ar det garanterat
oavsiktligt.

Varg Gyllander



Har Du semester kvar?

SJAUSTER PA OSTRA GOTLAND
Valkommen att boka boende/cam-
pingplats p& Foérbundsomrade
Gotlands  rekreations-anlaggning
Sjauster.

Anlaggningen ligger alldeles vid
havet i en gles tallskog mellan Katt-
hammarsvik och Ljugarn pa Got-
lands Ostra sida. 100 meter fran
anlaggningen finns den langa sand-
stranden och tvéars dver bukten lig-
ger fiskelaget Sjauster. Avstandet
till Visby ar fem mil.

Stugan har sju baddar, dusch/wc
och kék och en veranda med en
harlig utsikt mot havet.

Ett kok med tillhérande dusch, wc
och bastu hor till campingen. El finns
till camping-platserna.

Fran i sommar finns aven fiber for tv
och internet bade till stugan och cam-
pingen. Roddbat med utombordare
och canadensare finns pa anlagg-
ningen.

Omradet ar lugnt och fridfullt. Fan-
tastiska majligheter finns att vandra
langs med kusten, eftersom inga
hustomter p& Gotland gar anda ned
till havet.

Under host, vinter och var har stugan
god tillganglighet for bokning.
Campingen ar oOppen for sasongs-
hyra 1 maj- 30 september.

I ma&n av plats kan aven kortare perio-
der bokas. Sé&songsplatser kostar 5
500:-/sésong

Vi har en hemlig Facebooksida med
manga bilder mm. som heter Tallglan-
tan.

Sok medlemskap i den genom att
skicka ett mail till daniel.ahlen@poli-
sen.se

For mer information och bokning kon-
takta var kassor Daniel Ahlén, i forsta
hand p& mail:

daniel.ahlen@polisen.se

Daniel Ahlén/Férbundsomrade Gotland

Eller kopplaav en veckaeller
nagra dagar pa Lilla Valon.

Lilla Valon &ags genom Stiftelsen
Kamraterna av alla poliser i Stock-
holms lan. Stiftelsens andamal ar att
erbjuda poliser och deras familjer
rekreation och avkoppling.

Pa Lilla Valon finns sex stugor som hyrs
ut under sommartid, bat, bastu mm.

Polisanstéllda kan véanda sig till Polis-
forbundet Stockholms lan, pa telefon
08-650 09 20 (expeditionens telefonti-
der mandag-torsdag kl. 09.00-11.30 &
12.30-15.00, fredag kl. 13.00-1500) for
att boka en vistelse pa Lilla Valon.

Fragor besvaras aven av Arne Warn,
0733-31 51 42. Eller las mer pa
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Beslut om liv eller a

Intresset for de ganger vi poliser
lyckas losa oerhort komplicerade
situationer utan tragedi skapar
knappast iver p& nyhetsredaktio-
nerna. Detta &r ndgot som sker dag-
ligen, i det tysta. Vad ar det da for
syn massmedia formedlar till vara
folkvalda nar deras engagemang
for att satta sig in i polisverksam-
heten kan ifrdgasattas.

For vi vet sedan tidigare att det inte
ar sarskilt 16nsamt att salja I6snum-
mer med goda nyheter. Tyvarr inne-
béar det att nar en polis tvingas ta till
det yttersta valdet, att skjuta, blir det
likt en saftig stek for svultna vargar en
stor rubrik p& lopsedeln. Nar malet ar
att salja tas knappast nagon hansyn
till den enskilde polisen eller anseen-
det for poliser i stort. Mediadrevet och
opinionen paverkar saledes politiker
och ledningen i Polismyndigheten, de
som inte har nagon eller i basta fall,
knapphandig forankring i polisverk-
samheten. Vad &r det d& som politiker
och andra makthavare utgar ifran da
de dikterar inriktning for vara arbets-
villkor?

Utifran ett polisperspektiv upplevs det
som att dessa beslut tas pa I6sa boli-
ner. Populistiska beslut som saknar
stod hos de som far betala priset.

Exempelvis genomgéar de nya polis-
assistenterna en l6nedumpning 2015,
trots att vi sa sent som forra aret var
Overens med arbetsgivaren om en
lagsta [6nestruktur om 24 500 kro-
nor. Var nya rikspolischef Dan Elias-
son havdar att det var d& och att vi nu
har en ny myndighet frdn och med 1/1
2015. Vad Polisférbundet fick betala
for kalaset har inte namnts vid ett
enda tillfalle. Jag kommer osokt att
tanka pd ordspraket "Den som ger
och tar igen, &r tjuvens baste van”.

"Séankta krav for att bli polis” (SvD
12 mars 2012)

Vad ar det mer media férmedlar? Att
vara akademiskt utbildad torde vara
en merit for att soéka Polishdgskolan
pa samma satt som att ha arbetslivs-
erfarenhet. Konkurrensen att komma
in pa utbildningen &r hard och det finns
méangder av skl att vara krasen med
vilka som blir poliser. Av ndgon anled-
ning sanktes bade behorighetskraven
och antagningskraven. "Vi vill ha ett
bredare urval, att manga ska kdnna
sig uppmanade och behdriga att sdka.
Vi jobbar med standiga foérandringar
och det vi gor nu ar att modernisera
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Mangus Persson i sin radiobil - Vad hander i natt?

urvalsprocessen” sa Kim-Lena Ekvall
Svedenblad, da chef for kompetens-
utvecklingsenheten pé& Rikspolis-
styrelsen. "Vi ser det inte som att vi
sankt kraven” fortsétter Kim-Lena.
Jag undrar d& vad fore detta Riks-
polisstyrelsen egentligen gjorde nér
fyskraven andrades. Tidigare fick man
9 minuter och 30 sekunder pa sig att
tillryggalédgga 2 kilometer, nu har de
10 minuter och 15 sekunder. Kvinnor
hade tidigare 10 minuter och nu har
ocksa de 10 minuter och 15 sekunder
pa samma stracka. Inte for att jag ar
motstandare till att kvinnor och man
maste uppvisa samma prestationer, vi
ska klara av att utféra samma arbete,
men nog sjutton handlar bara detta
exempel om sénkt krav?

De som tidigare refuserats intag-
ningen till Polishdgskolan pa grund
av brister i det svenska spraket kan
ju alltid s6ka igen, numera behdver
du inte uppvisa kunskaper i svenska
eller nagot annat sprak heller for den
delen.

Fragan ar om inte detta var ett for-
sta steg i riktning mot att nedvér-
dera yrket polis!?

Polisférbundet har sedan lange dri-
vit frAgan att polisutbildningen borde

bli en akademisk hodgskoleutbildning.
Tidigare kunde du uthilda dig och bli
avlonad under utbildningen. Nu far
du bade betala foér din utbildning men
inte tillgodorakna dig nagra hdgsko-
lepoang, vilket forsvarar for den som
vill s6ka andra utbildningar i framti-
den. De som fran hosten 2015 laser
till polis pa Umeas universitet ska fa
sina hogskolepoang, men det aterstar
att se. Att det finns ytterligare utbild-
ningsorter, Vaxjo och Stockholm déar
det inte finns planer pa att ge stu-
denterna hogskolepoang for samma
utbildningar haltar illa.

Néar du sedan blivit godkdnd som
polis efter studier och praktik borde
det rimligen vara sa att alla nyblivna
poliser star i samma startgrop. Ingen
av dessa individer har nagon poli-
siar erfarenhet och det ar ett mycket
komplext arbete att lara sig. Som var
fore detta rikspolischef Bengt Sven-
son uttryckte det sa ar ingen en fardig
polis forran efter fem ar i yrket. Polis-
arbetet ar ett lagarbete och att kunna
urskilja vem som ska beltnas for vil-
ken insats ar en omgjlighet innan alla
har varit ute i verksamheten och tagit
fullt ansvar. Nu ska individuell I6ne-
sattning implementeras till vilket
pris som helst.



od - vad ar det vart?

Individuell I6n som baseras pa tidi-
gare utbildning och erfarenhet?
Godtycklighet blir kutym nar ingen
vet vad som egentligen géller.

Jag har aldrig hort talas om en
veterinar som blir lonesatt utifran
att han eller hon tidigare arbetat
som snickare, inte heller en larare
som far [6n utifran att tidigare arbe-
tat som exempelvis revisor pa ett
foretag. De far 16n utifran erfaren-
het och skicklighet i sin profession.

Det rader fullkomlig lomhérdhet fran
ledningshall nar poliser nu hojer sina
roster i frustration. P4 samma satt
som nar verksamheten inte ar priori-
terad ignoreras de som kan yrket och
vet att det ar s& mycket mer vart. Fram
till revisionstillfalle tre tj&nar i vissa fall
polisassistenter mer &n erfarna och
kompetenta poliser som exempelvis
svarar som gruppchefer. Hur motive-
rad ar den gruppchefen att fortsatta
svara i funktionen med allt ansvar det
innebar? De nya polisassistenterna
som har tidigare yrkeserfarenhet fran
polisiart narliggande yrken, sdsom
anmalningsupptagare, belénas med
en ingangslon som i vissa fall ligger
over en polis med upp till sex ars erfa-
renhet av yrket. Kan nagon forklara
logiken i det?

For att ater knyta an till media. All-
manheten har trots nyhetsflode ett
hogt fortroende for polisen, det har
konstaterats i aterkommande under-
sokningar. Kanske for att manga som
blivit drabbade av brott har fatt mota
den professionella yrkeskar vi faktiskt
ar. Foraktet ligger i vara egna led dar
Vi inte anses vara béattre an att slapa
fyllon p& stan, las exempelvis Beatrice
Asks debattartikel i Expressen 2014-
05-05. Kanslan av att varderas som
en sinnessld maktmissbrukare &ar
fornedrande men kanske ar det den
sortens poliser beslutsfattarna vill
hai framtiden.

Magnus Persson &r ingripande-
polis i Lund sedan 2010. Han har
haft delansvar som skribent foér face-
booksidan "Polisen Lund” sedan tre
ar tillbaka dar han beskriver polisens
vardag. Det handlar om allt frAn korta
operativa inlagg till langre krénikor om
det generella arbetet som polis.

Magnus forklarade i en intervju att
allt arbete med sidan gors pa friti-
den utan erséttning.

Det hanger alltsa pa enskilda polisers
inre driv och engagemang om allt det
positiva vi gor i verksamheten hamnar
i stralkastarljuset eller inte.

For en tid sedan lade Magnus ut en
text som skapade stort engagemang
fran allménheten med fler &n 675 000
lasare och néstan 1000 kommenta-
rer (en knapp handfull var negativa).
Daremot blev det inte ndgon storre
respons frdn massmedia vilket i sig
ar anmarkningsvart.

Avsikten med inlagget var att synlig-
gora vilka sma tidsmarginaler som vi
poliser har att fatta beslut pa. Den ena
situationen ar aldrig den andra lik och
vi forvantas att kunna foutse allt.

"En polis aker inte till ett arende
med syfte att skjuta nagon. Det
handlar ofta om ett ingangsvarde med
knapphéandig information dar situatio-
ner uppstar och forandras. Jag menar
att har fanns mojligheten att na ut till
allméanheten om hur ett arende kan se
ut och att verkligen forklara hur lite tid
som finns for beslutsfattande. Vidare
skulle media kunna forséka hoja
anseendet pa svensk polis med
tanke pa hur mycket bra vi gor.”

Magnus inlagg:

" Att pressas mot det otankbara...

- En beréttelse om en dnskan och
ett beslut-

Vara steg ar snabba genom den
langa korridoren med vita vdggar och
flertalet dérrar. Oroliga ansikten med
skramda 6gon skymtar snabbt forbi
i synféltet pa bada mina sidor samti-
digt som alla enigt och bestamt pekar
mot en dbrr ldngre fram. P& min vég
genom det forskrackta sorlet hinner
jag sortera ett ljud, en rést, i mitt hdgra
Ora...”han é&r inlast och har tva knivar!”
Under de sista stegen fram har orden
“inlast” och “knivar” upptagit mitt frém-
sta fokus. Vi maste etablera kontakt.
Prata ut honom. Vad vill han?

Runt fem meter kvar. Helt plotsligt
och ovéntat vréks dérren upp! Omstéll-
ningen efter den inledande informatio-
nen vi fatt blir total och obeskrivbar nér
en yngre man star framfér oss. Sliten,
paverkad och till synes helt galen med
svarta 6gon! Hans armar &r hotfullt
utstrdckta med knutna navar likt en
gladiator infér en stundande kamp. |
den hart knutna hégerhanden blénker
en kniv som tillsammans med hans
ansiktsuttryck berattar allvaret for mig.

En hdgljudd och hatsk ordvaxling upp-
star dar han upprepade ganger beor-
dras att sldppa kniven. Till svar far vi
aterkommande malmedvetet "kom
igen da!” | min vénstra 6gonvré ser
jag konturerna av kollegan och alla
hans rérelser. Ogonblicken som foljer
férsvinner aldrig och upplevs som en
filmsekvens i slowmotion nér de spe-
las upp inom mig. Min blick ar riktad
framét mot ynglingen samtidigt som
jag nu i periferin ser nar kollegan i en
rérelse hadmtar vapnet frén hoélstret,
mantlar och riktar det framat i malet,
ynglingen.

Det speciella metalliska ljudet nar
kulan genom mantelrérelsen hamtas
fran magasinet och laggs i loppet ekar
tydligt i korridoren. Enbart det ljudet
torde fungera som en ypperlig 6vertal-
ning och paminnelse till ynglingen om
vad han star infér. Kollegans hdnder
kramar kolven och pekfingret vilar pa
avtryckaren. Han ar redo och skriker.
Jag skriker. Ynglingen viker inte en
tum och skriker! "Kom igen da!” Foér
nagon sekund é&r hela luftrummet i
korridoren fullstandigt kaotiskt med
hoga skrik och adrenalin. Hundrade-
lar kdnns som minuter. Avstandet mel-
lan oss ar alldeles for kort, utrymmet
ar for trangt och nagon form av avslut
ar nara...

Grénsen for att na en verbal I16sning
har mycket hastigt och motvilligt pas-
serats och beslutet fattas inom mig
ogonblicket efter. Min pepparspray
har héllits dold och jag tar ett bestamt
steg fram, hdjer min arm och trycker
av sprayen som traffar ynglingens
ansikte med en stark hard strale. Han
ar helt oférberedd pa valet av vald och
jag forvantar mig en omedelbar effekt.

Den kommer inte. Fér ndgon tiondel
hinner jag uppfatta ynglingen sluddra
négot i stil med " ar det allt ni har?!”
Jag hinner inte tdnka mer forran han
vralar ut sin smérta, sldpper kniven
och slénger sig pa golvet. Skrikandes.
Vi rusar fram med vetskapen att han
mdjligen har annu en kniv. Vi sakrar
den sldngda kniven pé golvet samti-
digt som molnet fran min egen pep-
parspray i korridoren nu biter sig fast i
vara égon och svalg. Det svider, brédn-
ner och obehaget stegrar snabbt och
obdénhédrligen samtidigt som vi maste
omhanderta ynglingen. Maste titta.
Maste blinka. Maste prata. Maste
fortsatta jobba. forts...
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Hans ansikte ar forvridet av smarta
och han skriker skyhogt upprepade
ganger nagot som ingen av 0ss kom-
mer att glémma. Han ville bli skjuten.
Han ville dé. Han ville pressa mig och
kollegan till det varsta tankbara beslu-
tet och det absolut yttersta valdet.
Han ville anvanda oss som verktyg for
att avsluta sitt liv.

Nar jag i efterhand sitter i ett lugn kén-
ner jag hur latt det ar att skriva om
handelsen. Jag var ju dar. Jag vet.
Jag tar min tid, tanker igenom hur det
var och hur det kdndes. Tanker pa
att skildra allt ratt och stava ratt. Den
tiden fanns inte nar jag befann mig i
kaoset som var éver pa en minut. En
minut! 60 sekunder! Det var tiden det
tog fran det vi anldnde med radiobilen
tills dess att ynglingen lag pa golvet
sprayad och omhandertagen.

Hur lang tid tog det for dig att lasa
sa har langt...?

Jag vill ge Er lasare perspektiv och
férhoppningsvis en viss férstaelse
med verklighetsférankring om vad vi
kan stéllas infér och hur vara drenden
omedelbart och ovantat kan férand-
ras. Om hur snabbt vi maste bear-
beta information och fatta flera beslut.
Livsavgdrande beslut. Om hur snabbt
vi maste fatta RATT beslut. Om hur
latt det sedan ar for resten av sam-
hallet och omvarlden att i efterhand
med facit sia och "tycka” om vi gjort
ratt eller fel. Varfor gjordes inte si eller
sa. Ibland funderar jag pé hur det hela
hade slutat om han hade tagit ett steg
mot 0ss...innan jag tog ett steg mot
honom...

Hade vi latit honom vinna hade han
varit skjuten! Jag véljer att avsta fran
att beskriva en mojlig procedur efter
att en manniska blivit ihjalskjuten av
polis. Ni far och kan sékert férestélla
er. Handelsen resulterade inte ens en
liten notis i media. Ett snabbt genom-
ténkt beslut som rakade vara i rétt rikt-
ning foérhindrade stora svarta rubriker.

Svensk polis stélls ofta infér denna typ
av handelser runt om i landet. "Livrad-
dande” atgérder, férhindrande av tra-
gedier och polisers egna tankar upp-
marksammas sallan.

Vi gjorde ratt! Vi vann...och en hjal-
pande hand kunde strackas ut som
ersattare till doden!

/[Lundapolisen, Mange P”
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Magnus berattar att manga kol-
legor kom fram till honom nér
han avrapporterade arendet och
berémde honom fér hans insats,
bland annat ett yttre befal som
klappade honom pa axeln och sa
"Mycket bra jobbat! Svarare bli
detinte...”

Vad var det vart?

Thomas Rolén var utsedd som reger-
ingens sarskilde utredare géallande
omorganisationen. Han konstate-
rade att det kravdes minst tva (2)
MILJARDER for ro arbetet i hamn.

Rikspolischef Dan Eliasson sager att
omorganisationen inte kommer att
krava EN enda krona. Nu har vi facit
da Dan betalar notan genom bland
annat l6nedumpning, farre lokaler
och en slimmad bilpark.

VARFOR ar den individuella l6ne-
sattningen sa viktig? Sa pass viktig
att verksamheten ar underordnad?
Jag har svart att tro att det handlar
om att lyfta polisyrkets anseende.
Jag har ocksa svart att tro att det
kommer att gynna verksamheten
inom Svensk polis. Kan det vara sa
rikspolischef Dan Eliasson, att din
bild av poliser préaglats av det satt
media garna framstéller poliser? Vil-
ken &ar din drivkraft i din roll som var
arbetsgivarforetradare? Varfor lyss-
nar du inte till de som kan och varit
med vid tidigare omorganisationer
inom polisen? Varfor kdnns det som
att du inte litar p& den héga kompe-
tens som redan finns?

Du ar chef fér en myndighet som
du med all 6nskvard tydlighet ger
kalla handen! Kanske skulle du
hellre bjuda pa ett modernt ledar-
skap dar du far din personal med dig
och pa sa satt skapar goda forutsatt-
ningar for ett medarbetardriv!

For det ar nar en polis fattar ett
beslut om att skjuta eller i varsta fall,
slacka en manniskas liv som det blir
omfattande konsekvenser. Massme-
dia, misstanke om brott, allmanhe-
tens reflektioner, en lang process for
den polis som behdévde ta det livsav-
gbrande beslutet. Ett tungt ansvar
som ocksa borde varderas. Poliser
ar manniskor som ocksa har en 6ns-
kan om att kunna komma hem till sin
familj efter ett arbetspass.

Det arbete som utférs dagligen av
poliser i hela riket Sverige ar beund-
ransvart men uppmarksammas inte
utan polisréster som exempelvis
Magnus Persson fran Lund.

Det ar en professionell yrkeskar som
under dygnets alla timmar finns dar
for allménheten som en del av demo-
kratins yttersta garant.

P& mindre an en hundradels sekund ska
ett beslut fattas som kan ge livslanga
verkningar dar manga med asikter om
ingripandet kommer att géra sin rost
hord. Kritiska roster som kan stdta och
blota forhallandena i evighet, i lugn och
ro hemma i soffan.

| Polismyndigheten varderas du lagre
ju ndrmare medborgarna du arbetar.
Kanslan ar minst sagt nedslaende.

Under sommaren har media inte haft sa
mycket att skriva om polisens arbete.

Som val ar har de tillfallen poliser tving-
ats anvanda sitt tjanstevapen inte lett till
nagra dodsfall eller andra allvarliga kon-
sekvenser som givit skal till kritik.

| stéllet har ledarsidorna i DN och Expre-
sen tagit upp polisers inlagg pa sociala
medier, sarskilt Polisens facebooksdor,
och kritiserat att i ett par av inlaggen har
poliser beskrivits som manniskor med
kanslor. Rubrikerna har varit: ” Gratande
poliser I6ser inga brott” och "Gor ditt
jobb - kvav din grat”.

Den forsta ledaren tog sin utgdngspunkt
fran en berattelse pa just Lunds polis
facebook, dar en trafikkatastrof beskrevs
och hur en ambulansskdterska fick stod
av en polis for att klara sitt svara uppdrag.

Den andra ledaren kritiserade ett inlagg
fran Skarborgs polis facebook om hur
poliser sorjde nar Lisa Holms kropp
antraffades och flera dagars sékande var
forgaves.

Poliserna borde inte ha skrivit om sor-
gen eller det svara i polisarbetet menade
ledarskribenterna. Debatten om poliser-
nas framstéllning av arbetskamrater som
manskliga, har utgatt frAn en bild av att
poliser skall vara kyliga, rationella och
undertrycka sina kanslor.

Therése Johansson
Ledamot i forbundsregion Stockholm

Mer om debatten finns pa




Angaende inplaceringar och omstéllningsfunktionen
Region Stockholm - chefers vardag.

Aterblick

Under de senaste 10 aren har Polismyn-
digheten jobbat strukturerat med att uthilda
arbetsledare inom myndigheten. Chefsfor-
sorjningsplaner, direkta, indirekta och stra-
tegiska ledarskapsutbildningar har skapat
en chefskar som blivit prévade, testade
och utbildade fér det uppdrag de blivit satta
att leda.

For mer an tre ar sedan bestamde reger-
ing och riksdag att polisen skulle géras
om. Vi skulle bli en myndighet och
ledarnivaerna skulle minskas ner. Upp-
fattat och klartecken tyckte alla. Tomas
Rolén blev mannen att hantera detta via
genomfdrandekommittén.

Vid arsskiftet tradde den nya polismyndig-
hetens struktur i kraft. Det fanns dock ett
antal omraden som behovde hanteras var-
for ett nylage 1 och ett nylage 2 inférdes.

Vi har nu levt under nylage 1 i mer an ett
halvar. Ett drygt halvéar fyllt av fragetecken
och hantering av verksamhetsinriktade fra-
gor saval som administrativa och personal-
fragor.

De ca 600 personerna som vid arsskiftet
"férlorade” sina jobb vet &nnu inte till stora
delar om de far ett nytt jobb som arbetsle-
dare eller om de skall stéllas infor omstall-
ning.

Med dessa fragetecken foljer ocksd osé-
kerheten kring titulatur och 16n. Vad hander
med en f d indirekt chef som ej far ett chefs-
uppdrag i framtiden?

Vi fran forbundsomrade Stockholm Chef
startade den héar resan med ett fragebat-
teri/kravstéllande till arbetsgivaren. De tre
framsta fragorna ror bibehallen l6n, titula-
tur och mojlighet till vettiga arbetsuppgifter
i den nya myndigheten.

Vi har fortfarande inte fatt definitiva svar pa
fragorna kring 16n och titulatur.

Svaret pa vettiga arbetsuppgifter ligger i
nagot som kallas omstallningsfunktion. Jag
aterkommer till det.

Lonefragan

Mot bakgrund av vad som hander i I6nefra-
gan i dagarna ser vi fran foroundsomrade
Stockholm chef en stor farhaga for dem
som ej far ett chefsuppdrag.

Att f& en mojlighet till fortsatt I6neut-
veckling fram till pensionen for dem
synes vara sma. Med tanke pa svikna
lo6ften gallande ingangsloner for véara
nya poliser kdnns det som att AG var-
ken tar politiska eller ménskliga héansyn
langre varfor farhdgan ar stor att vad
som helst kan handa.

Vilka méjligheter har vi da att forhandla om
detta fran var sida? Nyligen gick arbetsgi-
varen ut med ett I6nepolitiskt program som
ensidigt hade tagits fram fradn dem. Trots
protester och invandningar fran samt-
liga ATO kor AG vidare pa detta program
och forhandlar darfér enbart nationellt. Vi
maste helt enkelt forlita oss pa att Polisfor-
bundets hogsta ledning bevakar aven f d
chefers l6neframtid.

Vem ar chefen?

| denna nya myndighets anda foljer nega-
tiva spar enligt min asikt. Istallet for att fa
mer dynamisk verksamhet med chefer som
inte drunknar i administrativa atgarder utan
kan lyfta blicken och just bestémma hur
verksamheten ska skotas har vi fatt che-
fer som helt ligger i handerna pa det andra
stuproret, dvs HR. Det &r inte var regionpo-
lismastare/bitr  regionpolismastare/kansli-
chef som beslutar om du ska fa anstéllning,
vilken 16n du ska ha, vart du ska tjanstgora
med mera.

Det &r den nationella strategiska lednings-
gruppens befattningshavare inom HR som
gor det. Nar det daremot protesteras och
klunkas om felbeslut och maktmissbruk &r
det vara verksamhetschefer, poliser som
far sta och forklara och ta smallen. Inte i en
enda fraga nar det galler 16n och titulatur for
vara medlemmar har vi fatt ndgot glasklart
svar. Man hanvisar till bestammelserna i
lagen nar det galler 6vergang, dvs att man
for med sig sin 16n och titulatur under det
forsta aret. Det har snart gatt ett ar och vi
har inte hort eller Iast om hur arbetsgivaren
tanker under ar tva.

Omstallning till nya arbetsuppgifter
Nar det galler formerna for omstéllning
har vi daremot stérre framgang. Hittills har
arbetsgivaren varit valvilligt instélld till sam-
verkan inom omradet. Vi har haft stora moj-
ligheter att lamna synpunkter och idéer pa
vilken inriktning funktionen ska ha.

Jag inledde denna artikel med en beskriv-
ning av vilken typ av arbetsledare som
polismyndigheten i Stockholm har.

Detta ar mycket viktigt att halla i huvudet
nu nar arbetsledare som konkurrerar om
de platser som blir i Stockholm. De perso-
ner som inte far ett nytt uppdrag ar inte de
samsta som blev 6ver. Det ar valbeprévade
manniskor som ar mycket engagerade i sitt
arbete och som aven fortsattningsvis kan
komma att bidra pa ett alldeles utmarkt
satt. Da ar det viktigt att omstallningsfunk-
tionen betraktar och hanterar dessa med-
arbetare pa det satt som alla medarbetare
ska hanteras, namligen med respekt och
lyhdrdhet.

Att skapa tjanster som passar varje enskild
f d chef ar inte aktuellt vilket vi och AG ar
helt éverens om. Det finns inte en enda
manniska som vill bli satt pa undantag for
att man inte passar in i mallen. Det ar ju
bara att satta finger pa vilka som inte "plat-
sar” i organisationen. Daremot maste AG
nu se 6ver den nya organisationen man ar
satt att skapa.

Vilka brister finns det? Ar det manne sé att
det finns lite for fa chefer for den verksam-
het de &r satta att skdta? Kanske ar det
sd att LoPo cheferna ar lamnade alldeles
for sig sjalva att leda en stor och komplex
verksamhet? Kan det exempelvis behdvas
en bitrAdande chef som man kan dela upp-
draget med? Som kan ha ansvar for vissa
fragor medan LoPo chefen har ansvar for
vissa andra fragor?

Ar det méjligen sé att Polisomradeschefen/
Avdelningschefen behover ndgon som kan
ga in och svara nar denne ar upptagen i
polischefsberedskapen? Nagon som inte
sitter med ett annat chefsuppdrag som
maste ersattas nar denne gar upp i svaro-
malskedjan?

Ja, jag skulle kunna "rabbla” upp fler omra-
den dar jag kan tanka mig vara valutbil-
dade, hogt I6nesatta f d chefer kan fylla en
mycket viktig funktion.

Nyligen blev de "sista” indirekta chefsupp-
dragen tillsatta i karnverksamheten. Hur
manga som slutligen stalls infor omstall-
ningsfunktionen ar dock for tidigt att sdga
eftersom direkta ledarskapsuppdrag skall
hanteras fram till arsskiftet. Att tro att det
enbart &r hogre chefer som kommer stéllas
infor omstallning ar naivt.

Jag ar relativt saker pa att aven de som
idag uppbaér en roll som direkt chef kommer
ta sig en rejal funderare pa vart de hamnar i
den nya polismyndigheten. Och med vilka
mojligheter till framtida I6neutveckling?

For forbundsomréde Stockholm Chef
Ordférande Anette Oberg.
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Polismyndighetens lonestra

Under varen fick vi ta del av myn-
dighetens nya l|dnestrategi infor
kommande férhandlingar och det
ar bra att de har tagit fram en stra-
tegi. Vi har var och den heter det
Lonepolitiska programmet.

Detta stammer ratt bra in med vad
som kallas den svenska modellen.
Parterna tar fram inriktningar och traf-
fas darefter for att i samforstand ta
fram slutprodukten som man gemen-
samt kan sta bakom. Det som nu har
hant ar att var nya arbetsgivare inom
polismyndigheten inte &r intresserad
av nagon partsgemensam produkt
utan ska bestamma allt sjalva. Ar det
sa att var rikspolischef Dan Eliasson
har for avsikt att lamna den svenska
modellen och i framtiden strunta i kol-
lektivavtal? Ja, fragan maste stéllas.

Vi i forbundsregionsstyrelsen
Stockholm har alltid héavdat att
polisarbete i grunden bygger pa
ett lagarbete dar alla maste vara
rimligt I6nesatta. Vi har tidigare haft
var trappa som mynnat ut i en inspek-
torstitulatur efter 6 ars tjanst med en
manadslon pa lagst 28 000 kr.

Vi har tyckt att detta har varit en rimlig
utveckling for vara nya medarbetare.
Dessutom har vi haft uppfattningen
att det tar minst fem ar innan man ar
riktigt sjalvgaende pa faltet; en &sikt
som &ven forre rikspolischefen Bengt
Svenson delade. Med tanke pa detta
anser vi det svart att differentiera
l6nen i borjan pa poliskarriaren.

Det vi nu har kunnat utldsa i arbets-
givaren l6nestrategi ar att detta kall-
las for ett kollektivt beléningssystem
och att I6nerna ska vara individuellt
bestamda och att [6nespridningen bor
Oka. Nagot arbetsgivaren anammade
da vi nu till sommaren fick vara nya
polisassistenter, som sett fram emot
en 16n pa minst 24 500 kr. En 16n
manga av dem kan glomma.

Backar man bandet lite s& var infor-
mation fran var arbetsgivare i Polisre-
gion Stockholm att man inte hade for
avsikt att g& under 24 500 kr. Nagot
hande dock vid Polismyndighetens
strategiska ledningsgruppsmote strax
fére midsommar. Helt plotsligt skulle
alla bedomas ut efter ndgot oklara
kriterier och ett hafsverk kom till
stand.

Bild Therese Johansson " Polistombola
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Vad vi erfar sa hade vi inte ndgon
representant fran Stockholm vid
det strategiska ledningsgrupp-
smotet, kanske hade ett annat
beslut tagits om sa varit fallet? Vi
tror dock inte det skulle paverkat
utgangen. Trycket att som enskild
chef g& emot rikspolischefen, HR
och o6vriga i strategiska lednings-
gruppen blir allt for stort och tyvarr
sd sjunker nog aven taknivan i
dessa sammanhang.

Vi har ett antal exempel som kommit
oss till del dar man efter de kriterier
arbetsgivaren presenterat borde fatt
betydligt hogre 16n. Vi har i nagra av
dessa fall valt att ga in med en for-
handlingsframstéllan for att atmins-
tone fa en klarhet i hur arbetsgivaren
har tankt, eller rattare sagt inte tankt.

Vi vet inte hur dessa forhandlingar
kommer att g&, men med tanke pa
rikspolischefens hoga svansféring i
I6nefrdgorna sa ser det nog morkt ut.

En annan sak som vi reflekterat dver
efter var, som vi upplevde det, fram-
gang forra aret da vi fick en ny lagsta
I6n p& 24 500 kr ar att man lyckats
sanka lonbilden till ca 24 380 kr, gal-
ler samtliga regioner. Ingen kan inbilla
0ss att detta inte ar medvetet. Att man
dessutom har mage att ta bort vara
senaste polisassistenter fran tredje
[6nerevisonen &r inget annat en ren
[6nedumpning. Samtidigt har man
valt att inkludera de nya cheferna i
tredje revisionen, vilket vi férvisso
tycker ar ratt, men varfor inte de
nya polisassistenterna langst ner
pa loneskalan? Hur tankte ni nu?
Tror ni pa fullaste allvar att detta
kommer gynna den medarbetar-
drivna verksamheten som ni sa
ofta hanvisar till?

Ur ett Stockholmsperspektiv har vi
ocksa konstaterat att ni vid lonesatt-
ning tagit hojd for komplexiteten med
att vara chefi en storstad, vilket ar bra.
Daremot ar det tydligen inte alls svart
eller komplext att arbeta som polis i
en storstad med allt vad det innebar.
Kostnadslaget ar en annan aspekt
man borde vagt in vid [6nesattningen.
En polis maste kunna leva pa sin I6n
och ratt manga av de nya polisassis-
tenterna har eller ska inom en snar
framtid bilda familj som ska férsérjas
och tro det eller ej de maste aven ha
rad att bo nagonstans.

tegi leder till lonedumpning

Nar vi sedan tittar pa vara vanner inom
OFR och da framst pa Tull/Kust kan
vi krasst konstatera att de efter 1 ars
anstallning har en lagsta manadslon
pa minst ca 26 000kr. Vi kan ocksa
konstatera att en ordningsvakt/skydds-
vakt efter 15 manader har en manads-
I6n pa ca 25 000 kr. Detta ar hogst rim-
liga l6ner for det arbeta dessa yrkes-
grupper utfor.

Det ar daremot inte rimligt att vi har
poliser i Stockholm med 5-8 ars
anstallning som har en manadslon
p& mellan 24 500 kr och 25 500 kr.
Manga av dessa hade dessutom
raknat med att bli inspektorer och fa
manadslonen uppflyttad till 28 000
kr, men det var ju det dar med kol-
lektiva beldningssystem. Det ar ju
inte bra, eller hur?

Nej, vi tror att ni har gjort fel vagval nar
ni tilsammans med HR-avdelningarna
fattar beslut som &r sa langt bort fran
verksamheten man kan komma och for
att sedan tro att allt kan lésas pa natio-
nell basis. Vi kommer alltid behtva ha
mojligheten inom ramen for tecknade
kollektivavtal att forhandla pa regions-
niva, utan att var enda fraiga maste
domas av pa hogsta niva.

Vi hoppas nu foér verksamhetens
basta och med en omorganisation
som gungar att ni boérjar ta det har
pa allvar. Vara medlemmar &r varda
sa mycket mer. Det maste finnas rim
och reson aven inom hdgsta led-
ningen hos polisen.

Precis som Bo Wennerstrom gjort
skickar vi var sommarhalsning till riks-
polischefen Dan Eliasson: Tank om
och gor ratt. Lat det inte ga prestige
i fragan och ta rad fran ratt medarbe-
tare. Om ni vid tredje revisionen inte
gOr om samma misstag som ni nu gjort
med I6nesattning av vara nya polisas-
sistenter finns chans att landa lite mju-
kare, men da kravs att ni tanker om
och lyssnar pa Polisférbundet och hal-
ler verenskommelserna.

Som Bo Wennerstrom sa " Det &r hdg
tid att bli mer polis och mindre ord-
forande”.

Kampen gar vidare hélsar Forhand-
lingsansvariga for Forbundsregion
Stockholm.

Andreas Strand och Kjell Ahlin
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Vart hor nackapo

Efter patryckningar fran bl. a skydds-
organisationen bade lokalt i Nacka
och centralt har man hyrt mer lokalyta
for alla de som ska flytta fran Gustavs-
berg och Tyreso till Nacka.

Det stora bekymret idag i Region
Stockholm ar att det ar flera lokaler
som behdéver byggas om och till, i
vissa fall behévs det helt nya for att
fa plats med personal och den verk-
samhet som ska bedrivas. Lokalfor-
sorjningsfragan ar en komplicerad,
langsiktig och stor frdga som det kom-
mer att arbetas med 6ver tid just for
att polisverksamheten och arbetsmil-
jon ska bli till det basta for alla. Det
ar Polismyndigheten nationellt som
"ager” pengarna for lokalkostnaderna
formodligen for att fa en helhetssyn
bade over lokalbestandet och saker-
ligen ekonomin.

Under rundvandringen méter vi lokal-
polisomradeschefen Marie Hummer
som nyligen har bérjat som chef i
Nacka. Hon tycker att chefsjobbet ar
spannande och en stor utmaning. Hon
har bl. a startat med att skapa kontakt
med kommunerna som ar en viktig
medspelare i Polismyndigheten.

Utrangerade skap nedan: Marie Hummer

"NARMARE MEDBORGARNA”
Svensk polis har blivit en myndig-
het den 1 januari ar 2015, Polismyn-
digheten.

Nacka polismastardistrikt ar ett lokal-
polisomrdde och ingar i Polisom-
rade Syd tillsammans med Séderort,
Sodertélje och Sodertorn.

Jag moter Therese Léthman dagen
innan midsommar pa Nacka polissta-
tion i lunchrummet och hon blir min
guide pa Nacka polisstation.

I Nacka lokalpolisomrade ingar kom-
munerna, Varmdd, Nacka och Tyreso.
Narpolisstationerna pa Varmdo och
i Tyres0 kommer att stangas under
sensommaren och hdsten ar 2015.
Ett flertal av de som jobbar dar kom-
mer att flytta till polisstationen i Nacka
strand dar det redan &r trangbott.

Utanfor personalentrén mots man av
klassiska gamla platskap som har
gjort "sitt”. Damernas omkladnings-
rum haller pa att byggas om for att alla
ska fa plats. Det star traningsmaski-
ner och torkskap i korridoren utanfor.
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liserna hemma?

"Om det var det faktum att dansbanan var sténgd eller vadret som gjorde att det var folktomt pa Méja pa midsommarafton
det vet jag inte. Vi stod i alla fall redo pa bryggan att ta emot folket hela dagen. Men ingen kom. Oborna var glada. De fick
fira midsommar pa ett lugnt och trevligt sétt. Nagot de inte fatt géra pa ar!” Therese Léthman

Jag traffar flera kollegor vid lunch-
tid och manga kanner stor oro och
irritation Over vad som kommer att
handa framéver. Manga har jobbat i
Nacka hela sina yrkesliv och i sam-
band med omorganisationen kommer
ett flertal att byta arbetsstalle. De ar
"inmappade”/omplacerade nagon
annanstans kanske i Polisomrade
Syd t ex Flemingsbergs polisstation
som ar basstationen i Syd. Dar det
ska finnas en storre krimjour med till-
hérande arrest. Arresten i Nacka ska
inte anvandas, sténgas, innan detta
gors ska en riskbedémning goras uti-
fran ett arbetsmiljoperspektiv. Det blir
en stor férandring i Nacka fran egen
polismyndighet for att sedan ingd i
Polismyndigheten i Stockholm, Nacka
polismastardistrikt  (d&a inforlivades
aven Tyreso0), till att nu bli lokalpolis-
omrade Nacka.

Nacka kommer att f& tunnelbana som
beraknas blir klar &r 2025 i samband
med det byggs det fler bostader, kon-
tor och butiker, vilket saklart innebar
en kraftig befolkningsokning.

Efter lunch haller Therese facklig
information for de aspiranter som
har kommit till Nacka. Hon visar en
Powerpoint som beskriver den fack-
liga organisationen och bl. a villkor
och forsakringar. Hon forklarar ocksa
att det &r viktigt att s tidigt skede som
mojligt ta kontakt med sin handledare
och nagon facklig foretradare om det
skulle vara nagot i uthildningen som
inte fungerar. Det ar alltid enklare att
réatta till ngot i borjan an tvartom, t.ex.
om bilkdrningen behdver utvecklas.

Sedan beger vi oss till fackexpedi-
tionen dar den nyblivne ordférande
i Forbundsomrade Stockholm SYD
Patric Nilsson sitter och arbetar.
Han forsoker fa ordning pa ” mapp-
ningen” /omplaceringarna och han
betonar att det viktigt att arbets-
givaren ar tydlig med de personer
som har placerats "fel” och beho-
ver andras infér den kommande
forhandlingen.

Till sist beger vi oss till de "nyhyrda”
lokalerna dar byggnation ocksa pagar
for fullt. Det ar brada dagar d& Varmdo
napo ska flytta in den 17 augusti. For-
hoppningen &r att det ska vara klart
d& och det &r viktigt ur arbetsmiljosyn-
punkt att det ocksa ar blir klart.

I lokalerna behdvs allt fran it-uppkopp-
lingar till mébler. Att komma till en ny
arbetsplats med delvis nya arbets-
kamrater och chefer da ar det viktigt
att du far ett bra bemétande bade
gallande det fysiska allt fran ett klad-
skap till ett rum och det psykosociala
att kanna sig valkommen och behdévd.
Forhoppningen ar att den s.k. Nacka-
andan kommer att finnas kvar och for-
starkas.

Therese bdrjar forbereda sig for en
utsattning infér midsommarkommen-
dering pa Méja och Sandhamn tyvarr
tacks himlen av gra, morka, regntunga
moln.

Marie Fogman Goéthberg
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Om det smaéller géller det att vara skyddad fran topp till ta

Omorganisationen

Vi som arbetar med arbetsmiljd kan
bara konstatera att den pagaende
omorganisationen skapar en hel del
fragor, frustration och arbetsmiljopro-
blem. Vi k&nner alla att vi minst sagt
arbetar i motvind. | sin iver att komma
vidare fattar Polisledningen olika beslut
och med tajta tidsramar genomfors
besluten. Detta sker manga ganger
utan hansyn till varken verksamheten
eller, framfor allt arbetsmiljon for poli-
ser och andra anstéllda inom Polisen.

Listan kan goras lang pa fragor och
omraden dar vi, facket och skydds-
organisation, upplever mycket
stora brister i omhé&ndertagandet av
dessa.

Lokalférandringar

| Stockholm har vi stora problem med
vara lokaler. Det pagar arbete med
lokalférandringar. Det planeras for
stora forandringar. Hyreskontrakt for-
nyas inte, nya lokaler ska tas fram,
lokaler ska avvecklas. Det saknas
dock bade ekonomi och viktiga beslut
och var uppfattning ar att ingen inom
Myndigheten har en helhetsbild 6ver
situationen.

Bade fattade beslut och avsaknanden
av fattade beslut leder till negativa kon-
sekvenser bade for verksamheten och
for arbetsmiljon. Vi kan konstatera att
det finns en stor oro bland persona-
len som inte vet hur just deras situa-
tion kommer att se ut framover.

Detta problem har vi sedan lang tid
framfort i olika sammanhang utan att
egentligen nagra svar kunna lamnats.
For nagra veckor sedan skickade vi
in en skriftlig begaran till Regionsled-
ningen dar vi avkraver svar pa vasent-
liga lokalfragor. Inte helt forvanande
sa kunde man inte lamna svar pa alla
vara fragor. Darfor kommer vi att agera
vidare i fragan.

Systematiskt
(SAM)
Arbetsmiljoarbetet med arbetsskador
och tillbud fungerar otillfredsstallande.
Det finns stora brister inom detta
omrade. Chefer, skyddsombud och
arbetsmiljéspecialister saknar behdrig-
het till LISA-systemet. Detta gor att vi
har ménga anmalningar som blir lig-
gande utan att atgarder vidtas. Manga
chefer saknar bade kunskap och forut-
séttningar att kunna bedriva ett syste-
matiskt arbetsmiljdarbete.

arbetsmiljoarbete
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Det nationella Huvudskyddsom-
budet, Emma Cronberg, har med
anledning av detta skickat in en
skriftlig begaran med krav om atgér-
der for att [6sa detta problem.

Chefsnivaer

Beslutet om att inte inratta Stallfore-
tradande chefer har skapat oro for hur
situationen kommer att se ut for manga
chefer i framtiden. Vi kommer att ha
stora sektioner med méanga grupper.
Detta innebéar att vissa Sektionschefer
kommer att ha upp till 30-35 Grupp-
chefer under sig, utan mojlighet till
bitrade och avlastning. Ett ohallbart
forhallande. Det maste komma till en
I6sning pa detta problem.

Forutom de problem som omorgani-
sationen medfor lever vi ju med vara
vardagsproblem.

Buller

Buller ar ett av de stdrsta arbetsmil-
jéproblem vi har inom Polisen och ar
ett problem som vi haft sedan manga
ar. Trots att olika arbeten, projekt mm.
genomforts under flera ars tid, sa ar
detta problem langt ifran lost. Det &r
framfor allt poliser i yttre tjanst som
drabbas av horselskador och horsel-
problem. | vardagen och under kom-
menderingar utsatts poliser for smal-
lare, bangers och olika typer av pyro-
teknik. Bade pa regional och p& natio-
nell niva arbetar vi med fragan.

Fram tills vi har en godtagbar I6sning
sa maste de horselskydd och rutiner
som finns anvandas. Storre delen av
personalen (framfor allt inom SPT och
cityhelg) i yttre tjanst ska erbjudas hor-
selundersotkning och formgjutna hor-
selskydd (gront filter ger bast damp-
ning). Rutinen géllande atgarder vid
misstankt akut bullerskada ska foljas.

Skyddsvastar och skyddskangor
Ar ocksa nagot som vi arbetat lange
och intensivt med.

Alla som bedriver yttre tjanst kan
bestalla och erhalla skyddsvéast. Dock
kan leveransen dra ut pa tiden.

Det finns en skyddskanga att bestalla.
Den &r framst framtagen for SPT-per-
sonal. Men finns behovet ska &ven
annan personal kunna utrustas med
denna kanga. Den finns att bestalla.

Vi far dock signaler att man fran vissa
lokala chefer inte anser sig ha ekonomi
eller mojligheter att kunna godkénna
bestallningar av ovan utrustning. Men
nar det handlar om nddvandig skydds-
utrustning maste cheferna ta sitt
arbetsmiljpansvar och arbeta med det

systematiska arbetet och dar ingar att
forebygga olycksfall och ohélsa.

Skyddsmask

| samband med arets forsta fotbolls-
derby kom ett nytt problem fram i
dagern — rokfacklor. Ett antal poliser
har inandats rok fran briserade rok-
facklor. | dagslaget inte k&nt hur hal-
sovadligt denna rék ar men ett antal
poliser har fatt uppsoka lakaren efter
exponering av denna rok. Det finns
atminstone ett dokumenterat fall av
kemisk lunginflammation.

Det arbetas bade pa regional och pa
nationell nivd med detta problem. Tills
vi har en 16sning ar var skyddsmask
-90 det béasta skyddet. Det galler
dock att alla ser till att den alltid
finns med, ar genomgangen och
funktionell och att man har kunskap
om hur den ska anvandas.

Till sist:

Med anledning av hur Polismyndig-
heten arbetar med vissa arbetsmil-
jofragor har alla Regionala Samord-
nande Huvudskyddsombud lamnat
en skrivelse till Rikspolischefen dar
vi starkt kritiserar hur arbetsmiljo-
arbetet genomférs i den nya Polis-
myndigheten.

| skrivelsen framfor vi att vi haller pa
att tappa fortroendet for hur den natio-
nella polisledningen genomfér omor-
ganisationen for Svensk Polis. Vi har
valt att rikta in kritiken pa ett antal fra-
gor — bla. RLC-frgan, brister i arbe-
tet med arbetsskador och tillbud samt
brister i arbetet med riskbeddomningar.

Roger Ostergren
Huvudskyddsombud
Forbundsregion Stockholm



REGIONEN RUNT
FO Stockholm Chef

Anette Oberg

Foérbundsomrade Stockholm Chef

Vi borjar ndrma oss nylége 2. Efter inten-
sivt "klustrande” under véren levererades
forslag den 2 juni till véara polisomrades-/
avdelningschefer. Tillsammans med detta
tillkom uppdraget att gora inplaceringar
infor nylage 2 for vara klusteragare. | skri-
vande stund &r detta inte klart men det &r
naturligtvis forenat med mangder av pro-
blem och kanslor som vara t f chefer far
hantera samtidigt som de fortfarande fun-
derar pa sin egen framtid.

Vi fick i bdrjan av april veta att det forslag
som Stockholm och Véstra Gétaland 1&m-
nat avseende bitradande chefer i respek-
tive storstad inte gick igenom. Det [&mnar
en bitter eftersmak eftersom vi fran for-
bundsomrade Stockholm chef sedan flera

ar tillbaka vet att arbetsuppdraget for bade
strategiska och indirekta chefer &r stort och
betungande varfor behovet av att ha bitré-
dande bade var och ar fortsatt hogt. Var
regionpolischef UIf Johansson ar medve-
ten om detta varfor han tittar pa alternativa
I6sningar i form av ledningsstdd/chefsstod
for dem som nu &r och kommer bli nya
chefer pa dessa nivéer. Detta ar en ny funk-
tion som béde skall tituleras och inplaceras
i l6nebilder. Mot bakgrund av det fattade
beslutet dverldmnade vi ett Gppet brev till
rikspolischefen dér vi beskrev situationen.

I maj hade polisférbundets chefsombud
kallat in samtliga ordféranden i chefsforen-
ingar runtom i landet till en heldag. Under
dagen fick undertecknad en bild av att che-
fer i 6vriga landet i mangt och mycket blir
undanskuffade till forman for chefer frén
storre distrikt.

Naturligtvis ingen rolig bild att ta in men
samtidigt k&nns det bra att de chefer som
finns 1 region Stockholm star sig bra i kon-
kurrens med andra.

Dé detta trycks ar forhoppningsvis sek-
tionschefstillsattningar i det ndrmaste Klara
i region Stockholm. Av 193 sékande ar det
endast ca 50 stycken som far ett nytt indi-
rekt chefsuppdrag i region Stockholm. En
del har ocksa sokt till NOA och till andra
regioner i landet varfor vi inte vet exakt hur
manga som i slutdandan kommer att hamna
i omstallning. Sedan har vi ju forstas ocksa
direkta chefsuppdrag som man kan anmala
sitt intresse till under hosten.

I mitten av maj fick vi i regionen en ny
HR direktor. Maria Johansson kommer
narmast fran Forsakringskassan dar hon
arbetat mycket med karridrvéxling/coach-
ning. Den 28 maj fick jag forménen att
traffa henne och UIf Johansson i ett sam-
tal kring omstéllningsfunktionen i Stock-
holm. | sammanhanget 6verlamnade jag en
skrivelse fran forbundsomréade Stockholm
chef dar vi gav var syn pa vilken inriktning
omstallningsfunktionen boér ha framdver.
Det var manga bra tankar och asikter som
fordes fram fran bade UIf och Maria som
ger mig férhoppning om ett bra bemotande
av vara duktiga f d chefer framover.

Forbundsomréade Stockholm Chef antog en
motion vid sitt senaste arsmote om att upp-
ratta lokalférbundsomréaden i polisomraden
och region. Den 10 juni holl lokalférbunds-
omrade Stockholm syd chef sitt forsta ars-
mote. Arsmotet var inte sa jattevalbesokt
som man har sett vid vissa andra arsmaten
under detta & men historia skrevs genom
att lokalférbundsomrade Stockholm Chef
syd bildades. Lars Lehman valdes till ord-
forande.

Arbetet med att uppratta lokalférbunds-
omrade chef i dvrigt gér trogt. Nagot som
vi konstaterade vid vart foreningsrad som
holls den 26 maj. Att arbeta med fackliga
fragor samtidigt som man soker anstall-
ning ar nagot man kanske inte prioriterar
i forsta hand. Samtidigt ar fackets existens
av storsta betydelse i dessa dagar varfor vi
kdmpar pa med att uppratta lokalférbunds-
omraden.

Nu narmast évergdr vi inom kort till som-
marorganisation vilket betyder att styrelsen
sett Over bemanningen sa att vara medlem-
mar har majlighet att na oss alla veckor.

For forbundsomrade Stockholm chef
Anette Oberg
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Rapport fran  Forbundsomrade

Kamraterna.

Det ir onekligen lite langt mellan
utgiavorna av var fina tidning. Jag
kontrollerade vad vi skrev om i forra
numret. D4 var det vara arsmoten i
februari och mars och nu ir det mitt i
sommaren, fast inda ungefir samma
vider och temperatur.

Vi kallade samman vart nya forbunds-
omradesrad den 19/5 for att pa traditio-
nellt satt fran Lanspolisforeningstiden
aka med Birka pa kryssning. Radet sam-
lade 33 deltagare och styrelsen informe-
rade om forsakringar, nytt system for
ansbkan om delpension, tillsattningar
och bristen pa facklig paverkan, for-
bundsomradesstyrelsens fordelning av
arbetsuppgifter, styrelsens sommarjour,
klustergrupperna, forhandlingsdelega-
tion samt att sista revisionstillfallet i
RALSEN ér 1/10. Information om for-
troendemannalagen och MBL foredrogs
ocksa av styrelsen. Arbetsmiljo, psy-
kosociala skyddsronder diskuterades
ocksa.
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REGIONE

Styrelsen foér Kamraterna

Omorganisrandet for omorganiseran-
dets egen skull fortsatter och fort gar det
och utan hansyn till att verksamheten
ska fungera sa bra som mojligt. Lokus-
organisationen i var region ska enligt
arbetsgivarens intentioner arbeta i hela
regionen. Det &r val gott och val att all-
manhetens behov i dessa sammanhang
tillgodoses. Men sédger arbetsgivaren:
Alla grupper ska vara lika stora och da
plockar man personal mot deras vilja
fran city ut till polisomradena. Det ar
enkelt att konstatera att geografiskt &r
city lampligast som utgangspunkt om
man ska aka i hela regionen. Hur blir
det med trivseln och viljan att gora ett
bra jobb om man blir omplacerad? Vi
far se om arbetsgivaren tar sitt fornuft
tillfanga innan eller efter en MBL- for-
handling.

Pa delpensionsfronten fortsétter stri-
den. Pa stimman hade undertecknad en
motion om delpensionspolicy. Den blev
tyvarr ej bifallen. Just nu fungerar det
sa att delpensionsarenden vandrar anda
upp till regionpolischefen och natio-
nella HR-chefen samt att avslagen inte
innehaller nagra skal.

FO Kam

Regionpolischefen och hans foredra-
gande fattar det beslut som lokal chef
forordat. D& kan man undra vem man
ska forhandla med? Den som fattar ett
beslut eller den som rekommenderar ett
beslut? Efter manga turer i vart arende
blev det forhandling med den som
rekommenderat beslutet. Dar férekom
manga markliga argument. Personen i
fraga var sa duktig att den inte kunde
avvaras i verksamheten.

Sa foljden blir alltsa: Att om du gor
ett halvdant jobb si fir du delpen-
sion. Sedan hdor det till historien att hon
for tillfallet &r kommenderad till annan
enhet och kommer att sa forbli atmins-
tone till arsskiftet. Det dok ocksa upp ett
dokument fran HR-region Stockholm
daterat den 21/4. Denna dag var det
den 29/4. | detta dokument kunde man
ldsa att delpensionsansékningar avse-
ende 2015 skulle vara inne senast den
30/4 och att delpensionsansdkningar
avseende 2016 skulle vara inne senast
den 15/10. Det verkade inte som om det
hade funnits nagon ambition att sprida
detta fran HR:s sida. I det forsta fallet
blev dock tiden utstrackt till 31/5.



N RUNT

raterna

Det finns dock nagot som var bra med
detta dokument och det var en ansok-
ningsblankett dir det finns utrymme
for chef att motivera sina beslut.
Hade vi dndé inte behovt diskutera
en policy med arbetsgivaren?

Nu kanske nagon vantar sig en rapport
fran nagot internat som den nya styrel-
sen i forbundsomrade Kamraterna akt
pa och de missdden som man da drab-
bats av. Detta dr nu uppskjutet till hos-
ten och vi n6éjde oss med en dag i sam-
mantradeslokalen pa Bergsgatan 23.

Vi har dock bestallt en ny skylt till loka-
len och tillverkningen verkar ha drab-
bats av missdden med en leveranstid pa
flera manader.

Angiende arbetstider sa kan vi kon-
statera att piketen och ledningscen-
tralen fick behdlla sina fasta listor.
Det var gott och vil. Andra som t.ex.
span som ocksid har behov av fasta
listor ska enligt arbetsgivaren borja
periodplanera. Man har genomfort
en liten enkit och 90 % av perso-
nalen anser att man ska ga pa fast
lista. Skélen ir desamma som anforts
angiende piketen. Man behdver vara
samkorda.

Robert Sollare blev upprord éver riks-
polischefens ledare dar denne pastod att
omorganisationen fungerar bra. Robert
skrev att rikspolischefen kanske fick
tillrattalagd information av ansvariga
chefer som av omsorg om sina karridrer
silade informationen.

Detta intresserade Eliasson si mycket
att det blev till ett mote dir F.O.
Kamraterna bjod honom och Kajsa
Moller pa rikmackor och pratade
rekrytering, samverkan, organisa-
tion och rehabilitering. Det kindes
som ett bra och konstruktivt méte
dir man dock inte vet riktigt hur
mycket som noteras. Att doma av
de senaste dagarnas hindelser néir
man lonedumpar ingéngslonen for
polisassistenter, sa gick det vil inte
fram sia mycket. Hade vi haft mote
nu sa skulle vi ha sagt: SLUTA MED
LONEDUMPNINGEN om du vill ha
nigra unga poliser kvar.

Returmatch blir det den 27/10. RPC fick
dock en 25 000 nu trgja samt en troja
med travesti pa den gamla kommunal-
reklamen: ”Eliasson inser sdkert att han
inte ldngre besitter den profil som krivs
i en modern polisorganisation”. ”Na,
nan rovslickare & man ju inte”. Han
fick en dven en Sex Pistols vinyl: ”Bet-
ter live than dead”. Detta for att han
inte ska glomma bort oss.

Hipnadsviackande nog sd fick Robert
pa palsen av personalen pa tunnelbanan
som tyckte att han stoppade upp ett pro-
jekt som personalen ville genomfora.
Det handlade om att stdra huliganer
under andra tider &n matcher. Robert
befarade att personalen skulle fastna
i utredningar och att den yttre tjansten
skulle bli lidande. Nu har det dock blivit
en ordentlig risk- och konsekvensanalys
och projektet har gatt igang.

Organisationsforslaget for operativa
lamnar en del att énska. Forslaget att ha
samma chef for geografiskt och verk-
samhetsmassigt skilt polisarbete verkar
domt att misslyckas. Man talar om att
utse platschefer. Varfor inte en riktig
chef pa en gang. Det verkar som det
skulle bli en del gubbar éver nar tillsatt-
ningarna ar klara och hur kommer de att
tas om hand? Alla kan vél inte bli led-
ningsstod.

Vanligtvis brukar vi inte kommentera
andra tidningar. Forbundets senaste
nummer, juni 2015, innehdll dock
nagra artiklar som vi inte kan lata bli
att kommentera. Forst Martin Abergs
fridsamma spalt om 16n. Var &r bered-
skapen for att kriget kan knacka pa dor-
ren? Som ar fallet just nu. Sedan var det
en intressant artikel om varfor poliser
slutar. Inte ovantat handlade det om lag
I6n. Fast en person hade slutat pa grund
av att man bara kunde bli chef genom
att jaga bus! Vilken varld har han levt i?

Pa gransen har det intraffat nagot syn-
nerligen allvarligt som anmélts till
forbundet. Det handlar om krénkning
av foreningsritten. Det tar oss 100 ar
tillbaka i tiden. Till den tid da var fore-
gangare foreningen Kamraterna bilda-
des. P4 den tiden fick man sparken om
man bildade fackférening. Det ar dar-
for som namnet ar just Kamraterna for
kamratforeningar fick man ha.

Nu far vi se om sommaren har kom-
mit pa allvar nir tidningen kommer
ut.

Just nu sa &r det mycket regn och rusk.
Det kan dock vara bra for det ger tid att
fundera ut lite jakelskap att stalla till for
arbetsgivaren ndr han frangar 6verens-
kommelsen om begynnelselon for polis-
assistenter. Dessutom hittar man pa nya
sétt att mata polisarbete.

Nu ska det spela roll vad man gjort
innan man blev polis. Dessutom
hetsas det fortfarande om kvantitet
och poliser med mangarig och dyr-
bar utbildning skickas ut pa blas
och o-botskrivning. POLISARBETE
KAN INTE MATAS. Nir ska arbets-
givare och politiker inse att polisar-
bete inte ir samma sak som att bygga
bilar pa l6pande band hos Toyota.

For ovrigt sa finns det lediga hus att
hyra pa Lilla Valén nar sommaren kom-
mit pa allvar i augusti. Ring bokningen
pa 08-650 09 20. Fast ni vilar er under
semestern ska ni ha en beredskap for att
aka in till polishusparken eller nagon
annan plats och delta i nagon form av
upprepning av forra arets manifestation.
Det galler nu att inte tappa vad vi upp-
nadde da...

Upp till kamp

Arne Warn
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REGIONEN RUNT

FO Birger jarl

Omorganisation och loner

Loftet om en ligstalon for nya poli-
ser om 25 000 kr inom avtalsperio-
den ér brutet.

Genom beslutet om en nationellt satt
individuell 16n déar samtliga undantas
fran den tredje revisionen har arbets-
givaren genom eget gottfinnande lyck-
ats skapa en ny generation poliser dar
majoriteten &r besvikna och missnéjda
fran borjan.

Rpc tycker att detta &r bra men det ar
ju ett foga forvanande budskap fran
en ordforande i arbetsgivarverkets
styrelse. Det han glomt bort ar att de
statliga verksamheterna utgor en stor
mangfald dar man i normalfallet rekry-
terar fran gatan. Det finns ingen sér-
skild skola for handlaggare pa skatte-
eller migrationsverket. Nar man da
I6nesatter utifran, som det verkar, vad
nagon gjort innan PHS slar man lik-
som krokben pa sig sjalv da man helt
bortser fran den erfarenhet som anda
maste anses mest adekvat for yrket,
eller? (ingen vet i nuvarande stund
vilka kriterier som géllt).

Aven om man bortser fran de effekter
detta far for de berorda sa kunde man
val i alla fall ha tankt pa de som ska
meddela den nya I6nen och vad de
ska s&ga ? Fingertoppskénslan verkar
beddvad da man betanker att detta ar
den forsta generationen i den nya myn-
digheten som forvantas arbeta i diverse
teamkonstellationer och som det ver-
kar med individuell 16n fran dag 1. Ser
man pa region Stockholm och City kan
man Kkostatera att de nya poliser som
arbetar hardast (enligt utvarderingen
av 141:an saknas 46 % ig resurs dver
olika tider, mest kvéllar och veckoslut)
inte ska ha hdgst 16n som kollektiv hel-
ler - s& beslutet om ny 16n &r vardslost
och kontraproduktivt.

Det som stor mig som facklig fore-
tridare &r att man inte ens bemddat
sig diskutera denna foréndring av
I6nevillkoren med den fackliga orga-
nisationen.
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Birger jarls styrelse s nar som pa Tobias Bertell

Myndigheten har last innantill i sitt
eget lonepolitiska manifest dar man
redan nér lagstalonen var 21 300 kr
tyckte att det var nog for en del och
att det var for liten I6nespridning i pa-
skiktet.

Det ar for ovrigt den mest cyniska
skrivningen i hela produkten och att
ingen reviderat den indikerar ett dver-
mod i vardande. Det & nu dags for
hoga vederbdérande att vakna upp och
inse vad man haller pa att skapa...

Jag kommer osokt att tanka pa ett stu-
diebesok i ett annat europeiskt land
infor den forra omorganisationen. Vi
tittade pé en nérpolisstation med ca 50
poliser vilka dgnade sig at ig/bf verk-
samhet och viss utredning i naromra-
det. 25 ar senare besokte jag en annan
ande av samma land och en nérpolis-
station med ca 50 medarbetare i ett
omrade med 50 000 invanare och en
forsvinnande liten andel brott i jamfo-
relse. | detta landet utopia gér man inte
om nagot eller andrar sa lange medbor-
garna dr nojda. Vi ska upp till 50% pa
lokalpolisomradena men dar ar man
75% 1 yttre tjanst sedan ldnge och har
ungefar halva var brottslighet ( jag vet
att det &r nastan omojligt att jamfora
brottsstatistik, men anda ).

Man anstaller poliser for att gora polis-
arbete 1?

Nir det giller l1onebildning sa ligger
man ingen energi pa strategier, lone-
spridning, individuella loner, lone-
sittande samtal, Kriterier, osimja
och avundsjuka utan tilliimpar helt
sonika lonetabeller, se bild.

Om nagon da &r sa in i helvete mycket
béttre sa far den helt enkelt ga lite for-
tare tariffen. Detta u-land heter Tysk-
land men dé&r har inte Genomforande-
kommittén varit.

/ Jan Bengtsson ordférande



REGIONEN RUNT
FO Stockholm Nord

I Forbundsomrade Stockholm Nord
ser vil inte vardagen ut annorlunda
an i 6vriga Sverige.

Vara medlemmar vet inte hur framtiden
kommer se ut vare sig vad det galler
verksamhet eller 16n.

Vi har fitt stora reaktioner pa det
som Vi upplever som ett stort svek fran
arbetsgivaren nar det galler att franga
en overenskommelse i aktuell RALS.
Det som vara medlemmar kdampade for
forra sommaren och som resulterade i
en ingangslon pa sdmst 24.500 kr/mén
har i dag sénkts till 23.000 kr/man efter
ett arbetsgivarebeslut.

Det kanns oproffsigt att franga den
trots att vi & en ny myndighet men vi
ar fortfarande samma individer som ska
behdva utsta det ena efter det andra.

Jeanette Sommar

Man onskar ju att en ny myndighets-
chef ndgon gang kunde lyssna pa kol-
lektivet och inte bara tala om for alla
vad som ér bist dem och att de inte
forstar vad om ar béast for dem.

Man 6nskar ju ocksa att en myndighets-
chef i en sa stor omorganisation forstod
att det kravs lite smérjmedel och driv-
medel for att omorganisationen skall
ga smidigt. Just nu upplever vildigt
méanga att motorn snart skir efter-
som inget av ovan nimnda finns.

Att det dessutom kommer att skiiras i
bilparken &r val inte ovantat med tanke
pa allt annat som beslutas. Eftersom ett
flertal nirpolisstationer stdngs och rent
geografiskt kommer vi bort fran med-
borgarna sa kommer det val aven resul-
tera i att det tar langre tid att komma
till undsattning, vid pagaende brottslig

garning, da vi antingen cyklar eller tar
bussen.....

Trots allt hoppas vi att ni alla haft/har/
far en skon semester och att vi tillsam-

mans kampar for vara anstallnings-
villkor och var arbetsmiljo.

For styrelsen/

Jeanette Sommar
Ordférande
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REGIONEN RUNT

Forbundsomrade Gotland

Fem poliser ér fler dn fyra poliser, eller
hur ménga behover vi egentligen vara?

Bemanning. Numerar.  Sakerhetsnivaer.
Miniminivaer. Verksamhetskrav. Personal-
resurser. HR...

Kirt barn har manga namn. Den eviga
diskussionen om hur manga vi ar (eller
borde vara...) och hur manga individer verk-
samheten kraver, ar standigt narvarande.

Under mina 20 ar som polis har jag alltid
sett variationen i yrket som ett av de framsta
argumenten att faktiskt vara polis. Att ena
dagen inte ar den andra lik. Att vissa dagar
ha sa fullt upp att matladan inte hinner var-
mas upp, for att kommande dag vara det rakt
motsatta. Dar vi far tid att diskutera garda-
gens drenden, ta hand om utrustningen,
varda véra fordon, trana tillsammans och
gora oss beredda for nasta intensiva pass.
Tillfalliga toppar av press och stress ar
oftast inga problem, men nér det blir ett nor-
mallége att hela tiden kanna sig otillrécklig
sa ar det en varningsklocka att ta pa allvar.

Kraven pa dagens polis, bade pa polismyn-
digheten i stort och pé& den enskilde polis-
mannen, ar enorma. Vi har alltid allméanhe-
tens 6gon pa oss och den mediala bevak-
ningen kan val uppfattas som inte alltid helt
objektiv. Kan inte finnas nagot annat yrke
dar s& manga anser sig kunna utfora job-
bet battre sjalva. Tank om vi faktiskt ar sa
daliga som kvallstidningarna pastar...

Tillbaka till bemanningsfragan. Oavsett
vilken funktion man har som polis &r den
genomgaende kanslan att man alltid har
fullt upp. Det &r alltid ndgot man borde gjort
om det nu inte var sa att nasta arende dok
upp. Det ligger alltid en bradskande utred-
ning och véntar under den man precis lycka-
des skicka ivag till aklagaren... Sa snart ett
drende har hanterats sa vintar ett nytt.
Och vi som inte ens hunnit avrapportera
de tva forsta...

Ungefar sa tror jag att manga av mina kol-
legor ké&nner det. Det &r alltid fullt upp.
Manga géar pa knana. Hur lange kan man
g4 pa knana utan att ge upp? Hur lange kan
man vara stressad utan att kroppen séager
ifran? Hur mycket verksamhet kan man
krama ur varje individ utan att det tar stopp?
Totalstopp.

Polisen har alltid och kommer alltid vara
beroende av att personalen ér lojal. Utan
lojalitet och engagemang kommer hela
maskineriet att stanna upp.
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Polisforbundet i Almedalen rekrytrade poliser och politiker for framtiden

Problemet med lojalitet dr ju att den var-
ken kan beordras eller forceras fram av
olika krav. Den kommer av sig sjilv om
arbetstakten ir rimlig och niir man kén-
ner sig betydelsefull och bekriiftad.

Vi méste vara raidda om oss. Det finns sjélv-
klart en hel del egenansvar i fragan. Vi maste
ta hand om varandra och hjalpas at nar det ar
maojligt. Men &ven arbetsgivaren maste vara
radd om oss. Vi @r ju deras verktyg i ambi-
tionen att skapa en bra polisverksamhet.

Att ta hand om personalen ar bade ett krav
utifran ett medmanskligt perspektiv men
ocksa for att Gverhuvudtaget na fram till
det sjalvklara malet, att 6ka tryggheten och
minska brottsligheten. Man har i manga ar
forsokt kla detta mal i siffror eller forklara
det i omfattande utredningar. Men det ar inte
svarare &n sa. Less is more!

Hos oss pa Gotland ar bemanningsproble-
met alltid det stora samtalsdmnet. Oavsett
om vi ska lagga scheman, diskutera kom-
mande verksamhet eller lagga upp taktiken
for den ndrmaste framtiden. Men det spelar
liksom ingen roll hur manga eller hur bra
tankar man har om det inte finns tillrackligt
med poliser som kan utfora det. Fler och fler
drabbas av ett bestdende daligt samvete. En
kénsla av att inte hinna med, en kénsla av att
mer kunde blivit gjort.

Var verklighet bryts alltid ner till just den
bestandsdelen. Den minsta gemensamma
ndmnaren ar alltid... Precis, ritt gissat:
personalbrist.

Alla berdrs av den standiga bristen pa perso-
nal. Varje uppkommen vakans maste ersét-
tas med nagon annan. Oftast pa dvertid. Det
finns ingen som helst 6verkapacitet. Snarare
tvartom.

Att sitta och avrapportera pa overtid ar sna-
rare regel &n undantag. Det har néstan bli-
vit ett normaltillstand. Det &r nagot man far
rékna med.

Jag ar djupt oroad Over framtiden om
bemanningsfragorna inte tas pa storre allvar.

Det ar alltid personalen som far bli regula-
tor i systemet nar det gar tungt. Alla jobbar
sd lange och sd mycket de nagonsin orkar.
Vi AR lojala. Vi AR engagerade. Men jag
ar dvertygad om att det inte ar en odndlig
resurs. Punkten nér det tippar dver narmar
sig. Vi vill inte hamna ddr. Ingen vill hamna
dar.

Vi maste vara radda om varandra. Pa riktigt.

Mattias Wallin, Férbundsomrade Gotland



REGIONEN RUNT
FO Stockholm SYD

Vi borjar med att onska att alla med-
lemmar och 6vriga fir en bra sommar
och kommer tillbaka i augusti friska
och glada, redo att méta hostens utma-
ningar... For det kommer sddana!!

| skrivande stund s sitter regionen i MBL-
forhandlingarna angéende var nya organisa-
tion samt nya placeringar. Polisférbundet i
Stockholm [&mnar férhandlingarna i oenig-
het med protokollsanteckning.

De flesta har nu forhoppningsvis tagit del
av organisationsplanerna och forstar vilka
utmaningar vi star infor, med start i host och
sikert flera ar framover. Arbetsgivaren har
signalerat att man vill starta genomférandet
sa snart som mojligt och det ska ga snabbt!!
Att logistiken nog inte riktigt kommer hianga
med stér klart. Det 4r bara att hoppas att man
tanker till och gor en ordentlig planering for
genomfdrande fasen av omorganisationen,
det kommer vi att krdva och vara med att
bevaka s mycket vi maktar med! Det far
vara nog med snabbhetsresonemang nu och
mer tid till kvalitetsékring och eftertanke
och planering infér genomférandet..

Nya grupper pa papper (pa en del stallen),
med Tf chefer och chefer som tillsétts efter
hand under aret, chefer som leder pa distans,
provisoriska l6sningar som kommer inne-
bara att en del inte far s& bra arbetsmiljo som
man kan krava. Utmaningarna blir manga!
Sarskilt med tanke pa signalerna fran arbets-
givaren angaende deras "nya” lonepolitik...

Individuella I6ner som ska séttas av vem
nu i host?? Tf chefen, Tf chefen pa dis-
tans, nytilltridd chef? Med vilken kén-
nedom samt pa vilka kriterier? Tyvirr
sa dr inte erfarenheterna sa goda av tidi-
gare lonerevisioner satta individuellt och
cheferna har INTE fitt bittre utbildning
eller stod i denna fraga sa hir langt.

Fragorna blir snarare fler och fler och svaren
fran myndigheten uteblir eller &r ganska sa
oklara.

Myndigheten halsar ocksa vara nya Polis-
assistenter valkomna genom att ge dem
ingangsloner som dr under 24500 kr i manga
fall'l Dessutom ar kriterierna vilka lénerna
satts pa valdigt oklara.. RPC svar &r att ”Vad
sdrskilt giller 1onesittningen for de nya
polisassistenterna kommer Polismyndig-
heten att analysera om och i sa fall hur
lonekriterierna for framtida rekryte-
ringar av polisassistenter kan goras mer
precisa dn de kriterier som har varit vig-
ledande vid detta anstillningstillfille.”

Téank om fler i samhiillet (forutom politi-
ker och RPC) anammar principen hellre
fort dn bra”, tex skeppsvarvet sjosétter
batskroven innan de &r tita, flygplan
levereras innan de ir testade, kirurgen
far borja med att operera.. sedan kom-
mer utbildningen... Det leder inte till en
bittre verklighet. Fort och ogenomtinkt
ir inte lika med bra!!

Nagonstans sa verkar Polismyndigheten ha
glémt bort att verksamheten drivs av enga-
gerade medarbetare, dvs méanniskor, dyg-
net runt, 365 dagar om é&ret, och for att de
ska kunna gora sitt basta sa behover vi bra
arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo.

HSO Robert Brindeby tillagger..
ARBETSMILIJO juli-15

De storsta fragorna for skyddsorganisa-
tionen och facket i samband med omorga-
nisationen ar den allménna oro som rader
avseende var man kommer att ha sitt tjans-
testédlle och vem som blir ens chef samt
arbetskamrat. Detta da arbetsgivaren borjat
med att placera in medarbetare i grupper
utan att chefen &r utsedd. Det skapar dels en
oro hos medarbetaren som kanske helst vill
jobba med en chef samt hos tf chefen som
inte vet om den far det ordinarie uppdraget.
Det finns all anledning att vara uppmérksam
pa att detta forfarande inte foranleder 6kad
risk for psykosocial arbetsmiljoproblematik.

Lokalfragan ar ocksa central bland vara
medlemmar saval avseende medarbetarna
och de som har chefsuppdrag. En otydlighet
avseende den fysiska placeringen ar nagot
som skapar utrymme for spekulationer och
rykten avseende vilka lokaler som &r aktu-
ella och var man skall sitta. Arbetsgivaren
har dock utsett en lokalansvarig med sam-
ordningsansvar i polisomrade syd vilken
kartlagt och planerat kommande process
vilket &r positivt.

Regionens huvudskyddsombud i samarbete
med lokala skyddsombud har &ven upprat-
tat en begdran om atgird (6:6A anmilan) i
enlighet med arbetsmiljolagen kopplat till
den otydlighet som foreligger avseende
lokalsituationen och dess losning i hela
regionen. Arbetsgivaren har lamnat ett svar
vilket skyddsorganisationen begart ett for-
tydligande av i vissa delar innan eventuell
fortsatt process. Innan lokaler stdngs och
arrester laggs ner skall riskbedémningar
genomfdras dar arbetsmiljoaspekten beak-
tas.

Forbundsomrade SYD har genomfort en
skyddsombudsutbildning  fér  regionens
skyddsombud och 6vriga i de lokala fack-
liga styrelserna med behov och intresse av
fordjupning pa omréadet. Det kan konsta-
teras att intresset for arbetsmiljo édr stort
bland vara fortroendevalada inom regio-
nen di nistan hundra fortroendevalda
genomgick utbildningen.

Riskbedomningarna avseende de olika
klustren har riskbeddmts for regionen enligt
ett koncept som tillampats for samtliga
kluster genom heldagar for respektive klus-
ter och riskbedémningar i partsammansatta
storgrupper.

De genomfdérda riskbedémningarna kan ses
som en start pa en under hela omorganisa-
tionen pagéaende riskbedémning kopplat till
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

De stora och mest komplexa omradena
ar kansliklustret, utredningsklustret samt
LOPO-Klustret. En del risker har hamnat
i niva hog risk dar det kravs atgarder och
handlingsplaner for att komma vidare.
Dessa risker édr b 1 a chefernas kontroll-
spann och stod, underbemanning, otyd-
liga uppdrag, byte av tjinstestille och
arbetskamrater, grinsdragningsfragor.

Centrala fragor ar grundbemanningen inom
ingripandeverksamheten samt grundbeman-
ningen pa vara kriminaljourer samt eventu-
ella arbetstidsforandringar for vart dagtids-
tjanstgdrande.

Nar det galler inkomna LISA anmélningar
i form av tillbud och arbetskador kan det
konstateras en smérre 6kning inom For-
bundsomréde syd. Det kan namnas att nagra
arbetsskador uppréattats med koppling till
den s k mappningen av medarbetare med
barighet pa psykosociala effekter for den
drabbade.

For Forbundsomrade Stockholm SYD

Patric Nilsson Ordforande
Robert Brindeby HSO
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

herese dr uppvuxen pa Ingaro.
Hon ér 33 ar, gift och har tva

barn.

on gick pa Varmdo gymnasium,
H ett program med samhallsekono-

misk inriktning, det blev den for
att manga kompisar skulle ga dar. Hon
valde en helt annan bana efter studenten
och blev simléarare i Stockholms stad. Hon
hade inte hallit pa& med simning tidigare,
hon gick en grundutbildning till simlarare
och lite senare en vidareutbildning. Det
som tilltalar Therese &r att lara andra och
hjalpa till och folja utvecklingen som i
nastan samtliga fall blir till det battre. Hon
arbetade pa olika simhallar framst med
barngrupper men ocksd med &ldre och
funktionshindrade.

edan i lagstadiet nar man skulle
R skriva om vad man ville jobba med

sa skrev hon polis. Hon sokte till
Polishdgskolan nar hon var 20 ar och kom
sd langt att testerna skulle genomforas.
Hon andrade sig och &terkallade sin anso-
kan. Hon ténkte igenom det noggrant och
undrade vad hon vid sin alder skulle kunna
bidra med.

Therese var 23 ar nar hon sokte igen
och hon hade precis fatt sitt forsta
barn som var sex manader. Hen-
nes dubier var att hon inte skulle fixa de
fysiska testerna da hon inte var i topptrim.
Det visade sig att hon hade fel; hon kla-
rade av samtliga krav och blev antagen.
Hon fick uppskov att bérja pd PHS da hon
barnet var sa litet, men hosten 2007 var det
dags att paborja utbildningen till polis.

fter PHS sokte hon Nacka i forsta
Ehand Sdderort i andra och Norr-

malm i tredje och det blev Norr-
malm. Det var fler studenter som ville till
Stockholm an det fanns platser sa hon var
nojd. Det var en ldrorik period och efter
Norrmalm blev det tunnelbanan. Hon &r
SPT utbildad och tycker att det &r roligt att
arbeta i kommenderingar.

r 2013 sokte hon sig till Nacka

som barnutredare hon genomgick

den utbildning som ar kravet for
att fa arbeta med det.

Therese Lothman

Osten 2014 kiande Therese att hon
H ville ut och jobba och da blev det

en s.k. kombitjanst hon arbetade
bade med utredningar och ute pa faltet.

arfor hon ville bli polis var nog
Vkanslan av att vilja radda varl-

den vilket hon har insikten om att
det ar svart! Men att paverka unga till att
vanda en dalig utveckling till nagot posi-
tivt ar nadgot som Therese brinner for. Hon
har framst arbetat i yttre tjanst pa det snart
nedlagda Varmdd ndpo. Hon har varit
aktiv och drivit deras Facebooksida till-
sammans med Mattias Fallgren. Facebook
ar ett bra satt att fa ut budskap och infor-
mation fran polisen samt fa igéng en dialog
eller debatt.

ackligt engagerad blev hon forra
Fsommaren genom Polisféreningen
Nacka och deras HSO Carina Béack
som nu ar foraldraledig. De bada tillsam-
mans med andra fackliga kampar akte till

Almedalen for att paverka politiker, framst
med ett budskap 25 000:- fran start.

fter Almedalen fick The-
E rese blodad tand och kénde

att det finns en mojlighet
att bade paverka och driva polis-
fragor. Just nu ar Therese HSO i
Nacka. Hon ar 6dmjuk infér upp-
giften och inser att arbetet inte
ar alldeles enkelt. Nacka ingar
numera i Polisomradde SYD dar
ocksd Sodertorn, Soderort samt
Sodertalje ingar.

acka dr numera ett lokal-
N polisomrade som kom-

mer att ga igang i under
hosten 2015. Den fackliga varlden
har anpassat sig till arbetsgivaren
och i Nacka kommer ett lokalfor-
bundsomrade bildas. Therese vill
fortsatt vara med och gérna som
HSO. Hon tycker att den nya sty-
relsen ska bestd av kvinnor och
man blandade strukturer med erfa-
renheter fran olika polisverksam-
heter det ger kunskap och dyna-
mik till styrelsen. De viktigaste
fragorna att fortsatt arbeta med &r
I6nefragan och arbetsmiljon.

Therese har fullt upp pa fritiden med
barnen och tradgarden. Hon beréat-
tar att hon tycker om att skriva, det
kommer i skov. Ofta skriver hon efter ett
kvalls- eller nattpass, inte séllan &r det
nagon orattvisa som ar drivkraften. Hon
har egentligen inte skrivit s3 mycket tidi-
gare i livet men sedan hon bdrjade skriva
pa Varmdo Nipos Facebooksida sa har det
gett henne mersmak. Hon uppskattar feed-
backen som ofta ar positiv och kommer
ganska direkt, da kanner hon att hon gor
skillnad.

m du moter Therese i ndgot sam-
Omanhang och hon inte hélsar pa

dig sa ska du inte bli forvanad.
Aven om hon ar trevlig, véanlig och positiv
sa ar det hennes tvillingsyster du mott!

Text och bild av:

Marie Fogman Géthberg




